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Relacion de la exposicion de ruido ocupacional y salud general de los trabajadores de la
industria de construccion

Resumen:

Los ruidos generados por las empresas constructoras tienen un impacto negativo en los
trabajadores, debido a los altos niveles de ruido que pueden perjudicar la salud del personal. El
objetivo de este estudio correlacional de corte transversal fue investigar la relacion entre la
exposicion al ruido ocupacional y la salud de los trabajadores. Se utilizaron un sonémetro para
registrar los datos de los niveles de ruido se emple6 para realizar entrevistas un cuestionario para
obtener la percepcidn de la salud general de los trabajadores. No se encontrd una relacion
significativa entre el ruido (evaluadas en horarios de mafiana, media mafiana y tarde) y la salud
general segln la escala GHQ (General Health Questionnaire), de la misma manera no existe
relacion significativa con la aparicion de nuevos problemas crénicos segun la escala CGHQ
(Chronic General Health Questionnaire). Sin embargo, se encontr6 una relacion significativa en
una dimension conocida como sintomas de disfuncion social, donde se obtuvo una correlacion
moderada de -0,453 segun la prueba de correlacion de Rho de Spearman (P < 0,05). Esto indica
que, si los niveles de ruido aumentan, también aumenta la disfuncion social en los trabajadores, y
de manera inversa, si se reduce el ruido, disminuye la disfuncion social. En conclusion, se puede
afirmar, aunque no se encontré una relacion directa entre los niveles de ruido evaluados en
diferentes momentos del dia y la salud general de los trabajadores, si se observé una asociacion
significativa entre el ruido y la disfuncidn social. Por lo tanto, se recomienda tomar medidas para
reducir los niveles de ruido en el entorno laboral, ya que esto puede ayudar a disminuir la

disfuncion social y sus posibles consecuencias crénicas en los trabajadores.

Palabras claves: Ruido Ocupacional, Salud general GHQ-28, Industria constructora



Summary:

The noise generated by the construction companies has a negative impact on the workers, due
to the high levels of noise that can harm the health of the personnel. The aim of this cross-
sectional correlational study was to investigate the relationship between occupational noise
exposure and workers' health. A sound level meter was used to record data on noise levels, a
questionnaire was used to conduct interviews to obtain the perception of the general health of
the workers. No significant relationship was found between noise (assessed in the morning,
mid-morning and afternoon) and general health according to the GHQ (General Health
Questionnaire) scale, in the same way there is no significant relationship with the appearance
of new chronic problems. according to the CGHQ scale (Chronic General Health
Questionnaire). However, a significant relationship was found in a dimension known as
symptoms of social dysfunction, where a moderate correlation of -0.453 was obtained
according to Spearman's Rho correlation test (P < 0.05). This indicates that if noise levels
increase, social dysfunction in workers also increases, and conversely, if noise is reduced,
social dysfunction decreases. In conclusion, it can be stated that although no direct
relationship was found between the noise levels evaluated at different times of the day and the
general health of the workers, a significant association was observed between noise and social
dysfunction. Therefore, it is recommended to take measures to reduce noise levels in the work
environment, since this can help reduce social dysfunction and its possible chronic

consequences in workers.

Keywords: Occupational noise, General health GHQ-28, Construction industry



1. Introduccién:

Segun (Organizacién Mundial de la Salud, 2017), se estima que alrededor de 2 millones de personas
mueren cada afio debido a accidentes y enfermedades ocupacionales relacionadas con el trabajo,
tanto en hombres como en mujeres. Ademas de estos casos fatales, también existen numerosos
accidentes no fatales que representan riesgos en el entorno laboral. Estos riesgos pueden ser
clasificados en diferentes categorias, como factores de riesgo quimico, fisico, biolégico,
ergondmico y psicosociales (Yoon et al., 2015) es evidente que muchos trabajadores en todo el
mundo sufren discapacitaciones, muertes, lesiones debido al trabajo que realizan (Rikhotso et al.,
2022) declara que los trabajadores de las industrias manufactureras se encuentran expuesto a
riesgos en su salud en los ambientes de trabajo, existen normas de seguridad y salud ocupacional
donde exigen realizar diversas medidas de control para reducir los riesgos para prevenir
enfermedades ocupacionales (Stokholm et al., 2020a) menciona que las personas que laboran en las
empresas industriales se encuentran expuestos a niveles altos de ruidos ocupacionales, (Verbeek et
al., 2018) millones de personas se ven afectadas en su salud por trastornos auditivos, pérdida
auditiva y otros problemas en la salud de los trabajadores debido al incrementa de los niveles de
ruido y problemas generales de salud (Selander et al., 2016) (Stokholm et al., 2020b) (Ferreira et al.,
2021) (14) declara que las personas se encuentran expuestos todos los dias a altos niveles de ruido
siendo uno de los principales riesgos para la salud que ocurren en la industria manufacturera en
diferentes areas de trabajo (Piflosova et al., 2021), ademas (Ebrahimi et al., 2021) considera que
existe un factor de riesgo de mayor impacto en la salud de los que trabajan debido al ruido
ocupacional (Mapuranga et al., 2020) informa que en estudios anteriores han descuidado en dar a
conocer como el ruido ocupacional influye en las actitudes, sensibilidad, pérdida auditiva y
desempefio laboral en las pequefias y medianas empresas (Falaki & Mehrabian, 2014) declara por
consecuencia de factores de ruidos ocupacionales muchas personas se ven afectados en su salud

general, ademas (Seco et al., 2019) afirma que agentes fisicos (ruido) tiene un enorme potencial que



perjudica y provoca cambios en la salud y el bienestar de las personas. Segun el (Ministerio del
trabajo, 2022) reporto 3547 accidentes de este total el 98,33% corresponde a accidentes no
mortales y un 0,61% accidentes mortales, el 1,03% a incidentes peligrosos y 0,03% a
enfermedades ocupacionales, la consecuencia del accidente se da por accidentes leves, accidentes
incapacitantes y accidentes mortales con 2854 varones y 693 mujeres (Nikpour & Fesharaki, 2022)

existen pocas investigaciones relacionadas entre los trabajadores y el turno de trabajo.

2. Métodos o metodologia:

Se ha tomado como referencia la metodologia realizado por (Isik et al., 2022) donde se tiene en

cuenta los procedimientos que se muestra continuacion:

e Lugary tiempo de estudio

e Estudio universo y muestra

e Registro y analisis de datos

e Herramientas de recopilacion de datos

e Formulario de caracteristicas descriptivas
e Mediciones de ruido

e Cuestionario salud general de GOLDBERG GHQ y CGHQ

2.1. Lugary tiempo de estudio

El estudio se realizo en la estacion de otofio 2022, al personal de una industria constructora de
Lima Per0. Se recopilaron los datos dentro de las horas de trabajo en las diferentes areas, el ruido

se midio con un sondémetro y se evalud la percepcion de la salud con un cuestionario.

2.2. Estudio Universo y muestra

Este estudio se realizd con datos recopilados en campo del monitoreo de ruido ocupacional y se

entrevistd con el cuestionario percepcion salud general a los trabajadores mayores de 18 afios,



participando 21 personas de la empresa constructora. Se registraron 21 mediciones en horarios
mafiana, media mafiana y tarde de ruido durante las horas de trabajo laboral y luego completaron el

cuestionario manteniendo el anonimato de los participantes.

2.3.  Toma de muestray registro

Las mediciones de ruido se evaluaron con un sondmetro calibrado por INACAL utilizando el
método de lectura directo, se tomaron los niveles de presion sonora a los trabajadores de las 21
areas de trabajo. El cuestionario lo realizaron en sus horas de descanso con la orientacion del

investigador. Los datos de estudio se analizaron con el programa SPSS 23,

2.4. Herramientas de recoleccién de datos

Los datos se recopilaron de la siguiente manera:

2.4.1. Formularios de encuesta
Se realiz6 una busqueda de revisiones bibliograficas para utilizar el cuestionario de salud que
fueron aplicadas en otras investigaciones similares a nuestro trabajo de investigacion, para dar una
mayor confiabilidad del cuestionario evaluamos el alfa de Cronbach obteniendo un valor de 0.859
de fiabilidad resultando un valor aceptable (11) menciona si alfa de Cronbach deseado se encuentra

entre 0,7 y 0,8 es una muestra aceptable.

2.4.2. Medicion de ruido

Se tomaron las mediciones a cada persona dentro de su hora de trabajo en tres turnos con un
sonoémetro debidamente calibrada. Lo valores fueron tomadas en base a la normativa al R.M N°
375-2008-TR donde menciona que la medicion se debe realizar dentro de sus horas de trabajo y a
tiempo real de exposicion al ruido industrial donde cada nivel del horario de trabajo tiene los

valores de comparacion del ruido de exposicion.



2.5. Cuestionario de salud general GOLDBERG GHQ y CGHQ

La medicion del cuestionario se realiz6 indicandoles que deben responder todas preguntas
considerando que solo debe contestar sobre los problemas recientes y no sobre los que tuvo en el

pasado. (GHQ) detectar problemas de nueva aparicion y CGHQ identifica los problemas cronicos.

3. Resultado y Discusion:

Los niveles de ruido equivalentes evaluados en la mafiana en los diferentes puestos de trabajos
oscilan entre 71 db y 89 db el nivel de ruido aumenta debido a la actividad de cada trabajador tal

como se muestra en la tabla 1.

Tabla 1. Monitoreo de Ruido en horario Mafana

Cadigos Avrea de trabajo _ Db _ _
min max Leq Nivel de ruido
P1 Corte de fierros 62 67 81 88
P2 Corte de fierros 65 72 73 88
P3 Corte de fierros 69 80 74 88
P4 Tarrajeo 78 82 87 88
P5 Vaciado de techo 79 84 84 88
P6 Encofrado para cunetas 72 78 73 88
P7 Limpieza y orden de area 74 76 82 88
P8 Vaciado de techo 69 77 82 88
P9 Corte de fierros 72 76 79 88
P10 Limpieza y orden de area 75 76 71 88
P11 Pintado 72 78 75 88
P12 Limpieza y orden de area 81 86 88 88
P13 Pintado 80 84 89 88
P14 Excavacion de zanjas 84 87 83 88
P15 Edificacion de columnas 83 89 87 88
P16 Excavacion de zanjas 81 86 89 88
P17 Excavacion de zanjas 80 83 87 88
P18 Encofrado para cunetas 76 82 84 88
P19 Encofrado para cunetas 75 80 87 88
P20 Preparado de mezcla de 79 82 80 88

concreto
P21 Limpieza y orden de 4rea 82 86 81 88
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Figura 1.Grafico de nivel de ruido por sonometria en horario de mafiana

En latabla 1y la figura 1. Se muestran los valores del limite equivalente evaluados en los 21
puestos de trabajo monitoreo en los horarios de 8:00 am a 12:00 del mediodia donde los Gnicos dos
puestos de trabajo P13 y P16 sobrepasaron ligeramente los niveles de exposicion al ruido industrial
con duracion de 4 horas de trabajo establecido por la normativa de comparacion nacional R.M N°
375-2008-TR (Choi et al., 2021) menciona que cuando los niveles de ruido exceden en la industria

de construccion afecta negativamente en la salud de los trabajadores y los residentes.



Tabla 2. Horario de Monitoreo en Horario Media mafana

Cadigo Area de trabajo min  max  Leq o Nivel de ruido
P1 Corte de fierros 75 86 77 91
P2 Corte de fierros 68 77 77 91
P3 Corte de fierros 68 77 77 91
P4 Tarrajeo 83 91 87 91
P5 Vaciado de techo 79 87 83 o1
P6 Encofrado para cunetas 68 74 73 91
P7 Limpieza y orden de area 81 83 80 91
P8 Vaciado de techo 81 85 81 o1
P9 Corte de fierros 78 81 74 91
P10 Limpieza y orden de area 65 70 67 91
P11 Pintado 73 76 83 o1
P12 Limpieza y orden de area 85 92 86 91
P13 Pintado 85 93 86 91
P14 Excavacion de zanjas 79 84 88 91
P15 Edificacion de columnas 86 89 89 91
P16 Excavacion de zanjas 85 93 86 91
P17 Excavacion de zanjas 82 92 86 91
P18 Encofrado para cunetas 79 88 80 91
P19 Encofrado para cunetas 86 89 86 91
P20 Preparado de mezcla de

concreto 8 82 80 ot
P21 Limpieza y orden de area 78 80 82 91
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Figura 2. Gréfico de nivel de ruido por sonometria en horario de media mafiana

En la tabla 2 y la figura 2. Se muestran los valores registrados de los niveles de ruidos
evaluadas en las 21 areas de trabajo ningunos puestos excedieron los valores del nivel de
exposicion evaluados y comprados por un periodo de dos horas tal como indican las
normativas de comparacion R.M N° 375-2008-TR esto fue evaluado en la tarde desde 2:00
pm a 4:00 pm, es precis6 mencionar que existen picos altos P4, P12, P13. P16 y P17
conocidos como limites maximos en los periodos de trabajo por lo que se deben considerar
para conocer la exposicion y como afecta en los trabajadores y en su salud (Stokholm et al.,

2020b) mencidn que la exposicion al ruido es un factor que perjudica a la salud en gran escala.



Tabla 3. Horario de Monitoreo en Horario Tarde

Area de Area de trabajo : bb i '
trabajo min  max Leq Nivel de ruido
P1 Corte de fierros 74 77 71 91
P2 Corte de fierros 76 79 76 ol
P3 Corte de fierros 76 79 80 o1
P4 Tarrajeo 81 90 83 o1
P5 Vaciado de techo 81 8 78 91
P6 Encofrado para cunetas 71 75 75 91
P7 Limpieza y orden de area 77 81 75 ol
P8 Vaciado de techo 78 8 76 a1
P9 Corte de fierros 67 71 75 o1
P10 Limpieza y orden de area 64 68 75 o1
P11 Pintado 83 94 85 a1
P12 Limpiezay ordende 4rea 82 87 83 o1
P13 Pintado 83 8 86 a
P14 Excavacion de zanjas 87 91 87 91
P15 Edificacion de columnas 87 91 86 ol
P16 Excavacion de zanjas 81 86 82 91
P17 Excavacion de zanjas 83 87 81 91
P18 Encofrado para cunetas 76 81 78 91
P19 Encofrado para cunetas 84 87 82 91
P20 Preparado de mezcla de 76 83 84 91
concreto
P21 Limpieza y orden de area 81 84 82 91
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Figura 3. Gréfico de nivel de ruido por sonometria en horario tarde

En la tabla 3 y la figura 3. Se muestran los valores registrados de los niveles de ruidos evaluadas en
las 21 areas de trabajo donde no excedieron los valores del nivel de exposicion evaluados y
comprados por un periodo de dos horas tal como indican las normativas de comparacion R.M N°
375-2008-TR, fue monitoreado en la tarde desde 4:00 pm a 6:00 pm, se observa que existen
picos altos durante los periodos de monitoreo en los puestos de trabajo P11, P14 y P15 por
que pueden afectar la salud de los trabajadores (Ferreira et al., 2021) declara que el ruido es una
de los principales factores de riesgo en la salud de los trabajadores debido a la alta frecuencia

de los niveles de ruido donde se deben tomar medidas de prevencion y proteccion.



Tabla 4. Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.
Leq Decibles Mafana 916 21 .072
Leq Decibles Media Mafiana 931 21 141
Leq Decibles Tarde 943 21 .253
GHQ Sintomas somaticos 792 21 .001
GHQ Ansiedad Insomnio 534 21 000
GHQ Disfuncién social .855 21 .005
GHQ Depresion 434 21 .000
CGHQ Sintomas somaticos 919 21 083
CGHQ Ansiedad Insomnio .902 21 .038
CGHQ Disfuncion social 484 21 .000

*, Este es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccion de la significacion de Lilliefors

Segun Tapia & Flores (2021) menciona para la prueba de contraste cuando la muestra no es
muy grande (menores de 50) se puede contrastar la normalidad con la prueba de Shapiro-
Wilk. por lo que se puede concluir que los datos no siguen una distribucién normal por lo que

se recomienda usar la prueba no paramétrica de correlacion spearman.



Tabla 5. Correlacién de las variables de estudio

GHQ nueva aparicion CGHQ problemas croénicos
%) E c %) E c
£ EE| Bz 2| B8 g2 8=| 3
S&| 2 E S5 o & 2 E SS o
SE| 23| 53 S| EE 23| %93 S
®g| <= [a) (a) n 3 < £ a a
Coeficiente
» de .055| -.017 -.351 -.306 .093 27| -,453* .009
g s correlacion
3 c
o § Si
o 1g.
e (bilateral) .814| .940 119 77| .688 583 .039 .970
- Coeficiente
g o S de -103| -.175 -.303 -256 | -.226 -.011 -384| -.042
= = & | correlacion
2 |23
2 | Q8|
o o5 |Sig.
o D : .658 | .448 .182 .262 324 .963 .086 .856
= - = | (bilateral)
o | Coeficiente
S |de -237| -396| -.280 -229| -.236 -331| -212| -.163
= | correlacion
2
2
2 | sig.
e : 301 .076 219 .318 .303 143 .357 .480
o | (bilateral)
3
**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
*. La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral).

Como se puede observar en la tabla 5 se realizo la correlacion entre las variables de estudio de

ruido ocupacion con la salud general de la percepcion de la salud de los trabajadores de una

constructora, es preciso mencionar que los monitoreo de ruido se realizo en tres horarios (Mafiana,

media mafiana y tarde) y la encuesta de la salud general a los trabajadores, los resultados arrojaron

que no existe relacion entre las variables de estudio el ruido con GHQ nueva aparicion y con

respecto a CGHQ problemas cronicos en las dimensiones problemas crénicos en sintomas

somaticos, ansiedad insomnio, depresion no existe relacion puesto que no existe significancia entre

estas variables evaluadas (Diaz et al., 2014) menciona que si la significacion es mayor no podemos

sefialar que existe asociacion entre las variables (Isik et al., 2022) sefiala que no existe diferencia

significativa entre los niveles de ruido y las subdimensiones de las escalas de los efectos




psicosociales, como se observa los resultados del monitoreo realizado en la mafiana por un
periodo por 4 horas con CGHQ problemas cronicos en la dimensién disfuncion social si existe
significancia ya que (P < 0,05) y puede contraer problemas crénicos con esta variable de
estudio por lo que se puede mencionar que existe una correlacién moderada con un valor de
Rho de Spearman -0,453 por lo que significa si los niveles de ruido incrementa la disfuncién
social también lo haré en los trabajadores y si disminuye el ruido también disminuira
disfuncion social (Ebrahimi et al., 2021) investigo la evaluacion de ruidos ocupacionales y
salud de los trabajadores GHQ-28 encontrando correlacion en sus dimensiones se debe
implementar medidas de prevencién y salud en el trabajo para disminuir este dimension
conocida como disfuncion social, Themann, and Masterson (2019) menciona que los ruidos
producen dafios auditivo y que el 16% de los trabajadores expuestos al ruido tienen una
discapacidad o problemas de salud, de la misma manera (Almaayeh et al., 2018) declara que
la exposicion de mas de 10 afios y no usar dispositivos de proteccion auditiva se asociaron
significativamente con un aumento riesgo en enfermedades fisicos y mentales en los

trabajadores de empresas industriales.



4. Conclusion

Los monitoreo realizados de 8:00 am a 12:00 del mediodia en dos puntos P13y P16
registraron valores que excedieron ligeramente los niveles de comparacion de exposicién en
un periodo de cuatro horas de trabajo establecidos por la normativa de comparacion nacional

R.M N° 375-2008-TR.

No existe relacion entre el ruido evaluada en los horarios de mafiana, media mafiana, tarde
con las dimensiones sintomas somaticos, ansiedad insomnio, disfuncion social, depresion de
nueva aparicion de enfermedades GHQ, lo mismo ocurre con las dimensiones sintomas
somaticos, ansiedad insomnio, depresion de problemas crénicos CGHQ ya que no existe

significancia.

Existe correlacion moderada negativa con un valor de Rho de Spearman -0,453 entre el
monitoreo realizado en la mafiana de ruido por un periodo por 4 horas con CGHQ problemas
croénicos en la dimension disfuncion social (problemas de trastorno) lo que significa que si el

ruido aumenta también lo haré la dimension disfuncion social y/o viceversa.
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Anexo 4

Instrumento de recoleccidén de datos



Cuestionario de salud general de Goldberg — GHQ28

Puesto de trabajo:
Actividad que desarrolla:
Edad:

Tiempo en el trabajo que desempefa:

| Oalafos []| la3afos []| 3a5afios []| 5amasafos [

Es importante que trate de responder a TODAS las preguntas. Muchas gracias por su colaboracion.

(MARQUE LA RESPUESA CON UNA X)

A.1. ;Se ha sentido perfectamente bien de salud y en plena
forma?

B.1. ¢ Sus preocupaciones le han hecho
perder mucho suefio?

Mejor que lo habitual

No, en absoluto

Igual que lo habitual

No mas que lo habitual

Peor que lo habitual

Bastante méas que lo habitual

Mucho peor que lo habitual

Mucho mas que lo habitual

A.2. ;Ha tenido la sensacion de que
necesitaba reconstituyente?

B.2. ¢Ha tenido dificultades para seguir
durmiendo de un tirén toda la noche?

No, en absoluto

No, en absoluto

No més que lo habitual

No mas que lo habitual

Bastante més que lo habitual

Bastante méas que lo habitual

Mucho més que lo habitual

Mucho mas que lo habitual

A.3. ;Se ha sentido agotado y sin fuerzas para nada?

B.3. ;Se ha notado constantemente
agobiado y en tension?

No, en absoluto

No, en absoluto

No més que lo habitual

No més que lo habitual

Bastante més que lo habitual

Bastante méas que lo habitual

Mucho més que lo habitual

Mucho mas que lo habitual

A.4. ;Ha tenido sensacion de que estaba
enfermo?

B.4 ¢Se ha sentido con los nervios a flor de
piel y malhumorado?

No, en absoluto

No, en absoluto

No més que lo habitual

No més que lo habitual

Bastante méas que lo habitual

Bastante méas que lo habitual

Mucho més que lo habitual

Mucho mas que lo habitual

A.5. ¢Ha padecido dolores de cabeza?

B.5. ¢ Se ha asustado o ha tenido pénico sin
motivo?

No, en absoluto

No, en absoluto

No més que lo habitual

No més que lo habitual

Bastante mas que lo habitual

Bastante mas que lo habitual

Mucho més que lo habitual

Mucho mas que lo habitual

A.6. ;Ha tenido sensacion de opresion en la
cabeza, o de que la cabeza le va a estallar?

B.6. ;Ha tenido sensacién de que todo se le
viene encima?

No, en absoluto

No, en absoluto

No més que lo habitual

No més que lo habitual

Bastante mas que lo habitual

Bastante mas que lo habitual

Mucho més que lo habitual

Mucho mas que lo habitual

A.7. {Ha tenido oleadas de calor o
escalofrios?

B.7. {Se ha notado nervioso y “a punto de
explotar” constantemente?

No, en absoluto

No, en absoluto

No mas que lo habitual

No mas que lo habitual

Bastante mas que lo habitual

Bastante mas que lo habitual

Mucho més que lo habitual

Mucho mas que lo habitual

Disfuncion social

Depresién grave




C.1. Se las ha arreglado para mantenerse
ocupado Yy activo?

D.1. ;{Ha pensado que usted es una
persona que no vale para nada?

Mas activo que lo habitual

No, en absoluto

Igual que lo habitual

No més que lo habitual

Bastante menos que lo habitual

Bastante mas que lo habitual

Mucho menos que lo habitual

Mucho mas que lo habitual

C.2. ¢ Le cuesta mas tiempo hacer las
c0sas?

D.2. ;Ha estado viviendo la vida totalmente
sin esperanza?

Menos tiempo que lo habitual

No, en absoluto

Igual que lo habitual

No més que lo habitual

Més tiempo que lo habitual

Bastante mas que lo habitual

Mucho mas tiempo que lo habitual

Mucho mas que lo habitual

C.3. ¢(Ha tenido la impresion, en conjunto,
de que esta haciendo las cosas bien?

D.3. ¢Ha tenido el sentimiento de que la
vida no merece la pena vivirse?

Mejor que lo habitual

No, en absoluto

Igual que lo habitual

No mas que lo habitual

Peor gue lo habitual

Bastante mas que lo habitual

Mucho peor que lo habitual

Mucho mas que lo habitual

C.4. i Se ha sentido satisfecho con su
manera de hacer las cosas?

D.4. ;Ha pensado en la posibilidad de
“quitarse de en medio”?

Mas satisfecho que lo habitual

No, en absoluto

Igual que lo habitual

No mas que lo habitual

Menos satisfecho que lo habitual

Bastante mas que lo habitual

Mucho menos satisfecho que lo
habitual

Mucho mas que lo habitual

C.5. ¢Ha sentido que esta desempefiando
un papel til en la vida?

D.5. ;Ha notado que a veces no puede hacer nada
porque tiene los nervios
desquiciados?

Maés util de lo habitual

No, en absoluto

Igual de Gtil que lo habitual

No mas que lo habitual

Menos util de lo habitual

Bastante mas que lo habitual

Mucho menos util de lo habitual

Mucho mas que lo habitual

C.6. ¢Se ha sentido capaz de tomar
decisiones?

D.6. ¢Ha notado que desea estar muerto y
lejos de todo?

Mas util de lo habitual

No, en absoluto

Igual de util que lo habitual

No més que lo habitual

Menos (til de lo habitual

Bastante méas que lo habitual

Mucho menos (til de lo habitual

Mucho mas que lo habitual

C.7. ¢Ha sido capaz de disfrutar de sus
actividades normales de cada dia?

D.7. ¢Ha notado que la idea de quitarse la
vida le viene repentinamente a la cabeza?

Mas que lo habitual

Claramente, no

Igual que lo habitual

Me parece que no

Menos que lo habitual

Se me ha cruzado por la mente

Mucho menos que lo habitual

Claramente, lo he pensado

ESTO NO RESPONDER:
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