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CAPITULO |

|. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Datos de la identidad de la institucion
Razén social: IASD NORTE
RUC: N° 20538633021
Direccion: Calle Borodin 779 — Urb Primavera, Trujillo Contacto: CPC Jimmy
Abel Lévano Chambi
Celular: 949709835

Correo: jimmy.levano@adventistas.org.

Actividad principal de la institucion

La Asociacion Nor Pacifico es una entidad religiosa sin fines de lucro, que tiene
como objetivo contribuir con el crecimiento moral de la sociedad, educar en cuanto a
habitos de salud, promover el crecimiento en valores y respeto civico, pero por sobre
todo compartir la gloriosa esperanza del pronto regreso de Jesucristo, preparando a un
pueblo para su encuentro.

Esto se lleva a cabo a través de camparias evangelisticas, visitacion personal,
campafias comunitarias y de salud, capacitaciones y seminarios de crecimiento personal

y familiar, etc.

Resefia historica
El 23 de noviembre del afio 2000 se creo la Mision Nor Pacifico, cuyas
instalaciones fueron inauguradas el 18 de marzo del 2001. Este nuevo campo se

estableci6 con 23 distritos misioneros, 133 iglesias organizadas, 309 grupos organizados



y 50,418 feligreses. Su extension geogréfica incluye el Departamento de La Libertad y
siete provincias del Departamento de Cajamarca.

Varios ministros del evangelio han tenido la responsabilidad de dirigir la obra en
este campo. El Pr. Santos Corrales fue el primer presidente (aprox. 01 mes), luego el Pr.
Gerardo Medina Alva (2001-2002), el Pr. Blas Mendoza Tenazoa (2003-2007), el Pr.
Eliseo Sanchez Chavez (2008-2010), el Pr. Juan Saldafia (2011-2014), el Pr. Lucio
Acufia Sanchez (2015-2016) y actualmente el presidente es el Pr. Carlos Requejo Paico.

El secretario-tesorero en sus inicios fue el Pr. Sergio Mercado Rojas (2001-
2003). Luego secretaria y tesoreria fueron responsabilidades independientes. Los
siguientes secretarios fueron: el Pr. Arnulfo Chico (2004), el Pr. Elard Cabrera (2005-
2006), el Pr. Jaime Vaca (2007-2008), el Pr. Jorge Reyes (2011-2014), el Pr. Carlos
Requejo (2015), el Pr. Victor Véasquez (2016-2017), el Pr. Jheferson Rivera Huarancca
(2018), el Pr. Jairo Nurefia Ramirez. (2019-2022), y actualmente es el Pr Juan Carlos
Livaque Quintana.

Los tesoreros fueron el Pr. Sergio Mercado (2001-2006), luego el Pr. Juan
Concepcion (2007), el hermano Nilton Acufia (2008), el Pr. Sergio Mercado (2009), el
hermano Walter Farfan (2010), el hermano Nilton Acufia (2011-2015) y actualmente
esta el Mg. Jimmy Lévano Chambi.

Cabe mencionar que Asociacion Nor Pacifico del Perd, esta ubicada en el Jr.
Borodin N° 755 — Urb. Primavera, Trujillo. Actualmente atiende dos departamentos, La
Libertad que comprende las siguientes provincias: Ascope, Sdnchez Carrién, Santiago
de Chuco, Chepén, Otuzco, Pacasmayo, Viru, Pataz, Trujillo, Julcan, Gran Chimu y
Bolivar; y Cajamarca con las siguientes provincias: Cajamarca, Celendin, San Marcos,

San Pablo, San Miguel, Contumazéa, Cajabamba.



Como Asociacion empezd a funcionar el 01 de enero de 2010 con las siglas de
ANOoP (Asociacion Nor Pacifico del Pert), oficializado en el Congreso extraordinario
que se llevé a cabo el 11 y 12 de diciembre de 2009 y respalda en el voto DSA 2009-
121. La nueva Asociacion inicia sus actividades con 42 distritos misioneros, 260
iglesias organizadas, 511 grupos organizados y 72,494 feligreses. A la fecha contamos
con 65 distritos misioneros, 385 iglesias, 542 grupos organizados y 52 084 miembros.

El distrito misionero donde se llevaron a cabo las actividades a narrarse en el
presente informe esta ubicado en el distrito politico de Pataz. Pataz es uno de los 13
distritos de la provincia del mismo nombre, cuenta con una superficie de 467,44 km?y
se refiere que la fecha de su fundacién corresponde a la época de la independencia.t Este
distrito, por la influencia de la Cordillera de los Andes, presenta una geografia muy
accidentada, por lo que el tiempo promedio de viaje desde Trujillo (capital de la region)
es 10 horas

La mineria constituye la principal actividad econémica de la zona debido a que
este lugar es rico en yacimientos auriferos. El factor econdmico y misioneros has sido
determinantes en el desarrollo y apertura del distrito misionero de Pataz, que
inicialmente formaba parte del distrito misionero Huamachuco B.

El afio 2000 se apertura el distrito misionero de Pataz, asignando como distrital
de este lugar al pastor Miguel Valdez. El territorio que abarcaba alin era muy amplio
pues comprendia toda la provincia de Pataz y parte de Bolivar. Con el pasar de tiempo y
crecer de la iglesia, el afio 2016 de organizo el distrito misionero de Pataz, separandose

asi del hoy distrito misionero de Tayabamba.

Ihttps://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de Pataz#Divisi%C3%B3n_administrat
iva, Wikipedia. 06/2/2023, 14:34.


https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Pataz#Divisi%C3%B3n_administrativa
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Pataz#Divisi%C3%B3n_administrativa

La predicacion del evangelio fue creciendo y el afio 2017 se apertura el proyecto
de plantio de iglesias en Aricapampa; un afio mas tarde el 2018 se apertura el proyecto
Calemar. Hoy por la gracias de Dios hay pastores que discipulan la iglesia en estos
lugares. y cada vez estd mas cerca el momento en que se oficialicen como distritos

misioneros.

Vision y mision

Vision
Hacer discipulos de Jesucristo que vivan como sus testigos de amor y proclamen
a todas las personas el evangelio eterno del mensaje de los tres angeles en preparacion

para su pronto regreso (Mat. 28:18-20; Hech.1:8; Apoc. 14:6-12).2

Mision
En armonia con las grandes profecias de las Escrituras, entendemos que el
climax del plan de Dios es restaurar toda su creacion a la completa armonia con su

perfecta voluntad y justicia.®

Descripcion del area donde el bachiller realizé sus actividades
El bachiller desarrollo su labor pastoral en el distrito misionero de Pataz, el que a
su vez pertenece a la region Huamachuco y esta es parte de la Asociacion Nor Pacifico
del Peru.* El distrito misionero Pataz, en la actualidad, comprende un total de cinco

distritos politicos: Pias, Pataz, Aricapampa, Condormarca y Bambamarca. Sin embargo,

2Secretaria de la Divisién Sudamericana, Reglamentos Eclesiasticos
Administrativos 2021 (Buenos Aires: ACES, 2021), 66

*Ibid, 66.

“En adelante ANoP



el presente informe se limitara a describir las actividades realizadas en el mismo distrito
de Pataz. No se tomara en cuenta lo alcanzado en los otros distritos pues, en ellos ya
existen misioneros que sirviendo al Sefior.

La iglesia en esta zona tiene dos realidades bien marcadas. En la zona de Pataz®
el estatus economico de la feligresia es medio/alto, por la produccion minera que viene
a ser la principal actividad econdémica de la localidad. La realidad en la zona Valle® es
muy distinta, alli la actividad econémica principal es la agricultura. La hermandad
subsiste a base del comercio de productos agricolas y frutas todo esto a pequefia escala,
dando como resultado una situacién econdémica de pobreza y pobreza extrema.

Si bien es cierto la fortaleza econdmica es una caracteristica positiva del distrito
misionero, también podria considerarse como una debilidad, pues al encontrarse en un
yacimiento minero, gran cantidad de la poblacion no es perenne. Solo vienen a trabajar,
acumulan los recursos que buscan y regresan a su lugar de procedencia. Por otro lado,
parece que la espiritualidad humana es inversamente proporcional a las riquezas, pues
donde hay mas recursos econémicos el afan de la poblacion es solo seguir amasando
dinero, descuidando o incluso olvidando los temas espirituales.

Por otro lado, al situarnos en una comunidad de la sierra, es reconocido el alto
nivel costumbrista de la poblacion. En su mayoria no son catélicos practicantes, pero se
identifican fuertemente con las festividades patronales de la comunidad. Es asi que, al
llegar la fiesta en honor ala Virgen del Carmen, casi la totalidad de la poblacion se une

en celebraciones que casi duran un mes completo.

>Comprende las iglesias de Pataz, Patacito, Zarumilla, Los Alisos, Pueblo Nuevo
y Socorro.

®Comprende las iglesias de Vijus, Shicun, Nimpana, Chuquitambo y Santa
Clara.



Sin embargo, en el ambito misionero, a pesar de haber una diferencia econémica
significativa en las dos principales zonas del distrito, no hay mucha diferencia en cuanto
a disposicion de tiempo para emplear en la evangelizacion. De forma natural siempre
habra cierto desanimo en ambos estratos, pero en cuanto a las actividades conjuntas que

involucren salidas y movilizacion de la iglesia, la disposicion a integrarse casi es la misma



Il. DESCRIPCION DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER

Descripcion del cargo pastoral

Las funciones e injerencias de un pastor en la actualidad son muy amplias. Pero
tomando las tres facultades principales que especifica la Guia para ministros Adventistas
del Séptimo Dia, se puede decir que se espera que un pastor sea: un Lider espiritual,
apasionado por la Evangelizacion y elocuente Predicado.!

Si bien es cierto la funcidn pastoral actualmente podria abarcar la labora sacerdotal,
pues es el encargado de conducir a la iglesia al encuentro con Dios, también se la podria
equiparar con la funcién monarquica? o real, pues el pastor debe lidera® a la grey de Dios
para encaminarlos en el cumplimiento de la mision; la obra pastoral en la actualidad,

incluso podria equipararse con la funcién profética, pues es el pastor quien esta llamado a

1 Guia para ministros Adventista del Séptimo Dia (Buenos Aires: Asociacion Casa
Editora Sudamericana, 2010), 17,

2 Se resalta el liderazgo y responsabilidad de cuidado que se tiene desde tal
posicion. Isaias profetizd que Ciro el Grande seria el “pastor” de Dios, encargado de liberar
de su cautiverio a los judios. Siegfried H. Horn, ed. Aldo D. Orrego, trans. Rolando A. Itin
y Gaston Clouzet, Diccionario Biblico Adventista (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 1995), 904.

% palabra que literalmente significa “pastor”, usada tanto en el AT como en el NT en
sentido figurado para gobernantes y lideres. De las 12 veces que la palabra se usa en el NT
como metafora de "lider"”, se traduce como "pastor" solo en Efesios 4:11 (KJV, RSV, NIV,
TEV, ASV).Walter A. Elwell y Barry J. Beitzel, «Pastor», Baker encyclopedia of the Bible
(Grand Rapids, MI: Baker Book House, 1988), 1618.


https://ref.ly/logosres/dccnrbblcdvntst8?ref=Page.p+904&off=902&ctx=1%3b+Mr.+6%3a34%3b+etc.).+~Isa%C3%ADas+profetiz%C3%B3+que

exhortar a la iglesia a través de la palabra de verdad?, invitdndolos a apartarse del pecado
he ir en pos de una espiritualidad real y mas ferviente

Al revisar el texto hebreo la palabra que se traduce como pastor es Parnasim, esta
se usa en Ezequiel 34:5 donde presenta la forma en que Dios ve la funcidn pastoral, pues
principalmente enfatiza su funcion protectora y sustentadora. 2 La misma idea esta presente
en el Nuevo Testamento?, donde incluso en 1 Pedro 5:4 el apostol sefiala a Cristo mismo
como el “principe de los pastores”* haciendo referencia la costumbre hebrea de nombrar a
un mayoral de nombre arkhipoimén cuando los rebafios eran demasiado grandes. Este
mismo titulo fue adoptado por la monarquia y en el pasaje de 1 Pedro 5:4 se le otorga a
Jesus.

Asi mismo, cuando se estudia la funcion como lider administrador, también se suele

asociar al pastor con la figura del presbitero. Esto es por su labor a tiempo completo, de alli

Entre sus obligaciones figura alimentar al pobre con pan y a sus congregaciones
con el conocimiento y entendimiento de la Palabra de Dios. ElI Talmud declara que cada
pastor, parnas, que conduce su congregacion con gentileza, tiene ganado el derecho a
llevarla por la senda del mundo venidero. Alfonso Ropero Berzosa, ed., Gran Diccionario
Enciclopédico de la Biblia (Viladecavalls, Barcelona: Editorial CLIE, 2013), 1900.

?_a palabra parnas, de la que parnasim es el plural, es de origen arameo, y aparece
en la parafrasis caldea del hebreo. roeh, «pastor» (cf. Ez. 34:5, 8, 23; Zac. 11:15, 16, etc.).
En el AT es un titulo que corresponde a Dios, que apacienta y alimenta a su pueblo (Sal.
23:1; 80:1), y de ahi a sus representantes humanos que ejercen el cuidado religioso y civil
de la comunidad. Ibid, 1900.

3En adelante NT

“Los propietarios ricos de ganaderias y rebafios residian en ciudades, en tanto que
sus siervos iban de pasto en pasto con los animales (1 Sam. 25:2, 3, 7, 15, 16; cf. Gn.
37:12-17). Existia también el pastor sedentario, que salia por la mafiana con su rebafio y lo
devolvia por la noche al redil (Jn. 10:1-4). Cuando un propietario tenia muchos pastores,
nombraba de entre ellos un mayoral (sar migneh, m3p»n 2%, Gn. 47:6; arkhipoimén,
apymoynv, 1 Pd. 5:4). Bajo la monarquia, existia un funcionario real que ostentaba el
titulo de «principal de los pastores D. Muniesa, «<PASTOR». Ibid, 1909.


https://ref.ly/logosres/grndccnrncclpdc?ref=Page.p+1909&off=1953&ctx=rte+paleocristiano.%0a~Los+propietarios+ric

que el cargo de pastor implica la total disposicion y entrega al ministerio, pues los
poimenes posteriormente llamados presbiteros, no tenian otra actividad que atender mas
alla del prestar servicio en la sinagoga. Es por ello que, la Iglesia Adventista otorga
credencial o licencia ministerial oficial a todos los obreros de dedicacion exclusiva y estas
les son expelidas por periodos limitados.?

Dentro de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia se reconoce que, por causa de la
singularidad en su designacion divina, el ministerio es mas que una profesion. Es un
Ilamado. “Y nadie toma para si esta honra, sino el que es llamado por Dios, como lo fue
Aarén” (Heb. 5:4).%3 Es por ello que la Guia de Procedimientos para ministros especifica
cuatro caracteristicas basicas que podrian dar evidencia de que un ministro ha sido llamado
a esta especial labor. Estas son: Experiencia espiritual (donde se resalta una alta comunion
con Dios), Conocimiento de las Escrituras (enfatiza el profesional como un profesional de
la palabra), Competencia para las tareas del ministerio (cuenta con las habilidades sociales
y cognitivas suficientes para desempefiar su labor) y Un Ministerio fructifero (las almas
Ilevadas a los pies de Cristo son la prueba de su llamado).

Experiencia espiritual. Deben tener un conocimiento y una devocion profundos y
experimentales de la persona del Sefior Jesucristo, que se revele en un estilo de vida

!Poimenes = «pastores». Titulo por el que eran conocidos los dirigentes de la
sinagoga en tiempos de Cristo. «<Hombres de ocio», es decir, que podian dedicar todo su
tiempo a los requerimientos y obligaciones relacionadas con el servicio sinagogal.
Ocupaban los diferentes ministerios requeridos para la buena administracion de los asuntos
de la sinagoga, y se los llamaba ancianos o presbiteros, gr. presbyteroi, tpecpuotepot,
porque gral. eran hombres de edad. Alfonso Ropero Berzosa, ed., Gran Diccionario
Enciclopédico de la Biblia (Viladecavalls, Barcelona: Editorial CLIE, 2013), 1900.

?Manual de iglesia (Florida 33172: Inter-American Division Publishing
Association, 2015), 39

3Guia para ministros Adventista del Séptimo Dia (Buenos Aires: Asociacion Casa
Editora Sudamericana, 1995), 23.



y una reputacion ejemplares, buen juicio, en una vida de hogar representativa y en
rasgos positivos de caracter.

Conocimiento de las Escrituras. Los pastores cristianos son llamados, principalmente,
para el ministerio de la Palabra. Por lo tanto, los candidatos deben tener una mente
provista con la verdad, estar totalmente sujetos a la Palabra de Dios, y estar
preparados para penetrar y aclarar su significado correcto. Habran dado evidencias
de que han dominado y son capaces de aplicar la disciplina de la teologia en su
predicacion, su ensefianza y su aconsejamiento.

Competencia para las tareas del ministerio. Los candidatos deben manifestar que Dios
los ha equipado con los dones necesarios para el ministerio: don de intelecto y de
expresion que los capacite para proclamar, defender, y ensefiar la fe, y el don de
liderazgo que les permita guiar, motivar y capacitar a las congregaciones confiadas a
su cuidado.

Un ministerio fructifero. Mientras que Cristo naturalmente Ilamaria y equiparia a sus
siervos y bendeciria sus esfuerzos, los candidatos revelaran su Ilamado al ministerio
tanto por el éxito en la ganancia de almas como por su capacidad para alimentar a los
que estan a su cuidado.!

Sin embargo, si el punto a tocar es los campos de accién o injerencia que un
ministro debe desarrollar, es indispensable citar la Gltima edicién del Manuel de
Competencias Ministeriales publicado por Asociacion Ministerial de la Division
Sudamericana de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia.:

Crecimiento

Desarrollar la vida y el ministerio de manera integral y constante.

Siguiendo la verdad en amor, crezcamos en todo en aquel que es la cabeza, esto es,
Cristo” (Efe. 4:15). “Nuestro primer deber con Dios y nuestros semejantes es el
desarrollo de nosotros mismos. Cada facultad con la cual nos ha dotado Dios deberia
cultivarse hasta el grado mas alto de perfeccidn, con el fin de ser capaces de hacer la
mayor cantidad de bien posible” (Elena de White, Pacific Health Journal, abril de
1890)

Relaciones

Practicar la buena convivencia con todas las personas.

“Si es posible, y en cuanto dependa de ustedes, vivan en paz con todos” (Rom. 12:18,
NVI). “El tacto y el buen criterio centuplican la utilidad del obrero” (Elena de White,
Obreros evangelicos, p. 123).

Administracion

Organizar y ejecutar planes de forma intencional y participativa.

1Guia para ministros Adventista del Séptimo Dia (Buenos Aires: Asociacion Casa
Editora Sudamericana, 2010), 76.
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“Los planes fracasan por falta de consejo; muchos consejeros traen éxito” (Prov.
15:22, NTV). “Los que son escogidos por Dios para la obra del ministerio daran
pruebas de su alta vocacion, y por todos los medios de que dispongan se esforzaran
para desarrollarse como obreros capaces. Trataran de adquirir una experiencia que
los haga aptos para planear, organizar y ejecutar” (Elena de White, Los hechos de los
apostoles, p. 291).

Liderazgo

Inspirar e influir, a fin de contribuir al crecimiento de las personas por medio de la
comunién, de las relaciones y de la mision.

“Y ¢él mismo constituyo a unos, apostoles; a otros, profetas; a otros, evangelistas; a
otros, pastores y maestros, a fin de perfeccionar a los santos para la obra del
ministerio, para la edificacion del cuerpo de Cristo” (Efe. 4:11, 12). “Dedique el
ministro mas de su tiempo a educar que a predicar. Ensefie a la gente a dar a otros el
conocimiento que recibieron” (Elena de White, Testimonios para la iglesia, t. 7, p.
22).

Mision

Llevar a las personas a cristo y capacitarlas para que sean misioneras.

Por tanto, id, y haced discipulos a todas las naciones, bautizandolos en el nombre del
Padre, y del Hijo, y del Espiritu Santo; ensefidandoles que guarden todas las cosas que
os he mandado; y he aqui yo estoy con vosotros todos los dias, hasta el fin del mundo”
(Mat. 28:19, 20). “La conversion de 1os pecadores y su santificacion por la verdad es
la prueba mas poderosa que un ministro puede tener de que Dios lo ha llamado al
ministerio. [...] Un ministro es fortalecido grandemente por estas pruebas de su
ministerio” (Elena de White, Los hechos de los apostoles, p. 270).

El desafio, por lo tanto, es alcanzarlas a partir de un paradigma biblico que, en
dialogo con las necesidades y los recursos contemporaneos, permita que el pastor crezca
integralmente, de manera que sea aprobado por Dios y sirva a la iglesia con la plenitud de
los dones y de las habilidades que el Sefior le config.?

En este sentido el bachiller destaca la funcion administradora del ministro; pues en

la continua convivencia con la hermandad no se puede solo llevar palabras de esperanza

ignorando las necesidades fisicas de la comunidad. Pues, cuando se recuerda la propia

!Divisién Sudamericana, “El camino hacia la excelencia ministerial”, Competencias
Ministeriales, indicadores practicos para el crecimiento continuo, 2022, 8.

?lbid, 2.
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declaracion de mision de Jesus en Luc 4:18-19 este pone un fuerte énfasis en complementar
la ayuda espiritual con la fisica. Al mencionar que ha venido a “sanar a los quebrantados de
corazén” y dar “libertad a los cautivos! atiende tanto el area espiritual como fisica.
Conociendo las necesidades de la iglesia en la localidad se busca gestionar la
ayudad de la feligresia en otras congregaciones que cuentan con una economia mas
prospera. Los principales proyectos que se ha conseguido cristalizar es la construccion de

dos templos en las zonas de menos recursos, esto es en Vijus y Shicun.

Descripcion de las actividades del bachiller
Las actividades pastorales giran en torno a las diversas areas en las que la iglesia
necesita de atencion. Para fines del presente informe tomaremos las mas relevantes en
cuanto al evangelismo y plantio de iglesias. Las que destacan son: Visitacion, organizacion

de iglesia y evangelismo grupal.

Visitacion
La Biblia presenta la visitacion como una accién divina, esta aparece claramente en
Gen 21:1 donde la Reina Valera del 60 utiliza la palabra “visit6> como una accion de
Dios. Dios busca el hogar, es decir, visita a las personas, conecta con ellas, se preocupa por
ellas. Este acto tiene siempre como meta la salvacion del visitado, aunque en este caso sea

un acto de juicio y castigo.®

!Reina Valera Revisada (1960) (Miami: Sociedades Biblicas Unidas, 1998), Lc 4:18.

?Reina Valera Revisada (1960) (Miami: Sociedades Biblicas Unidas, 1998), Pr
19:23.

3Fritz Rienecker et al., eds., Lexikon zur Bibel: Personen, Geschichte, Archaologie,
Geografie und Theologie der Bibel (Witten: SCM R. Brockhaus, 2017), 507.
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Aun asi, no es de sorprender que la historia de la salvacion sea también tomada
como una visita divina. En sentido figurado, se emplea el verbo «visitar» para denotar la
intervencion extraordinaria de Dios en su pueblo para bendecirlo o castigarlo (cf. Ex. 20:5;
Dt. 5:9; Sal 89:32; Jer. 9:25; 11:22; 23:2; 29:3; 44:29; 46:25; 50:18). En sentido eminente,
indica la intervencion divina para salvarlo, de tal modo que la Historia de la Salvacion es
presentada frecuentemente como una sucesion de «visitas» de Yahvé a su pueblo,
empezando por la liberacion de la esclavitud de Egipto: “De cierto yo os he visitado y he
visto lo que se os ha hecho en Egipto” (Ex. 3:16; 4:31; cf. Gn. 50:24)* en adelante, la frase
“visitd Jehova a su pueblo” se repetird varias veces mostrando un Dios cercano, deseoso de
interactuar con su pueblo.

El abordaje presentado en el NT no es distinto, aqui se usan las palabras griegas
episkeptomai o episkoteo? que se traducen como “visitar” o “ir a buscar”. En Mateo 25:35y
43 JesUs usa estas palabras haciendo suyo el interés por visitar a los enfermos, lo aplica a la
gente de todas las naciones, y ahonda el mandato al pedir una actitud méas que actos
individuales, y al relacionarlo consigo mismo y por lo tanto con Dios. Santiago 1:27
expresa la misma inquietud.® Esto nos ayuda a entender que la visitacion es parte
fundamental del evangelio practico, pues las palabras expresadas desde un pulpito no

pueden atender tan efectivamente como si lo logra una visita personal.

IAlfonso Ropero Berzosa, ed., Gran Diccionario Enciclopédico de la Biblia
(Viladecavalls, Barcelona: Editorial CLIE, 2013), 2635.

2 Gerhard Kittel, Gerhard Friedrich, y Geoffrey W. Bromiley, Compendio del
diccionario teoldgico del Nuevo Testamento (Grand Rapids, MI: Libros Desafio, 2002),
243.

3Ibid, 243.
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La visitacion es una actividad primordial en el pastoreo de la iglesia es por eso por
lo que la Asociacion Ministerial de la Division Sudamericana la considera como un
indicador basico dentro de la administracion de en cada area de liderazgo. De forma més
detallada el tercer item especifica lo esperado a desarrollarse en torno a este indicador:

VISITACION. Desarrolla una estrategia de visitacion intencional, que alcanza a cada

miembro del distrito, que incluye, tanto en la planificacion como en la ejecucion, a

los ancianos, los diaconos, los maestros de Escuela Sabatica y lideres de Grupos
pequefos.*

Organizacion de la iglesia
El orden es la primera ley del cielo,? y también es la forma en que la biblia aconseja
que se hagan las cosas. En 1Corintios 14:40, Pablo muestra la forma en que la iglesia debe
proceder en cualquier circunstancia administrativa. La palabra griega aqui usada tiene su raiz
en el antiguo testamento y aparece por primera vez en Génesis 14:8 para describir el orden o
disposicion de combate de los reyes cananeos.® El verbo hebreo arakh es frecuentemente
utilizado en contextos de combate bélico para referirse a la alineacién de los soldados, por

lo que también puede traducirse como “poner en hilera, arreglar, ordenar, comparar®’ aunque

! Division Sudamericana, “El camino hacia la excelencia ministerial”,
Competencias Ministeriales, indicadores practicos para el crecimiento continuo, 2022, 19.

2 Elena G. de White, Mente, caracter y personalidad: Tomos 1y 2 (Buenos Aires:
Asociacion Casa Editora Sudamericana, 1977), 97.

% Alfonso Ropero Berzosa, ed., Gran Diccionario Enciclopédico de la Biblia
(Viladecavalls, Barcelona: Editorial CLIE, 2013), 1844.

“ |bid, 1844.
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ya en el NT adquiere un significado mas administrativo, “Orden, turno, sucesion, armonia,
buen orden”?

La nocion de llevar un orden u organizar es una constante en la biblia. Esto podemos
verlo de manera mas especifica en la forma en que JesUs organizé a los grupos que enviaria
delante suyo en la mision de los setenta, Lucas 10:1 nos narra este evento en que antes de
dar las recomendaciones pertinentes, Jesus organiza al grupo de setenta en parejas de “dos
en dos”. Costumbre que parece haberse hecho comun en la obra misionera de la iglesia
primitiva (Hech. 13:2; 15:27, 39-40; 17:14; 19:22). Comparese también con la mision de
dos de los discipulos de Juan (Luc. 7:19).?

La organizacion de la iglesia siempre es vital para que esta cumpla su mision de
manera eficaz. Una nacion, un negocio o, incluso, el cuerpo humano, caerian sin
organizacion. La iglesia, con la tarea de proclamar la gracia salvadora de Dios al mundo,
seguramente también fracasaria sin organizacion.® Es por ello que la Guia para ministros
describe que:

A lo largo de toda la historia de la iglesia, Dios busca proporcionar orden y estructura

para su pueblo. El dio al antiguo Israel un elaborado sistema de organizacion,

sacandolos de la disfuncional esclavitud de Egipto para llegar a formar su nacion

escogida. Jesus fundé la iglesia, asignando a sus discipulos como lideres, y el Espiritu
Santo condujo a la iglesia del NT a medida que crecia en su mision y su estructura.

Alfred E. Tuggy, Lexico griego-espafiol del Nuevo Testamento (El Paso, TX:
Editorial Mundo Hispano, 2003), 921.

2Francis D. Nichol y Humberto M. Rasi, eds., Mateo a Juan, trans. Victor E.
Ampuero Matta y Nancy W. de Vyhmeister, vol. 5, Comentario Biblico Adventista del
Séptimo Dia (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 1995), 760.

3Guia para ministros Adventista del Séptimo Dia (Buenos Aires: Asociacion Casa
Editora Sudamericana, 2010), 45.
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El bachiller presta especial interés a una organizacion responsable de las actividades
y especialmente a la delegacion de responsabilidades dende se permite que cada
departamento o lider puede promover con autoridad las actividades y proyectos de la iglesia
y distrito. Este actuar a resultado muy productivo en la experiencia del bachiller ya que al
tener una organizacion que respalde las actividades se puede hacer frente a los desafios en
equipo, pues como lo expresa el sabio Salomén en Proverbios 11:14 “...en la multitud de

consejo se halla sabiduria™

Evangelismo grupal

Si bien es cierto que la gran comisién dada en Mateo 28:19-20 debe ser aceptado de
forma personal por cada creyente, en la experiencia del bachiller el impacto tanto para la
comunidad como la motivacion personal para involucrarse en actividades misioneras es
mayor cuando se esta dentro de un equipo evangelistico que al estar solo.

Podemos partir de la misma experiencia de los discipulos en Marcos 6:7 al ser
enviados por JesUs, estos fueron en parejas, teniendo asi en su ministerio un apoyo en
momentos de flaqueza. Este mismo ejemplo es puesto en practica continuamente en la iglesia
primitiva. Los apoéstoles, al emprender un viaje misionero rara vez iban solos. Es notables
leer de parejas misioneras como la de Pablo y Silas, Bernabé y Juan Marcos, Pedro y Marcos,
etc.

Aunque el sabio Salomoén en Eclesiastés 4:9-12 en un contexto general hablaba del
Matrimonio, las ilustraciones usadas pueden aplicarse bien a toda area de la vida en la que

el trabajo individual resulta poco productivo y desalentador. Sin embargo, el tener un

'Enfasis afiadido. Reina Valera Revisada (1960) (Miami: Sociedades Biblicas
Unidas, 1998), Pr 11:14.
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compafiero de batalla o de prisiones (como lo expreso Pablo) resulta alentados y vigorizante.
Por esto, la formacion de un equipo evangelistico ha traido mejores resultados en la

experiencia del bachiller.
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I1l. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER

Programas ejecutados

Programa de visitacion a voluntarios
Los programas que se describird por motivo del presente informe giran en tornos a
los tres items que se estd desarrollando. Estos vienen a ser: Visitacion, organizacion y

evangelismo.

En cuanto a visitacion
Dentro del distrito misionero de Pataz la visitacion se realiz6 a través de un
cronograma. (Véase anexo 1) En dicho cronograma figuran dos fases. La visitacion a los
lideres (visitacion discipuladora) y la visitacién con los lideres a la iglesia en general

(visitacion formadora).

Visitacion discipuladora
La visitacion a los lideres, o visitacion discipuladora, se da con la finalidad de formar
al lider como pastor de sus liderados. Ayudandole a entender que solo el método de Cristo?

puede transformar vidas y a la vez reavivar una iglesia que desfallece en la tibieza. Por este

1S6lo el método de Cristo sera el que dara éxito para llegar a la gente. El Salvador
trataba con los hombres como quien deseaba hacerles bien. Les mostraba simpatia, atendia
a sus necesidades y se ganaba su confianza. Entonces les decia: “Seguidme”. Elena G
White, Consejos sobre el Régimen Alimenticio (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2012), 551.
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motivo, después de haber establecido las juntas de iglesia se procedio a visitar a cada
miembro de junta, buscando asi fortalecer el vinculo amical y terminar comprometiéndolo a
replicar la visita recibida a sus liderados con la ayuda pastoral.

De esta manera se obtuvo una relacion mas estrecha con los lideres iglesia, lo que
ayudo para ganar el respaldo de estos al momento de presentar algin proyecto. Ademas, esta
accion repercute indirectamente en el incremento de la fidelidad de la iglesia en cuanto a

diezmos y ofrendas.

Visitacion formativa

En la visitacion formativa se incentivo al lider y/o miembro de junta a visitar a sus
liderados. Esta actividad a primera instancia no la realizarian solos, pues contarian con el
acompariamiento del pastor distrital; esto permitié alcanzar varios resultados positivos
como, por ejemplo, despertar el buen habito de visitar a su iglesia, sentir la gratificacion de
haber ayudado a alguien, consolidar la imagen de un lider-pastor de su iglesia, entre otras.

Esta accion ayudé fortaleciendo el compromiso de los lideres para con su iglesia y
también contribuy6 a que estos se identificaran con la labor pastoral. Pues ya no solo
esperaban ser atendidos, ahora estaban dispuestos a poner de su parte para suplir las
necesidades de su iglesia. Ademas, al momento de presentar un plan o proyecto ya no era
solamente el plan del pastor o de la Asociacidn, ahora asumian la responsabilidad de llevar

a su iglesia a cumplir la mision.

En cuanto a organizacion
Si bien es cierto ya se dejo claro que la organizacion es vital para el buen avance de
la Iglesia, cabe destacar que en el distrito misionero se enfatiz6 la formacién de un ministerio

de construccion; donde se pudo canalizar las ayudas econdmicas brindadas por la hermandad
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y asi atender los proyectos de construccién mas urgentes. Las iglesias mas pudientes como
Zarumilla, Pataz y Los Alisos ya venian contribuyendo con proyectos en las zonas mas
lejanas del distrito, pero los esfuerzos siempre fueron individuales y aunque ya habia logros
el alcance de los tales siempre tomaba mas tiempo del previsto.

Por otro lado, la supervision de dichas obras tomaba mas tiempo, recursos y esfuerzos
de los necesarios, haciendo de cada proyecto una carga bastante pesada para las personas de
buen corazdén que tenian el &nimo de contribuir con la plantacion de una nueva iglesia. En
muchos casos las obras quedaban inconclusas por el poco tiempo dedicado a monitoreo y en
otros, lamentablemente en algunos casos hubo malversacion de fondos por parte de los
ejecutores de la obra. Todo esto cred desconfianza y temor al momento de contribuir para

nuevos proyectos.

Ministerio distrital de construccién (Ver Anexo 2)

Viendo la necesidad de las zonas més alejadas y carentes del distrito misionero de
Pataz, se tomo la iniciativa de crear un ministerio distrital de construccion. Este ministerio
estad integrado por las familias mas pudientes de la zona y por todos aquellos que tiene el
buen deseo de contribuir con el avance evangelistico y estructural de la iglesia. Los que
cuentan con mas solvencia econémica contribuyen con dinero en efectivo o materiales de
construccién y los de mas escasos recursos ayudan con trabajo o conocimiento para la
ejecucion de los proyectos.

De esta manera, cada vez que hay una solicitud de apoyo, la Directiva del Ministerio
de Construccion se retne para evaluar la forma en que se puede dar respuesta. Asi se logra
atender de manera mas ordenada y eficaz a cada pedido. Todo esto evitando suspicacias y da

seguridad en todo el proceso.
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La organizacion de este ministerio local ha sido una bendicion para el distrito pues
permitio que mas miembros de iglesia se sientan Utiles y parte de una labor de ayuda al
préjimo. Al sentirse parte de algo aumenta su compromiso con la obra y su interés en ver
concluido el proyecto los lleva involucrarse activamente en cada etapa de la construccion;
por otro lado, el reconocimiento es gratificante y motivador para afrontar proximos desafios,
pues ya hay un precedente de éxito y esto reafirma la certeza de ser capaces de alcanzar un

objetivo.

En cuanto a evangelismo grupal

En el area de evangelismo grupal se realizd la consolidacion de equipos
evangelisticos. Si bien es cierto, cada hermano es llamado a discipular a otro. En el distrito
misionero de Pataz se organizd equipos de evangelismo (Ver Anexo 3). Estos asumieron el
desafio de evangelizar un determinado pueblo u localidad, y en una determinada fecha
realizaban las coordinaciones pertinentes para salir de su zona de confort e ir a compartir la
palabra de Dios. El equipo esta constituido por Maestros de ceremonia, directores de cantos,
predicador, recepcionistas y responsable de audiovisuales; muy parecido a lo que se suele
realizar en una campafia Caleb.

Se tom¢ esta iniciativa como respuesta a la problematica observada en varias de las
iglesias. Dos factores fueron los principales que se observd como tales. Primero las
constantes salidas a visitas fuera de su iglesia local y segundo el deseo de apoyo externo para
realizar las campafias evangelisticas.

Primero al contar con la movilidad y los recursos necesarios muchos de los hermanos
solian visitar otras iglesias con el deseo de pasar un sadbado diferente, esto era bueno, sin

embargo, al hacerse muy frecuentes las salidas solian descuidar sus responsabilidades en su
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iglesia local. Todo esto estaba causando desorden hoy convertia a la iglesia en un grupo
itinerante

Segundo, al tener algunos grupos constantes salidas y por ende otros constantes
visitas, la iglesia empezO a depender de factores externos para experimentar un
reavivamiento, y cudndo tenian que organizar alguna actividad o camparia esperaban que
alguien de fuera viniese y lo haga por ellos, pues su excusa era “a nosotros ya nos conocen”.
Esta actitud habia llegado a la iglesia a verse a si misma como incapaz de desarrollar sus
actividades por si sola.

Al organizar grupos evangélicos en cada iglesia y programar intercambios para
determinadas fechas de impacto en el afio, se lleg6 a atender estas dos problematicas. Las
salidas programadas permitian que el resto del tiempo la iglesia se enfocase en evangelizar
su propio entorno y a la vez tuviera la certeza de que llegaria el momento de ir a visitar otro
lugar.

Por otro lado, los grupos evangélicos regresaban teniendo la certeza de ser capaces
de compartir la palabra de Dios. Esto los convertia en una motivacién para su iglesia local,
donde ahora estaban llamados a replicar las hazafias que realizaron fuera; pues el
compromiso para salir era organizar también en su iglesia un proyecto parecido al que

compartirian en otro lugar.

Planificacion
Con respecto a la planificacion se expresa que son vitales las reuniones zonales. Para
lograr una mejor administracion del distrito misionero se ha organizado al mismo en tres
zonas. La Zona | esta compuesta por las iglesias de Pataz, Zarumilla, y Los Alisos y los

grupos organizados Pueblo Nuevo y Socorro; también pertenece a esta zona la filial Pias. La
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Zona Il Comprende los grupos organizados Vijus y Nimpana, aqui también tenemos una
filial que esta en Shican; y la Zona Il abarca los grupos organizados en Chuquitambo y
Santa Clara con una filial en Santa Catalina.

El motivo de la distribucién de iglesias y grupos en Zonas responde al deseo de
brindar una mejor atencion a cada congregacion e iglesia. Por lo que se las agrupé de acuerdo
con su ubicacion geografica lo que les hace compartir también una misma realidad
socioecondmica y cultural. Al realizar esta division se pudo atender y adaptar de forma mas

personalizada cada actividad o proyecto.

Diagnostico situacional

Solo la convivencia con la hermandad permite conocer las luchas y victorias que cada
iglesia y localidad enfrenta. Al pasar tiempo en la visitacién buscando llegar a cada hogar el
bachiller ha llegado a entender tanto los afanes, miedos, supersticiones y fortalezas que cada
comunidad. y por lo tanto cada congregacion, enfrenta. Por ello, antes de presentar algin
programa evangelistico, siempre fue Gtil adaptarlo a los desafios y virtudes de cada lugar en
que seria ejecutado.

El distrito misionero de Pataz cuenta con un total de 1095 miembros en el sistema,
de los cuales 641 son damas y 454 varones (Anexo 4), como se puede observar los varones
son superados en un 17%. Esto confirma el hecho de una predominancia femenina dentro de
la iglesia en su totalidad.

En cuanto al rango etario, se puede afirmar que el distrito esta integrado en su mayoria
por adultos y adultos mayores ya que estos representan el 58.3% (Anexo 5) del total de la
hermandad. Asi mismo la realidad en cuanto a formacion académica nos muestra que la gran

mayoria solo posee grado de instruccion basica. Solo el 3.3 % (Anexo 6) de la feligresia
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cuenta con instruccion superior. Tener en cuenta estos datos es de gran ayuda al ejecutar
actividades colectivas en el distrito, pues permite tener una idea clara de los recursos

humanos con los que se cuenta.

Planificacion

De la Visitacion

Lo primero que se realiz6 es un congreso Zonal de lideres donde se explicé la teologia
de la visitacion, su importancia para la iglesia y se comprometio a los asistentes para ser
lideres visitadores. Segundo, en dicha reunion se presento el cronograma de visitacion a
ejecutar. Como ya se ha mencionado, el programa de visitacion consta de dos partes,
visitacion discipuladora y visitacion formativa.

La reunion cumplia el proposito de concientizar y planificar. Después de presentar
las bases teoricas y beneficios de la visitacion, se procedia a establecer la fechas y horarios
en que se llevarian a cabo. Este tipo de planificacion y ejecucion de realizo con las tres zonas

del distrito.

En cuanto a la organizacién del Ministerio de Construccién
En la Zona I, que es donde se encuentran los hermanos mas pudientes se realizd una
reunion de planificacion, donde se puso por manifiesto todos los proyectos de construccion
de templos que habia en el distrito. Después de reconocer los esfuerzos y trabajo ya realizado,
se paso explicar el por qué, los beneficios de la organizacion y la forma en que establecer

una directiva de un ministerio representaria una ventaja para la ejecucion de los proyectos.
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Fue asi como se establecio la directiva de este ministerio naciente. El hermano Ivan
Rivera Franco fue elegido presidente del ministerio, se nombro secretario al hermano Walter
Tamayo Sopla, y como tesorera a la hermana Karina Pérez Correa, vocales a los hermanos
Jorge Aguilar, Gerardo Mendoza, Marlon Zannoni Franco, Gonzalo Tolentino, Ricardo
Veloz, Alli mismo se consolidé una larga lista de contribuyentes que aportarian tanto

econdmica como fisicamente.

Logros alcanzados
En cada una de las tres areas de énfasis, por la gracia de Dios, hubo buenos resultados;
a continuacion, se describirad los logros alcanzados en cada ambito y de compartiran las

evidencias que los avalan como tales.

Logros alcanzados con la visitacion

El bachiller tiene la completa certeza en que la visitacion es parte fundamental de la
labor pastoral y a la vez una de las herramientas que al usarse con sabiduria trae gran cantidad
de resultados positivos para el ministerio. Una de las principales bendiciones de la visitacion
es que te ayuda a ganar el aprecio de la hermandad, pues al mostrar interés por sus
necesidades se sobrepasa la barrera de la formalidad.

Desde un pulpito se construye una imagen de profesionalismo y si de ejecuta una
buena actuacion hasta se puede llegar a ser de admiracién y motivacion; pero desde la
intimidad del hogar el pastor se convierte en un amigo de confianza que ama e inspira a un
encuentro mas cercano con el Creador, representando para el visitado a Cristo mismo.

Al hablar de logros es necesario no solo tocar lo cualitativo sino especificamente lo
cuantitativo. Esto se ve claramente reflejado en el crecimiento en cuanto a fidelidad. Aqui

gueremos hacer una aclaracion. Si bien es cierto dentro de la organizacién esta presente la
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actuacion del Grupo GER! que también realiza visitacion en las jornadas de actualizacion de
feligresia, y su labor esta muy relacionada con la visitacion efectuada por la Comision de
Mayordomia?; en las visitas realizadas dentro del proyecto no fue necesario tocar temas
financieros o de fidelidad de forma directa, aunque el visitador estaba preparado para
absolver cualquier duda con respecto al tema, ni siquiera fue necesario mencionar el tema de
los aportes econdmicos. El solo hecho de mostrar interés por la hermandad repercutio
directamente en un incremento cuantioso en su fidelidad.

Al analizar el Rankin de crecimiento promedio en diezmos de afio 2021(Anexo 7), se
puede observar un crecimiento del 117.05% con referencia al afio 2020 y para el afio 2022
el crecimiento fue de un 90.48% en referencia al afio 2020; terminado con un crecimiento
constante de afio a afio superior al 45%.

Por su lado, el ranking de crecimiento promedio en ofrendas (Anexo 8) mostré lo
siguiente: el afio 2021 se alcanzé un crecimiento de 278.30% en referencia al afio anterior; y
el siguiente afio 2022 se logré6 mantener el alza incrementando sobre al afio anterior un

39.01% mas, terminando con un crecimiento promedio de afio a afio superior al 159%.

1Es el Grupo Especial de Revision este grupo esta conformado por secretaria de
iglesia, anciano concejero, director de mayordomia y director de diaconos. Su funcion
principal es actualizar la lista de feligresia de iglesia, con el propoésito de rescatar también
los que apostataron

2LLa Comision de Mayordomia esta conformada por director de mayordomia,
director de diaconos, tesorero secretario y anciano consejero. Esta comision filtra la
feligresia de acuerdo con la frecuencia con que aportan en cuanto a diezmos y ofrendas. El
propdsito de esta actividad es felicitar la fidelidad sistematica y brindar ayuda a los que ain
no ha desarrollado un compromiso de fidelidad.
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Por la gracia de Dios el distrito misionero de Pataz ha sido muy bendecido en este
periodo de tiempo, llegando a ser unos de los distritos con mas altos aportes en diezmos y

ofrendas en toda la Union Peruana del Norte.

Logros generados por la Organizacion
A partir de la organizacion del ya mencionado Ministerio Distrital de Construccion,
se alcanzo la construccion de dos templos en la Zona Il (zona valle) y la conclusion e
inauguracion de un tercero en la zona Bambamarca. A demas se pudo inaugurar las fachadas

corporativas en las dos iglesias principales del distrito misionero, estas son Pataz y Zarumilla.

Construccién del templo en Vijus (Anexo 9)

La iglesia en Vijus perdio su templo por motivos legales, todo esto sucedid a iniciar
el afio 2021. El antiguo templo era pequefio, se encontraba a las afueras del poblado y como
se ubicaba en un terreno contiguo al rio Marafidén cada invierno peligraba a causa de la
crecida del rio.

A pesar de que al inicio la pérdida del terreno parecia una desgracia para la
hermandad, se llegd a comprender que Dios queria brindar un mejor lugar para su pueblo.
Es asi como tras reunir algunos meses bajos la sombra de los arboles, la iglesia fue desafiada
a iniciar la basqueda de un nuevo terreno y empezar a construir nuevamente. Por la gracia
de Dios, pronto se encontrd un terreno casi en la zona central del pueblo y a un costo muy
accesible.

Cuando se presentd el proyecto al Ministerio Distrital de Construccion todos
estuvieron de acuerdo en que un poblado tan céntrico y con buen nimero de poblacion como
Vijus, necesitaba un lugar donde adorar. Se hizo las gestiones pertinentes para la reunion de

todos los contribuyentes al ministerio y el sabado 8 de octubre que fue la reunion se logro
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reunir en donaciones y pactos la suma de 16 mil soles que serian adicional a los 8 mil que ya
la directiva habia gestionado. Este monto fue una considerable ayuda para techar el templo
y empezar con acabados internos. EI templo en Vijus pronto serd concluido. Ya existe un

equipo evangelistico que asumio el liderazgo de la campafa evangelistica en el lugar.

Construccidon del templo en Shicun (Anexo 10)

La localidad de Shicun es un lugar pequefio, pero con muchas iglesias evangélicas.
En este pueblo hay dos familias adventistas que perseveran y comparten la palabra del Dios.
Sin embargo, uno de sus principales impedimentos para avanzar fue el no tener un lugar
destinado para sus reuniones. Su proyecto también fue evaluado por la Comision Distrital de
Construccion, y se determiné que era menester que el evangelio de la verdad sea levantado
en la oscuridad que se encontraba esa comunidad.

Por la gracias de Dios dos de las familias méas pudientes asumieron el reto de construir
el templo en la zona. La familia Palomino Vidal y Zannoni Franco aceptaron el reto de
levantar un templo en Shicun. La donacion del terreno se dio por parte de la hermana Camila
Vidal Rios y este pasado lunes 6 de febrero se concluy6 con el techado de material noble. En
el trascurrir de las semanas se estaran terminando con los acabados necesarios. El deseo es

realizar la campafia de Semana Santa como ocasién inaugural.

Fachada corporativa en Pataz (Anexo 11)

A pesar de ser la capital del distrito, la iglesia de Pataz no tenia un lugar agradable
donde adorar. Por muchos afios se habian conformado reuniendo en un salén a medio
terminar. Sin embargo, cuando la Comision Distrital de Construccion presenté el desafio de
tener iglesias con fachada corporativa, la iglesia de Pataz asumid el reto. Sumaron esfuerzos

realizando pactos especiales y gestionando contribuciones externas. Después de unir
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esfuerzos con la Comision Distrital de Construccién la suma reunida superd los 200 mil
soles; dinero que fue gracias a Dios lo justo necesario para cubrir las especificaciones
requeridas.

La inauguracion de este tembld conto con la presencia del Pr Daniel Montalvan,
presidente de la Union Peruana del Norte quien invit6 a los presidentes de todos los campos
de la Unidn. Por la gracias de Dios se conto6 con la asistencia de cuatro presidentes de campo

mas el presidente de la union.

Fachada corporativa en Zarumilla (Anexo 12)

La iglesia de Zarumilla es la central del Distrito Misionero de Pataz. Pero a pesar de
ser una de las mas conocidas de la regién, aun no contaba con la fachada corporativa y por
lo tanto las caracteristicas que la identifican como una iglesia anfitriona de Nuevo Tiempo.
Al presentarse el proyecto de fachadas corporativas al distrito, Zarumilla fue una de las
primeras en asumir el desafio.

La iglesia acepto el reto de modificar lo ya establecido como terminado y adaptarse
a los lineamientos establecidos por la Division Sudamericana. Gracias a Dios se logro
concluir con las modificaciones en la misma fecha que se inauguro la iglesia de Pataz. La
reunion tuvo alcance distrital y fue ocasion para abrir las puertas a nuevos proyectos

evangelisticos y estructurales.

Innovaciones
Se innovo en la forma de aplicaciéon del plan de visitacién formativo ya descrito
anteriormente, en la organizacion de la comision distrital de construccion y en consolidar los

equipos evangelisticos.
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IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones

Sin lugar a duda, la visitacion, una administracion responsable y contextualizacion
de los desafios promovidos por el campo seran vitales para una labor exitosa al compartir la
palabra de Dios. Cuando se hace sentir a la hermandad amada y atendida estaran dispuestos
a involucrarse activamente en cualquier desafio que venga. No hay que confundir el amar
con el minimizar los errores o faltas de la hermandad. Es necesario llevar un equilibrio salido
que no confunda amor y justicia.

La administracion intencional de los recursos y bondades del distrito juegan un papel
fundamental en el éxito ministerial. Para lograr esto es necesario conocer bien la realidad e
idiosincrasia de la zona a pastorear. Cuando se logra entender las fortalezas, oportunidades
debilidades y amenazas que se enfrenta en el distrito es mucho mas facil adaptar los
programas de acuerdo con la realidad de la localidad.

Integrar al evangelismo a la mayor cantidad de miembros posible es la mision a la
que fuimos llamados. Cuando se nos dijo “id y haced discipulos” involucrar a todos en el
discipulado. Un evangelista puede lograr buenos resultados, pero hay mas beneficio cuando

la iglesia entera se moviliza a cumplir la misién que nos encargd el Sefior.
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Recomendaciones

La experiencia del bachiller no es basta, pero en el tiempo que viene sirviendo al
Sefior ha encontrado productivas las siguientes actividades.

Fortalecer la visitacion. En este aspecto la recomendacion es no solamente tener un
cronograma de visitacion a los lideres y miembros de iglesia; resulta muy productivo
incentivar a los lideres a involucrarse en la visitacion. Contar con lideres discipuladores es
una gran ayuda para el liderazgo del distrito misionero. La visitacion fideliza y compromete
con la mision. Los grandes proyectos se alcanzan unidos, permitiendo que todos contribuyan
con lo que esté en sus manos hacer.

Tener comisiones y juntas de iglesia organizadas. El delegar responsabilidades y
expresar confianza en nuestros liderados genera lealtad. Cuando se trabaja en equipo se tiene
mas posibilidades de éxito. Tener un equipo mas grande ayuda a motivar al discipulado.

Organizar equipos de evangelismo. Muchos jovenes y hermanos no tienen el valor
para salir solos o en parejas a testificar, pero al sentirse parte de un grupo se encuentran mas
motivados a ir. Es bueno permitir que los jovenes y adultos se involucren activamente en el

evangelismo y mas aln que tengan iguales posibilidades de sentirse comodos al hacerlo.
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Anexo 1 Tablas de visitacion

ANEXos

VISITAQON DSAPU_ADCRA
Zona I PATAZ
Iglesias Dia
Pataz Martes
Patacito Martes
Pueblo Nuevo Miercoles
Los Alisos Jueves
Zarumilla Viernes
VISITAQON FORMADCRA
Zona I
Iglesias Dia
Pataz Martes
Patacito Martes
Pueblo Nuevo Miercoles
Los Alisos Jueves
Zarumilla Viernes

VISTAQON OSOPULADCRA
Zona II VIJUS
Iglesias Dia
Vijus Martes
Shicun Miercoles
Nimpana Jueves
Socorro Viernes
VISITAQON FORVIADORA
Zona II VIJUS
Iglesias Dia
Vijus Martes
Shicun Miercoles
Nimpana Jueves
Socorro Viernes

VISTAQON OSAPU_ADORA
Zona III CHUQUITAMBO
Iglesias Dia
Chuquitambo Martes
Santa Clara Miercoles
Santa Catalina Jueves
Pias Viernes
VISITAQON FORVADCRA
Zona III CHUQUITAMBO
Iglesias Dia
Chuquitambo Martes
Santa Clara Miercoles
Santa Catalina Jueves
Pias Viernes

Visita discipuladora al Hermano Richard Veloz Anciano de Pataz
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Visita discipuladora al Hermano Jorge Aguilar Anciano de Los Alisos

Visita formadora: acompafiando al hermano Gerardo Mendoza a visitar a una familia de

Pataz
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Visita Formadora: junto al Hermano Pedro Barreno, director de Nimpana visitando a

la familia Bolo Baca.
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Anexo 3.

Conformacion de Equipo Evangelistico Zarumilla

Conformacion de Equipo Evangelistico Pueblo Nuevo

T —
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Anexo 4

Estadisticas de Miembros

Asaciacién Nor Pacifico del Perd

Deescripcion Wabor

Fomenins .. ot

Masculing 454
1.085

39

M Femenino 641 585%
0 Masculino 454 415%

Total: 1085 100,0%




Anexo 5

EMS Estadisticas de Miembros Pataz

SIFTET CHBH A AT 515 Total por Edad con pardmetnas.

Sin dalcs

- .5g

- _ms

. - S .. S

SD-‘IDG 16‘-1_ 217_ - 381

452 a3\ - 1.0

240

B Mazouino
M Femenino
M Sin datos

0811 12416 17-30 31-49 50-100
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Anexo 6

Asociacién Nor Pacifico del Pert
ACMS Estadisticas de Miembros Pataz

Total por Formacion Académica

Miembro, Pastor
Todos:
Descripcion Valor
Grado 1 1
Primaria 253
Secundaria 131
Sin datos 658
Sin instruceidn 16
Superior 36
1.095
B Gado 1 1 01%
N Otros 658 60,1%
M Primaria 253 231%

W Secundaria 131 12,0%
B Sininstruccién 16 1,5%
Superior 3 33%
Total: 1085 100,0%
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Anexo 7

.ﬁ Iglesia Adwventista
= del Séptimo Dia

I PALIFCD DEL FER

ASTOADN

N*® Distrito

1 Pataz Huamachuco  Gerson Diaz Pratel 278.30%
2 Huamachuco A Huamachuco  Rail Ganzslaz Terdn 121 84%
3  Trupllo - Florencia de Mora & Trujilla | Percy Panaz Sueldo 55.68%
4  Trujllo - Porvenir C Trujilla I Emilio Verde Pardo 69.85%
§ Trujllo - Florencia de Mora B Trujilla | Pedro Matias Quispe 90.70%
6 Trujllo - Esperanza G Trujilla I Luis Martin Apaza Enviquez 36.44%
T Guadalupe Walla Il Jaime Malca Chuguilin B2.14%
8 Trjllo- la Peria Trujilla IV Samual Roncal Vargas 69.51%
9 Trujllo - Esperanza A Trujilla It Braulio Taipe Lézar -5.34%
10 Aricapampa Huemachuca  Milton Artaaga Arsujo T4.74%
11 Trujllo - Central Trujilla I Ranald Franklin Ledn Aponia 15.62%
12 San Vicante Celendin Sanios Cabanilas Acosta 90.71%
13 Trujilo - Porvenir A Trujilla I Haber Antonio Casillo Vaiverde 47.60%
14 Trujilo - Moche Trujilia IV Chiragua Chininin, Norbin 37.06%
15 Trujilo - Primavara Trujilla I Ranald Campaos Chévez 7.58%
16 Trujilo - Quintanas Trujilla I Roberta Mifiaz Leyva 26.52%
17 Chepén Walle Il Gerardo Cuentas Yapo 55.73%
18 Trujilo - Chimd Trujilia | Eduar Clemenia Zavalsta Garcia 1.12%
19 Trupllo - Porvenir B Trujilla I Hitier Jiton kdrogo Diaz 61.08%
20 Trupllo - Huanchaco Trujiia | Lucio Humberto Aranda Aguilar 66.96%
21 Taysbamba Huamachuza Yiwer Arteaga Araujo T6.80%
22 Trujllo - Vichor Larco Trujilla IV David Carrasco Labario 41.77%
23 Trupllo - Salavery Trujilla IV Juan Aponie Sdenz 54.4T%
24 Vista Alegre Cajamarca  Juan Junior Loloy Rodriguez 57.22%
25 Trujllo - Esperanza B Trujilla I Juan Brenis Panta 31.28%
26 Cajamarca B Cajgmarca  Jubart Orbegoen 52.18%
27 Ohzca Trujilla | Edinson Salazar Ramos B83.35%
28 Cajamarca & Cajgmarca  Melbin Mamani 45.20%
29 Cajamarca E Cajgmarca  Jaima Victor Cairampoma de la Cruz G3.50%
30 Somchuca Celendin Jaglar Vilchez Asparrin T341%
3 Trupllo - la Merced Trujilla IV Edson Guemero Liempén -2.35%
32 Pacasmayn Valla Il Humberto Requsjo Guerra 72.688%
33 Santiagn da Chuco Huamachuca  Javier Cawning Monies 42.53%
34 Trujllo - Santa ksabel Trujilla I Samusal Afiamuro Apaza 3358%
35 Cajamarca D It Joel Marin Chévaz 51.44%
36 Trujllo - Laredo A Trujilla I Juel Infante Bobadila 31.40%
37 Conbumaza Chileta Carpus Garcia 30.12%
38 Trupllo - Chao Trujila IV Anfhony Choquepuma Laccacta 41.45%
39 Julcén Trujilla I Michel Mejia Bemal 51.31%
40 Trupllo - Vind Trujilla IV Jobm Thina Rejas Medina 16.31%
41 Chocope Wala | Caleb Cachay Acufia 48.84%
42 Cascas Valia | Juan Carlos Avilés Lasinera 35.87%
43 Trujilo - San Andrés Trujilla IV Jorge Mendaza Yupangui 22.93%
44 Cajamarca F Cajgmarca  Ricardo Pimentel Talo 23.55%
45 Calendin Sur Celendin Danied Salomé Foma 28.83%
46 MNuevo Cajamarca Cajamarca  Yhon Chomia Cueva 28.36%
AT Trujilo - Platanar Trujilla 1 Benjamin Berrocal 34.30%
48 Roma Valle | Yowani Cruzste Cruzado 38.01%
49 Calendin Norta Celendin Sangiuih Samuel Caldanin Ramos 38.42%
50 Trujllo - al Milagro Trujilla Il Moisés Rivera Cardanas 50.48%
B4 Unbamba  Cajamaca LusCarosVages Rodiguez  40.10%  18.21%
52 Casa Grands Valia | Jusé Carios Alcantara Agepito 31.32%
Cajabamba Huamachuco Juen Carlos Ramirez Vargas 50.50%
54 Trujllo - Laredo B Trujilla I Ricardo Viega Matta 35.79%
55 San Pablo Chilete Harlando Lazaro Camanza B11%
56 Huamachuco C Huamachuco Lenin Clever Gastelo Perales 35.72%
57 Trujilo - Palermo Trujilla IV Francisco Siva Orosco 10.99%
58 San Migual Chilete Juan Abner Sanchez Rivera 19.03%
58 5an Marcos Caiamarca  Poli Percy Pirgo Estrada 7.20%
60 Tem i 15.10%
B Pecanguile  Valell  JosusGuamemfedss  2631%  13.26%
62 Chilate Chilete Luis Angalo Sanchez Rimarachin 22.29%
63 Trujllo - Esperanza D Trujilla I Roiing Zelaya Rabanal -10.32%
64 Cajamarca C Cajgmarca  Jacoh Silverio Gorzales -0.86%
65 Huamachuco B Huamachuco  Datver Tacilla Childén 20.37%
13.74%

Trtal Distrkne

Regidn Pastor Distrital

42

DE DICIEMERE 2021 A DICIEMERE 2022

TM2.81%
82.64%
49.01%
91.84%
42 39%
52.79%

124.79%
43.92%
90.16%
23.57%
61.06%
6B.92%
98.07%:
T4.93%
45.13%
95.75%
35.58%
20.65%
18.72%

22 26%

9.60%
18.21%:
27 22%:

T.42%
15.55%:
17.33%:
14.71%
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Anexo 8

f Iglesia Adventista
‘£ del SéElimc Dia
L

ASDOADUN MOR PACIICD

ACUMULADO

N" Distrito Regidn Pastor Distrital g Crec 2
1 Aicapampa Huamachuco Milion Atteaga Araujo 30.02%
2 Huemachuco A Huamachuco Radl Ganzalez Tesdn 60.70%
3 Guadsipe Valle ll Jaima Malca Chuguilin SAT4% T
4 Trujilo - Florencia de Mora B Tryila | Peadro Matias Quispe . A7 54%
5 Teyshamba Huamachuco Yuver Areaga Araujo . 12.22%
&  Trujilo - Parvenir A Trugilka 1l Heber Antonio Casfilo Vatverde 67.90% 28.70%
T Trujilo - Parvenir B Trgilla i Hitlar Jiton Idroga Diaz 80.48% 14.50%
8  Trujilo - Parvenir C Trugilka 1l Emilia Verda Pardo 50.60% Hmn
9 SanVicante Cedendin Santos Cabanillas Acosta 87.28% 5.54% E
10 Pataz Huamachuco Gerson Diaz Pretel 117.05% -26.57%
11 Ceamarca A Cejamarca Melbin Mamari 52.43% 36.42%
12  Muevo Cajamarcs Cejamarca  Yhon Chomba Cueva 51.04% 36.13%
13 Trujilo - San Andrés Trgila IV Jorge Mendoza Yupanogui 80.27% -6.06%
14 Trujilo - la Merced Tnjilo ¥ Edson Guerer Liampén 48.55% 351% [
15  Trujilo - Chimd Tryila | Eduar Clemente Zavalsta Garcia 60.30% 22.08% E
16 Cejemarcae Cejamarca Jaime Victor Cairampoma da la Cruz 61.97% 20.31%
17 Trujilo - Meche Trgilla ¥ Chirogue Chininin, Morbin 43.42% 38.03%
18  Trujilo - Florencia de Mora A Tryila | Parcy Panez Sueldo 56.27% 24.44%
18 Julcan Trujilla | Michel Majia Bamnal 46.01% 33.56%
20  Trujilo - Vielor Laroo Trujilla [V IDavid Carrasco Laborio 34.66% 44 06% E
21 Chepén Valle ll Gerando Cuentes Yapa 46.30% NTI%
22  Trujilo - Esperanza C Trugilla Il Luiz Martin Apaza Enviguez 28.42% 46.97% :I
23 Trujilo - Ceniral Tryila | Renald Frankiin Ledn Apante 62.32% 12.25%
24  Trujilo - Husnchaco Tryila | Lucia Humbario Aranda Aguilar E2.57% 20.04%
25 Trujilo - Platsnar Trjilla i Banjamin Bamocal 51.66% 19.22%
26 Trujilo - la Perla Trgilla [V Samual Roncal Vargas 52.30% 17.35%
27 CajamarcaC Cajamarca  Jacob Sitveria Gorzales 34.02% 3530% O
28 Trujilo - Balaverry Trgilla W Juan Aponte Séenz 54.46% 14.80%
29  Trujilo - Esperanze D Trgilla Il Roling Zeleya Rabanal 20.84% 37.00% E
30 Ohuzco Trujilla | Edinson Salazer Ramas 47.06% 18.26%
3 Tnjlo-lasdod_ Tngilolli _ ool menisBabeil 3 3T40% _ _ 258T% _E__
32  Trujilo - Esperanzs B Trgilla Il Juan Brenis Panta 37.88% 21.03%
33 Pacasmayo Valle ll Humberio Reguejo Guara 50.06% 8.18%
34  Trujilo - Larado B Trilla [l Ricardo Viega Matia 47.98% 2.71%
35  Trujilo - Santa Isabel Tryila | Samuel Afamum Apazs 52.96% 4.00%
36  Trujilo - Chao Trgila IV Anthony Choguapuma Laccacts 27.18% 26.63%
37 CejamarcaF Cejgmarca  Ricardo Pimental Tello 30.70% 23.02%
38 Tembladera Chileta Hugoa Alcantara Vantura 38.23% 1283% D
39 Visia Alegre Cejamarca  Juan Junior Loloy Rodriguez 32.65% 18.00%
40 Cesa Grande Valle | Jozé Carlos Alcintars Agapita 36.06% 13.77%
41 Cgjamarca B Cejgmarca  Jubert Orbegozo 42.02% T.68%
42 Trujilo - Vind Trgilla ¥ John Thino Rojes Medina 30.74% 17.17%
43 Santizga da Chuco Huamachuco Jawier Caurino Monies 51.96% 4.10% @D
44  Zan Marcos Cejgmarca Pl Percy Pirgo Estrada 10.84% 27.32% E
45 Valie |l Caleb Cachay Acufia 15.66% 30.64%
46 Valle | Juan Caros Aviks Lesiers 36.24% 8.36%
47 Valle ll Josué Guarero Rodas 34.30% 10.24%
48 Trjilla | Ronald Campas Chavez 28.26% 1380% O
49 Cedendin Daniel Salomé Roma 36.75% 5.23% E
50 Huamachuco Lenin Clever Gastelo Perales 34.42% T.12%
51 Chileta Corpus Garcia -11.00% £2.35% :
52 ji Tryilla | Roberto Miiez Layva 23.08% 15.00%
53 Unbemba Cammarca  Lus Carlos Vargas Rodriguez - 2785% 1500% 'E___ 18%
54 Huamachuco Delver Tacilla Chilén 30.02% T.70% 18%
55 Trgilla W Francisco Silva Orosco 33.13% 4.50% 19%
56 Chileta Juan Abner Sénchez Rivara 0.44% 27.33% 18%
57 Trujilo - Esperanzs A Trgilka Il Brewiio Taipe Lazaro 14.55% 19.58% E 17%
58 Trujilo - ol Milagr Trilla Il Meisés Rivera Cardanas 36.80% -3.70% 17%
59 San Pablo Chileta Herlando Lazarn Caranza 2263% 0.00% 16%
60 Chilete Chilgia Luis Angsla Sénchez Rimarachin 10.90% 1231% E 16%
61 Porcan Cejamarca  Orlando Wamer Chévez Gonzales 10.46% 1.90% B 16%
62 CejamarcaD Cejamarca  Joal Marin Chévez 15.85% 13.82% 15%
63 Celendin Morte Celendin Sangudh Samuel Caldantn Ramaos 31.28% -3.20% 14%
64 Cajshamba Huamachuco Juan Carlos Ramirez Vargas 23.54% 223% 13%
65 Sorochuco Celendin Jagler Vilchez Asparrin 17.25% T.08% 12%
-] Yiovani Cruzate Cruzada 27.71% -3.43% 12%
67 Taemar  Huamecwco SameelCadewn  2B0%  -5a0%  § A%

Total Distritos
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Anexo 9.

Iglesia de Vijus reuniendo en terreno reciéen adquirido.




Techado del templo en Vijus

Nivelado de piso Vijus
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Anexo 10
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Anexo 11. Inauguracion de la fachada corporativa en el templo de Pataz
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Anexo 12. Inauguracion de la fachada corporativa en el templo de Zarumilla
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Templo de Zarumilla terminado
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Anexo Equipo de evangelizacion Zarumilla en Pias
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Anexo Equipo de evangelizacion Loa Alisos en Pamaparacra
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