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Presentacion

El presente informe de suficiencia profesional tiene como finalidad exponer de
manera sistematica los principales elementos que facilitaron la implementacion y ejecucion
del Programa de Secretaria 2023-2024 en la Asociacion Peruana Central Este,
perteneciente a la Union Peruana del Norte. Asimismo, se detallan las estrategias
metodoldgicas y operativas desarrolladas para optimizar el desempefio de los secretarios de
iglesia durante el periodo sefialado, mediante recursos practicos y herramientas formativas
de caracter educativo y funcional. Este informe se estructura en cinco capitulos, cuyo
contenido se detalla a continuacion:

e El capitulo I presenta los datos generales de la Asociacion Peruana Central
Este, incluyendo su ubicacion geografica, medios de contacto institucional, asi
como su mision, vision y una descripcion del campo donde se ejecutaron las
actividades ministeriales.

e FEl capitulo II describe la trayectoria profesional del autor durante los afios
comprendidos en el informe, destacando su experiencia en el ejercicio de
funciones como Secretario de Campo.

e FEl capitulo III expone los principales logros obtenidos, detallando los
programas ejecutados, capacitaciones realizadas, instruccion impartida,
materiales elaborados, cronograma de atencién, documentacion generada y

procedimientos implementados.



El capitulo IV analiza las lecciones aprendidas, tanto positivas como aquellas
que presentaron oportunidades de mejora, recogidas a partir de la practica
profesional.

Finalmente, el capitulo V desarrolla las conclusiones y recomendaciones, con
miras a fortalecer la implementacion de la“gestion de la Secretaria” y contribuir
al desarrollo administrativo y pastoral de la iglesia en el ambito local.

Este informe representa una contribucion al campo de la gestion secretarial,
proporcionando insumos utiles para la mejora continua de los procesos
administrativos, tecnicos y misionales en el soporte del liderazgo pastoral en el

contexto denominacional adventista.



TABLA DE CONTENIDO

Capitulo
I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION .......c.covviviiieeeeeeeeeeeeeeeeenens 12
Datos de la identidad de [a inStItUCION ......cc.eeeeviieeiiiieeiieecee e 12
Actividades principales de la iInStituCION.........cooveeiierieeiiieiieeieeie e 12
ReseNa NISTOTICA. . ..ccuviiieiiie ettt e e ab e e e nbeeenaeeeane 13
Mision, MEtOdO ¥ VISION .....ccueieiiiriieiiieiieeie ettt eie ettt reeseae s 14
1A T3 T PR RSRRSR 14
MELOAO. .. e 15
VISI0M . .ottt et e e e et e sae e e ae e e treestaeessaeesnaeeenaeennns 1D
Descripcion del area donde el bachiller realizo sus actividades ..........c..cc.e...... 15
Entorno histoérico, social y cultural de la ciudad de Lima...........ccccceeeiieninnnnn. 16
II. DESCRIPCION DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER ............ 20
DescripCion del CArgO.......c.eiiiiiiiieiiieiieeee ettt 20
Area adminiStrAtiVa ............oovveeveieeeeeeeeeeeeeee e, 21
ATEA LECIICA. ... oveeeeeeeeeeee et 21
AT MISIONETA ......coovovoeeeeeeeeeeeeee e, 22
[I. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER ......ccccceeiiiiiiiiiirieeeeeeieee 24
Programas €Jecutados ........cccuvieiiieeiiie e e 24
Definicion de gestion de SECTEtaria .........eecuerverierieriinienieeieneeseee e 25
Herramienta de autoevaluacion .............coceeiiiiiiiniiiiieniceicesieeeeeeee e 25
GUIAS A€ INSTIUCCION ...ttt ettt st bee et e snaeeaseens 26
INStruCCION PETMANECIILE ......vveeeeieeeiieeeiiieeiee ettt re et e et e e saee e sereeeeereeeneeas 27
Resultados ObteNIdOS. ......ccueeruiieiiiiiiieiieee e 29
IV. LECCIONES APRENDIDAS ..ottt 31
LECCIONES POSIEIVAS ...eeuviieuiieeiieeiieeiieeitie et eite et esttesteesaeesnbeesseesnseesaeenseensnesnseens 31
LeCCIONES NEZALIVAS......uvieeeiieeiieeeiieeeieeesteeesteeesteeeereeeateeeseeessseeessseeesseesneeas 32
Innovaciones implementadas ............ccceeeeiieiieiiiierieiie e 32
V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES ......cccooiiiiiiiniiienieeeeceeeee 34
CONCIUSIONES. . .. 1ttt ettt sa e st sbe e et e bt e sateenaeeene 34



RECOMENAACIONES ... oot e e e e e e e e e e e e e e e e e aeaeeeeeeeeeeas 35

BIBLIOGRAFIA ......coiiiiiiiii e, 37
ANE X O . o 39
Anexo 1: Plan: “Gestion de 1a Secretaria’ .........cccccveeeeieeeiieecciie e 39
Anexo 2: Plan acompafnamiento EStraté@ico.........cceoveeiienienieeniieniieiieeieeieens 40
Anexo 3: Entrenamientos presenciales y virtuales.........cccoccveeveiiencieeiciieeeeeeenne, 41
Anexo 4: Plan acompanamiento Pastores ...........cccceevveriieniienieeniieeieeieesie e 42
Anexo 5.1: Ranking de secretaria 2023 .........cccovieeiiieeeiieecie e 43
Anexo 5.2: Ranking de secretaria 2024 ..........cocvevieeiiieeiienieeieeieeeie et 44
Anexo 5.3: Capacitacion sobre el Ranking de secretaria..........cccceeeeceeneeniennnene 45
Anexo 6: Actualizacion de feligresia ........coocvevieriienieeiieiecie e 46
Anexo 6.1: Proceso de la Actualizacion de feligresia..........coooeevveviieiienienniene 47
Anexo 7: Justificacion de la Cesion de consentimiento..........ceeeeveeeeereeeniennnene 48
Anexo 7.1: Hoja de Cesion de consentimiento ............ecceeevveereeerieeneeenieeneeeneeans 49
Anexo 8: Procedimiento de Auditoria de secretaria...........ooceeveeveeneeeeenieeniennnene 50
Anexo 8.1: Items de Auditoria de SeCretaria .........cceeeeveeercveeeecieeeciee e e 53
Anexo 9: Entrenamiento sobre el Manual de iglesia y Guia de secretaria.......... 59
Anexo 10: Exdmenes de aprendizaje .........cccceeveeriieieeniieniienie e 60
Anexo 11: Capacitaciones diStritales ..........cccevieriierieeiiienienie e 62
Anexo 12: Plan ReencCuentro.........cccceeciiieiiiieiiieeie e 63
Anexo 12.1: Capacitaciones del plan Reencuentro...........cccoeeveevieniieiiiencieennn. 64
Anexo 13: Participantes del Voluntariado SVA & OYiM.......ccocevveiiniinicnnnene 66
Anexo 13.1: Envio de voluntarios al extranjero.........c.ccceeeeveeerieeenieeenreeeneeeene 67
Anexo 13.2: Escuelas de misiones €n aCCiON..........cccueeveeerieerveenieenieenieenieeeeans 68
Anexo 13.3: Informes de las Escuelas de mision en Juntas plenarias................. 69
Anexo 13.4: Inscritos a Escuelas de miSiones...........cceeecueevieerieenieeniienieenieeieans 70
Anexo 14: Clasificacion GER ..........coooiiiiiiiiiieceeceeeee e 71
Anexo 14.1: Actualizacion GER ...........cccooiiiiiiiiiie e 72
Anexo 15: Avance estadistico de Cesion de consentimiento............cecueeveeennneene 74
Anexo 16: Auditorias eCleSIASTICAS .......eevveeriieriierieeiieeie ettt 75
Anexo 17: Reencuentro (Personas que regresaron a la iglesia) ...........ccceeueeennee. 77
Anexo 17.1: Voluntariado (OYiM — SVA) ....ooiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e 78
Anexo 17.2: Participantes de la Escuela de Misiones (OYiM — SVA)............... 79
Anexo 18: Copia de certificado de trabajo..........coceeveeverieneniicnieneeicrecienne 80

xi



CAPITULO 1

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Datos de la identidad de la institucion
La razon social de la empresa es “Asociacion Iglesia Adventista del Séptimo Dia
Peruana del Norte”, con numero de RUC 20538633021. La sede se encuentra en Jr.
Washington 1807, interior 503, en el cercado de Lima, ciudad de Lima, Peru, codigo postal
15046. Los teléfonos de contacto son +51-989-295-211, y la direccion electronica es

asociacionperuanacentraleste@gmail.com.

Actividades principales de la institucion

La Asociacion Peruana Central Este (APCE) realiza actividades misioneras con el
objetivo de compartir esperanza mediante la difusion del mensaje de la Palabra de Dios.
Esta entidad se caracteriza por desarrollar proyectos misioneros de naturaleza evangelistica
y solidaria sin fines de lucro, enfocados en fomentar un desarrollo integral en los
individuos, siguiendo el ejemplo de Cristo. Segun Lucas 8:1, “Jesus iba por todas las
ciudades y aldeas, predicando y anunciando el evangelio del reino de Dios...” (RV95). La
Asociacion adopta este modelo cristocéntrico biblico, atendiendo las necesidades fisicas,
emocionales y espirituales de la comunidad. Como indica Jhon MacArthur: “Nuestras

prioridades, pasiones, planes y busquedas deben fundamentarse en nuestro amor por

12
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Jesucristo. Solo en El podemos encontrar verdadera satisfaccion”.! Por este motivo, la
mision de la Asociacion es formar personas integras, comprometidas con el bienestar de los
demas, capacitadas no solo para ser ciudadanos ejemplares en esta vida, sino también

preparadas para la ciudadania eterna en la nueva tierra, segtin lo descrito en las Escrituras.

Reseifia historica

La Asociacion Peruana Central Este (APCE) se establecido mediante el “voto 2010-
180 de la Division Sudamericana (DSA). Aunque la Junta de la Asociacion Peruana
Central Norte (APCN) y la Union Peruana del Norte (UPN) aprobaron la creacion de la
APCE en el afio 2009, su funcionamiento oficial comenz6 en enero de 2011, segtn lo
estipulado en el voto 09-296. Durante el IV Congreso de la APCN, realizado del 8 al 11 de
diciembre de 2010, se designaron los siguientes cargos: presidente, Pr. Edwin Regalado
Lozano; secretario, Pr. Antonio Cabellos Olivares; y tesorero, CPC Walter Murillo Antén. >

La Asociacion se encuentra en el area este de la ciudad de Lima, de donde proviene
su nombre: Asociacion Peruana Central Este. Sus oficinas estan ubicadas en el centro de
Lima, Jr. Washington 1807, oficina 501. La poblacién aproximada es de 3 millones 132 mil
820 habitantes. Incluye el departamento de Lima y las provincias de Lima, Huarochiri,
Huaral, y Oyon; el departamento de Ancash y las provincias de Huaraz, Aija, Antonio

Raimondi, Asuncion, Bolognesi, Carhuas, Carlos F. Fitzcarrald, Huari, Huaylas, Mariscal

!John MacArthur, El pastor en la cultura actual (Miami, FL: Editorial Nivel Uno,
2016), 24.

2Asociacion Peruana Central Este, /I Congreso ordinario (Lima: s.e., 2022), 79.
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Luzuriaga, Pallasca, Pomabamba, Recuay, Sihuas, y Yungay; asi como el departamento de

Hu4nuco y las provincias de Dos de Mayo, Huamalies, y Marafién. !
Mision, Método y Vision

Mision

La Mision de la Asociacion Peruana Central Este se rigue segun el libro
Reglamentos Eclesiasticos- Administrativos de la secretaria de la Division Sudamericana.
Donde se describe que la mision es: “Hacer discipulos de Jesucristo que vivan como sus
testigos de amor y proclamen a todas las personas el evangelio eterno del mensaje de los
tres angeles en preparacion para su pronto regreso” (Mateo 28:18-20; Hechos 1:8;
Apocalipsis 14:6-12).” En el mismo documento oficial de la iglesia se menciona que:

La Asociacion Peruana Central Este se rige por el libro Reglamentos Eclesiasticos-
Administrativos publicado por la Secretaria de la Division Sudamericana. En dicho
documento se establece que la mision es “hacer discipulos de Jesucristo que vivan como
sus testigos de amor y proclamen a todas las personas el evangelio eterno del mensaje de
los tres dngeles en preparacion para su pronto regreso (Mt 28:18-20; Hch 1:8; Ap 14:6-
12)”.2 Ademas, el mismo documento oficial de la iglesia menciona que

De esta manera, cada aspecto de la vida del miembro de iglesia est4 influenciado

por la conviccidon de que estamos viviendo los ultimos dias que se describen en la

profecia biblica y que el regreso de Jesucristo es inminente. Los Adventistas del

Séptimo dia son llamados por Dios a vivir en este mundo, donde cada accién de la
vida cristiana se hace ‘en el nombre de Jestis’ y para el avance de su reino.>

'Tbid.

Division Sudamericana de la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo
Dia, Reglamentos Eclesidsticos-Administrativos (Buenos Aires: ACES, 2024), 68. En
adelante, REA.

3Tbid., 69
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Meétodo
El Método de la Asociacion Peruana Central Este estd establecido conforme al libro
Reglamentos Eclesiasticos-Administrativos de la secretaria de la Division Sudamericana.
En dicho material se establece: “Guiados por la Biblia y el Espiritu Santo, los adventistas
del séptimo dia llevan adelante su mision a través de una vida semejante a la de Cristo,

comunicando, haciendo discipulos, ensefiando, curando y sirviendo”.!

Vision
La vision de la Asociacion Peruana Central Este también estd establecida en el libro
Reglamentos Eclesidsticos-Administrativos de la secretaria de la Division Sudamericana,
donde se explica: “En armonia con la revelacion biblica, los Adventistas del Séptimo Dia
comprenden que el climax del plan de Dios es restaurar toda su creacion a la completa

armonia con su perfecta voluntad y justicia”.?

Descripcion del area donde el bachiller realizo sus actividades
El bachiller desempefi6 sus funciones en el drea administrativa de la Asociacion
Peruana Central Este, perteneciente a la Union Peruana del Norte, ubicada en la ciudad de
Lima Este, Peru. Este trabajo se llevo a cabo desde 2019 hasta 2024, periodo durante el

cual ocup6 el cargo de Secretario Ejecutivo de dicho campo.

! Division Sudamericana de la Asociacién General de los Adventistas del Séptimo
Dia, Reglamentos Eclesidsticos-Administrativos (Buenos Aires: ACES, 2024), 68.

’Ibid., 68.
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Entorno histérico, social y cultural de la ciudad de Lima

El territorio peruano ha sido escenario de constantes conflictos a lo largo de su
historia. Desde sus origenes prehispanicos se han registrado intensas luchas por el poder y
la supremacia. Un ejemplo destacado de esto es la pugna por el poder entre Huascar y
Atahualpa' durante la historia incaica. Este hecho demuestra que, pese a ser considerado
uno de los imperios mas fuertes y organizados, el Imperio Inca no estuvo exento de
conflictos y disputas internas. En consecuencia, los conflictos han formado una parte
significativa de la vida en Pert desde sus inicios hasta nuestros dias.

A pesar de la desafortunada realidad de un pais fracturado por la corrupcion, la
injusticia y la traicion, también emergen el heroismo y la creatividad intelectual* de
hombres y mujeres que se esfuerzan por un pais mejor, donde prevalezcan el trabajo, la
justicia y la busqueda del bien comtin.® Perti y su historia han atravesado momentos de
reestructuracion y reorganizacion, * creando a partir de las experiencias vividas y del
sincretismo cultural un nuevo peruano, creativo en la economia, inventor, emprendedor, y
con una notable capacidad para reinventarse y sobrevivir.

La ciudad de Lima, un importante centro del pais, fue fundada en 1535 con el

nombre “La Ciudad de los Reyes”. Actualmente es la capital y la ciudad mas poblada del

'Maria Rostworowski De Diez Canseco, La historia del Tahuantinsuyo (Lima: IEP
Instituto de Estudios Peruanos, 2021), 147.

2Carmen Mc Evoy y Gustavo Montoya, Patrias Andinas, patrias citadinas (Lima,
Editorial Planeta, 2022), 16.

3Tbid., 17.

*Alfredo Barnechea, La republica embrujada (Lima: Penguin Random House,
2020), 15.
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Pert. ! El conquistador espafiol Francisco Pizarro, después de capturar al Inca Atahualpa en
1533, fundo6 la ciudad de Lima en la costa del Pacifico en 1535.2 La ubicacion fue elegida
como parte del plan de Francisco Pizarro para establecer la capital del Peru. Por tal motivo,
Pizarro ordeno a tres de sus jinetes: Ruy Diaz, Juan Tello de Guzmén y Alonso Martin de
Don Benito, buscar un lugar adecuado para fundar la nueva ciudad que seria la capital del
Pert.’

Lima es una ciudad cuya trayectoria histdrica abarca casi cinco siglos. Es un centro
de confluencia para migrantes provenientes de diversas provincias del Peru, asi como un
lugar donde surgen y se desarrollan ideas, costumbres y tradiciones. Actualmente, Lima
continta siendo el principal motor econdmico del pais, concentrando mas del 60% del
Producto Bruto Interno (PBI) industrial y albergando a mas de 10 millones de habitantes, lo
que representa casi un tercio de la poblacion nacional. Es sede de las mas importantes

instituciones financieras, comerciales, industriales y tecnologicas del Peru, asi como de las

principales universidades y centros de investigacion.*

'Wikipedia, “Lima (Pert)”, https://es.wikipedia.org/wiki/Lima (consultado: 07 de
mayo, 2025).

*Wikipedia, “Lima (Pert)”, https:/es.wikipedia.org/wiki/Lima (consultado: 07 de
mayo, 2025).

3Bonilla Di Tolla, Contratexto: Lima, ciudad renacentista (Lima: Universidad de
Lima, 2015), 119.

*ChatGTP (OpenAl, 2025, conversacioén con ChatGPT, 7 de mayo).


https://es.wikipedia.org/wiki/Lima
https://es.wikipedia.org/wiki/Lima
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Asi como también la ciudad mencionada se ha convertido en un importante destino
para el turismo internacional.! En 2022 cerca de dos millones de turistas visitaron Lima, lo
que la ubica como uno de los diez destinos mas frecuentados en Sudamérica. >

En cuanto a su gastronomia, Lima es reconocida por sus diversos platos y sabores.
La ciudad “tiene una cocina que recoge las tradiciones y secretos de las regiones del
Pert1”.? No obstante, no podemos ignorar la otra cara de la capital. Lima, ademas de ser una
ciudad con una historia milenaria y una riqueza cultural invaluable, también enfrenta serias
problemadticas sociales que afectan significativamente la tranquilidad de sus habitantes.
Entre las mas preocupantes se encuentran el aumento de la delincuencia, el robo, la
extorsion y el sicariato. Estos fendmenos se han incrementado en zonas urbanas y
periféricas, creando una inestabilidad para el desarrollo econémico. Seglin estadisticas
gubernamentales recientes, en Peru se registraron 2057 asesinatos en 2024, en comparacion
con los 674 de 2017.* Este aumento representa un doscientos por ciento mas en menos de
una década.

A pesar del panorama social que enfrenta Lima, la ciudad continta avanzando y

reinventandose. Lima sigue siendo la capital del pais y el centro politico, econdmico y

I BBC News mundo, “Lima (Pert1)”,
https://www.bbc.com/mundo/articles/cp93m4zdjxjo (consultado: 07 de mayo, 2025).

’Ibid.

3“Informacién para disfrutar de Lima”, Gobierno del Pert, www.gob.pe/es/29307-
informacion-para-disfrutar-de-lima (Consultado: 6 de mayo, 2025).

#La crisis de inseguridad en Pert: estado de emergencia en Lima y movilizaciones
ciudadanas”, El Pais, https://elpais.com/america/2025-03-19/la-crisis-de-inseguridad-en-
peru-estado-de-emergencia-en-lima-y-movilizaciones-ciudadanas.html (6 de mayo, 2025).



https://www.bbc.com/mundo/articles/cp93m4zdjxjo
http://www.gob.pe/es/29307-informacion-para-disfrutar-de-lima
http://www.gob.pe/es/29307-informacion-para-disfrutar-de-lima
https://elpais.com/america/2025-03-19/la-crisis-de-inseguridad-en-peru-estado-de-emergencia-en-lima-y-movilizaciones-ciudadanas.html
https://elpais.com/america/2025-03-19/la-crisis-de-inseguridad-en-peru-estado-de-emergencia-en-lima-y-movilizaciones-ciudadanas.html
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cultural, ademas de un lugar estratégico. La ciudad de Lima, contexto donde se ha
desarrollado este trabajo de bachillerato, se destaca por su gran herencia histérica y
cultural. Sin embargo, también es un escenario complejo para la labor de secretaria, debido

a los multiples desafios sociales, espirituales y culturales que presenta.



CAPITULO II

DESCRIPCION DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER

Descripcion del cargo

Durante el periodo de 2019 a 2024, el bachiller se ha desempefiado como Secretario
Ejecutivo en la Asociacion Peruana Central Este. En este tiempo, su labor se ha centrado en
liderar, planificar, entrenar, acompanar, gestionar y supervisar el desarrollo de los
secretarios locales de cada iglesia. Estos deberes implican la coordinaciéon y apoyo a nivel
local para asegurar el correcto funcionamiento de las actividades administrativas y
comunitarias. !

El secretario ejecutivo desempefa un papel fundamental en la estructura
organizativa de la iglesia. La funcion del bachiller se centra en tres areas principales que
articulan la gestion: administrativa, técnica y misionera. > El desarrollo de estos tres frentes
ha permitido establecer un plan de desarrollo para la Secretaria que incluye aspectos

formales y técnicos, asi como aspectos espirituales y emocionales. Daniel Goleman afirma

John MacArthur, El pastor como lider (Miami, FL: Editorial Nivel Uno, 2016),
117.

Division Sudamericana de la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo
Dia, Guia para Secretaria de Uniones y Campos (Buenos Aires: ACES, 2024), 8. En
adelante, GSUC.
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que los resultados sostenibles se logran mediante la creacion de un entorno laboral que

genera confianza e inspira creatividad. '

Area administrativa

En esta area, el bachiller ha desempenado roles de liderazgo dentro de la entidad
denominacional, ? participando activamente en la definicion de estrategias y prioridades
institucionales, asi como en la toma de decisiones a nivel de campo. Ademas, ha
colaborado en diversas comisiones organizativas para el cumplimiento de los objetivos
organizacionales conforme a la vision del campo. Este rol requiere no solo conocimientos
teoricos, sino también la capacidad de liderar mediante el ejemplo. Como se menciona,
“son los lideres quienes deben dar ejemplo de la actitud que aspiran a ver en los demads, sea

de confianza, de cooperacion o de amabilidad”.?

Area técnica
En este ambito, el titular del bachillerato fue responsable de la gestion de aspectos

como agendas, actas,* comisiones, congresos, > reglamentos, informes, estadisticas y datos

'Daniel Goleman, Richard Boyatzis y Annie Mckee, El lider resonante crea mds
(Mexico: Penguin Random House Grupo Editorial, 2022), 13.

2Acta de la Junta Directiva de la Asociacion Peruana Central Este, Lima, 11 de
diciembre de 2018, Documento interno no publicado.

3Robert Cialdini, “Aprovecha la ciencia de la persuasion”, en Influencia y
persuasion, Serie Inteligencia Emocional de Harvard Business Review (Barcelona:
Editorial Reverté, 2023), 21.

‘GSUC, 128.

’Ibid., 148.
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relevantes sobre entidades, trabajadores y miembros. Esto ha proporcionado una vision

integral del funcionamiento del campo.

Area misionera

En lo que respecta a esta area, el bachiller ha ocupado una responsabilidad directa
con la misién de la iglesia. Esta dimension incluye la organizacion del programa de
evangelismo Reencuentro, orientado a la recuperacion de miembros inactivos, asi como la
promocion del voluntariado por medio del Servicio Voluntario Adventista. ' Este es un
programa oficial de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, cuyo objetivo es llevar a las
personas a utilizar sus dones y talentos en la predicacion del evangelio y en la realizacion
de diversas actividades en regiones necesitadas del mundo.? Estas acciones han permitido
fortalecer el caracter misionero en cada aspecto de la Secretaria.

Las areas descritas del secretariado han permitido enfocar las acciones y la
funcionalidad del area de manera ordenada. Elena G. White, al referirse a la necesidad de
orden dentro del pueblo de Dios, afirma: “Al Sefor no le agrada la actual falta de orden y
exactitud entre los que manejan negocios relacionados con su obra”.? Esto muestra que la
iglesia debe seguir siempre una guia que permita canalizar los esfuerzos con organizacion y

estructura. Desde otra perspectiva, Brian Tracy menciona que “todos los administradores

'GSUC, 189.
2Cheryl Doss, ed., Pasaporte para la misién, 3ra ed. (Buenos Aires: ACES, 2015), 9.

3 Elena G. White, Liderazgo cristiano (Buenos Aires: ACES, 2015), 8.
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del tiempo exitosos son buenos planificadores. Hacen listas y sublistas para alcanzar cada
objetivo mayor y menor”. !

De manera complementaria, Alejandro Bullon también menciona que tener
liderazgo es el arte de decidir, de “elegir caminos, escoger personas, establecer metas,
elaborar programas, planificar acciones y mil asuntos més”.?

Jame Clear sefala que incluso para establecer habitos en las personas se requiere
una planificacion adecuada: “Las personas que elaboran un plan especifico que determina
cuando y donde van a realizar un nuevo habito tienen mayores probabilidades de hacerlo
con éxito”.? Diversos autores coinciden en que la base fundamental de cualquier gran

proyecto es una planificacion meticulosa, que permite un mejor control y seguimiento para

alcanzar los objetivos establecidos.

"Brian Tracy, Administracion del tiempo (Nashville, TN: Grupo Nelson, 2016), 27.
2Alejandro Bullén, E! lider sabio (Lima: Editorial Imprenta Unién, 2015), 52.

3 Jamer Clear, Habitos Atomicos (Lima: Editorial Planeta, 2022), 91.



CAPITULO III

PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER

Programas ejecutados

Toda vision requiere una planificacion. Por lo tanto, para alcanzar los objetivos del
area, el bachiller consider6 necesario disefiar e implementar una estrategia organizada, lo
que implico la elaboracion de un esquema de accion concreto titulado Gestion de la
Secretaria (anexo 1). Esto permitio la creacion de un plan de acompafiamiento estratégico
(anexo 2) para secretarios locales, dirigido a proporcionar al publico objetivo materiales de
consulta, seminarios, talleres, encuentros de entrenamiento (anexo 3), establecimiento de
metas claras y alcanzables, y orientacion para pastores distritales (anexo 4).

Diversos autores y estudios en el campo de la administracion y el liderazgo indican
que la planificacion es fundamental para alcanzar resultados consistentes, evitar la
improvisacion y prever obstaculos. En el &mbito eclesidstico, la autora cristiana Elena G.
de White también menciona la importancia de planificar con propdsito. En sus escritos se
puede leer: “En toda empresa se necesita prevision, planificacion sabia y ejecucion
cuidadosa. El éxito no es resultado de la casualidad, sino del trabajo bien planeado y bien
ejecutado”. !

El plan denominado “Gestion de la Secretaria” abord6 de manera integral las

funciones del area dentro del contexto organizativo de la Iglesia Adventista. El plan se

' Elena G. White, El Ministerio de la bondad (Buenos Aires: ACES, 2015), 23.
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estructurd en tres areas principales que comprenden el trabajo del secretario: la

administrativa, la técnica y la misionera.

Definicion de gestion de secretaria
La gestion secretarial implica una amplia gama de funciones, procesos, politicas y
responsabilidades estratégicas. Estas actividades estan dirigidas a organizar y optimizar el
trabajo de la secretaria de la iglesia, lo cual resulta en una toma de decisiones mas eficaz en
todos sus niveles, asi como en una operacion del area caracterizada por la transparencia y la

agilidad.

Herramienta de autoevaluacion
Con el proposito de medir el avance del plan “Gestion de la Secretaria”, el bachiller
disefi6 una herramienta especifica de monitoreo denominada “Ranking de Secretaria”
(anexo 5), estructurada mediante un sistema de puntaje. Esta herramienta no solo permitid
evaluar de manera objetiva y sistematica el grado de cumplimiento de los objetivos
establecidos, sino que también sirvié como un recurso motivacional para los secretarios,
incentivandolos a mejorar su desempefio en las distintas areas de su responsabilidad. El uso

de un ranking con puntajes trajo consigo varios beneficios:

1. Facilit6 la autoevaluacion de los secretarios en sus funciones.
2. Establecid metas claras y cuantificables para cada uno de los items.
3. Promovi6 un elevado nivel de compromiso, responsabilidad y excelencia en el

cumplimiento de las funciones.

4. Permitio la identificacion de areas de mejora tanto a nivel individual como
distrital.

5. Recompenso los esfuerzos de los sobresalientes en el area.

El sistema de puntuacion se distribuyd en consonancia con las tres dimensiones

principales del plan: area administrativa, técnica y misionera. Cada componente evaluado

correspondia a tareas especificas, tales como la entrega oportuna de informes, incluyendo
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el llenado trimestral del informe integrado en el ACMS ! y el informe mensual del
ReportRID. ? También se incluyeron la actualizacion estadistica (anexo 6), la cesion de
consentimiento (anexo 7), la participacion en programas misioneros y la auditoria realizada
a la iglesia conforme a los requerimientos de la secretaria local (anexo 8). Es importante
sefalar que los elementos especificos de dicha auditoria fueron adaptados de un plan
previamente implementado en el campo de la APC.

Este enfoque formativo y motivacional tuvo un impacto positivo en el desempefio
general de los secretarios involucrados, fortaleciendo la cultura de evaluacion continua,
excelencia organizacional y compromiso con la mision eclesiastica. Esta metodologia
permitio que se despierte interés en las responsabilidades encomendadas a cada secretario

de iglesia, maximizando sus aptitudes, actitudes y conocimientos.

Guias de instruccion
Dentro del marco de acompafiamiento continuo a los secretarios de iglesia, una de
las acciones mas significativas desarrolladas fue la implementacion de un plan de
capacitaciones permanentes, tanto en modalidad presencial como virtual. Este proceso
formativo se fundament6 en el uso intensivo de dos documentos oficiales clave: la “Guia

del Secretario de Iglesia”? y el “Manual de Iglesia”.* Ambos fueron utilizados como

'Division Sudamericana de la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo Dia
Guia para Secretaria de Iglesia (Buenos Aires: ACES, 2023), 13. En adelante, GSI.

2Acta de la Junta Directiva Plenaria de la UPN, Lima, 21-22 de mayo de 2024.
Documento interno no publicado.

3GSI, 11.

*Iglesia Adventista del Séptimo Dia, Manual de iglesia (Buenos Aires:ACES,
2022), 17.
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herramientas para ampliar conceptos, aclarar procedimientos, y unificar criterios de accion
en el ejercicio de la funcion del secretario (ver anexo 9).

Estos manuales fueron elaborados por la iglesia mundial como parte del plan de
orientacion y unificacion de la vision eclesiastica. Su propodsito es instruir a cada Iglesia y
Grupo Organizado en areas de interés especificas. Para facilitar la comprension de los
recursos, se desarrollaron seminarios, talleres y examenes de aprendizaje (ver anexo 10),
con el objetivo de que los responsables directos reciban los conceptos y procedimientos de

manera sencilla y practica.

Instruccidon permanente
El objetivo de la formacion fue fortalecer las competencias técnicas y
administrativas de los secretarios, asi como reafirmar su compromiso con el cumplimiento
adecuado de las responsabilidades inherentes a su cargo. Esta estrategia de capacitacion
proporcion6 no solo instruccidn, sino también un espacio para orientacion, didlogo,
resolucion de dudas y motivacion tanto espiritual como organizacional. El desarrollo del
programa se estructurd de la siguiente manera:
e Modalidad virtual: Se llevaron a cabo capacitaciones quincenales mediante la
plataforma Zoom, lo cual permitié una cobertura mas amplia, flexible y
continua, especialmente para los secretarios que residian en areas alejadas o
con limitaciones logisticas. Esta metodologia nos permiti6 brindar un apoyo
constante al desempefio de la secretaria.
e Modalidad presencial: Se llevaron a cabo reuniones bimestrales en lugares
estratégicos, con el objetivo de fomentar una atencion mas cercana,

personalizada y acorde con las realidades locales.
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e Cobertura geografica: Las capacitaciones se organizaron por zonas y distritos
misioneros, lo cual permitié una atencion cercana, personalizada y
representativa. Se aseguro la participacion de los secretarios tanto de la zona
costa como de la zona sierra, garantizando la inclusion territorial en todo el
campo misionero (ver anexo 11).

Este proceso sistematico de ensefianza-aprendizaje permitié guiar a los secretarios,
ensefiarles sus funciones con claridad y transmitir las expectativas de la iglesia sobre su rol.
Ademas, facilito la formacion de una red de colaboracion entre ellos, promoviendo un
sentido de comunidad y mejora continua en el desempefio de sus funciones. En el area
administrativa, se busco fortalecer el trabajo organizativo y de liderazgo interno,
asegurando la correcta coordinacion de comisiones, juntas directivas, reuniones regulares,
reuniones administrativas, documentacion, registros, actas y trabajo en equipo.

En el 4rea técnica, las capacitaciones se enfocaron en el manejo del sistema ACMS,
el cual se opera en coordinacion con los lineamientos de la Division Sudamericana. Esto
permitid una mejor organizacion y actualizacion de la informacion estadistica, facilitando
la toma de decisiones.

En el 4rea misionera, se priorizd el acompafiamiento al programa de “Reencuentro”
(ver anexo 12) tanto a nivel pastoral, como a nivel de lideres e iglesia local. Asimismo, se
fortaleci6 el “Servicio Voluntario Adventista” (ver anexo 13) a través de las Escuelas de
Misiones, promoviendo tanto el envio de misioneros dentro de nuestro territorio en el
proyecto OYiM como el envio de voluntarios a otros paises para cumplir con la mision.
También se reforzé la recepcion de misioneros de otros paises en nuestra nacion, lo que

permiti6 la integracion de la iglesia en el cumplimiento de la mision.
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Se hizo hincapié en rescatar a aquellos que dejaron la iglesia por alguna razén o
motivo de disciplina. Ademas, se destacé la importancia de involucrar a los miembros de la
iglesia, en su mayoria jévenes de 18 a 35 afios, para que sean voluntarios en mision. Este

programa esta alineado con la mision glocal de la iglesia mundial.

Resultados obtenidos

Dentro de los resultados obtenidos del plan “Gestion de secretaria” se logrd una
mejor aproximacion a la realidad de la feligresia. Se consiguio un resultado estadistico mas
preciso de la membresia, clasificando la poblacion segln su situacion (frecuentes, no
frecuentes, a transferir, desaparecidos y a rescatar). Esto permiti6 realizar un analisis mas
detallado para la implementacion de planes para el campo (Ver anexo 14).

También se alcanzé una mayor cantidad de miembros que firmaron la cesion de
consentimiento, un documento requerido por la entidad superior para el tratamiento de
datos de los feligreses. Este documento asegura que la iglesia como institucién cumple con
las leyes gubernamentales sobre el uso y tratamiento de datos personales de los miembros,
ofreciendo asi un testimonio de legalidad y transparencia (Ver anexo 15).

Otro logro importante dentro de la gestion de secretaria fue alcanzar la auditoria del
75% de las iglesias en los aspectos clave de la secretaria. Esto permiti6é un acercamiento a
los lideres de la iglesia y fortalecer la necesidad de orden, procedimientos alineados con las
recomendaciones de la iglesia mundial, y una mejor administracion de la organizacion
local. Asimismo, se elevaron los estandares de la organizacion y el manejo de la
informacion. Este acercamiento posibilité identificar las fortalezas y debilidades del area de
secretaria local, asi como consolidar la cultura de responsabilidad, celeridad, mejora

continua y excelencia en las tareas encomendadas al area (ver anexo, 16).
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De la misma manera, se observé un aumento en el compromiso con la misién, tanto
a nivel local como mundial, debido a la implementacion del programa “Reencuentro” y del
Servicio Voluntario Adventista. Este incremento permitio restaurar los vinculos con los
exmiembros al reintegrarlos a la iglesia. Ademas, se incentivo a mas jovenes a involucrarse
de manera practica en la mision global, abriendo nuevas escuelas de entrenamiento

misionero, asi como el envio y la recepcidon de voluntarios (ver anexo, 17).



CAPITULO IV

LECCIONES APRENDIDAS

Lecciones positivas

El rol de la secretaria de iglesia es fundamental para el funcionamiento dindmico de
la organizacion, desde sus niveles locales hasta la iglesia a nivel mundial. Este puesto
garantiza un orden, estructura y vision integral del area, lo que beneficia notablemente la
gestion organizativa. Los responsables se ven liberados de la inercia, la procrastinacion y la
irresponsabilidad, fomentando un espiritu de madurez y compromiso en el desempefio de
sus funciones. Ademas, las acciones implementadas han motivado a mas lideres dentro de
la iglesia a asumir su papel con responsabilidad frente a las exigencias del area. De este
modo, se promueve el desarrollo de los secretarios de iglesia, quienes son considerados
parte esencial del equipo administrativo de la institucion.

El establecimiento de un sistema de acompafiamiento para los responsables del area
ha permitido fomentar una generacién comprometida y responsable en la zona designada.
Asimismo, ha generado altas expectativas entre los nuevos secretarios locales que asumen
responsabilidades por primera vez. Finalmente, el lema “Excelencia para cumplir la
mision” ha servido como un motivador para que los secretarios de iglesia no solo se

concentren en aspectos técnicos y administrativos, sino también en los aspectos misioneros.

31
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Lecciones negativas

Todo plan estratégico, por mas completo que sea, siempre es perfectible, lo que
implica la necesidad de revision y mejora continua. En este sentido, el presente plan
identifica areas susceptibles de expansion y fortalecimiento. A continuacion, se presentan
algunos aspectos que pueden ser mejorados para una implementacion mas efectiva y
eficiente del plan de secretaria.

Un elemento crucial para la futura implementacion del plan en cualquier campo o
distrito misionero es, en primer lugar, establecer conexiones con los pastores o lideres de la
iglesia, para asegurar una mejor recepcion y apoyo del plan. De lo contrario, gran parte de
las iniciativas propuestas recaera unicamente sobre el equipo estratégico.

De igual manera, se requiere una estrategia de promocion visual para alcanzar los
objetivos propuestos. Esto permitira proyectar los objetivos y propositos de manera
préctica, logrando una mayor comprension y compromiso. Los recursos como afiches,
infografias y logotipos tematicos facilitaran la difusion de la vision.

Otra dimension importante es la necesidad de contar con un presupuesto
considerable. Esto permitira la adecuada ejecucion de las actividades, atendiendo
imprevistos y manteniendo la calidad. Por tal motivo, se necesitan recursos adecuados para

sostener el plan estratégico con eficiencia y permanencia.

Innovaciones implementadas
Entre las principales innovaciones que el bachiller implementd, destaca la creacion
de una red de apoyo constante al secretario local, tanto por parte del campo a través del

equipo estratégico, como mediante los secretarios distritales. Esta red tenia el objetivo de
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ser un soporte permanente para cada secretario en el &mbito local. Dicho sistema permitio
una mayor motivacion, identificacion y conexion entre los responsables del area.

Otro aspecto fundamental que marco el proceso de fortalecimiento de la Secretaria
fue la implementacion de los examenes de aprendizaje. Este recurso pedagogico no solo
sirvid como un mecanismo de evaluacion, sino que se convirtido en un medio para una
mayor recepcion y consolidacion de los conceptos esenciales de la Secretaria. Ademas, el
uso de estos exdmenes promovid un proceso de reaprendizaje de las funciones que
demanda el area, incentivando a repasar, reflexionar, profundizar e interiorizar el rol que
desempefia un secretario en el sistema eclesiastico adventista.

Otro componente clave que permitio el fortalecimiento del area fue la creacion del
Ranking de Secretaria. Este sistema de evaluacion personal se centraba en las demandas del
area. Mas alla de ser un mecanismo de control, el Ranking tuvo un enfoque formativo. Esto
facilito a los secretarios una mejor comprension y claridad sobre las metas esperadas. El
Ranking se integro en las actividades de la secretaria, convirtiéndose en un referente

préctico que impuls6 la responsabilidad, organizacion y excelencia.



CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

El bachiller tiene una gratitud profunda por haber recibido sabiduria y
discernimiento para tomar decisiones. Segin Miguel Nuiez, “el discernimiento nos permite
caminar con sabiduria y a la vez con integridad de corazén”.! Asimismo, expresa su
agradecimiento a la organizacion por generar recursos que permiten una mejor
administracion.

La labor de la secretaria es un sistema dindmico que requiere asistencia constante
para alcanzar los objetivos trazados. Por ello, debe ocupar un lugar fundamental en el
funcionamiento de la iglesia, desde sus bases hasta su estructura mayor. De esta manera, se
podréan obtener resultados que contribuyan al crecimiento de la organizacion.

La secretaria colabora con personas voluntarias no remuneradas, lo cual implica
inspirar, en lugar de dar 6rdenes, a los responsables del area. Esto demanda que el equipo
estratégico del campo, los responsables directos del area, prioricen la implementacion de
habilidades blandas para mejorar la atencion a los secretarios locales.

Un aspecto fundamental en la Secretaria es la evaluacion. Esta practica se ha
convertido en un apoyo estratégico para la gestion de la Secretaria, permitiendo que actue

como un llamado a la accidn al confrontar la realidad con los objetivos establecidos. En

"Miguel Nudez, Vivir con Integridad y sabiduria (Nashville, TN: B&H, 2016), 291.

34



35

este sentido, para que la Secretaria sea funcional, es necesario contar con este aspecto
cuantificable.

Por otro lado, la Iglesia Adventista, como organizacion, ha definido claramente las
expectativas respecto a las responsabilidades de los secretarios de iglesia. Esta claridad no
solo establece un estandar a alcanzar, sino que también plantea el desafio para el
departamento responsable del campo de acompanar el proceso y generar recursos que
faciliten la labor. Para lograr la excelencia en esta area, se requiere una vision clara,
recursos adecuados y una red de apoyo constante.

El objetivo de este informe de suficiencia profesional es proporcionar apoyo util y
practico a otros secretarios de campo y pastores. A través de las experiencias, estrategias
implementadas y la sistematizacion de las acciones, se busca ofrecer recursos para la
gestion eficaz de la secretaria en todos sus niveles. Cabe destacar que este documento no
pretende ser un modelo Unico ni cerrado, sino mas bien adaptable a diversos escenarios

relacionados con el area.

Recomendaciones
Después de adquirir experiencia durante afios de responsabilidad, el bachiller
recomienda en primer lugar buscar a Dios como fuente de inspiracion y discernimiento
para convertir el area en una bendicion para la iglesia en su conjunto. Es fundamental
establecer una base espiritual para todo el movimiento. Asimismo, es imprescindible
desarrollar una vision bajo la direccion de la administracion superior. Esto permitird que
los altos ejecutivos brinden el respaldo necesario para avanzar con intencion durante el

proceso.



36

De manera similar, se recomienda que la secretaria sea percibida también como un
medio para favorecer la mision evangelizadora, ya que la razén principal de la existencia
de la organizacion es altamente misionera. Por ello, se sugiere crear momentos para el

compromiso con la mision, es decir, realizar ambas tareas sin descuidar ninguna.
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ANEXOS

Anexo 1: Plan: “Gestion de la Secretaria”

APCE VISION MISION INDICADORES METAS 2023 INICIATIVAS ESTRATEGICAS FECHA
Plan Mana {Suscripeidn) Annal
% de secretarios que -
tengan una vida 104 Reavivades por su Palshes Dhiaric
L‘Oh&ﬁp‘&dﬁ a Dios 6% diss de oraciba Diario
Estudio intensiva del Maral de ighsia Trimesiral
4 de secrtarios gue
Estudio i iva de la Guia de Secretarta de
conozean h:-? procesas 8% Estudio intensiva u [E= Bimestral
Ser un soporte administrativos de la iglesia
[ . .
i — — -
fundar 1ot ol Lograr que cada lglesid Estudio intengivi del Marual Reglas de Orden Cernesiral
- cumplimiento de la | Iglesiay Grupo
= Migidn, mediante  |organizado, funcion Eritrenamiento "Basico - Dirigio a secretarios
. . . Mensual
E una geation brajis s accidn nuevs.
ordenads, confiable | eficiente, ordenada y | ¥ de secretasios que — F——
y centrada en la actulizads. conozcan b parte i Entmmmmtu ]m:;mm ) Elm Lo bimestral
Palabra de Divs. tcniica de |s sectotaria secrétariod con mas de un afto de experiencis .
Eummmtn Avanzado” - Dirigio a | Trimesmal
sectetariod con mas de tres aftes de experiencia,
Proyecto - Reencuentro (dirigido a los ex - Trimestes]
v de ) adventistag).
e de secretanios que - . L
movilicen s gu iglesia L% Provecto - UYleI tdn;lgxllu ajovenes de 18 - 35 Anual
on s msizidn afiog) para servir en ¢l pais.
Provecto - S‘-'j.itdn'lgndn & jovenes de 18- 35 Somentral
afios ) para saliv feera del pais.
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Anexo 2: Plan acompafiamiento Estratégico

ASOCIACION PERUANA CENTRAL ESTE

GESTION DEL AREA DE SECRETARIA A NIVEL ESTRATEGICO

METAS 2023 -2024
| FECHA DE EVALUACION: 2023-2024 |
SECRETARIA RESPONSABLE
| ADMINISTRATIVOS - Jheferson Rivera INDICADOR RESPONSABLE
ACTIVIDADES DEL AREA
1 Organizar Acompafiamientos Regianales v Distritales Calendanio marcado Theferson Rivera
I Asencide Personalizada a los Pastoses 1 lamada daria Tbefersen Rivera
3 Preparar material pedagogico del ML, GSI, REA 1 semanal Theferson Rivera
4 Acompafar ks Escuelas de misiones | vez semanal Iheferson Rivera
5 Enviar 10 voluntarios al mundo 30 de setiembre Iheferson Rivera
4 Reclutar a [ voluntarios OYiM para €] 2024 M de octubre Iteferson Rivera
7 Lograr 630 rebautismos M de noviembre Iheferson Rivera
% Owrganizar 10 moeves iglesias 02 de diciembire Iteferson Rivera
9 Inscribic a 44 secrefarios/anciancs para ¢l evento LN
[SECRETARIA ADMINISTRATIVA- Diana Gallo INDICADOR RESPONSABLE
ACTIVIDADES DEL AREA
1 Cronograma de acompafamientes |Disirital v bocal I & meses 2l afio Diara Galle
1 Agendas y 2ctas APCEUPN (Calendarizar, informar por correo, wasp) 14 juntas Diara Galle
1 Owgapizar las Auditarias de actas 100 iglesizs Diara Galle
4 Soporte ACMS a todos los secretarios (Usuarie y contmseda) 153 Diana Galle
5 Atencitn Personalizada a las seeretarios Distritabes 1 lamada daria Diara Galle
6 Owganizar las fechas de micio historice de cada Iglesi v Grupos Geul Diana Galle
7 Lograrel 100 % de cesiém de consentimieno 3Jul Diana Gallo
% Lograr ¢l 80 de actualzacion de feligresia numerica MJul Diara Galle
9 Inscribic a 44 secretarios/ancianes para €] evento UFN
10_ASAS, Legajo de obreros
|SDPDRTE‘. ACMS - Lilian Enriquez INDICADOR RESPONSABLE
ACTIVIDADES DEL AREA
1 Adencitn Personalizada a las seeretarios locales X llamadas diarias Lilian Enrigoez
1 Informes ACMSE segin RIDY [infasis misiangras {PFT Cada 15 dias Lilian Enriguez
1 Actualizacién del Perfil de cada Iglesia y Gropo 10055 Lilian Enriguez
4 Actualizar les oficiales en el ACMS 1005 Lilian Enriguez
5 PRealizarinfografizs de apovo para las secretarias 1 semanal Lilian Enriguez
6 Llevar el cantral de asistencia a las Esooelas de misiones 1 semanal Lilian Enriguez
7 Poslear en [nstagram los lamados y las clases | diario Lilian Enriguex
& Integrar el cronograma de visitacidn 1 semanal Lilian Enriguez
9 Crear un link de inscripriones 1 vex al aiio Lilian Enriguex
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Anexo 3: Entrenamientos presenciales y virtuales

U U - ASOCIACION
PERUANA
CENTRAL ESTE

ACOMPANAMIENTO 4
DE SECRETARIA 4

%W 6
SABADO

2000

9:00 am.

IASD. CENTRAL HUARAZ “A”

INVITADO ESPECIAL:
Pr. Jheferson Rivera
SECRETARIO EJECUTIVO APCE

EL GRAN

41



Anexo 4: Plan acompafnamiento Pastores

ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO PASTORAL - 2013

ME DETRITO Pastor Distrital Fecha
i e Crumpit sz Marcdn, Hechor Mlejands 1
= Lima B Emistan Sho, Eduards lsme| e
Lima © Lingan Ariifls, Franciecs B
E Lima # Cridn Guswvara, Drang B
L Espana Mansils Ferandez, isxsc Ootavic -l
SUBTOTAL
Zarulu Wiconde Padila, Alaxasdar o -Jui
San Famands Cassara Carmcrss, Vilas Francscs &t
= Lixi Armgakan Shvarks Gaorncik, | Jacos T-dui
Cuargeap Carmara Gémaz, Mizolis Bl
1A Jovw Abvirae, Jarms -
Lies Flono Diss Cararard, Fsdael -
S Hibarin Ortsega Du b Cree, Moms Bl
SUBTOTAL
EUTRBRTOTAL
Caia Ry Aiva Banchaz. Jorge B
Progecho Hadscar Concepsn kundind, Juas s
™ JCH Tedl Harma. Chrisiion Radl B
F oo Granede Paiiily Chiveex, Afrods 10-Jul
o 10 g Ouiubne Aipche Roslio, Jool 10-Jul
E Progectn EI Walks Cachay A, Caleh 10-lul
Wariscal Closms Pyrmas Exginaza, Gullermo 10-Jul
| Busarics Aorecs Tl Paruro, Radl 10-Jul
SUBTOTAL
Laa Ao i Lucis Moleros, boteds Sakmin 13-lul
|Eiint Lrurmbsan P, Carki Arficric 12-Jul
2 La Ern Pachecs Masa Habarsns Laonci 12-Jul
_E Fosctiza Masing Av, Jubs 14-lul
Chsps Saavedin Saruel Sarks 14-Jul
g il Linan i Balaburcn Cardines 14-Jul
i Lics Frewra, Sarila 14-Jul
SUBTOTAL —
SEUBRTOT AL
Sy Clits Kol Divela, S R
Chaycbacme Mayorgs Gonzales. ks Alsrin 16-Jul
= Prriach Liveana Solas, lepl Samisgo 16-Jul
& |rapane Tragee Momanl Fices Davd ]
Chosken Vaca Esping. Jaime Segunids 1G-Jul
g Husypran & Golomeryor Yaurl, Else Joal AG-Jul
Husmchin Montoys Ulon, Almcnder Alckies 16-Jal
SUBTOTAL
Husisas & Juldin Velisgues, Denia 1F-dud
s B Vasarde Cotrm, Aferg 17-Jul
- Progecin o Willarual Bancapin, Jorge Mgl 1F-dud
> Prosyscia P Foalan: b Paredes, Fike Ko mes: 1F-dud
b= Chyon funm Palpan, Edusrdo Falx 17-dul
E Presectn L Unin Torras Cabalern, Stal Svarn 1F-dud
= EY fsgunatin Ll sctamgen, Joaak 1F-dud
Chizuan Grmgs Roncul, Anthemg Aoban 1 -dul

SUBTOTAL




Anexo 5.1: Ranking de secretaria 2023

AREA MISIONERA

Itrimestre | Il trimestre Il trimestre
80% 100%

Fecha Firma

ACTIVIDAD Fecha |Firma Fecha Firma

Coordinar y acompafiar ks
acciones para rescatar alas ex-
adventistas (Reencuentrol.

Partidpar y comprometer a 5
jovenes de su iglesia enla 10
Escuela de Misiones de su Regin.

Participar del proyecto
5.
“Erdame’.

RANKING

de Secretaria de Iglesia ...

AREA ADMINISTRATIVA

Il trimestre I trimestre
80% 100%

Itrimestre
50%

ACTIVIDAD Puntaje Fecha Firma Fecha| Firma Fecha Firma

Participar de los entrenamientos

O convocadas porta Asociacién, 19
Participar de las capacitaciones
2 convocadas por la secretaria (o) 10

distrital,

3, Tener las actas auditadas por la
[ Asociacion desde el afto 2019.

Participar activamente de las
reuniones administrativas y juntas. 10
directivas de la iglesia.

%, Entregar informacion estratégica
del ACMS a la Junta directiva.

ASOCIACION PERUANA CENTRAL ESTE

ASOCIACION PERUANA CENTRAL ESTE

RANKING

de Secretaria de Iglesia ..

A
GLOBAL MssioN

N
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AREA TECNICA

Itrimestre III trimestre
100%

Fecha Firma Fecha Firma

11 trimestre

ACTIVIDAD Puntaje Fecha Firma

Actualizar el perfil dela Iglesia

en el ACMS (Direccion, foto, 1
horarios e historia eclesidstica).

10
Actualizar al 100% los datos
personales de los miembros
(Correo, foto, direccién, celular,
DNI, etc) en el ACMS. 10
Colocar en el ACMS los cargos
oficiales de todos los lideres 10
vigentes.
Lograr que el 100% de los 1

miembros regulares autoricen la
cesion de consentimiento.

Actualizar el nimero de los
miembros de a feligresia al 80%

en el ACMS (paradero 10
desconocido, apostasia,

fallecimiento).

Enviar el informe integrado
trimestral en las fechas

10
indicadas con el respaldo de la
Junta Directiva.
Mantener a todos los miembros 10

clasificados.

ASOCIACION PERUANA CENTRAL ESTE




Anexo 5.2: Ranking de secretaria 2024

wd ® @

lm—mz " Tr.-swi m |rr.-E RAN KI NG ’
iy | DE SECRETARIA

Farbf [ li

sl

RANKING
DE SECRETARIA

RANKING
DE sEcRETARIA \ 4 - | TRIMESTRE 1l TRIMESTRE 11l TRIMESTRE

[ oo [ oor | oox |
Actualizar y completar al 100% los datos
NOMBRE: personales de los miembros (Correo,
foto, direccién, celular, DNI, etc) en el

Puntaje  Fecha | Firma = Fecha | Fima  Fecha | Firma
ACMS.

DISTRITO/IGLESIA: ‘
Tener actualizado los cargos oficales en

| ACMS de los miembros de la Junta
Directiva.

,

A Alcanzar el 100% de los miembros
regulares (frecuentes y no frecuentes)a
través de la cesion de consentimiento.

50 % 80% 100%

| Punije | Fecha fecha | Fima | Fecha | firma Actualizar el nGmero de los miembros

delafeligresia con ¢l equipo GER

Entrenamiento y asesoramiento de la
Asociacion.

Enviar el informe integrado trimestral
en las fechas indicadas con voto de la
Junta Directiv.

Auditorfa de a Secretaria de glesia
dirigida por la Asodiacién

Lograr Ia clasificacién total do la

Participacion activa de las juntas
directivas y reuniones administrativas
de a iglesia local

RANKING
DE SECRETARIA

Presentar informacion estratégica del
ACMS a la Junta Directiva y en
Reunién Administrativ.
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Anexo 5.3: Capacitacion sobre el Ranking de secretaria

ASOCIACION PERUANA CENTRALESTE
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Anexo 6: Actualizacion de feligresia

@ Formulario de acmqllzacidn de datos Actualizar | '

NI0ON PERUANA DEL NI

Nombros: Apollidos Mascsling | Fomening
F. Nae; Ubicacion/Lugar:

Diroecion:

Padre: Madra:

Corren Electrinico Tel. Comarcal

Teltforv Calulnr: Documento de iduntidad:

Numero o Prunporte Uendo de utrucelon

Ocupacica/Profesidn: Extado Civil Facha ded Matrimonio
Conyugue Religion Anteriot;

T'echa de Bautlsmo Ubloncion/Lugw Bmitlzooe por

JC4mo conocrte la IASD? L0 fug of factor decisive parn sue sees bautadols?

(Cdmo estudingte ln Dibsa?

@ Formulario de actualizacion de datos Actualizar
' e rescatar

UNION PERUANA D ]

7

Nombres: Apeliidos Muscellng | Fomening
F.Not: Ublcacion/Lugar:

Dieeccion:

Padro: Madre:

Correo Llectronioo Ted Camurcial

Telélona Calular Documento de identided

Numéro o¢ Pasaports Orado dé nstrocelon

DeupsoloovProfesion Extado Civll Fochn def Matrimonio
Conyugue: Religion Antérior!

Fecha de Bautismo Ublcacion/Lugar Bautizage por

(Como conaciste b IASD? L0ul fue of factor decislv porn quo soss baul adol?

(Cémo estudiaste |8 Bibea?
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Anexo 6.1: Proceso de la Actualizacion de feligresia

%ﬁ ACMS

ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES DE LOS MIEMBROS
1. RESPONSABILIDAD DEL SECRETARIO (A)

» Verificar que los nombres de los miembros estdn escritos correctamente.

» Actualizar cada seis meses los datos personales de los miembros de
iglesia en el sistema ACMS (Cambios de estado civil, apellido, direccién,
teléfono, correo electrénico, etc.) y hacerle llegar una copia de su Ficha
de Miembro actualizado.

» Organizar el Grupo Especial de Revision, siguiendo la recomendacién de
la Guia de secretaria. (GSI, 96).

» Revisar la lista de miembros y su situacion comparandola con el ACMS y

clasificdndola en el lugar que corresponda.

2. PROCESO DE ACTUALIZACION DE LOS REGISTROS PERSONALES - ACMS

@M @ @

f/lnmw alapagina \ Luego de haber ubicado el
ACMS Luego de ingresar al ACNB nombre del miembro haga clic
{https://www.acmsnet TR R Mismir e en figura del lapiz poder editar y
.org/) con su usuario y huevo™ y luego vaya a la actualizar los datos del miembro
contrasefia que le fue opclon. Aoy sl de iglesia, asi como subir su foto
otorgado por la e Flnalmen'te haga clic en guardar.
secretarfa campo. del miembro, y luego hacer 2

de tal forma que la informacién
sea guardada con fidelidad.

clic en “Buscar”

Eotew 0 proseguie o of ACVES

g
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Anexo 7: Justificacion de la Cesion de consentimiento

Q-

CESION DE

e%'-'-----_.-u-

QUE £S5 LA CESION DE
CONSENTIMIENTO?

(1 Crew e e ey m e —

LA IASD ¥ LA CESON DE
CONSENTIMENTO

e - .- s

[T B

QUE FUNCION TIENE LA CESION DE
CONSENTIMIENTO?

W

QUE FUNCION TIENE LA CESION DE
CONSENTIMIENTO?

PROTECCION

documento oot
SlOpM e onow
e vl LT
SN FRCOQRION O IO (e W)
KMEUA ADVINTISTA DO S0P

DM o0 o ACKS

[

e

CESION DE CONSENTIMIENTO
PARA CASOS ESPECIALES

4

v

FORMAS PRACTICAS PARA HACER LA
CESION DE CONSENTIMIENTO
FisicA  —
+ Cada miembro de la iglesia esta v —
@ g
’ WHATSAPP

CORREO

& sacretario de o igesia, envia ol
Gomeo kit * 8 secretario de la iglesia, le eavia un ink ol
€1 miembro que fecie, despuds do ‘whatsapp del miembro de iglesio.

su comeo continua s procs » B miembro que recibe el ink en su Whasapp,

o fima su hojo do cosion de después de abre el ink continua su proceso pora
Consentimianto do manerd digicton suble su de consentimiento de manera
posos. o o _uior = digital on 3 pasos. Para el

Pora oo pued
computodora, Loptop, y/o celuiar. computadora, Laptop, yfo celuior.

Este es el momento de divirnos en grupos GER, y
trabojor la lista de miembros.

A

—

Evaluar la situacién de cada uno.

Verificar quienes faltan su

Consentimiento.

‘Organizar y planificar el dia de Ia
actualizacion (09/09/2023)
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Anexo 7.1: Hoja de Cesion de consentimiento

ég Iglesia Adventista
=/ (el Septimo Dia

DIVISION SUDAMERICANA

CESION DE CONSENTIMIENTO

Servicio: Adventist Church Management System (ACMS}

Por medio de este decumento, DOY mi consentimiento informado y expreso para que la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia relna, almacene, trate, use y comparta las informaciones personales provistas per mi, asi como
actualizaciones, datos de trénsito, direcciones IF, entre otros, eventualmente recibides, siempre y solo en con-
formidad con la Politica de Privacidad de Datos de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, disponible en el sitio
web hitp./ady st/privacidad.

Estoy conscients también gue el usc de los servicios de |a Iglesia Adventista, aunque sin registro, implica la
aceptacién de los Términos de Uso de los Sitios, de las Dispesiciones especiales y de la Politica de Privacidad,
gue podran ser actualizadas.

Mombre completo:

Fecha de nacimiento:

Nimero de documento de identidad:

Lugar y fecha:

Firma

Con esta firma también doy el consentimiento por los menares que estan bajo mi responsabilidad:

Nombre completo Fecha de nacimiento
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Anexo 8: Procedimiento de Auditoria de secretaria

EXCELENCIA PARA CUUMPLIR LA MISION
J Ly

AUDITORIA

DE LA SECRETARIA DE LA IGLESIA

50



EXCELENCIA PARA CUUMPLIR LA MISION

Jln
N

PRESENTACION

La auditoria a la Secretaria de Iglesia busca evaluar
el trabajo realizado, asi mismo sirve como una
herramienta de formacion tanto para el secretario
de iglesia como para el secretario distrital. El
objetivo es analizar el desempefio y brindar
entrenamiento y acompafiamiento para la mejora
continua, y lograr la excelencia en las funciones de
la Secretaria.
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EXCELENCIA PARA CUUMPLIR LA MISION
] ey

INDICACIONES

1.La Asociacién comunicara con anticipacién la fecha de
auditoria a la secretaria de iglesia, a través de una carta y/o
comunicaciéon por medio del pastor de Iglesia.

2.En la comunicacién formal, el secretario recibira el
formulario de los items a ser evaluados.

3.Los item a evaluar estan basados en las tres areas
mencionadas por la Guia de Secretaria de Iglesia:
administrativa, técnica y misionera.

4.En la auditoria debera estar presente el Secretario de Iglesia,
el Secretario Distrital, un anciano de Iglesia y el pastor
distrital.

5.En el momento de la evaluacién, el secretario debera
justificar a través de evidencias visuales, fisicas o digitales,
el cumplimiento de los items a evaluar.

6.Cada item cumplido tiene un valor de 2 ptos.

7.El maximo puntaje obtenido es de:100 puntos.

8.Los items que no apliquen, seran considerados a favor.

e 00 - 60 puntos: La secretaria necesita de mejora.

e 61 - 90 puntos: La secretaria estd aprobada.

e 90 - 100 puntos: La secretaria esta aprobada con excelencia

9.La auditoria volverd a la Iglesia conforme a los siguientes
tiempos, segln su puntaje:

e 00 - 60 puntos: volvera al siguiente afo. <

e 61 - 90 puntos: volvera dentro de dos afos.

e 90 - 100 puntos: volvera dentro de tres afos.
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Anexo 8.1: Items de Auditoria de secretaria

Iglesia Adventista del
Séptimo Dia - 2024

AREA ADMINISTRATIVA

# ITEM 1 2 3 4 =
1 £Como considera su relacidn con el Pastor de |glesia?
2 £Cuél es la percepcidm gue Ud. tiene de su propio trabajo?

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

# ITEM 1 2 3 a4 5

1 LE| secretaria iene y usa el Manual de iglesia vigente?

2 LE| secretaria tiene la Guia para Secretaria de Iglesia vigente?
3 LE| secretario estudia la Guia de Secretaria de lglesia?

4 £El secretaria participa de las juntas de la iglesia durante & afio?
5 LE| secretaria participa de las reuniones administrativas del afio?
-] LE| secretaria participa de la planificacion de su iglesia local?

£ Tiene votado en su acta €l cronograma de actividades de su ighesia
ocal y campo?

TOTAL

Asoclacidn Peruana Central Este
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lglesia Adventista del
Séptime Dia - 2024

AREA TECNICA

# ITEM 1 2 3 a4 5§

1 £ Tiens votado & cronagrama de tedas sus Juntas Directivas del afo?

LEl secretario panticipa junto con los ancianos, tesarero y Pastor distrital
en la elaboeacion de |la agenda?

LEl secretario informa a los miembros de la Junta Directiva sobre el
3 lugar, fecha y horano de la Junta de lglesia por lo menos con 48 horas
de anticipacién?

i 5e notifica las decisiones de |la Junta Directiva & las personas
mvolucradas?

5 & Tiene todas las actas impresas de Junta Directiva dal presante afia?

Las actas del afio en curso, ;estian femados par el presidents v

B8 .
secretario?

. £5e redactan los woios segin los formatos provistas en la Guia de
Secretaria “?

& LES18N votados |mnto el guorum de |a Junta Directiva y Reunidn
Administrativa?

o £Hay algln espacio reservade en la iglesia para guardar con
exclusividad las pertenencias de la secretaria?

o LEl informe de Secretania fue presentado por la menos una vez al
trimestre en la Junta Directiva o reunidn administrativa?

. £LEstén las actas de los afios anteriores archivados y la secretaria actual

tiene acceso a ellas?

2 £ Fueron votados el informe integrade v el RepanRID del presente aho?

3 iPosee libro de Registro de Casamientos?

14 iPosee el Bbro de Eventos?

15 | iTiens el ranking de secretaria con las firmas comespondientas?

TOTAL

Peruana entral E:

54



Ilglesia Adventista del
Séptimo Dia

AREA TECNICA

- ITEM 1 2 3 4 s
1 El Sacretario gcuenta con acceso al Sistema ACMS?

2 El Sacretario ;sabe manejar el sistema ACMS de manera adecuada?

3 cReflaja el sistema ACMS el trabajo de la actualizacidn nuemérica de

faligresia?

£ Tiene el ACMS todos los dates de su felgresia al dia? (Foto del

4
miembro, direcciones, profesién, etc.).

5 EEl ACMS tiene todos los datos de su iglesia actualizados? (Foto de
ternplo actualizada, direccidn acteakzada, horario, historia, ubicacian).

= £5e envia puntualmenta &l Informe integrade de kos depanamentos?

7 £Enwit a tiempo su informe mensual del ReponfRID?

8 Las fichas de bautismos ;son Benadas completamente  por &
secretario de iglesia?

a £El secretario de iglesia ngresa la informacién de las fichas de
bautismo &l sistema ACMS?

10 £Estdn todos los miembros regulares con su hoja de consentimeento

firmada y subida al sistema ACMS?

& Trabaja en consulta los aspectos de la secretaria con su secretano
distrital?

12 ;Participd de la capacitacion de Secretaria organizada por el campo?

TOTAL

Asoclacidn Peruana Central Este
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lglesia Adventista del
Séptimo Dia

AREA MISIONERA

H ITEM 1 2 3 4 5

& Participd |a iglesia del programa “Reencuentro” enfocada en los ex
miembros de la iglesia?

£58 WD un programa de visitacidn enfocada en los ex miembros de la

F .
iglesia?

2 & 5e tuvo bos resultados esperados del programa “Reencuentra™? (Re-
bautismaos)

4 Expligue que es el SVA

5 Expligue que es el proyects OYiM

£El secretans promusve participa en la Escuela de Misiones de su

-] ..
regidn?

T &5on los puntos de discipulado (evangelisma) los primeros en votarss
en las juntas ordinarias de Iglesia?

8 ¢ 5on votados y registrados los nombres de los candidatos al bautisma
en las actas?

5 £ 5e entregaron los centificados de Bautizma y Biblia & los recién
Bautizados?

i El secretario de Ighesia sparticipa de las tardes misioneras dando

estudios biblicos, o Bevando personas a la iglesia?.

TOTAL

clacidn Peruana
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Anexo 9: Entrenamiento sobre el Manual de iglesia y Guia de secretaria

EL GRAN
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Anexo 10: Examenes de aprendizaje

Nombre y apellidos: lglesia/Grupo
Responsabilidad: Distrito Misionero:

RESPONSABILIDADES CLAVES DE UNA IGLESIA

1. DESCRIBA LAS SIGUIENTES AREAS:

% SECRETARIA =8 == & JUNTA DIRECTIVA
Describa los 4 libros de iglesia Describa la frecuencia de reunion de JD
Describa los 3 administradores de iglesia Describa la cantidad de Quorum de JD
Describa las 3 dreas de la secretaria Describa el punto més importante de la JD

1 1
(2} (2}
3} 3}

EMS GER i m i ADMISION DE MIEMBROS

ADTNIT CALBEH sARALTA T U

Describa que significa el término GER Describa las 3 formas de admisién a la iglesia
Describa quienes componen el GER Describa las edades para participar del SVA
Describa dos tareas importantes del GER Describa la fecha de la semana Reencuentro

1 1
2] (2}
3] (S}

2. MARQUE SI ES VERDADERO (V] O FALSO (F) SEGUN CORRESPONDA
l. La edad minima para el bautisme de juveniles/mencres es de 7 afies. | )

2. La transferencia o traslado de feligresia procede cuando un miembro va a cambilar de
domicilio por un tiempo mayer a & meses. | )

3. Se puede conceder cartas de traslado con observaciones, a un miembro que estd en
disciplina. { )

4. Los nombres de los miembros de iglesia se pueden excluir del sistema ACMS por razones
disciplinarias, sélo por vote de la junta de iglesia. | )

5.En casos especiales, la iglesia puede elegir o una persona como “Director de iglesia”.| )

&.Un anclane lecal puede oficiar una ceremenia bautismal con la auterizacién de la junta de

iglesia. { )
7.El primer anciano es delegade ex oficio al congreso de la Asociacién/Misién. ()

8.El director de Grupo puede oficiar los ritos de la iglesia. [ )

9. La Junta Directiva debe reunirse por menos una vez coda 2 meses. [ )
10.El secretario de la iglesia es responsable de registrar, presentar y preservar las actas de todas
las reuniones. [ )

J
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EXAMEN DE APRENDIZAJE 1
GUIA DE SECRETARIA & MANUAL IGLESIA

* Nombres y apellidos:

1. ORDENE LOS PUNTOS DE AGENDA DE UNA JUNTA DIRECTIVA ORDINARIA

Pintado de la fachada de la Iglesia.

Compra de kits de limpieza para los salones de nifios

Plan de evangelizacién de todos los departamentos (Ministerio Personal).
lAlimentacion espiritual de los miembros.

Supervisién de las finanzas de la iglesia.

Plan para rescatar a los miembros que dejaron la iglesia

Plan de discipulado para toda la iglesia (Mayordomia).

Informe de Secretaria

3. UNE LA INFORMACION A LA RESPUESTA CORRECTA

a. Por lo menos debe reunirse una vez por mes. » Ellibro de Actas
b. Es el congreso de la iglesia local

. Es aquella reunién que no necesita
convocatoria previa de los miembros. La Junta Directiva
d. Es el presidpen-re de la Junta Directiva de la

iglesia.
e. Debe ser debidamente preservado y El Pastor Distrital
archivado en la secretaria de la iglesia.

La Reunion Regular

La reunion Administrativa

3. MARQUE VERDADERO O FALSO, SEGUN CORRESPONDA.

1. "Si no hubiese disciplina ni gobierno de la iglesia, esta se reduciria a fragmentos; no
podria mantenerse unida como cuerpa” [ ).

2.La transferencia o traslado de feligresia de una iglesia a otra, procede cuando un
miembro va o cambiar de domicilio por un tiempo mayor a 6 meses [ ).

3.Existen dos medidas disciplinarias para tratar pecados graves: el voto de censura, y el
voto de remocidn de la feligresia [ ).

4. Los votos de censura son por un periodo de tiempo especifico, que va de un mes a doce
meses [ ]

5.Después que se haya confirmado la aprobacién de la ficha por parte de la Asociacién, se
debe eliminar el archive digital y destruir las fichas fisicas | ).

6.El secretario de la iglesia es responsable de registrar, presentar y preservar las actas de
las reuniones | ).

7.Las cartas de traslado se conceden unicamente a los miembros que estdn en plena
comunién con la iglesia, nunca a un miembro que estd bajo disciplina eclesiastica [ ).

61



Anexo 11: Capacitaciones distritales

62



Anexo 12: Plan Reencuentro

BA ERan

SREENCUENTRO

1%-Fed

Entrega de carla
personalizada

— L A —
TIINCUINTIROD

I tarjets Ge invitaGén para la ymana de evangelismo
campalia te svangelismo reencuentro y bautismo.
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Anexo 12.1: Capacitaciones del plan Reencuentro
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Invitados

ESPC.ClﬂlCS.

ENCUENTRO DE
LID"ERES DE IGLESIA |

Preparandonos para
— EL GRAN =1

REENCUENTRO

Campaiia de Evangelismo

sl cRAN

ﬁi}jENC UE“‘,LR

"/ A 10
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Anexo 13: Participantes del Voluntariado SVA & OYiM
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Anexo 13.1: Envio de voluntarios al extranjero

servicio
voluntario

adventista
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Anexo 13.2: Escuelas de misiones en accion
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Anexo 13.3: Informes de las Escuelas de mision en Juntas plenarias

MISION
2023-2025
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isiones

Inscritos a Escuelas de m

Anexo 13.4

Huarochiri
Colegio Espafa
Colegio Forga
Villa Unién

S. Clara

Rimac

| Pariachi
| Pomabamba

La Unién
Huari

I Oyon

Nafa

| Lima C

LimaB
Lima A

Era

La Alameda
Jicamarca
Huaycan B

1 Huaycan A
1 Huaraz B

Huachipa
Espafia
Inti
Chosica
Chiquian
Campoy

! S. Fernando
I Las Flores

Huascar
Zarate

| S. Hilarion
! Huayrona

10 Oct
Mariscal C
Angeles
C. Rey
IMC

1 JCM

C. Grande
Buenos Aires
Valle

M Distritos que Actualizaron feligresia EN-ABRIL

ol 10 Oct

70



Anexo 14: Clasificacion GER

/ﬁ MMS R Amscaciin Penana Cantdl Exe

T T Totl por cipasciin

Miembro, Pastar

B Asiste en olra iglesia advenlista S81 1.8%
I Mismbros a rascatar 6T 21%
B Publicacidn de desaparecidos 1131 3,4%
B Regular fraguanta TE44 2300
B Reguiar no frecusnte 1041 32%

Sin dafos 21830 BE3%

Tolal: 32905 100,0%

% ACMS Etadistcas do Miomros o

Total por clandicaciin
Mismben. Pasior
Eampo: Asocinciin Panara Central Esin
Doscnpoiin Walar
b e, LA
ety S m
e .o Lew
mr e =
B B i tustussamnaantanrannanaantaaa ey AT
Bndalos 1.“. .
.6e8
B 1. Fracusnle I114E  B64%
W 2. Ma frecuernls 4391 13,8%
M 3. A translesir 1831 57%
B 4 Publicads come desaparecida 1286 4,0%
B 5. A rescatar 3222 101%
Sin datos 0 0,0%
Tatal: I1BBE 100.0%
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Anexo 14.1: Actualizacion GER

> <
}» @ iglesia Adventista ACTUALIZAR PARA RESCATAR 44

Séptimo Dia

#APCE €
“Camino a la excelencia”

o
> @ Iglesia Adventista ACTUALIZAR PARA RESCATAR 4

Séptimo Dia

#APCE
“Camino a la excelencia”
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ACTUALIZAR PARA RESCATAR

»
>> @ !g;::i% deentista

#APCE

la excelencia”

“Caminoa

RESULTADOS DIGITAL

Iglesia Adventista

Séptimo Dia

NUMERO DE MIEMBROS ACTUALIZADOS HASTA DOMINGO 10 DE SETIEMBRE - 08:30 P.M.

ivo

m nn.w_l Zarate
.. S vaaon
ST valle
i .4|_. S. Clara
.......................... %. _.l. S.Hilarion

Buscar texto en documentos y nomb:

M_| Chosica

B ST R RO S
S: Chaclacayo B

% C. Rey

=

© C. Grande

#APCE

la excelencia”

“Camino a
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Anexo 15: Avance estadistico de Cesion de consentimiento

@ Iglesia Adventista
Séptimo Dia

CESION DE CONSENTIMIENTO - APCE

Diciembre 2020 5,480

Julio 2021 11,344
Diciembre 2021 15,897

Diciembre 2022 1 7,1 92

Diciembre 2023 19,357

Mayo 2024




Anexo 16: Auditorias eclesiasticas

i
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Anexo 17: Reencuentro (Personas que regresaron a la iglesia)

‘O APCE Rebautismos - Rescate

541

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

71



810c .01
6102 .01

810c

Anexo 17.1: Voluntariado (OYiM — SVA)

B Participantes Voluntarios OYiM

-E-EIE

Voluntarios enviados al mundo

(%)}
($)]

0c0¢c ©
leoe
¢c0c
€20e
¥20e

10
7
3
1 1
0

N n N n N N
o o o o o o
=2 no N n n no
(o] o -t N w L
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Anexo 17.2: Participantes de la Escuela de Misiones (OYiM — SVA)

B Incritos SVA I Participantes SVA I Graduados SVA
400 418 445 11
240
200
132
68 8 70 62
70 40 45 19 45
I A9
2019 2020 2021 2022 2023
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Anexo 18: Copia de certificado de trabajo

%é '\._:"'\,l\xi!‘-\!'-L

N '

CERTIFICADO

El que suscribe, Omar Adalberto Campos Chavez, representante legal de

la “Asociacion Iglesia Adventista del Séptimo Dia Peruana del
Norte”, con RUC N° 20538633021, a través de la presente CERTIFICA

que:
Daive Jheferson Rivera Huarancca

(D.N.L N° 43608179)

Se desempeni6 desde el afio 2019 hasta el 2024 como Secretario Ejecutivo
(Sede Lima Este) y desde este afio 2025 hasta la fecha como Departamental
de Mayordomia en nuestra institucion, con la mas alta eficiencia y

responsabilidad.

Se extiende la presente a solicitud de la interesada para los fines que estime

conveniente,

Chaclacayo - Lima, 25 de julio de 2025.

27

| T
omar A Campos Chdvez

Representante legal
hgnriari(n iglesia Adventista del Ségtiro
Peruana del hrte
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