
UNIVERSIDAD PERUANA UNIÓN

ESCUELA DE POSGRADO

Unidad de Posgrado de Ciencias Humanas y Educación

Procrastinación laboral: Evidencias de validez, fiabilidad e
invarianza factorial de una medida breve en profesores de 

universitarios peruanos

Trabajo de investigación para obtener el Grado Académico de Maestro(a) en 
Educación con mención en 

Autor:

Carlos Carranza Cabezas

Asesor: 

Dr. Josué Edison Turpo Chaparro

  Lima, Marzo 2026



DECLARACIÓN JURADA DE ORIGINALIDAD DE TRABAJO DE
INVESTIGACIÓN

Yo Josué Edison Turpo Chaparro, docente de la Unidad de Posgrado de Educación, 
Escuela de Posgrado de la Universidad Peruana Unión.

DECLARO:

Que la presente investigación titulada: “Procrastinación laboral: Evidencias de 
validez, fiabilidad e invarianza factorial de una medida breve en profesores de 
universitarios peruanos” del autor Carlos Carranza Cabezas tiene un índice de 
similitud de 14 % verificable en el informe del programa Turnitin, y fue realizada en la 
Universidad Peruana Unión bajo mi dirección.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponde ante cualquier falsedad u 
omisión de los documentos como de la información aportada, firmo la presente 
declaración en la ciudad de Lima, a los 24 días del mes de marzo del año 202 . 

Josue Edison Turpo Chaparro





Tabla de contenido

Introducción .......................................................................................................................................... 6 

Método ....................................................................................................  

Participantes ............................................................................................  

Instrumentos ............................................................................................  

Análisis estadístico ...................................................................................  

Discusión y conclusiones ....................................................................  

Agradecimientos ......................................................................................  

Referencias ...............................................................................................  



 

 

Procrastinación laboral: Evidencias de validez, fiabilidad e invarianza factorial de una 
medida breve en profesores universitarios peruanos 

Work-Related Procrastination: Evidence of Validity, Reliability, and Factor Invariance 
for a Brief Measure Among Peruvian University Professors

 
Carlos Carranza Cabezas1, y Josue Edison Turpo-Chaparro1 

1Escuela de posgrado, Universidad Peruana Unión, Lima, Perú 

Autor por correspondencia: josuetc@upeu.edu.pe 

 

Resumen

El presente estudio tuvo por objetivo analizar las evidencias de validez, invarianza factorial y 
confiabilidad de la Escala de Procrastinación laboral docente profesores universitarios 
peruanos. Se llevó a cabo una investigación instrumental de corte transversal (Ato et al., 
2013), en la que participaron 586 docentes universitarios peruanos cuyas edades estaban 
comprendidas entre los 24 y 65 años (M = 42.13; DE = 8.45). Los participantes fueron 
seleccionados mediante un muestreo no probabilístico de tipo intencional. Los resultados 
reportan una estructura unidimensional de 8 ítems ( 2(20) = 84.5, p < .001, CFI = .997, 
RMSEA = .074, SRMR = .017.).  Las cargas factoriales resultantes se encuentran entre .79 y 
.95 y la consistencia interna es adecuada ( = 0.85). También se encontró que la escala 
presenta evidencias de invarianza según sexo y tipo de contrato; evidencias de validez 
convergente en relación a las escalas de carga de trabajo (r = .59, p < .001) y autoeficacia 
académica docente (r = .26, p < .001).  Se concluye que la EPLD es una escala breve con 
adecuadas propiedades psicométricas y es útil para evaluar la procrastinación laboral en 
profesores universitarios peruanos. 

Palabras clave: Análisis factorial, invarianza, confiabilidad, procrastinación laboral, 
profesores universitarios, Perú.

Abstrac

The purpose of this study was to analyze the evidence of validity, factorial invariance, and 
reliability of the Work Procrastination Scale for Peruvian university professors. A cross-
sectional instrumental study (Ato et al., 2013) was conducted, involving 586 Peruvian 
university professors aged between 24 and 65 years (M = 42.13; SD = 8.45). Participants were 
selected using purposive non-probabilistic sampling. The results indicate a unidimensional 

FI = .997, RMSEA = .074, SRMR = 
.017). The resulting factor loadings range from .79 to .95, and internal consistency is adequate 

type; evidence of convergent validity in relation to the workload scales (r = .59, p < .001) and 
academic self-efficacy (r = .26, p < .001).  It is concluded that the EPLD is a brief scale with 
adequate psychometric properties and is useful for assessing work procrastination among 
Peruvian university professors. 


