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CAPITULO1

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Razon Social, RUC, direccion y contacto
La entidad en la cual labora el bachiller es la Asociacion Iglesia Adventista del

Séptimo Dia Peruana del Norte, con RUC 20538633021. Su sede central se ubica en la
Calle Los Alamos 301, Urb. Los Halcones, distrito de Chaclacayo, Lima. Tiene como
sucursal a la Asociacion Nor Pacifico del Peri (ANoP), ubicada en Jr. Borodin 755,
Urb. Primavera, en la ciudad de Trujillo, y cuyo niimero de contacto es el 044296623, y
el movil, 956690159.

De igual manera, la ANoP forma parte de la Unidon Peruana del Norte (UPN), de
la Iglesia Adventista del Séptimo Dia. Asimismo, la ANoP, como campo misionero,
abarca el territorio del departamento de La Libertad y parte del departamento de

Cajamarca, con un total aproximado de 55,000 miembros de iglesia.

Actividad principal de la institucion
La ocupacion laboral de la ANoP es estrictamente religiosa, con una fuerte
proyeccion hacia la comunidad para una transformacion del ser humano de manera
integral, como creacion de Dios. Sus actividades no persiguen fines de lucro, y sus
objetivos estan dirigidos a contribuir al mejoramiento de la salud, el rescate de los

valores morales, espirituales, intelectuales y civicos en su respectivo territorio.

Reseiia historica de la ANoP
El 23 de noviembre del afio 2000 se cred la Mision Nor Pacifico, cuyas

instalaciones fueron inauguradas el 18 de marzo del 2001. Este campo se establecié con



23 distritos misioneros, 133 iglesias organizadas, 309 grupos organizados y 50,418
feligreses. Su extension geografica incluia el departamento de La Libertad y siete
provincias del departamento de Cajamarca.

Un valioso nimero de ministros del evangelio han tenido la responsabilidad de
dirigir la obra en este campo. El Pr. Santos Corrales fue el primer presidente (aprox. 01
mes); luego el Pr. Gerardo Medina Alva (2001-2002); el Pr. Blas Mendoza Tenazoa
(2003-2007); el Pr. Eliseo Sanchez Chavez (2008-2010); el Pr. Juan Saldana (2011-
2014); el Pr. Lucio Acuia Sanchez (2015-2016); y, actualmente, el presidente es el Pr.
Carlos Requejo Paico (2017-).

En sus inicios, el secretario-tesorero fue el Pr. Sergio Mercado Rojas (2001-
2003). Luego, secretaria y tesoreria fueron responsabilidades independientes. Los
siguientes secretarios fueron: Pr. Arnulfo Chico (2004); Pr. Elard Cabrera (2005-2006);
Pr. Jaime Vaca (2007-2008); el Jorge Reyes (2011-2014); Pr. Carlos Requejo (2015);
Pr. Victor Vasquez (2016-2017); Pr. Jheferson Rivera Huarancca (2018); actualmente,
esta responsabilidad recae en el Pr. Jairo Nurefia Ramirez.

Los tesoreros fueron: Pr. Sergio Mercado (2001-2006); luego, el Pr. Juan
Concepcion (2007); el hermano Nilton Acuifia (2008); Pr. Sergio Mercado (2009);
Walter Farfan (2010); Nilton Acufia (2011-2015) y, actualmente, esta el Mg. Jimmy
Lévano Chambi.

La Mision Nor Pacifico empez6 a funcionar el 01 de enero de 2010 con esta
razon social: Asociacion Nor Pacifico del Peru (ANoP), oficializado segiin congreso
extraordinario los dias 11 y 12 de diciembre de 2009; y respaldado con el voto DSA
2009-121. La nueva ANoP inici6 sus actividades con 42 distritos misioneros, 260
iglesias organizadas, 511 grupos organizados y 72,494 feligreses. A la fecha cuenta con

65 distritos misioneros, 385 iglesias, 542 grupos organizados y 52,084 miembros.



Cabe mencionar que la ANoP atiende actualmente dos departamentos: a) La
Libertad, que comprende las provincias de Ascope, Sanchez Carrion, Santiago de
Chuco, Chepén, Otuzco, Pacasmayo, Virt, Pataz, Trujillo, Julcdn, Gran Chimt y
Bolivar; y b) Cajamarca, con las provincias de Cajamarca, Celendin, San Marcos, San

Pablo, San Miguel, Contumaza y Cajabamba.

Mision y vision

Mision
La misién de la ANoP es “Hacer discipulos a través de Comunion, Relacion y
Misién”. Esto significa hacer discipulos de Jesucristo que vivan como sus testigos de
amor y proclamen a todas las personas el evangelio eterno del mensaje de los tres

angeles, en preparacion para su pronto regreso (Mt 28:18-20; Hch 1:8; Ap 14:6-12).

Vision
En armonia con la revelacion biblica, los adventistas del séptimo dia entienden
que el climax del plan de Dios es restaurar toda su creacion a la completa armonia con

su perfecta voluntad y justicia.

Descripcion del area donde el bachiller realizo su actividad
El bachiller se desempeiia como pastor de iglesia, cuya labor comprende la
evangelizacion, educacion, y formacion de la feligresia en el desarrollo de sus facultades
fisicas, mentales, sociales y espirituales. El resultado de este trabajo se muestra en que,
en los ultimos 2 afnos, el distrito misionero de Dorado A (2020-2021), consigue 5
iglesias y 2 congregaciones, con una feligresia de 665 miembros. En Porvenir C (2022),
la feligresia estaba comprendida en 7 iglesias y 3 congregaciones, con una feligresia de

709 miembros. Porvenir C esta ubicado en el distrito politico del Porvenir, provincia de



Trujillo, departamento de la Libertad.

En las labores pastorales, el bachiller realizo diversas actividades orientadas al
crecimiento espiritual, social, mental, y fisico. En el area de crecimiento espiritual, se
realiz6 durante todo el tiempo de cuarentena reuniones con la feligresia por medio de la
plataforma Zoom, como cultos regulares, juntas de iglesia, semanas de oracion, entre
otras.

En el area de crecimiento social y fisico, se educo a la feligresia en el manejo de
los 8 remedios naturales sin salir de casa, se asisti6 con alimentos a los necesitados y
enfermos afectados por la pandemia. En el area de crecimiento mental se promovio la

lectura del libro El ministerio de curacion de Elena G. de White.



CAPITULO 11

CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER

Descripcion del cargo

Un pastor es, sobre todo, un lider espiritual. Elena de White dice al respecto:

Dios pide a los ministros que acepten la verdad, y lleven en su nombre, el mas

solemne mensaje jamas dado al mundo, de llevar el estandarte de las verdades de

la Biblia, y ejemplificar sus preceptos con su vida diaria...La luz que emana del
ejemplo del ministro verdaderamente cristiano no debe ser vacilante e incierta
como la chispa de un meteoro, sino debe tener la calma y continua brillantez de
las estrellas celestiales. !

Al respecto, Jonas Arrais menciona que el ministro es alguien que fue llamado
por Dios para cumplir una mision determinada, y este llamado debe llevarlo a vivir una
intima comunién con aquel que lo llamo, Dios. Sostiene también que sostiene que
“cuando nos rendimos a Dios y permitimos que ¢l nos cambie por dentro, pasamos a
tener su caracter. Este cambio es evidente tanto por dentro como por fuera”.?

Para Walter Alana y Benjamin Rojas, escritores y docentes de la facultad de
teologia de la Universidad Peruana Unidn, consideran que “las tareas principales de los
educadores, pastores, tedlogos, administradores y estudiosos de la Biblia son: presentar
una imagen correcta de Dios, predicar el evangelio, proteger contra las falsas doctrinas e

interpretaciones sesgadas de la Biblia y cuidar a aquellos que se les confia estas

tareas”.’

'Elena G. de White, El ministerio pastoral (Maryland: Asociacion ministerial de la Asociacion
General de los Adventistas del Séptimo dia, 1995), 37.

2Jonas Arrais, Se busca un buen pastor (Buenos Aires: Asociacién Casa Editora Sudamericana,
2011), 13.

3Walter Alafia y Benjamin Rojas Llauri, Ministerio Pastoral, educacion teoldgica: una
perspectiva adventista (Lima: Universidad Peruana Union, 2019), 23.



Durante estos tres afios el bachiller se desempefid como pastor distrital, y junto a
la iglesia vivid los dias mas gratificantes en la experiencia pastoral, cuidando de la
poblacion en general para educarla en sus habitos espirituales, sociales, fisicos e
intelectuales en circunstancias suigéneris, que jamas ha experimentado esta generacion

en su vida; sobrevivir a una pandemia ocasionada por el COVID-19.

Descripcion de las actividades del bachiller

A fin de enfrentar el desafio de volver a la feligresia a la rutina normal de
asistencia a los templos y continuar con la visiéon y mision de nuestra organizacion (y
teniendo un plan de trabajo que cumplir), flexibilizar dicho plan, modificando las
acciones, pero no los objetivos. Para esto, el bachiller tomo tres medidas puntuales para
lograr que la feligresia volviera con entusiasmo a disfrutar del compaierismo de los
hermanos de fe.

Estas medidas fueron las siguientes: 1) visitacion integral e intencional a los
dirigentes de cada congregacion, que permitid que ellos ayudaran a visitar con la
finalidad de devolver a los creyentes la confianza en Dios y en las medidas sanitarias
que se tomaron en los templos; 2) modificar el horario de los cultos, a fin de tener
espacio de tiempo para orar, pues las personas sentian la necesidad de clamar a Dios; y
3) que los programas de las nuevas generaciones se realizaran en las plazas y parques de
la comunidad, especialmente los cultos JA, el programa de Conquistadores y

Aventureros.




CAPITULO III

PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER

Programas ejecutados

El 15 de marzo del 2020, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM durante
el gobierno del presidente de la repiiblica Martin Vizcarra Cornejo, el Pert ingreso en la
etapa de estado de emergencia debido al brote de la pandemia causada por el virus
llamado COVID-19.

No obstante, resonaron aqui las palabras del apdstol Pablo: “no dejando de
congregarnos, como algunos tienen por costumbre, sino exhortdndonos; y tanto mas,
cuanto veis que aquel dia se acerca” (Heb 10:25). Esto debido a que los cristianos del
primer siglo se alejaron de la comunion entre hermanos por temor a las persecuciones
que se desatd por parte de los romanos hacia los cristianos; en este sentido, las
reacciones humanas no han cambiado y cuando la vida se ve amenazada, se tiene a
protegerse a si misma y a quienes la rodean.

En el contexto de la pandemia, estaba sucediendo lo mismo. Cada uno trat6 de
protegerse y los miembros de iglesia se quedaron en casa para proteger su salud y la
vida de sus familias. Esto sucedio y es comprensible, desde un punto de vista humano,
perfectamente entendible y racional. Por ello, la oracién “cuando veis que aquel dia se
acerca”, llena el corazon de inquietud al ver que la comunidad esté4 dispersa por
desconfianza, al no saber quién podria estar enfermo. En esta situacion se vio

conveniente formar un plan de visitacion.



Plan de visitacion integral

Esta campafia se inicio en la primera semana de marzo del 2022 en la primera
zona compuesta por 3 iglesias: Hidekel, Nueva Jerusalén y Adonay. Se visitaron 9
familias de ancianos. La segunda y tercera semana de marzo se visitd la zona 2, con las
iglesias Monte de Sinai, Maranatha, Lirio de los Valles, Bethel, Josu¢ y Caleb. 20
familias de dirigentes fueron visitadas. En la cuarta semana la visita se realiz6 con la
zona 3, que ocupan las iglesias de Rosa de Saron y Enmanuel, visitando 8 familias de
dirigentes de iglesia.

En estas visitas se tomo tiempo para explicar como se realizan los cultos
familiares y su importancia para todo el proceso de crecimiento espiritual de la familia
en general. Estas visitas permitieron educar a estas familias para que sean fieles
sostenedores de la obra de Dios y, ademas, para contribuir en el cumplimiento de la
mision. Cada visita terminaba con llamado a volver a reunirse con sus hermanos en la
fe. Las visitas también permitieron llegar a las familias y proveerles de alimentos
donados por las iglesias.

PLAN DE CRECIMIENTO ESPIRITUAL DE LOS ANCIANOS DE IGLESIAS
DE “PORVENIR C”

Datos informativos

Institucion : Iglesia Adventista el Séptimo Dia
Distrito Misionero  : Porvenir C

Actividad. : Visitacion integral

Encargado : Pastor y ancianos de iglesia
Inicio : 01 marzo, 2022

Finalizacion : 31 diciembre, 2022

Descripcion

Con motivo de los acontecimientos imprevistos ocasionados por la pandemia del
COVID-19, las familias de escasos recursos no tienen alimentos y como iglesia somos
llamados a socorrer a los necesitados. El pastor visita a los ancianos, y estos a todas las
familias de sus iglesias durante el primer trimestre del afio.

Objetivos
1. Organizar a los ancianos de iglesia para verificar las necesidades de las familias en el
distrito misionero.



2. Visitar a los miembros o personas en necesidad extrema para entregarles alimentos.
3. Inspirar y motivar a los dirigentes a volver con entusiasmo a la adoracion corporativa

en los templos.

Cronograma
Iglesia Primer Anciano | Numero de familias a | Fecha de visita
visitar pastoral
Pastor/Anciannos
Hidekel Orlando Gutierres | 6 31 01-04 marzo
Gutierres
Nueva Jeruzalem | Americo Ruiz 4 15 06-08 marzo
Adonay Edagar Beltran 3 15 10-11 marzo
Monte Sinai Justo Vasquez 4 35 14-15 marzo
Maranatha Manuel Cruz 3 25 16 marzo
Josué y Caleb Andres Rodriguez | 3 15 17 marzo
Lirio de los Valles | Wilmer Reyes 3 13 18 marzo
Rosa de Saron Milmer Melendez | 4 38 23 marco
Emanuel Orlando Burgos 3 12 24 marzo
Bethel Inmer Gonzales 2 13 25 de marzo
Presupuesto
Fecha Detalles Total
marzo Propio, no se necesita, pues es
interno en cada iglesia y son
Vecinos.
Resultados
o .. . Calificacion
N° | Objetivos establecidos | Alcanzado 25% 150% | 75% 1 100%
1 | Organizacién de parejas | Se organizé a veintiin
misioneras entre parejas de visitacion
ancianos para atender a | con los ancianos de
las iglesias. iglesia para que ellos a X
su vez lo hicieran con
las familias de su
iglesia.
2 | Visitacion de ancianos a | Se visitd una vez por
las familias de sus trimestre a todas las X
iglesias. familias.
3 | Visitacion pastoral Se visito a las familias
junto con los ancianos | con dificultades
de iglesia espirituales o morales X
en casi todas las
iglesias.




Evidencias

Figura 1: Visita a lider de grupo pequerio de influencia, Paul Aguirre y esposa

Figura 2: hermano de Iglesia Hidekel: Narcizo Gutierrez
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Figura 4: Directora de los Ministerios de la Mujer y su esposo

Plan de modificacion de horarios de cultos
Se reformularon los horarios de los cultos del sabado, corriendo el inicio de la
escuela sabdtica para las 8:30 am, con la finalidad de tener de 10:00 a 10:20 a.m., un
horario para clamar a Dios en oracion. La respuesta a esta modificacion de parte de la
iglesia fue asombrosa: los creyentes respondieron de manera fervorosa y empezaron a

llegar al inicio de la escuela sabéatica; y semana tras semana la asistencia fue creciendo,
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hasta sus niveles normales pre-pandemia. También, los maestros de escuela sabatica

tenian tiempo para estudiar con diligencia sus lecciones y fomentar el trabajo misionero

de la unidad de accion. A continuacion, se presenta una evidencia en cuanto al adelanto

del horario.

INICIO DE ESCUELA SABATICA

Figura 5: anuncio del cambio de horario de la Escuela Sabatica

Plan de movilizacion las nuevas generaciones

Este plan consistio en reunir a las directivas de la Sociedad de Jovenes
Adventistas y presentarles el plan para sacar los programas JA del templo en los parques
y plazas, una vez por mes por cada zona. Este programa tenia que realizarse en un
parque céntrico de su zona de influencia. El plan fue aceptado con entusiasmo, y cada
mes se realizd programas de testificacion y evangelismo en cada zona.

Una hora antes del programa de jovenes, todas las iglesias participaban del
trabajo comunitario (limpieza de parque y alrededores, entrega de ropa o alimentos).
Como toda actividad nueva presenta sus desafios, uno era la logistica (equipo de sonido,
sillas, mesas, etc.), lo cual se soluciono6 con la donacién de un equipo de sonido. Los
primeros programas fueron realizados con mucho temor. Los jévenes tenian un lenguaje

muy denominacional (“hermanitos”, saludo adventista, etc.); pues en una loza deportiva
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se necesita un lenguaje que incluya a los oyentes y asistentes a esa plaza. El vecindario
agradecia la labor comunitaria que se realizaba unas horas antes del programa y asistia a
la loza para el programa JA.

De igual manera se procedio con los programas al aire libre de Conquistadores y
Aventureros. En cuanto a las aperturas, se realizaron en la plaza de Armas del Alto
Trujillo; y las clases regulares de los clubes también se realizaron en los parques o
lugares abiertos, cercanos a su respectiva iglesia.

PLAN ESPIRITUAL DE LAS NUEVAS GENERACIONES DE “PORVENIR C”
DE JOVENES, CONQUISTADORES Y AVENTUREROS

Datos informativos

Institucion : Iglesia Adventista el Séptimo Dia

Distrito Misionero: Porvenir C

Actividad. : Programas en lugares abiertos (Parques publicos)
Encargado  : Pastor y directivas de JA, Conquistadores y Aventureros
Inicio : 01 Julio, 2022

Finalizacion : 31 diciembre, 2022

Descripcion

El aislamiento produce una separacion entre personas, debido a la pandemia generada
por la COVID-19. Esta situacién debe permitir que la iglesia actie para incorporar
nuevamente a la hermandad en los cultos presenciales. Debido al desarrollo gradual de
la normalidad en la sociedad, las iglesias del distrito misionero Porvenir C, mediante sus
lideres de JA, ven conveniente romper el hielo y la separacion motivando a desarrollar
cultos al aire libre, con el fin de juntar a la juventud adventista y compartir el evangelio
de Jesus con las personas.

Objetivos

1. Organizar a los jovenes, conquistadores y aventureros para salir de los templos a los
parques de su zona y realizar sus programas de culto JA.

2. Que las nuevas generaciones aprendan a realizar evangelismo publico.

3. Inspirar y motivar las nuevas generaciones a prepararse intelectualmente para hablar
en publico.

Cronograma
ZONA RESPONSABLE | FECHA DE PROG. | LUGAR
ZONA 1
Hidekel Mishel Gonzales 10/0772022 Polideportivo
Nueva Jeruzalem Claro
Adonay
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ZONA 2 Loza deportiva
Monte Sinai Eduardo Rodriguez | 21/0772022 Victor Raul
Maranatha

Lirio de los Valles

Bethel

Zona 3 Loza deportiva
Rosa de Saron Milmer Meléndez | 31/07/2022 Barrio 4C
Enmanuel

Josue y Caleb

ZONA 1

Hidekel Mishel Gonzales 13/08/?7022 Loza deportiva
Nueva Jeruzlem Barcelona
Adonay

ZONA 2 Plaza de Armas
Monte Sinai Eduardo Rodriguez | 20/08?72022 del Alto Trujillo
Maranatha

Lirio de los Valles

Bethel

Zona 3 Loza deportiva
Rosa de Saron Milmer Meléndez | 27/08/2022 Barrio 6C
Enmanuel

Josue y Caleb

ZONA 1

Hidekel Mishel Gonzales 03/09/2022 Polideportivo
Nueva Jeruzlem Claro

Adonay

ZONA 2 Loza deportiva
Monte Sinai Eduardo Rodriguez | 10/09/2022 Victor Ratl
Maranatha

Lirio de los Valles

Bethel

Zona 3 Loza deportiva
Rosa de Saron Milmer Meléndez | 17/12022 Barrio 4C
Enmanuel

Josue y Caleb

ZONA 1

Hidekel Mishel Gonzales 10/0722022 Polideportivo
Nueva Jeruzalem Claro

Adonay

Zona 3 Loza deportiva
Rosa de Saron Milmer Meléndez | 31/07/2022 Barrio 4C
Enmanuel

Josue y Caleb

Zona 3 Loza deportiva
Rosa de Saron Milmer Meléndez | 31/07/2022 Barrio 4C
Enmanuel

Josue y Caleb
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Presupuesto

Fecha Detalles Total
Propios, no se necesita pues es interno
en cada iglesia y son vecinos.
Resultados
o . . Calificacion
N° | Objetivos establecidos | Alcanzados 25% 150% | 75% | 100%
1 | Las nuevas Las nuevas
generaciones vuelvan a | generaciones se X
tener la confianza de reunieron y ejecutaron
reunirse. sus programas JA
2 | Las nuevas En cada actividad hubo
generaciones hagan personas que no son X
evangelismo publico. bautizadas
3 | Las nuevas Se modifico el lenguaje
generaciones pierdan el | sectario y se practico %
temor de mostrarse en | un lenguaje mas
su comunidad inclusivo.
Evidencias

Figura 6: Directores JA en coordinacion para los cultos JA en plazas.
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Figura 7: Apertura de clubes Plaza de Armas de Alto Trujillo

Figura 9: retiro espiritual con lideres JA
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Documentos elaborados

Plan de trabajo general del distrito
Este documento es el rector de las actividades del distrito misionero que nos
permitieron tener los logros que detallaremos en el siguiente capitulo.

PLAN DE TRABAJO 2022 DISTRITO MISIONERO PORVENIR “C”

Informacion general

1. Unidén . Peruana del Norte

2. Asociacion . Asociacion Nor Pacifico del Pert
3. Distrito . Porvenir “C”

4. Iglesias : 8 Iglesia, 2 congregaciones.

5. Feligresia : 702 (por actualizar)

6. Pastor . Emilio Verde Pardo

7. Direccion Pastoral : Tito Condemayta 345, Rio Seco
8. Distrito Politico . Porvenir

Vision

Cuenta a los TUYOS, es un enfoque de como el evangelio de Jesus sera compartido por
la TASD, del distrito Misionero del Porvenir “C” en el 2022. Invitando a cada persona
responder las buenas nuevas de Jesus y su pronta venida, haciendo un llamado a un
REAVIMIENTO, INVOLUCRAR y DISCIPULAR (RID) como en el tiempo
apostolico.

Mision

Que cada discipulo de Jesus del distrito misionero de Porvenir “C” evangelice a otra
persona BUSCANDO y SALVANDO como discipulos de Cristo; desarrollando un
programa dinamico de Clases de escuela sabatica y multiplicando una red de
instructores biblicos, que produzca una rica siembra, cultivo y cosecha de nuevos
discipulos de Cristo.

Valores

Que cada discipulo de Jesus viva los valores fundamentales de Calidad de vida,
unidad y crecimiento en la familia de Dios, practicado la oracion, el estudio de la
Biblia y la testificacion, como un desafio de bautizar a una persona nueva durante el
presente ano.

Para ello el Distrito Misionero del Porvenir “C”, identifica las siguientes areas claves
donde se enfocaran recursos, energias y oraciones; son las siguientes:

Crecimiento espiritual
1. Fortalecer el desarrollo espiritual del discipulo: ancianos, maestros de escuela

sabatica, nuevas generaciones, instructores biblicos
a. Familia: Culto familiar (Mayordomia y coordinador de comunion personal).
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d.

. Discipulo: Devocion personal por medio del estudio de la Biblia uniéndose a

“Reavivados por su Palabra”, leccion de escuela sabdatica y libros del Espiritu de
profecia.

. Participacion en los grupos pequefios como principio de vida cristiana dentro de

la estructura de la escuela sabatica: Cuna, infantes, primarios, intermediarios,
juveniles, jovenes, adultos y adultos mayores.
Iglesia: culto inspirador relaciones afectuosas.

2. Proveer alimento espiritual: Ancianos, maestros de escuela sabatica, nuevas
generaciones e instructores biblicos

e o

Consolidar el habito de buscar a Dios en la primera hora de cada mafiana.
Consolidar el habito de culto vespertino, (familiarmente).

Lectura intensa de la Biblia (Reavivados por su palabra).

Lectura del libro del afo.

Crecimiento en el consumo de folletos, matutinas y revistas adventistas en un
15% anual.

3. Plan de oracion intercesora 6-12-6 “Ruega por mi familia, como Daniel”

4. Motivar a cada discipulo a formar parte de una Unidad de Accion (GP)

a)

b)

A

Organizar un grupo pequeilo en cada iglesia con los ancianos, director de escuela
sabatica, director de Mipes y maestros de escuela sabatica, sera dirigido por el
Pastor distrital.

Establecer un sistema de movilizacién misionero de toda la iglesia por medio
PMD (Pastor, maestros y discipulos).

El grupo pequeiio: alimenta, entrena, y equipa al discipulo
Reestablecer las clases biblicas pre y post bautismales cada iglesia

7. Revitalizar la fidelidad total en la mayordomia cristiana (post pandemia)

a.
b.

/o

500 o

Programa contintio de visitacion pastoral.

Diagnostico de fidelidad trimestralmente, en cada iglesia y congregacion: (post
pandemia, por familia).

Ensefiar a los nifios por precepto y ejemplo (hogar).

Seminarios de enriquecimiento espiritual para adultos, jovenes y nifios (padres a
hijos).

Ensefiar a los nuevos bautizados a diezmar (guardianes espirituales).

Aumentar el nimero de diezmantes.

Crecimiento anual de un 20%.

Promover una cultura de salud integral, al estilo de vida adventista (por familia y
Grupos Pequetios).

8. Implementar el ministerio de nifios y adolescentes

a.

opo

Implementar el programa de las iglesias (apoyo a que cada club JA,
Conquistadores, Aventureros y sociedades de menores tenga programas
dinamicos y contenidos motivadores misionales).

Consolidar y capacitar a los maestros de cada division.

Involucrarlos en un proyecto misionero cada semestre.

ECV, en cada iglesia.

Formar 2 nuevos clubes de Conquistadores
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Crecimiento en liderazgo

a.
b.

Habilitar a cada anciano como agente capacitado y movilizado.

Escuela de motivacion, capacitacion, informacion y evaluacion mensual con el GP
pastoral.

Escuela de GP distrital cada trimestre centro de primera calidad.

Organizar un Campamento J.A y asistencia a campamentos de Mision, Union,
clubes.

Tener una salida por trimestre a caminatas nocturnas diversas, preparandose para la
crisis venidera.

Organizar dos nuevos Club de Conquistadores y aventureros.

Crecimiento evangelistico

a.
b.

o a0

=

k.

Alcanzar a 100 nuevos discipulos de Cristo en el 2022

Participar activamente en el programa de testificacion “Amigos de Esperanza” y
abrir nueva obra en un lugar.

Consolidar la iglesia en unidades de accion.

Reproducir nuevos lideres de unidades de accion (GP).

Organizar 100 parejas misioneras movilizados en 1=2 (Ancianos y maestros
discipularan a dos).

Testimonio personal.

Evangelismo publico por medio de las unidades de accion (GP).

Ministerio a favor de autoridades.

Jovenes en el servicio a la comunidad realizando, en coordinacion con las
autoridades, campafias de limpieza, ornato de calles o cualquier otra actividad
donde los JA puedan realizar su creatividad e ingenio evangelistico.

Sacar a los jovenes de su zona de confort y una vez por mes cada iglesia, realizar su
programa JA a las plazas y parques de Alto Trujillo.

Campafia pastoral de 15 dias para abrir nueva obra.

Crecimiento y multiplicacion de grupos pequeiios
Actualmente contamos con 30 grupos pequeios y el desafio para el 2022 sera consolidar
40 grupos pequenos.

Programa de proyeccion a la comunidad

Organizar las escuelas cristianas vacacionales uno por iglesia, que sirvan como
centros de aprendizaje y evangelizacion. }

Organizar siembra, cultivo y distribucion de productos alimenticios por medio de la
técnica de germinados (por familias).

Promover con la iglesia el sembrado de arboles con el Lema “Cuidemos nuestro
mundo y viviremos mejor’.

Programa de donacion de sangre.

Preparar un equipo de ayuda en caso de desastres.

Utilidad generada o resultados

El bachiller, en sus funciones pastorales, inicio un plan de actividades en
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respuesta a las acciones del plan de trabajo establecido al inicio del afio, el cual es
modificable en las actividades, pero no en los objetivos. En el mes de junio del 2020,
muchas familias, cuyo sustento es ganado de dia en dia, se vieron afectados muy
rapidamente y los ancianos comunicaron que les faltaba alimento, y en juntas de iglesia
virtuales se tomo la decision de hacer canastas de alimentos y llevar a las casas de los
necesitados, se repartioé 250 raciones de alimentos

Para mantener la unidad de la iglesia y crecer espiritualmente, se establecieron
durante todo el afio los cultos virtuales que se realizan por Zoom, conectados a las redes
sociales, en directo a las 5 am. En el mes de noviembre del 2020, se tomo la decision de
reabrir totalmente los templos y tomando las medidas sanitarias, el retorno a todos los
cultos presenciales.

Es en este punto que empezamos el desafio de lograr que la feligresia vuelva a
sus templos, debido al temor que existia por los contagios y pérdida de vidas que esta
enfermedad ocasioné entre las familias adventistas. Pues a los templos los sabados solo
asistian entre un 20% y 30% del total de feligresia. El bachiller ajust6 su trabajo en
funcion de la conservacion de los miembros, fortaleciendo su vida espiritual, y asi
continuar con los planes integrales de evangelizacion propuestos al distrito, que
abarcaba crecer en nuevas congregaciones e iglesias organizadas, que serian
alimentadas por los nuevos miembros bautizados.

La estrategia de devolver la confianza a la iglesia por medio de la visitacion
personalizada a cargo del bachiller y de los ancianos de iglesia a su feligresia
rapidamente trajo como resultado el retorno paulatino de los miembros a las reuniones
corporativas, primero en lugares abiertos y luego en los templos. De esta forma el
bachiller comprob6 semana tras semana un aumento de la feligresia en la asistencia a

cada uno de los templos del distrito misionero del “Porvenir C”.
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Programa de testificacion JA, en loza deportiva del Barrio 4C Alto Trujillo

Figura 10: culto al aire libre por la pandemia

<,
e i3

Figura 11: asistencia completa en el templo Bethel”

*Esta reunion estuvo suspendida debido a la muerte por Covid-19 de 3 miembros de la iglesia
Bethel.
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Figura 12: regreso de feligresia de la IASD “Betel”

Figura 13: regreso de la feligresia de la IASD “Hidekel”
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Innovaciones realizadas para volver a la presencialidad

Plan de visita intencional a lideres de la iglesia. El propdsito consisti6 en
comprometer a cada uno de los miembros con este desafio de volver a asistir en sus
templos, fue importante para retomar las actividades con la iglesia. De esta manera
logramos iniciar el crecimiento evangelistico, entendiendo este crecimiento con nuevos
bautizados en las iglesias del distrito en el 2022.

Se inici6 con entusiasmo la construccion y terminado de nuevos templos, entre
estos estan los siguientes: Monte Sinai, Lirio de los Valles, Rosa de Sarén, Josué y
Caleb, para acoger a estos nuevos conversos de organizaron 2 nuevas congregaciones

(Bethel y Emanuel).

Templo de Sinai

Figura 14: excavacion de bases y preparacion de columnas
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Figura 15: Trabajo comunitario con hermanos de la Iglesia Monte Sinai

Los recursos econdmicos para las construcciones salieron de los miembros de
iglesia y de la comunidad. Fue emocionante ver a personas pobres econdémicamente,
pero ricos en espiritu comprometerse hasta el sacrificio por sus templos. Esta es una
simple demostracion de como se levantan los fondos para continuar las construcciones.
Los nimeros representan a Grupos Pequefios y las cantidades que tienen que dar para
seguir avanzando.

El modelo de como los miembros de grupos pequefios se organizan para recoger
los fondos para continuar sus trabajos de construccion fue sencillo y practico. A

continuacion, se muestra esta forma.
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Figura 16: método empirico de recoleccion de fondos por GP

Figura 17: templo de “Monte Sinai” en construccion
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Figura 18: frontis del templo “Monte Sinai” en construccion

Figura 19: templo “Monte Sinai” en funcionamiento

Adelanto del horario de la Escuela Sabatica
El adelanto de la escuela sabatica en una hora (de 9:30 a 8:30 am) permite mas

tiempo para la oracion y la confraternizacion, lo cual nos accedié un crecimiento
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espiritual sdlido, motivando al estudio a la biblia, lo cual se demuestran en los registros
de escuela sabatica, el bachiller recibe una fotografia cada sdbado del registro de escuela

sabatica a través de wasap personal.

INFORME DE
ESTUDIANTES: CADA!
MIPES ENVIA

UNA FOTO DEL REGISTRO DE
ESCUELA SABATICA:

Por cada grupo Pequefio

Figura 20: tarjeta integral de ES para el crecimiento de feligresia

Sistema de monitoreo del estudio de la LES
También el bachiller con la finalidad de mejorar el estudio del folleto de escuela
sabatica, en la visita de atencion pastoral a cada iglesia del distrito, entraba a las aulas de
menores para revisar las lecciones de cada alumno de las unidades. Como ejemplo se
tuvo a la alumna BJ, de la Iglesia de Hidekel, que fue premiada por el desarrollo de su

leccidn de escuela sabatica.
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Figura 21: evaluacion del estudio de la leccion de menores

Cena con el pastor
Como parte motivacional, el bachiller premia a 3 adolescentes de cada clase de
los que tienen sus lecciones desarrolladas. A los adolescentes, el bachiller los lleva a una
cena denominada “Cenamos con el Pastor”, a fin de motivar al estudio de la Palabra de

Dios.

Figura 22: tres alumnos de la clase de juveniles “Cenando con el Pastor”
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Programas al aire libre

Cuando se inici6 el proyecto con las nuevas generaciones de salir de los templos
a realizar los programas fuera del templo, los J6venes Adventistas tenian temor de
hacerlo, tramitar permisos y conseguir la logistica fue el primer aprendizaje para ellos, y
lo hicieron con mucha responsabilidad. Luego fue muy importante la realizacion de los
programas donde nos dimos cuenta que nuestro lenguaje es muy sectario, palabras como
“saludo adventista”, “hermanito”, etc.

No permitian que la comunidad se sintiera incluido en el programa hecho en los
parques. Se capacito y rapidamente los Jovenes, Conquistadores y Aventureros se
adaptaron a compartir su fe en lugares ptblicos. A continuacion, se muestran fotos de
algunos programas realizados en parques y lozas deportivas de Alto Trujillo

Anuncio distrital para la apertura de clubes en la plaza de Armas del Alto Trujillo.

Figura 23: anuncio Apertura de clubes, Plaza de Armas de “Alto Trujillo”
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Figura 24: actividades del club en la Plaza de Armas de “Alto Trujillo”

Figura 25: Culto JA, zona 1, Loza deportiva “Claro”, Rio Seco-Porvenir.

Figura 26: Culto JA, Loza deportiva Barrio 6C, Alto Trujillo
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Figura 27: programa JA, zona 3, loza deportiva, barrio 5 C, Alto Trujillo

Premios
Aunque el trabajo pastoral ha generado resultados satisfactorios; no se podido

recopilar los premios o reconocimientos.

31



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones
El proposito de este informe es que sirva de apoyo a otros pastores que pasen por
una situacion tan inesperada y desconocida como lo fue la pandemia por el COVID-19,
aprendiendo rapidamente a reinventar y readaptar las labores pastorales para lograr con
éxito los desafios misionales encargados por la organizacion a la cual servimos.
Se concluye que las reflexiones de un pastor estan basadas en las creencias y en las
necesidades que se presentan durante el trabajo pastoral como resultado de la relacion
entre feligreses, pastor y organizacion. El trabajo pastoral encargado no es liviano, pues
segun nuestras creencias biblicas, es lograr que las personas se preparen para
encontrarse con su salvador Jesucristo. Asimismo, como pastor debemos reaccionar
agilmente ante una crisis a la luz de los principios rectores de la Palabra de Dios. Por
ello, es importante detenerse un momento y reflexionar sobre el trabajo realizado

acompafiado de un compromiso personal para superar cada dificultad que se presente.

Recomendaciones
En primer lugar, se debe planificar y ejecutar la visita pastoral con
intencionalidad, de acuerdo con un plan de trabajo, que establece los desafios de la
organizacion para el crecimiento integral de la iglesia local. Esta explicacion
personalizada a los lideres de la iglesia nos permitié comprometernos en lograr un

equipo unido para lograr que los hermanos vuelvan a la presencialidad.
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Asimismo, cada miembro de la iglesia debe recibir mayor capacitacion para
estudiar la Biblia y tener tiempo para la oracion corporativa. Volver a reentrenar a las
nuevas generaciones en el manejo de espacios publicos como medios de evangelizacion,

implementando y capacitando a los jovenes con estos propositos.
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ANEXOS

Constancia de trabajo 2023

CONSTANCIADE TRABAJO

El que s soribe, EDGUIN RUBEN LLANOS BAZAN, representante legal de la |
' Asociacién Iglesia Adwentista del Séptimo Dia Peruana del Morte, con RUC N®
| 20538633021, con domicilic fiecal en Calle La Pinta N® 235 La Victoria — Chiclayo — |
Per(, a traves de la presente CERTIFICA gque: |

EMILIO VERDE PARDO

| Lebord en mi representada, Asociscion Iglesia Adventets del Septimo Dia
Feruana del Morte como Pastor DEtrital entre el 01 de enerc de 2020 al 30 de noviembrede |
| 2021. Durante este periode, el colaboredor ha demostrade responsabilidad, honestidad ].r
.-::IE::IH:amn en las labores gue ke fuerocn encomendadas. .-
S epide el presente 8 soliciiud del interessdo, para los fines gue E-‘tIITIE

| conveniente.

Chiclayo, 20 de felwero de 2023

Calle La Pinta 235 —La Vietoria — Chielayn — Lamba}aque
i Celular 980309520
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Plan de trabajo completo

PLAN DE TRABAJO 2022 DISTRITO MISIONERO PORVENIR “C”

INFORMACION GENERAL:

Union : Peruana del Norte

Asociacion : Asociacion Nor Pacifico del Peru
Distrito : Porvenir “C”

Iglesias : 8 Iglesia, 2 congregaciones.
Feligresia : 702 (por actualizar)

Pastor : Emilio Verde Pardo

Direccion Pastoral : Tito Condemayta 345, Rio Seco
Distrito Politico : Porvenir

VISION:

Cuenta a los TUYOS, es un enfoque de como el evangelio de Jesus serd compartido por
la TASD, del distrito Misionero del Porvenir “C” en el 2022. Invitando a cada persona
responder las buenas nuevas de Jesis y su pronta venida, haciendo un llamado a un
REAVIMIENTO, INVOLUCRAR Y DISCIPULAR (RID) como en el tiempo apostdlico.

MISION:

Que cada discipulo de Jesus del distrito misionero del Porvenir “C” evangelice a otra
persona BUSCANDO Y SALVANDO como discipulos de Cristo; desarrollando un
programa dindmico de Clases de escuela sabatica y multiplicando una red de instructores
biblicos, que produzca una rica siembra, cultivo y cosecha de nuevos discipulos de Cristo.

VALORES:

Que cada discipulo de Jests viva los valores fundamentales de Calidad de vida,
unidad y crecimiento en la familia de Dios, practicado la oracion, el estudio de la
Biblia y la testificacion como un desafio de bautizar a una persona nueva durante el
presente ano.

Para ello el Distrito Misionero del Porvenir “C”, identifica las siguientes areas claves
b
donde se enfocaran recursos, energias y oraciones; son las siguientes:

CRECIMIENTO ESPIRITUAL

Fortalecer el desarrollo Espiritual del discipulo: Ancianos, Maestros de Escuela

Sabatica, Nuevas Generaciones, Instructores Biblicos.

=  Familia: Culto familiar. (Mayordomia y coordinador de comunién personal)

=  Discipulo: Devocion personal por medio del estudio de la Biblia uniéndose a
Reavivados por su Palabra, leccion de escuela sabéatica y libros del Espiritu de
profecia

=  Participacion en los grupos pequeiios como principio de vida cristiana dentro de la
estructura de la escuela sabdatica: (Cuna, infantes, primarios, intermediarios,
juveniles, jovenes, adultos y adultos mayores).

= Iglesia: culto inspirador relaciones afectuosas.

Proveer alimento espiritual: Ancianos, Maestros de Escuela Sabatica, Nuevas
Generaciones e Instructores Biblicos
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Consolidar el habito de buscar a Dios en la primera hora de cada mafiana.
Consolidar el habito de culto vespertino, (familiramente)

Lectura intensa de la Biblia (Reavivados por su palabra).

Lectura del libro del afio.

Crecimiento en el consumo de folletos, matutinas y revistas adventistas en un 15%
anual.

Plan de oracion intercesora 6-12-6 “Ruega por mi familia, como Daniel”.
Motivar a cada discipulo a formar parte de una Unidad de Acciéon (GP)

Organizar un grupo pequeno en cada iglesia con los ancianos, director de escuela
sabatica, director de mipes y maestros de escuela sabatica, sera dirigido por el
Pastor distrital.

Establecer un sistema de movilizacion misionero de toda la iglesia por medio PMD
(Pastor, maestros y discipulos).

El grupo pequeiio: alimenta, entrena, y equipa al discipulo.
Reestablecer las clases biblicas pre y post bautismales cada iglesia.
Revitalizar la fidelidad total en la mayordomia cristiana. (Post Pandemia)

Programa continto de visitacion pastoral.

Diagnéstico de fidelidad trimestralmente, en cada iglesia y congregacion (post
pandemia, por familia).

Ensenar a los nifios por precepto y ejemplo (hogar).

Seminarios de enriquecimiento espiritual para adultos, jévenes y nifios (padres a
hijos).

Ensefiar a los nuevos bautizados a diezmar (guardianes espirituales).

Aumentar el nimero de diezmantes.

Crecimiento anual de un 20%.

Promover una cultura de salud integral, al estilo de vida adventista (por familia y
Grupos Pequetios).

Implementar el ministerio de nifios y adolescentes.

Implementar el programa de las iglesias (apoyo a que cada club JA, conquistadores,
aventureros y sociedades de menores tenga programas dindmicos y contenidos
motivadores misionales).

Consolidar y capacitar a los maestros de cada division.

Involucrarlos en un proyecto misionero cada semestre.

ECV, en cada iglesia.

Formar 2 nuevos clubes de Conquistadores.

Crecimiento en liderazgo

Habilitar a cada anciano como agente capacitado y movilizado.

Escuela de motivacion, capacitacion, informacion y evaluacion mensual con el GP
pastoral.

Escuela de GP distrital cada trimestre centro de primera calidad.

Organizar un Campamento J.A y asistencia a campamentos de Mision, Union,
clubes.

Tener una salida por trimestre a caminatas nocturnas diversas, preparandose para la
crisis venidera.

Organizar dos nuevos Club de Conquistadores y aventureros.
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Crecimiento evangelistico

e Alcanzar a 100 nuevos discipulos de Cristo en el 2022

e Participar activamente en el programa de testificacion “Amigos de Esperanza” Y
abrir nueva obra en un lugar.

e Consolidar la iglesia en unidades de accion.

Reproducir nuevos lideres de unidades de accion (GP).

Organizar 100 parejas misioneras movilizadas en 1=2. (Ancianos y maestros

discipular a dos).

Testimonio Personal

Evangelismo publico. por medio de las unidades de accion (GP).

Ministerio a favor de autoridades.

Jovenes en el servicio a su comunidad realizando en coordinacién con las

autoridades campanas de limpieza, ornato de las calles o cualquier otra actividad

donde lo JA puedan realizar su creatividad e ingenio evangelistico.

e Sacar a los Jovenes de su zona de confort y una vez por mes cada iglesia, realizar su
programa JA a las plazas y parques del Alto Trujillo.

e (Campaifia pastoral de 15 dias para abrir nueva obra.

Crecimiento y multiplicacion de grupos pequeiios

e Actualmente contamos con 30 grupos pequeiios y el desafio para el 2022 sera
consolidar 40 grupos pequefios.

Programa de proyeccion a la comunidad

e Organizar las escuelas cristianas vacacionales uno por iglesia que sirvan como
centros de aprendizaje y evangelizacion.

e Organizar siembra, cultivo y distribucion de productos alimenticios por medio de la
técnica de germinados (por familias).

e Promover con la iglesia el sembrado de arboles con el Lema “Cuidemos nuestro
mundo y viviremos mejor”.

e Programa de donacion de sangre.

e Preparar un equipo de ayuda en caso de desastres.

Plantio de iglesias

e Fortalecer los GP.

e Organizar 02 nuevas iglesias.

e Organizar 01 nuevas congregaciones.

Penetracion en nuevos lugares
e Barrio Barcelona.

e Barrio 4B.

e Barrio 6B.

Crecimiento y desarrollo

Patrimonial
=  Formalizar las propiedades de la iglesia. (Sinai, Bethel, Lirio de los Valles, Rosa de
Saron)

»  Terminar de construir templos (Sinai, Rosa de Saron, Lirio de los Valles, Bethel).
=  Terminar Aulas de Menores (Hidekel).
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=  Pintado de cada templo con el logo oficial de la IASD.

Organizacional
e Abrir obra en 03 lugares.

Comunicacion y libertad religiosa
e Optimizar la difusion del canal adventista difundiendo en las iglesias la frecuencia
de canales y Radio NT.

e Promocionar la sintonia de la Radio Nuevo Tiempo.

e Organizar eventos culturales como medios evangelisticos.

e Participar en los eventos sobre libertad religiosa que la IASD organice.
e Organizar 01 lugar para academia biblica.

Educacion

e Apoyo a las actividades del Colegio Adventista en Trujillo en la conservacion,
promocién y captacion de alumnos.

e Nombramiento de directores educacion en cada iglesia, debiendo poner en su
presupuesto el 5% para ayuda educativa de alumnos escasos recursos.
CRONOGRAMA 2022 DE VISITACION Y PREDICACION
Mes Iglesia Visitacion Fecha Predicacion
FEBRERO Lirio de los Nucleo 01-05 05
Valles discipulador y Lirio de los Valles
ancianos
Josue Y Nucleo 6-12 M-09 Rosas Saron
Caleb discipulador y V-11 Josué y Caleb
ancianos S — Josué y Caleb
Maranatha Nucleo 13-19 10 dias de oracion
discipulador y Bautismos de
ancianos reencuentro
2 por iglesia
Rosas de Nucleo 20 -26 M 23 Lirio de los
Saron discipulador y valles
ancianos V25 GP
S 26 Rosas de Saron
Ancianos. Nucleo
REUNION DE discipulador, Mipes
EVALUACION MONTE DE | HORA; y maestros & lideres
DISTRITAL SINAI 3:00 PM 26 de GP
MARZO Hidekel Nucleo 1-05 Hidekel
discipulador y
ancianos
Monte Sinai | Nucleo 06-12 Monte Sinai
discipulador y
ancianos
Adonai Nucleo 13-19 Adonay
discipulador y
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ancianos

Nueva Nucleo 20-26 Nueva Jerusalén
Jerusalén discipulador y
ancianos
EQUIPO DE
CAPACITACION EVANGELISMO:
DE EQUIPOS DE Orador
EVANGELISMO | HIDEKEL HORA: Maestros de
SEMANA 3:00 PM 26 ceremonia
SANTA Audio y sonido
Especiales
Recepcion
Sorpresas
ABRIL Bethel 28-02/ Nueva Jerusalén
Nucleo 09 Emanuel
Enmanuel discipulador y
ancianos
SEMANA Toma de COSECHA:
SANTA decisiones Hidekel: 15
Josué y Caleb 15
Monte de Sion 20
09 - Maranatha 15
16 Rosas de Saron 10
Bethel 10
Nueva Jerusalén 10
Adonai 15
Lirio de los valles
10
Enmanuel 10
Hidekel Niucleo
discipuladory | 17-23 Hidekel
ancianos
Josué y Caleb | Nucleo Josué y Caleb
discipuladory | 24 -30
ancianos
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Acta de organizacion de iglesia de Emanuel

,{L, GUIA PARA
e 2o OB Dnganizacisn de Joleria

ACTA DE ORGANIZACION DE IGLESIA

1. VOTO SOLEMNE
“Nosatros los que firmames en este Libro de Actas, miambros de la IASD, reunidos solemnements el sthade 05 (/2 [ 2622
para organizar &l Grupo de miembros de hmﬂ.;,wmwm ﬂmﬁuh Iglasia Adventista del Séptimo
Diz de Bairis. 55 ..., con 2 presencia gl Pr. <uissii. R L e e Y

DECLARAMOS delante de Dios, que estamos vivienda de acusrda con Jos principios de la fe cristiana y en ammonta con las
cutro pregunlas formuladas, nos esforzaremos para continuar viviendo de acuerdo a eflas, v & firmar frente a ruestros
nombres, estamas expresando nuestro sincers desao de permanecer fiskes come miembros militantes de la iglesia adventista
el séptima dia dala Aseciacitn Nor Pacifico dal Pari,

2. CONSTITUCION DEL NOCLED DE LA NUEVA IGLESIA
APELLIDOS ¥ NOMBRES

I Melarde Grows  Grodela

2 _deonarde  Galudin  Ruk
3 Pubic Castro  Edin

1 LISTA COMPLETA DE MIEMEROS BAUTIZADOS

s

APELLIDOS Y NOMBRES

Chivigw o Gasq Miva

Feias Gomo?z Rervnavita
Rethgte Costudeda Crislofe ploxi
8 I llea anng T
10 Pecalta Blvorads Diembr Welcer

1 plea. Guevara Duonicts %@néu
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Iglesia Adventista
del Séptimo Dig"
APELLIDOS Y NOMERES
]ﬂ} i ¥
17 2 o a
18] Eﬂaﬁda e A
18 Tolia Gyz  Hane
M Graus Vega Mo iang
2 Costadeelo Voaquez Hartln
22y  MWern Galarceta Hargiele
20 Podecgye M aridrin i
2 Bueges Rodeiquer  Merard
28] J:&Eﬁg Ag!i“ﬂ; Hgigﬁ!gd M-:‘gg
26] Alamirong  Bareto Melly
N Grpws  ‘tecbia Posalo .
2  Gosdo Coedvasy oSt Piloy
8 s 5
M Erave T Sonle ina
31 . adﬂ'l Yeme | floxa aa
32) s Fsteguie  whileo g}.“ﬁ
33 A@m giss ;‘wﬂ-
34} :
35} ; Oires Curar  LSERPESE

36 BNenlure Sondeval vicierTa
a7
38
38)
40)
41
42)
43)
44)
45)

5. RECEPCIONDELANUEVA IGLESIA Y REDACCIGN DEL ACUERDD

Salicitamos a la Junta Directiva dela Asociacién Nor Pacifice, que nuestra recién orgenizada iglesia ds .

seb reciida en fa hermandad de las iglesias de la Misién, en oeasién del préxime Congrese Administrative de nuestro

campo.
6. FIRMASDEL:
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Acta de constitucion Iglesia Bethel

ACTA DE CONSTITUCION DE IGLESIA

1. VOTO SOLEMINE

"Masotros los que firmamos en este libro de Actas, miembros de la 1ASD,
reunidos solamente el sabado 19 de noviembre 2022 para organizar el Grupo
de miembros de Barrio 68 (Bethel), como iglesia, con el nombre de Iglesia
Adwventista del Séptimo de BARRIO 6B (BETHEL), con la presencia dal Pastar,

Emilio Verde Pardo.

DECLARAMOS delante de Dios, que estamos viviendo de acuerdo con los
principios de la fe cristiana y en armonla con las cuatro preguntas formuladas,
nos esforzaremos para continuar viviendo de acuerdo con ellas, al firmar frente
a nuestros nombres, estamos expresando nuestro sincero deseo de
permanecer fieles como miembros militantes de la iglesla adventista del
séptimo dia de la Asociacién Nor Pacifico del Perd.

2. CONSTITUCION DEL NUCLEO DE LA NUEVA IGLESIA

APELLIDOS ¥ NOMBRES

1) Bofimun wpelobunes cotud Chomnoguh

FIRMA ,

2] Wit e WSS SR

3] Iqae WG A  muannbko

&Iﬁﬁéﬁi? |

LISTA COMPLETA DE MIEMBROS BAUTIZADOS

APELLIDOS ¥ NOMBRES.

4) povrascests  neoh Teocs

5) Demamenite  Ciuvabiis o el

B) Cens Mgt Spaoosne  PEoas

7) fSusonvw SafneTiasa Cidue FhEETEs

B) BrizoSciw w0k OE JESD

9) erily scxnacl Rews Susuopb |

10} Exvgens olised  MvaSst®  Snipsnn

11)_ PRy mimle  r@itie mubes

12) Sunce fiupless oo
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