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RESUMEN

El objetivo de este estudio es analizar la relacion de las Finanzas Emocionales (FE) en la
Conducta Financiera (CF) de los colaboradores de la Municipalidad Provincial de Huarmey,
Perti, centrandose en como las emociones influyen en las decisiones financieras y su impacto
en el bienestar organizacional. Se emple6 un enfoque cuantitativo, no experimental y

correlacional con una muestra de 301 colaboradores de la Municipalidad Provincial de
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Huarmey. Los resultados muestran una relacion negativa significativa entre las finanzas
emocionales y la conducta financiera, indicando que una mayor estabilidad emocional en las
finanzas de los empleados se asocia con menos conductas financieras perjudiciales. Se
observa que las finanzas emocionales tiene una correlacion negativa con la conducta
financiera, lo que sugiere que los empleados con mayores niveles de finanzas emocionales
toman decisiones menos adecuadas. Ademads, la satisfacciéon y la confianza financiera
también se correlacionan negativamente con la conducta financiera, indicando que el
bienestar financiero personal favorece una toma de decisiones mas racional. El estudio
destaca la importancia de la educacion financiera para mejorar la conducta financiera, ya que
los empleados con mayor conocimiento financiero tienden a adoptar conductas mas
saludables; sin embargo, a pesar de contar con formacidén académica, las dificultades
emocionales contintian influyendo en la gestion financiera. Los hallazgos sugieren que la
integracion de programas educativos y emocionales en las empresas publicas es esencial para

fortalecer tanto la estabilidad financiera como emocional de los colaboradores.

Palabras clave: Finanzas Emocionales, Conducta Financiera, Educacion Financiera,

Empleados, Empresas Publicas, Pert.



