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CAPITULO 1

I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Razon Social, RUC, direccion y contacto
La Mision Peruana del Lago Titicaca esta ubicada en Jr. Lima 115 en el cercado de
Puno, en el distrito de Puno, provincia de Puno, departamento de Puno. Corresponde a la
Unién Peruana del Sur. Cuyo RUC. Es 20111157058, el representante legal es el Pr. Joel
Giiimac Tafur presidente de la Mision Peruana del Lago Titicaca con celular 963672024 su

correo es: joelguimac(@adventistas.org La institucion religiosa cuenta con 42 distritos

misioneros con 52 mil miembros por otro lado, cuenta con 42 pastores distritales, un
presidente, un secretario ejecutivo, un tesorero y cuatro departamentales.

La iglesia que fue tomada para este informe de suficiencia profesional pertenece a la
zona cinco de la Mision Peruana del Lago Titicaca que estd ubicado en la ciudad de Juliaca

de la provincia de San Roman del departamento de Puno.

Actividad principal de la institucion
La Mision Peruana del Lago Titicaca es una institucion religiosa sin fines de lucro,
hace actividades evangelisticas para ayudar a las personas de manera integral a la sociedad
y llevar esperanza a la humanidad por intermedio del estudio de la palabra de Dios y tiene la

compromiso de velar por la pureza en doctrina y practica.! De la misma manera, el distrito

'Asociacion General de la Iglesia Adventista del 7° Dia, Manual de la Iglesia (Buenos
Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2022), 32.


mailto:joelguimac@adventistas.org

misionero de Kalbermater estd compuesto por iglesias y grupos para proyectarse a la
comunidad con el objetivo muy claro; llevar el mensaje del evangelio y preparar a un pueblo
para el pronto regreso de Jesus y ayudar en el aspecto de principios eternos, valores e

intelectuales de las personas de dicho lugar.

Reseifia historica

Se escribe la historia de la institucion y el distrito misionero donde el bachiller realiza
sus actividades.

En sus inicios, desde 1916 hasta 1976, la hoy llamada como Mision Peruana del Lago
Titicaca crecia en Arequipa, Cuzco, Apurimac, Moquegua Tacna Madre de Dios y Abancay,
ademads de Puno. Ya en el afo de 1977 en su reorganizacion, su territorio se circunscribe en
el departamento de Puno, que abarca desde el distrito Paucarcolla al norte hasta el centro
poblado de Ichu en el sur y las lindas islas flotantes al noreste, terminando en la ciudad de
Totorani.!

La Mision Peruana del Lago Titicaca pasé por tres etapas que marcan esta historia en
un sentido administrativo y geografico. La primera comprende desde el afo 1916 en ocasion
de su organizacion formal como Mision de la Iglesia Adventista hasta el afio 1967 en que su
nombre es cambiado a Mision Peruana del Sur. La segunda etapa abarca diez afios desde
1967 hasta el afio 1976 en la que geograficamente comprendia las ciudades de Arequipa y
Cuzco principalmente. En la tercera etapa suceden dos eventos importantes que marcan un

antes y un después. La Misioén Peruana del Sur sufre una separacion administrativa entre

'Gluder Quispe, Gorge Maquera, Kebby Rodriguez, Mision del Lago Titicaca 100
ano (Lima: Editorial Union, 2016), 16.



Arequipa y Puno siendo asi que vuelve a tomar su nombre caracteristico de Mision del Lago
Titicaca, teniendo como presidente al primer pastor peruano en dirigir esta mision.

En cuanto a los antecedentes historicos, la historia de la MPLT estd muy involucrada
con la historia del hombre andino. Acontecimientos heroicos e inspiradores de personas que
asumieron el compromiso de liberar a su projimo indigena de toda forma de opresion politica,
religiosa, econdmica y social.

Cabe mencionar a Manuel Zufiiga Camacho considerado como el “precursor de la
alfabetizacién y evangelizacion del hombre andino”. El Vivia en Utawilaya y es en ese lugar
que se contaba nicamente con doce estudiantes formo la primera escuela rural de Utawilaya
con el propdsito de que sus hermanos indigenas recibieran educacion, un derecho del cual se
les habia privado y por tal razon vivian en la ignorancia y esclavitud.

Las luchas contra las autoridades politicas y religiosas fueron incesantes, pues tras
haber sido sobornado, encarcelado hasta en dos ocasiones y haber visto los intentos de cierre
definitivo de la escuela que con la ayuda de Dios establecio, nunca desistio de su proposito.
En estas circunstancias, Camacho busca ayuda de las autoridades en Lima. Es asi como
conoce al Pr. Allen y Westphall quienes le ofrecieron ir a Utawilaya lo mas pronto posible.

En tanto esto ocurria en Puno, en la Organizacion Misionera de los adventistas en
Washington, Estados Unidos, un hombre llamado Fernando Sthal se ofrecia como misionero
voluntario. Sthal junto a su esposa Ana y sus hijos Frena y Wallace vendieron todas sus
posesiones y se dirigieron hacia los andes sudamericanos. En un principio pensaron en
establecerse en Bolivia, sin embargo, en el afio de 1910, Sthal es invitado formalmente a

viajar a Plateria, alli los lugarefios invitan a la familia de Sthal a unirse a la comunidad de



Camacho donde la escuela ya tenia mas de 50 estudiantes. En julio de 1911 se instalaron en
Utawilaya.

La familia Sthal era muy amada por los indigenas ya que siempre mostraban
cordialidad y don de servicio. El hecho de que los Sthall les ensefiaran a leer, cuidaran de su
salud y les ensefaran del amor de Dios generaba mucha confianza en ellos, devolviéndoles
el amor propio que los gamonales, terratenientes y el clero les habia arrebatado.

En el afio 1913, la educacion del indigena punefio empezaba a ser un éxito rotundo,
fundandose afios después la escuela normal de Chullunquiani. En esos afios se establecieron
estaciones misioneras en varios lugares de Puno. Algunos de ellos fueron Plateria, Ilave,
Lampa Umuchi, Piata, Laro Sandia y otros. Cada estacion misionera administraba entre 10
a 20 escuelas primarias. Dios fue el autor de esta obra. En el afo 1915, el Pr. Westphal visito
la mision de Plateria quedando sorprendido, pues Fernando Sthal habia levantado tres
edificios y la hermandad crecia fuertemente. Ese lugar hoy es conocido como “La Primera
Mision Indigena” y es el primer antecedente organizacional de la llamada Mision del Lago
Titicaca.

La Mision del Lago Titicaca se organiza y desarrolla entre los afios 1916 y 1967. El
primer lider de esta mision fue el superintendente Fernando Sthal desarrollando su gestion
hasta el afio de 1920.

El segundo superintendente fue el Pr. Wilcox, desde 1921 hasta 1924. En este periodo
surgen instituciones adventistas como el Colegio Adventista del Titicaca y la Clinica

Americana de Juliaca.



El afio 1925, el Pr. F. E. Bresee, asume el cargo de superintendente permaneciendo
mas tiempo en su liderazgo hasta el afio de 1933. Es en estos afios en que se funda el primer
programa de radio Nuevo Tiempo

Quien continuaria en la direccion de la iglesia adventista en Puno, es el Pr. G. f. Ruf
como el primer presidente de la Mision del Lago Titicaca. De 1940 a 1941 hace lo mismo
el Pr. G. E. Stacey y de 1941 a 1946 el Pr. A. M. Tillman. Durante estos afios se dio mucha
fuerza al colportaje (consiste en el evangelismo a través de los libros) y a la predicacion de
la palabra de Dios por medio de ello.

En el afio 1949, el Pr. B. W. Steinweg asumio el liderazgo de la mision por un periodo
de cinco anos. Existieron varias mejoras en la Sociedad de Beneficencia Dorcas.

En el camino de la mision también hubo momentos de crisis, se sufrido de apostasia
durante los afios 1951 a 1953 y para combatirla se planearon medidas como visitacion
intensiva en la se asignaban personas de la hermandad que serian capacitadas por pastores
en el arte de visitar, orando con ellos y manteniéndose en contacto. La mision no descuido
la iglesia manteniendo asi su crecimiento integral. Dios continuaba bendiciendo su iglesia.

En 1954 el Pr. Oswald Krause fue presidente hasta 1958. El afio 1959 el Pr. Wesley
Miur, asumiria la presidencia por tres afios. En estos afos se grabaron discos con estudios
biblicos en dialectos de quechua y aymara. Se dieron sequias en el altiplano y como
consecuencia la disminucion de la membresia en las iglesias.

El afio 1962 asume la presidencia el Pr. D. K. Sulivan en plena crisis todavia, quien
resalto la necesidad de trabajar como nunca antes en la predicacion del evangelio. La Mision

del Lago Titicaca hizo proyecciones a mediano plazo de crecimiento estratégico.
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Siguié como presidente el Pr. G. Herman Guy hasta 1966. Fue el quién propuso el
recordado “Proyecto — Templos”. Se present6 el plan de la escuela flotante, hoy ubicada en
las islas Los Uros. Se empezd con una escuela sabatica de 25 miembros.

En 1967 el Pr. Alana fue presidente de la misién durante cinco afios. La sequia pasé
y la Mision del Lago Titicaca recobro fuerza. La feligresia crecié mucho y se llamaron
nuevos obreros a este territorio creciente, pues su territorio abarcaria muchos mas lugares
como Arequipa, Cuzco y Tacna.

El afio de 1972, el Pr. Eduardo Cayrus encabezo la administracion de la mision hasta
mediados del afio 1977.

En la segunda mitad del afio 1977, el Pr. Arturo Carcagno fue elegido como el primer
presidente peruano de la Mision del Lago Titicaca. Ya para ese entonces la mision en Puno
se separd de Arequipa y retomo su nombre.

El afio 1980 el Pr. Eliezer Sanchez dirigi6 la mision por ocho afios dejando el
liderazgo el afio 1987 al Pr. David Alarcon. El Pr. Juan Castro entre 1991 a 1992. Es la
década del evangelismo masivo en los estadios, el plan de evangelismo 2000. En el periodo
del Pr. Lucio Calle, la Mision del Lago Titicaca ya tenia 22 distritos misioneros, 212 iglesias
organizadas, 380 grupos organizados, su feligresia total era de 70 431 miembros. Dios estaba
al control de esta importante mision.

El Pr. Angel Cotacallapa fue presidente entre los afios 1996 a 1998. El afio 1998 el
Pr. Santos Corrales, los afios 2002 al 2005 el Pr. Rubén Jaimes Zubieta. El Pr. Julio Medina
entre los afios 2006 al 2009, el 2010 el Pr. Javier Cahuana durante un afo, el Pr. Gededn
Herrera desde el afio 2011 al 2013, luego le sucederia el Pr. Javier Tula, seguidamente el Pr.

José Chavez 2017 al 2022. En la actualidad, desde el afio 2023, asume el cargo de presidente
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el Pr. Joel Giiimac y ese mismo afio fue cambiado el nombre de 1a mision, la Mision del Lago
Titicaca pasa a ser la Mision Peruana del Lago Titicaca.

Hay mucha gratitud a Dios porque El siempre cuidé de su pueblo y por todas las
personas que amaron la obra y llevaron la palabra de Dios en los andes peruanos. Dios
bendiga a la Mision Peruana del Lago Titicaca y a cada uno de sus distritos misioneros que

anuncian el mensaje de los tres angeles.
Vision y mision

Vision
Es hacer discipulos de Jestis que vivan como sus testigos de amor incondicional y
anuncien a todas las personas el evangelio eterno del mensaje de los tres angeles en
preparacion para su pronto regreso en las nubes de los cielos (Mateo 28:18 — 20; Hechos 1:8;

Apocalipsis 14:6-12).

Mision
La mision de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia es hacer mas discipulos en todas
las naciones mediante la proclamacion del evangelio eterno y de su amor en el contexto de
los mensajes de los tres angeles de Apocalipsis 14: 6-12, guidndolos a aceptar a Jesus como
Salvador personal, perdonador de sus pecados y a unirse a su iglesia remanente, ¢
instruyéndolos para que sirvan al Sefior Jesiis y se preparen para su pronto y glorioso

regreso.!

'Asociacion General de la Iglesia Adventista del 7mo Dia, Manual de la Iglesia
(Buenos Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2022), 23.
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Descripcion del area donde el bachiller realizé sus actividades

El Bachiller desarrollo sus actividades como Pastor distrital en la Iglesia de Bellavista
del Distrito Misionero de Kalbermater de la Mision Peruana Del Lago Titicaca, en la
provincia de San Roman, en el Distrito de Juliaca. Trabajé como pastor Distrital durante
cinco afios, este periodo abarcé desde el 2019 al 2023.

El bachiller como pastor hace visitas pastorales a todas las familias de las iglesias y
grupos del distrito, realiza consejeria matrimonial y matrimonios, clases biblicas,
capacitaciones y conferencias, consejo de maestros, movilizar al distrito al trabajo misionero
y a la fidelidad de la mayordomia.

Por tal motivo para el trabajo de licenciamiento se tomara del afio 2023, a cargo tiene

cuatro Iglesias, cinco grupos y una filial, con una feligresia de 1140 miembros.

Cuadro de las iglesias y sus feligresias

1 Iglesia Bellavista 521
2 Iglesia Nueva Betania 196
3 Iglesia Jerusalén 69
4 Iglesia Lampa 117
5 Grupo Porvenir 105
6 Grupo San Pablo 49
7 Grupo Cincuentenario 40
8 Grupo Rancho 17
9 Grupo Tacamani 14
10 Filial Maranata 12

13



CAPITULO I

II. DESCRIPCION DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER

Descripcion del cargo pastoral
El pastor distrital en cuerdo con los ancianos de iglesia y directores de grupos
pastorean todo el distrito misionero, para cumplir la mision que Dios dejo, y sobre todo para
preparar a una iglesia para el encuentro con Jesus y para seguir formando mas discipulos que
sean capases de pregonar el mensaje de la venida de Jesus.
El ministro del sefior, es el que encabeza dentro de un distrito misionero para cumplir
las funciones como: Capacitador, consejero, guia, supervisor y evaluador de todo lo que se

hace en la predicacion del evangelio dentro del campo.

Descripcion de las actividades del bachiller

El bachiller en Teologia desempefié como distrital tres afios en el distrito misionero
de Cabanillas del 2005 al 2007, cuatro afios en el distrito misionero de Azédngaro del 2008 al
2011, tres afnos en el distrito misionero de Bellavista 2012 al 2014, un afio 2015 secretario
ministerial (MLT) de la MLT. 2016 y 2017 Ministerio Personal de la MLT., 2018 secretario
Ministerial (MLT), del 2019 al 2023 en el Distrito Misionero de Bella Vista.

La funcion del bachiller como pastor del campo misionero frente a los miembros de
la iglesia y a la sociedad es:
Predicacion y enseflanza
Cuidado de la vida espiritual de los feligreses
Campafias evangelisticas
Administracion y liderazgo

Bautiza nuevos discipulos
Semanas de familia

A e
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7. Ungimiento a los enfermos

8. Rito de humildad y cena del Sefior

9. Dedicacion de nifios

10. Realiza Matrimonios

11. Realiza servicio Funebre

12. Realiza ordenacion de ancianos y didconos

15



CAPITULO III

[I. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER
Programas Conectados

Planificacion
La planificacion estuvo compuesta por el plan de discipulado de la Union Peruana
del Sur “Conectados”, dicho plan tiene que ver con tres metas especificas que son:

Comunion, Relacion y Mision.

Objetivos
1. Crecimiento en la vida espiritual
2. Crecer en bautismos

3. Crecer en mayordomia

Diagnostico situacional
La situacion de las iglesias se diagnosticara mediante las Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas (en siglas FODA) para tener un mejor alcance y tener mejor logro

en el DM. Bellavista Kalbermater.

FODA
1. Tenemos lideres comprometidos
2.Tenemos miembros misioneros.
3.Es un distrito dispuesto a involucrarse en las actividades
Fortalezas

misioneras y de discipulado.

4.Es un distrito sonador y realista, se propone metas y las cumple.
5.Contamos con un ejército de jovenes con un gran potencial,
comprometidos, entusiastas y preparados para cualquier actividad.
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6.El distrito se moviliza de acuerdo a los planes locales, distritales
y aplanes de la Mision Peruana del Lago Titicaca que estan
registradas en el plan operativo anual.

Oportunidades

Se encuentra en un territorio prolifero y cuna de evangelismo.
La gente es accesible para recepcionar a Jesus.

La gente recibe con alegria los estudios biblicos.

Se tiene autoridades accesibles, provinciales y distritales.

La iglesia esta dispuesta a evangelizar con el plan de conectados.
Evangelismo por grupos pequeios/Unidades de accion.

Debilidades

el A U ol

D

Existen algunos miembros que no les gusta el plan misionero
Conectados.

Existen algunas iglesias que les cuesta entrar al plan misionero
Para cualquier evento, no es facil distribuir los materiales a
tiempo a las diferentes iglesias por la distancia, costo y
dificultad de transporte.

Algunos miembros no tienen tiempo por su trabajo y negocio.
Algunos miembros no son capacitados para desempefiar cargos.

Amenazas

La predominante cultura catélica, que fuerzan y comprometen a
la poblacién a involucrarse en sus diferentes cultos y programas
religiosos.

Nuestros miembros infantiles, adolescentes y juveniles en edad
escolar, se ven asechados por los programas religiosos catélicos:
misas, fiestas y danzas, impuestos por los centros educativos. Y
en algunos casos son marginados por no participar de dichos
programas.

Ademas de la influencia catdlica, también se lucha con el
protestantismo (evangélicos y Testigos de Jehova, mormones),
que confunden y abren oportunidades de una adoracién mas
liberal a las personas que estdn empezando a estudiar la “Fe de
Jesis” o que frecuentan a la iglesia.

En cierta medida el clima se ha convertido en una amenaza
potencial (sobre todo en las zonas rurales); ya que en tiempos de
lluvia y frio la gente no acude a las reuniones programadas o
campafias, como lo haria en tiempos mejores.

Una de las amenazas potenciales son las festividades paganas de
la provincia y sus distritos, y las festividades religiosas dirigidas
por la iglesia catélica (Candelaria, carnavales, Semana Santa,
fiesta de la virgen, etc.). Generalmente coinciden con algunas
campaias oficiales de la MPLT. Por otro lado, los Centros
Educativos son los medios que usan para presionar o
comprometer a los alumnos y padres a participar de dichos
eventos.
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Planificacion Programa conectados

Se realizd la siguiente planificacion para tener un resultado positivo en el

evangelismo del distrito misionero.

Objetivos

1. Lograr que cada escuela sabatica en las iglesias sea el corazén de la iglesia

2. Alcanzar que cada clase de maestros sea un centro de entrenamiento y

discipulado para cumplir la misién encomendada por Jesus.

3. Lograr que los maestros de escuela sabatica sea un pastor para los alumnos de

su unidad de accion.

4. Lograr que cada alumno de la escuela Sabatica sea un discipulo fiel y

misionero.

Plan de evangelismo y discipulado distrital

Comunién

Estudio diario de
Biblia y folleto
escuela sabatica

la
de

Lograr que el 100% de los lideres y la mayor parte de los miembros de la
iglesia estudien su Biblia y su leccion de escuela Sabatica,

La vida devocional de todo creyente, cumple un papel muy importante y es
vital en el compromiso misionero para el cumplimiento de la misién que
estd descrita en la Biblia y se considera que los habitos mas comunes en
una vida cristiana son: Estudio de la Biblia, Oracion.

Meta

1. Tener un plan de oracion distrital.

2. Tener un plan de lectura de la Biblia.

3. Tener un plan de estudio de la leccion de escuela sabatica.

4. Capacitar a los lideres sobre el culto personal y culto familiar.

5. Tener el 100% de los miembros inscritos para su folleto de escuela
sabdtica.

Relacion

Grupos
Pequefios/Unidades
accion

de

Jesus formo su grupo pequefio con sus 12 discipulos por tal motivo se
incentivara en cada iglesia los grupos pequefios.
1. Cada iglesia debe organizarse en Grupos Pequeios.
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2. En cada iglesia debe funcionar correctamente los grupos pequeiios en las
casas.

3. Cada iglesia debe tener funcionando las unidades de accion.

4. Cada unidad de accion debe tener sus estudiantes de la Biblia.

5. Cada unidad de accion debe tener un plan de evangelismo.

6. Cada unidad de accion debe tener su blanco de bautismo.

Misidén

Pajeras discipuladoras
Bautismo

Nuevas iglesias
Mayordomos fieles

Uno de los objetivos de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia es tener
miembros comprometidos con la mision. La Iglesia, desde sus inicios ha
estado involucrado con el cumplimiento de la mision, que fue encargado
por el Senor Jesus. La orden es: “id y haced discipulos” (Mateo 28:19), es
Dios quien envia a sus hijos a su obra (Romanos 10:14-15) Dios pide que
roguemos por mas obreros en su viiia (Mateo 9:37-38) El trabajo misionero
debe ser voluntario. Jests dijo: También debo anunciar a las otras ciudades
las buenas nuevas que mi padre me encomendod (Lucas 4:44) por eso, hoy
mas que nunca la iglesia y con todos sus miembros debe seguir el ejemplo
de Cristo. Asi mismo, se puede ver que Jesus transitaba en todas las
ciudades, pueblos y aldeas, para ensefiar en las sinagogas de los lugares que
visito, proclamando el evangelio de su padre y sanando toda enfermedad
fisica y toda dolencia emocional” (Mateo 9:35)

1. Lograr que las parejas discipuladoras tengas sus estudiantes de la Biblia
2. Lograr que cada pareja discipuladora esté dando estudios biblicos cada
sdbado por la tarde.

3. Lograr que cada pareja discipuladora lleve a 5 personas a los pies de
Jests.

4. Lograr que los nuevos conversos tengan la experiencia de adorar a Dios
con sus diezmos y ofrendas.

5. Cada iglesia debe tener su clase de Creciendo en Cristo.

Fl distrito misionero de Bellavista ha tomado la escuela sabatica como la estructura

base sobre la cual se desarrolla el discipulado a través de la comunidn, relacién y mision: La

escuela sabatica como la estructura de la iglesia debe ser un lugar donde los creyentes puedan

ser entrenados, mediante una comunidn diaria y viva con Dios. Hombres y mujeres, jovenes

y nifios, se deben prepararse constantemente de tal manera que se pueda llegar a ser una

fortaleza y una bendicion para todas las iglesias.

La comunion, relacion y mision es el proceso de discipulado, a través de sus 6

indicadores:
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Indicadores de causa

e Estudio de la biblia
e Grupos pequeios

e Parejas discipuladoras

Indicadores de resultado

e Bautismo
e Mayordomos fieles

e Nuevas iglesias

Informe de las metas CRM de UPS

Plan de comunién

1. Orar constantemente: Se lanzo el plan de oracion con todas las iglesias del distrito,
sabiendo que por dos cosas esenciales el discipulo de Jests vive en este mundo,
primordialmente por la gracia de Dios, y otro por estar en constante comunion y oracion en
la vida diaria, es decir: Por la lectura de la palabra de Dios y la oracion. Cuando un discipulo
lee las sagradas escrituras y hace oraciones sinceras es bautizado por el Espiritu Santo cada
mafiana, porque todo aquel que invoca el nombre del Sefior es salvo y purificando mediante
Cristo. Por eso, Jesus ensefiaba a orar, a depender de la oracion, en los afios que Jesus camino
con sus discipulos les ensefio lo mas importante que es la oracion y siguiendo el ejemplo del
maestro, en distrito misionero de Bellavista-Kalbermater se lanza el plan de oracion contante
durante todos los dias.

Estrategias de comunion

Primera estrategia: Cada miembro de las diferentes iglesias debe entrar al plan
de oracion “Orad sin cesar” donde tenemos objetivos principales de oracidn, asi
como el Jests ensefi6 a sus discipulos.

Oracién madrugada: Esta oracion se ha realizado a las 4:00 de la mafana con el

objetivo de orar para un reavivamiento espiritual constante.
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Oracion de medio dia: Esta oracion se ha realizado a las 12:00 del medio dia con

el objetivo de orar por los instructores Biblicos, que Dios mande més obreros a

su mies.

Oracion vespertina: Esta oracion se ha realizado a las 6:00 de la tarde con el

objetivo de orar por los estudiantes de la Biblia y por las personas que van a

entregar sus vidas.

Segunda estrategia: Cada miembro deber participar activamente en las

actividades de reavivamiento espiritual:

40 madrugadas en las manos de Dios
Noches de oracion

10 dias de oracion y ayuno

Noches de clamor

Noches de reavivamiento

La oracién se eleva como el dialogo directo con Dios, una conexién directa con la

fuente misma de la vida espiritual. En palabras de Elena de White “La oracion es el aliento

del alma, es el secreto del poder espiritual.

2. Lectura diaria de la Biblia: Estudiar la palabra de Dios es el siguiente paso para

tener una vida consagrada a Dios, un discipulo a través de la oracion habla con Dios y es la

unica manera de hablar con su creado, pero, cuando lee las sagradas escrituras encuentra las

respuestas de sus oraciones, por tal motivo, un discipulo de Jesus no puede vivir solo con la

oracion también es necesario la lectura de las sagradas escrituras. Dios le dijo a Josué; Hijo

que Nunca se aparte de su lado la Biblia, es decir: El libro de la ley, y le aconseja que pueda

leer de dia y noche y asi pueda meditar las respuestas que Dios tenia para Josué, pero nos

solamente para que meditara en su palabra, si no, para que guarde y hagas conforme a todo

lo que en ¢l esté escrito; solo asi, Josué podras prosperar tu camino, y todo te saldra bien”

(Jos. 1:8 R60).
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Como distrito misionero se propuso y se lanzo el plan de lectura de la Biblia sabiendo
que la tinica manera para escuchar la voluntad de Dios es, a través de las escrituras, para que
cada discipulo no haga su voluntad més haga la voluntad de Dios el padre.

e [Estrategias de lectura de la Biblia
e Estudio de la Biblia con el plan de Reavivados por su palabra
e Estudio de la Biblia con el plan de leccion de escuela sabatica
¢ Estudio de la Biblia con el plan de Matutina
e Evaluacion de estudio de la biblia: Esta evaluacion se realizard mediante las
unidades de accion, donde cada maestro realizara lo siguiente:
= Evolucioén de asistencia al estudio de la Biblia
= Evolucién de estudio la Biblia a través del folleto de Escuela Sabatica.

El estudio diario de la Biblia se convierte en el pilar, sobre el cual se levanta la vida
espiritual y misionera de cada miembro de la iglesia. Por eso, Elena de White esta
preocupado por la oracion y la lectura de la biblia, ella con sus labras dice: Observad
cuidadosa y celosamente las horas que dedican a la oracidén constante y el estudio de las
sagradas escrituras, cada manana un discipulo de Cristo debe separar su tiempo para estudiar
las sagradas escrituras y encontrar la respuesta de Dios, porque solo asi cada discipulo
obtendra la fuerza espiritual, y creceréis en el favor de Dios. Solo Jesus puede darnos
aspiraciones de un caracter nobles; s6lo ¢l puede moldear el caracter de un discipulo segun
su voluntad. Todos los discipulos deben acercarse a ¢l en oracién ferviente y constante,
porque, solo Jests puede llenar los corazones de propdsitos elevados, santos y dispuestos a

servirle como sus fieles discipulos en estos tltimos tiempos.
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Evidencia de las Noches de Vigilia y retiros espirituales para la oracion constante.
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Se realizo charlas y seminarios de concientizacion para llevar una vida de comunion
constante con Dios. Tanto a los adultos y jovenes se prepararon para tener una vida conectado

con Jesus.
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Plan relacion
1. Grupos pequeriios: Los grupos pequenos estan formados por varias personas que
se retinen una vez a la semana con el tnico propoésito de estudiar profundamente la Biblia.
El distrito misionero tom6 el modelo que Jesus dejo con sus discipulos, es decir: los dejo
formados en un grupo pequefio de 12 personas, con ese grupo pequeiio Jess ando durante
tres afios y medio fortaleciendo sus vidas espirituales para que salgan a predicar de dos en
dos, Los grupos pequefios tienen reuniones fijadas y son conducidas por un lider discipulador
y un maestro de estudio de la Biblia, el maestro es quien dirige el estudio biblico, el Estudio
de los libros de espiritu de profecias y doctrinas biblicas. Por tal motivo, como distrito
misionero se propone que cada iglesia este organizado por grupos pequefios y asi cumplir la
mision que Jesus nos dejo, si Jesus tuvo su grupo pequeiio y los capacito durante afios quienes
somos nosotros para hacer lo contrario.
Estrategias para el funcionamiento de los grupos pequeios
e El pastor distrital debe ser un maestro discipulador para los ancianos y
directores de iglesia.
e Los ancianos deben ser un maestro discipulador para los maestros de escuela
Sabatica
e Los Maestros deben ser un pastor visitador y discipulador en su unidad de
accion
e Los miembros deben testificar a otras personas que no conoces a Jesus dando
estudios Biblicos de la fe de Jesus.
e Los ancianos, maestros y miembros deben ser evaluados el estudio del folleto

de escuela sabatica cada semana en su unidad de accion.
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e (Cada miembro de unidad de accion debe estar suscrito en su leccion de
escuela sabatica.
Se realizo las siguientes actividades para fortalecer los grupos pequefios, como un
método de evangelismo en las iglesias para ganar nuevos creyentes.
1. Organizacion de Grupos Pequefios
2. Desfile de grupos pequefios

3. Blanco de instructores biblicos por grupos pequefios

4. Blanco de bautismo por grupos pequeios
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Se realizo retiros espirituales con los grupos pequefios con la finalidad de estar

conectado con la misién encomendada por Dios.

e




Capacitacion de grupos pequefios a los jovenes de la iglesia

/

e

Plan de Mision

Tanto Antiguo Testamento y Nuevo testamento se puede notar el gran compromiso
en cumplir la mision dejada por Dios, asi como fue con Noé, Noe se comprometio con la
mision que Dios le dio, no se rindid ni fallo para hacer una arca para salvar a los fieles de
Dios (Génesis: 7-9), asi mismo, Abrahdn persiguid los planes que Dios tenia para €l, sin
dudar sali6 de tu tierra natal para cumplir lo que Dios queria que haga (Génesis 12: 1-3), y
muchos hombres de Dios que se comprometieron con la mision de Dios, como; Moisés en
Egipto, Daniel en Babilonia. También se tenemos el mayor ejemplo en cumplimento de la
mision; el mismo Jesus cuando estaba con sus discipulos en la tierra menciono diciendo:

“Vengan, siganme y yo los haré¢ pescadores de hombres.” (Mateo. 4:19) entonces se puede
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decir que Jests cuando estaba en la tierra cumplid la mision de Dios de morir por la
humanidad. Como Adventistas del Séptimo Dia afirmamos que la Biblia es la revelacion
verdadera de Dios de su voluntad, reconocemos su autoridad en la vida de la Iglesia y de
cada creyente, y su funcion fundamental para la fe y la doctrina. por eso el distrito misionero
se propuso orar, estudiar la Biblia y tener Instructores biblicos para cumplir la misién
encomendada por Dios.
Estrategias para cumplir la misién en accion
1. Parejas Dicipuladoras
2. Bautismo
3. Mayordomos fieles
4. Nuevas iglesias
Parejas discipuladoras: Dar estudios Biblicos ayuda el crecimiento a la iglesia, por
la misma razon los discipulos entrenados deben salir a dar una serie de estudios Biblicos, dar
estudios biblicos abre el camino en el campo misionero para dejar la semilla de la palabra de
Dios, por tal motivo se puede motivar a los jovenes y seforitas para que hagan esta obra
también importante para Dios, porque en las visitas se encuentra gente con mucha necesidad
espiritual, Por esta razon dar estudios biblicos es una idea de origen celestial, donde hombre
y mujeres pueden dar los estudios biblicos, y Dios dejos ese plan de dar estudios biblicos a
las parejas discipuladoras, y no hay un plan B el plan es que cada miembro de las iglesias se
conviertan instructores biblicos y agentes de salvacion para otras personas.
Cada grupo pequenio debe tener sus parejas discipuladoras, para eso se propuso
accion a realizar:

e (Capacitacion y entrenamiento constante a las parejas discipuladoras
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e Lograr que cada instructor biblico tenga 10 estudiantes de la Biblia

e Instruccion de como dar estudios Biblicos

e Instruccion de como responder las objeciones

e Instruccion de sacar decision para el bautismo

e (apacitacion constante de las parejas discipuladoras y cada parejas

discipuladora debe tener sus estudiantes de la Biblia.

Grupos pequefios organizados con sus parejas discipiladoras.

EL AMOR TIENE DNI
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Capacitacion de parejas discipuladoras
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Bautismo: La esperanza que encontramos en Apocalipsis 6:2 es fundamental para

cada nuevo discipulo. En Cristo, encontramos liberacion de la penalidad y del poder de

pecado y tenemos la promesa de que pronto seremos liberados de la presencia de todo mal.

Y cada nuevo discipulo es el invitado para conocer mas sobre esta victoria que Jesus ofrece.

Cada instructor y pareja discipuladora debe realizar las siguientes acciones:

Cada instructor y pareja discipuladora debe presentar a su lider del grupo
pequefio la lista de estudiantes de la Biblia con su clasificacion de nivel:
Basico, intermedio y avanzado.
Lista de visitacion para la toma de decisiones por Jesus y puedan entregar sus
vidas.
= Visitacion constante a los estudiantes de la Biblia
= Visitacion constante a las familias con necesidades especiales
= Realizar campafias medicas
= Realizar campafias comunitarias y auxilios a las comunidades
cercanas
= Realizar campafas evangelisticas como iglesia y distrito misionero.
= (Campafia de Escuela Cristiana de Vacaciones: Campaiia evangelistica
de nifios.
= Semana evangelistica de Semana Santa de adultos, jovenes y nifios.
= Semana Evangelistica de renacer de adultos, jovenes y nifos.

= Semana de Evangelismo de Primavera de adultos, jovenes y nifos
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Evangelismo con las nuevas generacion: Cada maestra e instructora de la biblia
trabajo para que los niflos participaran en al Escuela de una manera que deseaban entregar
sus vidas a Jests, se activo al 100% la clase biblica de nifios para predicar el evangelio y asi

tener resultados positivos en la ganancia de almas con las nuevas generaciones.
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Evangelismo de Semana Santa: Cada grupo pequefio trayendo mas personas para la

gloria de Dios, cada instructor biblico comprometido con llevar més personas a Jesus.
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Mision Caleb: Los jovenes comprometidos con la mision.

Mayordomos fieles: Dios creo al ser humano para ser mayordomo aqui en la tierra, y
los confi6 el tiempo y oportunidades, capacidades y posesiones en toda su creacion, y todo
lo que produzca la tierra les servird como recurso para vivir en la tierra. Ahora los discipulos
de Dios deben reconocer que Dios es dueio de todo, y cada discipulo y nuevo discipulo debe
entender de como adorar a Dios mediante la devolucion de los diezmos y las ofrendas para
anunciar su evangelio y para el sostén y mejora de su iglesia. Ser fiel en la mayordomia es
un privilegio que Dios nos ha concedido, para crecer de una manera sincera junto a Dios y
para que logremos la victoria sobre el egoismo y la codicia. Un mayordomo fiel que sabe
adorar a Dios se regocija por las bendiciones que reciben los demds como fruto de su

fidelidad a Dios: Textos biblicos que acompafiaron a los fieles: Génesis 1:26-28; 2:15; 1
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Cronicas 29:14; Hageo 1:3-11; Malaquias 3:8-12; 1 Corintios 9:9-14; Mateo 23:23; 2

Corintios 8:1-15; Romanos 15:26-27.

Cada discipulo de Jesus debe tener debe realizar las siguientes acciones en su vida

personal:

Tener comunion personal con Dios
Tener un Grupo Pequerno

Tener una pareja discipuladora
Llevar mas discipulos para Dios

Ser mayordomo fiel hasta el final

El plan es que como distrito misionero crecer en la mayordomia cristiana un 10% a

comparacion del afno anterior: Acciones distritales:

Tener un EDM y que cada tercer sabado salir a las iglesias a dar seminarios
de cémo ser un mayordomo fiel.

Realizar visitas con intencidn, proposito y direccion, de manera que cada
visita sea programada, pactada y visitada.

Realizar capacitaciones sobre mayordomia.

Realizar programas de fidelidad como distrito misionero.

Participar en programas de fidelidad como Mision Peruana de Lago Titicaca.
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Eventos y programas realizadas
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Nuevas iglesias: La plantacion y fundacion de iglesias es un principio fundamental y
divino en la vida de la Iglesia Remanente, basada en las sagradas escrituras de Dios. Esta no
es simplemente otra actividad para realizar como discipulos de Dios, es mas bien, una forma
y estilo de vida para la iglesia actual. Dios est4 levantando a hombres y mujeres para que aya
nuevas iglesias y asi cumplir su propdsito, claramente expresado en Mateo 24:14: que este
evangelio de salvacion serd predicado en todo el mundo, para que todas las naciones tengan
como una referencia de testimonio de un Dios viviente, y si asi fuera, entonces vendra el fin,
Dios en su infinita gracia quiere establecer su reino en todas partes de este mundo antes de
su venida. En cada ciudad en cada pais donde se proclama la verdad del evangelio, se debe
levantar una nueva iglesia y en ciudades grandes es necesario y urgencia tener iglesias en
diferentes partes de la ciudad.

Se realizo las siguientes actividades para obtener los resultados de las metas. Y una
forma de plantar nuevas iglesias en un lugar sin presencia adventista es realizando las
siguientes acciones

1. Proyectos comunitarios

2. Mas amor en navidad

3. Escuela Cristiana de Vacaciones

4. Campaias de Salud

5. Misidén Caleb con los jovenes de las iglesias

6. Ayuda comunitaria
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Mision Caleb con las nuevas generaciones

Se realizo6 actividades medicas con los profesionales de la iglesia en el lugar sonado

para plantar una nueva iglesia.




Para fortalecer en la iglesia se realizo la semana de evangelismo de nifios llamado:

Escuela Cristiana de vacaciones.

Resultados obtenidos a comparacion del afio anterior

Resultado de Bautismo
En la tabla nimero 1 se muestra que el distrito misionero de Bellavista — Kalbermater
tuvo un crecimiento significativo en los bautismos, sumando mas nuevos discipulos para la
gloria de Dios, a comparacion de los afios anteriores. Tuvo un crecimiento de 122 % y eso
significa que cuando hay mayor comunion y relacion existe mayor mision, es decir: Mas

nuevos discipulos para el cumplimiento de la mision que el Sefior Jesus dejo a sus hijos.
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Tabla 1

Iglesia Blanco Alcanzado %
Bellavista 50 60 120%
Nueva Betania 15 21 140%
Nueva Jerusalén 10 3 30%
Lampa 10 16 160%
Porvenir 10 20 200%
San Pablo 5 10 200%
Cincuentenario 5 1 20%
Rancho 2 0 0%
Tacamani 3 3 100%
TOTAL 110 134 122%

Resultados de suscricion

En la tabla nimero 2 se muestra que el distrito misionero de Bellavista — Kalbermater

tuvo un crecimiento significativo en suscripciones para el folleto de escuela sabdatica a

comparacion de los afios anteriores. Tuvo un crecimiento de 137 % y eso significa que la

mayoria de los miembros de la iglesia tienen su folleto de escuela sabatica para el estudio y

entrenamiento diario.

Tabla 2
Iglesia Blanco Alcanzado %
Bellavista 100 163 163%
Nueva Betania 45 55 122%
Nueva Jerusalén 30 34 113%
Lampa 35 41 117%
Porvenir 28 33 118%
San Pablo 18 23 128%
Cincuentenario 8 12 150%
Rancho 4 8 200%
Tacamani 2 2 100%
TOTAL 270 371 137%
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Resultados de Mayordomia
En la tabla nimero 3 se muestra que el distrito misionero de Bellavista — Kalbermater
tuvo un crecimiento significativo en su mayordomia a comparacion de los afios anteriores.
Tuvo un crecimiento de 115 % y eso significa una buena parte de los miembros de las iglesias
comenzaron a ser fiel y adorar a Dios con sus diezmos y ofrendas, la meta fue crecer un 10%

en mayordomia.

Iglesia 2023 2024 %
Bellavista S/ 288,125.35 S/ 333,639.64 116%
Nueva Betania S/36,751.10 S/61,510.20 167%
Nueva Jerusalén S/42,720.70 S/50,756.70 119%
Lampa S/ 58,320.40 S/ 48,545.00 83%
Porvenir S/ 18,642.78 S/ 19,290.22 103%
San Pablo S/ 19,651.50 S/30,039.10 153%
Cincuentenario S/361.00 S/ 1,488.20 412%
Rancho S/ 18,232.10 S/11,761.20 65%
Tacamani S/ 5,084.00 S/5,432.90 107%
TOTAL S/ 487,888.93 S/ 562,463.16 115%

Lecciones aprendidas

Planificacion
Organizacion
Trabajo en equipo
Comunicaciéon

Saber escuchar

A e

Empatia
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Lecciones negativas

Falta de liderazgo
Desconocimiento de la gran comision de parte de los feligreses
Ideas equivocadas de parte de los feligreses

Falta de interés de parte de los feligreses

Innovaciones

Capacitaciones constantes a los lideres
Visitacion para atender sus necesidades

Utilizar la tecnologia

ke
V1111

VI
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CAPITULO IV
IV. CONCLUSIONES

Conclusiones

El Proposito de este informe, ha recopilado las experiencias vividas del pastorado en
su vivir diario en su trabajo pastoral y pueda sirva a otros pastores a tener una nocion basica
del trabajo pastoral en el campo misionero y su relacion con el desarrollo del discipulado y
evangelismo en las iglesias.

Se puede concluir mencionado que la comunidn personal con Dios es importante para
el cumplimento de la mision, y de la misma manera mencionar que los grupos pequefios
conformados con sus parejas discipiladoras son agentes principales para la ganancia de almas
y formar més discipulos para el reino de Dios.

Por otro lado, se puede concluir mencionando que el evangelismo en las iglesias con
la comunion, relacion y mision y la estructura de la escuela sabatica son herramientas
importantes para el avance de su obra. Teniendo un compromiso personal para poner siempre

en practica las herramientas teoricas al campo misionero.

Recomendaciones
Las recomendaciones son las siguientes:
Realizar un plan estratégico para incentivar siempre el discipulado y las metas que
son: Comunion, relacion y mision en las iglesias, con la finalidad de involucrarlos en el

reavivamiento y reforma.
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Capacitar cada cierto tiempo sobre el funcionamiento de la escuela sabatica ya que
es el corazén de la iglesia, para que se pueda formar nuevos discipulos dispuestos a dar

estudios biblicos.
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ANEXOS

Copia de certificado de trabajo

Iglesia Adventista

5ot 1 JR. LIMA 115
del Septimo Dia PUNO - PERU
MISION DEL LAGO TITICACA

CONSTANCIA DE TRABAJO

La Iglesia Adventista del Séptimo Dia, con RUC N°® 20111157058,
con domicilio fiscal en Jr. Lima 115 — Puno, dedicada a prestar
servicios religiosos, debidamente representado por el CPC. Daniel
Velasquez Mamani, con DNI N° 01315520.

CERTIFICA:

Que el Sr. Puma Corimanya Ruben identificado con DNI N°
02296448, estd laborando en nuestra institucion desde el 01 de
enero del 2005 hasta la actualidad, desempefidndose como Pastor
Distrital cumpliendo a cabalidad las funciones asignadas.

Se expide el presente documento en cumplimiento de lo dispuesto
enla3raD.C.T.D. yF. del DS N° 01-96-TR, Reglamento de la Ley del
Fomento del Empleo, para los fines que el interesado crea
conveniente.

Puno, 22 de febrero 2024

Tesorero MLT
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