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CAPITULO 1

I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Datos de la identidad de la institucion

El campo misionero en el que se llevaron a cabo las actividades profesionales fue
la Mision Centro Oeste del Pera (MICOP), una entidad de la Asociacion Iglesia
Adventista del Séptimo Dia Peruana del Norte (Razén Social). La MICOP tiene su sede
en Jr. La Confraternidad 492, Urb. Pro, Los Olivos, Lima, Pert, y abarca una amplia
jurisdiccidn que se extiende desde el Callao, pasando por el Norte Chico, hasta Chimbote.
La MICOP cuenta con 43 distritos misioneros, 57 pastores (entre administradores,
departamentales, distritales y capellanes) y 446 congregaciones (iglesias y grupos).
Actulmente, la institucion esta dirigida por el Pr. Alberto Carranza, presidente; Pr.
Agustin Flores, secretario; y el CPC Daniel Olortegui, tesorero. Esta entidad esta
registrada bajo el RUC 20538633021 y cuenta con el nimero de contacto 014775786.
Para consultas o coordinaciones, se puede contactar a través del correo electronico

angela.romero@adventistas.org

Actividad principal de la institucion
La MICOP, como parte de la organizacion denominacional,' estd conformada por

un grupo de iglesias locales ubicadas dentro del area geografica mencionada

! Asociaciéon General de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, Manual de la Iglesia
(Buenos Aires: ACES, 2022), 30.



anteriormente, que abarca desde el Callao hasta Chimbote. Aunque desarrolla diversas
actividades esenciales para el bienestar integral de sus miembros, su mision principal es
la predicacion del evangelio a “toda nacion, tribu, lengua y pueblo” (Ap 14:6). La Iglesia
Adventista del Séptimo Dia (IASD) tiene la responsabilidad fundamental de proclamar el
mensaje de los tres angeles (Ap 14:6-12), el cual enfatiza la adoracion a Dios como
Creador, el juicio divino y la advertencia contra la apostasia. Inspirados en el modelo de
Cristo y su mandato en Mateo 28:19-20, los adventistas llevan adelante esta mision a
nivel global mediante la evangelizacion, la educacion y el servicio comunitario. Ademas,
su labor no se limita unicamente a la predicacion, sino que se extiende a la educacion
cristiana y al ministerio de salud, ambos fundamentados en principios biblicos,
fortaleciendo asi la obra misionera y preparando al mundo para el pronto regreso de

Cristo.!

Resefia historica

El continuo desarrollo de la entonces Asociacion Peruana Central Norte genero la
oportunidad y la necesidad de reorganizar el territorio eclesidstico, permitiendo asi una
mejor gestion administrativa, pastoral y un mayor impulso a la labor misionera. Este
crecimiento no solo se reflejo en el aumento de la feligresia, sino también en la
estabilidad financiera, lo que allané el camino para la creacion de un nuevo campo
eclesiastico.

Fue en este contexto que nacid la Mision Centro Oeste del Pera (MiCOP),

iniciando oficialmente sus actividades el 1 de enero de 2011, con sede en Jr.

1Jiri Moskala, “The Seventh-day Adventist Identity — Who Are We as a Community
of Faith?” Current, no. 8 (2020): 2-11.



Confraternidad 492, Los Olivos. En términos geograficos, la Misién Centro-Oeste del
Peru abarca un territorio ubicado en la costa peruana, comenzando en la Provincia
Constitucional del Callao y extendiéndose hacia el norte hasta la ciudad de Chimbote, en
la region Ancash. Su jurisdiccion incluye diversas zonas de Lima Norte (San Martin de
Porres, Los Olivos, Comas, Ventanilla, Puente Piedra, Carabayllo y Ancon), ademas del
Callao, provincias de Lima como Huaura, Huaral y Barranca, y localidades de Ancash
como Santa, Corongo, Pallasca, Casma y Huarmey.

Actualmente, la MiCOP atiende 446 iglesias, distribuidas en 43 distritos
misioneros. Entre ellas se encuentra la Iglesia de Santa Isabel, que es el objeto de nuestra
investigacion.

La Iglesia Adventista de Santa Isabel surgio a finales de los afos 70 en la
urbanizacion Santa Isabel, en Carabayllo, Lima. Su origen se remonta al 10 de junio de
1977, cuando la Hna. Irene de Ledesma y el Pr. Andrés Achata Cabrera organizaron la
primera directiva con un pequefio grupo de cinco personas: Pr. Andrés Achata (director
del grupo), Beatriz Palacios (directora de escuela sabdtica), Dora Santana (directora de
dorcas), Irene de Ledesma (directora de diaconisas) y Gladys Guerrero (secretaria). E1 2
de julio de 1977, se realiz6 la primera reunion oficial con la asistencia del Pr. Haroldo
Morén, presidente de la Asociacion Peruana Central (APC), y unas treinta personas. Ese
mismo afio se celebro el primer bautismo con Yolanda Rosales, Beatriz Palacios y Nanett
Contreras.

A fines de 1978, una campafia evangelistica dirigida por el Pr. Alejandro Bullon y
promovida por el Pr. Salomoén Sanchez permitio el crecimiento de la congregacion a unos

veinte miembros en 1979. En 1980, la iglesia siguio creciendo y comenzd a reunirse en la



casa de la Hna. Sara Gamboa, con 24 asistentes regulares. Para 1982, la comunidad ya
contaba con 44 miembros y emprendié una campana para adquirir su propio terreno.
Finalmente, en 1983, la iglesia se organizo formalmente en una ceremonia con los
pastores Arnaldo Enriquez, Ricardo Cabero y Julio Huayllara, consolidando su presencia
en la zona.!

En 2017, la iglesia de Santa Isabel fue reconocida por la Division Sudamericana
como una iglesia modelo en discipulado, gracias a su sistema de grupos pequefios y su
activa escuela sabatica. Su historia es un testimonio de perseverancia y crecimiento en la
fe. Actualmente, la iglesia de Santa Isabel pertenece al distrito misionero de Carabayllo

A.

Vision y mision
Vision
En armonia con revelacion biblica, los adventistas del séptimo dia entienden que
el climax del plan de Dios es restaurar toda su creacion a la completa armonia con su

perfecta voluntad y justicia.?

'"Ruben Montero Guerrero, “Plan de pequefios grupos en escuela sabética aplicado
en la iglesia adventista de Santa Isabel” (Tesis de Maestria, Universidad Peruana Unidn,
1998), 54-57.

2Division Sudamericana de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, Reglamentos
Eclesiastico-Administrativos 2021 (Buenos Aires: ACES, 2021), 66.
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Mision
Hacer discipulos de Jesucristo que vivan como sus testigos de amor y proclamen a
todas las personas el evangelio eterno del mensaje de los tres angeles en preparacion para

su pronto regreso (Mt 28:18-20; Hch 1:8; Apo 14:6-12).!

Descripcion del area donde el bachiller realizé sus actividades

El distrito de Carabayllo, con una superficie de 346.88 km?, representa el 12.34%
del territorio de Lima Metropolitana y cuenta con una poblacion de 333,045 habitantes
seguin el censo del 2017.2 De esta poblacion, el 49.18% son hombres y el 50.82% son
mujeres. En cuanto a la educacion, el 43.38% de los habitantes ha alcanzado el nivel
secundario, mientras que solo el 5.83% ha concluido estudios universitarios. Ademas, el
1.05% de la poblacion mayor de 10 afios es analfabeta, siendo el grupo de 40 a 64 afios el
mas afectado. Desde el punto de vista economico, Carabayllo se caracteriza por su
actividad comercial al por mayor y menor, representando el 68% de los establecimientos
del distrito, aunque alin carece de grandes centros comerciales, predominando bodegas y
bazares. También se destacan el sector de alojamiento y comida (7.5%), la industria
manufacturera (6.3%), los servicios (5.6%) y la informaciéon y comunicacion (4.8%). En
el ambito social, un 29.68% de la poblacion no cuenta con seguro de salud, y un 10.19%
presenta alguna discapacidad o limitacion permanente. A pesar de su crecimiento

poblacional y econdmico, Carabayllo enfrenta desafios en términos de acceso a la

Tbid.

2INEI, Censos Nacionales 2017, “Carabayllo”,
https://web.municarabayllo.gob.pe/pte/2021 PEI POLpdf (consultado: 03 de febrero,
2025).
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educacion superior, la formalizacion del comercio y la cobertura de salud para sus
habitantes. Aunque la ultima encuesta no revela datos especificos sobre la afiliacion
religiosa de la poblacion, es bien sabido que mas de la mitad de los habitantes son
cristianos (catolicos, protestantes, entre otros). Entre los grupos protestantes se encuentra
la Iglesia Adventista, cuya presencia en el distrito no es muy significativa en
comparacion con la cantidad total de pobladores.

En el distrito de Carabayllo, eclesidsticamente, se encuentran las zonas Carabayllo
Ay B. El area donde se llevaron a cabo las actividades descritas en este trabajo
corresponde a Carabayllo A. En esta area se registran siete congregaciones, de las cuales
cinco estan establecidas como iglesias y dos como grupos. Cabe resaltar que la Iglesia de
Santa Isabel cuenta con la mayor cantidad de feligreses, alcanzando los 648 miembros,
mientras que el grupo con menor niimero de miembros es Punchauca, con 44 personas.
En total, la feligresia en esta region asciende a 1,047 miembros, lo que refleja el impacto
y crecimiento de la mision en el territorio.

Tabla 1. Anélisis de la poblacion de Iglesias.

N° CONGREGACIONES Tipo MIEMBROS SEGUN ACMS
1 La Ponderosa Grupo 57
2 Las Américas Iglesia 79
3 Los Cedros Iglesia 58
4 Oasis Dorado Iglesia 88
5 Punchauca Grupo 44
6 Santa Isabel Iglesia 648
7 Santo Domingo Iglesia 73
TOTAL DE MIEMBROS 1047

Fuente: Secretaria de la Misidon Centro Oeste del Pert, 2024.
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CAPITULO II

DESCRIPCION DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER

Descripcion del cargo pastoral

El pastor es un hombre que ha recibido un llamado divino a guiar, nutrir y cuidar
espiritualmente a una comunidad de creyentes, reflejando el caracter y el amor de Cristo.
Su labor principal es alimentar al rebafio con la Palabra de Dios, velar por su crecimiento
espiritual y acompanarlo en cada etapa de su caminar en la fe. Un pastor no solo ensefa,
sino que también inspira, corrige con amor y fortalece a su congregacién mediante su
ejemplo de vida. Su liderazgo se basa en el servicio, el compromiso y la intercesion
constante por el bienestar de su comunidad. Mas que un administrador o predicador, es
un siervo de Dios cuya mision es formar discipulos, fomentar la unidad en la iglesia y
orientar a cada persona a una relacion més profunda con Cristo. !

El pastor también es un guardian del bienestar espiritual de su comunidad,
llamado a discernir y responder a las necesidades de sus miembros con sabiduria y
compasion. Su ministerio no se limita a los sermones desde el pulpito, sino que se
extiende al acompafiamiento pastoral, la consejeria y la edificacion del caracter cristiano
en cada individuo. A través de la oracion, el estudio de la Escritura y su propia comunion

con Dios, un pastor se convierte en un instrumento del Espiritu Santo para fortalecer la fe

John W. Fowler, Adventist Pastoral Ministry (Nampa, ID: Pacific Press Publishing
Association, 2014), 6, 58-63.
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de los creyentes y guiarlos en la mision de la iglesia. Su tarea es trascendental, pues, al
reflejar a Cristo, ayuda a la congregacion a vivir con proposito, fidelidad y esperanza en

la promesa del evangelio.!

Descripcion de las actividades del bachiller

El bachiller ha desarrollado su liderazgo pastoral en la MICOP desde el afio 2018,
desempefidandose como pastor distrital en el Distrito Misionero de Olivos D. En 2019, fue
designado capellan del Colegio Adventista Jesus el Sembrador. Posteriormente, entre 2020
y 2022, sirvi6 como pastor en las ciudades de Casma y Huarmey. Desde 2023 hasta 2024,
ha ejercido su ministerio en el Distrito Misionero de Carabayllo A.

En su labor como capellan, tuvo la responsabilidad de velar por el bienestar
espiritual de los alumnos delcolegio. Su trabajo no solo se centr6 en los estudiantes, sino
también en sus padres, los docentes y todo el personal del colegio, promoviendo un
ambiente de formacion cristiana integral.

Como pastor distrital, sus principales funciones incluyeron visitar a los miembros
de la iglesia, predicar, realizar labores administrativas, cuidar de las nuevas generaciones,
y evangelizar. Su ministerio se enfocd en la organizacion de capacitaciones para los
miembros de iglesia, con el proposito de motivarlos a involucrarse activamente en la
testificacion. Ademads, se encargd de capacitar y proporcionar materiales para la
predicacion del evangelio, asi como de fomentar y fortalecer los frentes misioneros.
Asimismo, trabajé en la formacion y entrenamiento de lideres de Grupos Pequefios,

equipandolos para el pastoreo y la movilizacion misionera.

'Walter M. Alafia Huapaya, “A Theology of Pastoral Ministry from an Adventist
Perspective,” Spes Christiana 31, no. 1 (2021): 41-70.
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Para cumplir exitosamente con todo lo descrito anteriormente, para el bachiller
fueron indispensables tres tareas: la predicacion de la Palabra, la visitacion y el

evangelismo. A continuacion, describiré de manera breve pero concisa dichas actividades.

Predicacion de la Palabra

La predicacion de la Palabra de Dios es el nucleo del ministerio pastoral, ya que a
través de ella el pastor guia, instruye y transforma a su congregacion. Segun Fowler, la
proclamacion del evangelio no solo define la identidad y mision del pastor, sino que es el
medio divino para llevar a cabo la restauracion espiritual de la iglesia y de cada creyente.!
Un ministerio que descuida la predicacion pierde su poder y eficacia, debilitando el
crecimiento espiritual de la congregacion y limitando su impacto en la sociedad. Es a través
de la exposicion fiel de las Escrituras que la iglesia puede ser conformada a la imagen de

Cristo y fortalecida en su mision.

Visitacion
La visitacidn pastoral es un componente esencial del ministerio del pastor, ya que
permite una conexion cercana con la congregacion y fortalece el cuidado espiritual de los
miembros. Una visita pastoral no es simplemente una cortesia social, sino una
oportunidad para brindar consuelo, orientacion y apoyo espiritual en los momentos de
necesidad.? A través de la visitacion, el pastor demuestra un interés genuino en la vida de
sus feligreses, comprendiendo sus preocupaciones y orando con ellos. Ademas, esta

practica facilita el discipulado personalizado y la edificacion de la fe, permitiendo que la

"Fowler, Adventist Pastoral Ministry, 21-27.

’F. W. Boreham, My Pilgrimage (London: Epworth, 1940), 54.
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Palabra de Dios sea aplicada de manera concreta a las circunstancias de cada persona.'
Un pastor que visita con frecuencia a su congregacion construye relaciones de confianza
y muestra el amor de Cristo en accion, reflejando el modelo del Buen Pastor que cuida a

su rebafio con cercania y dedicacion.

Evangelismo

El evangelismo es una responsabilidad ineludible del pastor, ya que su llamado no
solo implica el cuidado de la congregacion, sino también la proclamacion activa del
evangelio a quienes aiin no han aceptado a Cristo. La predicacion del evangelio es el
medio por el cual el pastor cumple con el mandato divino de hacer discipulos, llevando a
las personas al conocimiento de la salvacion en Cristo y estableciendo nuevas iglesias
donde el mensaje atin no ha llegado.? La labor del pastor-evangelista no se limita a
eventos especiales o campatfias, sino que debe integrarse en la predicacion regular y en la
vida cotidiana de la iglesia, guiando a los creyentes a compartir su fe y a fortalecer su

compromiso con la misién de Dios.

'Thomas C. Oden, Crisis Ministries, Classic Pastoral Care (New York: Crossroad,
1986), 4:26-28.

Derek Prime y Alistair Begg, On Being a Pastor: Understanding Our Calling and
Work (Chicago: Moody Publishers, 2004), 115-19.
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CAPITULO 111

PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER

Programas ejecutados

El bachiller ha trabajado siguiendo la vision RID de la Union Peruana del Norte, la
cual enfatiza tres pilares fundamentales: Reavivar, Involucrar y Discipular.

En cuanto al reavivamiento, se trabajo bajo la conviccion de que no hay mision sin
consagracion, implementando cultos de oracion matutinos a través de la plataforma Zoom
con los libros “Pasos para un reavivamiento eficaz” y “Todo miembro involucrado”.
También se realizaron ayunos, vigilias y celebraciones de la Cena del Sefior en todas las
iglesias. Para fortalecer el compromiso espiritual, se establecieron metas de suscripcion a
la leccion de Escuela Sabatica y se implementd el proyecto “Calendario TMI”, permitiendo
a los lideres evaluar su estudio biblico diario.

En cuanto al involucramiento, se realizaron reuniones regulares con lideres de
iglesia, tanto presenciales como virtuales, promoviendo su ejemplo en estudio biblico,
testificacion y fidelidad. Se fortaleci6 la mision mediante consejos de maestros y un plan
de visitacion, animando a los miembros a consagrarse, involucrarse y ser fieles en la
mayordomia cristiana. Ademads, se promovid la formacion de grupos pequeios, liderados
por la Escuela Sabatica, con el objetivo de convertir cada grupo en un centro de

evangelismo. Mas alld de las metas de bautismo, se planificd estratégicamente la

17



evangelizacion, combinando los planes de la Union y del Campo con una planificacion
adaptada a la realidad del distrito.

Con respecto al discipulado, el bachiller fortalecié dos areas fundamentales dentro
de la iglesia: la mayordomia y la conservacion de nuevos conversos durante todo el afo
eclesiastico. En el area de mayordomia, se impulsaron capacitaciones sobre fidelidad cada
tercer sabado del mes, utilizando al equipo distrital de mayordomia, conformado por el
pastor y algunos mayordomos seleccionados del distrito. Ademas, se empled material
estratégico para estudiar ensefianzas clave, como los hébitos de comunion, hédbitos de
fidelidad y hébitos saludables, proporcionando asi una formacion integral a la iglesia. Por
otro lado, los nuevos conversos recibieron entrenamiento cada primer sabado del mes,
ensenandoles que la vida cristiana no termina en el bautismo, sino que es el inicio del
servicio en la obra de Dios. Se los motivo a participar activamente en la mision, llevando
mas personas a los pies de Cristo. Su compromiso fue clave para alcanzar los objetivos

evangelisticos, especialmente durante la Semana Santa.

Planificacion

Para la implementacion de los programas mencionados, se establecié una
planificacion detallada que garantizara la efectividad y sostenibilidad de cada iniciativa
dentro del distrito misionero. La planificacion se basé en un calendario estratégico anual,
el cual alined cada actividad con la vision RID de la Unidn Peruana del Norte,
asegurando asi el cumplimiento de los pilares de Reavivar, Involucrar y Discipular.

En el 4rea de reavivamiento, se programaron los cultos de oraciéon matutinos de
manera sistematica, asegurando la participacion continua de los miembros a través de la

plataforma Zoom. Se disefid un cronograma de lectura basado en los libros “Pasos para
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un reavivamiento eficaz” y “Todo miembro involucrado”, distribuyendo el material de
manera anticipada. Ademas, las reuniones de ayuno y vigilia fueron planificadas
trimestralmente, alternando su realizacion entre las diferentes iglesias del distrito. El
proyecto “Calendario TMI” se estableci6 con una metodologia de seguimiento,
permitiendo que los lideres pudieran evaluar el crecimiento espiritual de los miembros.

En cuanto al involucramiento, la planificacion incluyo la programacion de
reuniones regulares con los lideres de iglesia, definiendo un esquema de encuentros
presenciales y virtuales para garantizar la capacitacion continua. Se disefi6 un plan de
visitacion estructurado, segmentando a los miembros en funcidon de sus necesidades
espirituales y organizando equipos pastorales para atender a cada grupo de manera
personalizada. Paralelamente, se implement6 un plan de fortalecimiento de grupos
pequefios, estableciendo objetivos claros de evangelismo y formacion espiritual, con la
Escuela Sabatica como eje central. Cada grupo recibi6 una guia de actividades y una
estructura de trabajo que promovi6 su desarrollo como centros de evangelismo.

En el area de discipulado, la planificacion abarcé el desarrollo de dos estrategias
clave: la formacion en mayordomia y la conservacion de nuevos conversos. Para la
mayordomia, se establecieron capacitaciones mensuales cada tercer sabado, asegurando
la participacion del equipo distrital y proporcionando materiales didacticos alineados con
los principios de fidelidad cristiana. Se implementaron sesiones de formacion en habitos
de comuniodn, fidelidad y salud, promoviendo una educacion integral para los miembros
de la iglesia. Por otro lado, para la conservacion de nuevos conversos, se disefié un
programa de entrenamiento que se llevo a cabo el primer sabado de cada mes. Este

programa enfatizo la continuidad del crecimiento espiritual mas alla del bautismo,
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incorporando a los nuevos creyentes en actividades misioneras y de discipulado. Se
establecieron mentores espirituales dentro de la congregacion para acompafiar y guiar a
los nuevos miembros en su proceso de integracion y servicio. La planificacion también
contemplo su participacion activa en los eventos evangelisticos del afio, con especial
enfoque en la Semana Santa, donde jugaron un papel clave en la difusion del mensaje
cristiano.

Cada una de estas iniciativas fue supervisada y evaluada periddicamente para
medir su impacto y realizar ajustes estratégicos segun las necesidades del distrito,

asegurando asi un crecimiento s6lido y sostenible en la iglesia.

Objetivo general
Desarrollar una campafia de evangelismo en Semana Santa en el Distrito
Misionero de Carabayllo A durante 2024, fortaleciendo el reavivamiento espiritual, el

involucramiento misionero y el discipulado de nuevos conversos.

Objetivos especificos

- Reavivar espiritualmente a la iglesia mediante cultos de oracion, ayunos, vigilias y

el Calendario TMI para fomentar la consagracion y el estudio biblico.

- Fomentar el involucramiento misionero a través de capacitaciones, visitaciones y

grupos pequefios como centros de evangelismo.

- Consolidar el discipulado mediante entrenamientos en mayordomia y mentorias

espirituales, asegurando la integracion y participacion de nuevos conversos en la

Semana Santa.
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Ejecucion

A continuacion, se detallan las actividades que se realizaron para alcanzar los
objetivos propuestos.

Para fortalecer el reavivamiento espiritual en la iglesia, se llevaron a cabo diversas
actividades organizadas estratégicamente. A continuacion, se detallan las acciones
ejecutadas para fomentar la consagracion y el crecimiento espiritual de los miembros:
Cultos matutinos

Se implementaron cultos de oracion diarios a través de la plataforma Zoom,
permitiendo la participacion continua de los miembros del distrito. Estos encuentros se
llevaron a cabo a partir de las 5:00 a.m., facilitando asi la conexion de los feligreses antes
de iniciar sus actividades diarias. Durante estos cultos, se incluyeron momentos de
oracion intercesora, lectura de la Biblia y reflexiones espirituales dirigidas por el pastor
distrital, pastores invitados de la MICOP y diferentes lideres de iglesia.

Cronograma de lectura espiritual

Para reforzar el estudio biblico y la vida espiritual, se disefi6 un cronograma de
lectura basado en los libros “Pasos para un reavivamiento eficaz” y “Todo miembro
involucrado”. Este material fue distribuido con un mes de anticipacion a los miembros,
asegurando que cada persona pudiera seguir la programacion de lectura establecida. Se
promovieron reuniones semanales para compartir reflexiones y testimonios sobre los temas
estudiados.

Reuniones de ayuno y vigilia
Como parte del proceso de reavivamiento, se organizaron reuniones de ayuno y

vigilia de manera trimestral. Estas reuniones se llevaron a cabo en diferentes iglesias del
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distrito, rotando la sede para asegurar una mayor participacion de la congregacion.
Durante estos encuentros, se promovio la oracion constante e intercesora, el estudio de la
Biblia y el compromiso con la mision. Se incentivo a los miembros al fortalecimiento de
su relacion con Dios.

Implementacion del proyecto “Calendario TMI”

Para medir y fortalecer el compromiso espiritual de los miembros, se implemento
el proyecto “Calendario TMI”. Este plan consistid en la entrega de un calendario impreso
a los lideres y miembros de la iglesia, en el cual podian registrar su consagracion diaria
mediante el estudio de la Biblia y la oracion. Su objetivo principal fue fomentar la
disciplina espiritual y proporcionar una herramienta visual para la autoevaluacion.
Ademas, el calendario incluia un espacio especial para que los miembros marcaran, cada
sabado, si habian participado en las tardes misioneras. Para garantizar la efectividad del
proyecto, los lideres de iglesia realizaron un seguimiento periddico, animando a los
participantes a mantener una vida devocional constante. Finalmente, de manera mensual,
el pastor solicitaba un informe al director de Ministerio Personal (MIPES) y a los
ancianos de iglesia sobre el progreso y la utilizacion del calendario por parte de los
miembros, asegurando asi su correcto seguimiento y aplicacion.

Para fortalecer el involucramiento de los miembros en la mision, se llevaron a
cabo diversas actividades enfocadas en la capacitacion de lideres, la visitacion pastoral y
el desarrollo de los grupos pequefios. A continuacion, se detallan las acciones ejecutadas
para fomentar el involucramiento dentro del distrito misionero.

Reuniones de capacitacion para lideres de iglesia
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Con el objetivo de asegurar una formacion continua y eficaz, se establecié un
esquema de reuniones regulares con los lideres de iglesia. Estas reuniones se realizaron
tanto de manera presencial como virtual, permitiendo la participacion de un mayor
numero de dirigentes. Durante estas sesiones, se impartieron capacitaciones en temas
clave como liderazgo espiritual, testificacion, fidelidad cristiana y estrategias de
evangelismo. Ademas, se promovio el intercambio de experiencias y buenas practicas
entre los lideres, fortaleciendo asi su compromiso con la mision.

Plan de visitacion pastoral

Se disefi6 e implementd un plan de visitacion estructurado, con el proposito de
atender de manera personalizada las necesidades espirituales de los miembros de la
iglesia. Para ello, se segmento a los feligreses en diferentes grupos segiin su nivel de
compromiso, situacion espiritual y participacion en la iglesia. Se conformaron equipos
pastorales integrados por ancianos y lideres locales, quienes realizaron visitas regulares
para brindar apoyo espiritual, motivacion y consejeria. Este plan permitié fortalecer el
sentido de comunidad dentro de la congregacion y reafirmar el compromiso de cada
miembro con la vida cristiana.

Fortalecimiento de grupos pequefios como centros de evangelismo

Conscientes de que los grupos pequefios desempefian un papel fundamental en el
crecimiento espiritual y la mision evangelistica de la iglesia, se establecié un plan de
fortalecimiento para su desarrollo efectivo. Se establecieron objetivos claros de
evangelismo y discipulado, asegurando que cada grupo recibiera una guia de actividades

con orientaciones especificas para su funcionamiento.
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La Escuela Sabatica se convirti en el eje central de esta iniciativa,
proporcionando formacion continua para los lideres de grupos pequefios y asegurando la
integracion de nuevos conversos en estos espacios. Ademas, cada grupo fue motivado a
convertirse en un centro de evangelismo, organizando actividades de testificacion y
servicio comunitario que contribuyeran a la expansion del mensaje cristiano.

Cada una de estas iniciativas fue supervisada de manera periddica, permitiendo
realizar ajustes estratégicos segun las necesidades del distrito y garantizando un impacto
positivo en la vida de los miembros de la iglesia.

Para fortalecer el discipulado, se implementaron estrategias enfocadas en la
formacion en mayordomia y la conservacion de nuevos conversos. Estas actividades
fueron disefiadas para fomentar el crecimiento espiritual continuo de los miembros y su
participacion activa en la mision de la iglesia. A continuacion, se detallan las acciones
ejecutadas en cada area:

Formacion en mayordomia

La educacion en mayordomia se llevo a cabo a través de capacitaciones
mensuales, realizadas el tercer sabado de cada mes. Estas sesiones contaron con la
participacion del equipo distrital de mayordomia, conformado por el pastor y algunos
lideres seleccionados. Durante estas capacitaciones, se trabajaron tres areas
fundamentales:

e Habitos de comunion: Se promovid la importancia de la oracion, el estudio de la

Biblia y la vida devocional diaria.

e Habitos de fidelidad: Se enfatizo el compromiso con el diezmo y las ofrendas, asi

como la correcta administracion de los recursos que Dios provee.
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e Habitos saludables: Se brindaron ensefianzas sobre principios de salud fisica y
espiritual, asegurando un bienestar integral para los miembros.

Para reforzar la formacion, se utilizaron materiales didacticos, tales como guias de
estudio, folletos informativos y presentaciones audiovisuales. Ademas, se realizaron
actividades dinamicas que permitieron a los participantes aplicar los principios
aprendidos en su vida diaria.

Conservacion de nuevos conversos

Con el objetivo de garantizar la integracion y el crecimiento espiritual de los
nuevos creyentes, se disefid un programa de entrenamiento mensual, el cual se llevé a
cabo el primer sdbado de cada mes. Este programa incluyo:

e Orientacion doctrinal: Se reforzaron los fundamentos de la fe cristiana y las
creencias adventistas.

e Participacion misionera: Se instruy6 a los nuevos conversos sobre la importancia
de compartir el evangelio, motivandolos a involucrarse en actividades
evangelisticas.

e Mentoria espiritual: Se asignaron mentores dentro de la congregacion para
acompafiar a los nuevos creyentes en su proceso de adaptacion e integracion en la
iglesia.

Participacion en Eventos Evangelisticos

Como parte del discipulado, se promovid la participacion activa de los nuevos

conversos en los eventos evangelisticos del aflo, con especial énfasis en la Semana Santa.

Durante este periodo, los nuevos miembros desempefiaron un papel clave en la difusion
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del mensaje cristiano, colaborando en la organizacion de campafias evangelisticas,
visitacion a interesados y apoyo en las actividades de la iglesia.

Cada una de estas iniciativas fue supervisada periodicamente, evaluando su
impacto en la formacion y consolidacion espiritual de los miembros, asegurando asi un

discipulado solido y efectivo dentro del distrito misionero.

Documentos elaborados

Se elaboraron los siguientes documentos: el cuadro comparativo de blancos y
metas entre los afios 2022 y 2024 (Anexo 01), el rol de predicacion (Anexo 02), el rol de
visitacion (Anexo 03), el programa de encuentro distrital (Anexo 04), la ruta de
evangelismo 2023-2024 (Anexo 05), el flyer de cultos de consagracion (Anexo 06), el
flyer de nuevos discipulos (Anexo 07), el calendario TMI (Anexo 08) y el programa del
Equipo Distrital de Mayordomia (Anexo 09). Asimismo, se utilizaron los cursos para
instructores biblicos (Anexo 10), el programa modelo para el Consejo de Maestros

(Anexo 11) y el libro TMI del Pr. Alejandro Bullon (Anexo 12).

Resultados obtenidos
A continuacion, se presenta los resultados obtenidos por cada area aplicada. En el
area de “Reavivamiento” las actividades implementadas fortalecieron significativamente
la vida espiritual de los miembros. Los cultos matutinos via Zoom lograron una
participacion constante, fomentando la oracion y la reflexion biblica diaria. El
cronograma de lectura espiritual incentivo el estudio sistematico y el compromiso con la
aplicacion de los principios estudiados. Las reuniones de ayuno y vigilia contaron con

una alta asistencia, promoviendo la oracion intercesora y el estudio profundo de la Biblia,
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mientras que el proyecto “Calendario TMI” consolido la disciplina espiritual, asegurando

un mayor compromiso con la devocion personal y la mision de la iglesia.

Tabla 2. Resultados en el area del reavivamiento.

Actividad

Objetivo

Resultados obtenidos

Cultos matutinos

Fomentar la oracion y el
estudio biblico diario.

Aumento en la asistencia y
mayor participacion en la
oracion intercesora.

Cronograma de lectura

Promover el estudio de
materiales espirituales.

Mayor compromiso con la
lectura biblica y aplicacion
practica de los principios
estudiados.

Reuniones de ayuno y
vigilia

Fortalecer la vida de
oracion y la comunion con
Dios.

Alta participacion y
testificaciones de
renovacion espiritual.

Calendario TMI

Desarrollar disciplina
espiritual diaria.

Mayor constancia en la
vida devocional y
compromiso con la mision.

En el area del “Involucramiento” el crecimiento fue notable gracias a las

capacitaciones para lideres, que fortalecieron su liderazgo y fidelidad cristiana. El plan de

visitacion pastoral permitio una atencion personalizada y reforzo la comunidad. Ademas,

el fortalecimiento de los grupos pequenos impulso la integracion de nuevos creyentes,

convirtiéndolos en centros activos de evangelismo y discipulado.

Tabla 3. Resultados en el area del involucramiento.

Actividad

Objetivo

Resultados obtenidos

Capacitacion para lideres

Fortalecer el liderazgo y
estrategias evangelisticas.

Mayor confianza y
formacion de lideres en la
mision de la iglesia.

Plan de visitacion pastoral

Brindar atencion espiritual
personalizada.

Fortalecimiento del sentido
de comunidad y
compromiso con la fe.

Grupos pequefios como
centros de evangelismo

Integrar nuevos conversos
y fortalecer la
evangelizacion.

Mayor actividad misionera
y consolidacion de nuevos
discipulos.
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Finalmente, en el area del “Discipulado” las capacitaciones en mayordomia

promovieron héabitos de comunion, fidelidad y salud, reflejandose en un mayor

compromiso con el diezmo y las ofrendas. El programa de conservacion de nuevos

conversos facilitd su integracion mediante orientacion doctrinal y mentoria espiritual.

Ademas, su participacion en eventos evangelisticos, especialmente en Semana Santa,

fortalecid su compromiso con la mision de la iglesia.

Tabla 4. Resultados en el areal del discipulado.

Actividad Objetivo Resultados obtenidos
Capacitaciones en Desarrollar habitos de Incremento en la practica
mayordomia comunion, fidelidad y del diezmo y las ofrendas.

salud.

Conservacion de nuevos
CONnversos

Asegurar la integracion y
crecimiento espiritual de
los nuevos miembros.

Mayor retencion de nuevos
creyentes y participacion
activa en la iglesia.

Participacion en eventos
evangelisticos

Involucrar a los nuevos
miembros en la mision de
la iglesia.

Mayor actividad
evangelistica y
compromiso con el servicio
misionero.

Por ultimo, se presenta un primer cuadro con los bautismos de Carabayllo “A” del

afio 2022, seguido de dos cuadros que muestran los resultados obtenidos en los bautismos

de los anos 2023 y 2024,' evidenciando el impacto final de las estrategias implementadas

previamente.

! Anélisis de Movimientos por Distrito/Iglesia,
https://www.acmsnet.org/Membership/MovementAnalysisReport/ (Consultado: 08 de

febrero, 2025).
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Andlisis de Movimintos por Distrito/Iglesia Misién Centro-oeste del Perd @
Hasta el mes: 12/2022

Distrito / Iglesia Responsable Miembro Ene Feb Mar Abr Mayo Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total Blanco %
Carabayllo A Jhonatan Luis Escriba Mufioz - 10 - 10 - 4 9 5 10 2 4 - 54 60 90,0
la Ponderosa - Carabayllo A 356G - - - 1 - - 1 - 4 - - - 6
las Americas - Carabayllo A 671 - - - 2 = = = = 2 = = = 4
los Cedros - Carabayllo A 641 - - - - - - - 1 1 - - - 2
Oasis Dorado - Carabayllo A 881 = = - - = = 1 = = - - - 1
Santa Isabel - Carabayllo A 8121 - 10 - 7 - 4 7 4 3 2 4 - 41
Santo Domingo - Carabayllo A 731 = = - - = = = - - - _ _ i
Total de la Entidad - 10 - 10 - 4 ] 5 10 2 4 - o4 60 90,0
Anaélisis de Movimintos por Distrito/Iglesia Misién Centro-oeste del Peru @
Hasta el mes: 12/2023

Distrito / Iglesia Responsable Miembro Ene Feb Mar Abr Mayo Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total Blanco %
Carabayllo A Jhonatan Luis Escriba Mufioz 2 18 5 27 9 - 5 10 2 - - - a7 75 1293
la Ponderosa - Carabayllo A 48 G - - - 7 - - 1 - 2 - - - 10
las Americas - Carabayllo A 741 = 1 = = = - 1 - 2 - - - 4
los Cedros - Carabayllo A 591 - 2 1 4 - - - 2 - - - - 9
Oasis Dorado - Carabayllo A 871 - - - 3 - - - - - - - - 3
Punchauca - Carabayllo A 276 - - - - - - - 7 8 - - - 15
Santa Isabel - Carabayllo A 8511 2 15 2 11 8 - 3 1 9 - - - 51
Santo Domingo - Carabayllo A 691 - - 2 2 1 - - - - - - - 5
Total de la Entidad 2 18 5 27 9 - 5 10 21 - - - 97 75 1293
Analisis de Movimintos por Distrito/Iglesia Misién Centro-oeste del Peri @
Hasta el mes: 12/2024

Distrito / Iglesia Resy bl Miembro Ene Feb Mar Abr Mayo Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total Blanco %
Carabayllo A Jhonatan Luis Escriba Mufioz 12 6 25 2 5 1 1 32 7 -1 - - 100 100 100,0
la Ponderosa - Carabayllo A 571G - - 1 - - - - 6 - - - - 7
las Americas - Carabayllo A 791 - - 5 - - - - & 1 - - - 9
los Cedros - Carabayllo A 581 4 - 2 - - - - 3 2 -1 - - 10
Oasis Dorado - Carabayllo A 881 - 1 - - 3 - & 1 1 = 2 s 6
Punchauca - Carabayllo A 4G 1 - 4 - - - - 2 - - - - 7
Santa Isabel - Carabayllo A 6481 6 2 13 2 - 11 1 16 S - - - 54
Santo Dominge - Carabayllo A 731 1 3 - - 2 - - 1 - - - - 7
Total de la Entidad 12 6 25 2 5 11 1 32 7 -1 - - 100 100 100,0

En conclusion, las actividades implementadas dentro del distrito misionero de

Carabayllo “A” reflejan un impacto positivo en la vida espiritual de los miembros, su

29



compromiso con la mision y la consolidacion de nuevos creyentes. Gracias a un enfoque
estratégico y supervisado, se ha logrado fortalecer el reavivamiento espiritual, la
participacion en la mision y la formacion en mayordomia, asegurando un crecimiento

continuo en la iglesia.

Lecciones aprendidas

A lo largo del proceso de fortalecimiento espiritual, discipulado y evangelismo en
el distrito, se han identificado varias lecciones valiosas que han permitido consolidar el
crecimiento de la iglesia y mejorar las estrategias de trabajo misionero.

En primer lugar, la constancia en la vida devocional de los miembros tiene un
impacto directo en su crecimiento espiritual y compromiso con la mision. La
implementacion de los cultos matutinos a través de Zoom y el cronograma de lectura
espiritual permitié generar un habito de estudio y oracidon que fortalecio la fe y el sentido
de comunidad en la iglesia. Se evidencid que cuando los miembros tienen una guia
estructurada y un espacio de comunion regular, su participacion en la vida eclesiastica es
mas activa y significativa.

En segundo lugar, la capacitacion sistematica a los lideres es clave para el éxito
del evangelismo y la consolidacion de nuevos creyentes. Las reuniones de capacitacion
fortalecieron las habilidades de liderazgo y la fidelidad cristiana, generando un mayor
compromiso de los dirigentes con la mision. Cuando los lideres estan bien preparados y
motivados, pueden guiar con mayor efectividad a la congregacion y fomentar una cultura
de discipulado continuo que es justamente lo que busca la iglesia adventista.

Ademas, el plan de visitacion pastoral fue fundamental para la integracion y

fortalecimiento espiritual de los miembros. La segmentacion de los feligreses permitio
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atender sus necesidades de manera mas personalizada, lo que ayud¢ a reforzar el sentido
de comunidad y pertenencia en la iglesia. Se constat6é que los miembros que recibieron
visitas periddicas mostraron un mayor nivel de compromiso con la iglesia y con su
crecimiento espiritual.

Otra leccion importante fue el impacto positivo del fortalecimiento de los grupos
pequefios como centros de evangelismo. Estos espacios no solo sirvieron para el estudio
de la Biblia y el discipulado, sino que se convirtieron en ndcleos activos de evangelismo,
facilitando la integracion de nuevos creyentes. La Escuela Sabatica jug6 un papel clave
en la formacion y consolidacion de estos grupos, demostrando que cuando hay una
estructura clara y un propdsito definido, el crecimiento es sostenido y efectivo.

Por ultimo, la formacion en mayordomia no solo impacta la fidelidad financiera,
sino también el compromiso integral de los miembros. Las capacitaciones en héabitos de
comunion, fidelidad y salud promovieron una vision mas amplia de la mayordomia
cristiana, lo que se reflejé en un incremento en la practica del diezmo y las ofrendas, asi
como en una mayor conciencia de la administracion responsable de los recursos que Dios

provee.

Lecciones negativas
A pesar de los logros obtenidos, hubo aspectos que requieren mejoras y ajustes
estratégicos para optimizar los resultados en el futuro. En primer lugar, la
implementacion de multiples estrategias simultdneamente puede generar desgaste en los
lideres y miembros activos. Si bien se logré una alta participacion en los cultos
matutinos, reuniones de ayuno y vigilia, y actividades evangelisticas, algunos miembros

expresaron la necesidad de equilibrar el ritmo de las actividades para evitar el
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agotamiento y asegurar una participacion mas sostenible en el tiempo. Se recomienda
evaluar la carga de eventos y distribuirlos estratégicamente a lo largo del afio.

En segundo lugar, el monitoreo y seguimiento del “Calendario TMI” no fue
uniforme en todas las iglesias del distrito. Aunque la herramienta demostré ser efectiva
para fomentar la disciplina espiritual, algunos lideres encontraron dificultades en la
supervision periodica. Esto resalta la importancia de establecer un sistema de seguimiento
mas estructurado, con reportes mas detallados y estrategias de motivacion para asegurar
que la iniciativa tenga un impacto duradero.

Otro aspecto a mejorar es la necesidad de fortalecer el discipulado continuo de los
nuevos conversos después del bautismo. Aunque la conservacion de nuevos creyentes
tuvo buenos resultados mediante la mentoria y la participacion en eventos evangelisticos,
algunos de ellos enfrentaron dificultades en su integracion plena a la vida de la iglesia. Se
debe reforzar la capacitacion en el uso de dones y talentos dentro de la congregacion para
que cada nuevo miembro encuentre un area en la cual pueda servir activamente.

Finalmente, si bien el plan de visitacion pastoral fue positivo, en algunos casos no
se logro cubrir a todos los miembros de manera regular. La alta demanda de visitacion y
la falta de mas lideres capacitados para esta labor generd un desafio en la cobertura. Se
recomienda seguir capacitando a mas lideres y ancianos en consejeria y visitacion, de

modo que el acompafiamiento espiritual pueda ser mas amplio y efectivo.

Innovaciones
Una de las principales innovaciones implementadas fue la creacion de un taller
para instructores biblicos, disefiado para fortalecer sus habilidades en la ensefianza y el

acompafiamiento espiritual de los nuevos creyentes. Este taller proporciond herramientas
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practicas sobre como impartir estudios biblicos de manera efectiva, responder objeciones
doctrinales y guiar a las personas en su proceso de discipulado. Ademas, se promovio el
uso de metodologias interactivas para mejorar la comprension y aplicacion de las
Escrituras, asegurando asi que los instructores estuvieran mejor preparados para cumplir
su mision evangelistica.

Otra innovacion significativa fue la implementacion del Calendario Todo
Miembro Involucrado (TMI), una herramienta disefiada para fomentar la disciplina
espiritual y la participacion activa en la mision. Este calendario permiti6 a los miembros
registrar su tiempo diario de oracion y estudio biblico, asi como su involucramiento en
actividades misioneras, de manera especial los sabados, brindando asi una autoevaluacion
tangible de su crecimiento espiritual. Ademas, los lideres de iglesia realizaron un
seguimiento periddico del uso del calendario, incentivando a los feligreses a mantener

una vida devocional constante y reforzando el compromiso con la mision de la iglesia.

Premios

Entre los reconocimientos recibidos, destaca la premiacion otorgada al distrito
misionero por haber superado su blanco de bautismos en el ano 2023 y por alcanzar las
100 almas bautizadas en el afio 2024, cumpliendo asi su meta anual. Estos logros reflejan
el compromiso y esfuerzo de la iglesia en la mision evangelistica. La Mision Centro
Oeste del Pertt (MICOP) entregd estos reconocimientos a través de su administracion,
representada por el Pr. Roger Mera (presidente), Pr. Agustin Flores (secretario) y CPC.
Daniel Olortegui (tesorero), en un acto de felicitacion y gratitud por el trabajo realizado
en el distrito (Anexo 13). Ademas, la Union Peruana del Norte (UPN) otorgd un

reconocimiento especial al distrito, destacindolo como un ejemplo de crecimiento
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integral, evidenciando su desarrollo tanto en el aspecto espiritual como en la

consolidacion de nuevos creyentes y en la organizacion de la iglesia.
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

El fortalecimiento del reavivamiento espiritual en el distrito misionero de
Carabayllo A ha sido evidente a través de la implementacion de cultos matutinos,
reuniones de ayuno y vigilia, y un cronograma de lectura espiritual estructurado. Estas
actividades han fomentado la disciplina en la oracién y el estudio biblico, lo que ha
contribuido a una mayor participacion de los miembros en la vida devocional y en la
mision de la iglesia. E1 compromiso demostrado por los feligreses ha sido clave para
consolidar un ambiente de crecimiento espiritual continuo.

El programa de discipulado ha jugado un papel esencial en la formacion y
consolidacion de nuevos creyentes. La capacitacion en mayordomia ha promovido una
vision integral del compromiso cristiano, enfocandose no solo en la fidelidad financiera,
sino también en el desarrollo de habitos de comunion y salud. Asimismo, la conservacion
de nuevos conversos ha sido efectiva gracias a la mentoria espiritual y la participacion en
actividades misioneras, asegurando que la experiencia cristiana de los recién bautizados
no termine en el bautismo, sino que continie con un compromiso activo en la iglesia.

Las estrategias de involucramiento misionero han logrado movilizar a los
miembros de manera significativa. La capacitacion de lideres ha permitido que los
dirigentes se preparen mejor para guiar a la iglesia, mientras que la visitacion pastoral ha

reforzado el sentido de comunidad y pertenencia entre los miembros. El fortalecimiento
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de los grupos pequenos como centros de evangelismo ha sido una estrategia exitosa para
integrar a nuevos creyentes y fomentar la testificacion. Gracias a estas iniciativas, la
iglesia ha desarrollado una estructura mas organizada y participativa en la labor
evangelistica.

Los resultados evangelisticos obtenidos reflejan el éxito de las estrategias
implementadas. La superacion de las metas de bautismos en 2023 y 2024 evidencia el
compromiso de la iglesia con la misién, demostrando que el trabajo planificado y bien
ejecutado genera frutos en el crecimiento del reino de Dios. Este impacto positivo
también ha sido reconocido por las entidades eclesiasticas superiores, consolidando al
distrito como un ejemplo de crecimiento integral.

Por ultimo, la implementacion de innovaciones como el “Calendario Todo
Miembro Involucrado” (TMI) y los talleres para instructores biblicos ha permitido una
mayor organizacion y participacion de los miembros en su vida espiritual. Estas
herramientas han servido para fomentar la disciplina devocional y fortalecer la ensefianza

biblica, asegurando que la iglesia continue avanzando en su proposito misionero.

Recomendaciones
Para mejorar el impacto de las estrategias implementadas, es fundamental
fortalecer el seguimiento y monitoreo del Calendario TMI en todas las iglesias del
distrito. Aunque esta herramienta ha demostrado ser efectiva, su supervision no ha sido
uniforme, lo que ha limitado su impacto en algunos sectores. Implementar un sistema de
control mas estructurado, con reportes periddicos y estrategias de motivacion, garantizara

su continuidad y aplicacion efectiva.
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Es importante evaluar la carga de actividades misioneras y espirituales para evitar
el agotamiento de los lideres y miembros activos. La implementacion simultanea de
diversas estrategias ha demostrado ser efectiva, pero también ha generado un nivel de
exigencia alto en la feligresia. Distribuir mejor las actividades a lo largo del afio permitira
una participacion mas sostenible y equilibrada, asegurando que el reavivamiento y el
compromiso se mantengan sin generar fatiga en la congregacion.

El discipulado continuo de los nuevos conversos es un aspecto que debe
reforzarse. Aunque la conservacion de los bautizados ha sido satisfactoria, algunos han
enfrentado dificultades para integrarse plenamente en la iglesia. Asegurar que cada nuevo
creyente tenga un mentor y reciba una capacitacion progresiva sobre el uso de sus dones
y talentos contribuird a su crecimiento espiritual y a su involucramiento en la mision.

El plan de visitacion pastoral ha sido una estrategia clave para fortalecer el sentido
de comunidad, pero en algunos casos no se logré cubrir a todos los miembros de manera
regular. Capacitar a mas lideres y ancianos en visitacion pastoral permitird ampliar el
alcance de esta iniciativa, asegurando que cada miembro de la iglesia reciba el apoyo y
acompafiamiento espiritual necesario.

Finalmente, los grupos pequefios deben seguir consoliddndose como centros de
evangelismo y discipulado. Aunque han mostrado un impacto positivo, es necesario
continuar capacitando a sus lideres con materiales estratégicos y herramientas de
formacion que potencien su efectividad. Al fortalecer esta estructura, se garantizara que
los grupos pequenos sigan siendo espacios de crecimiento y mision, contribuyendo al

avance sostenido de la iglesia en el distrito misionero.
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Anexo 1. Cuadro Comparativo de blancos y metas 2022 -2024

CARABAYLLO “A" 2024 Pr. Jhonatan Escriba

N'Centro | N'Centro
Alcanzado Blancopara | N° Centro de

MIEMBR Bautismo 2022 Bautismo 2023 BAUTISMOS N de [ .

N IGLESIA Meta7s Meta7s HastalaFecha FALTANTES semana santa | Evangelismo vangelimol Evangelsn EQV
204 JESUSVENCIO|  Adulto infantil o
1 Santa Isabel (I) 651 14 41 45 si 18 Aurelio Chavez 986647257 ldemes 25 1
2 Qasis Dorado(I) 83 9 15 2 1 4 si 4 JoelInfante 946034536 2demes 4 0
3 Los Cedros(T) 59 2 20 2 2 5 si 3 JesisSalazar 997001126 3demes 3 1
4 La Ponderosa M 0 11 2 6 12 s 4 Alindor 948542213 2viemes 2 0
5 Ut SmoDomngo() 7 16 8 2 |WHGMM| s §i 3 HugoVasquez 902702609 Jviemes 3 0
6 Las Américas (I) 4T 12 1 4 6 si 3 Jeremias 938906989 L vienes 3 0
7 Los Angeles (Grupo) 26 8 1 1 0 3 si 2 David Benavides 948157061 2 viernes 1
8 Punchauca 34 5 2 0 19 i 2 BenesioRoman 992914887 3 viernes 1
| 6 | 0

O A ENGETEA 22

FONED ALARATR VTR

el Leon e la trlbude Jud3,
|a raiz de

Encuentro Distrital de Iglesias y lanzamiento de Planes 2024  Pr. Jhonatan Escriba motivando y capacitando a la feligresia

Reuniones de Monitoreo con lideres Distritales

Encuentro distrital de lideres
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Anexo 2. Rol de Predicacion

ROL DE
PREDICADORES
SEMANA SANTA LA ULTIMA VICTORIA"
S
5
fah Predicadores Bautismo
o b o
ufli] ISABEL Lideres de G. P
n
d;‘% De santa Isabel
© T i il
(Ia0) -

& oasis1 &
De santa Isabel
(fah Pr. Jhonatan E.
oy romanes? Ex ]
ole Pr. Alex Hernondez
0 . —
LAS AMERICAS
[CTat) De los cedros
F -5
)/;\S SANTQ I, 3
[(TaT) La ponderosa
))"\H CEDRO! 'rgr y
[CTa) Las Américas _

{

Lideres reunidos para ver detalles de la campaiia
de evangelismo de Semana Santa
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Anexo 3. Rol de Visitacion para motivar la fidelidad y la mision

INFORME DE EQUIPO DISTRITAL DE VISITACION- EDM

DISTRITO MISIONERO: Carabayllo A

Ne Sabados Iglesias Fechas Motivos OBSERVACIONES
1 - Iglesia Santa Isabel lera Semana |Fidelidad y Mision
2 5 Los Cedros 2da Semana _|Fidelidad y Misién
3 5 Santo Domingo 3era Semana |Fidelidad y Mision
4 Los angeles 4ta Semana |Fidelidad y Mision
1 e Oasis Dorado lera Semana |Fidelidad y Mision
2 g Punchauca 2da Semana |Fidelidad y Mision
3 = La Ponderosa 3era Semana _|Fidelidad y Mision
4 == Arca de Noe 4ta Semana |Fidelidad y Mision
1 - Las Americas lera Semana |Fidelidad y Mision
2 N Iglesia Santa Isabel 2da Semana |Fidelidad y Mision
3 § Los Cedros 3era Semana |Fidelidad y Mision
4 Santo Domingo 4ta Semana |Fidelidad y Mision
1 — Los angeles lera Semana |Fidelidad y Mision
2 _E Oasis Dorado 2da Semana _|Fidelidad y Mision
3 <« Punchauca 3era Semana |Fidelidad y Mision
4 La Ponderosa 4ta Semana  |Fidelidad y Mision
1 ° Arca de Noe lera Semana |Fidelidad y Mision
2 :a Las Americas 2da Semana _|Fidelidad y Mision
3 2 Iglesia Santa Isabel 3era Semana |Fidelidad y Mision
4 Los Cedros 4ta Semana |Fidelidad y Mision




Anexo 4. Ruta del evangelismo 2024
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Anexo 5. Cultos de Consagracion
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Anexo 6. Nuevos Discipulos
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Anexo 7. Calendario TMI
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Sabado 21 de diciembre

8:30 am - 12:45 pm

Hora TIEMPO  |ACTIVIDAD IRSPONSABI.E OBSERVACIONES
Cantos misioneros: Haz de mi un Discipulo, Alma Misionera, Ven Espiritu
Maaestros de Ceremonia:  Pr. 3
Espacio de canto ihonatan y Victor Chumpltas Santo UPN, Yo Voy canto JA, Al Grupo Pequefio Yo Iré, Tardes Misioneras
08:40:00 00:15:00 UPN.
Se da la Bienvenida a todas las iglesias y los Invitados también, 1. Santa
Bienvenida Pr. Jhonatan Escriba y Pr Isabel, Los Angeles, Arca de Noe, 3. Cedros, 4. Urb. Santo Domingo, 5. Las
08:55:00 | 00:06:00 Américas, 6. La ponderosa, 7. Punchauca,
09:01:00 00:04:00 |canto Inicial Maestros de Ceremonia TARDES MISIONERAS
09:05:00 | 00:02:00 |Oracion de Apertura Maestros de Ceremonia Todos de rodillas para dar la apertura
09:07:00 | 00:04:00 |Parte Musical Alfredo Lozada Jose Danlel, s0lo una canclon
09:11:00 | 00:02:00 |Distribucion de Clases Infantiles los menores se van a a sus clases enlas aulas y los adultos se quedan a escuchar la leccion
09:13:00 00:25:00 |REPASO DE LA LECCION DE ESCUELA SABATICA |Pastor Jhonatan Esriba Pr, Jorge Reyes, Pr. Ballena
Se entrega los materiales: Registro de Esc. Sabatica nifios y adultos,
Entrega de Materiales Mipes, Escuela Sabatica Cickenns dis Esciiela Sibatics Manual: Escuela Sabatica, Ministerio personal y evangelismo (1 para
y Coordinador de Interesado cada unc)Consejo de Maestros{Lider de escuela Sabatica), tardes
09:38:00 00:08:00 misioneras {Mipes), coordinaadores de interesados y tabla comparativa
09:46:00 | 00:20:00 |Partes Musicales: Coro de santa Isabel 4 canclones
10:26:00 00:10:00 |cuarteto Neysser Arrasco 2 Canciones
23 : i ; despues de una corta reflexion de 5 minutos los ancianes y pastores
10:36:00 00:08:00 O e A e famatan Exdine ord::ados hacen la ordenacion de los nuevos ancianos . a
despues de una corta reflexion de 2 minutos los ancianos y pastores
Ordenacién de Diaconos y Diaconisas Pr. Jorge Reyes ordenados hacen la ordenacion de diaconos, luego se Invita a las
10:44:00 00:08:00 diaconisas para ordenarlas tambien.
10:52:00 | 00:08:00 |Dedicacién de Niffos Maestros de ceremonia La Dedicacion de nifios los cuales adn no fueron entregados a Dios.
se distribuyen segun el color y hace un circulo de oracién, los maestros
11:00:00 | 00:08:00 Rt el it i de ceremonia dan las indicaciones.
OO VS LOTE A s s Maestros de Ceremonia - Pr. entrega de medallas a lideres 2024por iglesias.
11:08:00 | 00:10:00 |gratitud
de da un presente a las iglesias que lograron alcanzar su blanco de
Premiacion a Iglesias, son 6 iglesias Pr. Jhonatan Escriba bautismo y se lanza el desafio para sus bautismos 2024, santa isabel, Los
11:18:00 | 00:07:00 Cedros, Urb. Santo Domingo, Ponderosa, Americas, Punchauca,
Lideres 2025: DISTRITAL DE JOVENES: Ronald Diaz, CONQUISTADORES:
11:25:00 | 00:05:00 |Presentacién de los lideres distritales 2025  |Maestros de Ceremonia Abel Cotrina, AVENTUREROS: Eduar Saldafta, INFANTIL: Susi Corpus,
SECRETARIA DISTRITAL: Zory Cruz
(Cada Iglesia es Presentada con sus G.P con el siguiente orden: 1. Santa
" Isabel, Los Angeles, Arca de Noe, 3. Cedros, 4. Urb. Santo Domingo, 5. Las
11:30:00 00:30:00 IR GRUP(?I.SOI;EA?UENOS it Maestros de Ceremonia Ameéricas, 6. La ponderosa, 7. Punchauca. PDT: Cada Lider dice: Iglesia,
numero de grupos peguefios, numero de instructores biblicos,
estudiantes de la biblia y total de bautismos.
(Oracidn de dedication a los grupos pequeRios: [Pr. Jorge Reyes Se coloca un musica espacial para pedir la bendicion de los grupos
12:00:00 | 00:02:00 pequefios.
Provad y ved, recojo de diezmos y oracion Maestros de Cereamonia LS DiRconion o6 (e rinte & cace Al Y K s pleic s Inria 8
12:02:00 | 00:08:00 dar su diezmos y ofrendas
Entrega de calendario, hojas de oracion, ECV Los 7 colores de |a creacion
LAZAMIENTO T™MI Pr. Jhonatan Escriba, Hna Ruth
12:10:00 | 00:08:00 y Plan de Ofrendas para nifios
12:18:00 | 00:10:00 |TEMA Pr.jorge Reyes tema
COMPROMISO, ENTREGA DE CORONAS y
entrega de tunicas bautismales a mipescon |Maestros de Ceremonia al llamado del pastor se hace |a entrega de las coronas
12:28:00 | 00:06:00 desafios de bautismo
12:34:00 00:04:00 |PARTE MUSICAL: Pastor y Esposa se invita 8 Jose Daniel que cantard AL CLAMOR FINAL
EN ELESCENARIO HABRA UN ALTAR DE LA FE DE JESUS PARA QUE LOS
ENTREGA DE LA FE DE JESUS Pr. Jhonatan Escriba HERMANOS SLAGAN ALFRENTE A RECIBIR LA FE DE JESUS PARA SEGUIR
12:38:00 00:08:00 LLEVANDO PERSONAS A LOS PIES DE CRISTO
12:46:00 | 00:00:00 |FOTO FINALY VIDEO DAMARIS FLORES Toda la iglesia con los fond y Las coronas mas detalles
12:46:00 00:08:00 |DESPEDIDA, GRATITUD Y CANTA ELCORO MAESTROS DE CEREMONIA AGRADECEMOS Y NOS DEPSEDIMOS DE LAS IGLESIAS.
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Anexo 8. Equipo Distrital de Mayordomia
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Anexo 9. Instructores biblicos, capacitaciones y evaluaciones

LISTA DE ESTUDIANTES DE LA BIBLIA - MiCOP
% Distritor] Crabayilo A ] pastor| ]

Iglesia:| | Anciano| |
6P:| | Lider de GP[ |
) ) Estado | ipo de Estudi [ Leccion en | \tra actualmer )
N| Nombre y Apelido del Estudiante |~ ¢ [~ PEOECEEKGN o tsrucor Biblico|  Igesa
1[iulio Maldonado B x o Fe de Jesus [x [Victor Rodriguez
2[Eylen Castillo Cerna a X Lo Fe de Jesus B Enedina Cadillo
3[ekner Coronel Quinteros. 8 o Yo creo o ris Montalvan
4[Lito Montariez c x 1 Gran Conflicto B var Duefas
c < x 1 Gran Conflicto B [1ulian Rabanal
[elaladys B x Lo Fe de Jesus [ Santalsabel
7[Ana Cabellos B I Lo Fe de Jesus [
3 0 Lo Fe de Jesus [x .
= Eulalia
9|Abigail Cornan & X Lo Fe de Jesus o
pe a X Lo Fe de Jesus 0
11]Antoni Camones | Yo creo [x
12[Santos de fa Cruz a x Santo Domingo Lo Fe de Jesus [x David
ruz a X [Santo Domingo Lo Fe de Jesus o Evira
14 Edwin Ramos s x [santo Domingo L2 Fe de Jesus x [Tomy
[c 3 x [Santo Domingo Lo Fe de Jesus 0 [vasty
16[Karen de Quito c x [santo Domingo La Fe de Jesus x David
17[Eusevio Garcia < x santo Domingo Lo Fe de Jesus B David
18]Nicol TArdi 4 s Oasis Yo Creo o Katty.
19| Wilmer Guerrero M c x 943688313]Oasis L2 Fe de Jesus x [Roxana
20[Deysi Moreno a X 547547724 Oasis Gran Conflicto B Blanca
21[Sarai Malespina M. 8 x Oasis [Yocreo x Blanca oasis
2] Vunexi Lifian Alvarez [conv x 940352103 Oasis Lo Fe de Jesus [x Varcelina
23[Neylix iRan Alvarez | Oasis Vo creo B [Gerardo
24|Darlyn Seminario M. | Oasis o creo B MArcelina
i con x snaosssss[oasis s Fe ce Jesus « [Gerardo
26Cristian Alexander Alonso Caceres |5 [x L [vocreo o ris Gadea
27|cristina sanchez 8 x 918 Lo Fe de Jesus B Pablo Ortiz
28fMafer Quiroga c x Lo Fe de Jesus B Pr. Jhonatan
29|carlos Villanueva c x Lo Fe de Jesus [ Pr. Jhonatan
Las Americas
30|Hija de Carlos y Mafer | o creo B Fernanda
31fLuis Felipe conv x La Fe de Jesus B Vercedes
32|Adelina Vargas Gaitan < x - L Lo Fe de Jesus [ Mercedes
Pineda vargas s x - L Lo Fe de Jesus B viercedes
34]Flor Reduciendo B x Los Angeles Lo Fe de Jesus x Eladio
35]Luis condori c x Los Angeles Lo Fe de Jesus [ Eladio
Los Angeles
36 vesica Bautista c x Los Angeles Lo Fe de Jesus B Benjami
| 37|Benjamin Condor c x Los Angeles La Fe de Jesus x Benjamin
38[Eimer Duran 8 x Los Cedros Lo Fe de Jesus [ [ [Gabrica
39joree Gloria x Los Cedros La Fe de Jesus [ Richar
40|Hernan Morales conv x Los Cedros Lo Fe de Jesus B Emiliano
Los Cedros
a1fcyndia Alvino conv x Los Cedros L2 Fe de Jesus B Gabriela
42|Nokole Garcia 3 x Los Cedros Lo Fe de Jesus B Gabriela
[ 43]Seam paredes B x Los Cedros La Fe de Jesus x Gabriela
aalloel Alfred: B x Ponderosa Lo Fe de Josus [x [lared Ponderosa
a5|Amelia tusparia 8 x Punchauca Lo Fe de Jesus x| [keny
46[Dina Vega Mendoza < x Punchauca La Fe de Jesus [ ermesto
Punchauca
47|Rosa Taushi < x Punchauca Lo Fe de Jesus [x [ [Raquet
4gSebastian Caldas 5 x Punchauca Lo Fe de Jesus [ Jwirder
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Anexo 10. Programa Modelo de consejos de Maestros

—

G
uela Sabdtica "”«,
»
z e/
§

GRUPO DE
2 COORDINACION

@ Programa ‘3’
v Consejo de Maestros
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Anexo 11. Grupos Pequeiios formados para cumplir la mision
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Anexo 12. Reconocimiento

“DISTRITO MISIONERD
CARABRYLLO A

100 Amas para cristo

L)

Pr. Jhonatan
Escriba

META DE BAUTISMOS
ALCANZADA AL:

101%

MISION CENTRO-OESTE DEL PERU
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