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Isidro Calderon Diaz, tiene un indice de similitud de 10% verificable en el informe del
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ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS DE MAGISTER

.., con el propédsito de administrar el acto
Miedo a perderse algo (FOMO) como predictor

............................................................................................................................. del Bachiller/Licenciado (a)/Magister
Roger Cayo Peralta, Javier Francisco Vilcas Paredes e Isidro Calderon Diaz

(Nomenclatura del Grado Académico)
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sustentacion invitando al candidato hacer uso del tiempo determinado para su exposicion. Concluida la
exposicion, el Presidente invitd a los demas miembros del Jurado a efectuar las preguntas, cuestionamientos

y aclaraciones pertinentes, los cuales fueron absueltos por el candidato. Luego se produjo un receso para
las deliberaciones y la emision del dictamen del Jurado.
Posteriormente, el Jurado procedid a dejar constancia escrita sobre la evaluacion en la presente acta, con el

dictamen siguiente: )
Roger Cayo Peralta, Javier Francisco Vilcas Paredes y Isidro Calderon Diaz

Bachiller/LICENCIado (@)/IMagiSter: ... ereieeiesiesesessesssssssesssssssessnssnsessessesssessesssssessessssessssans essesesessesessesasssssasesenss
" ESCALAS
CALIFICACION Mérito
Vigesimal Literal Cualitativa
Aprobado 18 A- Cannamimecian e Sobresaliente
Muy Bueno

(*) Ver parte posterior

Finalmente, el Presidente del Jurado invitd al candidato a ponerse de pie, para recibir la evaluacion final.
Ademas, el Presidente del Jurado concluyd el acto académico de sustentacion, procediéndose a registrar las
firmas respectivas.
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Resumen

El Fear of Missing Out (FOMO) ha surgido como un desafio importante para la
salud mental en la era digital. Este fendmeno también afecta a los docentes, por lo que
entender como impacta en su capacidad es fundamental. El estudio buscé determinar si
el FOMO predice la autoeficacia y el desempeno laboral docente. A través de un estudio
predictivo transversal participaron 450 docentes peruanos de educacion basica regular
(244 mujeres y 206 hombres), con edades comprendidas entre 25 y 65 afos (M = 44.00;
DE = 8.78), a quienes se les administraron las escalas FOMO, AU-10 e IWPQ. Los
resultados mostraron que el FOMO no predice la autoeficacia laboral docente (§ = -0.00,
p = 0.992), pero si predice de forma significativa el desempefio laboral (B = 0.10, p =
0.013). En conclusion, el FOMO no predice la autoeficacia laboral, pero si predice
significativamente el desempefo laboral docente. Esto sugiere que, aunque los docentes
pueden experimentar FOMO, este fendmeno no parece influir directamente en su
percepcion de competencia en el trabajo. Sin embargo, si afecta la manera en que los
docentes llevan a cabo sus responsabilidades laborales. La complejidad de estos
resultados sugiere la existencia de otros factores intervinientes en la relacién entre el
FoMO vy la autoeficacia, y la necesidad de futuros estudios para tener una comprensién
mas completa.
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