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CAPITULO I

I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Datos de la identidad de la institucion
La institucion que se realizaron las actividades de pastorales es la Mision Peruana
del Norte, parte de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia para la zona norte del Pera a
saber, Union Peruana del Norte.
Razon social: Asociacion Iglesia Adventista del Séptimo Dia Peruana del Norte.
RUC: 2053863302.
Direccion: La Pinta 235, La Victoria — Chiclayo.

Contacto: Roger Mera; celular 989328159

Actividad principal de la institucion
La Mision Peruana del Norte pertenece a la Union Peruana del Norte y esta realiza
actividades religiosas sin fines de lucro en el norte del pais. Entre sus actividades esta la
administracion territorial para la actividad misionera y sirve a la comunidad con sus

programas sociales e instituciones educativas.

Resefia historica
El 29 de junio de 1960, siendo presidente de la Union Incaica el pastor John Elick y
secretario el pastor Henry Baerg, se nombrd una comision para estudiar la posibilidad de
crear una nueva mision en el norte del Pert. El estudio duré alrededor de cuatro meses, ya
que el 27 de octubre de ese mismo afo fue votado aprobar y recomendar a la Divisién

Sudamericana un plan para la formacion de la nueva misién. La Division por su parte



aprobd esa reorganizacion en su Concilio Anual en Montevideo ese mismo afio, con
alrededor de cuatro mil miembros. El plan tenia las siguientes propuestas:

1. Que el nombre de la nueva mision sea: “Mision Peruana del Norte”.

2. Que la otra parte restante del territorio sea cambiado a “Mision Peruana Central”.

3. Que la sede de esta nueva Mision sea la ciudad de Chiclayo.

4. Que el territorio se incluya los siguientes departamentos: Amazonas (con 5
iglesias y 315 miembros), Cajamarca (con 5 iglesias y 2011 miembros), Lambayeque (con
2 iglesias y 330 miembros), La Libertad (con 2 iglesias y 1198 miembros), Piura (con 2
iglesias y 85 miembros) y Tumbes (con 19 miembros y sin iglesia organizada).

5. Que la fecha sugerente para la creacion de esta nueva Mision sea el 1° de enero
de 1961 y en su fase administrativa desde el 08 de marzo de ese afo, en ocasion del
Congreso Bienal de la Mision Peruana.

6. Que los misioneros con quienes contaria la nueva Mision serian:

a. Como pastores ordenados: Raul Alarcon, Herder Linares y Andrés

Solano.

b. Predicadores autorizados: Pedro Chambi, Guillermo Bernal, Elias Nufez,

Claudio Huaman y David Florian.

7. Que el presidente y secretario-tesorero serian nombrados por la Junta Anual de la
Union Incaica y los departamentales serian nombrados en el Congreso Bienal de la Mision
Peruana.

Con las recomendaciones en mente, la administracion de la Union Incaica se puso a
trabajar. El tiempo era apremiante, es por eso que tan solo a unos dias después de la noticia de
la aprobacion de la Division Sudamericana, el 14 de diciembre de 1960, en la Junta de la Union

llevada a cabo en Miraflores, se elige al pastor R. A. Hayden como presidente de la nueva
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Mision y dos dias después, el 16 de diciembre, se elige a Pablo Silva como secretario-tesorero
de la misma.

El 21 de diciembre de ese afio se decide nombrar una junta directiva interna de la nueva
Mision Peruana del Norte. Ese dia se nombra como departamental de Escuela Sabatica,
Relaciones Publicas, M.V., Educacion y Radio a Rolf Butendieck. Las decisiones no podian
esperar y en esa Junta Directiva Interna realiza sus primeros acuerdos: Llamado para Victor A.
Castro como director interino del Departamento de Publicaciones, Merling Alomia como

aspirante al ministerio, asi como de Samuel Lescano.

Vision y mision

Vision
En armonia con la revelacion biblica, los adventistas del séptimo dia entienden que
el climax del plan de Dios es restaurar toda su creacion a la completa armonia con su

perfecta voluntad y justicia.

Mision
Hacer discipulos de Jesucristo que vivan como sus testigos de amor y proclamen a
todas las personas el evangelio eterno del mensaje de los tres dngeles en preparacion para

su pronto regreso (Mat. 28:18-20; Hech. 1:8; Apoc. 14:6-12).

Descripcion del area donde el bachiller realizé sus actividades
Durante el afio 2023, el bachiller se desempefid como lider y pastor del programa
One Year in Mission (OYIM) en el campo de la Mision Peruana del Norte, liderando un
proyecto de plantacion de iglesia en el Centro Poblado El Palto, distrito de Yamon,

provincia de Utcubamba.



Este proyecto fue patrocinado por el distrito misionero Utcubamba C, con el
proposito de establecer la presencia de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia en una zona
hasta entonces no alcanzada por el mensaje adventista.

El Palto es el centro poblado mas grande y representativo del distrito de Yamon,
con aproximadamente 1,500 habitantes. Esta organizado politicamente bajo la
administracion de un alcalde delegado, acompafiado de tres jueces de paz, y cuenta con una
infraestructura basica que incluye instituciones educativas de nivel inicial, primario y
secundario, asi como un centro de salud.

Es también el nticleo comercial de la zona, siendo su principal fuente de ingresos la
produccion y comercializacion del café. Dispone de diversos centros de abasto que lo
convierten en punto estratégico para el comercio local, ya que los pobladores de distintos
caserios cercanos se trasladan hasta alli para adquirir productos de primera necesidad.

El acceso al pueblo es limitado debido a su geografia accidentada, y el transporte se
realiza mayormente en motocicletas o camionetas. Debido a la distancia y las condiciones
del terreno, la conexion con ciudades mas grandes como Bagua Grande y Jaén se da
generalmente con un Unico viaje diario.

En cuanto al panorama religioso, el catolicismo es la religion predominante,
destacando la celebracion anual de la fiesta patronal como uno de los eventos mas
importantes de la comunidad. También hay presencia de algunas denominaciones
evangélicas como la Iglesia del Nazareno, Movimiento Misionero Mundial, La Cosecha y

Los Peregrinos.



Este contexto representa tanto un desafio como una gran oportunidad para el avance
de la mision, permitiendo establecer una base sélida para la proclamacion del evangelio y

el desarrollo de una nueva congregacion adventista en la zona.
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II. DESCRIPCION DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER

Descripcion del cargo pastoral

El ser pastor se entiende como un llamado que Dios realiza a ciertas personas para
desempefiar principalmente el trabajo de predicar su Palabra que estd en la Biblia, de tal
forma que muchas personas puedan aceptar este mensaje, que en sintesis involucra aceptar
a Cristo como su Salvador y Sefior. Por lo tanto, este llamado compromete toda la vida de
manera que el pastor debe ser un modelo, un ejemplo de influencia, que motive con su vida
todo lo que ensena.! Para fortalecer este sentido de “ser”, el pastor debe tener una fuerte
relacion con Dios a través de la oracion, el estudio de la Biblia y la testificacion.

En este sentido, el llamado pastoral se considera una santa vocacion que implica la
ensefianza y la predicacion de la Palabra de Verdad. Es este ambito el pastor lleva a cabo su
ministerio a travez de diversas actividades, que incluyen la ensefianza y la predicacion en la
escuela sabatica, en los estudios de grupos pequefios y en los seminarios de entrenamiento
misionero.? En este contexto, la planificacion y preparaciéon de sermones se considera un
medio fundamental para proclamar el evangelio de salvacion de tal modo que pueda tocar y
alcanzar a mas almas con el poder Espiritu Santo.’

Adicionalmente el pastor, por lo general, actia como un lider espiritual dentro de la
iglesia. Por esta razon, una de sus funciones de liderazgo es la administracion de la iglesia

de Dios. Para cumplir con este proposito, el pastor debe ser un especialista en la

! Asociacion Ministerial de la Division Sudamericana de la Iglesia Adventista del Séptimo
Dia, “Competencias Ministeriales”, 2021, 8.

2 Ekkehard Mueller, “Los pastores adventistas: su rol y su formacion teologica”. Teologika
31:1 (2016): 138-139.

3 1Ibid, 139.
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planificacion, organizacion, motivacion y ejecucion de actividades que promuevan de
manera practica el cumplimiento de la mision.

Otra de las funciones del pastor es el cuidado pastoral, que se lleva a cabo a través
de la visitacion y el aconsejamiento, con el objetivo de fortalecer la vida espiritual de los

miembros de iglesia.'

Descripcion de las actividades del bachiller

La funcién del bachiller como pastor del proyecto “un afio en misiéon” (One Year
Mission OYIM), estuvo direccionada a la realizacion de diferentes actividades espirituales
y misioneras con el objetivo de ganar almas para Cristo y asimismo cumplir con el desafio
de plantar una iglesia. A continuacién, se describen cuatro actividades pastorales
realizadas.

La primera actividad, la que se considera como la mas importante, es la comunion
con Dios, requisito clave para llevar a cabo el trabajo misionero que Dios ha encomendado.
No se puede salir a predicar sin antes haber pasado minutos a solas con Dios. En este
sentido se planificd un horario para realizar el culto personal diario, como también con el
equipo OYIM que se lideraba, con la finalidad de pedir el “poder” del Espiritu Santo y la
fortaleza espiritual.

La segunda actividad que el bachiller realiz6, fue la capacitacion misionera, vital

13

para evangelizar como menciono el apostol Pedro ... estad siempre preparados para
presentar con mansedumbre y reverencia ante todo el que os demande razon de la

esperanza que hay en vosotros” (1 Pedro 3:15). En este sentido, para una mejor

! Ibid, 140.
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presentacion de la Palabra de Dios, se establecio un taller de ensefianza en el “arte de dar
estudios biblicos”, esto para los integrantes del equipo OYIM.

La tercera actividad que se realizd en este proyecto misionero, se basé en la
siguiente cita de Elena de White:

“solo el método de Cristo serd el que dara éxito para llegar a la gente. El Salvador
trataba con los hombres como quien deseaba hacerles bien. Les mostraba simpatia, atendia
sus necesidades y se ganaba su confianza. Entonces les decia: “Seguidme”. !

En este contexto, se organizaron las siguientes actividades: Clases de reforzamiento
gratuitas a escolares; apoyo en la chacra para la cosecha; ayuda de reconstruccion de casa
destruida; limpieza publica de las calles del centro poblado; seminarios sobre convivencia
familiar; curso de taller de cocina; participacion en deportes comunales como el futbol y
voley. Los resultados que se obtuvo fueron motivadores porque se gand la confianza de las
personas de tal modo que obtuvo 150 estudiantes de la Biblia.

La cuarta actividad fueron las campanas de evangelismo. Se ejecutaron durante
quince dias, en los cuales se predico la Palabra de Dios, se dio estudios biblicos, se
visitaron lo hogares y se sacaron decisiones para el bautismo. Con lo cual se pudo

organizar la iglesia el Palto.

'Elena de White, El ministerio de curacion (Buenos Aires: Casa Editora Sudamericana,
ano), 102, 3.
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III. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER

Programas ejecutados
El bachiller a elaborado un proyecto de plantacion de iglesia con el apoyo del
programa OYIM, impulsado por la Mision Peruana del Norte (MPN). En este contexto, el
proyecto se llevo a cabo en el centro poblado El Palto. Para lograr los objetivos planteados,
se elabor6 una planificacion en base a esto se realizaron algunas acciones estratégicas, lo

cual se detalla a continuacion.

Planificacion

Diagnostico situacional

El centro poblado “El Palto” esta ubicado en el distrito de Yamon, en la provincia
de Utcubamba, y cuenta con una poblacion aproximada de mil quinientos habitantes. En la
zona, se encuentran tres instituciones: una posta médica, un juzgado de paz y una
institucion educativa que abarca los niveles inicial, primaria y secundaria.

Desde el punto de vista religioso, la zona alberga diversas denominaciones, siendo
la religion catdlica la que tiene mayor preeminencia, seguido por cuatro congregaciones
evangélicas: movimiento misionero mundial; los peregrinos, los nazarenos y la cosecha.
Estas congregaciones mayormente son evangélicas. Sin embargo, el diagnostico se observa
que no existe presencia de miembros adventistas en la comunidad ni un templo adventista.

Otro aspecto a considerar es que, al ser una zona rural, el acceso a internet, wifi y
llamadas, es bastante limitado. A pesar de esto, El Palto ofrece un entorno natural atractivo,
donde la principal actividad recreativa es el deporte, gracias a la existencia de un coliseo

deportivo y un centro comunal con buena infraestructura para todo tipo de eventos.
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Organizacion

El bachiller junto al equipo OYIM llegé al centro poblado El Palto el 21 de febrero
del 2023. El equipo estaba compuesto por Celso Robinson Huaman Fernandez, su esposa
Rudith Lucano Calderon y Carlos Diaz Chilon.

Una vez que se instalaron, agradecieron a Dios por el privilegio de ser parte de este
selecto grupo de misioneros OYIM. Posteriormente, se planificaron las actividades, que se

detallan en el siguiente cuadro, con el objetivo de establecer una iglesia en esta zona.

Fecha Actividades

22 de febrero Organizacion de los horarios de culto

personal y grupal.

22 de febrero Inspeccionar la zona.

23 de febrero Visitacion a las autoridades del pueblo.

24 -27 de febrero Encuestas a la poblacion casa por casa.

25 de febrero Primer sabado como equipo OYIM y

organizacion de la actividad de las tardes

misioneras.

28 de febrero en adelante Organizaciéon e inicio de los estudios
biblicos.

02 — 8 de abril Primera campafia evangelistica en forma de

siembra por semana santa.

20 de mayo Celebracion del dia de la madre invitando a

la comunidad.

21 — 27 de mayo Organizacion de la semana del menor
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titulada “un viaje maravilloso”.

9 - 15 de Julio

Organizacion de la primera campaia
evangelistica de cosecha “las primicias” de

nominada “El gozo en Jesus”

8 - 14 de octubre

Organizacion de la segunda campaina
evangelistica “omega” titulada “Decidete

por Jesus”.

22 - 27 de octubre.

Actividades de proyeccion social y
campaia evangelistica con el apoyo del
equipo de  voluntarios = denominado
“Mission trip” de la Mision Peruana del

Norte,

28 de octubre

Organizacion de iglesia.

4 al 25 de noviembre

Capacitacion de dirigentes de iglesia.

Ejecucion

Organizacion de horarios y reconocimiento de campo

Al dia siguiente de la instalacion del equipo, se llevo a cabo la primera labor de los

misioneros: la creacion de un horario para las actividades espirituales, que incluia cultos

personales y grupales, tanto en la mafiana como en la tarde, con el fin de recibir el poder

del Espiritu Santo. Ademas, el equipo realizd un recorrido por las calles del centro poblado

de El Palto para evaluar, analizar y familiarizarse con la zona de actividad misionera. Para
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una mejor organizacion y ejecucion de las actividades, se designaron estratégicamente las
cuadras para la visitacion (Anexo 1).
Visitacion a las autoridades

Las visitas a las autoridades de la comunidad fueron de vital importancia, ya que se
presentaron directamente las actividades que, como organizacion adventista, llevamos a
cabo para el bienestar de la comunidad. El propdsito de estas visitas fue concientizar sobre
la fe adventista y los valores que se obtienen al aceptar a Jesiis como Unico Salvador
(Anexo 2).
Contacto misionero

Con el fin de captar estudiantes de la Biblia, se realizd una encuesta casa por casa
para conocer mejor a las familias. Para establecer un contacto amistoso, se ofreci6 ayuda en
la limpieza de casas, el lavado de ropa, la preparacion de alimentos e incluso en la cosecha
de café (Anexo 3).
Tardes misioneras

El primer sdbado de reuniéon marcéd un hito en la historia del equipo OYIM. Con
entusiasmo, se llevo a cabo la programacion de la escuela sabatica y el culto divino, donde
se propuso incluir el programa de “tardes misioneras” para invitar a la juventud del centro
poblado a participar en el culto joven programado para la tarde del sdbado (Anexo 4).
Estudios biblicos

A partir del 28 de febrero, como parte del discipulado y la ensefianza de la Palabra
de Dios, se inicid el curso biblico “La Fe de Jesus”, dirigido a todas las personas que
aceptaron participar, sin dejar de motivar e invitar a otros del centro poblado. Este grupo de

estudiantes estaba compuesto por adultos, jovenes, adolescentes y nifos. El horario de
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visitas se adapto a la realidad de cada estudiante, ya que algunos estudiaban por la mafiana,
otros por la tarde y algunos por la noche. El interés por conocer la verdad motivé a muchos
a alabar el nombre de Dios.

Uno de los desafios del equipo OYIM fue motivar a toda la familia (padres, hijos,
etc.) a participar en el curso biblico durante cada visita a los hogares, con el proposito de
redimir a todos los integrantes de la familia (Anexo 5).

Campaiia evangelistica “Semana Santa”

Con el paso de los dias, se acercaba una fecha clave para compartir publicamente el
amor de Dios: la Semana Santa. Dado que el pueblo era muy religioso, se planifico una
semana de campafia de evangelismo, invitando a toda la poblacion a participar a partir de
las 7:30 de la noche, durante una semana en el local de una estudiante que nos facilito el
espacio para los cultos. Esta semana fue especial no solo por ser la primera campafa, sino
porque varios amigos y vecinos decidieron aprender mas sobre las verdades biblicas vy,
posteriormente, entregar su corazon a Jesus a través del bautismo. Ademas, 20 de nuestros
estudiantes decidieron unirse a los cultos de los sdbados y a las reuniones nocturnas. Por
ello, se buscd un local para los cultos, asi como para los sdbados, miércoles y viernes
(Anexo 6).

Programacion por el dia de la madre

La actividad que se llevd a cabo en conmemoracion del Dia de la Madre fue un
evento especial para honrar a esa figura tnica que da vida y ama de manera incondicional.
Con este propdsito, organizamos un programa pensado especialmente para todas las madres
que nos abrieron las puertas de sus hogares y confiaron en nosotros. A cada participante se

le entregd un pequefio obsequio como muestra de agradecimiento. Ademads, compartimos
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un mensaje a través de la Palabra de Dios, con el fin de invitarlas a aceptar el verdadero
amor divino, que restaura familias, sana corazones, recupera a los hijos, ofrece perdon y
nos brinda la salvacion (Anexo 7).
Semana de evangelismo KIDS

Como parte de la programacion, se llevo a cabo una semana de evangelismo para
los nifios de la comunidad, titulada “Un viaje maravilloso”. En este evento participaron
todos los hijos de nuestros estudiantes, con el objetivo de fomentar en ellos el deseo de
aceptar a Jestis como su Salvador y de prepararse, junto a sus familias, para vivir con El en
el reino de los cielos. Al finalizar la programacion, el sabado por la tarde, se realizd una
ceremonia de clausura donde se entregaron a cada nifio las manualidades que habian
realizado durante la semana, junto con su respectivo certificado. También invitamos a los
padres a participar, motivandolos a velar por la vida espiritual de sus hijos (Anexo 8).
Primera campaiia evangelistica

Después de casi medio afio de siembra, el equipo OYIM organizé su primera
campafa evangelistica de cosecha, titulada “El gozo en Jesus”, que se desarrollo durante
quince dias. Esta actividad tuvo lugar en el local de una de nuestras estudiantes de la
Biblia. Durante la primera semana, los temas tratados se centraron en la convivencia
familiar, mientras que, en la segunda semana, los temas fueron especificamente
evangelisticos. A lo largo de la campafia, contamos con la presencia de 36 personas,
quienes asistieron todas las noches para escuchar el mensaje. Como resultado de este
trabajo misionero, 15 personas se bautizaron, siendo un fruto de la dedicacion y esfuerzo de

los jovenes de OYIM.
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Asimismo, con el fin de fortalecer el liderazgo y mejorar el conocimiento de las
funciones de cada departamento o ministerio de la iglesia, el primer grupo de miembros
recibio las capacitaciones correspondientes en los diversos ministerios que forman parte de
la iglesia. Ademas, se les brindd formacidn sobre las creencias y doctrinas de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia (Anexo 9).

Segunda campaiia evangelistica

Respecto a la siguiente actividad, se llevo a cabo la segunda campafia evangelistica
entre el 8 y el 14 de octubre. En esta campaiia, los pastores Fredy Colque, César Marquez,
Joel Guevara, Merling Cabrera, Mauricio Martinez y Carlos Avilés brindaron su apoyo
durante la semana, participando en las visitas a los estudiantes de la Biblia, en la toma de
decisiones para el bautismo y como oradores durante las noches. La movilizacion
evangelistica tuvo un impacto significativo en la comunidad, siendo el local comunal del
caserio El Palto el lugar principal de evangelizacion. Durante las noches, asistieron entre
80 y 100 personas, quienes participaron activamente. Toda la programacion fue centrada en
Cristo, proclamando a nuestro Sefior Jesiis como el Unico capaz de transformar y salvar
vidas. Como resultado de esta campaiia, 6 personas fueron bautizadas, uniéndose al pueblo
adventista (Anexo 10).

Proyeccion social “mission trip”

La ultima actividad evangelistica se llevo a cabo entre el 22 y el 27 de octubre,
como parte de la semana previa a la organizacion de la iglesia como grupo formal. La
Mision Peruana del Norte impacto la zona a través de una proyeccion social y una campana
evangelistica, con el apoyo de jovenes voluntarios del programa "Mission Trip'. Durante esa

semana, se realizaron actividades como limpieza publica, entrega de canastas de viveres,
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una conferencia de convivencia familiar a mitad de semana, temas evangelisticos en la otra
mitad, y un taller para nifios (Anexo 11).
Organizacion de iglesia

Luego de una ardua jornada de trabajo misionero se logré organizar la iglesia en el
centro poblado El Palto. Siendo 21 miembros bautizados la iglesia naciente en conjunto

decidi6 ser una luz en su pueblo (Anexo 12).

Documentos elaborados

El trabajo misionero presenta diversos desafios al momento de alcanzar a las
personas con el mensaje del Evangelio, tales como la falta de interés espiritual, la dificultad
para establecer relaciones significativas y la necesidad de comunicar el mensaje de manera
clara y contextualizada. Estos retos requieren que los instructores biblicos estén
debidamente capacitados, no solo en el conocimiento doctrinal, sino también en
habilidades practicas de comunicacion, empatia y toma de decisiones espirituales.

Por esta razon, se considera fundamental capacitar a los instructores mediante
seminarios practicos que les permitan desarrollar herramientas efectivas para su labor
evangelizadora. Los seminarios fueron disefiados para responder a necesidades concretas:

o El contacto y los estudiantes de la Biblia (Anexo 13): este seminario aborda
estrategias para establecer vinculos con nuevos interesados y mantener relaciones
significativas durante el proceso de ensefianza.

e El arte de hacer preguntas (Anexo 14): se enfoca en como utilizar preguntas
adecuadas para fomentar la reflexion, el didlogo y el aprendizaje activo en el

estudio biblico.
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e El arte de hacer llamados (Anexo 15): capacita a los instructores en como invitar

a una decision espiritual de manera respetuosa, clara y motivadora.
Estos seminarios fortalecen las competencias de los instructores biblicos,
permitiéndoles enfrentar con mayor preparacion los desafios reales del campo misionero y

logrando asi una mayor efectividad en la transmision del mensaje del Evangelio.

Utilidad generada

Los logros que generd el trabajo del pastor gracias al trabajo misionero fueron:

Logros en el nimero de estudiantes de la Biblia
El énfasis puesto en compartir la Palabra de Dios a través de los jovenes de OYIM
dio como resultado la incorporacion de 150 estudiantes de la Biblia. Dia a dia, en distintos
horarios, se dedicaron a discipular a cada persona con el propdsito de que conozca y

comprenda las verdades contenidas en las Escrituras.

Logros en la evangelizacion

Como resultado de todas las actividades misioneras y evangelisticas, se logrd
bautizar a 21 personas. Este esfuerzo culminé con la organizacion de la Iglesia Adventista
del Séptimo Dia en el centro poblado El Palto, el 28 de octubre de 2023. Para la apertura de
la organizacion, estuvieron presentes los administradores de la Mision Peruana del Norte:
el pastor Victor Vasquez Cerquera (Presidente MPN) y el pastor Daniel Guimac Cabrera
(Secretario Ejecutivo MPN). Como testigos de este importante evento, estuvieron los
pastores distritales Jos¢ Guevara y Manuel Ruiz, junto con los jovenes del SVA (Servicio

Voluntariado Adventista) de la region Utcubamba.
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Innovaciones

Para el proyecto de plantacion de la iglesia, el bachiller implementd cuatro
actividades innovadoras.

En primer lugar, se establecié un ambiente espiritual cada madrugada para fomentar
la comunién con Dios. Dado que se trataba de un trabajo de naturaleza espiritual, se
reconocio la necesidad del poder del Espiritu Santo para llevar a cabo la tarea.

En segundo lugar, con el fin de mejorar las habilidades en el arte de dar estudios
biblicos, el bachiller realiz6 entrenamientos dos veces por semana, adaptados a las
necesidades que surgian durante las visitas misioneras. Ademads, se planificé un horario de
acompafiamiento pastoral para los instructores biblicos, con el objetivo de evaluar el
progreso y mejorar la calidad de los estudios.

En tercer lugar, se abridé una escuela de reforzamiento para nivel primario, con el
proposito de atraer a niflos y ganar la confianza de sus padres. Posteriormente, se
aproveché esta oportunidad para organizar una escuela biblica, utilizando el folleto “Yo
creo” como material didéactico.

Por tultimo, los jovenes de OYIM implementamos la actividad “Ayuda al préjimo”,
la cual consistia en brindar apoyo a cualquier poblador que necesitara asistencia. Entre las
actividades realizadas, se destacd la colaboracion en la construccion de chozas y en la

cosecha de café, entre otras acciones de ayuda humanitaria.
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IV. CONCLUSIONES

Conclusiones

El bachiller finaliza este informe agradeciendo profundamente a Dios, a los
administradores de la Mision Peruana del Norte y a los pastores distritales de Utcubamba D
y Bagua A por el apoyo y respaldo brindados en todos los aspectos, lo que permitié que la
obra avanzara en el centro poblado de El Palto.

Asimismo, expresa su sincero agradecimiento al equipo misionero (Rudith Lucano
Calderén, Carlos Diaz Chilon), quienes lo acompafiaron durante todo un afio en las
diversas actividades del proyecto de plantacién de iglesia. Su compromiso y dedicacion
fueron instrumentos en las manos de Dios para ganar almas para Su Reino.

Uno de los aspectos mas importantes que la iglesia debe recordar es el mandato
divino: “Id y haced discipulos de todas las naciones, bautizdndolos en el nombre del Padre,
del Hijo y del Espiritu Santo.” Por lo tanto, la tarea de la iglesia es involucrarse
activamente en la labor misionera, utilizando los dones que Dios ha otorgado y los recursos
disponibles para cumplir el desafio de predicar el evangelio.

No debemos olvidar la promesa divina que nos recuerda: “Pero recibiréis poder
cuando el Espiritu Santo venga sobre vosotros, y me seréis testigos...”. Por ello, es crucial
clamar por la presencia del Espiritu Santo, pues sin Su poder, el trabajo misionero no podra
fructificar. Es el Espiritu Santo quien convence a las personas de su pecado y las guia hacia
el arrepentimiento.

Es importante recordar que solo a través del método de Cristo se abrirdn mas
puertas en los hogares para que entre la Palabra de Dios, la cual trae vida en abundancia.

Las personas valoran a aquellos que les hacen el bien y se preocupan por sus necesidades.
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Asi, una recomendacion para atraer a mas personas es no solo llevar la Biblia a los hogares,
sino también extender una mano amiga a aquellos que estan en necesidad.

El proposito de este informe de suficiencia profesional es compartir las experiencias
vividas durante el proceso de plantacion de iglesia, sirviendo como ejemplo para otros
pastores y lideres de iglesia. Se busca ofrecer recursos y reflexiones utiles para futuros

proyectos de plantacion de iglesia en sus respectivas congregaciones y distritos misioneros.

Recomendaciones

Los proyectos de plantacion de iglesias son un desafio, especialmente en lugares
donde no hay presencia adventista. Por ello, el bachiller propone las siguientes
recomendaciones:

Buscar hermanos comprometidos con la obra de Dios: Es fundamental contar
con personas dispuestas a dejar todo para cumplir la mision. El objetivo es que estos
hermanos puedan internarse en la zona de plantacion, trabajando a tiempo completo, lo que
les permitira realizar un trabajo mas efectivo y consistente.

Elegir la zona de plantacion mas cercana a una iglesia del distrito misionero:
Esto facilitara la existencia de una iglesia madre que pueda apoyar al nuevo grupo. La
cercania de una iglesia establecida proporcionara recursos, experiencia y soporte para el
crecimiento del nuevo grupo.

Seleccionar un terreno en una ubicacion céntrica de la zona de plantacion: Es
crucial que el nuevo grupo tenga su propio terreno, ya que esto les permitira realizar sus
reuniones de culto sin la preocupacion del alquiler de un local. Un lugar accesible y visible

facilitara la atraccion de nuevos miembros.
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Formar un grupo base dentro del distrito misionero o de la iglesia madre:
Especialmente, se deben identificar familias que estén dispuestas a liderar y fortalecer el
nuevo grupo. Este nucleo de apoyo sera esencial para guiar espiritualmente a los nuevos

miembros y consolidar la iglesia naciente.
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ANEXOS

Anexo 1: Reconocimiento de campo misionero
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Anexo 2: Visita a las autoridades
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Anexo 3: Contacto amistoso
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Anexo 4: Tardes misioneras
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Anexo 5: Estudios biblicos
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Anexo 6: Semana santa
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Anexo 7: Homenaje por el dia de la madre
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Anexo 8: Semana Kids
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Anexo 9: Primera campafa evangelistica
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Anexo 10: Segunda campana evangelistica

38



Anexo 11: Proyecto Mission trip
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Anexo 12: Organizacion de iglesia
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Anexo 13 Documentos elaborados: El contacto y los estudiantes de la Biblia

EL GCONTAGTO Y
L0S
ESTUDIANTES DE
LA BIBLIA

HAGA CLIC PARA AGREGAR SUBTITULO

CONSEJOS PRACTICOS PARA HACER
CONTACTOS

* Hablar de manera calmada y agradable.

* Mirar siempre la cara de la persona.

* Decir lo que se pretende de manera clara.
* Tener entusiasmo y optimismo.

* Ser gentil.

TIPOS DE CONTACTOS

* Casuales:

— Son oportunidades que se
aprovechan para establecer un
contacto.

* Planificados:

— Son oportunidades creadas
para que el contacto acontezca

42



GOMO REALIZAR UN GONTACTO

* Un integrante de |a pareja misionera tomara la iniciativa. El otro su apoyo.
* Es necesario saber el nombre del futuro interesado.

= Tenga confianza al dirigirse al estudiante.

* Toque la puerta audiblemente y con seguridad.

* Parece derecho a una distancia prudente de la puerta.

* Salude cordialmente en forma breve y sencilla.

EL ESTUDIO BIBLICO

 Es el estudio de las verdades biblicas,
por medio de preguntas y respuestas,
donde las respuestas son obtenidas
de la lectura de textos de la Biblia
referente al tema en estudio.

“El plan de celebrar estudios biblicos es una
idea de origen celestial... Por este medio la
Palabra de Dios ha sido dada a millares; y los
obreros se han puesto en contacto personal
con la gente de todas las naciones y lenguas™.
(Obreros Evangélicos, 200)
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ESTRUCTURA
BIBLICO

* Introduccion
— Saludo

— Punto de contacto

» Conversacion amigable

+ Paso al momento de estudio.

« Qracicn corta.
— Motivacion
= Cuerpo del estudio
— Recapitulacion
— Desarrollo del estudio

— llustraciones.

— Tomando pequefias decisiones.

* Conclusién
— Resumen.
— Apelacion.
— Llamado o decision
= Oracion

= despedida

DE UN ESTUDIO

Sientese frente a los estudiantes.

Que el estudio sea alrededor de una mesa.

Haga un breve repaso de la leccion anterior.
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Haga participar a los alumnos en el estudio.
El tiempo promedio del estudio debe de ser de 20 a 25 min.
Ayude a los estudias a anotar su respuestas si lo necesita.

El propdsito no es terminar los estudios sino ganar almas.
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Anexo 14: El arte de dirigir preguntas.

» CLASE 0°29 (%jl o
EL ARTE DE DIRIGIR HACER Pksgg:;ﬁ:m
PREGUNTAS

Es una de las mas valiosas
técnicas de ensenanza.

e Permiten abrir la discusion.

e Senalan asuntos de la
leccion.

e Enriquece la participacion

de su clase
Re0RIUERFOSIMENEROSIDE " e
/o EANE (1D EESPORTAER) (6 Aqui cuatro
BACITMENTENANVASID SCUSIONESE razones...

1. Experiencias pasadas los han
condicionado a no responder.

2.Falta de interés en el tema.

3.No se han preparado bien para
la leccién.

4.El maestro no se ha preparado
bien para la leccion.

Algunos consejos,
a la hora de hacer

preguntas:

1. Eviten las
respuestas
cortas.

e Haga preguntas, que inviten a desarrollarse

e Ver mas alla de las preguntas que tienen que
ver con memorizacién:
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2. DIRIOE PREOUNTAS DE Lo0mo Higiids
Y POR aui?

3. USA PRESUNTAS DE APLICACION A LA
VDA

4. USA PREOUNTAS QUE HAGAN A LOS
ALUNNOS REFERIRSE A LAS ESCRITURAS.

5. EVITE PREOUNTAS DE RESPUESTAS
TRILLADAS.

6. EVITA CONTESTAR T0 MISN0 TUS PROPIAS

PYLion

CADENA BIBLICA PARA

TOMAR DECISIONES

MARCOS

« AMOR ES SINONIMO 16:16 « ¢CUANDO DEBO

DE ENTREGA TOMAR LA DECISION
« DEBE CREER PARA * NO DIGAS QUE DE BAUTIZARME?
SALVARSE ﬁﬁﬁﬁﬁ'é";%ﬁm « Y OYES HOY SU VOZ..
« SI OYES HOY...

¢ TODO EL QUE CREE

SE BAUTIZA
e §  HEBREOS 3:15

Algunos llamados que encontramos en la Biblia

Geénesis 3:9 - “; Donde estas tu?”

Josué 3:5 - “Santifiquense porque mafana el Sefior hara maravillas en medio de
vosotros”.

Isaias 55:6 al 7 — “Buscad al Sefior, mientras puede ser hallado, invocadle en
cuanto esta cercano”

Salmo 139: 7 al 12 - “; A donde me iré de tu Espiritu?, ; Adonde huiré de tu
presencia?”.

Mateo 11:26 al 28 — “Venid a mi todos los que estais trabajados y cargados y yo
os haré descansar”.

Hechos 22:6 —“; Y ahora por qué te demoras? Levantate, y bautizate y lava tus
pecados invocando su nombre™.

Hebreos 3:7al 8 — “Hoy si oyes su voz, no endurezcais vuestro corazén”.

Apocalipsis 3:20 — “Yo estoy a la puerta y llamo, si alguno oye mi voz y abre la
puerta, entraré a él y cenaré con el y el conmigo.

Apocalipsis 22:17 - El Esgn’ritu y la esposa dicen: “jVen!” El que oye diga: “jven!”
El que tiene sed, venga. El que quiere, tome del agua de vida gratuitamente.
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Anexo 15: El arte de hacer llamados.

El arte de hacer
llamados

PR. ROBINSON HUAMAN F
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| PARA HACER BUENOS LLAMADOS

Sea claro,

Animado,

Breve,

Hable con naturalidad,

Hable con cortesia y confianza.
Hable al corazon,

Use a Biblia

Use la oraciéon

Dependa del Espiritu Santo.

" .
‘4 .
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Cuatro etapas de la decision
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INFORMACION

- La informacién es la base de la vida.
- Nadie toma una decision sin la informacion necesaria.
- Los principios biblicos deben presentarse con claridad.

- cuanto mas comprendan las verdades Biblicas mas
decisiones correctas y conscientes tomaran las personas.

| CONVICCION

- “Creo que esto es lo que Dios quiere que haga”.

- Podemos aumentar la conviccion del interesado al
preguntarle: “;Nota usted que esta es la voluntad de
Dios?”.

- Existe poder en la palabra de Dios para convencer y
convertir todos los corazones.

| DESEO

- Cuando el interesado tiene la seguridad de quela ..
doctrina viene de Dios, se despertara en él, un deseo de
cambiar de vida. Este deseo es producido por el Espiritu
Santo, que usa la informacién para tocar el corazon del
ser humano.

- El deseo de servir a Dios se hace tan intenso que el
corazon late mas fuerte, los mensajes espirituales
dominan los pensamientos y el hombre ya no puede vivir
como antes.
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ACCION

- Cuando el conocimiento adquirido por la informacién, la
conviccion y el deseo del interesado aumentan, entonces
aceptara estar al lado de Jesus y bautizarse.

- Un buen sermén no termina sin un llamado. Cuando el
corazoén estara preparado para una decision, existe un
deseo muy fuerte de aceptar a Jesus, ese es el momento
de hacer el llamado para que el oyente decida bautizarse.

- “El poder del Espiritu Santo es quien concede eficacia a
vuestros esfuerzos y a vuestros llamados”. E.V. 285.

' 0

- Sugerencias
- Explique claramente como las personas pueden aceptar a Cristo. Muchas
\es para la salvacion son mal interp! jos.

- Planee el momento adecuado. El destino eterno de muchas personas depende
de este momento.

- Dirija a las personas en una oracion modelo Esto motivara a las personas a
expresar su fe.

- Nunca presione una decision. Cuando la fruta estd madura no es necesario
arrancarlo.

- Sea creativo al realizar el llamado. Ofrezca formas variadas para indicar un
compromiso con Cristo. Coloque otra ‘carnada’ en el anzuelo.

- El destino eterno de muchas personas depende de ese momento.
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Copia de certificado de trabajo

MISION DEL ORIENTE PERUANO

“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana™
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