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Actitudes hacia la inteligencia artificial, perseverancia y estrés como predictores del 
aprendizaje autorregulado en estudiantes universitarios peruanos 

 

Resumen 

El aprendizaje autorregulado es uno de los factores mas importante del desarrollo académico de los 
estudiantes. El objetivo de esta investigación fue explorar la relación entre las actitudes hacia la 
inteligencia artificial, la perseverancia, el estrés percibido y el aprendizaje autorregulado de estudiantes 
universitarios peruanos. El diseño planteado fue de un estudio transversal, con estrategia asociativa-
predictiva. Los instrumentos aplicados a una muestra de 1902 estudiante universitarios fueron la Escala 
de Actitudes hacia la inteligencia artificial, Escala de perseverancia, Escala de Estrés percibido y la 
Escala de aprendizaje autorregulado Los resultados mostraron que las actitudes hacia la IA y el 
esfuerzo son los predictores más influyentes de las dimensiones del aprendizaje autorregulado. El 
modelo de ecuaciones estructurales (estimado mediante WLSMV) mostró un ajuste aceptable a los 
datos: χ²(571) = 17 249.68, CFI = 0.964, TLI = 0.960, RMSEA = 0.124 [0.122–0.126], y SRMR = 
0.078, Ambos constructos se asocian negativamente con control y autonomía, lo que sugiere que el uso 
intensivo de tecnologías y la percepción de alta demanda cognitiva pueden reducir la autorregulación 
académica y la autonomía del estudiante. Asimismo, los efectos positivos del distrés y el eustrés sobre 
el control académico evidencian que el estrés, en niveles moderados, puede desempeñar un rol 
motivador y regulador en el proceso de aprendizaje.  

Palabras clave: Actitudes hacia la IA; Grit, estrés, aprendizaje autorregulado, procrastinación, 
estudiantes universitarios 

Introducción 

A partir de la pandemia COVID-19 se implementaron diversos sistemas de aprendizaje en línea que 
brindaron a los estudiantes ciertos niveles de autonomía y de aprendizaje autorregulado  (Jin et al., 
2023). Además, el apoyo externo mediante inteligencia artificial (IA) podría ser una ayuda potencial 
para mejorar el aprendizaje autodirigido y lograr el éxito académico de los estudiantes (Molenaar, 
2022). El aprendizaje autorregulado comprende procesos metacognitivos, cognitivos, conductuales y 
personales que implican un desafío para los estudiantes (Lodge et al., 2018), y puede verse 
influenciado por factores como la perseverancia (Won et al., 2025a) y el estrés (Bellino, 2017), así 
como las actitudes hacia la investigación. En este sentido, es importante abordar de forma integral los 
posibles problemas que los estudiantes pueden enfrentar al aplicar aplicaciones de IA en entornos 
reales de aprendizaje (Seo et al., 2021).  

A diferencia de  los estudiantes de educación básica regular (primaria y secundaria), los estudiantes 
universitarios disfrutan de una mayor autonomía debido a la menor supervisión de sus procesos de 
aprendizaje (Jansen et al., 2019). Pero, esta independencia, requiere que los estudiantes ejerzan un 
mayor control sobre su propio aprendizaje, lo que significa que el aprendizaje autorregulado es más 
esencial  (Luo & Zhou, 2024). 

En el contexto latinoamericano, un estudio realizado por Pizarro Romero (Pizarro Romero, 2024) 
analiza diversas funciones de IA tales como la recopilación de información, análisis de datos y  
análisis de textos, concluyendo que la IA facilita el trabajo académico y  ayuda al estudiante a 
mejorar su aprendizaje autónomo y estratégico.  

10

19

25

39

41

45

59

Página 8 de 31 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::29566:535344952

Página 8 de 31 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::29566:535344952



 
2 

La perseverancia o Grit, fue introducido por Duckworth et al.  (Duckworth et al., 2007) y obtuvo 
interés en la academia por sus vínculos con el éxito académico (Akos & Kretchmar, 2017).  La 
relación entre el grit y el aprendizaje autorregulado es considerado como un área que necesita 
investigación adicional en relación al éxito de los estudiantes (Wolters & Hussain, 2015). El grit se 
conceptúa como un atributo con dos dimensiones, una de constancia de interés que se refiere a la 
tendencia de una persona a mantener su pasión por los objetivos, y la segunda, perseverancia en el 
esfuerzo, que representa la tendencia de una persona a dedicar tiempo y energía para alcanzar 
objetivos a largo plazo  (Duckworth et al., 2007). El aprendizaje autorregulado se refiere a un proceso 
activo y con propósito en el que los estudiantes planifican, supervisan y controlan los diversos 
aspectos del aprendizaje (Pintrich, 2004).  En este sentido, la perseverancia podría desempeñar un rol 
importante en el aprendizaje autorregulado, ya que está relacionado conceptualmente a la 
responsabilidad (Credé et al., 2017).  

Las actitudes hacia la inteligencia artificial se conceptúan como evaluaciones, creencias y 
disposiciones emocionales hacia la inteligencia artificial que incluyen dimensiones cognitivas, 
afectivas y emocionales (Grassini, 2023). El estrés percibido se conceptúa como el grado en el que 
los individuos evalúan situaciones de sus vidas como estresantes (S. Cohen, 1986).  En este contexto, 
resulta esencial investigar cómo las actitudes hacia la Inteligencia Artificial, la perseverancia y el 
estrés percibido pueden afectar el aprendizaje autorregulado de los estudiantes universitarios.  

La adopción de IA en la educación superior ha subido considerablemente, sin embargo, faltan 
estudios que vinculen las actitudes hacia la IA, la perseverancia y el estrés académico como 
predictores conjuntos del aprendizaje autorregulado.  Las revisiones muestran avances globales, pero 
destacan desajusten en la implementación de la IA en su relación con el aprendizaje y el entorno 
pedagógico que afectan la autorregulación del estudiante (Katsantonis & Katsantonis, 2024). 
Además, los estudios sobre el efecto de la perseverancia no están del todo claros especialmente en 
relación a los procesos de estudio (Tannoubi et al., 2023).  De igual forma la relación del estrés 
académico con el aprendizaje autorregulado esta proco explorado (S. Zhang et al., 2024). 

En este sentido, el objetivo de esta investigación es explorar la relación entre las actitudes hacia la 
inteligencia artificial, la perseverancia, el estrés percibido y el aprendizaje autorregulado en 
estudiantes universitarios peruanos. 

Revisión de literatura 

El aprendizaje autorregulado se manifiesta junto con el pensamiento crítico, los cuales contribuyen al 
desarrollo de habilidades académicas las mismas que son necesarias en el mundo laboral, ya que las 
personas con pensamiento crítico son capaces de resolver eficazmente los problemas y mejorar su 
calidad de vida (Nizaruddin, 2023). Además que ambos comparten componentes como la motivación 
y la metacognición (Öz & Şen, 2021). 

Actitudes hacia la inteligencia artificial y aprendizaje autorregulado  

Múltiples investigaciones se enfocaron en las variables investigadas, como lo realizado en Portugal 
con 931 estudiantes universitarios en el cual se analiza la percepción de los estudiantes hacia la 
inteligencia artificial generativa y su relación con el pensamiento crítico encontrando percepciones 
positivas hacia la IA y la importancia de que los estudiantes desarrollen la capacidad de evaluar 
críticamente los resultados generados por la IA (Oliveira et al., 2025). Los investigadores destacaron 
que los estudiantes con actitudes positivas hacia la IA mostraron una mayor disposición a integrar las 
tecnologías en el proceso de aprendizaje (Katsantonis & Katsantonis, 2024). Es el aspecto emocional 
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y actitudinal hacia la IA, lo que puede generar mayor confianza y competencia para los estudiantes en 
el uso de las tecnologías para el aprendizaje autorregulado (Asio & Gadia, 2024). La percepción 
favorable y crítica hacia la IA, podría empoderar a los estudiantes universitarios en la gestión de su 
propio aprendizaje de manera más afectiva y autónoma. 

Investigaciones recientes reportan que la alfabetización en IA predice de manera significativa el 
aprendizaje autónomo (Shi et al., 2025). Según Salas-Pilco et al. (2022) la IA puede mejorar 
significativamente el rendimiento, la participación y el interés del alumnado en el aprendizaje. Los 
estudios de revisión confirman la importancia de la IA en la mejora del aprendizaje autorregulado de 
los estudiantes  (Lan & Zhou, 2025). 

Perseverancia y aprendizaje autorregulado 

Estudios recientes confirman la relación entre el grit o perseverancia con el aprendizaje autorregulado 
en estudiantes universitarios, destacando la relación del grit con el uso de estrategias 
autorreguladoras (Won et al., 2025a). Los investigadores confirman que el grit predice el uso de 
estrategias de aprendizaje autorregulado, ya que orienta hacia una mayor motivación hacia las metas 
académicas (Ayllón-Salas et al., 2024). Otro estudio muestra bajo la teoría de la autodeterminación 
confirma que tanto el grit como el aprendizaje autorregulado predicen el rendimiento académico de 
los estudiantes (Sibarani & Meilani, 2019). Otra investigación confirmo que la perseverancia en el 
esfuerzo predijo los indicadores de aprendizaje autorregulado  incluyendo el valor, la autoeficacia y 
las estrategias cognitivas y metacognitivas (Wolters & Hussain, 2015).  

Estrés percibido y aprendizaje autorregulado 

Los estudiantes universitarios a menudo enfrentan estrés por cuestiones académicas, laborales y 
relacionadas con la vida, según la teoría de conservación de los recursos, los recursos psicológicos 
son limitados y los altos niveles de estrés pueden agotar estos recursos (Feng et al., 2024). Si estos 
recursos no se reponen de manera oportuna, las personas pueden experimentar estrés percibido lo que 
puede conducir potencialmente a disminuir su capacidad de aprendizaje autodirigido (Park et al., 
2023; A. Zhang et al., 2022). Otro estudio en 900 estudiantes de pregrado reporto que las habilidades 
de aprendizaje autodirigido se correlacionaron negativamente con el estrés percibido (Yang et al., 
2024). Finalmente, estudios confirman que el estrés percibido tiene un efecto significativo sobre el 
aprendizaje autodirigido en estudiantes universitarios (Ji et al., 2024) y que el aprendizaje 
autorregulado tiene un papel mediador entre el estrés percibido y la identidad profesional (Zhao et al., 
2024). 

Relación entre las variables 

El aprendizaje autorregulado es un proceso que permite al estudiante supervisar sus actividades 
académicas con el fin de alcanzar sus logros académicos. Tres constructos influyen en este proceso, 
estos son, las actitudes hacia la inteligencia artificial, la perseverancia y el estrés percibido. En primer 
término, las actitudes hacia la IA favorecen una mayor disposición a utilizar herramientas digitales 
para el aprendizaje por parte del estudiante lo cual mejora su rendimiento académico (Bewersdorff 
et al., 2025; Gálvez Marquina et al., 2024). En relación a la perseverancia o Grit, se ha demostrado 
que  los estudiantes con altos niveles de perseverancia tienden a establecer metas  académicas claras 
y emplear estrategias de aprendizaje  (Duckworth & Quinn, 2009; Won et al., 2025a). Otro factor 
presente en este modelo es el estrés percibido el cual puede afectar negativamente el aprendizaje 
autorregulado.  Altos niveles de estrés podrían disminuir la capacidad de concentración y aprendizaje 
autónomo de los estudiantes (Chemers et al., 2001; Vizcaino-Escobar et al., 2024). 
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El enfoque que respalda este estudio está basado en la teoría de Bandura en la cual, la interacción de 
los factores personales, sea creencias y actitudes, así como factores comportamentales y  ambientales  
aumentan el aprendizaje autorregulado (Bandura, 1977).  

Hipótesis 

H1 Las actitudes hacia la inteligencia artificial tienen un efecto positivo en el aprendizaje 
autorregulado de estudiantes universitarios peruanos. 

H2 La perseverancia tiene un efecto positivo en el aprendizaje autorregulado de estudiantes 
universitarios peruanos. 

H3 El estrés percibido tiene un efecto negativo en el aprendizaje autorregulado de estudiantes 
universitarios peruanos. 

Metodología 

Diseño 

Según la clasificación de Ato, Benavente y López (Ato et al., 2013) corresponde a un estudio 
transversal, con estrategia asociativa-predictiva. Los estudios transversales se definen en un momento 
temporal determinado y siguen una tradición eminentemente asociativa y a la vez persigue explorar la 
relación funcional existente entre variables con el objeto de explicar su comportamiento. De manera 
específica se empleó un modelo de ecuaciones estructurales (SEM)- Este enfoque multivariado 
permitió analizar simultáneamente las relaciones directas entre las variables de este estudio.  

 

Diseño muestral  

Mediante un muestreo no probabilístico por conveniencia, el cual consiste en seleccionar a los 
participantes que se encuentran disponibles y accesibles para el investigador. En este estudio, la 
elección de los participantes fue intencional basada en su disponibilidad y disposición para responder 
el cuestionario.  Se encuestó a 1902 estudiantes universitarios peruanos. La Tabla 1 presenta las 
principales características sociodemográficas de la muestra analizada (N = 1902). La edad promedio 
de los participantes fue de 23.71 años (DE = 8.58). En relación con el sexo, se observa una ligera 
predominancia femenina (57.83%, n = 1100) frente al grupo masculino (42.17%, n = 802). Respecto 
al tipo de institución educativa, la gran mayoría de participantes reportó pertenecer a una universidad 
privada (96.0%, n = 1826), mientras que un porcentaje considerablemente menor provino de 
universidades públicas (4.0%, n = 76). En cuanto a la procedencia geográfica, más de la mitad de la 
muestra provino de la Sierra peruana (51.52%, n = 980), seguida por participantes de la Selva 
(27.29%, n = 519) y de la Costa (21.19%, n = 403). Esta distribución territorial sugiere una 
representación diversa de contextos socioculturales, lo que aporta valor al estudio al incluir 
experiencias y percepciones de distintas regiones del país. 

Variable Categoría n % 

Edad (M = 23.71; DE = 8.58)    

Sexo Mujer 1100 57.83 
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Variable Categoría n % 

 Varón 802 42.17 

Universidad Privada 1826 96.00 

 Pública 76 4.00 

Procedencia Costa 403 21.19 

 Selva 519 27.29 

 Sierra 980 51.52 

 

Técnicas de recolección de datos 

Los participantes fueron estudiantes universitarios del Perú, se solicitó su participación voluntaria, 
mediante un consentimiento informado a través del formulario Microsoft Forms, en donde se explicó 
el objetivo de la investigación a realizar. Así mismo, se brindó la información que los datos 
recopilados serán usados exclusivamente para fines de investigación, y se garantizó la 
confidencialidad de la información. 

Para la recolección de datos, se empleó un formato virtual de cuestionarios en Outlook Forms, que 
fue enviado a los participantes a través de redes sociales, como correo electrónico y WhatsApp y el 
Sistema académico universitario Lamb Learning. 

Instrumentos  

Escala de Actitudes hacia la inteligencia artificial 

La Escala de actitud hacia la inteligencia artificial (AIAS) evalúa las actitudes públicas hacia la 
inteligencia artificial (IA) (Grassini, 2023).  Adaptada al contexto peruano por Morales et. al 
(Morales-García et al., 2024), consta de cuatro ítems que capturan las creencias individuales sobre la 
influencia de la IA en sus vidas, carreras y la humanidad en general. La AIAS está estructurada en 
torno a una sola dimensión, que refleja una actitud compuesta hacia la IA, que incluye la utilidad 
percibida y el impacto potencial en la sociedad. La escala demostró una consistencia interna 
adecuada (χ² = 0,410, gl = 1, p = 0,522, CFI = 1,00, TLI = 1,00, RMSEA = 0,00, SRMR = 0,00), con 
un alfa de Cronbach de 0,94 y un omega de McDonald de 0,91. Emplea una escala Likert de 10 
puntos (1 = En absoluto, 10 = Completamente de acuerdo). 

Escala de perseverancia  

El Cuestionario de Perseverancia (Grit-S) fue creado por Duckworth y Quinn (Duckworth & Quinn, 
2009) y validado al contexto peruano por Yupanqui-Lorenzo et. al (Yupanqui-Lorenzo et al., 2024). 
Presenta un autoinforme que mide la perseverancia y la pasión por los objetivos a largo plazo. Es una 
escala bifactorial presento un buen ajuste (CFI = 0,97, TLI = 0,95, RMSEA [IC 90 %] = 0,08 [0,07, 
0,10]). La dimensión Consistencia de interés (ítem 1,3,5 y 6) redactados de manera negativa y en el 2
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análisis es necesario invertir las calificaciones y la dimensión perseverancia del esfuerzo (ítem 2,4,7 
y 8). 

Escala de Estrés percibido 

El Inventario Escala de estrés percibido (EEP-10) fue creada por Cohen et. al. (S. Cohen et al., 1983), 
adaptada al español por Remor (Remor, 2006) y contextualizada al contexto universitario por 
Campo-Arias et al (Campo-Arias et al., 2015). El instrumento posee buenas propiedades 
psicométricas (alfa de Cronbach de 0,65 5, omega de McDonald 0,68 y coeficiente de Mosier 0,68). 
La EEP-10 consta de 10 ítems, cada uno con 5 opciones de respuesta que van de cero ‘nunca’, uno 
‘casi nunca’, dos ‘de vez en cuando’, tres ‘muchas veces’ a cuatro (siempre). Los ítems 1, 2, 3, 6, 9 y 
10 se puntúan directamente de 0 a 4 (dimensión de falta de control o estrés negativo) y los ítems 4, 5, 
7 y 8 de forma inversa, de 4 a 0 (capacidad de afrontamiento o estrés positivo). En cuanto a la 
confiabilidad, el instrumento valores alfa de Cronbach adecuados (entre .656 y .789) tanto para la 
puntuación total como para cada dimensión y los valores de omega resultaron semejantes aunque un 
poco mayores (entre .657 y .798) (Reyna et al., 2019). El tiempo de llenado del cuestionario es de 
aproximadamente cinco minutos y puede ser aplicado de forma individual o colectiva. 

Escala de aprendizaje autorregulado 

El cuestionario de aprendizaje autorregulado fue creado por Williams y Deci (Williams & Deci, 
1996) y adaptado al contexto peruano por Chávez y Merino (Chávez Ventura & Merino Soto, 2016). 
Está conformado por 14 ítems con dos dimensiones, control 8 ítems (1-8) y autonomía 6 ítems (9-
14). La escala de calificación es ordinal de 5 puntos desde Nada verdadero para mi hasta Totalmente 
verdadero para mí. El instrumento presenta alta validez basado en la metodología Fisher, fue de IC 
95%: 0.63, 0.76 e IC 95%: 0.68 Y 0.79 para la autonomía y control y con un alfa de 0.80. 

Técnicas estadísticas para el procesamiento de la información 

Los análisis se llevaron a cabo utilizando el software R (R Core Team, 2024), con el apoyo de los 
paquetes descr, psych, MVN, apaTables y lavaan. En primer lugar, se realizaron análisis descriptivos 
de las variables sociodemográficas y de estudio, incluyendo medidas de tendencia central, dispersión, 
asimetría y curtosis. También se calcularon frecuencias y porcentajes para las variables categóricas. 

Posteriormente, se exploraron las correlaciones bivariadas de Pearson entre las variables principales, 
reportando intervalos de confianza del 95%. Para evaluar los supuestos del modelo, se aplicó la 
prueba de Mardia, que mostró evidencias de violación de la normalidad multivariada (asimetría y 
curtosis significativas, p < .001). Dado lo anterior, y considerando que los ítems fueron tratados 
como variables ordinales, se empleó el estimador robusto WLSMV (Weighted Least Squares Mean 
and Variance adjusted) lo que permite obtener estimaciones consistentes bajo no normalidad. 

El modelo de ecuaciones estructurales (SEM) se especificó en dos niveles. En el nivel de medición, 
se definieron factores latentes para el estrés percibido (Distrés y Eustrés), el Gritt (Consistencia y 
Esfuerzo), la autoeficacia académica inmediata (AIA) y la autonomía académica (Control y 
Autonomía). Se incluyeron correlaciones residuales en ítems con similitud semántica del PSS. En el 
nivel estructural, se modelaron los efectos de AIA, Consistencia, Esfuerzo, Distrés y Eustrés sobre 
las dimensiones de Control y Autonomía. 

El ajuste global del modelo se evaluó mediante varios índices recomendados por la literatura (Hu & 
Bentler, 1999): el Comparative Fit Index (CFI), el Tucker-Lewis Index (TLI), el Root Mean Square 
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Error of Approximation (RMSEA) con intervalos de confianza al 90%, y el Standardized Root Mean 
Square Residual (SRMR). Se adoptaron los criterios de CFI y TLI ≥ .90, RMSEA ≤ .08 y SRMR ≤ 
.08 como indicadores de ajuste aceptable. 

Finalmente, se reportaron los coeficientes estandarizados (β), errores estándar (SE), valores z y 
significancia estadística (p) de las rutas estructurales, con el fin de identificar la magnitud y dirección 
de los efectos de cada variable predictora sobre las variables dependientes. 

Consideraciones éticas 

Este estudio contó con el consentimiento informado de los participantes. Asimismo, se respetó la 
confidencialidad de los datos y se les informó que la información proporcionada se utilizaría 
únicamente para los objetivos de la investigación y que su participación era voluntaria y anónima. 
Finalmente, se solicitó la aprobación del comité de ética de la Escuela de Posgrado de la Universidad 
Peruana Unión con el número 2025-CEEPG-00151. 

Resultados 

La Tabla 2 presenta los estadísticos descriptivos de las variables principales del estudio, incluyendo 
medidas de tendencia central, dispersión y distribución. En general, los resultados permiten 
caracterizar el perfil psicológico de la muestra (N = 1902) y evaluar los supuestos previos a los 
análisis multivariados. 
 
Desde el punto de vista de la normalidad univariada, los valores de asimetría oscilaron entre −0.76 
(esfuerzo) y 0.91 (grit), mientras que los valores de curtosis fluctuaron entre −0.44 (AIAST) y 1.55 
(AAT). Dado que todos los valores se encuentran dentro del rango aceptable de ±2 recomendado para 
estudios psicológicos con muestras grandes (Curran et al., 1996), se puede concluir que ninguna 
variable presenta desviaciones severas de la normalidad univariada. Esto indica que las distribuciones 
son razonablemente simétricas y con picos y colas dentro de los límites esperados. 
 
No obstante, al evaluar la normalidad multivariada mediante la prueba de Mardia (1970), los 
resultados indicaron una violación significativa de este supuesto: asimetría multivariada = 1862.58, p 
< .001 y curtosis multivariada = −23.54, p < .001. Estos valores reflejan una desviación importante 
de la normalidad conjunta de las variables, lo cual es común en investigaciones con datos 
psicológicos tipo Likert y con tamaños muestrales grandes. 
 
Debido a esta violación del supuesto multivariado, y considerando además que los ítems fueron 
tratados como variables ordinales, se optó por emplear el estimador WLSMV (Weighted Least 
Squares Mean and Variance adjusted) en el modelamiento estructural. Este estimador es robusto 
frente a desviaciones de la normalidad y apropiado para el análisis de variables categóricas u 
ordinales (Muthén & Muthén, 2017). 
 
Tabla 2 
Análisis descriptivo de las variables de estudio 
Variable M DE Min Max Asimetría Curtosis 

Distrés 10.83 4.71 0 24 -0.24 0.44 

Eustrés 7.14 3.49 0 16 0.56 0.51 

Grit 25.72 3.20 15 40 0.91 1.19 
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Variable M DE Min Max Asimetría Curtosis 

   Consistencia 12.29 3.17 4 20 0.22 0.43 

    Esfuerzo 13.44 3.02 4 20 -0.76 1.36 

Actitudes hacia la IA 24.14 8.91 4 40 -0.12 -0.44 

Aprendizaje Autorregulado 42.98 9.84 14 70 -0.35 1.55 

Control 24.69 5.67 8 40 -0.36 1.48 

Autonomía 18.29 4.68 6 30 -0.41 0.81 
Nota. M = media, DE = desviación estándar. 
 
La Tabla 3 presenta las correlaciones bivariadas de Pearson entre las variables principales del 
estudio, junto con sus niveles de significancia.  
 
En primer lugar, se observa una correlación negativa y significativa entre distrés y eustrés (r = −.42, p 
< .01), lo que indica que un mayor nivel de estrés negativo percibido se asocia con menores niveles 
de estrés positivo, en coherencia con la teoría que los conceptualiza como dimensiones opuestas del 
afrontamiento. Asimismo, el distrés se asocia negativamente con grit (r = −.20, p < .01) y de manera 
más pronunciada con consistencia (r = −.56, p < .01), lo que sugiere que un mayor malestar 
psicológico afecta la perseverancia y la estabilidad en el logro de metas. 
 
Por su parte, el eustrés se relaciona negativamente con grit (r = −.38, p < .01) y esfuerzo (r = −.56, p 
< .01), pero positivamente con consistencia (r = .15, p < .01), aprendizaje autorregulado (r = .16, p < 
.01), control (r = .15, p < .01) y autonomía (r = .16, p < .01). Estos resultados sugieren que el estrés 
positivo favorece estrategias autorregulatorias y un mayor control sobre el proceso de aprendizaje. 
 
En relación con el grit, se observan correlaciones positivas entre grit total y consistencia (r = .55, p < 
.01), así como con esfuerzo (r = .48, p < .01), lo que confirma la estructura bifactorial del constructo. 
Sin embargo, consistencia y esfuerzo presentan una correlación negativa (r = −.47, p < .01), 
indicando que ambas dimensiones representan componentes diferenciados del esfuerzo sostenido. 
 
El constructo actitudes hacia la IA se asoció positivamente con distrés (r = .19, p < .01) y esfuerzo (r 
= .29, p < .01), y negativamente con eustrés (r = −.23, p < .01) y consistencia (r = −.21, p < .01). Esto 
sugiere que actitudes más favorables hacia la inteligencia artificial podrían relacionarse con un mayor 
esfuerzo percibido, pero también con niveles más altos de malestar y menor consistencia, 
posiblemente debido a las demandas cognitivas y emocionales asociadas con el uso de estas 
tecnologías. 
 
En cuanto al aprendizaje autorregulado, se evidencian correlaciones negativas con grit (r = −.15, p < 
.01), esfuerzo (r = −.21, p < .01) y actitudes hacia la IA (r = −.14, p < .01), mientras que las 
correlaciones positivas con eustrés (r = .16, p < .01) reflejan que un entorno de activación adaptativa 
favorece la autorregulación académica. 
 
Por último, el aprendizaje autorregulado correlacionó fuertemente con control (r = .96, p < .01) y con 
autonomía (r = .94, p < .01), mientras que control y autonomía también mostraron una relación 
elevada (r = .81, p < .01). Este patrón indica que el aprendizaje autorregulado se sustenta en procesos 
de autorregulación conductual y autonomía personal en el contexto académico. 
 
Tabla 3 
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Correlaciones entre las variables de estudio 
Variable 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Distrés          

2 Eustrés -.42**         

3 Grit -.20** -.38**        

4    Consistencia -.56** .15** .55**       

5    Esfuerzo .37** -.56** .48** -.47**      

6 Actitudes hacia la IA .19** -.23** .07** -.21** .29**     

7 Aprendizaje Autorregulado -.02 .16** -.15** .05* -.21** -.14**    

8    Control -.03 .15** -.12** .06* -.18** -.12** .96**   

9    Autonomía -.02 .16** -.17** .03 -.21** -.14** .94** .81**  

Nota. p < .01, p < .05. 
 
La Tabla 4 presenta los principales índices de ajuste global del modelo de ecuaciones estructurales 
(SEM), el cual fue estimado mediante el método WLSMV (Weighted Least Squares Mean and 
Variance adjusted) debido a la naturaleza ordinal de los ítems y a la violación del supuesto de 
normalidad multivariada. Los resultados permiten evaluar en qué medida la estructura factorial y las 
relaciones especificadas en el modelo se ajustan a los datos empíricos observados. 
 
En primer lugar, el valor de chi-cuadrado resultó estadísticamente significativo, χ²(571) = 17 249.68, 
p < 0.001, lo que sugiere diferencias entre la matriz observada y la matriz estimada por el modelo. 
Sin embargo, dado que el estadístico χ² es altamente sensible al tamaño muestral —y considerando 
que la presente investigación cuenta con una muestra grande (N = 1902)—, este resultado no se 
considera suficiente por sí solo para rechazar el modelo (Kline, 2016). 
 
Al analizar los índices de ajuste incremental, el Comparative Fit Index (CFI) alcanzó un valor de 
0.964 en su versión estándar, mientras que el Tucker-Lewis Index (TLI) fue de 0.960. Estos valores 
superan el umbral mínimo de 0.90 sugerido por Hu y Bentler (1999) y se aproximan al criterio más 
estricto de 0.95, lo que indica un ajuste adecuado del modelo respecto a uno nulo. En cuanto a los 
índices de ajuste absoluto, el Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) fue de 0.124 
(IC90% [0.122, 0.126]) en la estimación, si bien estos valores se encuentran por encima del umbral 
ideal de 0.08, es común observar RMSEA elevados en modelos complejos con gran cantidad de 
parámetros y con variables ordinales (Chen et al., 2008). Asimismo, el Standardized Root Mean 
Square Residual (SRMR) presentó un valor de 0.078, dentro del rango aceptable (< .08), lo que 
indica un error medio cuadrático estandarizado bajo y una adecuada representación de las 
covarianzas observadas. 
 
En conjunto, estos resultados sugieren que el modelo estructural especificado logra un ajuste 
aceptable a los datos, especialmente al considerar el tamaño muestral, la naturaleza ordinal de los 
ítems y la complejidad del modelo. 
 
Tabla 4 
Índices de ajuste del modelo 

Índice Valor 

χ² (gl = 571) 17249.68 
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Índice Valor 

CFI 0.964 

TLI 0.960 

RMSEA 0.124 [0.122–0.126] 

SRMR 0.078 

 
La Tabla 5 presenta los coeficientes estandarizados (β), errores estándar (SE), valores z y niveles de 
significancia de las rutas estructurales especificadas en el modelo de ecuaciones estructurales (SEM). 
Estas relaciones permiten examinar el efecto predictivo de las variables latentes —actitudes hacia la 
IA (AIA), consistencia, esfuerzo, distrés y eustrés— sobre las dimensiones de aprendizaje 
autorregulado: control y autonomía. 
 
En el caso del control, se observó un efecto negativo y significativo de las actitudes hacia la IA (β = 
−.083, p < .001), lo que indica que actitudes más favorables hacia el uso de inteligencia artificial se 
asocian con un menor nivel de control académico percibido. Este resultado puede interpretarse como 
un posible desplazamiento de la autorregulación personal hacia la dependencia de herramientas 
tecnológicas en el proceso de aprendizaje. 
 
Asimismo, el esfuerzo presentó un efecto negativo significativo sobre el control (β = −.121, p = 
.011), sugiriendo que un mayor esfuerzo percibido por parte del estudiante puede estar relacionado 
con una disminución del control autorregulatorio, posiblemente debido a la sobrecarga cognitiva o a 
estrategias menos eficientes en la gestión del aprendizaje. 
 
Por el contrario, tanto el distrés (β = .072, p = .041) como el eustrés (β = .088, p = .046) mostraron 
efectos positivos y significativos sobre el control académico. Esto implica que tanto el estrés 
negativo como el positivo, en niveles moderados, pueden activar procesos de autorregulación al 
fomentar una mayor atención y monitoreo de las tareas académicas. Este hallazgo coincide con 
modelos transaccionales del estrés que plantean que el estrés, cuando se percibe como un desafío, 
puede impulsar conductas autorregulatorias adaptativas. 
 
La consistencia no tuvo un efecto significativo sobre el control (β = .038, p = .418), lo que indica que 
la estabilidad en la perseverancia no se relaciona directamente con el manejo del proceso 
autorregulatorio. 
 
En cuanto a la autonomía, las actitudes hacia la IA mostraron nuevamente un efecto negativo y 
significativo (β = −.093, p < .001), lo que sugiere que una actitud favorable hacia la tecnología puede 
estar vinculada con menores niveles de autonomía percibida. Esto podría explicarse por una posible 
dependencia en la toma de decisiones académicas apoyadas en sistemas de IA, en lugar de procesos 
de autorregulación interna. 
 
El esfuerzo también presentó un efecto negativo robusto (β = −.254, p < .001), siendo el predictor 
más influyente en esta dimensión. Este resultado sugiere que un alto nivel de esfuerzo percibido 
puede asociarse con una menor sensación de autonomía, posiblemente porque el estudiante percibe 
que el logro académico depende de un alto costo cognitivo y no de su autorregulación espontánea. 
 
Por el contrario, ni el distrés (β = .017, p = .631) ni el eustrés (β = .017, p = .716) mostraron efectos 
significativos sobre la autonomía, lo que indica que el estrés percibido, en cualquiera de sus formas, 
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no se relaciona directamente con la percepción de independencia en el proceso de aprendizaje. De 
manera similar, la consistencia tampoco alcanzó significancia estadística (β = −.094, p = .053), 
aunque el valor cercano al umbral sugiere una tendencia a que la estabilidad en la perseverancia se 
vincule con menor autonomía percibida. 
 
En conjunto, estos resultados indican que las actitudes hacia la IA y el esfuerzo son los predictores 
más influyentes de las dimensiones del aprendizaje autorregulado. Ambos constructos se asocian 
negativamente con control y autonomía, lo que sugiere que el uso intensivo de tecnologías y la 
percepción de alta demanda cognitiva pueden reducir la autorregulación académica y la autonomía 
del estudiante. Asimismo, los efectos positivos del distrés y el eustrés sobre el control académico 
evidencian que el estrés, en niveles moderados, puede desempeñar un rol motivador y regulador en el 
proceso de aprendizaje. 
 
Tabla 5 
Regresiones estructurales estandarizadas 

Variable dependiente Predictor β SE z p 

Control Actitudes hacia la IA -0.08 0.02 -3.78 .000 

 Consistencia 0.04 0.05 0.81 .418 

 Esfuerzo -0.12 0.05 -2.55 .011 

 Distrés 0.07 0.04 2.05 .041 

 Eustrés 0.09 0.05 2.00 .046 

Autonomía Actitudes hacia la IA -0.09 0.02 -4.14 .000 

 Consistencia -0.09 0.05 -1.94 .053 

 Esfuerzo -0.25 0.05 -5.10 .000 

 Distrés 0.02 0.04 0.48 .631 

 Eustrés 0.02 0.05 0.36 .716 

 
En términos de magnitud de los efetos, los coeficientes estandarizados oscilaron entre β = –.25 y β = 
.09, lo que corresponde a efecto pequeños o moderados según los criterios de Cohen (Cohen, 2013). 
EN cuanto al ajuste del modelo estructural, los índices mostraron valores adecuados CFI = .964, TLI 
= .960, SRMR = .078, y un RMSEA = .124 (IC 90% [.122, .126]). En conjunto, los indicadores 
respaldan un ajuste general satisfactorio. 
 
Gráfico 1 
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Discussion 

El aprendizaje autorregulado se encuentra entre los factores que permiten a los estudiantes transformar 
sus capacidades mentales en habilidades de rendimiento académico (Seban & Urban, 2024). Estudios 
previos muestran que los factores contextuales y los entornos de aprendizaje son importantes para el 
desarrollo del aprendizaje autorregulado (Puustinen & Pulkkinen, 2001),  y como un factor que afecta 
el éxito académico (Aydan, 2025). El objetivo de esta investigación fue explorar la relación entre las 
actitudes hacia la inteligencia artificial, la perseverancia, el estrés percibido y el aprendizaje 
autorregulado en estudiantes universitarios peruanos. 

Los hallazgos encontrados muestran que las actitudes hacia la inteligencia artificial se asocian con un 
menor nivel de aprendizaje autorregulado en su dimensión de control percibido. Esto significa que los 
estudiantes que usan herramientas digitales de IA tienden a percibir un menor control sobre su 
aprendizaje, probablemente el estudiante dependa más de las herramientas que de sus propios recursos 
cognitivos.  Este resultado coincide con hallazgos previos que señalan que   los estudiantes que emplean  
la asistencia de la IA tienden a reducir sus estrategias de autorregulación (Darvishi et al., 2024). 
Asimismo, se ha evidenciado que la dependencia excesiva de sistemas de dialogo de la IA puede 
disminuir las capacidades cognitivas de los usuarios (Zhai et al., 2024).  Por otro lado, aunque la 
integración de la IA en el aprendizaje autorregulado suele mostrar efectos positivos (Mazı & Mazı, 
2025), estos beneficios parecen depender dela mediación de otra variable como es la autoeficacia  (Sui 
et al., 2024). De igual modo, se ha identificado el papel moderador de factores como la motivación y 
la alfabetización digital que fortalecen la relación positiva entre el uso de la IA y el aprendizaje 
autorregulado. (Huang & Derakhshan, 2025) 

Un hallazgo relevante de la investigación indica que la dimensión de esfuerzo del constructo GRIT 
presento un efecto negativo sobre el control, entendido como una de las dimensiones del aprendizaje 
autorregulado. Esto resultado sugiere que un mayor esfuerzo percibido por el estudiante podría 
asociarse con una disminución en su capacidad del control autorregulatorio. Una posible explicación 
radica en que el esfuerzo excesivo o mal orientado puede reflejar una forma de perseverancia rígida 
que se caracteriza por la dificultad de ajustar metas o estrategias frente a los fracasos o sobrecarga 
académica.  Este patrón coincide con  lo señalado por Wrosch et al. (2003) quienes advierten que 
niveles elevados de  perseverancia pueden conducir a la búsqueda de objetivos inalcanzables, 
generando estrés y un menor sentido de dominio. De manera similar, se ha reportado que una 

26

27

Página 19 de 31 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::29566:535344952

Página 19 de 31 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::29566:535344952



 
13 

interpretación inadecuada del esfuerzo, puede  obstaculizar la eficacia del aprendizaje autorregulado  
(Kirk-Johnson et al., 2019).  

Desde la teoría sociocognitiva de Bandura (Bandura, 1977), este fenómeno podría representar una 
disociación entre esfuerzo y autoeficacia percibía. Si el esfuerzo no se acompaña de una percepción de 
la autoeficacia, el estudiante puede experimentar frustración, o sensación de ineficacia, lo que debilita 
los mecanismos de control cognitivo y motivacional. En esta línea, personas con altos niveles de  
determinación y persistencia tienden a mantenerse su empeño incluso en tareas donde sería más 
adaptativo reformular  o cambiar de estrategia, lo que podría reducir el nivel de autonomía (Lucas 
et al., 2015). No obstante, los  resultados contrastan con evidencia más reciente,  que muestran que 
niveles elevados de GRIT suelen asociarse con mayores habilidades de aprendizaje autorregulado, 
especialmente cuando la motivación académica actúa como variable moderadora (Obeng et al., 2025; 
Won et al., 2025).  

El resultado sobre la relación del estrés percibido sobre el aprendizaje autorregulado de estudiantes 
universitarios mostró efectos positivos sobre el control académico. Esto significa que para los 
estudiantes tener niveles moderados de estrés activa los procesos de autorregulación. Este hallazgo es 
acorde a los reportado en investigaciones previas donde los estudiantes con un nivel de estrés moderado 
son los que precisamente usa más estrategias a lo largo del proceso de aprendizaje (Valiente-Barroso 
et al., 2020).  Si los estudiantes perciben el estrés como desafíos manejables entonces esto podría 
promover las estrategias de autorregulación adaptativa (Karagiannopoulou & Kamtsios, 2016).  Este 
resultado es  diferente a otros estudios donde los niveles de estrés pueden obstaculizar el aprendizaje 
autorregulado (González et al., 2015).  

 Entre las implicancias teóricas de esta investigación desde la teoría social cognitiva (Bandura, 1977), 
el aprendizaje autorregulado es influencia por la determinación de las personas, tanto su conducta como 
su ambiente.  Los estudiantes que muestran actitudes favorables hacia la IA podrían disminuir su 
capacidad autorregulatoria y crear dependencia. Por otro lado, niveles altos de Grit reportarían costos 
altos de aprendizaje con menor ajuste autorregulatorio. Aunado a ello, estados de estrés moderados 
podrían ayudar a focalizar y activar conductas reguladoras en estudiantes universitarios 

Entre las implicancias prácticas se encuentra la implementación de programas que ayuden a tener un 
mayor control sobre el uso de la IA en los estudiantes, así como un adecuado manejo de la 
perseverancia y el estrés con el objetivo de mejorar los niveles de autorregulación de los estudiantes 
universitarios. Esto implica por parte de los profesores una mayor comprensión de los determinantes y 
factores percibidos de los estudiantes. Para las instituciones, este estudio es valioso para el desarrollo 
de estrategias más eficaces que permitan mayor control académico en los estudiantes. 

Esta investigación no está exenta de limitaciones. Primero, que el diseño fue transversal por lo que no 
es posible inferir causalidad. Es necesario desarrollar estudios de naturaleza longitudinal para 
establecer causalidad entre las variables estudiadas. A pesar de que la muestra es considerable, sin 
embargo, es recomendable realizar estudios con muestreos probabilísticos por cuotas para contrastar 
la información generada en este estudio. Por otro lado, la toma de datos fue a través del autoinforme, 
por lo que es posible que existan sesgos de representación, aunque esta técnica es las más aplicada en 
estudios educacionales. Finalmente, al tomarse los datos de forma virtual, es probable que hubiera 
algunas diferencias con la forma presencial, por lo que se debe analizar este aspecto. 

A pesar de estas limitaciones consideramos esta investigación como un aporte significativo a la 
literatura sobre aprendizaje autorregulado. En síntesis, los hallazgos de esta investigación ofrecen 
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aportaciones teóricas y prácticas al estudio del aprendizaje autorregulado.  En el plano teórico, amplían 
el marco de la teoría sociocognitiva de Bandura y se evidencia que las actitudes hacia la IA, el esfuerzo 
y el estrés actúan como factores personales que modulan el control y la autonomía en el aprendizaje. 
Desde la perspectiva práctica, se destacan la importancia de fortalecer la alfabetización en IA, el 
esfuerzo y la gestión emocional como estrategias clave para mejorar los niveles de autorregulación 
académica. Concluimos que las actitudes hacia la IA, el esfuerzo y el estrés tienen un efecto 
significativo sobre las dimensiones de aprendizaje autorregulado. Esto muestra la necesidad de 
implementar programas para mejorar los niveles de aprendizaje autorregulado a partir de las actitudes 
hacia la IA, el Grit y el estrés en estudiantes universitarios. 
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