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docentes de nivel basico en el nororiente peruano
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RESUMEN

El apoyo organizacional percibido se refiere a como los empleados sienten que la
organizacion los valora. Por otro lado, la identidad laboral es el nivel de conexion y
pertenencia que tienen con su lugar de trabajo. Este estudio que incluy6 a 264 maestros
de educacion basica del nororiente peruano, buscé examinar la relacidon entre estas dos
variables. La investigacion fue basica con un enfoque cuantitativo y un disefio no
experimental, de nivel descriptivo-correlacional. Se realizaron los analisis de correlaciéon
de Rho Spearman se comprobd que habia una relacion positiva y significativa entre el
apoyo organizacional percibido y la identidad laboral (Rho Spearman = 0. 650; p = 0.
000). Este resultado ayudd a concluir y resaltar la importancia de mejorar el apoyo
institucional y el reconocimiento profesional ya que un ambiente organizacional positivo
ayuda a fortalecer la identidad laboral en el ambito educativo.
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