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Resumen 
Objetivo general: Determinar la felicidad y su relación con elementos de la satisfacción 
en profesionales de enfermería de un hospital de Lima, 2024. Método:  Investigación de 
enfoque cuantitativo, de tipo explicativo y de corte transversal. La muestra fue se 
determina mediante un muestreo no probabilístico, por conveniencia haciendo un total 
de 301 profesionales de enfermería. Se aplicó 4 cuestionarios: Escala de Felicidad para 
Adultos (EFPA), Satisfacción con la Vida (SWLS), Satisfacción Sexual (NSSS) y 
satisfacción laboral instrumentos validados por expertos y alta confiabilidad. Los 
resultados obtenidos en los profesionales de enfermería indican la felicidad alcanzo un 
84.1% y satisfacción sexual un 94,7% obteniendo ambos niveles medios. Mientras, en 
la satisfacción con la vida se obtuvo un 86,7% y satisfacción laboral un 44.5% de nivel 
alto. La satisfacción con la vida muestra una relación medianamente fuerte y directa con 
la felicidad (p=0,000 y r=0.220), la satisfacción sexual, se relaciona muy 
significativamente y su relación es medianamente a baja directa (p=0,000 y r = 0,181); 
satisfacción con la vida, la relaciona es muy significativa y su relación medianamente 
fuerte y directa (p = 0,000 y r = 0.220); Satisfacción laboral, se relaciona 
significativamente y su relación es medianamente fuerte y directa (p = 0,000 y r = 0,353). 
Se concluye que estos indicadores se pueden abordar para incluir en las políticas 
laborales más flexibles, oportunidades de desarrollo profesional, programas de 
bienestar y salud mental. Es importante crear un entorno laboral más positivo y 
productivo en beneficio del personal de salud y pacientes. 
 

Palabras claves:  Felicidad, satisfacción, profesionales de enfermería. 
Abstract 
General objective: To determine happiness and its relationship with elements of 
satisfaction in nursing professionals of a hospital in Lima, 2024. Method: Research of 
quantitative approach, of explanatory type and cross-sectional. The sample was 
determined by non-probabilistic sampling, by convenience, making a total of 301 nursing 
professionals. Four questionnaires were applied: Happiness Scale for Adults (EFPA), 
Satisfaction with Life (SWLS), Sexual Satisfaction (NSSS) and job satisfaction 
instruments validated by experts and high reliability. The results obtained in nursing 
professionals indicate that happiness reached 84.1% and sexual satisfaction 94.7%, 
both obtaining average levels. Meanwhile, life satisfaction was 86.7% and job 
satisfaction was 44.5% at a high level. Satisfaction with life shows a moderately strong 
and direct relationship with happiness (p=0.000 and r=0.220); sexual satisfaction is very 
significantly related and its relationship is moderately strong and direct (p=0.000 and 
r=0.181); satisfaction with life is very significantly related and its relationship is 
moderately strong and direct (p=0.000 and r=0.220); job satisfaction is significantly 

https://orcid.org/0000-0001-9145-3897?lang=es
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related and its relationship is moderately strong and direct (p=0.000 and r=0.353). It is 
concluded that these indicators can be addressed to include in more flexible labor 
policies, opportunities for development, and the development of new skills. 
 
Keywords: Happiness, satisfaction, nursing professionals. 
Introducción  

Bhután se destaca como el primer país en adoptar una política estatal centrada 
en la búsqueda de la felicidad, según la Organización Mundial de la Salud (OMS). Su 
enfoque de la felicidad es más integral que en las sociedades occidentales, ya que 
abarca aspectos espirituales, materiales, físicos y sociales. En cambio, en las culturas 
occidentales, los gobiernos han priorizado el crecimiento económico, equiparando la 
felicidad al consumo[1] 

Ejercer como profesional de enfermería implica enfrentar un entorno laboral 
desafiante, con altos niveles de responsabilidad y estrés, además de lidiar diariamente 
con el dolor, el sufrimiento y la muerte. Estos factores pueden influir de manera negativa 
en la satisfacción laboral, lo que contribuye a una elevada rotación de personal y, de 
manera indirecta, afecta tanto la productividad como la eficiencia del servicio [2] 

La felicidad o bienestar subjetivo se entiende como una evaluación personal de 
la vida, abarcando tanto aspectos cognitivos como emocionales. Este concepto surge 
de la psicología positiva y se emplea para promover emociones favorables en las 
personas, con el objetivo de generar efectos positivos en sus vidas[3]  

La satisfacción se refiere a un estado emocional positivo o placentero derivado 
de la percepción subjetiva de las experiencias, ya sean laborales, personales o 
sexuales. Este estado emocional surge cuando las personas realizan una evaluación de 
su entorno, reflejando de manera subjetiva sus vivencias en relación con las diversas 
variables que experimentan. Esta percepción es clave para asimilar positivamente el 
entorno, lo que influirá en su nivel de felicidad[4]. 

La felicidad es un factor clave en el ámbito de la enfermería, ya que el bienestar 
emocional de los pacientes puede impactar directamente en su recuperación. Los 
enfermeros deben atender las necesidades emocionales, ofreciendo apoyo y empatía 
para mejorar la experiencia de atención. Ignorar la felicidad y el bienestar emocional 
podría comprometer la calidad del cuidado y la satisfacción del paciente, elementos 
como el dolor, el estrés y la ansiedad pueden interferir en la felicidad de los pacientes, 
por lo que los enfermeros juegan un rol esencial en la reducción de estos factores, un 
enfoque integral, que combine el cuidado físico y emocional, es fundamental en la 
práctica enfermera[5] 

La satisfacción en áreas como la sexualidad, la vida personal y el ámbito laboral 
es esencial para el bienestar general y la felicidad de cualquier persona, incluyendo a 
los profesionales de enfermería. Sin embargo, establecer una conexión entre la 
satisfacción sexual, personal y laboral con la felicidad en este grupo resulta complejo y 
varía considerablemente entre individuos. La satisfacción y la felicidad en enfermería 
son fenómenos multifacéticos. Aunque el trabajo en esta profesión presenta dificultades 
para mantener un equilibrio en estas áreas, es fundamental abordar esos retos y 
encontrar un balance adecuado entre la vida personal y laboral para promover el 
bienestar y la felicidad general  

Duche y otros[6] En 2019, se identificaron vínculos positivos entre diversas 
dimensiones de la satisfacción laboral y los factores relacionados con la felicidad, el 
compañerismo, junto con el deseo de lograr objetivos de crecimiento personal y 
profesional, incrementa la sensación de felicidad que las enfermeras experimentan en 
su entorno laboral 

Chang y otros[7] en el 2020 en su estudio indican que los entornos laborales de 
enfermería no tuvieron una asociación significativa con la elaboración del trabajo de las 
enfermeras. En comparación con las enfermeras que trabajan en unidades generales, 
las enfermeras de quirófano tenían significativamente menos probabilidades de elaborar 
su trabajo (B = -0,35, p = 0,001). Se debe establecer apoyo organizacional para mejorar 
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la felicidad y la elaboración del trabajo de las enfermeras. Los hospitales deben brindar 
diversas oportunidades de educación y capacitación para fortalecer la creación de 
empleos 

Mausavi y otros[8] en el 2019 sostienen que la felicidad de las enfermeras iraníes 
fue favorable, mientras que el nivel de autonomía profesional fue moderado. 
Considerando la correlación significativa entre felicidad y autonomía profesional, se 
debe prestar atención a la potenciación simultánea de estas variables para mejorar la 
eficiencia de los cuidados de enfermería. 

Coello y colaboradores[9] En 2023, se observó un predominio de estrés y un 
nivel moderado de satisfacción sexual, sin diferencias estadísticamente significativas 
entre hombres y mujeres en cuanto a esta variable (t (98.0) = -1.56, p > 0.05). Además, 
se encontró una leve relación negativa entre el estrés laboral y la satisfacción sexual 
(Rho= -0.427, p < .001). Se concluyó que a mayor nivel de estrés laboral, menor es la 
satisfacción sexual. 

Ramirez y Calva[10] En un estudio realizado en 2023, los resultados más 
destacados mostraron que, según la correlación de Pearson, no se halló una relación 
significativa entre el burnout y la satisfacción con la vida, sin embargo, se evidenció una 
relación negativa significativa entre el agotamiento y la despersonalización en relación 
con la satisfacción, por último, se encontró una relación significativa entre la satisfacción 
y la realización personal 

Campos y colaboradores[11] Los resultados del estudio revelan que las 
enfermeras tienen una edad promedio de 41 años, con un 86% de mujeres, y la mitad 
está casada. El 50% de las participantes trabaja en el instituto entre 6 y 15 años. En 
cuanto a la satisfacción laboral, el 48% reporta un nivel promedio, mientras que el 49% 
se siente insatisfecha. Además, el 51% presenta insatisfacción en reconocimiento 
personal y social, y el 58% en condiciones de trabajo. En conclusión, la satisfacción 
laboral de las enfermeras oscila entre promedio e insatisfacción, siendo las condiciones 
de trabajo el área con mayor descontento. Se recomienda implementar mejoras en estas 
condiciones para asegurar una atención de calidad a los usuarios del instituto. 

Flynn y colaboradores[12] en este gran estudio de las calificaciones de los 
adultos estadounidenses sobre la importancia de la salud sexual y la satisfacción con la 
vida sexual, la salud sexual fue un aspecto muy importante de la calidad de vida para 
muchos participantes, incluidos los participantes con mala salud. Además, los 
participantes con peor salud informaron una menor satisfacción sexual. En 
consecuencia, la salud sexual debería ser una parte rutinaria de las evaluaciones que 
los médicos hacen de sus pacientes. Los sistemas de atención médica que declaran un 
compromiso para mejorar la salud general de los pacientes deben contar con recursos 
para abordar las preocupaciones sexuales. Estos recursos deben estar disponibles para 
todos los pacientes a lo largo de su vida. 

Aristóteles sostiene que el ser humano busca la felicidad a través del desarrollo 
y uso pleno de sus capacidades en el contexto social, la virtud se sitúa en un punto 
intermedio entre dos extremos, cada uno representando un vicio, por ejemplo, la 
generosidad se encuentra entre el derroche y la avaricia; el valor, entre la cobardía y la 
temeridad; el respeto, entre la vanidad y el desprecio; y la modestia, entre la timidez y 
el descaro, el objetivo es siempre lograr un equilibrio, ya que este es el camino hacia la 
felicidad[13].  

Martin Seligman es reconocido como el fundador de la Psicología Positiva, 
aunque el término fue introducido originalmente por Abraham Maslow. Sin embargo, las 
teorías de Maslow se desarrollaron de manera intuitiva y carecieron de una sólida base 
empírica y metodológica, esto permitió que una nueva generación, desde los años 90, 
continuara su legado y estableciera diversas escuelas en el ámbito de la felicidad[14]. 

Psicólogos como Seligman, Ed Diener y Mihaly Csikszentmihalyi han investigado 
de manera científica las emociones positivas, explorando cómo diferentes procesos y 
situaciones influyen en nuestra salud, rendimiento y satisfacción vital. Martin Seligman 
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destacó que el objetivo de estos estudios debería ser enseñar a las personas a alcanzar 
una mayor felicidad[15]. 

Así, basándose en las ideas sobre la felicidad de Confucio, Mencio y Aristóteles, 
así como en teorías modernas sobre la motivación, concluyó que la felicidad se puede 
desarrollar a través del trabajo en tres dimensiones específicas[16] 

Desde una perspectiva fisiológica, la felicidad podría definirse como la 
experiencia de optimismo frente a la vida, este estado emocional involucra la actividad 
cerebral, ya que se producen neurotransmisores como la dopamina en diversas áreas 
del cerebro, como la amígdala y el hipocampo, la dopamina juega un papel clave al 
activar el cerebro y generar la sensación de felicidad en los seres humanos  

Al escuchar el término "placentero", podríamos asociarlo con una visión 
hedonista que se centra únicamente en el placer sin aspiraciones más profundas. Sin 
embargo, esto no es lo que Seligman se refiere en la primera dimensión de la 
construcción de la felicidad. 

La satisfacción sexual de los profesionales de enfermería está fuertemente 
vinculada a su felicidad y bienestar general. Varios estudios indican que una vida sexual 
plena mejora considerablemente la calidad de vida de estos trabajadores de la salud. 
Por ejemplo, una investigación de Flynn y su equipo [12] muestra que los enfermeros 
con mayor satisfacción sexual suelen reportar niveles más altos de satisfacción laboral 
y menor estrés en el trabajo 

La intimidad sexual puede fortalecer las relaciones personales y profesionales 
de los enfermeros, lo que a su vez les ayuda a manejar mejor el estrés en el entorno 
hospitalario, sin embargo, factores como la fatiga y las largas horas de trabajo pueden 
afectar negativamente su satisfacción sexual. Por ello, es fundamental fomentar un 
equilibrio entre la vida laboral y personal para mejorar la felicidad y el bienestar sexual 
de los profesionales de enfermería[17]. 

La satisfacción con la vida en el profesional de enfermería está estrechamente 
vinculada a su nivel de felicidad y bienestar. Varios estudios han demostrado que los 
enfermeros y enfermeras que informan de una mayor satisfacción con su vida tienden a 
experimentar niveles más altos de satisfacción en el trabajo y una mejor salud mental 
en general [18] . Además, la satisfacción con la vida puede influir positivamente en la 
calidad de la atención que brindan a sus pacientes, contribuyendo así a su sentido de 
propósito y satisfacción en la profesión[19] 

Sin embargo, es fundamental abordar factores de estrés laboral, carga de trabajo 
y condiciones laborales para mejorar la satisfacción con la vida de los profesionales de 
enfermería y, por ende, su felicidad[20]. La promoción de un equilibrio adecuado entre 
la vida laboral y personal también desempeña un papel esencial en la búsqueda de una 
vida plena y feliz en esta profesión. 

La satisfacción laboral en el profesional de enfermería está intrínsecamente 
vinculada a su nivel de felicidad y bienestar. Investigaciones, como el estudio de Han y 
colaboradores[21], han demostrado que los enfermeros que experimentan una mayor 
satisfacción en el trabajo tienden a reportar niveles más altos de felicidad en su vida en 
general. La satisfacción laboral no solo se traduce en un mayor sentido de propósito y 
realización en la profesión, sino que también influye en la calidad de atención brindada 
a los pacientes[22]. 

La investigación sobre la felicidad, la satisfacción sexual, la satisfacción laboral 
y la satisfacción de la vida en profesionales de enfermería es fundamental en vista de 
su impacto en la calidad de vida y en la prestación de atención de alta calidad. 
Comprender cómo estos factores interaccionan puede ayudar a desarrollar estrategias 
de bienestar y apoyo específicas para este grupo crucial de trabajadores de la salud, lo 
que, a su vez, puede tener un impacto positivo en la retención de personal, la eficiencia 
en el trabajo y la calidad de la atención brindada a los pacientes, contribuyendo a un 
sistema de salud más efectivo y humano. Por lo que se plantea el objetivo general: 
Determinar la felicidad y su relación con elementos de la satisfacción en profesionales 
de enfermería de un hospital de Lima, 2024 
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Metodología  
Investigación de enfoque cuantitativo, de tipo explicativo; la investigación 

científica que busca comprender las relaciones de causa y efecto entre variables. Su 
objetivo principal es explicar por qué ocurre un fenómeno particular y cómo una variable 
afecta a otra, de corte transversal, prospectivo[23] 

La población estará conformada por 2500 profesionales de enfermería que 
laboran en un hospital nacional del Lima. La muestra se determina mediante un 
muestreo no probabilístico, por conveniencia haciendo un total de 301 profesionales de 
enfermería. Los criterios incluidos profesionales de enfermería contratados, asistencial 
y administrativo que deseen participar en el estudio. Excluidos profesionales que no 
deseen participar o profesionales que se encuentra realizan actividades de pasantías o 
residentado.  

Para la recolección de datos se realizó empleando la técnica de la encuesta. 
Como instrumentos se utilizarán 4 cuestionarios. 
Escala de Felicidad para Adultos (EFPA) formato Likert de 5 puntos 

(1=Totalmente en Desacuerdo a 5= Totalmente de Acuerdo), consta de 21 ítems, 
instrumento validado por Moyano y otros[24] 

La Escala de Satisfacción con la Vida (SWLS) de Diener (1985) es un breve 
cuestionario que consta de cinco ítems, utilizando una escala de Likert de 7 puntos que 
va del 1 ("muy en desacuerdo") al 7 ("muy de acuerdo"). Las puntuaciones varían entre 
5 y 35, donde una puntuación más alta indica una mayor satisfacción con la vida. Para 
esta investigación, se utilizará la versión traducida y adaptada al español por Vázquez, 
Duque y Hervás (2013), junto con los datos normativos de Pavot y Diener (1993), 
validada por Vinaccia y colaboradores. La clasificación final es: 31-35 (muy satisfecho), 
26-30 (satisfecho), 21-25 (poco satisfecho), 20 (neutral), 15-19 (poco insatisfecho), 10-
14 (insatisfecho) y 5-9 (muy insatisfecho)  

Para medir la satisfacción sexual, se empleará la Nueva Escala de Satisfacción 
Sexual (NSSS) desarrollada por Stulhofer, A., Busko V. y Brouillard P. (2010). Este 
instrumento evalúa la satisfacción sexual a través de las dimensiones de sensaciones 
sexuales, conciencia sexual, intercambio sexual, apego emocional y actividad sexual. 
La escala consta de 20 preguntas con puntuaciones que van del 1 al 5, utilizando una 
escala Likert que abarca desde "nada satisfecho" hasta "extremadamente satisfecho". 
Según el puntaje total, se determinará el nivel de satisfacción sexual, que puede 
clasificarse como baja, media, alta o muy alta. 

Para evaluar la satisfacción laboral general se empleó el cuestionario de Warr, 
Cook y Wall (1979), fue adaptada al español por Pérez-Bilbao y Fidalgo (1995), validado 
en Perú por Arias y colaboradores[26] el instrumento está constituido por 15 ítems, 
distribuido en dos dimensiones; factores intrínsecos (2,4,6,8,10,12 y 14), factores 
extrínsecos (1,3,5,7,9,11,13 y 15); cuenta con 7 escalas de respuesta desde 1 muy 
insatisfecho y 7 muy satisfecho. 

Para el análisis estadístico se tomará en cuenta la preparación de los datos, en 
el programa spss, para obtener los resultados descriptivos, posterior se realizó por el 
análisis de ecuaciones estructurales para identificar el modelo estructural de la felicidad 
explicado a través de elementos de la satisfacción en profesionales de enfermería, en 
todo momento se garantizará la legitimidad de los datos. 
Resultados  

Para los resultados se realiza un análisis descriptivo e inferencial, se presenta 
los resultados en tablas de frecuencia para el análisis descriptivo y el estadístico a 
elección fue el estadístico no paramétrico Rho de Spearman, debido a que no se 
cumplieron los supuestas para una prueba estadística paramétrica, la prueba de 
normalidad detalló que la distribución de los datos no tiene una distribución normal, por 

tal motivo se decidió por el estadístico antes mencionado. 
Tabla 1  
Características sociodemográficas   

 f % Media 
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Sexo Femenino 204 67,8%  
Masculino 97 32,2%  

Procede
ncia 

Costa 142 47,2%  
Sierra 103 34,2%  
Selva 56 18,6%  

Instituci
ón donde 
trabajan  

Sector Publico 101 33,6%  
Sector Privado 165 54,8%  
Ambos 35 11,6%  

Edad   33 
Años de experiencia     8 

Fuente. Elaboración propia en base a los datos recolectados  
En la tabla 1, se muestra la distribución de los datos generales de los 

profesionales de enfermería encuestados; de 301 profesionales encuestados; el 67.8% 
es femenino y el 32.2% masculino; en cuanto a procedencia; el 47.2% de la costa; el 
34.2% de la sierra y solo un 18.6% de la selva; en cuanto a la institución que labora, el 
54.8% sector privado, 33.6% sector público y un 11.6% en ambos; la edad promedio es 

de 33 años y en cuanto a los años de experiencia se observar 8 años en promedio. 
Tabla 2.  
Datos descriptivos de Felicidad, satisfacción sexual, satisfacción laboral y de la 

vida 

 f % 

Felicidad Baja 16 5,3% 
Media 253 84,1% 
Alta 32 10,6% 

Satisfacción Sexual Baja 16 5,3% 
Media 285 94,7% 
Alta 0 0,0% 

Satisfacción con la 
vida 

Bajo 10 3,3% 
Medio 30 10,0% 
Alto 261 86,7% 

Satisfacción Laboral Baja 35 11,6% 
Media 132 43,9% 
Alta 134 44,5% 

Fuente. Elaboración propia en base a los datos recolectados 
En tabla 2. Del total de profesionales de enfermería encuestados; en cuanto a la 

felicidad, el 84.1 presenta una felicidad en nivel medio, 10.6% nivel alto; aún se observa 
que existe un 5.3% en un nivel bajo en felicidad; en cuanto a la satisfacción sexual; el 
94.7% satisfacción en nivel media; 5.3% en un nivel bajo, no se evidencia niveles altos 
de satisfacción sexual; por otro lado la satisfacción con la vida, un 86.7% está en un 
nivel alto, 10% medio y solo un 3.3% nivel bajo; por su parte la satisfacción laboral; un 
44.5% en nivel alto, 43.9% nivel medio y un 11.6% nivel bajo.  

Tabla 3.  
Tabla cruzada de Felicidad con satisfacción sexual, laboral y de la vida 

  
Felicidad 

Total 
Baja Media Alta 

Satisfacción 
Sexual*** 

Baja 
16 0 0 16 
5.30% 0.00% 0.00% 5.30% 

Media 
0 253 32 285 
0.0% 84.1% 10.6% 94.7% 

Satisfacción 
laboral* 

Baja 
2 30 3 35 
0.7% 10% 1% 11.6% 

Media 
12 109 11 132 
4% 36.2% 3.7% 43.9% 

Alta 2 114 18 134 
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0.7% 37.9% 6% 44.5% 

Satisfacción 
con la vida* 

Bajo 
1 9 0 10 
0.3% 3% 0.0% 3.3% 

Medio 
2 25 3 30 
0.7% 8.3% 1% 10% 

Alto 
13 219 29 261 
4.3% 72.8% 9% 86.7% 

  5.3% 84.1% 10.6% 100% 

Fuente. Elaboración propia en base a los datos recolectados - Nota: ***χ2<001 - 

*χ2<0.05 
En la tabla se puede observar, de los 301 encuestados de profesionales de 

enfermería, el 84.1% presenta un nivel medio para felicidad y satisfacción sexual; 10.6%  
un nivel alto para felicidad y medio para satisfacción sexual; es resaltante que un 5.3% 
presente un nivel de felicidad bajo para felicidad y satisfacción sexual, no se observan 
datos que representes para satisfacción sexual para un nivel alto; por otro lado cuando 
se cruza satisfacción laboral con la felicidad, se puede observar que el 84.1% el 
presenta un nivel medio para felicidad, de los cuales el 37.9% satisfacción laboral en 
nivel alto, 36.2% nivel medio y un 11.9% nivel bajo para satisfacción laboral; 10.6%  un 
nivel alto para felicidad de lo cuales 6% nivel alto, 3.7% nivel medio, 1% nivel bajo para 
satisfacción laboral; es resaltante que un 5.3% presente un nivel de felicidad bajo de los 
cuales; 4% un nivel medio, 0.7% nivel alto, 0.7 nivel bajo para satisfacción laboral; así 
mismo al cruzar felicidad y satisfacción con la vida, se puede observar que el 84.1% el 
presenta un nivel medio para felicidad, de los cuales el 72.8% en nivel alto, 8.3% nivel 
medio y un 3% nivel bajo para satisfacción con la vida; 10.6% un nivel alto para felicidad 
de los cuales 9% nivel alto, 1% nivel medio para satisfacción con la vida; es resaltante 
que un 5.3% presente un nivel de felicidad bajo de los cuales; 4.3 % un nivel alto, 0.7% 
nivel medio, 0.3 nivel bajo para satisfacción con la vida. 

Tabla 4.  
Relación de las variables de estudio  

Correlaciones 

 Felicidad 
Satisfacción 
Sexual 

Satisfacción 
con la vida 

Satisfacción 
con la vida 

Felicidad Correlación de Pearson --    
Satisfacción Sexual Correlación de Pearson ,181** --   

Sig. (bilateral) ,000    
Satisfacción con la 
vida 

Correlación de Pearson ,116* ,220** --  
Sig. (bilateral) ,044 ,000   

Satisfacción con la 
vida 

Correlación de Pearson ,159** ,331** ,353** -- 
Sig. (bilateral) ,006 ,000 ,000  
N 301 301 301 301 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
*. La correlación es significativa en el nivel 0,05 (bilateral). 

Fuente. Elaboración propia en base a los datos recolectados 
El análisis inferencial de las variables de estudio, se realizó mediante la prueba 

estadística no paramétrica Rho de Spearman; teniendo como referencia el valor P 
menor o igual a 0.05 para terminar si hay relación, y el valor r para determinar la fuerza, 
sentido de la relación; en la tabla 4, se ha relacionado la felicidad con satisfacción 
sexual, laboral y la vida, evidenciando los siguiente: satisfacción sexual, se relaciona 
muy significativamente y su relación es medianamente a baja directa (p=0,000 y r = 
0,181); satisfacción con la vida, la relaciona es muy significativa y su relación 
medianamente fuerte y directa (p = 0,000 y r = 0.220); Satisfacción laboral, se relaciona 
significativamente y su relación es medianamente fuerte y directa (p = 0,000 y r = 0,353). 
Discusión  

Los resultados de la encuesta a 301 profesionales de enfermería muestran que 
el 67.8% son mujeres y el 32.2% hombres, reflejando una tendencia global hacia una 
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mayor representación femenina en la enfermería, como lo señala el estudio de Haddad 
y colaboradores[27], la procedencia de los encuestados muestra una distribución del 
47.2% de la costa, 34.2% de la sierra y 18.6% de la selva, lo que coincide con las 
observaciones de Tegegne y colaboradores[28] sobre la concentración de profesionales 
de salud en áreas urbanas y costeras debido a mejores oportunidades laborales, en 
cuanto a la institución donde laboran, el 54.8% trabaja en el sector privado, 33.6% en el 
sector público y 11.6% en ambos, lo que refleja una distribución similar a la encontrada 
por Pires y colaboradores[29], quienes destacan diferencias significativas en las 
condiciones laborales y salarios entre ambos sectores. La edad promedio de los 
encuestados es de 33 años y tienen en promedio 8 años de experiencia, lo cual sugiere 
una fuerza laboral joven pero relativamente experimentada 

Los resultados de la encuesta a profesionales de enfermería indican que el 
84.1% experimenta un nivel medio de felicidad y el 10.6% un nivel alto, en línea con 
Mousavi y colaboradores en el 2019[8], que reportaron una puntuación media de 
felicidad entre enfermeras, sin embargo, un 5.3% muestra niveles bajos de felicidad, 
reflejando la tensión y el estrés observados por Coello y Gavilanes en el 202[9], la 
satisfacción sexual se mantiene en un nivel medio para el 94.7%, con un 5.3% en niveles 
bajos y sin evidencia de niveles altos, similar a los hallazgos de Coello y Gavilanes en 
el 2023[9] que no encontraron diferencias significativas en la satisfacción sexual entre 
géneros, en cuanto a la satisfacción con la vida, un 86.7% está en un nivel alto, 
coincidiendo con Hassan y colaboradores[30], quienes identificaron una alta valoración 
de la "Satisfacción con la Vida". Este alto nivel de satisfacción con la vida podría estar 
relacionado con el desarrollo personal y desempeño de tareas, aspectos destacados 
por el mismo autor antes mencionado, como áreas de alta satisfacción laboral. 

Respecto a la satisfacción laboral, el 44.5% reporta un nivel alto y el 43.9% un 
nivel medio, pero un 11.6% está en un nivel bajo, comparado con Campos y 
colaboradores[11], que encontraron un alto porcentaje de insatisfacción laboral, 
especialmente en las dimensiones de reconocimiento personal y condiciones de trabajo. 
Este contraste sugiere que, aunque hay áreas de alta satisfacción, aún existen desafíos 
significativos en el entorno laboral, Ramírez y Calva en el 2023[10] también destacaron 
la relación negativa entre agotamiento y satisfacción, lo que podría explicar los niveles 
bajos de felicidad y satisfacción laboral observados, además, Flynn y colaboradores[12] 
resaltaron la importancia de la salud sexual para la calidad de vida, encontrando 
variaciones según el género y estado de salud, lo que podría influir en los resultados de 
satisfacción sexual media y baja observados en esta encuesta. 

Los resultados de la relación entre felicidad y satisfacción en diferentes áreas de 
la vida de los profesionales de enfermería revelan una correlación significativa en varios 
aspectos. La satisfacción sexual presenta una relación significativa, pero de baja a 
media intensidad (p=0,000 y r=0,181), lo cual coincide con los hallazgos de Flynn y 
colaboradores[12] que destacan la importancia de la salud sexual en la calidad de vida, 
aunque el estudio de antes mencionado de Flynn sugiere que la salud sexual debe ser 
una parte integral de las evaluaciones médicas, la baja correlación encontrada podría 
indicar que la satisfacción sexual no es el principal determinante de la felicidad en este 
grupo profesional, además, Coello y Gavilanes en el 202[9] identificaron una relación 
negativa entre estrés laboral y satisfacción sexual, sugiriendo que factores laborales 
pueden impactar significativamente en este aspecto. 

Los resultados de la encuesta revelan que el 84.1% de los profesionales de 
enfermería presenta niveles medios tanto en felicidad como en satisfacción sexual, este 
hallazgo es congruente con Coello y Gavilanes en el 202[9], quienes reportan una 
predominancia de satisfacción sexual media sin diferencias significativas entre géneros. 
Un 10.6% muestra niveles altos de felicidad y medios de satisfacción sexual, mientras 
que un 5.3% presenta niveles bajos en ambas dimensiones. Este último grupo podría 
estar influenciado por altos niveles de estrés, como también se observó en el estudio de 
Coello y Gavilanes en el 202[9]. En la relación entre satisfacción laboral y felicidad, el 
37.9% de aquellos con felicidad media tiene alta satisfacción laboral, lo cual coincide 
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con los hallazgos de Hassan y colaboradores[30], que destacaron el "desarrollo 
personal" y "desempeño de tareas" como factores clave en la satisfacción laboral. Sin 
embargo, un 11.6% de los encuestados con felicidad media tiene baja satisfacción 
laboral, reflejando la insatisfacción en condiciones laborales reportada por Campos y 
colaboradores[11]. 

Al analizar la relación entre felicidad y satisfacción con la vida, se observa que 
el 72.8% de los que tienen felicidad media también tienen alta satisfacción con la vida, 
lo que se alinea con la alta valoración de "satisfacción con la vida" mencionada por 
Hassan y colaboradores[30], por otro lado, un 5.3% de los encuestados presenta baja 
felicidad, y dentro de este grupo, el 4.3% reporta alta satisfacción con la vida, lo cual 
sugiere que la satisfacción con la vida puede ser un factor resiliente contra la baja 
felicidad, apoyando la conclusión de Ramírez y Calva[10] sobre la relación negativa 
entre agotamiento y satisfacción, finalmente, Flynn y colaboradores[12] resaltaron la 
importancia de la salud sexual para la calidad de vida, encontrando que tanto hombres 
como mujeres con excelente salud tienen mayor satisfacción sexual, lo cual podría 
explicar por qué no se encontraron niveles altos de satisfacción sexual en la presente 
encuesta, dado que la salud general no fue un factor considerado en este estudio 

La satisfacción con la vida muestra una relación medianamente fuerte y directa 
con la felicidad (p=0,000 y r=0.220), lo cual es consistente con Ramírez y Calva[10], 
quienes en su estudio encontraron que la satisfacción por la vida no se ve afectada por 
el burnout, pero sí por otros factores de bienestar, Mousavi y colaboradores[8] también 
reportaron una correlación positiva entre autonomía profesional y felicidad, indicando 
que la percepción de control y realización personal contribuye significativamente a la 
satisfacción con la vida. Además, Hassan y colaboradores[30] sugieren que el desarrollo 
personal y el compañerismo en el entorno laboral aumentan el sentido de felicidad, 
subrayando la importancia de factores laborales y sociales en la percepción de 
bienestar. 

En cuanto a la satisfacción laboral, se encuentra una relación medianamente 
fuerte y directa con la felicidad (p=0,000 y r=0,353), reflejando una correlación 
importante que Hassan y colaboradores[30] también observaron, destacando el 
desarrollo personal y el desempeño de tareas como áreas clave, Chang y 
colaboradores[7] observaron que las enfermeras satisfechas con sus vidas tienden a 
elaborar más su trabajo, lo cual sugiere que la satisfacción laboral puede influir en la 
proactividad y el compromiso profesional. La alta correlación entre satisfacción laboral 
y felicidad subraya la necesidad de mejorar las condiciones laborales, como proponen 
Campos y colaboradores[11], quienes identificaron la insatisfacción en condiciones de 
trabajo como un problema significativo que afecta el bienestar de las enfermeras, estos 
resultados indican que la satisfacción en diferentes áreas de la vida está interconectada, 
y mejorar una dimensión puede tener efectos positivos en las demás, fortaleciendo el 
bienestar general de los profesionales de enfermería. 
Conclusiones  

De acuerdo con los resultados encontrado se concluye que los profesionales de 
enfermería se sienten satisfechos en un nivel medio en la sexualidad y en la felicidad, y 
en nivel alto con la vida, y la satisfacción laboral se distribuye entre medio y alto. 

Se evidencia relación significativa entre la felicidad con los componentes de 
satisfacción, como son la sexualidad, laboral y con la vida  
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