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CREACION Y VALIDACION DE LA ESCALA DE RIESGOS ERGONOMICOS: UNA METRICA PARA
EVALUAR LAS CONDICIONES LABORALES DEL TRABAJADOR PERUANO

CREATION AND VALIDATION OF THE ERGONOMIC RISK SCALE: A METRIC TO EVALUATE THE
WORKING CONDITIONS OF THE PERUVIAN WORKER

Nelson Ponce Melgarejo; Daniel Ferriol Paucar Santos; José Idelfonso Mendoza Meza; Dany
Yudet Millones-Liza; Mariné Estefa Huayta-Meza

Resumen

El bienestar del trabajador en su entorno laboral es un elemento crucial para mejorar la
eficiencia y productividad; desde esa dptima, evitar los riesgos ergondmicos se convierte en una
prioridad esencial; siendo asi, se ha planteado como objetivo de estudio construir una escala
integrada que mida los riesgos ergondmicos, para tal efecto se ha desarrollado 04 fases, segin
informe estadistico la escala referida estd conformada por 26 items y 05 dimensiones: Disefio
del puesto de trabajo, condiciones ambientales de trabajo, naturaleza del puesto de trabajo e
identificacion de problemas de salud. Los participantes de estudio fueron 215 trabajadores de
oficina, los indicadores sustentan una escala valida y confiables para su aplicacidon por lo que
queda a disposicién de la comunidad cientifica una métrica ideal para realizar diagndsticos
precisos al evaluar los riesgos ergondmicos.

Palabras clave: ergonomia, condiciones laborales, validez, escala
Abstract

The well-being of workers in their work environment is a crucial element for improving efficiency
and productivity. From this perspective, avoiding ergonomic risks becomes an essential priority.
Thus, the study's objective is to construct an integrated scale to measure ergonomic risks. For
this purpose, four phases have been developed. According to a statistical report, the referred
scale consists of 26 items and five dimensions: work station design, environmental working
conditions, nature of the job, and identification of health problems. The study participants were
215 office workers. The indicators support that the scale is valid and reliable for application,
making it an ideal metric available to the scientific community for conducting precise diagnostics
when evaluating ergonomic risks.
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