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Construccion y validacion de la escala de gratificacion instantanea en

tareas académicas: Estudio realizado en universitarios del Peru en el 2025

Resumen

Habitamos en una sociedad caracterizada por la rapidez, motivada por los sistemas
digitales, lo que ha causado una radical inclinacion hacia una gratificacion instantdnea. Frente
a la carencia de instrumentos para evaluar la gravedad de este problema, urge la necesidad de
construir un instrumento valido y confiable. El objetivo de esta investigacion es disefiar y
validar una escala de gratificacion instantanea en el contexto de tareas académicas. La
metodologia responde a un estudio instrumental con una muestra no probabilistica intencional
de 1145 estudiantes universitarios de ambos sexos, de las tres regiones del Peru. El instrumento
se desarrollo en 10 etapas siguiendo recomendacion de expertos en la tematica. La primera
version constd de 27 items con opciones de respuesta en formato Likert de cinco puntos. Los
analiz6 la validez de contenido, la validez de constructo y la fiabilidad mediante anélisis
factorial exploratorio y confirmatorio. Los resultados demostraron que los items son claros,
relevantes y representativos (V > .70). El analisis con AFE sugirio una estructura subyacente
compuesta por 12 items (KMO=.91, Barlett= p<.001), con cargas factoriales mayores al corte
40 (.42 y .81). Posteriormente, el AFC corrobor¢ esta estructura de dos dimensiones (RMSEA
=.041, SRMR=.045, CFI=.968.). La escala GI-12 mostr6 una fiabilidad adecuada con
coeficiente de Omega de .88 para el primer factor y .79 para el segundo factor. Se concluye
que la GI-12 es un instrumento valido y confiable, constituyéndose en la medida con la cual se

puede evaluar la gratificacion instantanea en tareas académicas en estudiantes peruanos.
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