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Influencia de los factores académicos en el perfil emprendedor de estudiantes
universitarios: Un enfoque SEM

Influence of academic factors on the entrepreneurial profile of university students: A
SEM aproach

Resumen

El estudio planteé como objetivo determinar la influencia de los factores académicos sobre el
perfil emprendedor en estudiantes universitarios. Se consideré un estudio no experimental, de
nivel descriptivo, explicativo y transversal por el periodo de recoleccién de los datos. La muestra
estuvo conformada por una muestra de 646 estudiantes universitarios entre 18 y 50 afios (M =
20.6, DE = 2.87). Se aplico el cuestionario de perfil emprendedor y el cuestionario de factores
académicos. Bajo esta realidad los resultados obtenidos reflejan que la estructura interna de las
variables presenta adecuados indices de ajustes. Se ha demostrado que existe correlacion entre
las variables, donde el mayor nivel de correlacion se dio entre factores académicos y perfil
emprendedor (r = .606, p<.01) mientras que el valor significativo mas bajo fue entre recursos
educativos y tolerancia al estrés (r = .282, p<.01); el andlisis resultante del modelo teérico obtuvo
un ajuste adecuado x2 (45) = 2942.1, p<.001, CFl = 1.00, RMSEA = .000; SRMR = .031, donde
se presenta una influencia directa y significativa de los factores académicos sobre el perfil
emprendedor con una 8 = .67, p<.001. Estos hallazgos sugieren que un entorno académico que
promueva la autoeficacia, la motivaciébn y la innovacién es crucial para el desarrollo de

competencias emprendedoras.

Palabras clave: emprendimiento, factores académicos, estudiantes, SEM.



Abstract

The objective of the study was to determine the influence of academic factors on the
entrepreneurial profile of university students. It was considered a non-experimental, descriptive,
explanatory and cross-sectional study due to the period of data collection. The sample consisted
of 646 university students between 18 and 50 years of age (M = 20.6, SD = 2.87). The
entrepreneurial profile questionnaire and the academic factors questionnaire were applied. Under
this reality, the results obtained reflect that the internal structure of the variables presents
adequate adjustment indexes. It has been shown that there is correlation between the variables,
where the highest level of correlation was between academic factors and entrepreneurial profile
(r=.606, p<.01) while the lowest significant value was between educational resources and stress
tolerance (r = .282, p<. 01); the resulting analysis of the theoretical model obtained an adequate
fit x2 (45) = 2942.1, p<.001, CFI = 1.00, RMSEA = .000; SRMR = .031, where a direct and
significant influence of academic factors on the entrepreneurial profile is presented with a § = .67,
p<.001. These findings suggest that an academic environment that promotes self-efficacy,

motivation and innovation is crucial for the development of entrepreneurial competencies.

Key words: entrepreneurship, academic factors, students, SEM.
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Introduccion

En un entorno caracterizado por la continua evolucion tecnoldgica y econémica, resulta
indispensable que los estudiantes, principalmente aquellos que pertenecen a un nivel
universitario debido a su alto nivel de consciencia y responsabilidad, desarrollen un perfil
emprendedor sélido (Boldureanu et al., 2020). Esto con el propdsito de velar por la adquisicion
de las habilidades necesarias y facil adaptacion frente a los retos del mercado laboral (Martinez-
Martinez & Ventura, 2020; Galati et al., 2020), de tal manera que su actuacion y actividades que
desarrollan incentive el crecimiento mundial (Portuguez Castro & Gomez Zermefio, 2021). En
ese sentido, se reconoce que las universidades cumplen una funcion esencial en la formacion
del perfil emprendedor al brindar un entorno propicio con los recursos y medios idéneos que
permitan potenciar sus capacidades (Said et al., 2023; Andi et al., 2020; Valencia-Arias et al.,
2022).

Esta realidad se percibe también en el continente asiatico, por cuanto los centros
educativos de nivel superior han establecido como prioridad incrementar el nivel de educacion
empresarial con el propdsito de motivar la creacion de empresas después de su graduacion (Mei
et al., 2020), asi como en el continente africano (Bazan et al., 2020; Mohamed & Essa, 2020),
esto a través de programas educativos y cursos obligatorios de gestion (Hoang et al., 2020). En
ese sentido, a partir de 2015, China alcanz6 un punto maximo donde el emprendimiento masivo
fue considerado como una estrategia nacional de desarrollo (Mensah et al., 2021); sin embargo,
el gobierno aun debe efectuar mejoras en el disefio curricular para profundizar en la introduccién
de talleres practicos, en funcién a las especialidades de los estudiantes (Su et al., 2021). De igual
manera, en Malasia y Pakistan, los alumnos presentan menor probabilidad para desarrollarse
empresarialmente debido a la falta de iniciativa y conciencia (Bazkiaei et al., 2020; Anjum et al.,

2020).



En América Latina la situacion observada exige que los estados adopten politicas y
estrategias acordes con su realidad para incentivar el crecimiento de las actividades
emprendedoras en las universidades, a través del incremento de la intencion emprendedora
(Chafloque-Cespedes et al.,, 2021; Leiva et al., 2021). En ese sentido, los estudiantes
universitarios de México han considerado en mayor medida que las autoridades educativas no
estan ejecutando de manera efectiva acciones orientadas a crear y promover programas de
formacion en el campo empresarial (Alvarez-Risco et al., 2021). Por tanto, el rol del emprendedor
universitario se encuentra limitado por factores asociados con la inequidad social y econdémica,
deficiente desempefio de las instituciones competentes, actos de corrupcion, etc. (Rodriguez,
2022); asi como la ausencia de insumos o recursos académicos, especialmente en los paises
gue pertenecen a Sudamérica (Cavalcanti-Bandos et al., 2021; Diez & Guevara, 2020). A pesar
de ello, Chile y Uruguay fueron los paises donde los universitarios presentan un mayor indice de
intencion emprendedora con 97.0% y 95.3% de forma respectiva (Lopez et al., 2021).

El modelo educativo peruano requiere diversos métodos que contribuyan con el desarrollo
y fomenten las competencias y habilidades relacionadas con el perfil emprendedor, de tal manera
gue favorezca el desarrollo econémico y social del pais. Bajo esa perspectiva, resulta
conveniente destacar que los principales retos académicos que afrontan los estudiantes en el
proceso para emprender son la ausencia de apoyo por parte de los docentes responsables, poca
experiencia, falta de conocimiento sobre los tramites a realizar, entre otros (Herrera-Gutiérrez
et al., 2022). Frente a esta realidad, el 43.4% de los especialistas reconocen que la promocion
del emprendimiento desde el sistema educativo de nivel superior debe ser considerado como
prioridad, puesto que, pese a que la mayoria de alumnos tiene conocimiento sobre los proyectos
empresariales, no se encuentran motivados para crear nuevas empresas (Escobedo et al., 2020).

Dicho esto, la presente investigacion tiene como objetivo determinar la influencia de los
factores académicos sobre el perfii emprendedor en estudiantes universitarios, para dar
respuestas se consider6 objetivos especificos como identificar las caracteristicas
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sociodemograficas de los participantes, validar la estructura factorial de los instrumentos,
identificar los factores educativos y el perfil emprendedor de los estudiante universitarios. Este
estudio aporta nuevos conocimientos sobre el campo ya que los factores académicos han
presentado limitada vinculacién con el perfil emprendedor de los estudiantes de nivel superior;
ademas, utilizd uno modelo de ecuaciones estructurales (SEM) debido a su capacidad para
abordar la complejidad de las relaciones entre las variables de estudio A pesar de la relevancia,
hasta la fecha no se ha trabajado con frecuencia en la exploracion de estas correlaciones de
manera integral y simultdnea. De esta manera, la aplicacion del SEM en este estudio no solo
enriquece el andlisis empirico, sino que también aporta una base sélida para el disefio de
politicas educativas y programas académicos mas efectivos y personalizados, orientados a

fomentar el emprendimiento en el &mbito universitario.

Marco teorico e hipétesis de investigacion

Para la comprension de las variables se ha efectuado el analisis de estado de arte donde
se destaca a Soomro et al. (2021), Lingappa et al. (2020) y Guerrero et al. (2020) quienes refieren
gue la implementacién de un programa orientado a fortalecer las actitudes emprendedoras en
los estudiantes universitarios, asi como la adopcion de estrategias de impulso emprendedor
(Wegner et al., 2019), incrementa el nivel de logro e innovacion, lo cual repercute de manera
positiva en su perfil. Asimismo, Fragoso et al. (2020) afirmaron que la educacién empresarial es
el principal factor académico que se relaciona con la formacion de los estudiantes de nivel
superior (Boubker et al., 2021).

Se han reconocido ademéas que entre los factores que mas se asocian con el perfil
emprendedor de los estudiantes universitarios destacan el apoyo educativo, conceptual y
autoeficacia empresarial (Alvarez-Risco et al., 2021). Mientras tanto, Al-Mamary et al. (2020)
expresaron que la autoeficacia, autonomia y proactividad se relacionan con el perfil emprendedor

debido a que enriquece sus capacidades para desarrollarse empresarialmente a través de la
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identificacion de las necesidades del mercado y reconocimiento de la actividad por emprender.
Sumado a la educacion e idea de emprendimiento como esenciales en el perfil emprendedor
(Flores Lezama et al., 2024). Asimismo, Ramos et al. (2023) aseveraron que los criterios que se
valoran en mayor medida en el perfil emprendedor destaca la intencion, actitud, innovacién y
autoeficacia; asi también, estan presentes el Esfuerzo, planificacion y vision, motivacion y
responsabilidad (Vargas-Merino et al., 2022). Desde una perspectiva descriptiva, se hace énfasis
en la educacioén, actitud, norma subjetiva y autoeficacia como componentes esenciales para
mejorar el perfil emprendedor de los estudiantes universitarios (Cordova-Buiza et al., 2022), asi
como la experiencia laboral y los modelos a seguir (Jan & Figueroa, 2020).

Conceptualmente los factores académicos hacen referencia a aquellas condiciones que
se asocian con el &mbito educativo y tienen una influencia en el desempenfo de los estudiantes
(Ben Youssef etal.,, 2021). Se consideran también a las competencias y habilidades que
desarrollan los alumnos para entender y analizar conceptos, resolver conflictos y trabajar
colaborativamente con el propésito de cumplir las metas educativas (Cui et al., 2021; Meoli et al.,
2020), que junto con los elementos cognitivos y sociales que repercuten en el logro académico
de los alumnos (Gieure et al., 2020).

Los componentes que abarcan los factores académicos, desde la perspectiva de
Saldarriaga & Guzman (2018) destaca los siguientes: a) Plan de estudios, por cuando su buena
y relevante estructura incentiva el entendimiento y compromiso de los alumnos; b) Recursos
educativos, incrementa las posibilidades para que los alumnos aprendan y exploren las diversas
modalidades de aprendizaje; ¢) Motivacion y actitud hacia el aprendizaje, los alumnos motivados
y comprometidos con el aprendizaje tiene mayor posibilidad de alcanzar sus metas académicas:
d) Evaluacion y retroalimentacion, las evaluaciones correctamente disefiadas brindan
informacion relevante sobre los aspectos que requieren acciones de mejora inmediata.

Respecto al perfil emprendedor, corresponden a la capacidad que posee un estudiante
para identificar las oportunidades, asumir los riesgos y buscar de manera constante la innovacion
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en un ambito académico y empresarial (Ibidunni et al., 2020). Igualmente, Cruz-Sandoval et al.
(2022) aseveran que engloba una serie de cualidades que permiten que un estudiante actde de
forma flexible y adaptable en un escenario incierto, aprovechando en la mayor medida de lo
posible los recursos y medios que dispone. Por otra parte, Da Silva et al. (2022) indican que
representa la capacidad que permite a los estudiantes trabajar en grupo, comunicarse de manera
asertiva y afrontar con determinacion los retos empresariales que se presentan. Desarrollar un
perfil innovador incentiva el desarrollo de la capacidad innovadora, estimula el crecimiento
econémico a través del reconocimiento de las oportunidades de negocio, favorece el
fortalecimiento de las habilidades blandas, promueve el espiritu critico y autébnomo para la
resolucion de conflictos, promueve el desarrollo de un espiritu critico, permite que los estudiantes
se adapten a un mercado laboral que se encuentra en continuo cambio con el propdsito de crear
una nueva oportunidad profesional, entre otros (Astiana et al., 2022; Hassan, 2020).

Los componentes que comprenden el perfil emprendedor desde la mira de Castillo et
al. (2021) destaca los siguientes: a) Motivacion de logro, hace referencia al impulso interno
del estudiante para esforzarse en la consecucidn de los objetivos y ejecutar efectivamente
sus actividades empresariales; b) Autonomia, refleja la capacidad de un estudiante para decidir
acertadamente frente a las diferentes situaciones que puedan presentarse en el entorno
empresarial; ¢) Innovacion, esta cualidad implica la capacidad para la generacién de ideas
creativas y nuevas, implementando ademas alternativas de solucién para afrontar los problemas
o requerimientos especificos; d) Locus de control interno, es comprendida como la creencia de
un estudiante referente con la medida en que puede controlar las circunstancias que se
presentan en su vida; e) Autoeficacia, representa la capacidad que posee una persona para
desarrollar de forma exitosa sus labores especificas y cumplir con los objetivos propuestos; f)
Optimismo, hace referencia a la actitud mental positiva que se caracteriza por la confianza en

gue las cosas salgan bien y superar las dificultades presentadas; g) Tolerancia al estrés, hace
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referencia a la capacidad que tiene un estudiante para manejar y superar las situaciones

estresantes de manera efectiva y sin necesidad de que esto afecte su desempefio o bienestar.
Con base en los objetivos que se han formulado sobre la medicion de la influencia de los

factores académicos sobre el perfil emprendedor, se plante6 como hipoétesis: Hi: Los factores

académicos influyen significativamente sobre el perfil emprendedor en estudiantes universitarios.

Método

Disefio de estudio

El estudio fue no experimental (Calle Mollo, 2023), de nivel descriptivo y explicativo
(Guevara et al., 2020). Se considero ademas un disefio transversal por el periodo de recoleccion

de los datos (Manterola et al., 2023).

Participantes

Para calcular los participantes se utilizé el muestreo no probabilistico (Hernandez &
Carpio, 2019; Tutz, 2023). Por la naturaleza del estudio se empled la calculadora digital Soper,
donde se establecié un tamafio de efecto previsto (.20), nivel de potencia estadistica deseada
(.80), nimero de variables latentes (2) y variables observadas (42) con un nivel de probabilidad
del .05 (Soper, 2023); por lo cual se obtuvo una muestra minima a considerar de 223 estudiantes
universitarios. En ese sentido, el estudio estuvo conformada por una muestra de 646 estudiantes

universitarios entre 18 y 50 afios (M = 20.6, DE = 2.87).

Instrumentos de recoleccion de datos

Escala de perfil emprendedor en estudiantes universitarios peruanos
Este cuestionario evaluar el perfil emprendedor en los estudiantes y fue disefiado por
Castillo et al. (2021), por lo cual comprende 29 items que abarcan los indicadores de motivacion

de logro, autonomia, innovacion, locus de control interno, autoeficacia, optimismo y tolerancia al
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estrés. Las opciones de respuesta, de acuerdo con la escala de Likert, fueron 1 = Totalmente en
desacuerdo, 2 = En desacuerdo, 3 = Indiferente, 4 = De acuerdo, 5 = Totalmente de acuerdo. Es
importante sefialar también que la validez de los instrumentos a través del juicio de expertos
obtuvo una calificacién de 0.94, mientras que la confiabilidad mediante el Alfa de Cronbach reflejo
un indice de 0.833; por tanto, los valores de validez y confiabilidad han demostrado que el

instrumento presenta las cualidades necesarias para ser aplicado en la presente investigacion.

Cuestionario de factores académicos

Este cuestionario basado en los datos de Garcia-Cano & Colas-Bravo (2020) permitio
caracterizar estos factores, por lo cual integr6 13 items que abarcaron los indicadores de plan de
estudios (1-4 items), recursos educativos (4-7 items), motivacion y actitud hacia el aprendizaje
(8-10 items), evaluacidn y retroalimentacion (11-13 items). Las opciones de respuesta fueron de
acuerdo con la escala de Likert, desde 1 = Totalmente en desacuerdo, 2 = En desacuerdo, 3 =
Indiferente, 4 = De acuerdo, 5 = Totalmente de acuerdo. Para el estudio se efectu6 el analisis de
fiabilidad mediante Alfa de Cronbach a =.876 a nivel de global y entre a = .864 y .844 en cuanto

a sus dimensiones.

Procedimientos

Los datos se han obtenido de acuerdo con las directrices de la declaracién de Helsinki
(Manzini, 2000) y fue probado por un comité de ética con ( ) que certificé el cumplimiento de las
normas para la proteccion de los datos como la beneficencia, no maleficencia, justicia y
autonomia (Villar & Pinto, 2019). Se prepar6 un formulario en Microsoft Forms, donde se detallé
el consentimiento informado de participacion para iniciar con la obtenciéon de datos, luego se
plantearon los datos sociodemograficos y cada uno de los items de los formularios. Luego, el
formulario virtual fue remitido a grupos de WhatsApp educativos, Facebook y contactos
personales para que los participantes de manera voluntaria.
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Andlisis de datos

Para el andlisis de los datos se han empleado el software Jamovi version 2.3.28 ® (De la
Torre et al., 2023) por medio del médulo SEM se desarrollé el objetivo general. Con el propésito
de caracterizar los factores educativos y evaluar el perfil emprendedor de los estudiantes, asi
como para la identificacion de las caracteristicas sociodemograficas que presentan los
participantes (Mayorga Ponce et al., 2020) se emple6 un método descriptivo y para el analisis de
correlacion entre las dimensiones se empled un analisis inferencial (Amrhein et al., 2019). Es
importante considerar que se puso a prueba la estructura factorial de los instrumentos mediante
el Andlisis Factorial Confirmatorio (AFC), para ello se tomé en cuenta la naturaleza ordinal de los
items, por esta razén se han empleado matrices policoricas y estimador DWLS para tipo ordinal
como escala (Elosua & Egafia, 2020; Finney & DiStefano, 2006). La evaluacion del ajuste se
consider6 el indice de ajuste comparativo (CFl), el error cuadratico medio de aproximacion
(RMSEA) y el residuo cuadratico medio estandarizado (SRMR). Se utilizaron los valores de CFl
> .900 (Bentler, 1990), RMSEA < .080 y SRMR < .080 (Xia & Yang, 2019). Para el analisis de la

consistencia interna se considerd alfa (a) y omega (w).

Resultados
Caracteristicas de los participantes
Los participantes fueron 646 estudiantes universitarios, el 60.8% fueron varones, la mayoria

63.5% fueron provenientes de la Selva y pertenecieron a la facultad de ingenieria (Tabla 1).

Tabla 1

Caracteristicas de los participantes (n = 646)

Género f %
Femenino 253 39.2
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Masculino 393 60.8

Procedencia

Costa 50 7.7
Sierra 186 28.8
Selva 410 63.5
Tipo de universidad

Privada 628 97.2
Pudblica 18 2.8
Facultad

Administracion 25 5.6
Contabilidad 207 32.0
Ingenieria 396 61.3
Salud 18 2.8

Modelos factoriales

Inicialmente se ha efectuado el analisis de la estructura interna de las variables, sobre los
factores académicos, la estructura original de 13 items y cuatro dimensiones (plan de estudio,
recursos educativos, motivacion y actitud hacia el aprendizaje, evaluacion y retroalimentacion)
presentaron adecuados indices de ajuste x2 (78) = 94066, p <.001, CFl =.999, RMSEA = .043,
SRMR =.025. En lo referente al perfil emprendedor, inicialmente no presentd un ajuste adecuado
X2 (406) = 143905, p <.001, CFI =.984, RMSEA = .101, SRMR = .075, se retiraron los items 13,
14, 21, 22, 23, debido a que los datos presentan un altos indices de modificacién y convergen
con dimensiones como autoeficacia, tolerancia, motivacién, innovacion, razon por la cual se
decidio retirarlos. Una vez que se retird se obtuvo indices adecuados de ajuste con 24 items x2

(300) = 124144, p < .001, CFl = .993, RMSEA = .069, SRMR = .054.

Analisis descriptivos de las variables y dimensiones

Luego de determinar y confirmar la estructura de los instrumentos se presentaron la

media de las dimensiones y variables, al igual que las respectivas desviaciones estandares para

15



la medicion de las variables; por otro lado, se evidencié también la asimetria con valores entre

+2, demostrando que los datos provienen de una distribuciéon normal (Tabla 2).

Tabla 2
Andlisis descriptivo
M DE 01

Factores académicos 48.72 10.27 -1.018
Plan de estudios 15.09 3.44 -0.971
Recursos educativos 11.20 2.53 -0.954
Motivacion y actitud hacia el aprendizaje 11.26 2.60 -0.885
Evaluacién y retroalimentacion 11.17 2.61 -0.932
Perfil emprendedor 97.27 16.13 -1.607
Motivacion de logro 15.76 3.03 -1.427
Autonomia 7.44 1.64 -0.834
Innovacion 23.93 457 -1.519
Locus de control interno 20.40 3.96 -1.485
Autoeficacia 8.10 1.73 -1.309
Tolerancia al estrés 21.64 4.89 -0.654

Nota: M = media, DE = desviacién estandar; g1 = asimetria

Correlacion entre las variables

En la Tabla 3 se ha presentado la matriz de correlacién, los datos evidenciaron un nivel altamente
significativo, el mayor nivel de correlaciéon se dio entre factores académicos y perfil emprendedor
(r = .606, p<.01) mientras que el valor significativo mas bajo fue entre recursos educativos y
tolerancia al estrés (r = .282, p<.01); ademas, se obtuvieron correlaciones significativas entre la

totalidad de las dimensiones de la primera variable con la segunda (Tabla 3).
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Tabla 3

Matriz de correlaciones de variables y dimensiones

1

2

3

4

5

6

(1) Plan de
estudios

(2) Recursos
educativos
(3)
Motivacion vy
actitud hacia
el
aprendizaje
(4)
Evaluacién y
retroalimenta
cion

(5) Factores
académicos
(6)
Motivacion de
logro

(1)
Autonomia
(8)
Innovacién
(9) Locus de
control
interno

(10)
Autoeficacia
(11)
Tolerancia al
estrés

(12) Perfil

emprendedor

0.795*

*%

0.792*

*%*

0.748*

*%

0.922*

*%

0.510*

*%

0.429*

*%

0.499*

*%*

0.496*

*%*

0.428*

*%

0.318*

*%

0.545*

*%

0.808*

*%

0.809*

*%

0.923*

*%

0.526*

*%

0.455*

*%

0.532*

*%

0.479*

*%

0.450*

*%

0.282*

*%

0.548*

*%

0.800*

*%

0.921*

*%

0.539*

*%

0.450*

*%

0.549*

*%

0.503*

*%

0.432*

**

0.294*

**

0.562*

*%

0.907*

*%

0.539*

*%

0.456*

*%

0.567*

*%

0.478*

*%

0.448*

**

0.332*

**

0.575*

*%

0.574*

*%

0.486*

*%

0.581*

*%k

0.533*

*%k

0.478*

*%*

0.335*

*%*

0.606*

*%

0.623*

*%

0.862*

*%*

0.734*

*%*

0.666*

*%

0.364*

*%

0.858*

*%

0.626*

*%

0.546*

*%

0.470*

**

0.458*

**

0.720*

*%

0.773*

*k

0.692*

*%

0.394*

*%

0.893*

*%

0.768*

*%

0.466* 0.442*

*% *%

0.882* 0.799* 0.692*

*% *% *%

Nota. * p < .05, * p < .01,

***p<

.001
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Resultados generales

El analisis resultante del modelo tedrico obtuvo un ajuste adecuado x2 (45) = 2942.1, p<.001,
CFI = 1.00, RMSEA = .000; SRMR = .031, donde la H; hace referencia a la influencia directa y
significativa de los factores académicos sobre el perfil emprendedor con una = .67, p<.001
(Figura 1).

Figura 1

Modelo SEM de la influencia de los factores académicos sobre el perfil emprendedor
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En el estudio se analizé la influencia de los factores académicos en el perfil emprendedor
de estudiantes universitarios utilizando un modelo de ecuaciones estructurales (SEM), los
resultados obtenidos proporcionan evidencia empirica sobre la relevancia de los factores
académicos en la formacion del perfil emprendedor, destacando la importancia de la estructura
curricular, los recursos educativos, la motivaciéon y actitud hacia el aprendizaje, y la evaluaciéon y

retroalimentacion.
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El analisis inicial de la estructura interna de las variables relacionadas con los factores
académicos confirmé la adecuacion del modelo sobre los factores académicos, este resultado
es consistente con estudios previos que han subrayado la importancia de una estructura
curricular bien definida y recursos educativos adecuados en el desarrollo de competencias
emprendedoras (Said et al., 2023; Andi et al., 2020; Valencia-Arias et al., 2022). Similar al perfil
emprendedor que mostré un ajuste adecuado, los hallazgos reflejan la complejidad y
multidimensionalidad del perfil emprendedor (Boubker et al., 2021; Fragoso et al., 2020).

La matriz de correlaciéon evidenci6 niveles altamente significativos entre las dimensiones
de factores académicos y el perfil emprendedor, estos resultados son congruentes con la
literatura existente que indica una fuerte relacién entre el entorno educativo y las actitudes
emprendedoras de los estudiantes (Alvarez-Risco et al., 2021; Al-Mamary et al., 2020). El analisis
del modelo tedrico final mostré un ajuste excelente, confirmando la hip6tesis H1 sobre la
influencia directa y significativa de los factores académicos en el perfil emprendedor (f = .67,
p<.001). Este resultado resalta la importancia de un entorno académico que fomente la
autoeficacia, la motivaciéon y la innovacion, tal como lo sugieren autores como Cordova-Buiza et
al. (2022) y Castillo et al. (2021).

Los resultados obtenidos estdn en linea con estudios previos que han identificado
componentes clave en la educacion emprendedora, como la motivacion de logro, la autonomiay
la innovacion (Ramos et al., 2023; Vargas-Merino et al., 2022). Ademas, los hallazgos refuerzan
la teoria de la autoeficacia de Bandura, que destaca la importancia de la confianza en las propias
capacidades para el emprendimiento (Iraola-Arroyo et al., 2020). También es relevante la teoria
del constructivismo de Piaget, que subraya la construccién activa del conocimiento a través de
la experiencia, apoyando la necesidad de talleres practicos y experiencias reales en la formacion
emprendedora (Ghaedi et al., 2020). Asimismo, la teoria del aprendizaje social-cognitivo de
Bandura, que enfatiza el aprendizaje a través de la observacion y la retroalimentacion, se refleja
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en los resultados que destacan la importancia de la evaluacion y retroalimentacion académica
(Mujahidah & Yusdiana, 2023).

Los hallazgos de este estudio tienen importantes implicaciones practicas para las politicas
educativas y el disefio de programas académicos. Es esencial que las universidades adopten
enfoques integrales que consideren los diferentes factores académicos identificados como
influyentes en el perfil emprendedor. Programas de estudios bien estructurados, recursos
educativos adecuados, una motivacion y actitud positiva hacia el aprendizaje, y sistemas de
evaluacion y retroalimentacion efectivos son cruciales para fomentar el espiritu emprendedor.
Este estudio también se alinea con investigaciones previas como las de Soomro et al. (2021),
Lingappa et al. (2020) y Guerrero et al. (2020), quienes sefialaron que la implementacion de
programas orientados a fortalecer las actitudes emprendedoras y la adopcién de estrategias de
impulso emprendedor incrementan el nivel de logro e innovacién en los estudiantes
universitarios. Asimismo, la educacion empresarial, destacada por Fragoso et al. (2020) y
respaldada por Boubker et al. (2021), contindia siendo un factor determinante en la formacién
emprendedora.

Ademas, Alvarez-Risco et al. (2021) identificaron factores como el apoyo educativo,
apoyo conceptual y autoeficacia empresarial como elementos clave para el perfil emprendedor,
mientras que Al-Mamary et al. (2020) resaltaron la importancia de la autoeficacia, autonomia y
proactividad. Estos factores, junto con la educacién e idea de emprendimiento sefialadas por
Flores et al. (2024), son esenciales para el desarrollo de un perfil emprendedor robusto. Desde
una perspectiva descriptiva, autores como Cordova-Buiza et al. (2022) y Jan & Figueroa (2020)
enfatizan la educacion, actitud, norma subjetiva, autoeficacia, experiencia laboral y modelos a
seguir como componentes esenciales para mejorar el perfil emprendedor de los estudiantes

universitarios.
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Conclusiones

Los resultados revelaron que los factores académicos, estructurados en plan de estudio, recursos
educativos, motivacion y actitud hacia el aprendizaje, y evaluacion y retroalimentacion, tienen
una influencia directa y significativa en el perfil emprendedor de estudiantes universitarios, como
lo evidencia el modelo de ecuaciones estructurales (SEM), los resultados mostraron indices de
ajuste satisfactorios (RMSEA = .000; SRMR = .031) y una alta correlacion general (r = .606,
p<.01) entre los factores académicos y el perfil emprendedor. Estos hallazgos sugieren que un
entorno académico que promueva la autoeficacia, la motivacion y la innovacion es crucial para
el desarrollo de competencias emprendedoras. Las universidades deben adoptar enfoques
integrales en sus programas académicos para fomentar un perfil emprendedor robusto,
basandose en teorias como el constructivismo y el aprendizaje social-cognitivo. Es decir, los
resultados proporcionan una base solida para futuras investigaciones y la implementacion de
politicas educativas que impulsen el espiritu emprendedor en los estudiantes universitarios,

contribuyendo al crecimiento econémico y la adaptabilidad al mercado laboral.
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ANEXOS

Anexo 1. Evidencia de sumision
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Anexo 2. Resolucion de expedito

2 UPelU

FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESAINALES

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de muestra Independencia, y de la cormemoracion
de ias Heroicas Barailas de Junin y Ayactcho™

RESOLUCION N° 644-A-2024/UPeU-FCE-CF
Nafia, Lima 10 de setiembre de 2024

VISTO:

El expadiente, de (del) los (la, las) bachiller(es): ROEL DANTE GOMEZ APAZA
identificado(a) con codizo Universitario N* 9610217, NERY TURPO HUARCAYA, idenrificado(a) con
codizo Universitario N° 201322605 y NECAIDA BARREDA MAMANI identificado(a) con codigo
Universitario N* 201912047, de 1a Escuela Profesional de Administracion. de la Facultad de Ciencias
Emprezariaies, de la Universidad Peruana Union.

CONSIDERANDO:
Que la Universidad Peruana Union tiens autonomia académica, administrativa y normativa, dentro
del ambito establecido por la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de Ia Universidad;

QuehFlmmd&mM&hUmmmmUmmm
academicos y administrativos, ha establecido las formas y procedimientos para la sustentacion
de tesis;

Que el Comité Dictaminador ha emitido su dictamen aprobando el informe de tesis en formato
articulo, presentado por el (Ja) (los. las) bachiller(es): ROEL DANTE GOMEZ APAZA NERY TURPO
HUARCAYA y NECAIDA BARREDA MAMANI . de acuerdo con las normas establecidas;

D= conformidad con la sesion del Comsejo de la Facultad de Ciencias Empresanales de la
Universidad Pernana Union, celebrada el 10 de setiembre de 2024 y en aplicacion del Estatuto y el
Reglamento General de Investigacion de la Universidad
SE RESUELVE:

1. Aprobar 2 sustentacion de: ROEL DANTE GOMEZ APAZA NERY TURPO HUARCAYA,

v NECAIDA BARREDA MAMANI, para que sustentsn su Informe de Tesis; conducente al

Titulo Profesional de Licenciado (2) en Administracion y Negocios Internacionales,

2. Designar el Jurado de sustentacion, encargado de gestionar la sustentacion respectiva, &l mismo
que queda constituido por los sizuientes mismbros:

Miamdeos del Jurado De Tesmtas Thule Fecha y boes Nodatied
Sustentscién

Fresderte Mira. Mamé Eslels ~uayls
Mesa
Secwiado Mire Wisen Crae Marmant

Iflvence S¢ b lacioms

Rosl Donte Gomex | osimioos on of portl

Miaroches 18 de

Apaze cctiten S0 2004
| | S e | e |
Asssor. Mo, Jule Sacust Tores Hociide s Uh arfosus EEV 1000 Honm
Mratda

Registrese, conmmniquese y archivese

Gy
\\. \
[ 3/
Paredes Abanfo
SECR.ETARIAACADEMICA

Caretera Central Km. 19 - Nafia, Teiéf. 358-0060 / 355-0061, Fax 359-0063, Casilla 3564, Lima 1, Pers
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Anexo 3. Encuestas realizadas

|Eéneru: Femenino [ | Masculine [ ] Edad:

Procedencia: Costa [ ] Sierra [ | Selva | |

|Er.|du académico: Pregrado [ | Posgrado [ | Tipo de universidad: Fublica [ | Privada [ ]

lhl'ludalidad educativa: Presencia [ ] Semipresencial [ | ¥irtuzl [ ] Tipo de universidad: Poblica [ | Privada [ |

lFacuhad: Ano de estudios:
. Tenalkmant En ) st
Nu |tErT‘|5 dul:::uld . tncuard m:l[:-' ﬂl?lrrljll "“:.
1 El plan de estudios de tu carrera incluye cursos asociados con el L1l 1l L1
emprendimiento
5 Tu programa académico te brinda las herramientas necesarias para BIEBI (1]
iniciar tu emprendimiento
3 Te brindan la oportunidad para aplicar los conocimientos sobre el L1011l ails
emprendimiento a traves de proyectos practicos
4 Existe flexibilidad en el plan de estudios para explorar tus intereses [11 1l [ ]
de emprendimiento
< Te brindan los recursos educativos necesarios para iniciar tu BIEBI (1]
emprendimiento
Los recursos educativos son idoneos, en funcign al nivel de
6 o (I A O A L L
experiencia emprendedora
7 Utilizas de manera activa los recursos educativos para poner en [11 1l L1 ]
practica las habilidades emprendedaoras
8 Te motivan continuamente a explorar el emprendimiento durante el BIEEI BN
curso de sus estudios universitarios
g Promueven el aprendizaje continuo y adaptacion a las necesidades, L1011l ails
en el marco del emprendimiento
10 Fomentan tu disposicion para asumir los riesgos en el enfoque del [11 1l L1 ]
emprendimiento
11 Recibe retroalimentacion de manera frecuente dentro v fuera de su L1011l ails
aula
12 Evalian continua vy justamente sus habilidades emprendedoras L Y101 111 I I 1
Evaldan de forma precisa y constante el disefio y desarrollo de
13 [ R 1 L

proyectos emprendedores
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Tetalm En Tatalm

Ne items ooy | dezaca (MU O ente e
erda erda @ e rdice

1 |Aprovecho los recursos que tengo a mi alrededor I e 1L oo 1t 1
2 |Creo que puedo superar cualguier reto [ 10 0O 10 101
3 |Me gustan los retos gue ponen a prueba mi capacidad I e e yr nr 1
4 |Resuelvo las tareas de forma eficaz [ NWID 1O 1o 1r 1
5  |Me gusta organizar mi tiempo de trabajo [ {0 1O 10 1{[ 1]
6 |Necesito que alguien controle mi trabajo para rendir adecuadaments [ 110 1L e nr 1
7 |apoyo las ideas nuevas [ 1|0 10 IfC 10 1
8 |Me gusta aprender nuevas formas de trabajar [ WO 0 10 10
9  |Me gusta mejorar las cosas [ 1IN0 10 30 101
m ::rcgauds;a ria trabajar en una empresa Que aportase Cosas nuevas al calealooalo il
11 |Planteo solucicnes diferentes a las de mis compafieros I e Hnr nr nr
12 |Veo diferentes solucienes a los problemas LD yo Nt 1ol
13 |Prefiero que sean otros guienes toman la iniciativa [ {0 0O 10 1[0 1]
14 |La nota de un examen depende de lo gue hayas estudiado I 1L 1L e 111
15 [El éxito depende de mi esfusrzo [ 1|0 10 If0 10 1
16 [Mis éxitos son consecuencia de mi esfuerzo [0 0o e I
17 |Mi futuro depende de lo gue yo haga [ 10 0O 10 101
18 |Para alcanzar una meta es necesario esforzarse [ 10 0O 10 1c ]
19 |Aspiro a ser el mejor en mi trabajo [ 110 0L ne 1r 1
20 |Cuando tengo miede de cometer errores hago un esfuerzo extra [ WO 10 10 10 ]
21 |Pienso gue todo saldrd mal L IO 1r
22 [Tengo confianza en superar los problemas I e ner N nr
23 |Hay pocas situaciones que me generen estrés [ 10 0o 1t 1jr 1
24 |Me agobia el futuro [ IO 010 101
25 |Me estreso con facilidad [ 10 10 10 101
26 |Me blogueo cuando tengo mucho trabajo 110 1o e nr 1
27 |Evito las situaciones que implican algdn riesgo por pequefio que sea I 1t e et 1r
28 Mo asumir riesgos es de cobardes [ LD 0ot e
35 fnugjﬂi:rapaz de renunciar a cosas que ya tengo por alcanzar un objetivo BIISIINIINEE
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