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Resumen 
La dignidad en el trabajo se refiere a un lugar de trabajo que respeta a los empleados y valora sus 

habilidades y su valor como personas. El engagement laboral es el nivel de compromiso, energía 

y atención que los trabajadores sienten hacia su trabajo. Este estudio tuvo como objetivo examinar 

cómo se relacionan la dignidad en el trabajo y el engagement laboral. Se utilizó una metodología 

para un estudio básico, cuantitativa, un diseño de estudio que mira a un solo momento y un nivel 

que buscó relaciones entre variables usando la Escala de Utrecht para medir el engagement y la 

escala de la dignidad en el trabajo. La muestra incluyó a 223 trabajadores del sector salud. Los 

resultados mostraron relaciones positivas y significativas (p = 0. 000) entre la dignidad en el 

trabajo y el engagement laboral (Rho = 0. 618) así como con el vigor (Rho = 0. 606) la dedicación 

(Rho = 0. 670) y la absorción (Rho = 0. 698) lo que indica vínculos de moderados a fuertes. Esto 

sugiere que sentir más dignidad en el trabajo aumenta la energía, la resiliencia, el enfoque y la 

concentración en las tareas. Se concluye que fomentar la dignidad en el trabajo es fundamental 

para aumentar el engagement laboral lo que puede llevar a un mejor rendimiento en las 

organizaciones. 

Palabras clave: Atención; concentración; compromiso; condiciones de trabajo; energía; 

motivación. 

 

 

 

 


