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Resumen

La presente investigacion tiene por objeto evaluar los agentes de riesgo fisicos ruido, estrés
térmico y las condiciones de seguridad en los colaboradores del consorcio Juan Pablo Il. Se
desarroll6 la investigacion en el marco de 3 fases, la primera consistid en diagnostico
situacional del proyecto haciendo el estudio de los indices de accidentabilidad y reportes de
indice de gravedad, también se determind los niveles de riesgo a través de la matriz IPER-C
con la finalidad de describir el nivel de riesgo en las actividades y por ultimo se evalud por
medio del cuestionario de 6 dimensiones donde se analiz6 el nivel de conocimiento y
percepcion de los riesgos fisicos (Ruido y estrés térmico) en la segunda fase se ejecutd el
monitoreo de los factores de riesgo fisicos (Ruido & estrés térmico); y la tercera fase donde
se analizo los resultados de las mediciones de los factores de riesgo y la relacion con las
percepcion de las condiciones de seguridad del &rea de trabajo mediante la correlacién de las
variables de estudio. Los resultados revelan que existe relacion significativa entre el nivel de
estrés térmico y la percepcion de las condiciones de riesgo de estrés térmico con una sig. de
0.06, asi también se encontrd una relacion débil negativa entre los niveles de ruido y la
percepcion de las condiciones de riesgo ruido con una sig. de 0.663. Por lo tanto, se concluye
que existe relacion entre la percepcion y el nivel de estrés térmico, sin embargo, para el factor
de riesgo ruido existe una relacién inversa, debido al desconocimiento del factor de riesgo

ruido.

Palabras Clave: Ruido, estrés térmico, percepcion, conocimiento.
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Summary

The purpose of this research is to evaluate the physical risk agents noise, thermal stress and
safety conditions in the collaborators of the Juan Pablo Il consortium. The investigation was
carried out in the framework of 3 phases, the first one consisted of situational diagnosis of the
project making the study of accident rates and severity index reports, risk levels were also
determined through the IPER-C matrix with The purpose of describing the level of risk in the
activities and finally was evaluated through the 6-dimensional questionnaire where the level of
knowledge and perception of physical risks (Noise and thermal stress) in the second phase was
monitored. of physical risk factors (noise & thermal stress); and the third phase where the
results of the risk factor measurements were analyzed and the relationship with the perception
of the safety conditions of the work area through the correlation of the study variables. The
results reveal that there is a significant relationship between the level of thermal stress and the
perception of the thermal stress risk conditions with a sig. of 0.06, thus a weak negative
relationship was also found between noise levels and the perception of noise risk conditions
with a sig. of 0.663. Therefore, it is concluded that there is a relationship between perception
and the level of thermal stress, however, for the noise risk factor there is an inverse relationship,

due to ignorance of the noise risk factor.

Keywords: Noise, thermal stress, perception, knowledge
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Capitulo 1
El problema

1.1. Identificacion del problema

Segun Gonzales, Sierra, Martinez, Muraira y Catalina (2010) el &rea de la seguridad salud
e higiene ocupacional es muy amplia, incluye desde las condiciones de las instalaciones,
procesos y conducta de los colaboradores. Escobar (2014) menciona que a nivel mundial
diferentes industrias e organizaciones no reconocen el alcance de la seguridad y salud
ocupacional, limitando su actividad laboral por factores de riesgo inducidos capaces de alterar
el ambiente de trabajo y en consecuencia perjudicar en la salud del trabajador, viéndose
reflejados también en el desconocimiento de la prevencion de accidentes e incidentes
laborales, asi como enfermedades ocupacionales los cuales son el motivo de los fuertes costos
de indemnizacion y multas que deben de pagar por no contar con un sistema de prevencion de

riesgos.

La Organizacion Internacional del Trabajo (2017) menciona que cada dia 7400 personas
mueren a causa de enfermedades y accidentes relacionadas con el trabajo, acumulando mas de
2.78 millones de muertes por afio, asi mismo Mejia, Miraval, Quifiones, y Gomero (2015)
afirma que cada 15 segundos un latinoamericano contrae una enfermedad o sufre un accidente

laboral, debido a las malas condiciones laborales.

Espin (2014) sostiene que existen factores fisicos que afectan directamente la salud y el
bienestar del trabajador, alterando los niveles de ruido, los niveles de humedad y temperatura,
la calidad de iluminacion. Asi mismo Velastegui (2017) afirma que los riesgos presentes en la
industria son diversos y se desarrollan segln el tipo de actividad a realizar, siendo necesario
prestar atencion a aquellos que pasan inadvertidos, ya que al no producir consecuencias prontas

y evidentes se los deja de lado, generando graves repercusiones a largo plazo.
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Espin (2014) precisa que “la salud laboral u ocupacional es el grado de bienestar fisico
mental que resulta de las condiciones ambientales donde el trabajador desarrolla la actividad”,
de las cuales se resalta el ruido y estrés térmico como principales afectantes a el desempefio

del trabajador en las actividades constructivas.

El PerG por ser un pais en vias de desarrollo, estdn emergiendo diversas actividades
economicas, de las cuales el sector de construccion esta asociada a un gran ndmero de
notificaciones de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales. Segun el Consejo
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante el boletin estadistico de notificaciones
de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales, reporta un total
de 20876 accidentes ocurridos durante el afio 2016, correspondiendo el (11%) al sector
construccién siendo el tercer sector con mayor indice de accidentes con un total de 2387

accidentes notificados al Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo (2016).

En la actualidad en el Per( se tiene establecida un reglamento orientado al sector
construccién, dentro del reglamento nacional de edificaciones conocida como la G.050, donde
se establece que en el inciso 17 al uso del protector auditivo siempre y cuando la actividad sea
necesario herramientas manuales que produzcan ruido, asi también se conoce que no solo las
herramientas manuales producen ruido, sino también la maquinaria pesada que realiza
actividades en los alrededores del area de trabajo, por lo tanto es de considerar las mediciones
por dosimetria en las areas de trabajo. También se puede definir que existe un vacio legal para
la determinacion de los niveles de ruido y estrés térmico a cielo abierto en zonas costeras donde
las temperaturas son elevadas en estaciones de verano, lo que lleva al trabajador a sufrir golpes

de calor, desmayos y deshidratacion.
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La construccién, el transporte de material, el transporte publico y el crecimiento poblacional
alteran el equilibrio natural, y causa ruido en las zonas de trabajo y puede desencadenar

afectaciones a los trabajadores como enfermedades ocupacionales (Cohen, 2017).

El estado peruano exige en la ley 29783 (2011) en el art. 33 los registros obligatorios del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, dentro de estos requisitos menciona como
obligacion de las instituciones realizar las mediciones de monitoreo para determinar la dosis
de ruido, estrés térmico y otros riesgos fisicos asociados a las actividades que desarrollen, sin
embargo no es requisito en las actividades constructivas que se desarrollen por periodos cortos
como obras de construccidn civil de pistas, rehabilitacion de veredas, instalacion de redes de
agua, desague, gas natural y suministro eléctrico los cuales pueden traer grandes afecciones a
los trabajadores, como enfermedades, lesiones todo por la inexistencia de registros de las
condiciones de fisicas donde se realizan las actividades constructivas. Por lo cual es necesario
incluir en las bases de concursos publicos y en el plan de trabajo de seguridad y salud en el
trabajo del perfil técnico de todos los proyectos mayores de 3 meses de ejecucion y cumplir

con el requisito estipulado en la ley.

El indice de elevadas enfermedades y accidentes en el sector de construccion esta delimitado
por las diversas labores realizadas y técnicas constructivas utilizadas en el ambito de la
construccién, la evolucion de peligros y riegos que se da a medida que se van completando las
diferentes fases de la obra, asi como la complejidad de los riesgos de los materiales y
herramientas utilizadas en el desarrollo de la construccion, siendo estos algunos de los aspectos
que hacen que sea un sector que presente diferentes caracterizas especificas que lo diferencias

del resto de sectores economicos (A. Calderdn, 2012).
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Calderon (2006) alega que una causa asociada al problema ya mencionado es la
insensibilidad por parte de las empresas del sector construccion, que se ve reflejada en la
ausencia de una cultura preventiva de seguridad y la falta de priorizacion en base a esta,
generando pérdidas econdmicas en las constructoras por el incremento de los indices de
accidentabilidad. Por su parte el Ministerio de trabajo (2013) hace referencia que las pérdidas
econOmicas que ocasionan los accidentes de trabajo se clasifican en dos: por incapacidad, que
generan gastos en tratamiento de las lesiones ocasionadas, y en caso de muerte, indemnizacion;
afiadiendo también los gastos que se pueden producir por dafios a las maquinarias, equipos y

atrasos en el avance de la obra.

Frente a esta problemética Cavero (2017), cita a (Diego Cardonay Eugenia de la Torre) los
cuales mencionan:
“Segun estudios de la Organizacion Mundial de la Salud, invertir en la
recuperacion de un trabajador es menos rentable para una empresa, que gestionar

un plan de proteccion y prevencion de riesgos. El problema es que no muchas

compaiiias estan dispuestas a destinar dinero para que esto ocurra”

El enfoque que se da es claro, el ruido, estrés térmico, y otros factores de riesgo fisico, son
causantes del alto indice de enfermedades y accidentes laborales, y por la inexistencia legal o
vacio administrativo las condiciones de trabajo donde el colaborador desarrolla sus actividades
son deplorables, las condiciones presentes se van a repetir siempre y cuando no se exija el

cumplimiento en el sector construccion.

Por lo tanto, se necesita un registro del desarrollo del ruido en el sector construccion para
determinar los niveles de ruido y estrés térmico a los que se somete a los trabajadores en un

periodo de tiempo y bajo las mismas condiciones de trabajo.
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Frente a esto Espin (2014), en su tesis para obtener el Grado académico de Magister en
Seguridad e Higiene Industrial y Ambiental de la facultad de Ingenieria Industrial, realizo una
investigacion titulada “Los Riesgos Fisicos y su Incidencia en las condiciones de seguridad y
salud ocupacional de los trabajadores en la empresa metalmecanica maquinarias Espin” el
estudio permitié identificar que la gestion de seguridad es minima, y que esto perjudica en la
evaluacion de los riesgos existentes, ademas se concluye que existe una incidencia desfavorable
de las condiciones frente a la salud de los colaboradores, reflejandose en las enfermedades
profesionales como la hipoacusia para algunos puestos de trabajo de acuerdo a dictamen
médico de exdmenes ocupacionales especificos que se aplicaron en los colaboradores que se

encuentran expuestos a factores de riesgo fisico como ruido.

Por su parte Delgado (2016), previo a la obtencion del grado Académico de Magister en
Seguridad e Higiene Industrial y Ambiental de la facultad de Ingenieria Industrial, realizo una
investigacion titulada “El Estrés Térmico y su Incidencia en los trastornos sistémicos de los
trabajadores del proceso de secado en la Empresa Agroindustrial Agrocueros S.A.” el estudio
permitié identificar el estrés térmico como un riesgo fisico que afecta a la salud de los
colaboradores y que la empresa no ha implementado algun tipo de medida para el control del
riesgo, de modo que permita mitigar el estrés térmico, el mismo que puede desencadenarse en

accidentes o enfermedades laborales.

De esta manera (Cabrera, 2015; Espinoza, 2017; Franco, 2017; Jordan, 2017), realizaron
investigaciones similares, evaluando los factores de riesgos fisicos y como inciden en el
ambiente laboral y la salud de los trabajadores, concluyen que dichos factores de riesgo fisicos
son determinantes para las organizaciones y/o industrias, la falta de monitoreos o de controles
frente a esto, son escasas 0 muchas veces inexistentes, desencadenando enfermedades y/o
accidentes que son pérdidas humanas y por ende pérdidas para las organizaciones. Del mismo

modo sucede en el Consorcio Juan Pablo 1.
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El “Consorcio Juan Pablo II” es una, empresa peruana constituida legalmente el afio 2012,
con el fin de brindar soluciones integrales de construccién y mantenimiento generales. Desde
esa fecha “Consorcio Juan Pablo II” ha venido asumiendo el compromiso de brindar el mejor

servicio para satisfacer las exigencias de los clientes.

En la actualidad el “Consorcio Juan Pablo II”” se encuentra en la ejecucion del proyecto de
obra “Ampliacion del sistema de agua potable y alcantarillado del proyecto especial los
Angeles - Distrito de San Juan de Lurigancho” donde cuenta con 250 colaboradores en 28
asentamientos humanos en toda el area de influencia directa del proyecto, el mismo que tiene

una extension de 660933.71 m?.

El principal problema es la falta de control de los agentes de riesgo fisicos (ruido & estrés
térmico) y su relacién con las condiciones de seguridad en los proyectos de inversién publica.
Por lo cual, la inexistencia de obligatoriedad de monitoreos de agentes fisicos en proyectos de
construccién incrementa los niveles de riesgo al cual los colaboradores estan expuestos,
ademas de no dar importancia a la evaluacion de las condiciones de seguridad y salud de los
colaboradores en las diferentes actividades, para asi garantizar la proteccidn de estos, y de esta
manera conseguir un aumento de productividad teniendo mejores estandares de seguridad y
salud en el trabajo y asi lograr un buen clima organizacional, se identifica la necesidad urgente
de implementar un sistema de prevencion rapido y eficaz, que minimice el impacto de la
actividad sobre el capital humano, para proteger y salvaguardar la salud de los colaboradores,

optimizando los recursos para obtener crecimiento, rentabilidad y reconocimiento.

En tal sentido, se espera que con la evaluacion y analisis de los riesgos fisicos Estres térmico,
ruido y las condiciones de seguridad y salud de los colaboradores del proyecto “Consorcio Juan
Pablo II” se encuentra en la ejecucion del proyecto de obra “Ampliacion del sistema de agua

potable y alcantarillado del proyecto especial los Angeles - Distrito de San Juan de Lurigancho”
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se pueda promover una cultura de prevencion de riesgos y accidentes laborales y de esta manera

cumplir con las especificaciones propuestos por la ley 29783.

1.2. Justificacion de la investigacion

La presente investigacion busca hacer la medicion de ruido y estrés térmico en el ambiente
de trabajo, para poder prevenir los indices de accidentabilidad y enfermedades profesionales
en la organizacion. Ya que el compromiso de cumplimiento de la ley se refleja en el deseo de

prevencion de la integridad del valor humano.

Por ello el desarrollo del presente estudio “Evaluacion de Agentes de riesgo fisicos ruido,
estrés térmico y las condiciones de seguridad en los colaboradores obreros del consorcio Juan
Pablo Il y sus correspondientes propuestas para controlar los riesgos detectados” contribuira a
lograr los siguientes beneficios: a corto plazo se determinara las acciones y/o fallas que
originan los factores de riesgo y enfermedades profesionales los cuales generan ausentismo
laboral, horas extras y esto genere sobre costo al consorcio, ademas se propondrad opciones
de control a dichas fallas, trayendo consigo facilidad de manejo y reduccion de costos extras.
A mediano plazo ayudara en la elaboracion de procedimientos, capacitaciones e instrucciones
para sensibilizar a los colaboradores en base a la seguridad y salud en el trabajo, mostrando
el compromiso que tiene la empresa frente al cuidado de la integridad de sus colaboradores
para mejorar los procesos productivos optimizando el manejo y control de los riesgos fisicos,
esto se puede dilucidar que sera opacado a largo plazo por la mejora de la calidad de vida del
trabajador, ayudando a ayudando a propiciar un ambiente saludable de trabajo seguro, como

también disminuyendo de gastos de sanciones legales.
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e Utilidad tedrica

La investigacion presenta utilidad tedrica porque al evaluar los riesgos fisicos ruido y estrés
térmico, asi como las condiciones de seguridad, esta contribuye con todos los interesados en el
tema, principalmente a industrias o sectores que se ven involucrados con factores fisicos

similares, como fuente de consultas en sus investigaciones.

Debido a que en el Peru existen pocas investigaciones que evallen los riesgos fisicos y las
condiciones de seguridad de distintos sectores, se destaca que la presente investigacion sera
fuente de consulta aplicable en trabajos de investigacion con problematicas similares ademas

que se adecuan a la realidad de nuestro pais.

e Utilidad practica

La utilidad practica viene dada con la presentacion de una propuesta de solucion al problema

investigado, asimismo esta podra ser usada como base tedrica para investigaciones posteriores.

Frente a lo mencionado el disefio del sistema de prevencion y control de riesgos fisicos es
de utilidad practica por que proporciona una solucion frente a los accidentes e incidentes
ocasionados por dichos factores aplicables a distintos sectores que tengan problematicas
similares asimismo esta servird como base teorica para investigaciones de problematica similar

en el Per(.

1.3. Presuposicion filoséfica

Teniendo presente la cosmovision cristiana el ser humano es la criatura mas preciada creada
por Dios haciéndola a su imagen y su semejanza (Génesis 1: 26-27), esto conlleva a que todo
ser vivo como creacién de un Dios piadoso y celoso de su creacion, merece un ambiente de

trabajo seguro y que no perjudique su salud e integridad fisica.
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Los seres humanos criaturas inteligentes deben tener en cuenta “prever el peligro y evitarlo,
porque eso es actuar con inteligencia” (Proverbios 27:12), en el &mbito laboral la identificacion
de peligro y evaluacion de riegos es de suma importancia, previendo en la reduccion y
minimizacion de los incidentes o accidentes de trabajo, logrando gracias a este inculcar en la
persona una cultura de prevencion, por ende no se debe de esperar experimentar un suceso
riesgoso que involucre el bienestar fisico de la persona, mas por el contrario todo lo que uno
hace debe hacerlo segun sus fuerzas, considerando la seguridad y la integridad de la salud en
primer lugar, teniendo siempre presente, que el ser humano es administrador de los recursos
que Dios otorgd y el cuerpo es el recurso mas valioso que posee. Teniendo presente la
cosmovision cristiana, el ser humano es la criatura mas preciada creada por Dios haciéndola a
su imagen y su semejanza (Génesis 1: 26-27), esto conlleva a que todo ser vivo como creacion
de un Dios piadoso y celoso de su creacion, merece un ambiente de trabajo seguro y que no

perjudique su salud e integridad fisica.

Por consiguiente desde la perspectiva cristiana, Dios muestra al ser humano en Marcos
13:23 que debe tener cuidado y prevenir en todo, haciendo alusion a lo que él nos mostro,
anticipando todo lo que puede ocurrir, en sintesis, la palabra prevenir que proviene del latin
prevenire cuyo significado es, “preparar con anticipacion lo necesario para un fin” para estar a
la vanguardia y anticipacion a todo acontecimiento (accidentes, incidentes o enfermedades
ocupacionales), por esta cosmovision ética cristiana se desea contribuir a la mejora en sistemas
de prevencion, para que estas sean de tipo activas y consecuentes en cada nivel los procesos de
la actividad econdmica. Cumpliendo con el papel que Dios encomendo al ser humano para

cuidar del projimo y el ambiente.
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1.4. Objetivo General
Determinar la relacion de los Agentes de riesgo fisicos con las condiciones de seguridad en
los colaboradores del Consorcio Juan Pablo Il
1.4.1. Objetivos especificos
e Determinar la relacién de los niveles de ruido ocupacional con las condiciones de
seguridad del Consorcio Juan Pablo 11
e Determinar la relacion del indice de estrés térmico con las condiciones de seguridad del

Consorcio Juan Pablo Il
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-Capitulo 11
Revision de Literatura

2.1. Antecedentes de investigacion

Rodrigo Espin (2014a), en la tesis para obtener el Grado académico de Magister en
Seguridad e Higiene Industrial y Ambiental de la facultad de Ingenieria Industrial, realizo una
investigacion titulada “Los Riesgos Fisicos y su Incidencia en las condiciones de seguridad y
salud ocupacional de los trabajadores en la empresa Metalmecanica Maquinarias Espin” el
estudio permiti6 identificar que la gestién de seguridad realizada es minima, y que esto
complica la determinacion evaluaciéon y control de los riesgos existentes, ademas que las
condiciones de seguridad ocupacional si incide y es desfavorable por la presencia de
enfermedades profesionales como la hipoacusia para algunos puestos de trabajo de acuerdo a
dictamen médico de examenes ocupacionales especificos aplicados a aquellos trabajadores que

se encuentran expuestos frecuentemente a factores de riesgo fisico como ruido.

Carlos Delgado (2016), previo a la obtencion del grado Académico de Magister en
Seguridad e Higiene Industrial y Ambiental de la facultad de Ingenieria Industrial, realizo una
investigacion titulada “El Estrés Térmico y su Incidencia en los trastornos sistémicos de los
trabajadores del proceso de secado en la Empresa Agroindustrial Agrocueros S.A.” el estudio
permitio identificar el estrés térmico como un riesgo fisico que afecta a la salud de los
colaboradores y que la empresa no ha implementado algun tipo de medida para el control del
riesgo, de modo que permita mitigar el estrés térmico, el mismo que puede desencadenarse en

accidentes o enfermedades laborales.

Andrés Cabrera (2015), previo a la obtencion del grado Académico de Magister en
Seguridad e Higiene Industrial y Ambiental de la facultad de Ingenieria Industrial, realizo una
investigacion titulada “La Gestion del Ruido Laboral y su Incidencia en las lesiones auditivas

de la empresa Aluvidglass Cia. Ltda.” el investigador concluyo que la empresa no ha realizado
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un nivel de accion por identificar, medir y evaluar el ruido laboral presente en areas y puestos
de trabajo, incidiendo esto sobre las lesiones auditivas del personal, ademés que los
trabajadores en su mayoria afirman presentar problemas de audicion y ademas no conocen
sobre la aplicacion de una accion de gestion para controlar el ruido laboral que de manera

directa o indirecta afecta a la capacidad auditiva del trabajador.

Gabriela Franco (2017), previo a la obtencion del grado Académico de Magister en
Seguridad e Higiene Industrial y Ambiental de la facultad de Ingenieria Industrial, realizo una
investigacion titulada “Ruido Laboral y su Incidencia en el desarrollo de hipertension arterial
en los trabajadores de la empresa Carrocerias Patricio Cepeda Cia. Ltda” el investigador
concluyo que el ruido determina un riesgo laboral que afecta e incide en la salud de los

trabajadores, en el ambito del desarrollo de hipertension arterial.

Monica Espinoza (2017) previo a la obtencién del grado Académico de Magister en
Seguridad e Higiene Industrial y Ambiental de la facultad de Ingenieria Industrial, realizo una
investigacion titulada “El Estrés Térmico por Calor y su Incidencia en la salud de los
trabajadores” el estudio permitio identificar que las condiciones de estrés térmico bajo las que
laboran los operarios inciden para que ésta persona sea mas propensa a contraer afecciones
graves a su salud, indicando también que la deshidratacion es la principal afeccion a la salud

que presentan los trabajadores de dicha empresa.

Edisson Jordan (2017) previo a la obtencién del grado Academico de Magister en Seguridad
e Higiene Industrial y Ambiental de la facultad de Ingenieria Industrial, realizo una
investigacion titulada “Estrés Térmico y su Incidencia en la fatiga normal de los trabajadores
del area de produccion de la Curtiduria Hidalgo™ el estudio permitio identificar que es de suma

importancia encontrar una solucion para el disconfort térmico encontrado y para la fatiga
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normal existente en la empresa, ya que esto incide en el bienestar de los trabajadores y en una

mejora de la productividad de la empresa.

Edwin Leonardo Sanchez Almeida (2012); en la tesis para obtener el grado académico de
Ingeniero Mecénico de la Universidad Técnica de Ambato, realizo una investigacion titulada,
“Estudio de Ruido, Iluminacion y Vibraciones en la empresa Agroindustrial Agrocueros S.A
para mejorar el ambiente laboral”, el estudio permitio determinar el area de mayor riesgo
producido por los factores fisicos de iluminacion y determinar los niveles de vibracién a los
que los trabajadores estan expuestos, concluyendo con recomendaciones y controles para evitar

futuros accidentes y enfermedades ocupacionales que pueden ocurrir en el area de trabajo.

Bedoya Suarez Bryan (2010), en la tesis para obtener el grado de ingeniero industrial realizo
una investigacion con el titulo de “Evaluacion de los Factores de Riesgo Fisicos Ruido, Estrés
Térmico e lluminacion en los concesionarios de una plaza de mercado de la Cali” donde se
evalud los factores de riesgo fisicos y procedio a implementar mejoras y desarrollar programas

para controlar los riesgos fisicos: ruido, estrés térmico e iluminacion.

Pavon Garcia Ignacio (2007), en la tesis para obtener el grado de doctor en ciencias
ambientales realizo una investigacién con el titulo de “Ambientes Laborales de Ruido en el
sector minero de la comunidad de Madrid: clasificacion, prediccion y soluciones” la
investigacion determino los niveles sonoros a los que estan expuestos los trabajadores en el
sector de mineria, proponiendo mejoras en las mediciones y tomas de muestras con mas

exactitud.

Mueraz Coz Israel J. (2015), en la tesis para obtener el titulo profesional de Ingeniero de
higiene y seguridad industrial realizo una investigacion titulada “Evaluacion de Ruido y
Vibraciones de cuerpo entero en el proceso de carguio y acarreo de mineral de una operacion

minera a tajo abierto”, donde el estudio permitid, determinar los niveles de exposicion de ruido
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y vibracién de cuerpo entero donde se encontré un méximo de 84 dB y se tomo acciones de

prevencion.

Julian Andrés Sanchez Sterling (2016), en la revista colombiana de Salud Ocupacional dio
énfasis a la importancia del Estrés térmico con la investigacion “El Estrés Térmico: ;un nuevo
riesgo con incidencia creciente?” EI cual permitio identificar que las altas temperaturas
producidas por el estrés térmico han estado produciendo muertes y enfermedades por
deshidratacion en Colombia y que debe enfocarse al &ambito laboral como un fenémeno de

creciente riesgo.

Olarieta, Garcia, Pérez y Rivera (2012), en su investigacion “Hipoacusia” menciona a la
Hipoacusia causada por ruido, como la segunda causa mas frecuente de hipoacusia, esto que
causa lesiones cocleares, también dafios en las vias auditivas centrales, esto puede
desencadenar una perdida permanente de la audicion a causa de ruidos excesivos 0 exposicion

a largo plazo a ruidos de gran intensidad.

2.2. Conceptos relacionados a la seguridad y salud Ocupacional
Los conceptos mas utilizados para el presente trabajo de investigacion se describen a

continuacion de acuerdo al glosario de términos del DS N° 005-2012-TR.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: “Es un 6rgano bipartito y paritario
constituido por representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y
obligaciones previstas por la legislacion y la practica nacional, destinado a la consulta regular

y periddica de las actuaciones del empleador en materia de prevencion de riesgos”.

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: “Son aquellos elementos, agentes o factores
que tienen influencia en la generacion de riesgos que afectan la seguridad y salud de los

trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion”.
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Condiciones de salud: “Son el conjunto de variables objetivas de orden fisioldgico,
psicoldgico y sociocultural que determinan el perfil sociodemogréfico y de morbilidad de la

poblacion trabajadora”.

Control de riesgos: “Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacion
obtenida en la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la propuesta
de medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacion periddica de su

eficacia”.

Cultura de seguridad o cultura de prevencion: “Conjunto de valores, principios y normas
de comportamiento y conocimiento respecto a la prevencién de riesgos en el trabajo que

comparten los miembros de una organizacion”.

Emergencia: “Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron considerados en la

gestion de la seguridad y salud en el trabajo”.

Enfermedad profesional u ocupacional: “Es una enfermedad contraida como resultado de

la exposicidn a factores de riesgo relacionadas al trabajo”.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): “Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el
trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y

complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo”.

Gestion de la Seguridad y Salud: “Aplicacion de los principios de la administracion

moderna a la seguridad y salud, integrandola a la produccion, calidad y control de costos”.
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Gestion de Riesgos: “Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo, la
aplicacion de las medidas méas adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinados y

mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados esperados”.

Identificacion de Peligros: “Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un

peligro y se definen sus caracteristicas”.

Peligro: “Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las

personas, equipos, procesos y ambiente”.

Riesgo: “Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y

genere dafios a las personas, equipos y al ambiente”.

Riesgo Laboral: “Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso peligroso en el

trabajo cause enfermedad o lesion”.

Salud: “Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental y

social, y no meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad”.

Salud Ocupacional: “Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y
mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los

factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades”.

Seguridad: “Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar
en condiciones de no agresion tanto ambientales como personales para preservar su salud y

conservar los recursos humanos y materiales”

2.3. Importancia de la Seguridad y Salud Ocupacional
La seguridad y la Salud Ocupacional son temas fundamentales, a pesar de que, a la fecha en

el Per, hay empresas que no toman conciencia de esto, considerandolo en muchos casos como
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perdida, una actitud negativa, que no permite que exista una cultura de seguridad dentro de la

organizacion.

Segun el Director de la OIT Somavia (2008) “Cada afio millones de accidentes, lesiones y
enfermedades relacionadas con el trabajo afectan de manera negativa al ser humano, las
empresas, la economia y el medio ambiente. Sabemos que, evaluando riegos y peligros,
combatiéndolos en origen y promoviendo una cultura de prevencion, podemos reducir de
manera significativamente las enfermedades y las lesiones en el trabajo, es por ello la
importancia que las empresas cuenten con Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo”

2.4. Condiciones de trabajo

El trabajo es un conjunto de costumbres, creencias, valores; actos humanitarios, normas y
sanciones; organizacion social y sistemas politicos; que esta estructurada en la vida de los
individuos. Algunos autores buscan abordar otros aspectos, como estresores fisicos, fatiga
fisica, mental, laboral y de las habilidades, accidentes de trabajo, entre otros y aspectos
relacionados a la vida personal del trabajador, el concepto amplio de las condiciones de trabajo
abarca muchas categorias y se puede determinar como "Un conjunto de situaciones en las que
se desarrolla la actividad laboral y que influencian significativamente, tanto la experiencia del

trabajo, como la dinamica de las relaciones laborales™ (Silva, 2015).

Las condiciones de trabajo, se pueden asociar en dos aspectos, primero en: la calidad del
empleo como la organizacion de las tareas y la satisfaccién, se considera la contratacién el
ingreso de personal nuevo, horas de trabajo y vinculacién de la seguridad social. Segundo se
contempla el ordenamiento de la préctica profesional, donde se caracteriza por los ambientes,

equipos e instrumentos de trabajo, la naturaleza de las actividades, riesgos y exigencias.
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Tercero el grado de satisfaccion laboral (Molina, Foreno, Marcela, Benavides, & Quintana,

2016).

Segun el andlisis de Silvia (2015) el clima de seguridad es un resumen de las percepciones
que los empleados comparten sobre la seguridad en su entorno de trabajo, después se fue
desarrollando varios conceptos de los cuales unos se centraron en la dimensién individual del
fendmeno, refiriéndose a creencias del individuo, y otros se observaron desde la dimension
colectiva considerando los valores, normas, creencias y practicas y procedimientos en

seguridad.

Las condiciones presentes en el desarrollo de trabajo, se puede conocer como cambios en el
ritmo de produccidn, horarios, tecnologias , aptitudes personales, relacionadas con el puesto de
trabajo y de la ocupacion que ejecuta el trabajador, asociadas a situaciones de riesgo derivadas
del medio ambiente laboral, la carga de trabajo fisica, mental y organizacional (D. Delgado,

2012).

En el sector construccion el punto de vista de las condiciones de seguridad, es la actividad
donde existe un porcentaje elevado de trabajadores que perciben un riesgo significativo de

sufrir un incidente o accidente en su puesto de trabajo (INSHT, 2004).

Falcon (2016) menciona que las Condiciones de trabajo en el sector construccién son
inadecuadas infringiendo las normas de salud y seguridad ocupacional, esto debido a que los
colaboradores son sometidos a una carga laboral extremadamente grandes y laboran bajo

condiciones exigentes y condiciones minimas de seguridad.

Segun Alles (2007) de todo el personal ingresante, los colaboradores que toleran trabajar en
condiciones minimas son los que quedan, y los demas generalmente abandonan el trabajo por
enfermedades o debido a lesiones, o porque consideran que ya no pueden trabajar asi, porque

ponen su vida en riesgos.
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2.5. Percepcion de salud Derivada del Trabajo

Delgado (2012) afirma, “la percepcion de salud es un proceso abiertamente cognitivo, de
caracter espontaneo e inmediato, que permite realizar estimaciones 0 juicios mas 0 menos
basicos de la situacion de salud segun el estado de bienestar”, sin embargo, este discernimiento
se ve influenciado por aspectos diferentes como estereotipos, condiciones del ambiente laboral,

actitudes y motivaciones individuales.

Segun Gonzales (2013) cuando el trabajo es percibido como de baja calidad, considerando
las exigencias fisicas y /o mentales, o el trabajo es monétono o repetitivo y otros tipos de
experiencias estresantes, ocasionan impactos y dafios considerables en la salud del colaborador,
trayendo consigo consecuencias de insatisfaccion y malestar provocando estrés laboral, y en

muchos casos repercutiendo en una jubilacion anticipada del colaborador.

2.6. Higiene ocupacional

Se entiende que es la ciencia que tiene por objetivo el reconocer, evaluar y controlar los
agentes ambientales, los cuales se generan en el ambiente de trabajo y pueden causar
enfermedades ocupacionales. Ademas que estudia evalta y controla los factores ambientales
existentes en el lugar de trabajo con el fin de prevenir las enfermedades profesionales, que

afectan la salud y bienestar del trabajador (Albinagorta & Tello, 2005).

El campo de accion de la higiene ocupacional esté directamente relacionado con el medio e
indirectamente con el individuo con dificultad en la limitacion ya que el medico requiere
conocimientos del medio y el higienista del individuo, para poner en marcha la prevencion.
Entonces dilucidamos que la higiene estudia los ambientes para detectar y controlar aquellos

factores de tipo fisico, quimico o bioldgico que afectan al trabajador. (Moyano, 2012)
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Entonces en sintesis podemos entender que la higiene ocupacional es el estudio del ambiente
de trabajo y su afectacion a la salud de las personas, ademas con el fin de prevenir y controlar

los riesgos que estos representan.

2.7. Riesgos (prevencion de riesgos laborales)
Segln el Decreto Supremo 005-2012 — Reglamento De La Ley De Seguridad y Salud En
El Trabajo (2012) riesgos, “es la probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas

condiciones y genere dafios a las personas, equipos y al ambiente”.

Segun Collado (2008) el riesgo determina la existencia hipotética de un dafio futuro, la cual
no estd determinada por condiciones causales 0 sucesos que se puedan identificar y
caracterizar. “De esta manera, cuando la forma de realizar un trabajo supone la posibilidad de

sufrir un dafio en la salud, hablaremos de riesgo laboral”.

2.8. Tipos de riesgos laborales

En el Articulo N° 30 del reglamento de la ley 29783 hace mencidn los tipos de riesgos segin
los agentes a los que se estan expuestos los colaboradores. Los cuales se pueden clasificar en
riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de riesgos Ergondmico.

2.8.1. Riesgos psicosociales

Martin & Pérez (1995) definen a los factores de riesgos Psicosociales como condiciones
presentes en el &mbito laboral y que estan relacionadas con la organizacion, el contenido del
trabajo y la realizacion de la tarea, y que con su sola presencia pueden afectar tanto al desarrollo

del trabajo como a la salud del trabajador.

Por su parte el Decreto Supremo 005-2012 — Reglamento De La Ley De Seguridad y Salud
En El Trabajo (2012) en el articulo 103 menciona “se considera que existe exposicion a los
riesgos psicosociales cuando se perjudica la salud de los colaboradores, causando estrés y, a

largo plazo, una serie de sintomatologias clinicas como enfermedades cardiovasculares,
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respiratorias, inmunitarias, gastrointestinales, dermatolégicas, endocrinoldgicas, musculo
esqueléticas, mentales, entre otras”.

2.8.2. Riesgos Ergondmicos

Para entender que son los Riesgos Ergonomicos, es necesario definir que es Ergonomia, y
el Decreto Supremo 005-2012 — Reglamento De La Ley De Seguridad y Salud en el Trabajo
(2012), la define como la ingenieria humana. “Es la ciencia que busca optimizar la interaccion
entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestos, ambientes
y la organizacion del trabajo a las capacidades y caracteristicas de los colaboradores a fin de

minimizar efectos negativos y mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador”

La Resolucion Ministerial N° 375-2008- Norma Bésica de Ergonomia (2008) define al
riesgo Ergondémico “Es aquel conjunto de atributos de la tarea o del puesto, mas o menos
claramente definidos, que inciden en aumentar la probabilidad de que un sujeto, expuesto a
ellos, desarrolle una lesion en su trabajo. Incluyen aspectos relacionados con la manipulacion

manual de cargas, sobreesfuerzos, posturas de trabajo, movimientos repetitivos”.

Collado (2008) Afirma que los factores de riesgo son las condiciones de trabajo
potencialmente peligrosas que pueden suponer un riesgo para la salud, pueden tratarse de
equipos, maquinarias, herramientas, sustancias nocivas o toxicas, ruido, la falta de orden y
limpieza, una mala organizacion de los turnos de trabajo, el trabajo nocturno.

2.8.3. Riesgos Quimicos

Son aquellos cuyo origen esta en la presencia y manipulacién de agentes quimicos, como
los polvos minerales, vegetales, polvos y humos metalicos, aerosoles, nieblas, gases, vapores
y liquidos utilizados en los procesos laborales los cuales pueden producir alergias, asfixias, etc.

(J. Ruiz & Pabdn, 2015)
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2.8.4. Riesgos bioldgicos
Los riesgos bioldgicos se dan por la posible afectacion a microorganismos que puede dar

lugar a enfermedades. El contacto con virus, bacterias, hongos, parésitos, venenos, sustancias
sensibilizantes de plantas y animales dan lugar al riesgo bioldgico y los vectores como insectos
y roedores facilitan su presencia. (J. Ruiz & Pabdn, 2015)

2.8.5. Riesgos Fisicos

Los riesgos fisicos son distintas formas de energia generadas por fuentes concretas que
pueden afectar a los colaboradores que estan sometidos a ellos (Baraza Sanchez, Castejon

Vilella, & Guardino Sola, 2014)

Corresponden a fendmenos fisicos resultantes de procesos industriales y del funcionamiento
de méquinas, equipos y herramientas con capacidad de generar temperatura, ruido, humedad,
vibracion, presiones, iluminacién y radiaciones (Mancera Fernandez, Mancera Ruiz, M.,

Mancera Ruiz, M., & Mancera Ruiz, J., 2013, p. XVIII).

Estas formas de energia presentes en el medio ambiente tienen la potencialidad de causar
lesiones a los operarios, dentro de estos factores estan el ruido y vibraciones, temperaturas y
presiones anormales, radiaciones ionizantes y no ionizantes” (Henao, 2012, p. 10).

2.8.6. Ruido y sonido

El sonido se puede interpretar como, el disturbio vibratorio que usa un medio elastico para
alterar la presion del medio capaz de producir una sensacion auditiva en la persona con audicion
normal. El sonido se propaga a través de medios gaseosos pero también lo hace en medios

liquidos y sélidos (Garrido Bulldn, 1996).

Segun Oficina internacional del trabajo (1997) “Cualquier sonido de intensidad superior a
90 dB (A), es molesto para los trabajadores y que los sonidos agudos pueden ser molestos en

intensidades menores”
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Se puede definir como ruido. La energia emitida originada por un fenémeno vibratorio que
puede ser detectado por el oido y este provoca sensacion de molestia. También se le puede

asociar a la variacion aleatoria de la presion a lo largo del tiempo (Segués, 2007).

Moscoso (2003) menciona que el ruido es considerado como un sonido simple o complejo
de alta intensidad, que no es deseado por el oido, a su vez es acompafiado de sensaciones de

displacer y afecta de una forma negativa la salud y bienestar de los individuos o pobladores.

2.8.6.1. Naturaleza del Ruido

Segun Hernandez & otros (2000), se puede abarcar al ruido en dos tipos de ambientes, ruido
ambiental: donde las manifestaciones mas importantes de ruido surgen indudablemente en las
ciudades; y ruido laboral donde el sector industrial es el principal afectado, ya que millones de

colaboradores estan expuestos en su area de trabajo.

Por lo anterior, se va definir el ruido generado por el sector industrial y por actividades
antropogénicas. Segun el Observatorio de salud y medio ambiente de Andalucia (2009) al ruido
se le considera como un caso particular de sonido, una emisién de energia originada por un

fendmeno vibratorio que es detectado por el oido y provoca una sensacion de molestia.

2.8.6.2. Ruido laboral
El ruido laboral se caracteriza por ser molesto y desagradable, teniendo niveles

excesivamente altos que son potencialmente nocivos para el aparato auditivo del trabajador, se
clasifico los mecanismos de exposicion a ambientes ruidosos los cuales son; continua,
fluctuante, intermitente o impulsiva y dependera de estos la rapidez y profundidad con la que
se desarrolle la pérdida auditiva, sin embargo en cualquiera de los casos es irreversible (Espin,

2014a).

Desde el punto de vista ocupacional, el ruido afecta principalmente a los trabajadores de

mineria, manufactura y construccion el ruido en ambientes ocupacionales es controlado
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principalmente por Equipos de proteccion personal (EPP) y programas de vigilancia médica,
que suponen audiometrias periodicas (Espin, 2014a). A continuacion, podemos ver la

clasificacion de ruidos segun la variacion de tiempo como se muestra en el anexo 3.

Dependiendo de su variacion en el tiempo
A continuacién, se definira los tipos de ruido segln la variacion del tiempo de exposicion
sin embargo puede existir diferencias de terminologia, pero no existen contradicciones entre

unas y otras, como se muestra en la siguiente imagen donde se esquematizan los tipos de ruido.

¢ Ruido contindo.-Segun la Direccion General de Salud Ambiental DIGESA (2013) el
ruido continlo o estacionario es aquel que mantiene el nivel de presion acustica
constante en el tiempo, y sus maximos se producen en intervalos menores de un
segundo ademas se subdivide a su vez en:

¢ Ruido Estable (Continuo o Constante). - Es aquel cuyo nivel de presién acustica
ponderada A (Laeqt) permanece esencialmente constante. Si cumple que la diferencia
entre los valores maximo y minimo de (Laeqr) Sea inferior a 5 dB se le considera como
Ruido estable (Sanchez Almeida, 2012).

¢ Ruido fluctuante (no constante). - Se precisa que, este ruido es variado sin apreciarse
una estabilidad. Sin embargo se las puede clasificar en: (Sdnchez Almeida, 2012)

¢ Ruido fluctuante periddico: con una cadencia ciclica.

¢ Ruido fluctuante aleatorio: Varia constantemente de una manera aleatoria.

e Ruido Impacto (Impulsivo): Una de las caracteristicas es, el ascenso brusco de ruido
y una duracién total de impulso menor de un segundo y el tiempo transcurrido entre

maximos ha de ser igual o superior a un segundo (Sanchez Almeida, 2012).
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2.8.6.3. Fisica del sonido

Se puede determinar al sonido como un fendmeno fisico que altera de una forma mecénica
las particulas de un medio eléstico, producida por un elemento en vibracién que provoca una

sensacion auditiva (Segués, 2007).

Esa energia fisica producida por estructuras puestas en vibracién, por diferentes medios
mecanicos, electromagnéticos o cualquier otro mecanismo capaz de aportar energia para ese

propésito (E. Ruiz, 1995).

Segun Garrido (1996), las caracteristicas fisicas del sonido son el tiempo, la frecuencia y la
intensidad (Figura 1. Relacion de las caracteristicas). El tiempo es definido como un ciclo,
completo determinado como periodo (T) medido en segundos. La frecuencia es determinada

por el numero de ciclos por segundo o hertzios.

Figura 1: Relacién de las caracteristicas del sonido

AXf=vw
A = Longitud de Onda

f = frecuencia (Hz)

m
v = velocidad (—.)
seg
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En el ambiente cotidiano es muy dificil encontrar sonidos puros, ya que la mayoria son
superposiciones de sonidos de diferentes frecuencias y amplitudes que dan origen a sonidos

complejos (E. Ruiz, 1995).

Entendemos que el sonido esta conformado por una serie de caracteristicas y complejidades,
pero el iodo humano es un sofisticado sistema con la capacidad de detectar y percibir estas
frecuencias acusticas, comprendidas dentro del rango de 20 - 20.000 Hz (Jesus & Muiioz,

2013).

Desde la perspectiva de la fisica, la intensidad se define como la energia que atraviesa por
segundo la superficie donde se propaga perpendicularmente la onda sonora. La intensidad de
sonido se representa como L y matematicamente de la siguiente formula (Garrido Bullén,

1996).

Energia

- Tiempo X Superficie

Segun Garrido (1996), una de las formas de medir el sonido es mediante la potencia sonora,
esta es definida como la energia emitida en la unidad de tiempo por una fuente determinada.
Para poder hacer la medicion de esta magnitud se utiliza el decibelio que combina dos niveles,
de potencia o intensidad sonora, a este decibelio se le llama dB SPL, del inglés (soun presure

level) cuya funcién es medir el nivel de presidn sonora absoluta de un foco emisor.

Ruiz (1995), menciona en su trabajo Doctoral:

“El Decibelio es una medida fisica y no una unidad de intensidad sonora o una
referencia de la magnitud del subjetiva del sonido, es un valor numérico que
representa la proporcion del gasto de la potencia de salida a un valor
arbitrario.”

La intensidad puede medirse de dos formas, manera directa y objetiva haciendo uso de
equipos y aparatos, cuya funcionalidad es perciben rangos audibles por el ser humano (E. Ruiz,

1995).
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Caracteristicas del sonido
De los factores importantes que ejercen un importante papel para causar dafio de la audicion

por ruido destacan.

Frecuencia

Va depender de que tan rapido sea los movimientos del cuerpo que vibra, las fluctuaciones
rapidas se percibiran como sonidos agudos, y las fluctuaciones lentas como sonidos graves. En
sintesis, podemos aseverar que si pudiéramos contar la cantidad de veces que la fuente sonora
empuja al aire en un solo segundo, encontrariamos que los sonidos agudos son los que empujan
al aire més veces que los sonidos graves. A la cantidad de veces que el cuerpo empuja al aire
en un segundo se le denomina frecuencia y se mide en ciclos por segundo (1/s) o su equivalente
Hertz (Hz). Cuando la cantidad de vibraciones por segundo esta entre 20 y 20000 Hz, nuestros
oidos perciben estas perturbaciones como sonidos audibles o audio frecuencias (Garrido

Bullén, 1996).

2.8.6.4. Medicion del Ruido

Para la medicion de la intensidad y niveles de presion acustica es necesario hacer uso y
aplicacién de equipos como, sondmetro, sondémetros integrados y dosimetro. Los equipos

mencionados se describiran a continuacion (Bedoya, 2010).

El sondmetro es instrumento para medir el nivel de presion acustica, aplicado con mayor
frecuencia para medicion de ruidos ambientales que permiten una facil y cémoda toma de datos

en puntos fijos (Bedoya, 2010).

Los sondmetros integrados portan como adicional circuitos electronicos necesarios para
llevar realizar la medicion del nivel de presion acustica continua equivalente de la ponderacion
A, para poder realizar se necesita el ajuste a las precisiones establecidas por la norma CEI 804

para instrumentos <tipo 2> sin embargo es preferible usar un instrumento <tipo 1> para
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aquellas mediciones de especial cuidado. EI medidor de nivel sonoro debe cumplir con las

especificaciones de las normas IEC 651 — IEC 804 o con la norma ANSI S1, 4, el equipo

mencionado debe estar conformado por los siguientes elementos. (Bedoya, 2010).

El sondmetro y/o dosimetro son instrumentos disefiados con la finalidad de imitar el oido

humano y responder al sonido de la misma manera, aunque se conoce caracteristicas exteriores

de diferentes instrumentos no obstante el sistema funcional responde a los mismos principios

bésicos como se muestra en el anexo 4.

Micréfono: la funcién que cumple es convertir las variaciones de presion de las
ondas en tension eléctrica proporcional a la presion. Es el componente que determina
el funcionamiento de las otras secciones siendo el &rea por el cual ingresa la sefial
del equipo (Hernandez & Torres, 2004).

Amplificador: es el componente que tiene como funcién amplificar los niveles méas
bajos de presion sonora y mantener constante el nivel de la sefial (Hernandez &
Torres, 2004).

Atenuador: segun Bedoya (2010) “Es una red de resistencias eléctricas calibradas y
ajustadas insertadas en el amplificador para disminuir el nivel de la sefial eléctrica”
Filtros de ponderacion (A,C, lineal): Filtros que compensan la falta de sensibilidad
del oido humano para las variadas frecuencias audibles, los equipos pueden
incorporar tres caracteriza de respuesta en frecuencia: las A,B,C. Posterior al filtrado
se amplifica y pasa un rectificador para obtener una sefial continua proporcional a
los picos de presion sonora (Hernandez & Torres, 2004).

Integrador: obtiene el valor medio cuadratico, en este proceso se integra la sefial
durante un determinado tiempo e incluso cabe la posibilidad de modificar el tiempo
de integracion determinando la velocidad de respuesta frente a la variacion de

presion sobre ponderaciones de tiempo que pueden ser:
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Lento: (Slow) Tiempo de integracion 1000 mseg

Rapido (fast) Tiempo de integracion 125 mseg
Impulso (Impulse) Tiempo de integracion 35 mseg
Pico: (Pek) Tiempo de integracion <50 pseg

En el Pert no se hace detalle sobre los equipos a usar, sin embargo, se en la horma bésica
de ergonomia nos establece los siguientes niveles por periodo de exposicion al factor de riesgo

ruido, en la siguiente tabla se detalla lo mencionado anteriormente.

Tabla 1
Exposicion de ruido
Tiempo de permanencia (Hora/Dia)  Nivel de Sonido (dBA)

8 85
4 88
2 91
1 9
Y% 97
Ya 100

Fuente: Resolucién ministerial 375- 2008 norma bésica de Ergonomia.

2.8.6.5. Fisiologia de la audicion

Segun Terradillo, Sdez y Safiudo (2001) la audicion, es la funcién que realiza el érgano del
oido, que percibe el estimulo sonoro fisico en tres etapas diferentes, transmision,

transformacion y vehiculizacion de esta energia eléctrica.

En todo el espacio ambiental en el cual nos desenvolvemos existen ondas que originan
cambios de presiones captadas por el pabellon auricular en forma de una pantalla enviandolos
por medio de un conducto auditivo dirigido a la membrana timpanica, el pabellon auricular

(Terradillos et al., 2001).
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Oido externo y medio
Segun Thomassin y Barry (2016), el oido externo esta conformado por el pabellon (pinna),
el cual estd constituido por una lamina cartilaginosa que rodea y protege el orificio del
conducto, este tiene un papel importante de recepcion de sonidos, en los seres humanos basta
con la orientacion de la cabeza en la direccion adecuada. EIl conducto auditivo externo (CAE)

es la continuacién del pabellon auricular, no existe una demarcacion bien definida el CAE:

“Esta constituido por un esqueleto fibroso y cartilaginoso en su parte lateral y
6seo en la medial, revestido por una prolongacion de la piel del pabellon y
cerrado en su extremo medial por la membrana timpanica” (J. Thomassin &
Barry, 2016).

Figura 2.A. Esqueleto fibrocartilaginoso del conducto auditivo externo. 1. Porcién fibrosa del
conducto; 2. Conducto 6seo; 3. Cartilago del conducto con sus escotaduras. Figura 2.B.
Esquema que muestra la particion del cartilago en el conducto fibrocartilaginoso (de Testut)
1. Cartilaginoso.

En la figura 2.A se observa las caracteristicas del oido medio, que esta constituido por tres
elementos del hueso temporal, su parte central, la caja del timpano, que a través del sistema
timpanoosicular transmite la onda sonora del mundo exterior hasta el oido interno (J.-M.

Thomassin, Dessi, Danvin, & Forman, 2008).

Oido Interno
El oido interno, esta ubicado en el centro de la piramide pedrosa del hueso temporal, estas
consisten en conjunto de cavidades Oseas, que contienen estructuras tubulares que forman el
laberinto membranoso. En el interior de este Gltimo se encuentran el 6rgano sensorial coclear

destinado a la audicion y los receptores sensoriales vestibulares especializado en la deteccion
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de las aceleraciones angulares y lineales de la cabeza (Sauvage, Puyraud, Roche, & Rahman,

2000).

Nervio auditivo
El nervio auditivo se encuentra ubicado antes del porus, se puede distinguir por el borde
maés fino que el anterior, y presenta una estructura de pequefio porcentaje de fibras eferentes,
cuyos cuerpos celulares se localizan en el complejo olivar superior, estas hacen sinapsis con
las células ciliadas de la coclea. Las neuronas que sin aptan con estas células ubican el cuerpo
en el hemisferio cerebral y forman las cintillas cruzadas olivo, estas neuronas eferentes son las

encargadas de responder a los estimulos sonoros (E. Ruiz, 1995).

2.8.6.6. Efectos del ruido sobre el organismo
Los efectos fisioldgicos, fisicos, psicoldgicos se describirdn en base a estudios de casos en

diferentes lugares ya que el tema de afecciones por ruido son muy aislados por los cual se

muestra los siguientes casos:

e Trastornos vasculares

Segun (Malinowska, Socholik, & Harazin, 2012), en su estudio desarrollado a un grupo de
15 trabajadores forestales se realizaron audiometria como control del estado de salud. Para
posteriormente evaluar los niveles de presion sonora a los que estaban expuestos para encontrar
trastornos vasculares o neuroldgicos en pacientes de hasta dos afios; EI 40% de los encuestados

fue diagnosticado con discapacidad auditiva.

Hipertension

Segun Nawaz y Hasnain (2007) que realizo un estudio en 476 personas que viven expuestas
a rangos, <80 dBA (nivel de presion de sonido ponderada A), 81-94 dBA y >95 dBA del 11 de
noviembre de 2005 al 30 de enero de 2007 despues de hacer la seleccion se realizo el analisis

donde se observd que el ruido elevado incrementd los riesgos de hipertension (cociente de
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probabilidades: 4.41; intervalo de confianza: 2.123-9.196) y pre hipertension (cociente de
probabilidades: 3.809; intervalo de confianza: 1.804-8.042) en comparacion con el nivel de
sonido normal estos hallazgos sugieren que el nivel de sonido de mas de 81 dBA aumenta las

posibilidades de desarrollo de hipertension y pre hipertension en la poblacion pakistani.

Hipertension arterial es una enfermedad que afecta a un tercio de la poblacion adulta y en el
siguiente estudio de evidencia con un grupo de 65 colaboradores que por sus actividades se
encontraron expuestos a un < 90 dB A continuo equivalente por 8 horas los hallazgos surgieron
que el trabajo realizado por un grupo tenia efectos en el sistema cardiovascular por lo que se
concluyo que los efectos cardiovasculares son relativos a la intensidad y al tipo de exposicion.
El dafio vascular a menudo acompaiia al dafio auditivo, pero, dependiendo de la susceptibilidad
individual, el sistema cardiovascular puede responder de varias maneras (Tomei & Rosati,

2000).

Alteracion de la Frecuencia cardiaca

En un estudio desarrollado en el afio 2011 donde se realizé la relacion de la frecuencia
cardiaca y la presion arterial con el nivel de presion sonora a la que se encontraron expuestos
los trabajadores se lleg6 a la conclusion que la exposicion al ruido industrial puede aumentar
la frecuencia cardiaca de los trabajadores. Aunque los aumentos en la frecuencia cardiaca,
sistOlicay diastolica de la presion arterial de los trabajadores en el grupo de casos se observaron
después de la exposicion al ruido (Kalantary, Dehghani, Yekaninejad, Omidi, & Rahimzadeh,

2015).

Segun Prashanth y Sridhar (2008), quienes estudiaron la influencia del ruido en varias
frecuencias en trabajadores de 6 industrias, en sus resultados asocian que el ruido genero
sintomas como “presion de bola de 0jo”, “despertar del sueiio", "dolores en el cuello",

"vibracion frecuente del oido", "fatiga cronica”, "dolor de cabeza repetido”, "dolor de espalda™
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y "pulsacion repetida del oido", todos sintomas estan altamente asociados con la exposicion al

ruido.

Segun Gannouni y otros (2013), en su estudio evaluacion cualitativa y cuantitativa del ruido
a intensidades moderadas en el sistema extra-auditivo en ratas adultas demuestran que la
exposicion al ruido a largo plazo para diferentes intensidades (70 y 85 dB (A)) produjo un
aumento de los niveles de corticosterona, lo cual afecta parametros de las glandulas endocrinas
y la funcidn cardiaca asi como se incrementaron los marcadores de estrés oxidativo (catalasa,

superdxido dismutasa y peroxidacion lipidica)

Segun (Zare et al., 2016) en su estudio donde se aplico a 45 trabajadores de se midié el
nivel de presion sonora en las areas de estudio de las cuales se obtuvo como resultado >72 dB
y menores de <103 dB donde se llegd a la conclusion que la exposicion a los diferentes niveles
de presion acustica dio lugar a diferentes concentraciones de aldosterona y, mientras tanto, un
aumento en el SPL no afect6 la concentracidn de potasio. La aldosterona es de la familia de
familia de los mineral-corticoides actua en la conservacién del sodio, tanto secretando potasio

como incrementando la presion sanguinea (Garcia, Rodriguez, & Gala, 2011)

e Efectos psicoldgicos

En el estudio de Prashanth y Sridhar (2008) los efectos psicolégicos que se manifiestan con
mayor asociacion a la frecuencia de ruido de banda de octava media y baja es la irritabilidad

de las personas que se encontraban expuestas.

El cortisol salival esta estrechamente relacionado con el estrés, tanto en nifios como en
adultos la presencia de esta hormona esteroidea puede llevar a causar la reduccion de la funcion
inmunologica, que afecta la cicatrizacion, aumento de la presion arterial y la frecuencia
cardiaca (Cordero, Lopez, Villar, Garcia, & Lopez, 2014). En el siguiente estudio se pudo

indagar la relacion de presencia de cortisol en 80 colaboradores expuestos a niveles de presion
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sonora de 80 dB donde se concluyd que el cortisol nocturno en la jornada laboral se
correlacion6 significativamente con la exposicién al ruido> 80 dB A, ademas el estudio revelo
que el ruido industrial >80 dB A, puede tener un efecto significativo en la elevacion del cortisol

(Fouladi et al., 2012)

e Efectos fisicos:

Singh, Bhardwaj y Deepak (2012) determinaron en su estudio que mas del 90 % de
trabajadores de fundicién y forja mostraron pérdida de audicién en el medio sensible al ruido
y en frecuencias mas altas. Esto responde al elevado nimero de trabajadores con pérdida de la

audicion en las industrias de la india.

En el siguiente estudio de recolecto informacion mediante una encuesta realizada en 10
industrias de desmotado de algoddn ubicadas en el distrito de Jalgaon, estado de Maharashtra,
India, donde los trabajadores estan expuesto a niveles de presién sonora de 89 y 106 dBA La
prevalencia de deficiencia auditiva audiométrica definida como un umbral promedio superior
a 25 dB del nivel de audicién fue del 96% para el promedio binaural de baja frecuencia, del
97% para el promedio binaural de frecuencia media y del 94% para el promedio binaural de

alta frecuencia en los trabajadores de desmotado de algodon (Dube, Ingale, & Ingle, 2011).

e Perdida de postura

En el siguiente estudio se busco analizar la pérdida de estabilidad postural que puede
aumentar la probabilidad de resbalones y caidas en los lugares de trabajo, donde se busca
ampliar la compresion de los efectos de la frecuencia y el nivel de presion sonora, lo cual
mostro como resultados una gran perturbacion del equilibrio en los sujetos expuestos a ruido
de alta frecuencia, esto implica que los trabajadores deben ser alertados que las habilidades de
equilibrio estan siendo afectadas significativamente a medida que existia la perturbacion

causada por un sonido (Park, Lee, Lockhart, & Kim, 2011).
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e Dafio auditivo inducido por Ruido

Existe gran interés en las repercusiones sanitarias y econdmicas que conlleva los dafios

auditivos inducidos por el ruido:

Los dafos auditivos inducidos por ruidos pueden ser causados por diversos factores, una de
ellas, la hipoacusia o perdida de la capacidad auditiva, es una discapacidad cronica que afecta
alrededor del 5% de la poblacién mundial, la pérdida de audicion incapacitante se entiende por
una pérdida de audicion superior a 40 dB en los oidos con mejor audicion en los adultos y 30
dB para los nifios. Se puede mencionar como causas de la hipoacusia lo siguiente, congénita,
hereditaria, sindromica, infecciosa, o toxicos, ruido y previa acucia (Diaz, Goycoolea, &
Cardemil, 2016).

2.8.7. Estrés térmico

Espin (2014a) menciona que en el campo de la Higiene ocupacional es importante resaltar
la asociacion del calor y del frio como influyentes en el ambiente térmico y considerarlos como
agentes susceptibles de provocar riesgos profesionales. EI ambiente térmico es un conjunto de
factores (temperatura, humedad, actividad del trabajo, etc.) que son caracteristicos en los
diferentes puestos de trabajo. EI ambiente térmico supone un riesgo a corto plazo, cuando las
condiciones son extremas (ambientes muy calurosos o muy frios), y a su vez, originan

disconfort térmico.

El principal efecto por estar sometido a temperaturas extremas es la presion que se ejerce
sobre la persona denominado como estrés termico (Espin, 2014a). Este es el resultado de la
acumulacién excesiva de calor o frio en el cuerpo, produciendo una reaccién de sudoracion y
llevando a la persona a la deshidratacion y al desequilibrio hidroelectrolitico, perdiendo sales

organicas y a su vez agua. (Suarez, 2010)

Suarez (2010) define que el estrés térmico por calor ocurre cuando el organismo realiza sus

actividades en condiciones ambientales que imponen una carga caldrica superior a la
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permitida, y que dificulta el mantenimiento del equilibrio caldrico del cuerpo, y esto resulta
de la interaccion de una elevada humedad relativa, un vestuario que dificulte la disipacién de
la humedad en el cuerpo, intensa actividad fisica estas asociadas a temperaturas extremas. En
consecuencia, “el estrés térmico por calor no es un efecto patoldgico que el calor puede originar
en sus colaboradores, sino la causa de diversos efectos patolégicos que se producen cuando se
acumula excesivo calor en el cuerpo”. La acumulacion de calor permite que la temperatura
interna del cuerpo se incremente y desencadena un conjunto de alteraciones en el organismo
que puede producir dafios a la salud, que pueden llegar a ser muy graves, incluso causar la
muerte, como es el caso del golpe de calor o la hipotermia. (Instituto Sindical de Trabajo

Ambiente y Salud, 2013).

Las fluctuaciones generadas por las altas o bajas temperaturas que ocasionan en las personas
disconfort, incomodidad y cambios psicofisioldgicos se conocen como Estrés térmico.

2.8.8. Confort térmico

Soto (2016) define al confort térmico como la manifestacion subjetiva de conformidad o
satisfaccion en relacion a las condiciones térmicas del ambiente, dependiendo de las
percepciones individuales, ademés de la influencia de la actividad fisica, la ropa y las
fluctuaciones de las caracteristicas del ambiente térmico. Cuando se habla de confort
térmicamente ideal, se entiende que las personas no presentan sensacién de frio o calor, que
impliquen incomodidad para la realizacion de las actividades, de lo contrario estas se presentan
como quejas por falta de concentracion, disminucién del rendimiento y en ocasiones existen
repercusiones en la salud de la persona. Es de suma importancia destacar que ademas de las
variables ambientales tales como la Humedad, radiacion y temperatura, existen también
diversos factores influyentes frente a la exposicion al calor como el metabolismo, tipo de

actividad y atuendo entre otras. (Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud, 2013)
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Por su parte el disconfort térmico es una situacion pocas veces definida, pero recogida en
nuestra legislacion, ya que se puede dar en distintas situaciones que a pesar de cumplir con la
normativa vigente, generan en los colaboradores un disconfort que puede incidir en la
seguridad y la salud del colaborador o en un conjunto de ellos (Instituto Sindical de Trabajo

Ambiente y Salud, 2013).

2.8.8.1. Factores implicados

e Temperatura del aire

Segun Pérez (2011) es la representacion de la temperatura brindada por un termometro de
mercurio ubicado en el puesto de trabajo que ocupa el colaborador. Esta temperatura determina
el intercambio de calor entre la piel y el aire circundante, de forma que, si la temperatura del
ambiente es menor que la de la piel, ésta cederd calor y el cuerpo se refrescard. A este

intercambio de calor se le llama “conveccion”.

e Temperatura radiante

Pérez (2011) afirma todos los cuerpos emiten o absorben calor en forma de radiaciones
electromagnéticas en funcion de su temperatura, en caso la temperatura de la piel de una
persona es mayor que la temperatura radiante media de su entorno, ésta cedera calor al

ambiente por “radiacion”.

e Humedad relativa

Pérez (2011) menciona que el sudor estd compuesto de agua en estado liquido y para que
ésta pueda pasar a vapor es necesario que la concentracion de vapor de agua en las
inmediaciones de la piel sea mayor que la concentracion de vapor de agua en el aire. Por eso,
si la concentracion en el aire es muy elevada no admite mas cantidad de vapor, y, por tanto, el
sudor no se evapora disminuyendo asi el confort térmico. La humedad relativa es una medida

del agua que contiene el aire. Por su parte Suarez (2010) afiade en caso sea un ambiente seco,
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estos estan directamente relacionados con problemas de sequedad y, por tanto, irritacion de las
mucosas. La ausencia de humedad permite el movimiento de particulas en suspension con
mayor libertad, y, consecuentemente el incremento de las cargas electroestaticas que puedan

haber en el ambiente.

e Corrientes de aire
Suarez (2010) define como el intercambio de calor por conveccion, focalizadas sobre partes
determinadas del cuerpo pueden suponer un factor de incomodidad importante, este se ve

favorecido por una mayor velocidad del aire que rodea al individuo.

2.8.8.2. Intercambio de calor entre el hombre y el medio ambiente

e Conduccion

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo (2006) define al paso de calor desde
los objetos hasta la superficie corporal que se encuentra en contacto con los mismos. Pasara
calor desde el objeto hacia el cuerpo cuando aquél se encuentre mas caliente, y al revés cuando

esté mas frio.

La conduccién llamada también la transmision de calor entre sélidos que estan en contacto,
se producen entre la ropa, los puntos de presion (asiento, asas), herramientas, el calzado y la
piel. En la préctica, para el calculo matematico del equilibrio térmico, el flujo de calor por
conduccion se estima indirectamente como una cantidad igual al flujo de calor por conveccion

y radiacion que tendria lugar si esas superficies no estuvieran en contacto con otros materiales

e Conveccion
Segun Floria (2007) la conveccion es el intercambio de calor entre el cuerpo y el aire que lo
rodea. Si la temperatura de la piel en grados Celsius (°C), es mayor que la temperatura del aire,
el aire en contacto con la piel se calienta y, como consecuencia, se desplaza hacia arriba. Kreith,

Manglik. & Bohn (2012) menciona que de este modo se establece una circulacion de aire,
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conocida como conveccion natural, en la superficie del cuerpo. El intercambio aumenta si el

aire pasa sobre la piel a una cierta velocidad, ya que se fuerza la conveccion.

e Radiacion

Espinoza (2017) menciona “la radiacion es un fendmeno de intercambio térmico que se
origina entre dos cuerpos solidos a distinta temperatura y que se encuentren uno en las
proximidades del otro sin estar en contacto mutuo”. La ganancia o pérdida de calor evaluado
sera el efecto final del intercambio, todo dependiendo de que la temperatura de un cuerpo sea

menor o0 mayor que la temperatura media de los objetos de su entorno.

Todos los cuerpos emiten calor por radiacion electromagnética, cuya intensidad depende de
su temperatura absoluta en grados Kelvin. La piel puede oscilar entre 30 y 35 °C (303 y 308
K), emite este tipo de radiacion en la zona infrarroja. Ademas, recibe la radiacién emitida por

superficies vecinas. (Kreith et al., 2012)

Si la temperatura radiante media es superior a la de la piel, el cuerpo gana calor por
radiacion; en cambio si la temperatura radiante media es inferior a la de la piel, el cuerpo pierde
calor por radiacion. La temperatura radiante media se define como la diferencia entre la
temperatura de la piel (y el vestido en la parte del cuerpo cubierta por el mismo) y la
temperatura media de los objetos que “rodean” al individuo (equipos, mobiliario, etc.) (Baraza

Sanchez et al., 2014)

e Evaporacion del sudor

Segun Kreith (2012) sobre las superficies hiUmedas existe una capa de aire saturado con
vapor de agua. Si la atmosfera no esta saturada, el vapor se difunde desde esta capa a la
atmosfera. La capa tiende a regenerarse absorbiendo el calor de evaporacion de la superficie

himeda, que se enfria.
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La sudoracion es un mecanismo fisiolégico cuya funcion es aportar el sudor, que es la
materia prima para refrigerar el organismo cuando este lo necesita; pero su eficacia refrigerante
solo se manifiesta si el sudor se evapora. Si toda la piel esta cubierta de sudor, la evaporacion
es mé&xima pero dicha evaporacion esta condicionada por las caracteristicas del vestido y por
dos variables ambientales: la humedad y la velocidad del aire. Si sus valores son desfavorables,
el sudor producido no se evaporarg, sino que empapara la ropa o caeré al suelo y seré por tanto

térmicamente ineficaz (Baraza Sanchez et al., 2014)

e Aislamiento térmico de la ropa
Para el céalculo del flujo de calor por conveccion, radiacion y evaporacion se aplica un factor

de correccion para tener en cuenta la ropa utilizada.

En la norma ISO 9920 (1994) se indica el aislamiento térmico proporcionado por diferentes
combinaciones de prendas. En el caso de prendas protectoras especiales que reflejan el calor o
limitan la permeabilidad al vapor en condiciones de calor, o absorben y aislan en condiciones

de estrés por calor, deben aplicarse factores de correccion individuales. (Holmér, 2006)

2.8.8.3. Efectos del estrés térmico sobre el organismo
Segln el Instituto Riojano de Salud Laboral (2010) “El estrés térmico no es un efecto

patologico que el calor puede originar en las personas, sino la causa de los diversos efectos

patoldgicos que se producen cuando se acumula el exceso de calor en el cuerpo”.

Los seres humanos somos animales de sangre caliente, homeotermos, es decir mantenemos
nuestra temperatura central en torno a los 37°C. Cuando una persona se ve expuesta al calor,
para mantener la temperatura normal del organismo se activan mecanismos fisiologicos de
termolisis de tal forma que el cuerpo es capaz de enfriarse por si mismo cuando se eleva su

temperatura. (Avelar, Castaneda, & Martinez, 2015)
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Los mecanismos fisiologicos se presentan como variaciones en el flujo sanguineo periférico
y la evaporacion del sudor producido por las glandulas sudoriparas. Esta termorregulacion
fisiolOgica se caracteriza porque los colaboradores comienzan a sudar (al evaporarse el sudor
de la piel, ésta se enfria) y, también, aumenta el flujo de la sangre hacia la piel (vasodilatacion
periférica) con la funcién de que el calor absorbido, sumado al calor liberado por los procesos
metabdlicos, debe perderse mediante evaporacion del sudor para mantener la temperatura

corporal. (Avelar et al., 2015).

Si pese a los mecanismos fisioldgicos de adaptacion al calor, los colaboradores siguen
trabajando en condiciones de calor, y acumulandolo, la temperatura central del cuerpo puede
superar los 38°C, y se podran producir distintos dafios a la salud, cuya gravedad estara en
consonancia con la cantidad de calor acumulada en el organismo. Ademas, en los colaboradores
que tengan alguna enfermedad cronica, puede producirse un agravamiento de la misma.

(Instituto riojano de Salud laboral, 2010)
Los efectos del estrés térmico también se agrupan en 3 niveles mencionados a continuacién

e Psiquico
Seguin Alvarez y Pineda (2008), el estrés térmico por calor genera alteraciones psiquicas
que interfieren especialmente en los niveles de rendimiento cognitivo y perceptual. Estos son

generados por exposicion al calor, irritabilidad, alteraciones del suefio y fatiga.

e Psicofisiolégico

Los efectos psicofisioldgicos por el exceso de calor en el cuerpo son los siguientes: aumento
de fallas en el trabajo, disminucion del rendimiento en actividades que demandan destreza y
por consecuencia mayor nimero de accidentes; la sensacidén constante de calor, presenta

incomodidad fisica en el trabajador y puede causar irritacion, distraccion y disminucion de las
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capacidades de memoria y atencion ante procedimientos de seguridad y trabajos peligrosos,

como se evidencia en la figura. (Alvarez & Pineda, 2008)

e Fisioldgicos

Se caracterizan por presentar alteraciones fisiopatolégicas relacionadas con
insuficiencia circulatoria, desequilibrio hidrico y electrolitico y/o hipertermia (elevada
temperatura corporal). Dentro de las enfermedades producidas por el calor, las que revisten
mayor importancia clinica son los calambres por calor, el agotamiento por calor y el golpe de
calor, siendo este ultimo el méas grave pues puede provocar la muerte si no se traba rapida y
correctamente (Jhon & Eder, 2017).

20°C T* confortable Capacidad rendimiento plena
Malestar Trastornos Psiquicos
Irritabilidad

Dificultad de concentracion
Disminucién rendimiento intelectual

Aumento fallos en trabajo Trastornos Psicofisiologicos
Dismu. rend. trabajos de destreza
Mayor n® accidentes

Disminu. rend. trabajos pesados Trastornos Fisiologicos
Perturbacién metab. hidro-salino

Sobrecarga sist. cardiovascular.

Fuerte fatiga, riesgo de agotamiento

v
35-40°C Limite de la maxima temperatura tolerable

Figura 1 Correlacion entre el Rendimiento y Aumento de la Temperatura Ambiental (J. Ruiz
& Pabdn, 2015)

2.8.8.4. Trastornos producidos por el calor

Segun Jacques (2013) un esfuerzo fisico elevado o una disipacion insuficiente del calor
acompanado de una temperatura ambiental muy alta y humedad elevada, pueden causar una
serie de trastornos provocados por el calor, entre ellos: trastornos sistémicos como sincope,
edema, calambres, agotamiento y golpe de calor, o trastornos locales como afecciones

cutaneas.

e Trastornos sistémicos

Los calambres por calor, el agotamiento por calor y el golpe de calor tienen importancia

clinica. Los mecanismos responsables de estos trastornos sistémicos son una insuficiencia
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circulatoria, un desequilibrio hidrico y electrolitico y/o hipertermia (elevada temperatura
corporal). El més grave de todos ellos es el golpe de calor, que puede provocar la muerte si no

se trata rapida y correctamente.
e Edema por calor
Segun Jacques (2013) puede aparecer edema leve dependiente, en personas no aclimatadas
expuestas a un ambiente caluroso, es decir, la hinchazon de manos y pies. Suele afectar a las

mujeres y desaparece con la aclimatacion.

e Sincope por calor

El sincope por calor es la pérdida de conocimiento temporal, y resultado de la reduccion del
riego cerebral que suele ir precedido por palidez, vision borrosa, mareo y nauseas (Jacques,
2013). Esta patologia es estimulada por la acumulacion de sangre en la postura corporal,
entonces si un trabajador permanece inmavil o de pie, por un tiempo prologado en un espacio
caluroso con cambio rapido de postura puede producir una baja de tensién, ocasionando que el
oxigeno que llega al cerebro sea insuficiente lo que produce perdida de la conciencia o
conocimiento o desmayos, ademas suele ir acompafiado por palidez, vision borrosa mareo y

nauseas, es conocido también como colapso de calor. (Jhon & Eder, 2017)

e Calambres por calor

Los calambres por calor pueden aparecer tras una intensa sudoracion como consecuencia de
un trabajo fisico prolongado. Se atribuyen a un deficit salino generado por una intensa
sudoracion consecuente del desempefio de un duro trabajo fisico y prolongado en un lugar

caliente. (Jhon & Eder, 2017)

Jacques (2013) afirma que esos calambres son provocados por la pérdida hidrica resultante
de una sudoracion prolongada, esta se repone con agua no suplementada con sal y cuando los
niveles circulantes de sodio descienden por debajo de un nivel critico. Los calambres suelen

afectar a personas en buena forma fisica que son capaces de realizar un esfuerzo fisico
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prolongado y antiguamente se conocian como “calambres del minero” porque afectaban con
frecuencia a estos colaboradores. El tratamiento de los calambres por calor consiste en

interrumpir la actividad, descansar en un lugar fresco y reponer los liquidos perdidos.

e Agotamiento por calor

Segun Jacques (2013) es el trastorno mas comun provocado por el calor que se observa en
la practica clinica, es producido por la deshidratacion severay la principal caracteristica de este
trastorno es una deficiencia circulatoria causada por deplecidn hidrica y/o salina. Se considera
como un estado incipiente del golpe de calor que, si no recibe tratamiento, puede progresar a

éste ultimo.

Jhony Eder (2017) mencionan si no se da el tratamiento adecuado puede desencadenar en
un golpe de calor, los sintomas de agotamiento por calor son fatiga, nauseas, vértigo, debilidad,
dolor de cabeza, disminucion de las habilidades psicomotoras, , taquicardia y sed. Esta
patologia es comun en personas jovenes sanas, que realizan un esfuerzo fisico prolongado y

que laboran al aire libre, como colaboradores de la construccion y militares

e Golpe de calor

Corresponde a una patologia clinica bastante grave que puede desencadenar en la muerte
del trabajador. Es un cuadro clinico complejo caracterizado por una hipertermia incontrolada
que causa lesiones en los tejidos. Una carga térmica excesiva producida por una intensa
congestion por calor provoca la elevacion de la temperatura, y a hipertermia resultante provoca
una disfuncion del sistema nervioso central y, un fallo en el mecanismo normal de regulacion

térmica, acelerando asi el aumento de la temperatura corporal. (Alvarez & Pineda, 2008)

Segun Avelar et al. (2015) existen dos principales tipos de golpe de calor: golpe de calor
clasico y golpe de calor inducido por el esfuerzo. El primero afecta a personas jovenes,

personas obesas 0 personas con escasa preparacion fisica y personas de edad avanzada, cuando
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realizan actividades normales con exposicion prolongada a elevadas temperaturas, mientras
que el segundo se produce en adultos jovenes cuando realizan esfuerzos fisicos. Las personas
que trabajan o realizan esfuerzos fisicos intensos en ambientes calurosos y humedos corren un
alto riesgo de sufrir un trastorno por calor inducido por el esfuerzo, ya sea agotamiento por

calor o golpe de calor, como se muestra en la tabla 2.

Tabla 2
Enfermedades relacionadas con el calor: Causas, sintomas
Enfermedades Causas Sintomas
Relacionadas
con el Calor
Erupcién Piel mojada debido a excesiva sudoracion  Erupcion roja desigual en la piel. Puede
Cutanea 0 a excesiva humedad ambiental infectarse. Picores intensos. Molestias
que impiden o dificultan trabajar y
descansar bien
Calambres Pérdida excesiva de sales, debido a que se  Espasmos (movimientos involuntarios
suda mucho. Bebida de grandes de los misculos) y dolores musculares
cantidades de agua sin que se ingieran en los brazos, piernas, abdomen, etc.
sales para reponer las perdidas con el Pueden aparecer durante el trabajo o
sudor después.
Sincope Por Al estar de pie e inmdvil durante mucho Desvanecimiento,  vision  borrosa,
Calor tiempo en sitio caluroso, no llega mareo, debilidad, pulso débil

Deshidratacion

Agotamiento
por Calor

Golpe De Calor

suficiente sangre al cerebro. Pueden
sufrirlo sobre todo los colaboradores no
aclimatados al calor al principio de la
exposicion

Pérdida excesiva de agua, debido a que se
suda mucho y no se repone el agua
perdida

En condiciones de estrés térmico por
calor: trabajo continuado, sin descansar o
perder calor y sin reponer el agua y las
sales perdidas al sudar. Puede desembocar
en golpe de calor

En condiciones de estrés térmico por
calor: trabajo continuado de
colaboradores no aclimatados, mala
forma fisica, susceptibilidad individual,
enfermedad  cardiovascular  cronica,
obesidad, ingesta de alcohol,
deshidratacion, agotamiento por calor,
etc. Puede aparecer de manera brusca y
sin sintomas previos. Fallo del sistema de
termorregulacion  fisiologica. Elevada
temperatura central y dafios en el sistema
nervioso central, rifiones, higado, etc., con
alto riesgo de muerte

Sed, boca y mucosas secas, fatiga,
aturdimiento, taquicardia, piel seca,
acartonada, micciones menos frecuentes
y de menor volumen, orina concentrada
y oscura

Debilidad y fatiga extremas, nduseas,
malestar, mareos, taquicardia, dolor de
cabeza, pérdida de conciencia, pero sin
obnubilacion. Piel palida, friay mojada
por el sudor. La temperatura rectal
puede superar los 39 oC.

Taquicardia, respiracion rapida y débil,
tension arterial elevada o baja,
disminucion de la sudacion,
irritabilidad, confusion y desmayo.
Alteraciones del sistema nervioso
central.  Piel caliente y seca, con cese
de sudoracién. La temperatura rectal
puede superar los 40,5 oC. PELIGRO
DE MUERTE

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, n.d.)
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e Alteraciones cuténeas

Los calambres por calor, el agotamiento por calor y el golpe de calor tienen importancia
clinica. Los mecanismos responsables de estos trastornos sistémicos son una insuficiencia
circulatoria, un desequilibrio hidrico y electrolitico y/o hipertermia (elevada temperatura
corporal). El més grave de todos ellos es el golpe de calor, que puede provocar la muerte si no

se trata rapida y correctamente.

2.8.8.5. Indice WBGT (TGBH)
Alvarez y Pineda (2008) afirman que el indice WBGT son valores dados por NIOSH (1972)

que son las condiciones de exposicion de calor, bajo las cuales casi todos los colaboradores se

pueden exponer rapidamente sin esperar un efecto adverso sobre su salud.

Segun Robalino (2015) las condiciones de exposicion de calor estan relacionadas por las
cargas de calor ambiental que son representadas por indicadores de temperatura de bulbo
humedo, temperatura de globo y temperatura de bulbo seco, estos indicadores se toman en

cuenta cuando el trabajo se realiza en ambientes abiertos bajo la influencia de la luz solar.

2.8.8.6. Estimacion del indice WBGT
Este indicador consiste en la ponderacién fraccionada de las temperaturas himedas de globo

y a veces temperaturas secas.

Tabla 3
Calculo del indice WBGT
Descripcion Formula
En exteriores (con exposicion WBGT = 0.7*TBH+0.2*TG+0.1 TBS(°C)
En interiores (sin exposicion WBGT=0.7*TBH+0.2*TG(°C)
solar a la sombra)
Con temperatura variable se WBGT (cabeza) + 2 * WBGT (abdomen) + WBGT (tobillos)
deben tomar tres mediciones 4

tobillos, abdomen, cabeza
Fuente: (Robalino, 2015)
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2.8.8.7. Mediciones

e TBS (Temperatura de Bulbo seco o de referencia °C)

Es la temperatura que se obtiene con un termometro de mercurio sin restringir la circulacion
de aire, pero el cual se halla apantallado de la radiacién, esta medicion se puede obtener con
un termdémetro convencional y se utiliza como comparacion y tiene importancia cuando se la

realiza en exteriores con carga solar. (Robalino, 2015)

e TBH (Temperatura Himeda °C)
La Temperatura de Bulbo himedo trata de evaluar la velocidad a la que un trabajador esta

perdiendo agua a causa de la exposicion al calor. (Robalino, 2015)

e TG (Temperatura del Globo °C)
Es la temperatura a la que esta sometido una persona por radiacién, de una fuente de calor
cercana de la zona a la que este realiza sus actividades. Este componente indica la temperatura

proveniente de la radiacion del sitio de evaluacién. (Jhon & Eder, 2017)

Cuando existan diferentes ambientes de trabajo, es decir si las condiciones ambientales de
temperatura varian mucho, o los colaboradores estan expuestos a distintos niveles de
sobrecarga térmica se debe calcular un valor ponderado, segun el tiempo de exposicién en cada

sitio. (Alvarez & Pineda, 2008)

Estos valores ponderados deben calcularse sobre una hora base si la exposicion es continua
y no sobre la base de un periodo de 8 horas. En exposiciones intermitentes al calor, este
promedio ponderado se puede calcular cada dos horas tomando las medidas durante las horas

mas calurosas. (Camacho, 2013)
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2.8.8.8. Consumo metabolico o carga metabdlica

Es la combinacion generada por la actividad fisica, mas el calor generado por el
metabolismo basal. La determinacion del calor metabdlico se obtiene observando las tareas
realizadas durante un ciclo completo de operaciones y otorgando un valor al calor metabdlico

generado, segun el tipo de trabajo realizado. (Alvarez & Pineda, 2008)

Para la valoracion del estrés térmico, es necesario conocer la cantidad de calor o gasto
energético producido por el organismo por unidad de tiempo, el consumo metabolico que es la
energia total generada por el organismo como consecuencia de la tarea determinada que

desarrolla el individuo ayudara en la estimacion del estrés térmico. (Jhon & Eder, 2017)

A su vez Jhon y Eder (2017) mencionan que el metabolismo total es también llamado
demanda de metabolismo del trabajo y/o requerimientos de energia del trabajo, estos dependen
de la talla, el peso y el sexo, y es proporcional a la superficie corporal, este es el consumo
minimo de energia necesario para mantener en funcionamiento los 6rganos del cuerpo, dentro
del metabolismo basal se incluye el metabolismo Ilamado de reposo que se refiere al consumo

energético necesario para facilitar la digestion y la termorregulacion.
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CAPITULO 111
METODOLOGIA

A continuacion, se presenta los materiales y métodos para la investigacion, sin embargo,
para un mejor panorama se describio el area de estudio haciendo una breve descripcion sobre
el objetivo del proyecto de construccion civil y las actividades relacionadas a la construccion.,
los materiales y equipos utilizados, seguido de la metodologia implementada concerniente a la

investigacion.

3.1. Area de estudio

3.1.1. Descripcién del proyecto

La tesis de grado se desarrollo en el Consorcio Juan Pablo 11, ganador del concurso publico
N° 0039-2012-SEDAPAL, para la elaboracion del estudio definitivo y expediente técnico del
proyecto “Ampliacion del sistema de agua potable y alcantarillado del proyecto especial los

angeles” — Distrito de San Juan de Lurigancho.

El objetivo del proyecto estuvo orientado a satisfacer la demanda actual de la poblacion,
generando condiciones adecuadas en la dotacion de agua potable, asi como la instalacién de un
sistema de alcantarillado para la evacuacion de aguas residuales. En la tabla N°4 se muestra la

descripcion del proyecto.

e Ubicacion y limite del proyecto
El proyecto se desarroll6 en el distrito de San Juan de Lurigancho de la region Lima,

departamento y provincia de lima.

e Area de estudio del Proyecto
Se encuentra ubicada al noreste de lima metropolitana; a 11°58°49” de latitud sur y a

76°59°03” de longitud oeste; a una altitud que varia de la cota 300 de 500 m.s.n.m.
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Tabla 4
Descripcion del proyecto

Nombre de la obra

Proyecto “Ampliacion del sistema de agua potable y alcantarillado del
proyecto especial los angeles - distrito de san juan de Lurigancho”

Fecha de Inicio de obra
Fecha de Término de obra
Ubicacion de la obra

Contratista/Concesionario

Resolucion de aprobacion del
EIA Sd.

Ingeniero Residente
Inspector del Proyecto
Objetivos de la obra

Componentes de la obra

11 de Noviembre del 2017
26 de Julio del 2018
El proyecto se desarrolla en la region de Lima, departamento y
provincia de Lima, Distrito de San Juan de Lurigancho
Consorcio Juan Pablo Il
RUC 20532939993
Resolucion Directoral N°027-2016-VIVIENDA-VMCS-DGAA del 20
de enero del 2016
Ing. José Barbieri Morales
Ing. Cesar Adolfo Sadnchez Zumaran
“Ampliacion del sistema de agua potable y alcantarillado del proyecto
especial los &ngeles - distrito de san juan de Lurigancho”
e Obras Generales — Obras secundarias : (Obras provisionales — Obras
No Lineales y Obras Lineales)
Lineas de Rebose
Redes de Distribucion y alcantarillado
Red secundaria proyectadas
Red de secundarias condominiales proyectadas
Conexiones Domiciliarias

Costo Total de Ejecucién de S/ 30543345.92
Obra

Fuente: Consorcio Juan Pablo 11

e Areade influencia

El area de influencia del estudio se ubica en la zona 5 comuna 19, colinda con las

habilitaciones del A.H. El arenal de canto grande sector Juan pablo Il primera, segunda y

tercera etapa del distrito de sanjuan de Lurigancho, en la figura 4 se observa el area de

influencia.
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Figura 2 Ubicacion del distrito de San Juan de Lurigancho (Plano aprobado). Consorcio Juan Pablo Il
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e Estructuras proyectadas y mejoradas
Las estructuras proyectadas y mejoradas se refieren a componentes que se ejecutaron
mediante construccion civil o mejoramiento y mantenimiento de los siguientes mencionados

componentes.

Cisterna Existente CR-112: Tiene una capacidad de 200 m3 con cota de fondo CF=

282.80 m.s.n.m. y nivel de agua NA= 285.55 m.s.n.m.

Se proyecta las obras civiles los siguientes componentes, trabajos y obras provisionales en
cisterna CR-112 demoliciones, mantenimiento y acondicionamiento de la cisterna,
construccién de subestacion eléctrica, construccion de caja de distribucion, construccién

de vélvulas, reparacion y reconstruccion del cerco perimétrico.

Reservorio mejorado CR-113: El volumen del reservorio es de 500 m3 con cota de fondo

CF=359.40 msnm y nivel de agua NA=363.40 m.s.n.m.

Las actividades de las obras civiles contemplan demoliciones, mantenimiento del
reservorio CR-113, Construccion de caseta de bombeo-vélvulas del reservorio CR-113,
construccién de caja de rebose, construccion de caja de distribucidn, construccién de cerco

perimétrico.

Reservorio Mejorado R-2: el volumen del reservorio es de 500 m3 con cota de fondo

CF=420.05 msnm y nivel de agua NA=423.95 msnm.

Las actividades de obras civiles comprenden demolicion de caseta de valvulas, demolicion
de cajas de rebose, perforacion en cuba de reservorio, mantenimiento de reservorio R-02,

construccion de caja de rebose, construccion de cerco perimétrico.

Reservorio Mejorado R-5B: El volumen del reservorio es de 300 m3 con cota de fondo

CF=415.20 msnm y nivel de agua NA=419.62 msnm.
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Los componentes a desarrollar son el mantenimiento de la cuba del reservorio R-5B,
construccion de caja de valvula, construccion de cerco perimétrico, construccion de

escalera de acero a R-5B.

Reservorio Mejorado R-5D: EI volumen del reservorio es de 500 m3 con cota de fondo

CF=411,5 msnm y el nivel de agua NA=415.45 msnm.

Las obras civiles comprendes demoliciones, mantenimiento de la cuba de reservorio R-5D,

construccién de cerco perimétrico, construccion de escalera de acceso a R-5D.

Reservorio proyectado RAP-01: El componente esta proyectado la construccion del
reservorio apoyado RAP-01 de seccion circular de concreto armando, con techo tipo cupula
y caseta de valvulas, el volumen del reservorio es de 250 m3 con cota de fondo CF=540.00

msnm y nivel de agua NA=544.90 msnm

Reservorio proyectado RAP-02: EI componente esta proyectado la construccion del
reservorio apoyado proyectado RAP-02 de seccion circular de concreto armando, con techo
tipo cupula y caseta de valvulas, el volumen del reservorio es de 250 m3 con cota de fondo

CF=480.00 msnm y nivel de agua NA=484.90 msnm.

Lineas de impulsién: El abastecimiento de los reservorios se realiza basicamente por

bombeo mediante lineas de impulsion proyectadas y mejoradas.

Troncales estratégicas: Para abastecer de agua potable a las habilitaciones del area de
estudio se plantea instalar troncales estratégicas que salen de los reservorios hasta sus
respectivas camaras de valvulas y/o camaras reductoras de prension de presion, al cual se

empalman las redes secundarias.
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Instalacion de camaras: Se considera la construccion de cdmara de valvulas de control,
de ser necesario reductora de presion tipo globo-diafragma de accionamiento hidraulico,
con dispositivo (piloto) de control de presiones dindmico en funcién a variaciones de
caudal, para presiones de salida entre 15 a 30 m.c.a, provisto de bypass de accionamiento
manual. Estas cdmaras son necesarias para el suministro de agua potable a las redes

proyectadas.

Redes de distribucion agua potable: se contempla la instalacion de redes secundarias

proyectadas y redes condominiales proyectadas.

Conexiones domiciliarias y medidores: se contempla la instalacion de 1207 conexiones

del tipo domeéstico.

Sistema de alcantarillado: el sistema de alcantarillado del area est4d conformado por
colectores, lineas de rebose y redes secundarias convencionales y redes condominiales, las
descargas generadas en el area de estudio son recolectadas mediante las redes secundarias,

las cuales a su vez descargan hacia los colectores principales proyectados.

Se puede describir las siguientes areas dentro del manejo administrativo y operaciones en

el proyecto de especial los angeles.

3.1.2. Poblacion

La Poblacion de estudio esta constituida por 500 colaboradores no administrativos del area
de produccion todos del sexo masculino, con los cargos de capataz, operarios y auxiliar general.

En la Tabla N° 5 se describe la distribucion de las areas de trabajos y puestos
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Tabla 5

Distribucion de las Areas de trabajos y puestos

Gerencia Obra
Administracién
Contabilidad
Logistica

Residente Obra
Produccion
Topografia y Dibujo
Medio Ambiente y
evaluacion de Impacto

Area de Gerencia

Area de Produccién /
Operaciones

Administrativos  Areq de sequridad y salud
ocupacional y medio

ambiente Seguridad y Salud
. Ocupacional
Area de Arqueologia Arqueologia

Antropologia
Area de intervencion Social ~ Sociologia

Capataz

Maestro

Operarios

Auxiliar Generales

Operativos Obras civiles

Fuente: Consorcio Juan Pablo |1

3.1.3. Muestra

Se tomé como muestra a 30 trabajadores en zona de Reservorio Apoyado Proyectado N° 1
(RAP-01) por accesibilidad a la zona se aplico el estudio a los colaboradores de la zona
mencionada. La seleccion de muestra se hizo por conveniencia con la finalidad de orientar la
investigacion (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2010).

3.1.4. Horarios de trabajo
En la tabla N° 6 se presenta los horarios de trabajo del Consorcio Juan Pablo Il por areas.

Tabla 6

Horarios de Trabajo por areas
Area Horarios de trabajo Dias Descanso
Administrativa 8:00 am a 5:00 pm Lunes a viernes 1:00 pm a 2:00 pm
Operativa 7:00 am a 5:00 pm Lunes a viernes 1:00 pm a 2:00 pm

7:00 am a 1:00 pm Sabados

Fuente: Consorcio Juan Pablo 11
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La poblacion de estudio, forman parte del proceso de obras civiles — estructuras, cuyas
actividades implican trabajos provisionales y preliminares, movimiento de tierras, concreto
simple, obras de concreto armado, veredas, tratamiento interior y acabado exterior. Adicional
se encuentra temporalmente personal de topografia y prevencion de riesgos los cuales se les

considera dentro del estudio por estar dentro del area de las actividades.

El personal administrativo del proyecto y otro tipo de personar fueron excluidos, a
continuacion, se procede a detallar en la Tabla N° 7, la planilla y actividades de los puestos de

trabajo que desarrollan los obreros del Reservorio Apoyado Proyectado — 01 (RAP-01).

Tabla 7
Planilla operativa del RAP-01
N° APELLIDOS Y NOMBRES C.E/DNI/PAS/RUC CARGO
SEDE : CONSTRUCCION
1  Astupifian Leon Oscar Raul DNI 10756199  Capataz
2  Avila Camac Mirko Eduardo DNI 41682084  Operario
3 Avila Camac Ruben Luis DNI 40787216  Ayudante General
4  Berrocal Carrasco Angel Rafael DNI 10115906  Ayudante General
5 Blas Quinto Zenon DNI 44208664  Ayudante General
6 Calderon Aguinaga Carlos DNI 43979601  Ayudante General
7  Carbajal Torres Jose Antonio DNI 42872643  Ayudante General
8 Charca Puma Sabino DNI 07339312  Ayudante General
9  Churampi Huaringa Fernando Eleud DNI 20679538  Ayudante General
10 Condori Pinto Nolberto DNI 02025187  Ayudante General
11 Cuicapuza Meza Jimmy Alex DNI 43118189  Ayudante General
12 Eduardo Morales Cristian Ismael DNI 46647628  Ayudante General
13 Espinoza Mateo Juan Carlos DNI 40725913  Ayudante General
14 Falcon Jorge Cristian Mario DNI 22757052  Ayudante General
15 Gomez Rivero Lupe Orestes DNI 09560994  Ayudante General
16 Gregorio Nicasio Italo Fidel DNI 31830794  Ayudante General
17 Guevara Pino Nerlin DNI 00964954  Ayudante General
18 Mendoza Gonzales Adolfo DNI 41186163  Ayudante General
19 Murayari Manihuari Jorge DNI 05614002  Ayudante General
20 Mufioz Mayhuire Mario Wilfredo DNI 47231445  Ayudante General
21 Herrera Namoc Luis Carlos DNI 47024413  Operario
22 Juvenal Delgado Gomez DNI 09208640  Operario
23 Luyo Cruz Renzo Martin DNI 73191724  Ayudante General
24 Mallma Orcconi Carlos DNI 41521336  Ayudante General
25 Modesto Camara Gerson DNI 45299106  Ayudante General
26  Nuiiez Rengifo Fausto Miguel DNI 46321911  Operario
27 Penadillo Catalan Eliel DNI 09570933  Operario
28  Sinche Quilca Juan DNI 41571784  Operario
29 Suarez Tantalean Jorge Luis DNI 19332279  Ayudante General
30 Vega Caballero Valencio Bonifacio DNI 32115142  Ayudante General

Fuente: Consorcio Juan Pablo Il
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3.2. Disefio y tipo de investigacion
3.2.1. Disefio de Investigacion

Basados en los fundamentos de la metodologia de la investigacion cientifica propuesta por
Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista Lucio (2010), se considera que este estudio
puede abordarse a través de un disefio no experimental, que trata de observar o evaluar los
datos tal como se manifiestan; es decir, sin la manipulacion de la variable independiente, por
lo tanto no se tendréa control de estas variables, sin embargo se realizara el estudio bajo las
condiciones que se manifiesten en su entorno natural, en el proyecto especial “Los Angeles”.

3.2.2. Tipo de investigacion

Segun Hernandez Sampieri, Fernandez collado & Baptista Lucio (2010), el presente trabajo
es de tipo de investigacion no experimental transaccional correlacional — causal donde se busca
describir la relaciones entre dos 0 mas categorias, conceptos o variables en un momento
determinado. Asi mismo, puede considerarse también como una investigacion basica debido a
que su finalidad es proporcionar mas conocimiento empirico que explique sobre los riesgos
fisicos (Ruido, Estrés térmico) y las condiciones de seguridad, frente a la salud ocupacional en

los colaboradores del proyecto especial “Los Angeles”

3.2.3. Alcance y Limites de la investigacion
e Alcance

La presente investigacion se llevo a cabo en los reservorios apoyados proyectados y cercos
perimétricos incluyendo a los colaboradores de obras civiles y excluendo a los colaboradores
administrativos, donde se realizaron las actividades constructivas con el uso de maquinarias
excavadoras, martillos perforadores y actividades donde fueron susceptibles a la exposicién de

ruido y estrés térmico.
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e Limites
La investigacion se realiz6 en el marco de 30 dias de toma de muestra de datos para los
factores de riesgo ruido y estrés térmico y cuatro fases del proceso de analisis metodologico,

bajo las condiciones de cambio de estacion verano-invierno.

3.3. Equipos y Materiales

En la tabla N°10 se presentan los equipos y materiales utilizados en las diferentes fases de

la investigacion.

Tabla 8
Equipos y Materiales
Materiales Recurso
Humano
Matriz de Identificacion de Laptop 1 Persona
peligros y evaluacion de riesgo ~ MPresora capacitada la
- - y control Papel bond elaboracion
FASE 1: Diagnostico Tablero
Lapicero
Cuestionario de condiciones de Papel bond 2 Pers:_on; |
trabajo Impresora capacitada la
elaboracion
Dosimetro 1 Persona
Monitoreo de ruido capacitada la
. elaboracién
S'At‘SE 2: Toma de Medidor de 1 Persona
atos Monit de Estrés térmi estrés térmico  capacitada la
onitoreo de Estrés térmico elaboracion
PP Laptop 1 Persona
SQSE 3: Analisis de Anaélisis de datos pavel bond capacitada la
P elaboracién

Fuente: Elaboracion propia
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3.4. Formulacion de hipdtesis

H1: Existe relacion de las condiciones de seguridad y los agentes de riesgo fisicos en

los colaboradores del consorcio Juan Pablo 11

H2: Existe relacion de las condiciones de seguridad con los niveles exposicion a ruido
del Consorcio Juan Pablo I1.

H3: Existe relacion de las condiciones de seguridad con los niveles exposicion a Estrés
térmico del Consorcio Juan Pablo II.

3.5. Variables de estudio

3.5.1. Identificacion de variables
e Variables independientes

v" Factor de riesgo Ruido

v" Factor de riesgo Estrés Térmico
e Variable dependiente

v Condiciones de seguridad y salud en el trabajo
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3.6. Operacionalizacion de variables

caracteristicos en los diferentes
puestos de trabajo, Espin (2014a).

hora base si la
exposicion es continua
y no sobre la base de
un periodo de 8 horas.

En exposiciones
intermitentes al calor,
este promedio

ponderado se puede
calcular cada dos
horas tomando las
medidas durante las
horas mas calurosas.
(Camacho, 2013)

Tabla 9
Operacionalizacion de variables independientes del proyecto de Investigacion
Variables Definicion Teorica Definicion Operativa  Indicadores
Es considerado como un sonido Es el nivel de Dosis de ruido
Variable simple o complejo de alta exposicion a ruido ocupacional
independiente intensidad, que no es deseado por el equivalente por el
Factor de oido, a su vez es acompafiado de tiempo de
riesgo Ruido  sensaciones de displacer y afectade  permanencia, en base
una forma negativa la salud y alajornada laboral de
bienestar de los individuos o 8 horas
pobladores, Moscoso (2003).
Factor de Es un conjunto de factores Es el nivel de valores Indice de estrés
riesgo Estrés  (temperatura, humedad, actividad ponderados deben térmico
térmico del trabajo, etc.) que son calcularse sobre una
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Tabla 10

Operacionalizacion de variable dependiente

Variables

Definicion Teorica

Definicién Operativa

Indicadores

Variable
dependiente
Condiciones
de seguridad
y salud en el
trabajo

"Un conjunto de situaciones en las
que se desarrolla la actividad
laboral 'y que influencian
significativamente, tanto la
experiencia del trabajo, como la
dindmica de las relaciones
laborales” (Silva, 2015).

Es el nivel de tres
aspectos, primero en:
la calidad del empleo,
Segundo se contempla
el ordenamiento de la
practica profesional,
Tercero el grado de
satisfaccion  laboral
(Molina, Foreno,
Marcela, Benavides, &
Quintana, 2016).

Encuesta de
conocimiento de las
condiciones de
trabajo
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3.7. Técnicas de recoleccion de datos

Las técnicas y los instrumentos de recoleccidn de datos que se aplicaron son:

3.7.1. Técnica por medicién:

Medicion de estrés térmico: Para la medicion del indice WBGT, se realizd utilizando un
termometro (seco, himedo y de globo) de medicién, llamado monitor de estrés térmico
QUESTemp ° 46, el cual se trabajé mediante el procedimiento de monitoreo que menciona la

guia N° 2 del DS 055-2010.

Medicién de Ruido: Se utiliz6 un dosimetro personal de ruido modelo 407355, que mide la
exposicion al ruido en la jornada laboral. La dosis acumulada en el tiempo se refleja en un
monitor que permite conocer el % de dosis de ruido, durante la jornada de trabajo en maltiples
actividades. Util para todo tipo de ruidos, en puestos fijos y mdviles. Se debe tener en cuenta

que el dosimetro debe ser calibrado y contar con la certificacion vigente.

Estacion meteoroldgica: El equipo de marca Davis instruments y modelo 6162 NZ/
VANTAJE PRO2, se utiliz6 con la finalidad de obtener datos meteoroldgicos (temperatura,
Humedad relativa) mediante la data logger de la estacion meteoroldgica.

3.7.2. Técnica por observacion:

Se aplico el diagnostico donde se tiene contacto directo con los elementos o caracteres en
los cuales se presenta el fendmeno que se pretende investigar, observando las condiciones de
trabajo y elementos que implican el cumplimiento de las actividades, se empled formatos de
seguimiento y registros fotograficos para observaciones cualitativas.

3.7.3. Técnica por encuesta:

Fue dirigido al personal perteneciente a la muestra a evaluar, este fue elaborado con
preguntas cerradas que permite obtener informacion de los colaboradores sobre las condiciones

de seguridad, ademas de los riesgos fisicos existentes en la empresa.
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3.7.4. Técnica por inspeccion:

Se ejecutard inspecciones fisicas de la estructura laboral y puestos de trabajo en el personal
operativo para la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER), viendo el estado
actual de las condiciones de seguridad e identificando el area en que los factores de riesgo se

encuentran presentes con mas intensidad presentando malestar en la salud del colaborador.
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3.8. Procedimiento de Ejecucion del proyecto

La investigacion se realizé con autorizacion, de la alta direccion del Proyecto Especial los
angeles “Ampliacion del sistema de agua potable y alcantarillado —Distrito de San Juan de
Lurigancho” ejecutado por el consorcio Juan Pablo Il, como se muestra en el anexo. MS 01

Solicitud para aplicacion de tesis.

A continuacion, se presenta las fases de ejecucion, realizados para el proyecto de

investigacién como se muestra en el Anexo 5 Flujograma de la investigacion.

e Diagnostico situacional del sector construccion frente a la prevencion de riesgos

fisicos (fase 1)

Anélisis de enfermedades ocupacionales y accidentes: Se analizo los reportes estadisticos
mensuales de notificaciones de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades
ocupacionales, por un periodo anual, haciendo uso de los datos estadisticos de la oficina de
estadistica y de la direccion general de derechos fundamentales y seguridad y salud en el

trabajo.

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y controles

Se identificd las actividades de cada puesto de trabajo, para determinar el nivel de riesgo

fisico en los procesos de construccion a los cuales estan expuestos los colaboradores.

Evaluacion de condiciones de trabajo

Se identificd la percepcion de los colaboradores, mediante la aplicacion de una encuesta de

conocimiento, estructurada por 6 dimensiones, como se menciona a continuacion.

o Conocimiento de los factores de riesgo ruido y estrés térmico
o Condiciones presentes del desarrollo del trabajo

o Condiciones de Bienestar fisico
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o Condiciones de riesgo de estrés térmico
o Condiciones de riesgo ruido
o Percepcion de Controles
e Monitoreo de factores de riesgo fisico (estrés térmico y ruido) y evaluacién de las

condiciones de seguridad y salud de los trabajadores (fase 2)

Se hizo la medicion de los riesgos fisicos (estrés térmico y ruido) mediante monitoreos en

puntos ya establecidos dentro de la actividad de construccién de los reservorios de agua.

Se evalu6 mediante una encuesta la percepcién que tienen los trabajadores frente a las

condiciones de seguridad donde realizan sus actividades.

e Anélisis y procesamiento de datos (fase 3)

Se analizo los datos obtenidos de los monitoreos de estrés térmico, ruido, y de las encuestas

acerca de las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores del consorcio.

A continuacion, se detalla cada una de las fases requeridas para la evaluacién de las
condiciones y los riesgos fisicos ocupacionales.

3.8.1. Analisis de accidentes y enfermedades ocupacionales en el Pera

El sector construccion posee actividades y tareas donde los colaboradores estan expuestos a
riesgos fisicos, enfermedades y accidentes de trabajo. Por lo tanto, se hace un diagnostico

situacional con los datos del Ministerio de Trabajo y promocion del empleo.

En el ultimo boletin estadistico del afio 2017, se informd que en lima metropolitana se han
registrado 185 850 entidades empleadoras del sector privado dentro de los cuales el sector
construccién representa 4.6 %, sin embargo, en las siguientes figuras se muestran

detalladamente las notificaciones de accidentes y enfermedades de trabajo, segin las
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actividades de economicas de los Gltimos afios, Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo

(MINTRA, 2017).

3.8.1.1. Andlisis de accidentes y enfermedades de trabajo segun actividades economicas

En la figura 3 se muestra que en el mes de noviembre de 2017 se registraron 1856
notificaciones de las cuales el 9.64 % pertenecen al sector construccion, esto representa a 178
notificaciones de enfermedades y accidentes de trabajo reportados por el sistema informatico
de notificaciones de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades

ocupacionales- SAT respecto al mes de noviembre del 2017.

/
Peru: Notificaciones Segiin Actividad Economica, Noviembre 2017
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EMPRESARIALES Y — — :
DEALQUILER
i . EXPLOTACION DE
MINAS Y CANTERAS
5.98%

INDUSTRIAS SERVICIOS SOCIALES
Y DE SALUD

\ J
Figura 3 Notificaciones segun actividad econdémica, noviembre 2017

En la figura 4 se muestra que en el mes de diciembre de 2017 se registraron 1243,
notificaciones de las cuales el 13.14 % pertenecen al sector construccion, esto representa a 163
notificaciones de enfermedades y accidentes de trabajo reportados por el sistema informatico
de notificaciones de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades

ocupacionales- SAT respecto al mes de diciembre del 2017.
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Pert: Notificaciones Seguin Actividad Economica,
Diciembre 2017
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Figura 4 Notificaciones segun actividad econémica, diciembre 2017

En la figura 5 se muestra que en el mes de enero de 2018 se registraron 1234, notificaciones
de los cuales el 12.24 % pertenecen al sector construccion, esto representa a 151 notificaciones
de enfermedades y accidentes de trabajo reportados por el sistema informatico de

notificaciones de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales-

SAT respecto al mes de enero del 2018.

r

Perii: Notificaciones Segiin Actividad Econdmica, Enero
2018

COMERCIO AL POR
_ MAYOR Y AL POR
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12,24% REP. VEHIC. AUTOM.
9,56%

TRANSPORTE,
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EMPRESARIALES Y

DEALQUILER OTRAS ACTIV. SERV.
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Figura 5 Notificaciones segun actividad econdmica, enero 2018

En la figura 6 se muestra que en el mes de febrero de 2018 se registraron 1208, notificaciones
de las cuales el 11.67 % pertenecen al sector construccion, esto representa a 150 notificaciones
de enfermedades y accidentes de trabajo reportados por el sistema informatico de

notificaciones de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales-

SAT respecto al mes de febrero del 2018.
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Perii: Notificaciones sequn actividad econdmica, febrero 2018
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Figura 6 Notificaciones segun actividad econdmica, febrero 2018

En la figura 7 se muestra que en el mes de marzo de 2018 se registraron 1320, notificaciones
de las cuales el 1320 % pertenecen al sector construccion, esto representa a 158 notificaciones
de enfermedades y accidentes de trabajo reportados por el sistema informatico de
notificaciones de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales-

SAT respecto al mes de marzo del 2018.

r )
Peru: Notificaciones segin actividad economica, marzo 2018
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Figura 7 Notificaciones segun actividad econémica, marzo 2018

En la figura 8 se muestra que en el mes de abril del 2018 se registraron 1054, notificaciones
de los cuales el 11.39 % pertenecen al sector construccion, esto representa a 120 notificaciones
de enfermedades y accidentes de trabajo reportados por el sistema informatico de
notificaciones de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales-

SAT respecto al mes de abril del 2018.
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Peri: Notificaciones segun actividad econdmica, abril 2018

SERVICIOS SOCIALES ¥ DE

9.49%
CONSTRUCCION
139%

COMERCIQ AL POR MAYOR
¥ AL FOR MENOR,
REP. VEHIC. AUTOM.
a.11%

EXPLOTACION DE NINAS Y
CANTERAS
14.80%

TRANSPORTE,
ALMACENAMIENTO ¥
COMUNICACIONES
8.34%

INDUSTRIAS
MANUFACTURERAS

16.51%
OTRAS ACTIV. SERV.

OMUNTARIOS, SOCIALES
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS,  PERSONALES

EMPRESARIALES Y
DEALQUILER Lo
16.60%

Figura 8 Notificaciones segun actividad econémica, abril 2018
En la figura 9 se muestra que en el mes de mayo de 2018 se registraron 1630, notificaciones

de los cuales el 9.69 % pertenecen al sector construccion, esto representa a 158 notificaciones
de enfermedades y accidentes de trabajo reportados por el sistema informatico de

notificaciones de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales-

SAT respecto al mes de mayo del 2018.

Peri: Notificaciones sequn actividad econdmica, mayo 2018
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Figura 9 Notificaciones segun actividad econémica, mayo 2018

En la figura 10 se muestra que en el mes de junio de 2018 se registraron 1841, notificaciones
de las cuales el 12.66 % pertenecen al sector construccion, esto representa a 233 notificaciones
de enfermedades y accidentes de trabajo reportados por el sistema informatico de

notificaciones de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales-

SAT respecto al mes de junio del 2018.
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Pern: Notlﬁcaclones segun actlvidad econdmica,junio 2018

Figura 10 Notificaciones segun actividad econémica, Junio 2018
En los boletines estadisticos se precisa el analisis de los accidentes de trabajo, incidentes

peligrosos y enfermedades ocupacionales en los meses de noviembre del 2017 a junio de 2018
(como se muestra en la figura 11) en donde el pico més elevado de reportes se presentd en junio
de 2018 con un total de casos de 233, reportes de los cuales se podria considerar que los reportes

del consorcio de accidentes e incidentes existen en estos datos reportados por el ministerio de

trabajo
Sector Construccion
250 233
200 179 163
158 158
—— 151 141

100

50

0
Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Figura 11 Reporte de accidentes — incidentes y enfermedades ocupacionales
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3.8.2. Enfermedades y Accidentes de trabajo en el Sector Construccion

Segun el reporte mensual del sistema informatico de notificacion de accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales en el Peru, se report6

Iniciando en el mes de abril del 2018 un total de 14 accidentes mortales, en el mes de mayo
8 accidentes mortales, y en el mes de junio 18 accidentes mortales, siendo estos meses
estudiados dentro del proyecto de investigacion, lo cual es indicativo que las medidas de
seguridad y vigilancia de las condiciones de seguridad y salud ocupacionales en los puestos de

trabajo es deficiente. Asi como se presenta en la figura N° 12

Peru: Evolucién mensual de las notificaciones de accidentes de trabajo mortales, 2017-2018

Variacion Jun 2018 / Jun 2017: 350,0%
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Fuente: MTPE / OGETIC / Oficina de Estadistica

Figura 12 Evolucion mensual de las notificaciones de trabajo, 2017-2018

3.8.3. Enfermedades y accidentes de trabajo en el Consorcio Juan Pablo 11

Siendo que el consorcio Juan pablo 11 pertenece a el sector construccion esta dentro de los
indices de accidentes y enfermedades de trabajo reportados por el SAT, por lo que tiene la
obligacion de informar y reportar los accidentes y enfermedades de trabajo, en la figura N° 15

se indica el indice de accidentabilidad.
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Tabla 11

Calculo de indices de seguridad

indices Abr.  Formulas

indice de Frecuencia IFm Accidentes con tiempo perdido en el mes X 200 000
Mensual Horas trabajadas en el mes

indice de Gravedad IGm Dias perdidos en el mes X 200 000

Mensual Horas trabajadas en el mes

Indice de Frecuencia IFa Accidentes con tiempo perdido en el aiio X 200 000
Acumulado Horas trabajadas en lo que va del aiio

indice de Gravedad IGa Dias perdidos en el afio X 200 000
Acumulado Horas trabajadas en lo que va del aio

indice de 1A IFa X IGa

Accidentabilidad 200

Fuente: Seguridad durante la construccion G 050

Para llevar el calculo de los indices de accidentabilidad se realizé de acuerdo a la normativa
G 050, seguridad durante de la construccion, donde en el inciso 11 estadisticas de accidentes y

enfermedades ocupacionales se aplica lo mencionado en la tabla N° 11.

El nimero de horas hombre trabajadas en el mes seré igual a la sumatoria de horas hombres
(H-Ho) del personal operativo de campo y empleados de toda la obra incluidos contratistas y

subcontratistas.

Para el calculo de Horas hombre se determiné los dias laborados, la cantidad de

colaboradores, y las horas trabajadas por cada mes, mostradas en la tabla N° 12.

Tabla 12
Calculo de horas hombres trabajados
Meses Dias Lab. Horas Trab. N° Colaboradores HO
Diciembre 23 8 400 73600
Enero 24 8 450 86400
Febrero 24.64 8 450 88704
Marzo 24 8 550 105600
Abril 24 8 500 96000
Mayo 24.835 8 450 89406
Junio 24.63 8 300 59112
Julio 24 8 298 57216
Agosto 24.4 8 238 46457.6

Fuente: Consorcio Juan Pablo 11
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Para obtener este indice de frecuencia mensual se debio calcular las horas reales de trabajo,
calculando bajo la férmula mencionada en la tabla N° 11, teniendo un indice de frecuencia de
accidente de forma mensual encabezando el periodo de diciembre con 10.87, teniendo en efecto

el mismo esquema grafico de la cantidad de accidentes en el trascurso de los meses del 2018.

Indice de Frecuencia Mensual

12.00 +
10.87

9.26
8.00 - 8.33
6.76 677 6.99

10.00 -

6.00 -
4.00 - 4.47 4.31

2.00 - 1.89

0.00 0:00—0:00—0:00-0.00
DIC. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

Figura 13 indice de frecuencia mensual

La figura 13 representa al nimero de jornadas perdidas por cada doscientas mil horas
trabajadas, las jornadas perdidas o no trabajadas son los correspondientes dias de descanso que

se otorga al trabajador por incapacidades temporales ocasionadas por el accidente de trabajo.

La figura 14 concluye que el indice de gravedad oscila entre los meses diciembre del 2017
a agosto del 2018, con el valor minimo de 2.24 en el mes de mayo y el valor maximo de 21.74
contemplado en el mes de diciembre, siendo los accidentes sucedidos durante esa temporada

con mayor numero de dias perdidos sin laborar durante el afio.
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Indice de Gravedad Mensual
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21.74
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18.52
16.67
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Figura 14 indice de gravedad de accidentes - mensual

La figura 15 muestra el indice de accidentabilidad mensual durante diciembre del 2017,
hasta agosto del 2018, para obtener este indice se debi6 calcular el indice de frecuencia
acumulado, multiplicando por el indice de Gravedad acumulado, dividiéndolo por un factor

200 000.

Indice de Accidentabilidad Mensual

1.40 -
1.20 -+ 1.18
1.00 -+ 1.00

0.80 - 0.78

0.60 -
0.50
0.40 - 0.46 041" 0.447-0:44. 042

0.20

0.00 0.00¢-0.00¢-0.00-0.00
DIC. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

Figura 15 indice de accidentabilidad - mensual
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La figura 16 muestra el indice acumulado el cual representa las horas Hombre perdidas en
un periodo de tiempo, en este caso durante diciembre del 2017 hasta agosto del 2018, para

obtener este indice se debid calcular segin se muestra en la tabla 11.

Indice Acumulado
25.00

20.00

15.00

10.00 .
~..8.85
. - . : 76,55
5.00

0.00 0:00+0:00+0-00"0.00
DIC. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

——4—|ndice de Frecuencia Indice de Gravedad

Figura 16 indice acumulado

La figura 17 muestra las horas hombre trabajadas en el periodo de diciembre del 2017 hasta
agosto del 2018, el cual se representa el esfuerzo necesario para completar una tarea en una
hora hombre que equivale al trabajo completado en una hora de esfuerzo ininterrumpido por

un trabajador medio.

HH - TRABAJADAS
120,000.00 105,600.00
96,000.00
100,000.00 86 400¢ _ 89,406.00
80,000.00 73,600.00 = =~
60,000.00 Po,112940216.00
(e T B B B B B 46,457.60
40,000.00 - —1 — — 1 — 1
20,000.00 - —  — — L
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00
DIC. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

Figura 17 Horas hombre trabajadas
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3.9. Diagnostico del proyecto para la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

y controles

Se realizd un previo bosquejo del “Consorcio Juan pablo II”, conformado por:
Construcciones Maritimas y de la Superficie S.R.L, Constructora Costa Andina S.A.C -P&V
Construcciones S.A.C- Edificaciones y Saneamiento S.R.L — Ingenieria Medio Ambiente &
Construccion S.A.C. Con la finalidad de identificar y determinar con facilidad los riesgos a los
gue se encuentran expuestos, los colaboradores se detallan a continuacion las respectivas areas

de trabajo, basandose en la descripcion de las actividades.

Para el analisis de las condiciones de trabajo se aplico formato, donde se determina el puesto
de trabajo, las actividades las principales y observaciones, ademas, se detalla el componente

Reservorio Apoyado Proyectado N°1

En la tabla 13 se detallara los puestos de trabajo en el area de construccién de obras civiles.

Tabla 13
Personal profesiones y actividades en RAP-01
Cargo Profesion u Oficio  Actividades
Residente de  Ingeniero Civil Seguimiento de Planificacion
Obra Ejecucion de Partidas
Autorizaciones de Ejecucién de partidas
Seguimiento Cuaderno obra
Valorizacion de partidas ejecutadas
Supervision  Ingeniero Civil Programacién de actividades
de Ejecucion Requerimiento de Materiales
Seguimiento de Materiales
Transporte de Materiales
Ejecucion de Actividades
Ejecucion con Calidad de estructura
Revision de metrado de Avance
Supervision  Ingeniero Civil Verificacién de Ejecucion de partidas
de Ministerio Verificacion de Valorizacion

Verificacion de Calidad de Materiales
Verificacion de

Fuente: Consorcio Juan Pablo Il
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3.9.1. Reservorio Apoyado Proyectado N°1 (RAP-01)
Las actividades estudiadas fueron en, el Reservorio proyectado, de seccién circular de

concreto armado, con techo tipo clpula y caseta de valvulas, el volumen del reservorio es de
250 m3 con cota de fondo de CF=540.00 msnm y nivel de agua NA=544.90 m.s.n.m. Va ser

abastecida mediante una linea de impulsién proyectada desde Reservorio R2. Ver figura 18.

Figura 18 Ubicacion del reservorio apoyado proyectado

3.9.2. Distribucion de area de Trabajos (RAP- N° 01)

Se realizé el seccionamiento por grupos de trabajo, segun el cronograma de proyecto del

expediente técnico.

3.9.3. Organizacion y flujo grama de procesos

En el consorcio Juan Pablo II, como muestra en la figura 6 tiene establecido el siguiente
organigrama, por lo cual se verifico la correcta estructura organizacional observando una

correcta comunicacion interna en el flujo de trabajo.
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Figura 19 Organigrama de procesos
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3.9.4. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en los puestos de trabajo

Para el desarrollo de la presente investigacion, y la respectiva valoracion del IPER-C se
utilizé el método 2 cuantificable basado en la Resolucion Ministerial R.M 050-2013 -TR
formatos, referencias y anexos de SGSST.

La matriz de identificacion de peligros, Evaluacion y control de Riesgos Ocupacionales,
tiene como objetivo hallar el nivel de probabilidad de ocurrencia del dafio, nivel de

consecuencias previsibles, nivel de exposicion y finalmente la valorizacién del riesgo.

3.9.4.1. Criterios de Evaluacion

Para poder evaluacién con la matriz IPER-C es necesario tener lo siguiente en consideracion
Nivel de probabilidad: Se debe tener en cuenta el nivel de deficiencia detectado y si las

medidas de control son adecuadas segun la escala que se muestra en la tabla 14.

Tabla 14
Nivel de probabilidad
Probabilidad
Baja El dafio Ocurrird raras veces.
Mediana El dafio Ocurrird raras ocasiones.
Alta El dafio ocurrird Siempre o casi siempre.

Fuente: Resoluciéon Ministerial 050-2013-TR
Nivel de consecuencias previsibles: Se debe considerar la naturaleza del dafio y las partes
del cuerpo afectadas segun se muestra en la tabla 15.

Tabla 15

Nivel de consecuencias previsibles

ligeramente dafiino Lesion sin incapacidad: pequefios cortes 0 magulladuras,
irritacion de los ojos por polvo.
Molestias e incomodidad: dolor de cabeza, disconfort.

Dafiino Lesion con incapacidad temporal: fracturas menores.
Dario a la salud reversible: sordera, dermatitis, asma,
trastornos musculo esqueléticos.

Extremadamente Lesion con incapacidad permanente: amputaciones, fracturas
Dafiino mayores. Muerte.
Dafio a la salud irreversible: intoxicaciones, lesiones mdltiples,
lesiones fatales.
Fuente: Resolucién Ministerial 050-2013-TR
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Nivel de exposicidn: Es la frecuencia con la que se da la exposicién al riesgo, como se

muestra en la tabla 16

Tabla 16

Nivel de exposicion

Nivel de exposicion

Esporadicamente 1

Eventualmente 2

Permanentemente 3

Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto
de tiempo.

Al menos una vez al afio.

Varias veces en su jornada laboral aunque sea con
tiempos cortos.

Al menos una vez al mes.

Continuamente o varias veces en su jornada laboral
con tiempo prolongado.
Al menos una vez al dia.

Fuente: Resoluciéon Ministerial 050-2013-TR

Valoracion del Riesgo: Al valor de riesgo obtenido, se compara con el valor tolerable, y se

emite un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo en cuestion como se muestra en la tabla 17.

Tabla 17

Valoracion del Riesgo

NIVEL DE RIESGO

INTERPRETACION / SIGNIFICADO

Intolerable 25 — 36

Importante 17 - 24

Moderado 9 - 16

Tolerable 5 - 8

Trivial 4

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el
riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados,
debe prohibirse el trabajo.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo.
Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo.
Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe
remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados
Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo determinado.

Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias
extremadamente dafiinas (mortal o muy graves), se precisara una accién
posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio
como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de
control.

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben
considerar soluciones mas rentables 0 mejoras que no supongan una
carga econdémica importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control.

No se necesita adoptar ninguna accion.

Fuente: Resoluciéon Ministerial 050-2013-TR
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En la figura 21 se muestra la estimacion del nivel de riesgo la cual no describe la

probabilidad de la materializacion del riesgo y la severidad del dafio producido en el

colaborador.

SEVERIDAD
LIGERAMENTE - EXTREMADAMENTE
DANINO DANINO DANINO
BAJA TRIVIAL TOLERABLE MODERADO
4 5-8 9-16
=
=
oy
= | yepia | TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE
5 5-8 9-16 17 - 24
[==]
]
=
=™
MODERADO | IMPORTANTE
ALTA 9.16 17 - 24

Figura 21 indice de estimacion del nivel de riesgo

En la tabla 18 se muestra el indice de evaluacién y valoracion de riesgos teniendo en

consideracién la probabilidad, la severidad y mostrando la estimacion de la ocurrencia del

riesgo.

Tabla 18

indice para la evaluacion y valoracion de riesgos

TABLA 3: INDICES PARA LA EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS

ESTIMACION DEL
NIVEL DE RIESGO

PROBABILIDAD SEVERIDAD
(Consecuencias)

iNDIC
E
PERSONAS  PROCEDIMIENT
EXPUESTA  OS EXISTENTES
S
1 Dela3 Existen son
satisfactorios y
suficientes
2 De4al2 Existen
parcialmente y no
son satisfactorios o
suficientes
3 Mas de 12 No existen

CAPACITACIO
N

Personal
entrenado,
conoce el peligro
y lo previene

Personal
parcialmente
entrenado,
conoce el peligro
pero no toma
acciones de
control
Personal no
entrenado, no
conoce el peligro,
no toma acciones
de control

EXPOSICION
AL RIESGO

Al menos una
vez al afio

Esporadicament
e

Al menos una
vez al mes

Eventualmente

Al menos una
vez al dia

Permanentemen
te

Lesion sin
incapacidad
Disconfort/Incomo
didad

Lesion con
incapacidad
temporal

Dafio a la salud
reversible

Lesion con
incapacidad
permanente
Dafio a la salud
irreversible

GRADO DE

RIESGO

Trivial (T)

Tolerable
(TO)
Moderado
(M)
Importante
(IM)

Intolerable

M

PUNTAJ
E

4

De5a8

De9al6

De 17 a
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3.10. Evaluacion de las condiciones de seguridad, y monitoreo de los factores de riesgo
fisico (estrés térmico y ruido)

De acuerdo al IPER-C el nivel de riesgo mas destacado son los factores de riesgo ruido,
estres térmico, por los cual, se realizo el monitoreo de estos dos factores, por las actividades
constructivas se resalta también las condiciones de seguridad, principalmente observando las

actividades, equipos y maquinarias utilizadas.

3.10.1. Condiciones de seguridad

Las principales condiciones en las que se realizan las actividades se determinaron con visitas

a campo estableciendo las funciones de los equipos y maquinarias utilizadas.

3.10.1.1. Observacion de Actividades por puestos de trabajo

Las actividades desarrolladas se sintetizan en las mas frecuentes en Reservorio Apoyado
Proyectado N 01 (RAP-01)

Para la determinacion de las actividades por puesto de trabajo se propone la tabla 19 donde
mediante entrevista personal se determina las actividades que realizan segin su puesto de
trabajo en la jornada laboral completa.

Tabla 19

Descripcidn de los puestos de trabajo

Puesto de trabajo Funcién
Ingeniero Civil Supervisién de actividades, correccién de componentes ejecutados
incorrectamente, guia para ejecucion correcta.
Prevencioncita Realizar y ejecutar actividades de prevencién de riesgos,

identificacion de peligros potenciales, aplicacion de controles y
suspender actividades si no se cumple con los estdndares de

seguridad.

Vigia Realiza funciones de guia para los camiones a través de sefiales
gestuales, o en caso de emergencia uso de silbato.

Capataz Realiza funciones de seguimiento al proceso constructivo realizadas

por los operarios, apoyo y ejecucion de actividades, comanda al grupo
de operarios y auxiliares.

Operario de carpinteria Realiza y ejecuta funciones de encofrado, corte de piezas,
aseguramiento y amarre, traslado de material nivelacién de encofrado.

Operario en perforacion Realiza y ejecuta funciones de ruptura de rocas, perfilado de zonas
rocosas y des-quinche de rocas.

Ayudante General Realizar y ejecutar ordenes de excavacion, corte de alambre para
encofrado

Fuente: Consorcio Juan Pablo 11

96



3.10.1.2. Condiciones del puesto de trabajo

Las fichas de evaluacidén de riesgos laborales del registro SSYMA- PRO-01-REG-01
permiten identificar y evaluar los riesgos existentes por las condiciones de laborales en cada

uno de los puestos de trabajo los mismos que se detallan a continuacion:

e Puesto de trabajo: Ingeniero Civil (Supervisor)

En este puesto de trabajo se realiza, un recorrido por todo el componente de la obra,
verificando que existan materiales y agregados en cada area de trabajo, asi mismo llevar acabo

el cumplimiento de los procesos constructivos segun el desarrollo de la obra.

Al hacer el recorrido, el colaborador se encuentra expuesto a riesgos fisicos como la
temperatura ambiental alta, por el desplazamiento que tiene que realizar ademéas de estar
expuesto a ruidos provenientes de las actividades de construccion, traslado de material

excedente, mezcla de concreto, ruptura de rocas excavacion entre otras.

e Puesto de trabajo: Prevencioncita de Riesgo

Ejecutar medidas prevencion en todas las partidas ejecutadas, instruir colaborar con el
personal en campo, como también hacer cumplir las principales sefializaciones del area de
trabajo, uso de EPPs, control en campo de SCTR, exdmenes médicos, autorizacion y permisos

de actividades que impliquen riesgo para la salud e integridad del trabajador.

El colaborador estd expuesto a ruidos por las actividades de albafiileria, maquinas y equipos

utilizados. Asi también esta expuesto a temperaturas ambientales altas.
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e Puesto de trabajo: Vigia

Inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el
personal de trabajadores en cada area o seccion de la empresa e informar al empleador sobre la

existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

El colaborador se encuentra expuesto a riesgos fisicos como la temperatura ambiental alta,
por el desplazamiento que tiene que realizar ademas de estar expuesto a ruidos provenientes de

las actividades de maquinarias a los que tiene que guiar eh direccionar.

e Puesto de trabajo: Capataz

Ejecutar procesos de albafiileria, organizar al grupo de trabajo repartir las tareas para cada
colaborador, con forme a sus puestos de trabajo, hacer requerimiento de materiales al ingiero

supervisor.

El colaborador se encuentra expuesto a riesgos fisicos como la temperatura ambiental alta,
por las actividades de albafiileria ademas de estar expuesto a ruidos provenientes de las
actividades, traslado de material excedente, mezcla de concreto, ruptura de rocas excavacion

entre otras.

e Puesto de trabajo: Operario de carpinteria

El desarrollo de corte de madera conforme la necesidad de encofrado, comandar a el
ayudante general, a preparar materiales, verificacion de nivelacion de encofrado,

aseguramiento de encofrado.

e Puesto de trabajo: Operario de Perforacion

Realizacion de perforacion de piedras, ruptura de rocas de considerable tamafio, perfilado

de excavaciones.
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e Ayudante General

En el proceso participa en todas las actividades, como ayuda y soporte de los operarios
ademés de realizar actividades como excavacion, trabajos de acarreo de materiales y

cumplimiento de 6rdenes de trabajo.

3.10.1.3. Equipos y maquinarias

Para el desarrollo de la investigacion se realizo el listado de equipos y maquinarias para
todas las actividades desarrolladas en el Reservorio apoyado proyectado, segun se muestra en

el Anexo 13 Equipos y maquinas

3.10.1.4. Encuesta de Conocimientos

Se tomo la encuesta de conocimientos con la finalidad de determinar la percepcién de los
colaboradores frente a las condiciones en las que realizan sus actividades y sobre los riesgos
fisicos en especificos a los que se estudia en esta investigacion.

El test de evaluaciéon de las condiciones de trabajo de ruido y estrés térmico, busca la
descripcion cualitativa de las condiciones de trabajo, el conocimiento y percepcion del
trabajador, este test consta de 6 dimensiones mencionadas a continuacion.

e Datos Generales
Esta dimensidn se recoleta la informacion basica demografica (género y edad) como  se

muestra en la tabla 20.

Tabla 20

Datos generales

Datos Generales Si No

¢ Conoce usted, que es el riesgo por exposicion a ruido?

¢Conoce usted, que es el riesgo por exposicion a estrés térmico?
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e Conocimientos de los factores de riesgo ruido y estrés térmico

Esta dimension busca analizar los factores cualitativos de conocimiento y percepcion de los

factores de riesgo (ruido y estrés térmico), mediante 6 preguntas de conocimientos mostrados

en la tabla 21.

Tabla 21

Conocimientos de los factores de riesgo ruido y estrés térmico

Conocimiento de los factores de riesgo ruido y estrés
térmico

Pésima Mala Regular  Buena

¢Percibe Ud. que las capacitaciones sobre agentes de
riesgo ruido son?

¢Percibe Ud. que las capacitaciones sobre agentes de
riesgo estrés térmico son?

¢ Percibe que la exposicion al riesgo ruido en su
puesto de trabajo es?

¢Percibe que la exposicion al riesgo estrés térmico en
su puesto de trabajo es?

e Condiciones presentes del desarrollo del trabajo

Esta dimension busca identificar la percepcion que tiene el colaborador sobre las

condiciones presentes en el desarrollo del trabajo, estas “preguntas se muestran en la tabla 22.

Tabla 22

Condiciones presentes del desarrollo del trabajo

Condiciones presentes del desarrollo del trabajo

Pésima  Mala Regular  Buena

¢Percibe que los periodos de descanso a lo largo de su
jornada laboral son?

¢Percibe que el proceso de aclimatacién no menor a 7
dias en su puesto de trabajo al ingresar a la empresa
es?

¢Percibe que la exigencia en las actividades de su
puesto de trabajo en la empresa es?

¢Percibe que debido a la exigencia del trabajo la
exposicion a ambientes ruidosos es?

¢Percibe que debido a la exigencia del trabajo la
exposicion a ambientes calurosos es?
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e Condiciones de bienestar fisico

En la dimension de condiciones de bienestar fisico, se pretende conocer desde una
perspectiva cualitativa, las condiciones fisicas y salud del trabajador, referente al tema
estudiado, por lo cual las preguntas de esta dimension van orientadas a las afecciones de la

salud en el area de trabajo, estas preguntas se muestran en la tabla 23.

Tabla 23
Condiciones de bienestar fisico

Condiciones de bienestar fisico Pésima  Mala Regular  Buena

Trabajar en ambientes ruidosos ocasiona: dificultad en
la comunicacién, zumbidos o inflamaciones en los
oidos ¢Percibi6 usted algunos de estos sintomas en su
jornada laboral?

Trabajar en ambientes calurosos ocasiona:
Deshidratacion, agotamiento, desmayo, alteracion de la
piel, ¢Percibid usted algunos de estos sintomas en su
jornada laboral?

¢ Percibe afecciones a su salud por trabajar en
ambientes ruidosos diagnosticados por un
especialista?

¢ Percibe afecciones a su salud por trabajar en
ambientes calurosos diagnosticados por un
especialista?

¢ Percibe que trabajar en ambientes ruidosos, podria
ocasionar accidentes o incidentes en su jornada laboral
"

¢Percibe que trabajar en ambientes calurosos, podria

ocasionar accidentes o incidentes en su jornada laboral
?

e Condiciones de riesgo Estrés Térmico

En la siguiente dimension se pretende conocer desde una forma maés especifica relacionada
a los riesgos estudiados la percepcion de exposiciones al factor de riesgo fisico (estrés térmico)
por lo cual las preguntas son maés relacionadas a este factor de riesgo. Las preguntas de la

siguiente dimension se muestran en la tabla 24.
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Tabla 24

Condiciones de riesgo Estrés Térmico

Condiciones de riesgo Estrés Térmico Pésima Mala

Regular ~ Buena

¢Percibe Ud. que el sequimiento que le da la
empresa al factor de riesgo estrés térmico es?
¢Percibe Ud. que la empresa realiza monitoreos de
estrés térmico?

¢Percibe Ud. que el procedimiento que se le brinda
para trabajar en ambientes calurosos es?

¢Percibe Ud. que en el puesto de trabajo su
exposicion a un ambiente caluroso es?

¢Percibe Ud. gue los puntos de hidratacion en su
area de trabajo es?

e Condiciones de riesgo Ruido

En la siguiente dimensidn se pretende conocer desde una forma mas especifica relacionada

a los riesgos estudiados la percepcion de exposiciones al factor de riesgo fisico (ruido) por lo

cual las preguntas son mas relacionadas a este factor de riesgo. Las preguntas de la siguiente

dimensién se muestran en la tabla 25.

Tabla 25

Condiciones de Riesgo Ruido

Condiciones de riesgo Ruido Pésima  Mala

Regular  Buena

¢Percibe Ud. que el seguimiento que da la empresa
para identificar los equipos, maquinas y herramientas
que son la fuente de ruido en su area de trabajo es?
¢Percibe Ud. Que la empresa realiza monitoreos de
ruido?

¢Percibe Ud. que el procedimiento que se le brinda
para trabajar en ambientes ruidosos es?

¢Percibe Ud. que en el puesto de trabajo su
exposicion a un ambiente ruidoso es?
¢Percibe Ud. que la informacion brindada
correspondiente al nivel de ruido al cual esta
expuesto en su area de trabajo es?

e Percepcion de controles de Riesgo Estrés térmico y Ruido

La ultima, dimension consta de 5 preguntas con el objetivo de cuantificar la percepcion de

los controles tomados en el area de trabajo, estas buscan cuantificar si existen controles en el

area de trabajo respecto a los agentes de riesgo (ruido, estres térmico)
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Tabla 26

Percepcion de controles de Riesgo estrés térmico y ruido

Percepcidn de controles de Riesgo estrés térmico y Pésima  Mala Regular  Buena
ruido

¢Percibe Ud. que las medidas de control de los

factores de riesgo ruido y estrés térmico en su

puesto de trabajo son?

¢Percibe Ud. que los controles existentes para los

riesgos a los que esta expuesto en su trabajo son?

¢Percibe Ud. que los equipos de proteccién personal
son suficientes para atenuar los factores de riesgos
ruido y estrés térmico?

¢Percibe Ud. gque la informacion brindada sobre los
procedimientos para prevenir factores de riesgo
ruido y estrés térmico es?

Le informan de los factores de riesgos ruido y estrés
térmico en su puesto de trabajo antes de su ingreso

3.10.1.5. Condiciones de Ambientales del proyecto

® Estacién meteoroldgica

Equipo: Barotermohigrometro

Marca: Davis Instruments

Modelo: 6162 NZ / VANTAGE PRO 2 ver figura 22.

Metodologia de medicién: Los datos meteoroldgicos (temperatura, humedad relativa,
velocidad y direccién del viento), se registraron mediante el Data Logger de la estacion
meteoroldgica marca Davis instalada en la estacion de muestreo del area de influencia del

proyecto.

Figura 22 Barotermohigrometro
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Temperatura

Como se aprecia en la figura 23 durante el muestreo realizado del 01 al 31 de enero, en la
estacion meteorologia se registrd una temperatura méaxima de 29,9 °C; y una temperatura

minima de 19,7 °C; siendo la temperatura promedio de medicion del mes de enero 22,3 °C.

TEMPERATURA ENERO

Seriesl
30
25
20
15
10 .
5 Seriesl
Temperatura maxima Tempratura minima Temperatura
Promedio
Temperatura maxima Tempratura minima
Seriesl 25.9

Temperatura Promedio
22.3

19.7

Figura 23 Valoracion de la temperatura del mes de enero
Fuente: Estacién meteorol6gica Davis

Como se aprecia en la figura 24 durante el muestreo realizado del 01 al 28 de febrero, en
la estacion meteorologia se registrd una temperatura maxima de 30,3 °C; y una temperatura

minima de 22,1 °C; siendo la temperatura promedio de medicion del mes de enero 25,5 °C.

TEMPERATURA - FEBRERO

50
0
Temperatura maxima Tempratura minima Temperatura Promedio
TEMPERATURA
TEMPERATURA
Temperatura maxima Tempratura minima Temperatura Promedio
ElSeriesl 30.3 22.1

25.5

Figura 24 Valoracion de la temperatura del mes de febrero
Fuente: Estacion meteorolégica Davis
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Como se aprecia en la figura 25 durante el muestreo realizado del 01 al 31 de marzo, en la
estacion meteorologia se registrd una temperatura maxima de 32,4 °C; y una temperatura

minima de 21,7 °C; siendo la temperatura promedio de medicion del mes de enero 24,7 °C.

TEMPERATURA - MARZO

35
30
25
20
15
1(% / Seriesl
0 - - Pl
Temperatura maxima Tempratura minima Temperatura
Promedio
TEMPERATURA
TEMPERATURA
Temperatura maxima Tempratura minima Temperatura Promedio
B3 Series1 32.4 21.7

24.7

Figura 25 Valoracion de la temperatura del mes de marzo
Fuente: Estacién meteorolégica Davis

Como se aprecia en la figura 26 durante el muestreo realizado del 01 al 30 de abril, en la
estacion meteorologia se registrd una temperatura maxima de 27,1 °C; y una temperatura

minima de 19,4 °C; siendo la temperatura promedio de medicién del mes de enero 22,7 °C.

TEMPERATURA - ABRIL

30
25
20
15
1% o p Seriesl
0 e Ll LSS L8
Temperatura maxima Tempratura minima Temperatura
Promedio
TEMPERATURA
TEMPERATURA
Temperatura maxima Tempratura minima Temperatura Promedio
Seriesl 27.1 19.4

22.7

Figura 26 Valoracion de la temperatura del mes de abril
Fuente: Estacion meteorolégica Davis
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Como se aprecia en la figura 27 durante el muestreo realizado del 01 al 30 de mayo, en la
estacion meteorologia se registrd una temperatura maxima de 23.2 °C; y una temperatura

minima de 26.3 °C; siendo la temperatura promedio de medicion del mes de enero 18,8 °C.

TEMPERATURA - MAYO

25
20
15
10
5 : Seriesl
0 # #
Temperatura maxima Tempratura minima Temperatura
Promedio
TEMPERATURA
TEMPERATURA
Temperatura maxima Tempratura minima Temperatura Promedio
El Series1 23.2 16.3 18.8

Figura 27 Valoracion de la temperatura del mes de mayo
Fuente: Estacién meteorologica Davis

Como se aprecia en la figura 28 durante el muestreo realizado del 01 al 30 de junio, en la
estacion meteorologia se registr6 una temperatura maxima de 17,6 °C; y una temperatura

minima de 14 °C; siendo la temperatura promedio de medicion del mes de enero 15,2 °C.

TEMPERATURA - JUNIO

20
15
10

5 Series1
0

Temperatura maxima Tempratura minima Temperatura
Promedio
TEMPERATURA
TEMPERATURA
Temperatura maxima Tempratura minima Temperatura Promedio
E Series1 17.6 14 15.2

Figura 28 Valoracién de la temperatura del mes de junio
Fuente: Estacion meteorolégica Davis
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Humedad:

Como se aprecia en la figura 29 durante el muestreo realizado del 01 al 31 de enero, en la

estacion meteorologia se registr6 Humedad Relativa maxima de 89 %; y Humedad Relativa

minima de 62 %; siendo la Humedad Relativa promedio de medicion de 77,4%.

HUMEDAD RELATIVA - ENERO

Seriesl
100.00%
80.00%
60.00%
%%%%o//?) Seriesl
0.00%
H. R Maxima H. R Minima H. R. Promedio
HUMEDAD RELATIVA
HUMEDAD RELATIVA
H. R Maxima H. R Minima H. R. Promedio
Seriesl 89.00% 62.00% 77.40%

Figura 29 Valoracion de la humedad relativa del mes de enero
Fuente: Estacién meteorologica Davis

Como se aprecia en la figura 30 durante el muestreo realizado del 01 al 28 de febrero, en la
estacion meteorologia se registr6 Humedad Relativa méaxima de 79 %; y Humedad Relativa

minima de 52 %; siendo la Humedad Relativa promedio de medicién de 66.10 %.

HUMEDAD RELATIVA - FEBRERO

Seriesl
80.00%
60.00%
40.00% .
20.00% Seriesl
0.00%
H. R Maxima H. R Minima H. R. Promedio
HUMEDAD RELATIVA
HUMEDAD RELATIVA
H. R Maxima H. R Minima H. R. Promedio
Seriesl 79.00% 52.00% 66.10%

Figura 30 Valoracién de la humedad relativa del mes de febrero
Fuente: Estacion meteorolégica Davis
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Como se aprecia en la figura 31 durante el muestreo realizado del 01 al 31 de marzo, en la
estacion meteorologia se registr6 Humedad Relativa maxima de 79 %; y Humedad Relativa

minima de 46 %; siendo la Humedad Relativa promedio de medicion de 67.8 %.

HUMEDAD RELATIVA - MARZO

80.00%
60.00%
40.00%
20.00% Seriesl
0.00%
H. R Maxima H. R Minima H. R. Promedio
HUMEDAD RELATIVA
HUMEDAD RELATIVA
H. R Maxima H. R Minima H. R. Promedio
Series1 79.00% 46.00% 67.80%

Figura 31 Valoracion de la humedad relativa del mes de marzo
Fuente: Estacién meteorologica Davis

Como se aprecia en la figura 32 durante el muestreo realizado del 01 al 30 de abril, en la
estacion meteorologia se registr6 Humedad Relativa maxima de 81 % ; y Humedad Relativa

minima de 51 %; siendo la Humedad Relativa promedio de medicion de 67,6%.

HUMEDAD RELATIVA - ABRIL

100.00%
80.00%
60.00%
40.00%
20.00% Seriesl
0.00%
H. R Maxima H. R Minima H. R. Promedio
HUMEDAD RELATIVA
HUMEDAD RELATIVA
H. R Maxima H. R Minima H. R. Promedio
Seriesl 81.00% 51.00% 67.60%

Figura 32 Valoracién de la humedad relativa del mes de abril
Fuente: Estacion meteorolégica Davis
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Como se aprecia en la figura 33 durante el muestreo realizado del 01 al 31 de mayo, en la
estacion meteorologia se registrd6 Humedad Relativa maxima de 91 % ; y Humedad Relativa

minima de 66 %; siendo la Humedad Relativa promedio de medicién de 81.8 %.

HUMEDAD RELATIVA - MAYO

100.00%
80.00%
60.00%
40.00%
20.00% Seriesl
0.00%
H. R Maxima H. R Minima H. R. Promedio
HUMEDAD RELATIVA
HUMEDAD RELATIVA
H. R Maxima H. R Minima H. R. Promedio
Seriesl 91.00% 66.00% 81.80%

Figura 33 Valoracion de la humedad relativa del mes de mayo
Fuente: Estacién meteoroldgica Davis

Como se aprecia en la figura 34 durante el muestreo realizado de de junio, en la estacion

meteorologia se registré Humedad Relativa maxima de 94 %; y Humedad Relativa minima de

78 %; siendo la Humedad Relativa promedio de medicién de 88.40 %.

HUMEDAD RELATIVA - JUNIO

100.00%
80.00%
60.00%
40.00%
20.00% Seriesl
0.00%
H. R Maxima H. R Minima H. R. Promedio
HUMEDAD RELATIVA
HUMEDAD RELATIVA
H. R Maxima H. R Minima H. R. Promedio
Series1 94.00% 78.00% 88.40%

Figura 34 Variacion de la humedad relativa en el mes de junio
Fuente: Estacion meteorolégica Davis
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3.10.2. Factor de Riesgo Ruido
Objetivo General

Establecer los criterios técnicos minimos del sistema de monitoreo del agente fisicos
por ruido ocupacional y determinar los niveles de presion sonora minimo de los
ambientes de trabajo, para, proteger la salud de los colaboradores del proyecto
“ampliacion de lineas de alcantarillado y construccion de reservorios de
almacenamiento de agua del proyecto Juan Pablo II” mediante la utilizacion de técnicas
de muestreo y metodologias de evaluacion competentemente aplicables para determinar
el grado de peligrosidad hacia los trabajadores bajo normativas de comparacién a nivel

nacional legalmente reconocidas.

Objetivos especificos

Determinar y medir los niveles de presion sonora en los puestos de trabajo del RAP —
01 identificados.

Comparar los resultados obtenidos en relacion a los valores limites permisibles
establecidos en el RM — 375 Norma bésica de Ergonomia

Requisitos legales

La legislacion peruana cuenta con la norma béasica de ergonomia y de procedimiento de

evaluacion de riesgo di ergondmico, el RM — 375 — 2008 — TR, el cual nos da los niveles de

presiones sonora por el tiempo de trabajo expuesto de trabajadores en la jornada laboral.

Asi también, se cuenta con reglamento nacional de edificaciones donde se menciona en el

art.

Requisito técnico

1ISO 9612 — 2009 Ruido Laboral

IEC 651-1979, IEC 8041985 prescripciones establecidas para sonémetros
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e ANSI S 1.4-1983, para los instrumentos del "tipo 1" o del "tipo 2"
e UNE-EN 61252:1998 medidores personales de exposicion al ruido
e CEI-651y CEI-804 para los instrumentos personales del "tipo 2"
Metodologia de Monitoreo
Para la medicién de factor de riesgo ruido se tiene considerar el equipo de medicién y el
procedimiento de medicion.
Seleccion de equipos
Se realizé la seleccion del equipo de medicion de cuerdo a los objetivos de y caracteristicas
de los tipos de sonido, sin embargo, se presentara en la siguiente tabla algunos equipos de
medicion y sus usos segun el tipo de medidas realiza, ver tabla 27.

Tabla 27

Equipos y usos frecuentes para la medicion de ruido

Instrumento

Tipo de Medicion

Uso

Sonémetro

Sonémetro Integrador

Dosimetro

Nivel de presion sonora para los
diferentes tipos de ruido en la
escala de atenuacion requerida.

-Distribucion de intensidades en
el espectro de frecuencias. -
Nivel de presion sonora en la
escala de atenuacion requerida.

Nivel de presion sonora
equivalente para la jornada de
trabajo o parte de ella.

Evaluacién de ruidos continuos e
intermitentes estables, durante la
jornada de trabajo.

Evaluacion de ruido de impacto.
Determinacion  de  nivel de
exposicion.

Los anteriores Espectrograma de
cualquier fuente sonora.
Determinaciones para establecer
métodos de control.

Evaluar  exposiciones de los

trabajadores a ruido variable durante
la jornada de trabajo.

Fuente: (Espin, 2014)

e Dosimetro

Para la medicion se utiliza un dosimetro personal de ruido modelo TES 407355, disefiado
para tomar los niveles de dosis al ruido en conformidad con la norma OSHA (Administracion
de seguridad y salud Ocupacional), MSHA (Administracion de salud y seguridad en minas) e

ISO.
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Tabla 28

Dosimetro
Descripcion del medidor Dosimetro TES 407355
1. Microfono (Clip para solapa no
mostrando) 1 A
2. Cable para micréfono { ‘(l
3. Conector para Micr6fono '
4. Pantalla LCD — -2
5. Botones Pulsadores — :
6. Conector para interfaz RS -232 [." :asﬂ E‘: e_a';- I
para PC . |
7. Enchufe para internase o i i
8. Potenciometro para calibracion o=n - e
9. Tornillo del Comportamiento de o v " -
y = o rmn
la bateria
10. Clip para cinto /Tapa del —= e S v 84
comportamiento de la bateria .
11. Comportamiento de la bateria i
12. Enchufe para Microfono i

13. Tornillos de la caja (solo personal
de servicio)

Para la seleccién del equipo se debe considerar el tipo de sonido, los cuales pueden ser:
Ruido Estable (Continuo o Constante)
Es aquel cuyo nivel de presion acUstica ponderada A (Laeqr) permanece esencialmente

constante. Si cumple que la diferencia entre los valores maximo y minimo de (Laeqr) S€a

inferior a 5 dB se le considera como Ruido estable (Sanchez Almeida, 2012).
Ruido no constante (fluctuante)

Se precia que, este ruido es variado sin apreciarse una estabilidad. Sin embargo se las puede

clasificar en: (Sanchez Almeida, 2012)
Ruido fluctuante periddico: con una cadencia ciclica.

Ruido fluctuante aleatorio: varia constantemente de una manera aleatoria.
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Ruido Impacto (Impulsivo): Una de las caracteristicas es, el ascenso brusco de ruido y una
duracidn total de impulso menor de un segundo y el tiempo transcurrido entre maximos ha de
ser igual o superior a un segundo (Sanchez Almeida, 2012).

Ademas de se debera considerar que el equipo cuente con certificado de calibracion. Los
sonodmetros y dosimetros que se utilicen deben estar debidamente calibrados y/o verificados,
por el fabricante, instituciones autorizadas y/o por el Instituto Nacional de defensa del
Consumidor y Propiedad Intelectual (INDECOPI). La vigencia maxima del certificado de
calibracion o verificacion es 01 afio.

Célculos de Niveles de presidon sonora
a) Nivel de presion continto equivalente (LeqT).

El valor del nivel equivalente de presion sonora para cada operacion se calcula mediante la

expresion

=N

n
l Z 100,1+LAeqT,m
N

n

=1

LeqT = 10 LOG dB(A)

b) Nivel diario equivalente

Para realizar el calculo de nivel equivalente diario se calcula mediante la siguiente operacion.
T
Leq(d) = LeqT + 10 LOG [g]

c) Tiempo de Exposicién Permitido

Se puede obtener mediante los calculos de los siguientes valores.

T(ex) = Leq(d)-85
2 3

¢) Calculo de dosis Permitida

El valor de la dosis permitida se calcula de la siguiente manera

G, G G

D=—+
T, T,
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c) Evaluacion de riesgo
Para la evaluacién se dara de la siguiente manera:

Tabla 29

Limites permisibles del nivel de ruido

Tiempo de permanencia Nivel de Sonido (dBA)
(Hora/Dia)
8 85
4 88
2 91
1 94
Y 97
Ya 100

El valor limite (VL) en dB va ser de acuerdo al nivel de sonido segun el tiempo de

permanencia en la actividad.
Calibracion de los Equipos

Todo equipo destinado a mediciones acusticas requiere de una calibracion periddica para
ello debe contar con Certificado de calibracion. Los sonémetros y dosimetros que se utilicen
deben estar debidamente calibrados y/o verificados, por el fabricante, instituciones autorizadas
y/o por el Instituto Nacional de defensa del Consumidor y Propiedad Intelectual (INDECOPI).
La vigencia méaxima del certificado de calibracion o verificacion es 01 afio.

Monitoreo de Ruido

Para el monitoreo de Ruido se tiene que considerar lo siguiente:

NuUmero de Puntos en Mediciones de Ruido

Para determinar el nimero minimo de puntos en las mediciones de ruido, se consideraran

las siguientes situaciones:

1. Si estan dirigidas a conocer la exposicion ocupacional.

2. Si estan dirigidas a conocer el ruido generado o proveniente de una maquina o equipo para

orientar el control.
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Para el levantamiento de datos se debe de considerar los datos informativos del puesto de
trabajo evaluado segun el formato SSYMA- PRO-02-REG-04.
Medicion de Ruido Ocupacional
La Medicion de Ruido Ocupacional se realizard como parte de la programacion de las
Evaluaciones de Higiene Ocupacional, la misma que servira para la determinacion de la

exposicion al ruido en el ambiente de trabajo

e Medicion basada en la tarea:
Se analiza el trabajo realizado durante la jornada laboral y se divide en un cierto nimero
de tareas representativas y, para cada tarea, se hacen mediciones por separado del nivel
de presion sonora

e Medicion basada en el trabajo:
Se toma un cierto numero de mediciones aleatorias del nivel de presion sonora durante
la realizacion de trabajos con particularidades.

e Medicion de una jornada completa:

El nivel de presion sonora es medido continuamente a lo largo de jornadas laborales
completas.

Procedimiento para la medicién de ruido ocupacional

e Para realizar las mediciones y/o evaluacion de ruidos esta debera realizarse en
condiciones normales de operacion, para todas las mediciones el analizador de ruido
debe estar calibrado en cada punto de medicion.

e Para grupos homogeneos el niUmero de puntos a medir serd una muestra estadistica con
10% y un limite de confianza del 90%2.

e Para trabajos simples se hardn mediciones a las personas expuestas. 4. Para tareas con
niveles de ruido variables, se tomaran dosimetrias que cubran como minimo el 80% de

la jornada en tiempo real.
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Cuando el ruido sea continuo, se realizaran dos (2) mediciones por punto en la misma

jornada y en tiempos diferentes.

Si los niveles son iguales o presentan diferencias menores a 0.5 dB(A), estas mediciones

se consideraran como aceptables.

Si las dos mediciones son diferentes con un nivel menor de 2 dB(A), se deben realizar

tres (3) mediciones por punto y obtener el promedio aritmético.

Cuando se presentan diferencias mayores a 2 dB(A) se deben realizar dosimetrias

personales.

Para el analisis de frecuencia se escogeran entre tres (3) y cuatro (4) puntos de mayor
nivel de presion sonora y en estos se hara el analisis en las bandas comprendidas entre

63 y 8000 Hz en dB (Lin).

Ubicacion del instrumento y/o equipo

En caso de efectuar la evaluacion de la exposicion a ruido con un dosimetro personal,
se debera instalar el instrumento de medicion en el trabajador seleccionado, ubicando
el micr6fono aproximadamente a 0.1 m de la entrada del oido méas expuesto a ruido del
trabajador, pero no a mas de 0.3 m3. En el caso de que dicha exposicion sea mayor por
un lado (exposicion direccional a ruido), la eleccion de la posicion del microfono del
dosimetro debera considerar ese lado especifico. Por lo general se ubica en la solapa de
su ropa de trabajo y/o cuello de la camisa, teniendo siempre presente de no entorpecer

el desarrollo normal del trabajo y asi no introducir nuevos riesgos en sus labores.

Una vez colocado el instrumento de medicion se hace correr el equipo por un lapso de

8 horas continuas y se anota la hora de inicio.

Las mediciones se realizan en la escala de ponderacion A y red de respuesta “slow”

lento.
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e Para aquellas evaluaciones realizadas con un sondémetro, las mediciones se deberan
efectuar sin la presencia del trabajador, ubicandose el micréfono del instrumento de
medicion en la posicion que ocupa usualmente la cabeza del trabajador (sentado o de
pie, segun corresponda), manteniendo siempre el microfono a la altura y orientacion a
la que se encuentra el oido mas expuesto del mismo. En los casos donde sea imposible
efectuar la medicion sin el trabajador, el micréfono del instrumento se deberé instalar
en una esfera imaginaria de 60 cm de didmetro, la cual debera rodear la cabeza del
trabajador.

Mediciones en el Consorcio Juan pablo 11

De acuerdo a lo descrito anteriormente en el consorcio Juan pablo 11, no esta establecido un

patrén de operaciones a desarrollarse en la jornada laboral por lo cual es necesario aplicar la
metodologia para Jornada completa, donde se implica cubrir la jornada en su totalidad
incluyendo periodos tranquilos y periodos ruidosos. Para la cual se hara usos de Dosimetro
personal cubriendo en su totalidad la jornada laboral. Para controlar mediciones con riesgo a
sesgo se verificard mediante la informacion recogida en el formato de SSYMA- PRO-02-REG-
03 donde se colocara las observaciones en las actividades y/o cambios.

Mediciones de ruido

Para el calculo del nivel de ruido en dBa) se haran uso de los datos obtenidos:

MEDICION 1: Puesto de Trabajo Capataz

Para el puesto de trabajo Capataz se ejecuto las mediciones de ruido por dosimetria de la

siguiente manera

ETAPA N° 1: Recoleccion de Informacién

En esta etapa se coordind con el capataz de cuadrilla, para recopilacion de informacion

preliminar, donde se hace la recopilacion de la siguiente informaciéon
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e N°de Colaboradores en su area: 30 Colaboradores

e N° de Colaboradores en puestos fijos: 0 ningun colaborador permanece en un mismo
lugar

e NC°de trabajadores en puestos no estacionarios: 30 todos los colaboradores permanecen

moviles

Horarios de Trabajo (Horas de Exposicidn): La jornada laboral es de 8 horas

ETAPA N° 2: Calibracion de Equipo
La calibracion del Dosimetro se realizo antes de colocar el equipo de monitoreo al personal

el cual se verifico en campo.

ETAPA N° 3: Instalacion de dosimetro

La instalacion de dosimetro se realiz0 a inicio de la jornada laboral colocando el dosimetro
personal, en el hombro superior derecho del Capataz, ubicando el micréfono aproximadamente
a 10 cm de la entrada del oido se considerd que no esté alejado méas de 30 cm, el equipo se
aseguro en con el cinturdn del personal.
ETAPA N° 3: Verificacion de lecturas

Con la finalidad que las lecturas por el equipo se ejecuten con toda normalidad se tomé la
lectura inicial en dB a las 08:30 am, la cual se anot6 en la ficha de seguimiento, asi contrastando
que el equipo esta operativo.
ETAPA N° 4: Control de Lecturas

Se tomo anotacion de lecturas de controles de verificacion las cuales se repitieron tres veces
al dia. (Inicio, media Jornada y final), con la finalidad de controlar el funcionamiento del equipo
la lectura se anot6 en el registro por exposicion a ruido (PRO-01- REG-03). Ademas, con el
proposito de trazabilidad se hizo que el registro se controle por el Ing. encargado en el area,

colocando la firma y sello al finalizar cada medicion diaria.
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ETAPA N° 5: Desinstalacion de Equipo
Antes de retirar el equipo se verifico que siga en funcionamiento y ademas se considero en
anotar la lectura final, se tomé observaciones en el registro segin el proceso de seguimiento

del registro (PRO-01- REG-03).

Calculo de datos obtenidos:

Ecuacion N° 1:
Neq(d) =L T+1OL0G[T ]
eql\d) = Leq 100

D
Neq = 85+ 10 (Log (W))

1320
Neq = 85 + 10 (Log (W))

Neq = 85+ 10 (Log 13.21)
Neq = 85+ 10 (1.12057)

Neq =96 dB A

En la figura 35 se muestra un esquema de los datos tomados e imagenes de las actividades:
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Codigo:
PRO-01-REG-03
Version: V-02

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE Fecha: 09/04/2018

CADENA DE CUSTODIA DE MONITOREO Pagina: 1 de 1

Lugar de inspeccion- Proyecto ESPECIal |0S ANGEIES.......c.ouvueeverieeieirieieireeciseeeietseste st essesse et asessessens

Puesto de trabajo: Capataz Fecha: 14-05-2018
Area de Trabajo: Reservorio Apoyado Proyectado - 01 Empresa:Consorcio Juan Pablo 11
Inicio 7:30a.m. % Dosis
Jornada laboral: 8 horas Hora Fin 05: 30 pm 1320
ACTIVIDADES:
Realizar actividades como excavacion Trabajos de acarreo de materiales
Excavacion de zanja Corte de alambre para encofrado
Alinimiamiento de tuberias Encofrado
Preparacion de maderas para encofrado Preparacion de mezcla
Apoyo a Operario Aliniamiento de fierros de encofrado
Sostenimiento de objetos para cortes Cumplimiento de érdenes de trabajo

Esquemas graficos

Figura 35 Formato de monitoreo de medicién de ruido (puesto capataz)
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MEDICION 2: Operario de carpinteria

Para el puesto de trabajo operario de carpinteria se ejecutd las mediciones de ruido por
dosimetria de la siguiente manera
ETAPA N° 1: Recoleccion de Informacion

En esta etapa se entrevistd al operario de carpinteria, para recopilacion de informacion
preliminar, donde se hace la recopilacion de la siguiente informacién

e Descripcidn de actividades en su jornada de trabajo

e Horarios de Trabajo (Horas de Exposicion): La jornada laboral es de 8 horas
ETAPA N° 2: Calibracién de Equipo

Se realiz6 la calibracion del Dosimetro antes de colocar el equipo de monitoreo al personal
el cual se verifico en campo.
ETAPA N° 3: Instalacion de dosimetro

La instalacidn de dosimetro se realizo a inicio de la jornada laboral colocando el dosimetro
personal, en el hombro superior derecho del operario de carpinteria, ubicando el micréfono
aproximadamente a 10 cm de la entrada del oido se consider6 que no esté alejado méas de 30

cm, el equipo se asegurd en con el cinturdn del personal.
ETAPA N° 3: Verificacion de lecturas

Con la finalidad que las lecturas por el equipo se ejecuten con toda normalidad se tomé la
lecturainicial en dB a las 08:30 am, la cual se anot6 en la ficha de seguimiento, asi contrastando

que el equipo esté operativo.
ETAPA N° 4: Control de Lecturas

Se tomo anotacion de lecturas de controles de verificacion las cuales se repitieron tres veces
al dia. (Inicio, media Jornada y final), con la finalidad de controlar el funcionamiento del equipo

la lectura se anoto en el registro por exposicion a ruido (PRO-01- REG-03). Ademas con el
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proposito de trazabilidad se hizo que el registro se controle por el Ing. encargado en el area,
colocando la firma y sello al finalizar cada medicion diaria.
ETAPA N° 5: Desinstalacion de Equipo

Antes de retirar el equipo se verifico que siga en funcionamiento y ademas se considero en
anotar la lectura final, se tomé observaciones en el registro segin el proceso de seguimiento
del registro (PRO-01- REG-03).

Calculo de datos obtenidos:

T
Neq(d) = LeqT + 10 LOG [ﬁ]

D
Neq = 85 + 10 (Log (W))

1272
Neq = 85+ 10 (Log (W))

Neq =85+ 10 (Log 12.72)
Neq = 85 + 10 (1.10449)

Neq =96 dB A

En la figura 36 se muestra un esquema de los datos tomados e imagenes de las actividades:
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

Codigo:
PRO-01-REG-03

EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

Version: V-02
Fecha: 09/04/2018

CADENA DE CUSTODIA DE MONITOREO Pagina:1de 1l

Lugar de inspeccidn- Proyecto Especial los Angeles

Puesto de trabajo: Operario de carpinteria

Fecha: 11-06-2018

Area de Trabajo: Reservorio Apoyado Proyectado - 01

Empresa:Consorcio Juan Pablo Il

Inicio

% Dosis

Jornada laboral: 8 horas Hora

Fin 05: 30 pm 1272

ACTIVIDADES:

Realiza y ejecuta de encofrado

corte de piezas de madera

Perforacion de madera

Corte de alambre para encofrado

Armado de encofrado

Encofrado

Preparacién de maderas para encofrado

Aliniamiento de fierros de encofrado

Instalacion de andamios de madera

Acabado de estructuras

Cumplimiento de érdenes de trabajo

Esquemas graficos
| Wi §

Figura 36 Formato de monitoreo de medicion de ruido (operario de carpinteria)
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MEDICION 3: Operario de perforacion

Para el puesto de trabajo operario de perforacion se ejecutd las mediciones de ruido por

dosimetria de la siguiente manera

ETAPA N° 1: Recoleccion de Informacion

En esta etapa se entrevistd al operario de perforacion, para recopilacion de informacion
preliminar, donde se hace la recopilacion de la siguiente informacion

e Descripcién de actividades en su jornada de trabajo

e Horarios de Trabajo (Horas de Exposicion): La jornada laboral es de 8 horas

ETAPA N° 2: Calibracion de Equipo

Se realiz6 la calibracion del Dosimetro antes de colocar el equipo de monitoreo al personal

el cual se verifico en campo.

ETAPA N° 3: Instalacién de dosimetro

La instalacion de dosimetro se realiz0 a inicio de la jornada laboral colocando el dosimetro
personal, en el hombro superior derecho del operario de perforacion, ubicando el micr6fono
aproximadamente a 10 cm de la entrada del oido se considerd que no esté alejado mas de 30

cm, el equipo se aseguro en con el cinturdn del personal.

ETAPA N° 3: Verificacion de lecturas

Con la finalidad que las lecturas por el equipo se ejecuten con toda normalidad se tomo la
lecturainicial en dB a las 08:30 am, la cual se anot6 en la ficha de seguimiento, asi contrastando

que el equipo esta operativo.

ETAPA N° 4: Control de Lecturas

Se tomo anotacion de lecturas de controles de verificacion las cuales se repitieron tres veces
al dia. (Inicio, media Jornada y final), con la finalidad de controlar el funcionamiento del equipo

la lectura se anoto en el registro por exposicion a ruido (PRO-01- REG-03). Ademas con el
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proposito de trazabilidad se hizo que el registro se controle por el Ing. encargado en el area,

colocando la firma y sello al finalizar cada medicion diaria.

ETAPA N° 5: Desinstalacion de Equipo
Antes de retirar el equipo se verifico que siga en funcionamiento y ademas se considerd en

anotar la lectura final, se tomo observaciones en el registro segun el proceso de seguimiento

del registro (PRO-01- REG-03).
Calculo de datos obtenidos:

D
Neq(d) = LeqT + 10 LOG [ﬁ]

D
Neq = 85 + 10 (Log (m))

1981
Neq = 85 + 10 (Log (W))

Neq = 85+ 10 (Log 19.81)
Neq = 85 + 10 (1.129688)
Neq =98dB A

En la figura 37 se muestra un esquema de los datos tomados e imagenes de las actividades:
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

Codigo:
PRO-01-REG-03

EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

CADENA DE CUSTODIA DE MONITOREO

Version: V-02
Fecha: 09/04/2018

Pagina:1de 1

Lugar de inspeccion- Proyecto Especial [0S ANGEIES.........ccooivuiririiiruieieieieeeieeeeeeseete ettt ettt ettt et et

Puesto de trabajo: Operario de perforacion

Fecha: 20-06-2018

rea de Trabajo: Reservorio Apoyado Proyectado - 01

Empresa:Consorcio Juan Pablo I

Inicio 7:30a.m. % Dosis
Jornada laboral: 8 horas Hora
Fin 05: 30 pm 1981
ACTIVIDADES:
Realiza y ejecuta ruptura de rocas Perfilado de zonas rocosas

Excavacién de zanja

des-quinche de rocas.

Instalacién de compresora Instalacién de martillo perforador

Instalacién de Manguera Perforaciéon de materiales

Esquemas graficos

Figura 37 Formato de monitoreo de medicién de ruido (operario de
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MEDICION 4: Ayudante General

Para el puesto de trabajo Ayudante General se ejecutd las mediciones de ruido por

dosimetria de la siguiente manera

ETAPA N° 1: Recoleccion de Informacion

En esta etapa se entrevistd al Ayudante General, para recopilacion de informacion
preliminar, donde se hace la recopilacion de la siguiente informacion

e Descripcién de actividades en su jornada de trabajo

e Horarios de Trabajo (Horas de Exposicion): La jornada laboral es de 8 horas

ETAPA N° 2: Calibracion de Equipo

Se realizo la calibracion del Dosimetro antes de colocar el equipo de monitoreo al personal

el cual se verifico en campo.

ETAPA N° 3: Instalacién de dosimetro

La instalacion de dosimetro se realiz0 a inicio de la jornada laboral colocando el dosimetro
personal, en el hombro superior derecho del Ayudante General, ubicando el micréfono
aproximadamente a 10 cm de la entrada del oido se considerd que no esté alejado mas de 30

cm, el equipo se aseguro en con el cinturdn del personal.

ETAPA N° 3: Verificacion de lecturas

Con la finalidad que las lecturas por el equipo se ejecuten con toda normalidad se tomé la
lecturainicial en dB a las 08:30 am, la cual se anot6 en la ficha de seguimiento, asi contrastando

que el equipo esta operativo.

ETAPA N° 4: Control de Lecturas

Se tomo anotacion de lecturas de controles de verificacion las cuales se repitieron tres veces
al dia. (Inicio, media Jornada y final), con la finalidad de controlar el funcionamiento del equipo

la lectura se anoto en el registro por exposicion a ruido (PRO-01- REG-03). Ademas con el

127



proposito de trazabilidad se hizo que el registro se controle por el Ing. encargado en el area,

colocando la firma y sello al finalizar cada medicion diaria.

ETAPA N° 5: Desinstalacion de Equipo

Antes de retirar el equipo se verifico que siga en funcionamiento y ademas se considero en
anotar la lectura final, se tomo observaciones en el registro segun el proceso de seguimiento

del registro (PRO-01- REG-03).
Calculo de datos obtenidos:

D
Neq(d) = LeqT + 10 LOG [ﬁ]

D
Neq = 85 + 10 (Log (m))

1221
Neq = 85 + 10 (Log (W))

Neq =85+ 10 (Log 12,21)
Neq = 85+ 10 (1.08672)
Neq =96dB A

En la figura 38 se muestra un esquema de los datos tomados e iméagenes de las actividades:
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

Codigo:
PRO-01-REG-03

EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

CADENA DE CUSTODIA DE MONITOREO

Version: V-02

Fecha: 09/04/2018

Pagina: 1de 1

Lugar de inspeccion- Proyecto Especial los Angeles....................

Puesto de trabajo: Ayudante General

Fecha: 28-05-2018

Area de Trabajo: Reservorio Apoyado Proyectado - 01

Empresa:Consorcio Juan Pablo Il

) 4o laboral: & h H Inicio 7:30a.m. % Dosis
ornada laboral: oras ora Fin 5:30 p.m. 1221
ACTIVIDADES:

Realizar actividades como excavacion

Trabajos de acarreo de materiales

Excavacién de zanja

Corte de alambre para encofrado

Alinimiamiento de tuberias

Encofrado

Preparacién de maderas para encofrado

Preparacién de mezcla

Apoyo a Operario

Aliniamiento de fierros de encofrado

Sostenimiento de objetos para cortes

Cumplimiento de érdenes de trabajo

Esquemas graficos

TR AT

Figura 38 Formato de monitoreo de medicion de ruido (ayudante general)
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3.10.3. Factor de Riesgo Estrés Térmico
Objetivo General
e Identificar, medir y evaluar el riesgo por estrés térmico en los ambientes y puestos
laborales de la microempresa Maquinarias “Espin” mediante la utilizacion de técnicas
de muestreo y metodologias de evaluacion competentemente aplicables para determinar
el grado de peligrosidad hacia los trabajadores bajo normativas de comparacion a nivel

nacional legalmente reconocidas.

Objetivos especificos

e Medir el estrés térmico general promedio en los puestos de trabajo identificados en los
trabajadores del consorcio Juan Pablo Il
e Comparar los resultados obtenidos en relacion a los valores limites permisibles
establecidos en el RM — 375 Norma bésica de Ergonomia
Requisito legal
La legislacion peruana cuenta con la norma béasica de ergonomia y de procedimiento de
evaluacion de riesgo disergonémico, el RM — 375 — 2008 — TR, el cual basado en la Norma
ISO 7247 nos da los valores maximos de WBGT y el tiempo 6ptimo de descanso a los cuales

los trabajadores deben estar expuestos en la jornada laboral, como se muestra en la tabla 30

Tabla 30
Valores limites maximos permisibles para el indice WBGT de acuerdo con la categoria de

trabajo y el porcentaje de trabajo descanso.

Rubro Aclimatado No aclimatado
Categoria de Leve Moderado Pesado Muy Leve Moderado Pesado  Muy
trabajo pesado pesado
100% trabajo 29.5 27.5 26 27.5 25 22.5
0% Descanso
75% Trabajo 30.5 28.5 27.8 29 26.5 24.5
25% Descanso
50% Trabajo 315 29.5 28.5 27.5 30 28 26.5 25
50% Descanso
25% Trabajo 325 31 30 29.5 31 29 28 26.5

75% Descanso
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El decreto supremo 055 — 2010 — EM en la guia 2 nos da el método para la medicion de
Estrés térmico, desde la ubicacién de equipos hasta consideraciones a tomar para le evaluacion
de este, y dentro de esta norma nos presenta la tabla 31 a tener en consideracion:

Tabla 31

Valores limites de accion para los WBGT de trabajo recomendados por la ACGIH y la guia 2
del DS 055-2010

Tipo de trabajo Liviano Moderado pesado Muy pesado
Aclimatado Aclimatado Aclimatado Aclimatado
75 a 100% Trabajo 28 25
50 a 75 % Trabajo 28.5 26 2
25 a 50 % Trabajo 29.5 27 25.5 24.8
0 25 % Trabajo 30 29 28 27

Fuente: Decreto Supremo 055-2010 Guia N°2

Monitoreo de Estrés Térmico
Procedimiento para el analisis del estrés térmico

Segun la guia N° 2 del DS 055-2010 de la cual se tomé como referencia para la medicion
de los valores de estrés térmico, menciona.

Para hallar el nivel de estrés térmico se debe realizar las ecuaciones mostradas en la tabla 38:

Tabla 32
Ecuacién de TGBH

Ecuacion Uso
WBGT =0.7Tbh+ 0.3 Tg Interior de Edificios, sin radiacion solar
WBGT =0.7 Tbh + 0.2 Tg + 0.1 Ths Exterior de Edificios, con radiacion solar

e Cuando la temperatura no es constante en los alrededores del puesto de trabajo, de
forma que puede haber diferencias notables entre mediciones efectuadas a diferentes
alturas, debe hallarse el indice TGBH realizando tres (03) mediciones, a nivel de

tobillos, abdomen y cabeza, utilizando la expresion.

TGBH(cabeza) + 2xTGBH (abdomen) + TGBH (tobillos)

TGBH =
4
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Segun hace mencion la norma, las mediciones se deben realizarse a0.1 m, 1.1 m,y 1.7 m
del suelo si la posicion en el puesto de trabajo es de pie, ya0.1 m, 0.6 m, y 1.1 m, si es sentado,
eso solo si el ambiente no es homogeéneo.

En caso el ambiente si es homogéneo, basta con una medicion a la altura del abdomen, para
la avaluacion del estrés térmico se determind que el ambiente si era homogéneo y se prosiguio
a realizar el monitoreo colocando el equipo a la altura del abdomen. La norma también hace
mencion que, para una adecuada medicion, la valoracion se debe realizar, bajo las condiciones
mas calurosas de la jornada. Por este motivo las mediciones se realizaron durante la etapa de
verano del presente afio obteniéndose, los valores mas altos que luego se presentaran en el
analisis de los resultados.

El instrumento utilizado para la evaluacion del estrés térmico cumple con los requisitos
indicados en las definiciones propuestas por la norma, teniendo este un certificado de
calibracién y de esta manera demostrando que los datos son validos. El equipo se presenta a
continuacion.

Datos técnicos del medidor de WBGT

El equipo utilizado fue monitor de estrés térmico QUESTemp ° 46, Procedencia
NORTEAMERICANA obedece a la norma ISO 7226 para instrumentos y métodos de
medicion de parametros fisicos.

El medidor de estres termico ofrece monitoreo de la calidad de estrés térmico, sin la molestia
de mantenimiento de bulbo himedo. Este modelo mide / calcula el bulbo seco, bulbo himedo
y las temperaturas del globo, junto con el interior, al aire libre WBGT, humedad relativa e
indice de calor / Humidex. Un reloj en tiempo real proporciona informacion precisa, con

sellado de tiempo.
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Usabilidad

e Control de estrés térmico en plantas y cualquier zona con fuentes generadoras de
calor.

e Inspeccion de la calidad del aire en interiores y prueba del sistema de aire
acondicionado, calefaccion y ventilacion.

e Monitoreo de confort térmico.

e Analisis de riesgos para actividad o funcion laboral.

e Andlisis de esfuerzo fisico.

e Pruebas de control de estrés térmico en el producto o proceso de produccién

Partes de equipo

Termometro de bulbo hiumedo natural

Termometro TermOmetro de bulbo seco

de globo

Barra del sensor extraible

RS-232 Pantalla de dos lineas

Tecla de E/S
Barra del

sensor2y 3 Teclas de flecha

arriba/abajo

Tecla Ejecucion/
Detencion

Figura 39 Partes de medidor de estrés térmico
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Procedimientos para la utilizacion
ETAPA 1
Determinar areas criticas y muestreo
e Determinar &reas criticas en funcion de la cualificacion de riesgos inicial y por sondeo
de campo
e Ubicar normas técnicas y equipos adecuados para determinar el muestreo.
ETAPA 2
Preparacion del medidor de estrés térmico
e Determinar medicion Interna o Externa
e Fijar Unidades de temperatura °C.
e Colocacion del equipo de estrés térmico a la altura del abdomen del trabajador
ETAPA 3
Medicién de temperatura por puesto de trabajo
e Temperatura ambiente
e Humedad relativa
ETAPA4
Determinacion del indice WBGT (ambiente Térmico)
e Determinar la Temperatura de bulbo himedo.
e Determinar la Temperatura de globo.
e Determinar la Temperatura de bulbo seco.
WBGT = (0.7) * Tbh + (0.2) * Tg + (0.1) * Ths
Medicion de calculo del indice WBGT, por puesto de trabajo
A continuacion, se detalla los resultados obtenidos del monitoreo para evaluar el indice
WBGT Yy de esta manera el nivel de exposicion de Estrés térmico que estan expuestos los

colaboradores
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Medicidn de Estrés térmico para puesto de trabajo “operario de carpinteria”
ETAPA 1

Se determind el area mas critica en funcion de la cualificacion de los riesgos iniciales y se
evalud el area especifica en el cual el colaborador realiza sus actividades justo en el momento
que se presentd las peores condiciones térmicas de la jornada laboral.

ETAPA?2

Al tener ya el punto ubicado se procedié a instalar el equipo de Estrés térmico, la ubicacién
del equipo fue lo més cercano posible al puesto de trabajo, y donde no interfirié con el normal
desarrollo de las actividades del operario de carpinteria.

Seguidamente se procedié a comprobar la homogeneidad de la temperatura a evaluar en los
alrededores del puesto de trabajo, a las distintas alturas como establece la ley (desde nivel del
suelo), tomando tres lecturas y utilizando tripode para la medicion de estas.

Al ver gque no existia una variacion de la temperatura mayor al 5% en los resultados, se opto6
por adoptar el procedimiento que consiste en determinar el indice TGBH a una altura de entre
1,0 a 1,5 metros (altura abdomen) ya que los trabajadores realizan sus actividades de pie.

ETAPA 3

Se determind la temperatura de globo, temperatura de bulbo himedo, y temperatura de bulbo
seco, para realizar proceder a realizar los calculos correspondientes y poder hallar el indice
WBGT. Se muestra a continuacion el resultado de las mediciones de estrés térmico.

Ecuacién 1

WBGT = (0.7) * Tbh + (0.2) * Tg + (0.1) * Ths

WBGT = (0.7) * 23.7 + (0.2) * 30.6 + (0.1) * 25.8
WBGT = 25.3

En la figura 40 se muestra un esquema de los datos tomados e iméagenes de las actividades
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Codigo:
PRO-01-REG-03

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

Version: V-02
EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE Fecha: 19/03/2018
CADENA DE CUSTODIA DE MONITOREO Pagina: 1 de 1
Lugar de inspeccién: Proyecto especial los Angeles
Puesto de trabajo: Operario de carpinteria IFecha/hora: 19/03/2018
Tarea: Corte de madera y nivelacion de encofrado
Area de Trabajo: Reservorio Apoyado Proyectado - 01 |Empresa: Consorcio Juan Pablo i
Jornada laboral: 8 horas
Mediciones de condiciones termo-metabdlicas
PROCESO: |Encofrado
TIPO DETRABAIO: Cuerpo entero
WBTG
Hora N° Tbh Ths Tg WBTG HR | ’°° 26.0 258
5 260
07:30 1 225 245 293 241 735 § 25.5
12:30 2 243 266 314 260 736 ¢ 07
2 245 24. _
16:30 3 242 263 312 258 7395 g 240 —WBTG
235
Promedio 23.67 25.80 30.63 253 73.68 < 23.0
07:30 12:30 16:30
Tiempo de Medicion

EVIDENCIA

DATOS TECNICOS
POSTURA CORPORAL: De pie
TIPO DETRABAJO: Cuerpo entero
TIEMPO DE EXPOSICION: 8 horas
ROPA: Uniforme de trabajo

Figura 40 Formato de monitoreo de Estrés Térmico (Operario de carpinteria)

136



Medicion de Estrés térmico para puesto de trabajo “Capataz”
ETAPA 1

Se determind el area mas critica en funcién de la cualificacion de los riesgos iniciales y se
evaluo el area especifica en el cual el colaborador realiza sus actividades justo en el momento
que se presentd las peores condiciones térmicas de la jornada laboral.

ETAPA 2

Al tener ya el punto ubicado se procedi6 a instalar el equipo de Estrés térmico, la ubicacién
del equipo fue lo més cercano posible al puesto de trabajo, y donde no interfiri con el normal
desarrollo de las actividades del operario de carpinteria.

Seguidamente se procedié a comprobar la homogeneidad de la temperatura a evaluar en los
alrededores del puesto de trabajo, a las distintas alturas como establece la ley (desde nivel del
suelo), tomando tres lecturas y utilizando tripode para la medicion de estas.

Al ver que no existia una variacion de la temperatura mayor al 5% en los resultados, se opto
por adoptar el procedimiento que consiste en determinar el indice TGBH a una altura de entre
1,0 a 1,5 metros (altura abdomen) ya que los trabajadores realizan sus actividades de pie.

ETAPA 3

Se determind la temperatura de globo, temperatura de bulbo himedo, y temperatura de bulbo
seco, para realizar proceder a realizar los calculos correspondientes y poder hallar el indice
WBGT. Se muestra a continuacion el resultado de las mediciones de estrés térmico.

Ecuacién 2

WBGT = (0.7) * Tbh + (0.2) * Tg + (0.1) * Ths
WBGT = (0.7) * 24.73 + (0.2) * 25.27 + (0.1) * 31.37

WBGT = 25.3

En la figura 41 se muestra un esquema de los datos tomados e iméagenes de las actividades
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Cadigo:
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD odigo
PRO-01-REG-03

Versiéon: V-02
EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE
Fecha: 20/03/2018

CADENA DE CUSTODIA DE MONITOREO Pagina:1de 1

Lugar de inspeccidn: Proyecto Especial los Angeles

Puesto de trabajo: Capataz |Fecha/hora (i/f)

Tarea: Mezcla de concreto

Area de Trabajo: Reservorio Apoyado Proyectado - 01 |Empresa: Consorcio Juan Pablo Il

Jornada laboral: 8 horas

Mediciones de condiciones termo-metabdlicas

PROCESO: |Albaiiileria

TIPO DE TRABAIO: |Cuerpo entero

Hora N° Tbh Ths Tg WBTG HR

07:30 1 235 239 296 248 725
12230 2 254 261 324 269 706
16:30 3 263 258 321 267 721
Promedio 24.73 2527 31.37 261 73.68

Medicién de WBGT

07:30 12:30

Tiempo de Medicién

EVIDENCIA
~ A

=

[Tl e
WLV
" AW i,

aw.,

o
& f o ‘
i Pic) [EER S P Q.

= RS

DATOS TECNICOS

POSTURA CORPORAL: De pie

TIPO DE TRABAJO: Cuerpo entero

TIEMPO DE EXPOSICION: 8 horas

ROPA: Uniforme de trabajo

Figura 41 Formato de monitoreo de Estrés Térmico (capataz)
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Medicion de Estrés térmico para puesto de trabajo “Ayudante General”
ETAPA 1

Se determind el area mas critica en funcion de la cualificacion de los riesgos iniciales y se
evalud el area especifica en el cual el colaborador realiza sus actividades justo en el momento
que se presentd las peores condiciones térmicas de la jornada laboral.

ETAPA?2

Al tener ya el punto ubicado se procedié a instalar el equipo de Estrés térmico, la ubicacién

del equipo fue lo més cercano posible al puesto de trabajo, y donde no interfiri con el normal

desarrollo de las actividades del operario de carpinteria.

Seguidamente se procedié a comprobar la homogeneidad de la temperatura a evaluar en los
alrededores del puesto de trabajo, a las distintas alturas como establece la ley (desde nivel del

suelo), tomando tres lecturas y utilizando tripode para la medicion de estas.

Al ver gque no existia una variacién de la temperatura mayor al 5% en los resultados, se opto
por adoptar el procedimiento que consiste en determinar el indice TGBH a una altura de entre
1,0 a 1,5 metros (altura abdomen) ya que los trabajadores realizan sus actividades de pie.

ETAPA 3

Se determind la temperatura de globo, temperatura de bulbo hiumedo, y temperatura de bulbo

seco, para realizar proceder a realizar los célculos correspondientes y poder hallar el indice

WBGT. Se muestra a continuacion el resultado de las mediciones de estres termico.
Ecuacion 3 WBGT = (0.7) * Tbh + (0.2) * Tg + (0.1) * Ths

WBGT = (0.7) = 25.90 + (0.2) x 26.37 + (0.1) = 30.93
WBGT = 25.3

En la figura 42 se muestra un esquema de los datos tomados e imagenes de las actividades
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Caodigo:
PRO-01-REG-03

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

Version: V-02
EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE
Fecha: 21/03/2018
CADENA DE CUSTODIA DE MONITOREO Pagina: 1 de 1
Lugar de inspeccion: Proyecto especial los Angeles
Puesto de trabajo: Ayudante General |Fecha/hora (i/f)
Tarea: Acarreo de materiales
Area de Trabajo: Reservorio Apoyado Proyectado - 01 |Empresa: Consorcio Juan Pablo Il
Jornada laboral: 8 horas
Mediciones de condiciones termo-metabdlicas
PROCESO: (Excabacion
TIPO DE TRABAJO: |Cue rpo entero
WBGT
27.6 7.3 27.4
- 7.4
Hora N° Tbh Ths Tg WBTG HR § e
07:30 1 256 26 283 262 69 | v ot
12:30 2 259 267 325 273 702 |§25 26
o % —WBTG
16:30 3 262 264 32 274 71.3 E o
Promedio 2590 26.37 3093 27.0 70.17 §§4
07:30 12:30 16:30
Tiempo de Medicién

EVIDENCIA

DATOS TECNICOS

POSTURA CORPORAL: De pie

TIPO DE TRABAJO: Cuerpo entero
TIEMPO DE EXPOSICION: 8 horas

ROPA: Uniforme de trabajo

Figura 42 Formato de monitoreo de Estrés Térmico (ayudante general)
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Medicion de Estrés térmico para puesto de trabajo “operario de perforacion”
ETAPA 1
Se determind el area mas critica en funcién de la cualificacion de los riesgos iniciales y se
evaluo el area especifica en el cual el colaborador realiza sus actividades justo en el momento

que se presentd las peores condiciones térmicas de la jornada laboral.

ETAPA 2
Al tener ya el punto ubicado se procedié a instalar el equipo de Estrés térmico, la ubicacién
del equipo fue lo mas cercano posible al puesto de trabajo, y donde no interfirié con el normal

desarrollo de las actividades del operario de carpinteria.

Seguidamente se procedié a comprobar la homogeneidad de la temperatura a evaluar en los
alrededores del puesto de trabajo, a las distintas alturas como establece la ley (desde nivel del

suelo), tomando tres lecturas y utilizando tripode para la medicion de estas.

Al ver que no existia una variacion de la temperatura mayor al 5% en los resultados, se opto
por adoptar el procedimiento que consiste en determinar el indice TGBH a una altura de entre

1,0 a 1,5 metros (altura abdomen) ya que los trabajadores realizan sus actividades de pie.

ETAPA 3
Se determind la temperatura de globo, temperatura de bulbo himedo, y temperatura de bulbo
seco, para realizar proceder a realizar los calculos correspondientes y poder hallar el indice
WBGT. Se muestra a continuacion el resultado de las mediciones de estrés térmico.
Tabla 4
WBGT = (0.7) * Tbh + (0.2) * Tg + (0.1) * Ths

WBGT = (0.7) x 26.03 + (0.2) * 26.47 + (0.1) * 30.30
WBGT = 26.9

En la figura 43 se muestra un esquema de los datos tomados e iméagenes de las actividades
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Codigo:
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD odlgo
PRO-01-REG-03

Version: V-02
EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE
Fecha: 22/03/2018

CADENA DE CUSTODIA DE MONITOREO Pagina: 1de 1

Lugar de inspeccion- Proyecto especial los Angeles

Puesto de trabajo: Operario de perforacion |Fecha/hora (i/f)

area: Ruptura de rocas

Area de Trabajo: Reservorio Apoyado Proyectado - 01 |Empresa: Consorcio Juan Pablo Il

ornada Laboral: 8 horas

Mediciones de condiciones termo-metabdlicas

Perfilado de Zonas rocosas

IPO DE TRABAJO: |Cuerpo Entero

Hora N° Tbh Ths Tg  WBGT HR

07:30 1 252 256 2715 257 754
12230 2 268 21 315 278 70
16:30 3 261 268 319 2713 713
Promedio 26.03 2647 3030 269 7223

(SR
i~
W o

[
;
=1

Medicién de WBG
b
[¥,]
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CAPITULO IV
Resultados y Discusiones

En este capitulo se pretende analizar los resultados obtenidos de la evaluacién de los anélisis
de los factores de riesgo fisico “Estrés Termico y Ruido” y las condiciones de seguridad en el
que se desarrollan sus actividades los colaboradores del consorcio Juan Pablo II”, durante el
afio 2018, verificando asi el impacto generado de estos factores sobre la salud de los

colaboradores.

Esta evaluacién incluye el andlisis de los niveles de riesgo ademas la percepcion de las
condiciones de seguridad, la relacion del nivel de ruido y estrés térmico con la dimension de
condiciones de seguridad presente en las actividades de construccién del componente
Reservorio apoyado proyectado N° 01, por lo cual también se evalla el cumplimiento legal de
la norma mediante la prueba T- student, donde se aplica el andlisis de relacion mediante la

prueba ANOVA de un factor para diferencia de medias.

4.1. Anélisis de la Percepcion de las Condiciones de seguridad

4.1.1. Analisis de la Percepcion de las condiciones de seguridad (encuesta)

Al procesar los datos estadisticamente se obtuvieron los siguientes resultados mostrados en
las siguientes tablas.

Tabla 33
Nivel de Conocimiento de los factores de Riesgo (Ruido y estrés térmico)

N° %
Malo 5 16,7
Regular 16 53,3
Bueno 9 30,0
Total 30 100,0

Fuente: Elaboracion Propia

Para la interpretacion de la tabla 33 y describir los conocimientos de los factores de riesgo
ruido y estrés térmico de los colaboradores del Consorcio Juan Pablo 11, observamos que del

total de colaboradores 16,7 % desconoce sobre los niveles de riesgo de los factores ruido y
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estrés térmico, mientras que un 53,3 % conocen regularmente el tema y un 30% tiene un

conocimiento bueno sobre estos factores de riesgo en estudio.

Los resultados evidencian que el mayor porcentaje de los colaboradores tienen un
conocimiento regular sobre los factores de riesgo ruido y estrés térmico, afirmando que habian
recibido algun tipo de capacitacion sobre estos factores de riesgo con anterioridad y que
consideran que la exposicion a estos factores no es de mucho impacto sino tolerante, resultados
similares fueron encontrados en un estudio realizado en Australia, donde los autores midieron
el conocimiento y percepcion de los colaboradores frente al estrés térmico, concluyendo que
existe una necesidad urgente de fortalecer la conciencia sobre el riesgo de estrés térmico en los
colaboradores, implementando programas educativos y capacitaciones que puedan ayudar al
personal y mas si es sobre trabajos al aire libre (Xiang, Hansen, Pisaniello, & Bi, 2016). De la
misma manera en este estudio los resultados evidencian que si bien es cierto que la mitad de
los colaboradores conocen sobre el tema, aun no consideran que estos factores puedan causar

un impacto significativo sobre su bienestar fisico.

Resultados idénticos se observaron en un disertacion realizada en México, en dicho estudio
los autores midieron la percepcion del riesgo y pérdida auditiva en trabajadores expuestos a
ruido, en donde se concluyd que la falta de informacién de los dafios a la salud ocasionados
por el ruido hace que no se observe necesario la proteccion, por lo tanto es de importancia la
capacitacion en los principales dafios a la salud ocasionados por el ruido y medida de
prevencion para evitarlos (Corrales, Tovalin, & Rodriguez, 2009). De similar manera en este
estudio se observa que mas de la mitad de colaboradores tienen conocimiento sobre el factor
de riesgo ruido o aseveran que estan capacitados y que estan expuestos a este agente, sin

embargo, no consideran que afectan a su bienestar fisico.
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Tabla 34
Percepcion sobre las condiciones presentes del desarrollo del trabajo

N° %
Mala 1 3,3
Regular 10 33,3
Buena 19 63,3
Total 30 100,0

Fuente: Elaboracion Propia

La tabla 34 se observa que el 3,3 % de los colaboradores consideran que las condiciones
presentes del desarrollo del trabajo son de mala caracteristica, otro 33,3 % contesto que las
condiciones son regulares y un 63,3 asegura que las condiciones presentes del desarrollo del

trabajo son buenas.

En esta dimension se evidencia que el mayor porcentaje de los colaboradores tienen una
buena percepcion frente a las condiciones presentes del desarrollo del trabajo, los
colaboradores perciben que el tiempo de aclimatacion recibido es bueno y que no se sienten
presionados y/o exigidos en la realizacion de sus actividades, por su parte Xiang (2016).
realizaron un estudio muy parecido, donde todos los colaboradores de su estudio trabajaron
en exposicion al sol méas de un mes antes del estudio y, por lo tanto, se aclimataron a la
condicién en la que laboraban, y debido a esto las condiciones fueron consideradas como
aceptables, sin embargo los colaboradores se encontraban deshidratados, demostrando que
puede existir un buen manejo del estrés por calor pero se hace insuficiente o defectuoso cuando
se omite el estado de deshidratacion que sufren los colaboradores, teniendo efecto de estrés por
calor en estos. En nuestra dimension los colaboradores perciben y consideran que las
condiciones son buenas, pero la inexistencia suficientes puntos de hidratacion hacen que estos

sufran de estrés téermico y repercutiendo asi también en la salud de estos.

Corrales (2009) menciona en sus estudio realizado en mexico que los trabajadores estaban
expuestos a ruido, donde el 90% de estos consideran que estan expuestos a un nivel de ruido

no adecuado, sin embargo solo el 10 % tratan de o intenta usar una medida de proteccion ante
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la exposicion al ruido, ademéas en esta investigacion los colaboradores que se encuentran
expuestos a elevados niveles de ruido, perciben estar laborando a un nivel de ruido elevado,
sin embargo no hacen uso de protectores auditivos, aun contando con estas medidas de control,

de la misma manera que se observo en el estudio mencionado.

Tabla 35
Percepcion sobre las condiciones de bienestar fisico
N° %
Pésima 1 3,3
Mala 6 20,0
Regular 16 53,3
Buena 7 23,3
Total 30 100,0

Fuente: Elaboracion Propia

La tabla 35 presenta que el 3,3% tiene una percepcion de las condiciones de bienestar fisico
pésima, y un 20 % del total de colaboradores considera mala su bienestar fisico, otro 53,3%,
considera regular la situacion fisica, y un 23,3% estipula que las condiciones de bienestar fisico
son buenas.

La tercera dimension muestra que el mayor porcentaje de los colaboradores tienen una
percepcion regular sobre las condiciones de bienestar fisico, indicando de esta manera que la
mitad de los colaboradores perciben que trabajar expuestos a un ambiente caluroso y ruidoso,
puede generar accidentes y/o afecciones graves a la salud de estos, realizo un estudio en la
india evaluando el estres térmico y fisiologico de los colaboradores por la exposicion al calor
y las condiciones de trabajo en las que estos realizan su actividades, viendo una afectacion en
su frecuencia cardiaca y presion arterial las cuales afectan su salud y su rendimiento en el
trabajo, ademas esto se incrementa debido a que las actividades realizadas son actividades de
trabajo muy forzosos y muchos de los colaboradores también presentaron problemas para
respirar y deshidratacion, todos estos sintomas de golpe de calor que en muchos de los casos

llega a ser mortal (Das, 2014). En nuestro estudio los colaboradores perciben que su condicién
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de bienestar fisico es regular, esto quiere decir que ellos sintieron algun tipo de malestar e
incomodidad en su salud, asi mismo uno de los puntos resaltantes evaluados en las condiciones
del desarrollo de trabajo que es sobre los puntos de hidratacion insuficientes apoyan
directamente en que los colaboradores puedan sufrir impactos en su salud derivando en
enfermedades ocupacionales como en el estudio anterior.

En otros estudios, se menciona que el ruido puede llegar hacer perder la audicién afectando
el bienestar fisico de los colaboradores, en los siguiente resultados de los examenes médicos
de audiometria, se mostro la pérdida auditiva asociada al tiempo de exposicién, a su vez se
verifico los rangos de niveles continuos de ruido entre 89 y 106 dB (A), a estos rangos se
encontraron expuestos los colaboradores (Dube et al., 2011). En el presente estudio los
colaboradores percibieron un con un 53,3 % que existe un riesgo para el bienestar de su salud
lo cual indica que sintieron algun tipo de malestar asociado al factor de riesgo ruido. Lo cual a
futuro puede llegar a generar enfermedades e incluso perder la estabilidad postural lo cual
puede aumentar la probabilidad de resbalones y caidas en el desarrollo del trabajo, demostrado
en un estudio que la perturbacion causada por el ruido afecta el equilibrio de los sujetos (Park
etal., 2011).

En la siguiente dimension, se puede observar que el 53,3 % de los colaboradores manifiesta

presentar afecciones a su bienestar fisico.

Tabla 36
Percepcion sobre las condiciones de estrés térmico
N° %
Mala 8 26,7
Regular 15 50,0
Buena 7 23,3
Total 30 100,0

Fuente: Elaboracion Propia

En la tabla 36 se presenta que el 26,7 % de los colaboradores percibe una mala condicion
de estrés térmico, y un 50 % considera regular, mientras que un 23,3 asegura que las

condiciones de estrés térmico son buenas para el puesto de trabajo que desempefian.

147



Los resultados evidencian que el mayor porcentaje de los colaboradores tienen una
percepcion regular sobre las condiciones de riesgo de estrés térmico, demostrando de esta
manera que la mitad de los colaboradores perciben que estan expuestos a un ambiente caluroso,
y no cuentan con puntos de hidratacion suficientes, y que estos presentan un riesgo significativo
para el bienestar de la persona, un estudio realizado en la india evaluo6 la percepcion de los
colaboradores con el estrés térmico, donde se evidencio que habia una desconexién entre la
percepcion y la necesidad de mejorar el ambiente de trabajo expuesto a niveles considerables
de riesgo por estres térmico, la conciencia limitada de los colaboradores sobre la necesidad de
medidas preventivas para el estrés por calor, hizo prevalecer molestias significativas en su

salud (Balakrishnan et al., 2010).

Tabla 37
Percepcion sobre las condiciones de riesgo ruido
N° %
Mala 8 26,7
Regular 13 43,3
Buena 9 30,0
Total 30 100,0

Fuente: Elaboracion Propia

Segun la tabla 37 nos muestra que el 26,7 % considera que la condicién de riesgo ruido es
mala, sin embargo, otro 43,3 % considera regular a las condiciones de riesgo ruido, ademas un
9% del total de colaboradores considera que son buenas las condiciones de riesgo ruido para el

puesto de trabajo.

La quinta dimension, nos muestra que el 43,3 % de los colaboradores tiene en consideracion
que las condiciones del riesgo ruido es regular, lo cual indica que las condiciones de riesgo
ruido estan dentro de lo aceptable y que la empresa hace gestiones para controlar este factor de
riesgo y que no es de prioridad tener otras acciones de precaucion, ademés de conocer que el
puesto de trabajo lo expone a un ambiente ruidoso. En un estudio en Pakistan se observé que

476 individuos expuestos a rangos de <80 dBA (nivel de presion de sonido ponderada A)
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incrementaron los riesgos de hipertension, los individuos del estudio no presentaron quejas de
los niveles de ruido, ya que eran habitantes de zonas industriales (Nawaz & Hasnain, 2007).
Este fendmeno puede explicar que el ser humano es adaptable, y que los niveles de ruido
pueden llegar a afectar de manera irénicamente silenciosa. Ademas en otro estudio se relacion6
al cortisol y los niveles de ruido, se revelo que el ruido industrial >80 dB A, puede tener un
efecto significativo en la elevacion del cortisol (Zare et al., 2016). Esta hormona esta
relacionada con el estrés y puede causar la reduccién de la funcién inmunolégica, que afecta la
cicatrizacion, aumento de la presion arterial y la frecuencia cardiaca (Cordero et al., 2014). En
el presente estudio se observa que el colaborador considera que estdn expuestos a ruido sin

embargo las condiciones concernientes a el factor de riesgo ruido son regulares.

Tabla 38
Percepcion de Controles de Riesgo
N° %

Pésima 1 3,3
Mala 4 13,3
Regular 16 53,3
Buena 9 30,0
Total 30 100,0

Fuente: Elaboracion Propia

En la tabla 38 observamos que el 3,3 % del total de colaboradores considera que los
controles de riesgo son pésimos, un 13,3 % considera malas a los controles de riesgo y un 53,3
% asegura que es regular, sin embargo, un 30 % asegura que los controles de riesgo son buenos

En la sexta dimension se evidencia que el mayor porcentaje de los colaboradores tienen una
percepcion regular sobre los controles de riesgo propuestos en sus actividades y el otro valor
predominante es que ellos tienen una buena percepcion, sefialando que perciben la existencia
de controles para poder aminorar el impacto de los riesgos fisicos evaluados, esto se debe que
los colaboradores consideran que los equipos de proteccion personal son adecuados y que los
procedimientos existentes también son aplicados y son buenos, por su parte un estudio en la

india afirmo mediante su investigacion que el nivel de control existente puede no ser suficiente
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para manejar el estrés por calor relacionado con el trabajo en cualquiera de los sectores
estudiados, con amplias variaciones en los riesgos percibidos, agregando que es solo un factor
a considerar pero no el mas determinante y que es necesario poner mas énfasis en los impactos

de estos factores (Balakrishnan et al., 2010).
4.2. Anélisis de la relacion del nivel de Ruido y las condiciones de seguridad

A continuacién, se interpretan los resultados obtenidos de los monitoreos de ruido
ocupacional realizados en el reservorio apoyado proyectado 01, comenzando el 14 de mayo al
22 de junio del 2018, por un periodo de 30 dias se recolecto los datos de monitoreo para evaluar
el nivel de exposicion de ruido en los colaboradores que realizan sus actividades, asi mismo se

analiz0 la correlacion del nivel de ruido y las condiciones de seguridad

4.2.1. Evaluacion del nivel de ruido
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Figura 44 Resultados de los niveles de ruido

En la figura 44 se muestra los resultados de los monitoreos realizados en el Reservorio
apoyado proyectado 01, el monitoreo se realizé para los diferentes puestos de trabajo dentro
del reservorio (capataz, operario y ayudante general), tomando de referencia el nivel de
exposicién maximo de ruido para una jornada laboral de 8 horas, no debe exceder de 85 dB,

sin embargo el grafico 1 nos muestra el porcentaje total de los datos registrados segin dB, los
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cuales no cumplen la normatividad del nivel del ruido ocupacional, todos los niveles

registrados se encuentran por encima de 94 dB.

El méaximo nivel de ruido fue de 96 dB (A), los cual representa el 40 % de

Segun los datos el nivel mas elevado de ruido, es 96 dB (A), lo cual nos indica que mas del
40 % de los colaboradores, estan expuestos, a estos niveles de ruido por 8 horas de trabajo,
estos niveles de ruido pueden llegar a ser perjudiciales para la salud. En el estudio donde se
investigo la relacion de los niveles de sonido con la hipertension y la prehipertension de la
poblacion pakistani, que se encontraba expuesta a niveles 81-94 dBA y >95 dBA del 11 de
noviembre de 2005 al 30 de enero de 2007 se pudo observar que el ruido elevado incrementd
los riesgos de hipertension (cociente de probabilidades: 4.41; intervalo de confianza: 2.123-
9.196) y prehipertension (cociente de probabilidades: 3.809; intervalo de confianza: 1.804-
8.042) en comparacion con el nivel de sonido normal, este estudio puede evidenciar la
existencia del incremento de la probabilidad de desarrollo de hipertension y prehipertension, a

causa de los niveles elevados de ruido (Nawaz & Hasnain, 2007).

Asi también se observd en un estudio los efectos de los elevados niveles de ruido, en
trabajadores iranies, donde se observé en 45 trabajadores los niveles de aldosterona sérica y la
concentracion de potasio este estudio indicd que los aumentos en los nivel de presion sonora
afectan la concentracion de aldosterona (Zare et al., 2016). En esta investigacion se pudo
encontrar niveles con un rango entre 94 a 98 dB (A) este resultado es alarmante ya que segun
otras investigaciones estos niveles pueden contribuir a incrementar de forma indirecta los
accidentes, patologias y causar graves efectos sobre la salud del colaborador.

4.2.2. Correlacion del factor de riesgo ruido y la percepcién de las condiciones de

seguridad
Comprobamos el cumplimiento de la norma del Nivel del Ruido Ocupacional, para ello

realizaremos el analisis estadistico con la prueba T de Student para una sola muestra:
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Hipotesis Alterna: Las mediciones del Ruido Ocupacional en el consorcio Juan Pablo II
superan la Norma Bésica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo
Disergonémico para ruido ocupacional de 85 dB para 8 horas de exposicion. Asi como se
detalla en la tabla 39.

Tabla 39
Promedio del nivel de ruido

N Media Desviaciontip Error tip. De la media

Nivel de ruido 30 96,03 1,159 0,212

Segun la prueba de t de student de una sola muestra se acepta la hipotesis alterna con un
(Sig.= 0.00) y se puede concluir con un nivel de confianza del 95% que hay evidencia
estadisticamente significativa que la medicion del Nivel de Ruido se encuentra por encima del

valor permitido como normal para los trabajadores.

Tabla 40
Significancia del nivel de ruido

Valor de prueba = 85

95 % intervalo de confianza para la
t gl Sig (bilateral) Diferencia de medias diferencia
Inferior Superior
indice de ruido 52,134 29 ,000 11,033 10,60 11,47

4.2.3. Correlacion del nivel de riesgo ruido y las condiciones de seguridad

Tabla 41
Correlacion del nivel de riesgo ruido y las condiciones de seguridad

ANOVA de un factor

Suma de al Media F Sig.
cuadrados cuadratica
Inter- 1,169 2 584 417 663
grupos
Intra- 37,798 27 1,400
grupos
Total 38,967 29
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Al realizar la prueba ANOVA para diferencia de medias se pudo observar que no existe
evidencia significativa para afirmar que el nivel del ruido y la percepcion de las condiciones

de riesgo ruido estan relacionadas con un Sig. 0.663, como se aprecia en la tabla 41.

Current effect: F(2, 27)=.42282, p=.65946
Effective hypothesis decomposition
Vertical bars denote 0.95 confidence intervals
97.5

97.0

96.5

96.0

Nivel de Ruido

95.5

95.0 ¢

945
Mala Regular Buena

Condiciones de Riesgo Ruido

Figura 45 Niveles de ruido segun las condiciones de riesgo ruido

En la figura 47 se presentan los niveles de Ruido seguln las percepciones de las condiciones
de riesgo ruido, se puede analizar del grafico, que existe una percepcién mala, regular y buena
sobre mencionadas condiciones, esto representado también con los niveles de ruido, segun los

colaboradores del consorcio juan Pablo II.

En este estudio se demuestra que los colaboradores perciben que ejecutan sus actividades
en un ambiente de trabajo bueno, sin embargo, los niveles de ruido son los méas elevados cuando
la percepcion es buena, lo cual no es adecuado para una jornada de trabajo de 8 horas, esto
indica que la percepcion del colaborador puede llegar a ser erronea respecto a este factor de

riesgo. Se puede llegar a deducir, que las atipicas percepciones de las condiciones de ruido se
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manifiesten por los siguientes factores, falta de conocimiento, rapidez de llenado de encuesta
0 necesidad de tipo econémica.

4.3. Analisis de la relacion del nivel de riesgo Estrés Térmico y las Condiciones de
Seguridad

4.3.1. Evaluacién del nivel WBGT en los puestos de trabajo

A continuacion, se interpretan los resultados obtenidos de los monitoreos de estrés térmico
realizados en el reservorio apoyado Proyectado 01, comenzando el 19 de marzo al 27 de abril
del 2018, recolectando un total de 30 dias de datos monitoreos para evaluar el nivel de WBGT
en los colaboradores que realizan sus actividades, asi mismo se analizd la correlacién entre la

variable independiente (Estrés térmico) y las condiciones de seguridad.
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Figura 46 Resultado de monitoreo de Estrés térmico
Valores limites WBGT obtenidos durante el monitoreo de 30 dias de los meses marzo — abril
del 2018

La figura 46 nos muestra el porcentaje de los colaboradores no aclimatados con un trabajo
pesado, los cuales no cumplen la normatividad del indice de nivel del estrés térmico de 25
teniendo en consideracion que es limite propuesto para una jornada de trabajo de 4 horas por
ser considerado un trabajo muy pesado, como limite establecido segun el indice WBGT

estipulado en la norma bésica de ergonomia RM-375-2008 TR.
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4.3.2. Correlacion del factor de riesgo estrés térmico y la percepcion de las condiciones

de seguridad

Comprobamos el cumplimiento de la norma del indice del Nivel del Estrés térmico, para

ello realizaremos el analisis estadistico con la prueba T de Student para una sola muestra:

Hipdtesis Alterna: Las mediciones del Indice del Nivel de Estrés Térmico en el consorcio

Juan Pablo Il se encuentran por encima de 22.5 como se muestra en la tabla 42.

Tabla 42
Promedio del nivel de Estrés Térmico

N Media Desviaciéntip Error tip. De la media

indice de Estrés Térmico 30 26,017 ,8494 ,1551

En la tabla 42 se muestra el promedio de los niveles de estrés térmico siendo 26, el cual
supera lo limites propuestos por la norma de ergonomia y evidenciando que los colaboradores
laboran bajo un nivel de estrés térmico considerable, Ararat Herrera & Cadavia Castellén
(2015), enfatizan la importancia que debe tener el estrés térmico dentro del campo de la
seguridad, “los ambientes térmicos requieren estudio y conocimiento por parte del area y de
los colaboradores, debido a los efectos que estos pueden provocar en el individuo y en su
actividad laboral dando lugar a posibles enfermedades profesionales®. Ellos al finalizar las
evaluaciones del estudio, evidenciaron estrés térmico en los colaboradores, dado el alto tiempo
de exposicion a condiciones extremas de temperatura, lo que genera fatiga y descompensacion
hidrica en los colaboradores y todo esto se debe a las deficientes medidas de mitigacidn de este
factor de riesgo en el lugar de trabajo y por el desconocimiento de los colaboradores frente a

este factor

Asi como lo menciona Ararat Herrera & Cadavia Castellon (2015), el estudio realizado
dentro de las instalaciones del proyecto “Los angeles” muestran las condiciones sobre la cual

los colaboradores laboran, y como segun los resultados no deberian de realizar dichas
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actividades, pudiendo los colaboradores desarrollar solo una jornada laboral de 4 horas como
maximo, pero sobrepasan claramente estas horas llegando a duplicarlas, el desconocimiento
de los colaboradores frente al factor de riesgo estrés térmico y como incide en ellos se ve
evidenciado, como se muestra en los resultados de las encuestas presentando un alto indice
desconocimiento por parte de ellos, y en consecuencia la omision de no poner un control que
podria ayudar a presentar un mejor ambiente en las condiciones donde los colaboradores
realizan sus actividades.

Tabla 43
Significancia del nivel de Estrés térmico

Valor de prueba = 22.5

) . 95 % intervalo de confianza para la
Diferencia

t gl Sig (bilateral) .- diferencia
Inferior Superior
indice de estrés térmico  22.677 29 ,000 3.5167 3.200 3.834

En la tabla 43 se muestra los resultados de los monitoreos realizados en el Reservorio
apoyado aprobado 01, el monitoreo se realizé para los diferentes puestos de trabajo dentro del
reservorio (capataz, operario y ayudante general), los colaboradores no son un personal
aclimatado, y tomando de referencia lo mencionado por la ley, para el tipo de trabajo que los
colaboradores realizan y por el tiempo de exposicion al cual estan expuestos, el nivel maximo
WBGT expuesto es de 22.5, sin embargo es notorio que los niveles de WBGT a los cuales estan

expuestos los colaboradores sobrepasan significativamente el nivel propuesto por la ley.

156



4.3.3. Correlacion del nivel de riesgo estrés térmico y las condiciones de seguridad
Tabla 44
Correlacion del nivel de riesgo ruido y las condiciones de seguridad

ANOVA de un factor
indice de Estrés térmico

Suma de Gl Media F Sig.
cuadrados cuadrética
Inter-grupos 5,531 2 2,766 4,852 ,016
Intra-grupos 15,390 27 ,570
Total 20,922 29

Al realizar la prueba ANOVA para diferencia de medias se pudo observar que, si existe
evidencia significativa para afirmar que el nivel del indice de estrés térmico y la percepcion de
las condiciones de riesgo de estres térmico si estan relacionadas con un sig. 0.016, como se

muestra en la tabla 44.

Condiciones de Riesgo de Estrés Térmico; LS Means
Current effect: F(2, 27)=4.9845, p=.01437
Effective hypothesis decomposition
Vertical bars denote 0.95 confidence intervals

27.5

27.0 1 1

26.5 1

26.0 1

255 1

Indice de Estres termico
|
|

25.0 ¢ ]

24.5 . . .
Mala Regular Buena

Condiciones de Riesgo de Estrés Térmico

Figura 47 Niveles de Estrés Térmico segun las condiciones de riesgo estrés térmico
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En la figura 47 se presenta el indice de estrés térmico segun la percepcion de las condiciones
de Riesgo de estrés térmico que tienen los colaboradores, observando la percepcion que estos
tienen del estrés térmico con las condiciones de seguridad malas, regulares o buenas en el

trabajo.

El estudio demuestra que a menores niveles de estrés térmico los colaboradores perciben
que las actividades que realizan en su ambiente de trabajo son mejores, es decir, a menor calor
consideran que su ambiente de trabajo es mas seguro, y a mayor concentracion de niveles de

estrés térmico su ambiente de trabajo es més peligroso y perjudicial para la salud.

Ademas un 50% de los colaboradores perciben que trabajar en ambientes calurosos puede
ser regularmente perjudicial para la salud, ellos demuestran que conocen sobre los impactos
negativos que ocasiona el riesgo estrés térmico, por su parte Ararat Herrera & Cadavia
Castellon (2015) realizo un estudio donde evaluo el nivel de estrés térmico y la percepcion de
los colaboradores de las condiciones de seguridad, donde los colaboradores se sentian muy
bien en su area laboral cuando los niveles de calor eran méas bajos y su desarrollo laboral era
mas optimo, es decir su percepcién del ambiente laboral era bueno cuando los niveles de calor
eran mas bajos, esto se debe que los colaboradores se encontraban capacitados, conocian sobre
el riesgo de estrés térmico y contaban con medidas de proteccion, los cuales incrementaban la
buena percepcion de los colaboradores, al igual que el estudio ya mencionado se rescata la
importancia de capacitar al personal y brindar las condiciones mas dptimas para que su
percepcidn sobre los nivel de riesgo estrés térmico sean buenas, cabe resaltar que es importante
comprender las percepciones de los trabajadores sobre la exposicion extrema de calor en el
lugar de trabajo, ya que esta informacion proporciona evidencia para ver estrategias de
prevencion a la exposicion del calor, y asi reducir el impacto generado en la salud y la

seguridad de los colaboradores.
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CAPITULO V

Conclusiones y Recomendaciones
Durante este proyecto de tesis se ha realizado distintos analisis que han ayudado a que los
objetivos se cumplan, determinando situaciones a fin de proponer medidas de control que
permitan la regularidad con la legislacion actual de Seguridad y Salud Ocupacional Ley N°
29783. Y proveer un ambiente con mejores condiciones de trabajo en el proyecto Juan Pablo

I1, a continuacidn, se presentan las conclusiones de cada fase de este proyecto.

Se evidencio que existe una relacion entre los factores de riesgo (ruido y estrés térmico) y
las condiciones de seguridad del consorcio Juan Pablo II, los cuales no comparten el mismo

nivel de relacion por lo tanto manifiestan una relacion de sentido inverso.

El parametro de medicion de ruido y la percepcion de las condiciones del factor de riesgo
ruido tienen una relacion debil negativa con una significancia de 0.663 esto se debe a la
percepcion de los colaboradores que consideran que no existe riesgo de ruido en sus puesto de
trabajo o actividades que ejecutan, sin embargo existe el riesgo de ruido, esto probablemente
este asociado al conocimiento limitado sobre el factor de riesgo ruido lo cual puede incrementar

las probabilidades de accidentes de forma indirecta o enfermedades.

Al realizar las correlaciones de las condiciones de seguridad con el nivel de riesgo estrés
térmico, se evidencia que, si existe una relacion en ambas variables con una significancia de
0.06, y los colaboradores perciben que se encuentran en un ambiente que no es el mas optimo
para laborar llegando a ser un ambiente de regular a malo, pero por la falta de conocimiento
pleno frente a este factor de riesgo y las consecuencias que repercuten en la salud, ellos
contintian laborando con la probabilidad latente de que en algin momento les pueda ocurrir un

accidente, o adquirir una enfermedad ocupacional.
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Recomendaciones
Realizar mas estudios relacionados a los factores de riesgos fisicos, en obras de construccion
Ampliar la muestra
Replicar el estudio incluyendo a los trabajadores administrativos
Realizar el analisis de los peligros con matriz de triple criterio.
Realizar el estudio con mas factores de riesgo, vibraciones

Capacitar a los colaboradores sobre los factores de riesgos
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Anexo 1 Matriz de consistencia.

ANEXOS

Problema General

Objetivo General

Hipotesis

¢ Cuales la relacion de los Agentes de riesgo
fisicos y las condiciones de seguridad en los
colaboradores del Consorcio Juan Pablo 11?

Determinar la relacion de los Agentes de
riesgo fisicos con las condiciones de
seguridad en los colaboradores del
Consorcio Juan Pablo Il

Existe relacion de los Agentes de riesgo
fisicos con las condiciones de seguridad en
los colaboradores del Consorcio Juan Pablo
I

Problema Especifico

Objetivo Especifico

Hipotesis Especificas

¢ Cual es la relacién de los niveles de ruido
ocupacional con las condiciones de
seguridad del Consorcio Juan Pablo 11?

Determinar la relacion de los niveles de
ruido ocupacional con las condiciones de
seguridad del Consorcio Juan Pablo Il

Existe la relacién de los niveles de ruido
ocupacional con las condiciones de
seguridad del Consorcio Juan Pablo |1

¢Cual es la relacion del indice de estrés
térmico con las condiciones de seguridad
del Consorcio Juan Pablo I1?

Determinar la relacion del indice de estrés
térmico con las condiciones de seguridad
del Consorcio Juan Pablo 11

Existe relacion del indice de estrés térmico
con las condiciones de seguridad del del
Consorcio Juan Pablo 11
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Anexo 2 Operacionalizacion de variables.

independiente
Factor de riesgo Ruido

es acompariado de sensaciones de displacer y afecta de
una forma negativa la salud y bienestar de los
individuos o pobladores, Moscoso (2003).

permanencia, en base a la jornada
laboral de 8 horas

Variables Definicién Tedrica Definicién Operativa Indicadores
Es considerado como un sonido simple o complejo de | Es el nivel de exposicion a ruido
Variable alta intensidad, que no es deseado por el oido, a su vez | equivalente por el tiempo de

Dosis de ruido ocupacional

Factor de riesgo Estrés
térmico

Es un conjunto de factores (temperatura, humedad,
actividad del trabajo, etc.) que son caracteristicos en
los diferentes puestos de trabajo, Espin (2014a).

Es el nivel de valores ponderados
deben calcularse sobre una hora
base si la exposicion es continua y
no sobre la base de un periodo de 8
horas. En exposiciones
intermitentes al  calor, este
promedio ponderado se puede
calcular cada dos horas tomando
las medidas durante las horas mas
calurosas. (Camacho, 2013)

indice de estrés térmico

Variable dependiente
Condiciones de
seguridad y salud en el
trabajo

"Un conjunto de situaciones en las que se desarrolla la
actividad laboral y que influencian significativamente,
tanto la experiencia del trabajo, como la dinamica de
las relaciones laborales” (Silva, 2015).

Es el nivel de tres aspectos,
primero en: la calidad del empleo,
Segundo se  contempla el
ordenamiento de la préctica
profesional, Tercero el grado de
satisfaccion  laboral  (Molina,
Foreno, Marcela, Benavides, &
Quintana, 2016).

Encuesta de conocimiento de
las condiciones de trabajo
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Anexo 3 Registro Grafico de Ruido Estacionario (estable), fluctuante e impulsivo y
esquematizacion grafica de conceptos
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Anexo 4 Esquema de medidor de nivel de presion sonora

Convertidor Indicador
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Anexo 5 Flujograma de la investigacion
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Anexo 6 Ficha de calibracion de equipo estrés térmico

INVEMSAC

Salud Ocupacional y Ambiental

CALIBRATION CERTIFICATE
INVEM-AM0D230-231117
Fecho de emisién: 23/11/2017
Issve dafe
1.- SOUCITANTE : INVESTIGACIONES ECONOMICAS EN MINERIA, ENERGIA E HIDROCARBUROS SAC
Appiicant
Direccion ¢ CAL LUIS ROMERO NRO. 1050 URB, ROMA, LIMA - LIMA ~ CERCADO DE LiMA
Address
2.- INSTRUMENTO DE MEDICION: MONITOR DIGITAL CON 3 SENSORES (MONITOR DE ESTRES TERMICO)
Measuring Insfrument DIGITAL THERMOMETER WITH 3 SENSORS (MEAT STRESS MONITOR)
Marca : QUEST TECHNOLOGIES Serie ¢ 155080011 Resoluciéon : 01e
Brand Senal Scope
Modelo : QUESTemp “46 * Procedencia 1 USA
Mode! Made in
3. FECHA Y LUGAR DE CALIBRACION  Caiibrado el dia 23/11/2017 en el Laboraioro de INVEM S.AC.
Date and place of calitvation Caiitvahon day 23/11/2017 in the Laboraty INVEM 5.A.C.
4.« METODO DE CALIBRACION
Cakbration method

Método de comparacian directa segin PC-107 “Procedimiento para io calibracion de termdmetros Digitales” del SNM-INDECCP!
Dwect comparson method according fo PC- 107 “Calibration Procedurs for Digital Themometens” SNM-INDECOP

5.- INSTRUMENTOS / EQUIPOS DE MEDICION Y TRAZABILIDAD
instruments | Measuring equipment and fraceability

INSTRUMENTO / EQUIPO MARCA MODELO NUMERO DESERIE | CERTIFICADO
Instrument / Equipment Brand Model Serial number Certificate
Higro fermo-anemdémetro EXTECH 45160 AD76545 L1-423-2017(%)

[*|Cerfificodo de Colibracion LT-623-2017 realzodo por el insfituto Nacional de Calidod - INACAL

6.« RESULTADOS
Resulls
Los resultados se muestron en la pogina 02 del presente documentio
he resulls are shown on poge 02 of this document

7.- CONDICIONES DE CAUBRACION

Colibrations condifions
Temperatua Ambiente Humedod Relativa Presion Atmosténca
Envikenment femperature Relotive humidity Aftmospheric pressure
INSCIAL Inehenl 25,1 °C 642% 998 mbar
FINAL Final 252°C 47 % 998 mbar
B out)vAcm

Oﬁawu
A& petiocidad de lo chllbmdon esta en funcion del uso. manternimiento y conservacidn del instrumento de medicion.
\ mehequencydconiahon depends on the use, care and mainfenance of the measwring insfruments,
Los resullados no debeh ser ufiizodos como una de conformidad con narmas de producto o come certfificado del
| {stema de coldad de b enfidad que o
| The results should not b! used aso cerflu:ohon of conlamdy wv(h product standards or how Guality System Certificate of Entity

H\ai?'?tilmen /
St
je N
(57180 =\ ALV
\\ 5\ 9001 g} | ég. 1 de2

Calle Lub' Rmro N°® 1050 - Urb. Roma - Cercado de Lima
p Central Telefonica: (01) 596-3994

A~ E-mail: invemsac@invemsac.com.pe
545 ‘\;\ www.invemsac.com,pe
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INVEMSAC

Salud Ocupacional y Ambiental

CALIBRATION CERTIFICATE

INVEM-AM0230-231117
fecha de emisén: 23/11/2017
Issue dafe
9.- RESULTADOS DE LA CALBRACION
CALMRATION RESULTS
WBGT CORRECCION ey
o Correction cr UNCERTAINTY
("c) ("C) (")
228 0.5 | 233 03
AR L 0.6 | 28 03 ]
. A ¢ 2 (TCV) = Indh b o
Conventionally Temperature True (CTT) = Display Thermometer + Cometion

LUIS QUEGUEIANA
DEL AREA DE METROLOGIA

C.OP57
{34 \ FIN DEL DOCUMENTO
S \ END OF DOCUMENT
\\ iy \
) A &, T
el / \ \
/ RANCE ¢ './ \
~ o : ’i.-,»\ \ \ v
~ T or > \ \ A y X3
R = a0 21\ S =C /S
\ \ 9001 x| ‘.\ //“\\\ W P
\ S A /S B .
\ ® s T \ A
/ —— e \ Calle Luis\Romero N* 1050 - Urb. Roma - Cercado de Lima
Y 0 “\ \ \ Central Telefonica: (01) 596-3994
/ 2 5 |\ \ 7~ E-mail: invemsac@invemsac.com.pe
7 \ { A , s /s oY www.invemsac.com.pe
\ '\ \\ FEASESIN P ..
A‘l ._\‘.‘\ // “ i ’
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Anexo 7 Ficha de calibracién de equipo dosimetro

fan & e ”~ ' - . -

Certificate of Calibration
v Coetifivmtey Sumbe v 5719
Docssment Nl 7279

Cwspwmser [haravia

B e SeC N

fosteomomt Pietuile

Mamidoss cwve TEs ol b bt BESTEVRER 21, 2017
ey g DOSMETER Colihrmtunm | hae SEFPTEVEER 21 2012
Mted N s 1355 Cael Dators uh 12 oy

Sovle! Vusmboe: 180505441 Ao Moruinnd NEW

Fgeop 1D Nmideer: NA

Fovirumemonead Desmils
Tomipas atiare 29 Deg 18 ¢ Polawene Mompndin s 40

Frromodorsn | snd
Cabbration Frocedure L AL e e

Certification

CHMREN 1A INQ DB ITEN MAGE BECHS Mmeats 6 SOBCFCAEONAE OFf T M3 U3t rer 3 -
COMTEaton of Te CONDEbON SANEBIds USed 3re Uacentie 1o e Matew beate e oFf Barriurds a1 Te
ST of Rave DR CETVed 1'Cm SCTWNEC Y USS LIS DN ST Or starts Lo o e e e
MOTNST O Ll CArINCT ISCHNIQUES Methoos Laes are ' BCos I8 e wih SO 1672 Y vl AN ’. L
THAD T 1THGE Vs Conficate is MOt 50 Do Feproauces) Cther 1hae = " secegt sl coh s wiitie “f

ELECTROACOUSTICS (IEC 61672-3:2006) / NIST-USA

7

31.5 75 | -3.5 -394 | %35
63.0 88.4 -25.6 ~26.2 +2.5
125.0 97.5 -16.5 | -16.1 +2.0
250.0 014 | -126 | -86 | +1.9
500.0 111.3 2.7 -3.2 1.9 ‘
1000.0 114.0 114.0 0.0 0.0 1.4
2000.0 114.8 0.8 1.2 £2.6
4000.0 115.2 1.2 1.0 3.6 |
£000.0 118.8 1.8 1.1 £5.6
12500.0 83.2 -30.8 | ' -4.3 £6.0
16000, 0 111.3 .

Calibration: Compared with SV-30 Calibrator

Towbrimisim Nten
[—y T

LRl - TER wiG
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Anexo 8 Registro de monitoreo de riesgo fisico ruido

Codigo:
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD PRO-01-REG-03
EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE version: V-02
Fecha: 09/04/2018
GESTION TECNICA DEL RUIDO & ESTRES TERMICO Pagina: 1 de 1
Registro por exposicion a ruido en los ambientes de trabajo
Tipo de Empresa: Contratos Colaboracion empresarial Fecha:
RUC: 20602560083 Razon social o denominacion : CONSORCIO JUAN PABLO Il Act: Const.
Responable de la identificacion: Jhon Gerson Cano Rafael/ Joe Wendel Perez Coila
Equipo: |Marca: Fecha de Calibracion:
Limite max.
i Td ) .. L
Ubicacién Area Puesto de trabajo |Tipo de Ruido e (exp.)en % Dosis db(A) Permisible COhdICIO.n
Hrs dB(A) 8 de trabajo
Hr/dia
85dB
85dB
85dB
Nota
Firmade Verificacidn Firmade Verificacidn
Responsable de medicién

ING. RESPONSABLE
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Anexo 9 Registro de monitoreo de riesgo fisico (Estrés térmico)

Codigo:
\/@ ~ E SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD PRO-01L-REG-07
\L j/ EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE Vversion: V-02
\ Fecha: 09/04/2018
X GESTION TECNICA DEL RUIDO & ESTRES TERMICO Pagina: 1 de 1
Tipo de Empresa: Contratos Colaboracion empresarial IFecha:
RUC: 20602560083 Razon social o denominacion : CONSORCIO JUAN PABLO |1 Act: Const.
Responable de la identificacion: Jhon Gerson Cano Rafael/ Joe Wendel Perez Coila
Equipo: IMarca: Fecha de Calibracion:
Mediciones de condiciones termo-metabolicas
PROCESO
PUESTO DE TRABAIJO
Temperatura
N° de mediciones Hora WBGT ta tg Humedad Relativa
(cc) (°C) (°C) HR %
Primera
Segunda
Tercera

DATOS TECNICOS
POSTURA CORPORAL

TIPO DE TRABAJO
V.DESPLAZAMIENTO
CONSTITUCION CORPORAL
ROPA

Nota

Firmade Verificacion
Responsable de medicién

Firmmade Verificacion
ING. RESPONSABLE
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Anexo 10 Procedimiento de trabajo de factor de riesgo ruido

CONSORCIO JUAN PABLO I SIG- PRO-01

SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD Version: V-01

SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE Fecha: 09/10/2018

SSYMA Péagina: 1 de 5

PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE RIESGO RUIDO

1. OBJETIVO

Establecer los criterios técnicos minimos del sistema de monitoreo del agente fisicos por ruido ocupacional y determinar los niveles
de presion sonora minimo de los ambientes de trabajo, para, proteger la salud de los colaboradores del proyecto “ampliacion de lineas
de alcantarillado y construccion de reservorios de almacenamiento de agua del proyecto Juan Pablo II” mediante la utilizacion de
técnicas de muestreo y metodologias de evaluacién competentemente aplicables para determinar el grado de peligrosidad hacia los
trabajadores bajo normativas de comparacion a nivel nacional legalmente reconocidas.

2. ALCANCE

Este procedimiento se aplica para cualquier actividad realizada dentro del &rea de influencia, del proyecto especial los angeles.

3. DEFINICIONES

e Ambiente de trabajo. Es el medio en el que se desarrolla el trabajo y que estd determinado por las condiciones fisicas,
contaminantes quimicos, biolégicos y psicosociales.

e  Exposicion ocupacional por ruido. Presencia de elevados niveles de ruido en el ambiente de trabajo, que pueden ocasionar dafios
a la salud auditiva de los trabajadores.

e  Fuentes de origen de los factores de riesgos por ruidos. Los equipos y maquinarias, que generan ruido en los alrededores del
area de trabajo.

e Jornada laboral. Es el dia laborable sobre la cual se determina la exposicion al ruido.

e  Medicién de ruido. Toma de datos de los niveles de presion sonora, mediante el uso de un sonémetro en lugares con presencia de
ruido.

e  Periodo de observacién. Es el tiempo durante el cual el observador mide niveles de ruido.

e Reconocimiento. Es la actividad previa a la evaluacion, cuyo objetivo es recabar informacidn confiable que permita determinar el
método de evaluacion a emplear y jerarquizar las zonas del local del trabajo donde se efectuara la evaluacion.

e  Valores Limites de Exposicion. Los valores limites de exposicion son niveles de exposicion diaria y a niveles de pico.
. Trabajo. Actividad profesional global que desempefia un trabajador, consistente en todas las tareas realizadas por el
trabajador durante una jornada laboral completa o un turno de trabajo completo.

4. RESPONSABILIDADES

e Gerente General (Residente de Obra)
—  Aprobar este procedimiento, asi como de otorgar todas las herramientas, facilidades y medios para su
cumplimiento y mejora.
e  Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo
— Evaluar todo cambio o nuevo proyecto para la etapa de construccion, mediante el proceso de Gestion técnica
de ruido y Estrés térmico.
— Coordinar con el area de SST la revision técnica de ruido y Estrés térmico.
— Implementar los controles definidos en la Gestion técnica de ruido y Estrés térmico.
— Elaborar y actualizar el procedimiento de la Gestidn técnica de ruido y Estrés térmico.
e Asistente de Seguridad y Salud en el Trabajo
— Dar seguimiento a la gestion técnica de ruido y Estrés térmico.
— Facilitar el proceso de Gestion técnica de ruido y Estrés térmico orientar a los participantes de acuerdo a la
metodologia.
— Difundir los cambios realizados de la Gestion técnica de ruido y Estrés térmico.

ELABORADO POR

REVISADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

Gestion SSYMA

Fecha: 18/ 10/ 2018

Administrador

Gerente de SSYMA

Gerente General

18/11/2018
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CONSORCIO JUAN PABLO I

SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD
SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

SIG- PRO-02

Versioén: V-01

Fecha: 11/08/2016

SSYMA Péagina: 2 de 5

PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE RIESGO RUIDO

5. ESTANDARES

° Generales
ACTIVIDAD | RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO
Para determinar los niveles que generan riesgos, el L
Responsable debera evaluar y realizar un proceso de: Identificacion de
Identificacion de los peligros/aspectos ambientales Gestion de Riesgo
Evaluacion de los riesgos/impactos ambientales y (PRO-01-REG-01)
Especiali determinacion de controles en:
specialista de e Procesos de construccion de reservorios.
IPERC Seguridad y Salud en .
el Trabajo e Procesos de construcc!gn de casetas. o
e Procesos de construccion de cerco perimétrico Identificacion y
e Procesos de construccion de escalera de acceso. valoracion de
Del proceso de identificacion de peligros y evaluacion de aspectos ambientales
riesgos, se tomara los riesgos ocupacionales mas (PRO-22-REG-01)
importantes para hacer las evaluaciones.
Se requiere analizar la informacion general acerca del
proyecto, como planos de distribucidn, de la maquinaria, N°
de trabajadores por &rea, N° de trabajadores en puestos fijos,
N° de trabajadores en puestos no estacionarios.
Los responsables deberan asegurar el anlisis de e
ANALISIS DE Especialista de Condiciones de trabajo mediante el reconocimiento. me”bt_'f'cw
CONDICIONES | Seguridad y Salud en Toda observacion y descripcion de condiciones de trabajo %%
DE TRABAJO el Trabajo e  Debera ser ejecutado. REG-01)
e  Debera ser documentado.
e  Debera ser Archivado.
En el caso de contratar los Servicios de Higiene Ocupacional
se coordinara el analisis con el especialista de seguridad y
salud en el trabajo
El responsable serd encargado de hacer la seleccion de
estrategias de medicion teniendo en cuenta:
. El puesto de trabajo
e Las pautas de tipo de puesto de trabajo Identificacién de
. Tipo o pauta de trabajo p m n
) . Equipo de medicion X
SELECCION Especialista de Realizando la identificacion de los riesgos por la exposicion y Control de
DE Seguridad y Salud en a ruido en los lugares de trabajo, (N° de trabajadores | R1€sqos IPERC
ESTRATEGIAS el Trabajo expuestos a ruidos por area y por proceso de fabricacion y el | (PRO-01-REG-01)
tiempo de exposicion); es de suma importancia solicitar la
participacion del jefe de planta u otro que el designe
conocedora de los procesos.
Se realizara un recorrido en el area de Inspeccion siguiendo
el proceso de construccion.
ELABORADO POR REVISADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Gestion SSYMA Administrador Gerente de SSYMA Gerente General
Fecha: 18/ 10/ 2018 18/11/2018
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CONSORCIO JUAN PABLO Il

SIG- PRO-01

SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD

Version: V-01

SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

Fecha: 09/10/2018

SSYMA

Péagina: 1 de 5

PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE RIESGO RUIDO

5..10. Identificar la ubicacién de maquinarias y equipos, se realizara ademas
anotaciones complementarias posibles del sitio inspeccionado.

5.11.  Tomar conocimiento de los métodos y/o ciclos de trabajo y el tiempo
de repeticion de cada una de las tareas que realizan los trabajadores a
lo largo de la jornada de trabajo

5..12. Identificar in situ el nimero de trabajadores potencialmente expuestos
al riesgo de ruido.

5.13. Medicion de Ruido Ocupacional. La Medicion de Ruido

Ocupacional se realizard como parte de la programacion de las
Evaluaciones de Higiene Ocupacional, la misma que servird para la
determinacion de la exposicion al ruido en el ambiente de trabajo

e Medicion basada en la tarea: Se analiza el trabajo realizado durante la
jornada laboral y se divide en un cierto nimero de tareas
representativas y, para cada tarea, se hacen mediciones por separado
del nivel de presion sonora

e Medicion basada en el trabajo: se toma un cierto nimero de
mediciones aleatorias del nivel de presion sonora durante la
realizacion de trabajos con particularidades.

¢ Medicion de una jornada completa: el nivel de presion sonora es
medido continuamente a lo largo de jornadas laborales completas.

SELECCION DE

LA ESTRAGIAS

DE MEDICION

(PRO-22-REG-
01)

5.14.  Se cumplird con las siguientes condiciones para las mediciones de
Ruido ocupacional
5.15.  Recursos humanos. El profesional sera Ing. O bach. en Ingeniera
Industrial o Ingeniero Ambiental o Ingeniero Quimico.
Asistente de 5..16. Materiales. Los instrumentos de medicion seran:
Seguridad y eSondmetro: El medidor de presion sonora, sondémetro y/o
EQUIPOS DE Salud en el decibelimetro debe de cumplir con las especificaciones de la
MEDICION Y Trabajo Comision Electrotécnica Internacional (IEC Estandar), que se
RECURSOS (Empresa encuentran contenidas en las Normas IEC N° 651- 1979 y la IEC
consultora - N° 804 — 1984, la Norma ANSI S1.4., La norma IEC 61.672
terceros) elimina las clases 0 y 3, restando exclusivamente las clases 1y 2.
e Dosimetro. El dosimetro debe cumplir con las minimas
caracteristicas: Rango de medicién de 40 dB a 143 dB Resolucién
de 0.1 dB Red balanceada y ponderada A y C Velocidad de
respuesta del instrumento “slow” y “Fast” Tipo 1 o Tipo 2.
5.17.  Calibracion de los Equipos. Todo equipo destinado a mediciones

acusticas requiere de una calibracion periddica para ello debe de contar
con:

ELABORADO POR

REVISADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

Gestion SSYMA

Fecha: 18/ 10/ 2018

Administrador

Gerente de SSYMA

Gerente General

18/11/2018
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CONSORCIO JUAN PABLO II

SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD
SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

SSYMA

SIG- PRO-01

Version: V-01

Fecha: 09/10/2018

Péagina: 1 de 5

PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE RIESGO RUIDO

REGISTRO DE
MEDICION Y
EVALUACION
DEL RUIDO
LABORAL POR
PUESTO DE
TRABAJO

5..18.

Certificado de calibracion. Los sonémetros y dosimetros que se
utilicen deben estar debidamente calibrados y/o verificados, por el
fabricante, instituciones autorizadas y/o por el Instituto Nacional
de defensa del Consumidor y Propiedad Intelectual (INDECOPI).
La vigencia maxima del certificado de calibracion o verificacion es
01 afio.

Procedimiento para la medicion de Ruido

Todo equipo destinado a mediciones acusticas requiere de una
calibracion periddica para

e NUmero de Puntos en Mediciones de Ruido

Para determinar el nimero minimo de puntos en las mediciones de

ruido, se consideraran las siguientes situaciones:
1. Si estéan dirigidas a conocer la exposicion ocupacional.
2. Si estan dirigidas a conocer el ruido generado o proveniente de
una maquina o equipo para orientar el control.
3.Para realizar las mediciones y/o evaluacion de ruidos esta
debera realizarse en condiciones normales de operacidn, para
todas las mediciones el analizador de ruido debe estar calibrado
en cada punto de medicidn.
4. Para grupos homogéneos el nimero de puntos a medir sera una
muestra estadistica con 10% y un limite de confianza del 90%?2.
5. Para trabajos simples se hardn mediciones a las personas
expuestas.
6. Para tareas con niveles de ruido variables, se tomaran
dosimetrias que cubran como minimo el 80% de la jornada en
tiempo real.
7. Cuando el ruido sea continuo, se realizaran dos (2) mediciones
por punto en la misma jornada y en tiempos diferentes.
8. Si los niveles son iguales o presentan diferencias menores a
0.5 dB(A), estas mediciones se consideraran como aceptables.
9. Si las dos mediciones son diferentes con un nivel menor de 2
dB(A), se deben realizar tres (3) mediciones por punto y obtener
el promedio aritmético.
10. Cuando se presentan diferencias mayores a 2 dB(A) se deben
realizar dosimetrias personales.
11. Para el andlisis de frecuencia se escogeran entre tres (3) y
cuatro (4) puntos de mayor nivel de presion sonora y en estos se
hara el analisis en las bandas comprendidas entre 63 y 8000 Hz
en dB(Lin).
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PRO

CEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE RIESGO RUIDO

REGISTRO DE
MEDICION Y
EVALUACION
DEL RUIDO
LABORAL POR
PUESTO DE
TRABAJO

e Ubicacion del instrumento y/o equipo

1. En caso de efectuar la evaluacion de la exposicion a ruido
con un dosimetro personal, se deberd instalar el instrumento de
medicién en el trabajador seleccionado, ubicando el micr6fono
aproximadamente a 0.1 m de la entrada del oido mas expuesto
a ruido del trabajador, pero no a mas de 0.3 m3. En el caso de
que dicha exposicion sea mayor por un lado (exposicion
direccional a ruido), la eleccion de la posicién del micréfono
del dosimetro debera considerar ese lado especifico. Por lo
general se ubica en la solapa de su ropa de trabajo y/o cuello
de la camisa, teniendo siempre presente de no entorpecer el
desarrollo normal del trabajo y asi no introducir nuevos riesgos
en sus labores.

2. Una vez colocado el instrumento de medicion se hace correr
el equipo por un lapso de 8 horas continuas y se anota la hora
de inicio.

3. Las mediciones se realizan en la escala de ponderacion Ay
red de respuesta “slow” lento.

4. Para aquellas evaluaciones realizadas con un sonémetro, las
mediciones se deberéan efectuar sin la presencia del trabajador,
ubicandose el micr6fono del instrumento de medicién en la
posicion que ocupa usualmente la cabeza del trabajador
(sentado o de pie, segln corresponda), manteniendo siempre el
microfono a la altura y orientacion a la que se encuentra el oido
mas expuesto del mismo. En los casos donde sea imposible
efectuar la medicion sin el trabajador, el micréfono del
instrumento se deberd instalar en una esfera imaginaria de 60
cm de didmetro, la cual deberda rodear la cabeza del trabajador.
5. Se deberd tener presente que, tanto el micréfono del
dosimetro como del sondmetro, ademdas de su cuerpo mismo,
se deben orientar de acuerdo a las instrucciones del fabricante,
sin que se entorpezcan las tareas realizadas por el trabajador.
Para el caso de los sonémetros, éstos no deberan instalarse
sobre mesas o superficies reflectantes, ya que la vibracion del
medio afecta la medicion. Se recomienda montar el equipo en
un tripode

ANALISIS DE
LAS

MEDICIONES. SSYMA

Gerente de

5..19.

Los resultados obtenidos durante las mediciones seran
evaluados tomando en cuenta los Valores Limites de
exposicion a ruido.

Limites de exposicién a
ruido

(PRO-02-REG-02)
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6. FORMATOS
e  Formatos de analisis de las condiciones de trabajo SSYMA- PRO-02-REG-01
e  Formato de seleccién de estrategias de medicion y equipos de medicion SSYMA- PRO-02-REG-02
e  Formato de medicién y evaluacion del ruido laboral SSYMA- PRO-02-REG-03
e  Formato de andlisis de mediciones SSYMA- PRO-02-REG-04

7. REFERENCIA LEGALES Y OTRAS NORMAS

Ley N229783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Art. 39

Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Art. 26.
Norma basica de ergonomia R.M 375-2008-TR

Normas 1SO 14001:2004 y OHSAS 18001:2007, Requisito 4.3.1

8. VERIFICACION (INSPECCION/AUDITORIA)

o Se realizard 1 vez al afio el proceso de auditorias internas y externas del sistema integrado de gestion.

9. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO

REVISIONES Y MODIFICACIONES CONTINUAS

N° FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO VIGENCIA

01

02

03

Nota:

Periodo de revisién sera anual

ELABORADO POR REVISADO POR REVISADO POR APROBADO POR
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Anexo 11 Procedimiento de trabajo factor de riesgo estrés térmico

@——r) CONSORCIO JUAN PABLO 11 SIG- PRO-02
il&y SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD Version: V-01

\ : ' SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE Fecha: 09/10/2018
SST Péagina: 1 de 5

PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE ESTRES TERMICO

1. OBJETIVO
Establecer los criterios técnicos minimos del sistema de monitoreo del agente fisicos Estrés Térmico y determinar el
indice WBTG con el fin de realizar una primera deteccion de aquellas situaciones en las que puedan existir riesgos
por calor, y proteger la salud de los colaboradores del proyecto “ampliacion de lineas de alcantarillado y construccion
de reservorios de almacenamiento de agua del proyecto Juan Pablo II” mediante la utilizacion de técnicas de muestreo
y metodologias de evaluacion competentemente aplicables para determinar el grado de peligrosidad hacia los
trabajadores bajo normativas de comparacién a nivel nacional legalmente reconocidas.

2. ALCANCE
Este procedimiento se aplica para cualquier actividad realizada dentro del area de influencia, del proyecto especial los angeles.

3. DEFINICIONES

3.1. Estrés Térmico: Acumulacion excesiva de calor o frio en el cuerpo, produciendo una reaccién de sudoracion y
llevando a la persona a la deshidratacion y al desequilibrio hidroelectrolitico, perdiendo sales organicas y a su vez
agua.

3.2. Confort térmico: Manifestacion subjetiva de conformidad o satisfaccion en relacion a las condiciones térmicas del
ambiente.

3.3. Temperatura del aire: Temperatura determina el intercambio de calor entre la piel y el aire circundante, de forma
que, si la temperatura del ambiente es menor que la de la piel, ésta cederé calor y el cuerpo se refrescara

3.4. Temperatura radiante: Calor en forma de radiaciones electromagnéticas en funcién de su temperatura.

3.5. Humedad relativa: La humedad relativa es una medida del agua que contiene el aire.

4. RESPONSABILIDADES

4.1. Gerente General (Residente de Obra)
— Aprobar este procedimiento, asi como de otorgar todas las herramientas, facilidades y medios para su
cumplimiento y mejora.
4.2. Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo
— Evaluar todo cambio o nuevo proyecto para la etapa de construccion, mediante el proceso de Gestion
técnica de ruido y Estrés térmico.
— Coordinar con el area de SST la revision técnica de ruido y Estrés térmico.
— Implementar los controles definidos en la Gestién técnica de ruido y Estrés térmico.
— Elaborar y actualizar el procedimiento de la Gestidn técnica de ruido y Estrés térmico.
4.3. Asistente de Seguridad y Salud en el Trabajo
— Dar seguimiento a la gestion técnica de ruido y Estrés térmico.
— Facilitar el proceso de Gestion técnica de ruido y Estrés térmico orientar a los participantes de acuerdo a la
metodologia.
—  Difundir los cambios realizados de la Gestion técnica de ruido y Estrés térmico.

ELABORADO POR REVISADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Gestion SSYMA Administrador Gerente de SSYMA Gerente General
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PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE ESTRES TERMICO

5. ESTANDARES

5.1. Generales
ACTIVIDAD | RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO
5.1.1. Para determinar los niveles que generan riesgos, el L
Responsable deberé evaluar y realizar un proceso de: Identificacion de
. Identificacion de los peligros/aspectos ambientales Gestion de Riesgo
Evaluacion de los riesgos/impactos ambientales y (PRO-01-REG-01)
Especialista de determinacion de controles en:
" o Procesos de construccion de reservorios.
IPERC Segurulje_lrd be_aIud en . Procesos de construccion de casetas.
el Trabajo . Procesos de construccion de cerco perimétrico Identificacion
. Procesos de construccion de escalera de acceso. valoracion de aspectos
5.1.2. Del proceso de identificacion de peligros y evaluacion de | 3mpientales (PRO-22-
riesgos, se tomara los riesgos ocupacionales mas REG-01)
importantes para hacer las evaluaciones.
5.1.3. Se requiere analizar la informacion general acerca del
proyecto, como planos de distribucion, de la maquinaria,
N° de trabajadores por area, N° de trabajadores en
puestos fijos, N° de trabajadores en puestos no
estacionarios.
5.1.4. Los responsables deberan asegurar el andlisis de
ANALISIS DE Especialista de Condiciones de trabajo mediante el reconocimiento.
CONDICIONES | Seguridad y Salud en 5.1.5. Toda observaciéon y descripcion de condiciones de
DE TRABAJO el Trabajo trabajo
e  Debera ser ejecutado.
e Deberd ser documentado.
e Deberd ser Archivado.
5.1.6. En el caso de contratar los Servicios de Higiene
Ocupacional se coordinara el analisis con el especialista
de seguridad y salud en el trabajo
5.1.7. El responsable sera encargado de hacer la seleccion de identificacion de
estrategias de medicién teniendo en cuenta: PeliqrosEmn v
* El puesto de trabajo Contro‘l de Riesgos
e Las pautas de tipo de puesto de trabajo ~ONtrot de R1€sqos
SELECCION DE Especial e Tipo o pauta de trabajo IPERC (PRO-01-REG-
ESTRATEGIAS specialista de e Equipo de medici6 01)
Seguridad y Salud en . quipo de medicion .
Y EQUIPOS DE el Trabai 5.1.8. Realizando la identificacion de los riesgos por la|
jo o I - Tipos de puestos, pautas
MEDICION exposicion a estrés térmico en los lugares de trabajo, (N° d - 5
- AT . e trabajo, estrategia de
de trabajadores expuestos a estrés térmico por area y por .
proceso de fabricacion y el tiempo de exposicion); es de medicion
suma importancia solicitar la participacion del jefe de (PRO-22-REG-01)
planta u otro que el designe conocedora de los procesos.
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PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE ESTRES TERMICO

5.1.9. Se realizard un recorrido en el area de Inspeccion
siguiendo el proceso de construccion.

5.1.10.1dentificar la ubicacién de maquinarias y equipos, se
realizard ademas anotaciones complementarias
posibles del sitio inspeccionado.

5.1.11.Tomar conocimiento de los métodos y/o ciclos de
trabajo y el tiempo de repeticién de cada una de las
tareas que realizan los trabajadores a lo largo de la
jornada de trabajo

5.1.12.1dentificar in situ el namero de trabajadores
potencialmente expuestos al riesgo de ruido.

5.1.13.Medicién de Estrés térmico. La medicion de Estrés
térmico se realizara como parte de la programacion de
las evaluaciones de Higiene Ocupacional, la misma
que servira para la determinacion de la exposicion al
ruido en el ambiente de trabajo,

e indice PMV PPD: Valor medio de los votos sobre
la sensacion térmica general que emitiria grupo
numeroso de personas estando expuestas a las
mismas condiciones ambientales, realizasen la
misma actividad fisica y llevasen ropa similar.

e indice WBGT: El indice WBGT se utiliza, por su
sencillez, para discriminar rapidamente si es 0 no
admisible la situacion de riesgo de estrés térmico,
aunque su célculo permite a menudo tomar
decisiones, en cuanto a las posibles medidas
preventivas que hay que aplicar.

o Indice Sobrecarga Térmica: Establecido en la
norma UNE-EN 1SO 7933:2004, permite valorar el
riesgo de estrés térmico que experimenta un
individuo en un ambiente caluroso, y se basa en la
estimacion de la tasa de sudoracion y la temperatura
interna que el cuerpo humano alcanzard en respuesta
a las condiciones de trabajo.

5.1.14.Se cumplira con las siguientes condiciones para las
mediciones de Estrés Térmico.
5.1.15.Recursos humanos. El profesional sera Ing. O bach.

REGISTRO DE en Ingeniera Industrial o Ingeniero Ambiental o
MEDICION Y . Ingeniero Quimico.
< Asistente de - . s -

EVALUACION Sequridad v Salud 5.1.16.Materiales. Los instrumentos de medicidn serén:

DEL RUIDO 9 Yo e  Medidor de Estrés Térmico: El Medidor de Estrés

en el Trabajo o . .

LABORAL (Empresa Térmico, debe de cumplir con lo establecido en la
POR PUESTO consuFI)tora i norma I1SO 7226 el cual para instrumentos y
DE TRABAJO terceros) métodos de medicién de parametros fisicos.
(BASADO EN 5.1.17.Calibracion de los Equipos. Todo equipo destinado a
LA JORNADA) medicidn de estrés térmico requiere de una calibracion

periddica para la adecuada recoleccion de datos.
ELABORADO POR REVISADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Gestién SSYMA Administrador Gerente de SSYMA Gerente General
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e Certificado de calibracién. EI medidor de Estrés
térmico que se utilice debe estar debidamente
calibrados y/o verificados, por el fabricante,
instituciones autorizadas y/o por el Instituto
Nacional de defensa del Consumidor y Propiedad
Intelectual (INDECOPI). La vigencia maxima del
certificado de calibracion o verificacion es 01 afio.

MONITOREO
DE FACTOR DE
RIESGO ESTRES

TERMICO

5.1.18.Indicaciones propuestas por la guia N° 2 del DS
055-2010
e Segln hace mencion la norma, las mediciones se
deben realizarse a0.1 m, 1.1 m, y 1.7 m del suelo si
la posicion en el puesto de trabajo es de pie, ya 0.1
m, 0.6 m, y 1.1 m, si es sentado, eso solo si el
ambiente no es homogéneo
e Encaso el ambiente si es homogéneo, basta con una
medicion a la altura del abdomen, para la
avaluacion del estrés térmico se determind que el
ambiente si era homogéneo y se prosiguid a realizar
el monitoreo colocando el equipo a la altura del
abdomen. La norma también hace mencion que,
para una adecuada medicidn, la valoracion se debe
realizar, bajo las condiciones més calurosas de la
jornada. Por este motivo las mediciones se
realizaron durante la etapa de verano del presente
afio obteniéndose, los valores més altos que luego
se presentaran en el andlisis de los resultados.
5.1.19.Pasos para la medicion:
5.1.20.Determinar areas criticas y muestreo
e  Determinar dreas criticas en funcién de la
cualificacion de riesgos inicial y por
sondeo de campo
e Ubicar normas técnicas y equipos
adecuados para determinar el muestreo.
5.1.21. Preparacion del medidor de estrés térmico
e Determinar medicion Interna o Externa
e  Fijar Unidades de temperatura pc/Fe
e  Colocacion del equipo de estrés térmico a
la altura del abdomen del trabajador
5.1.22. Medicion de temperatura por puesto de trabajo
e  Temperatura ambiente
e Humedad relativa

ANALISIS DE
LAS
MEDICIONES

cambio amerita aplicar el presente procedimiento.

Ergonomia

5.1.23.Definir en coordinacién con el jefe de SST, si el

5.1.24.Anélisis de los datos obtenidos, haciendo la debida
comparacion de los resultados con los limites maximos
establecidos en el RM — 375 norma bésica de

ELABORADO POR
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PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE ESTRES TERMICO

6. FORMATOS

e  Formatos de analisis de las condiciones de trabajo SSYMA- PRO-02-REG-01
e  Formato de seleccion de estrategias de medicion y equipos de medicion SSYMA- PRO-02-REG-02
e  Formato de medicion y evaluacion de Estrés Térmico

e  Formato de andlisis de mediciones SSYMA- PRO-02-REG-04

7. REFERENCIA LEGALES Y OTRAS NORMAS

° Ley N229783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Art. 39

° Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Art. 26.
° Norma bésica de ergonomia R.M 375-2008-TR

° Normas 1SO 14001:2004 y OHSAS 18001:2007, Requisito 4.3.1

8. VERIFICACION (INSPECCION/AUDITORIA)

° Se realizara 1 vez al afio el proceso de auditorias internas y externas del sistema integrado de gestion.

9. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO

REVISIONES Y MODIFICACIONES CONTINUAS

N° FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO VIGENCIA

01

02

03

Nota:

Periodo de revision sera anual

ELABORADO POR REVISADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Gestion SSYMA Administrador Gerente de SSYMA Gerente General
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Anexo 12 Procedimiento de actividades del rap 4

Tabla 45.

Actividades en el reservorio apoyado proyectado (RAP-01)

Reservorio Apoyado Proyectado N°01 (RAP-01), V=205 m3

Cerco provisional de obra (h=2.20m)
Construccion tanque de agua provisional de 2 m3 para la obra

Construccion de Reservorio

Trabajos Agua potable para servicios de personal y Obra
Provisionale e Trazo y replanteo inicial del proyecto, p/reservorio-cisterna o
sy sim c/Est.total
o e Replanteo final de la obra, p/reservorio y/o cisterna o sim con
Preliminares estacion total
e Transporte manual de materiales de construccion ( RAP-01)
e Explanaciones-cortes en terreno rocoso c/compresora (sin
emplear explosivo)
e Excavaciones de zanjas p/cimiento en t. rocoso c/compresora
Movimiento hasta 1,00 m Prof.(sin emplear explosivo)
i Refine, nivelacion y compactacion en terreno rocoso
de Tierras . .
Acarreo a pulso de material de desmonte a eliminar — terreno
rocoso
e Eliminacion de desmonte en terreno rocoso R=20 km con
maquinaria (Incl. pago por disposicidn final)
Concreto F.C. 100 Kg/cm2 para solados e=4" (Cemento P-
Concreto )
Simple Encofrado (incl. habilitacion de madera) para solados y/o
sub bases
Concreto pre-mezclado F.C. 280 kg/cm2 p/ zapatas incl.
Bombeo (Cemento P-1)
Encofrado (incl. habilitacibn de madera) para zapatas
circulares
Acero estruc. trabajado p/zapata armada (costo prom. incl.
desperdicios)
Concreto pre-mezclado F.C. 280 kg/cm2 p/ losas de fondo-
Obras de piso incl. Bombeo (C-PI)
Concreto Encofrado (incl. habilitacion de madera) para losas de
fondo-piso
Armado

Acero estruc. trabajado p/losa de fondo- piso (costo prom.
incl. desperdicios)

Concreto pre-mezclado F.C. 280 kg/cm2 p/ muros
reforzados incl. Bombeo (C-PI)

Encofrado para muro reforzado (inc. habilitacion de
madera)

Acero estruc. trabajado p/muro reforzado (costo prom. incl.
desperdicios)
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e Concreto pre-mezclado F.C. 210 kg/cm2 p/ vigas incl.
Bombeo (Cemento P-1)

e Encofrado (incl. habilitacibn de madera) para vigas
circulares

e Acero estruc. trabajado para vigas (costo prom. incl.
desperdicios)

e Concreto pre-mezclado F.C. 245 kg/cm2 p/cUpulas esféricas
i/Bombeo (Cemento P-1)

e Encofrado (incl. habilitacion de madera) para clpula
esférica

e Acero estruc. trabajado p/cupula esférica (costo prom. incl.
desperdicios)

Vereda de concreto F.C. 175 kg/cm2 e=15cm pasta 1:2 (CP-1),

Veredas c/empleo de mezcladora

e Revestimiento para superficies en contacto con el agua de
losa de fondo (piso canales)

e Revestimiento para superficies en contacto con el agua de
muros (incluye vertedero)

e Revestimiento para superficies de cupula de reservorio

Aplicacion de 1ra. capa de Impermeabilizante concentrado

por cristalizacién p/impermeable interior de estructura

Tratamiento

Interiory hid.(3 x 1 agua)
acabado e Aplicacion de 2da. capa de Impermeabilizante concentrado
exterior por cristalizacién p/impermeable interior de estructura

hid.(5 x 2 agua)

e Pintado exterior c/teknomate o similar de reservorio
apoyado incl. Mensaje

e Pintado con emulsion asfaltica en cara exterior zapatas

e Aditivo des moldeador para encofrados tipo caravista

e Limpiezay desinfeccion de reservorios apoyados

Construccion de caseta de VValvulas RAP

-01

Trabajos preliminares

Movimiento de tierras

Concreto simple

Obras de concreto armado

Muro de albadileria

Revestimientos

Carpinteria metalica

Pinturas

Pisos, veredas y escaleras

Trabajos preliminares

188



Construccion de caja* de Rebose

Transporte manual para la construccién Caja Rebose RAP-01
Excavaciones de zanjas p/cimiento en t. rocoso c/compresora hasta 1,50 m
prof.(sin emplear explosivo)

Refine, nivelacion y compactacion en terreno rocoso

Acarreo a pulso de material de desmonte a eliminar — t. rocoso

Eliminacion de desmonte en terreno rocoso R=20 km con maquinaria (incl.
pago por disposicion final)

Concreto F.C. 100 kg/cm2 para solados (Cemento P-I)

Concreto F.C. 210 kg/cm2 para losas de fondo-piso (Cemento P-1)

Acero estruc. trabajado p/losa de fondo- piso (costo prom. incl. desperdicios)
Concreto F.C. 210 kg/cm2 para muros reforzados (Cemento P-1)

Encofrado para muro reforzado (inc. habilitacion de madera)

Acero estruc. trabajado p/muro reforzado (costo prom. incl. desperdicios)
Concreto F.C. 210 kg/cm2 para losas removibles (Cemento P-I)

Encofrado (incl. habilitacion de madera) para losas removibles

Acero estructural trabajado p/losa removible (costo prom. incl. desperdicios)
Aditivo desmoldeador para encofrados tipo caravista

Acabado pulido de piso con mortero 1:2 x 1,5 cm de espesor

Rejilla metalica s/plano y especif técnicas

Perfil metalico para losas removibles s/plano y especificaciones técnicas
Suministro 'y colocacion perfil metalico, marco losa s/plano vy
especificaciones técnicas

Cerco Perimétrico

Trabajos preliminares

Movimiento de tierras

Concreto simple

Obras de concreto armado

Muro de albaiileria

Revestimientos

Carpinteria metalica

Pinturas

Escalera de

Obras Provisionales

Movimiento de tierras

Concreto simple

T
c
@D
>
—
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Anexo 13 Descripcion de Equipos y herramientas

Tabla 46
Descripcion de los equipos y Herramientas

EQUIPQOS DESCRICPCION FUNCIONES

Utilizado por los operarios para el
corte de madera, fierro, ademas para
dar acabados por el cambio de

funcionalidad con sus discos.

Esmeril
Cantidad: 2
Riesgo fisico: Ruido, corte de
miembro.
Perforador para hacer agujeros, en las
maderas de encofrado, para el
aseguramiento, y vaciado de
concreto.
Perforadora
Cantidad: 2
Riesgo fisico: Ruido, fractura de
miembros.
Usado por el operario de perforacion
para romper piedras de gran
magnitud, asi también para dar
perfilado al terreno e iniciar con la
Martillo .
excavacion de zonas rocosas
perforador

Cantidad: 1

Riesgo fisico: Ruido, golpes, fractura

de miembros.

190



Comprensora

Para poder hacer el uso del martillo
perforador se tiene que usar la presion
de aire generada por la compresora,
por lo cual el equipo tiene que estar en

funcionamiento.

Cantidad: 2

Riesgo fisico: Ruido

Mezcladora

La principal funcion es la de hacer la
mezcla de materiales para obtencion

de concreto, usado inter-diario.

Cantidad: 1

Riesgo fisico: Ruido, atrapamiento de

miembros

Huinche

Usado diariamente con corriente de
energia eléctrica, sin embargo, genera

ruidos por el motor.

Cantidad: 1

Riesgo fisico: Ruido, atrapamiento de

miembros
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Cortadora manual de madera utilizada
de forma diaria para realizar cortes y

arreglos de madera para encofrado.

Cortadora Cantidad: 2
Riesgo fisico: Ruido, corte de
miembros.
Generador
eléctrico El generador eléctrico para hacer el

uso de equipos eléctricos de pequefio
voltaje, por la ubicacién del

componente.

Cantidad: 2

Riesgo fisico: Ruido.

Mini cargador

Equipo de maquinaria pesada, para el
abastecimiento de agregados vy

eliminacion de material excedente.

Cantidad: 1

Riesgo fisico: Ruido,

atropellamiento, atrapamiento.
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Retroexcavadora

Maquinaria pesada que realiza
excavaciones, de zanja abierta,
traslado de material, eliminacion de

material excedente.

Cantidad: 1

Riesgo fisico: Ruido,
atropellamiento, atrapamiento

Excavadora

Maquinaria pesada para los procesos
de excavacién y explanacion en zonas

poco accesibles.

Cantidad: 1

Riesgo fisico: Ruido,
atropellamiento, atrapamiento

Cargador frontal

Para eliminacién de  material

excedente de grandes volimenes.

Cantidad: 1

Riesgo fisico: Ruido,

atropellamiento, atrapamiento
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Anexo 14 Permiso de Ejecucion del proyecto

¥
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CAPITULO VI
Propuesta de Implementacion
La propuesta de reduccién de los niveles de riesgo estudiados se plantea en base al
criterio de la ohsas-18001 jerarquia de reduccion de riesgo, eliminacion, Sustitucion, controles
de ingeniera, sefializacion/advertencias y/o controles administrativos y por ultimo equipos de

proteccion. Por lo tanto, se realizara las propuestas en ese orden de jerarquia.
6. Controles del Factor de riesgo estrés térmico en el sector construccion
6.1. Controles administrativos para ruido

e Gestién de ruido

El proceso de gestion de ruido puede estar comprendidas en las siguientes fases ya que
en el sector construccion existen diversas tareas que pueden conllevar a la exposicion de al
ruido a los colaboradores. Por lo tanto, la toma de acciones sera de acuerdo a la jerarquia de
reduccion de riesgo, sin embargo, nos vamos a centrar en las acciones administrativas las cuales

comprende las siguientes:
e Charlasy capacitaciones sobre el factor de riesgo ruido

Es necesario que los colaboradores estén informados sobre los riesgos relacionados con
el factor de riesgo ruido, y sus efectos en la salud

e Procedimiento de trabajo en ambientes ruidosos

Los procedimientos escritos de trabajo seguro, son importante para la realizacién segura
de la actividad que realiza el personal que labora, este procedimiento lo encontramos en el Plan

de control de estrés térmico.

e Examenes médicos ocupacionales
Los examenes médicos ocupacionales ayudaran especialmente a tener en consideracion
y limitar la exposicion de aquéllos trabajadores que tomen medicacion que pueda afectar al
funcionamiento del sistema cardiovascular, a la presién sanguinea, o que tengan un dafio
auditivo para de esta manera poder evitar que el colaborador pueda sufrir una enfermedad

ocupacional o algun tipo de accidente, este se detalla en el Plan de control de estrés térmico.
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e Equipos de Proteccion Personal
Los equipos de uso individual destinados a dar proteccion al trabajador frente a
eventuales riesgos ayudaran a que puedan afectar su integridad durante el desarrollo de sus
labores, protectores auditivos que reduzcan los decibeles que puedan afectar en un fututo al

trabajador.

La utilizacion de estas de estos equipos supone peso reduccion de ruido en la actividad,
lo que se deberéa de tener en cuenta en el procedimiento de trabajo. Es recomendable el uso de

protectores auditivos durante las operaciones de trabajo.

196



CONSORCIO JUAN PABLO I SIG- PLA-01

SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD Version: V-01
SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE Fecha: 22/01/2019
Pagina: 1 de 5

PLAN DE CONTROL DE RUIDO

PLAN DE CONTROL DE RUIDO CONSORCIO JUAN PABLO

L \
ELABORADO POR REVISADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Gestion SSYMA Administrador Gerente de SSYMA Gerente General
Fecha: 22 /01 /2019 22/01/2019

197




CONSORCIO JUAN PABLO 11 SIG- PLA-01

[ SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD Version: V-01
SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE Fecha: 22/01/2019
Pagina: 1 de 5

PLAN DE CONTROL DE RUIDO

indice

indice

Introduccion

Proposito

Alcance y campo de aplicacién
Fundamentacion legal
Obijetivos

Definiciones

Métodos de control

Procedimientos de seguridad Laboral

ELABORADO POR REVISADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Gestion SSYMA Administrador Gerente de SSYMA Gerente General

Fecha: 22 /01 /2019 22/01/2019

198




CONSORCIO JUAN PABLO II SIG- PLA-01
SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD Version: V-01

SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE Fecha: 22/01/2019
Péagina: 1 de 5

PLAN DE CONTROL DE RUIDO

Introduccion

El ruido, en el sector construccién es uno de los principales factores de riesgo ya que
existen numerosas tareas que producen este factor, lo cual expone a los colaboradores no solo
a ruido por su actividad, sino también a ruidos de fondo procedentes de otras tareas y
actividades en la Obra (Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, 2004),
estar expuesto del factor de riesgo puede repercutir en el desplazamiento temporal del umbral
inducido por el ruido, desplazamiento permanente del umbral inducido por el ruido y trauma
acustico (Mueras, 2015).

Las consecuencias de permanecer a la exposicion del factor de riesgo pueden llevar a
pérdida de la audicién inducida por ruido (PAIR) o también llamada hipoacusia ocupacional
aparte de esto es importante el chequeo de audiometria de ingreso porque existen patologias
que pueden estar presentes en algunos colaboradores como son la pérdida auditiva
sensorineural, conductiva y mixta. Las patologias que no son detectadas pueden con llevar a
problemas legales para el empleador, siendo de necesidad la deteccion.

El plan de control de ruido para el “Consorcio Juan Pablo II” es disefiado tomando en
consideracion los procesos realizados por los colaboradores durante toda la jornada de trabajo
y en el tiempo de duracion del proyecto. Ademas, se utiliza dicho plan por el principio
precautorio con la finalidad de brindar atencion en el factor ruido, para de esa manera aplicar
medidas preventivas que permitan reducir la incidencia de afecciones a la salud de los

colaboradores del Consorcio Juan Pablo 11
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Propdsito

El Plan de Control de Ruido por calor es desarrollado con el propdsito de ser una
herramienta que permita al encargado de la parte administrativa (Jefe de Seguridad y Salud en
el Trabajo) poner en practica y hacer cumplir cada una de las actividades descritas en los
procedimientos de elaborados, para que de esa manera se reduzca el riesgo de ruido debido a
los niveles elevados de ruido y de este modo reducir futuras afecciones a la salud de los

colaboradores del Consorcio Juan Pablo II.

Ademas, el presente plan fue elaborado de tal modo que los colaboradores que
desarrollen sus labores en el momento de la construccién cuenten con un documento que guie
sus actividades y asi mismo puedan realizarlo en condiciones Optimas que permita mantener

una salud integra.

Alcance y campo de aplicacién

El presente Plan de Control de ruido esté destinado a todo el personal administrativo -
operativo que desarrollan las actividades contrataciones y de construccion/operativa, que son
partes del Consorcio Juan Pablo Il, asi como también para aquel personal que en un futuro
integren a desarrollar actividades en el &rea mencionada. Este plan debe ser aplicado segun los
requerimientos y las necesidades determinadas por el residente de obra, quien debe conocer la
estructura y funcionalidad de éste documento a detalle, y de esta forma incentivar a sus

colaboradores para que desarrollen sus actividades de una manera segura.
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Objetivos
Objetivo general

e Elaborar un instrumento de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, como
medida de control del nivel de exposicion al ruido en el momento que los
colaboradores realizan sus actividades, con el propoésito de reducir posibles
afectaciones a la salud de los colaboradores.

Objetivos especificos

e Establecer medidas de control de ruido para los colaboradores para las
actividades que desarrollan al laborar.

e Proponer procedimientos practicos de Seguridad y Salud en el Trabajo para su
aplicacion en el Consorcio Juan Pablo II.

Definiciones

- Ruido: “sonido inarticulado y confuso mas o menos fuerte, es por tanto un sonido no
deseado”

- Medicion de ruido. Toma de datos de los niveles de presion sonora, mediante el uso
de un sonémetro en lugares con presencia de ruido.

- Jornada laboral. Es el dia laborable sobre la cual se determina la exposicion al ruido.

- Exposiciéon ocupacional por ruido. Presencia de elevados niveles de ruido en el
ambiente de trabajo, que pueden ocasionar dafios a la salud auditiva de los trabajadores.

- Valores Limites de Exposicion. Los valores limites de exposicion son niveles de

exposicion diaria y a niveles de pico.
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Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: “Son aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia en la generacion de riesgos que afectan la seguridad y

salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion”.

Condiciones de salud: “Son el conjunto de variables objetivas de orden fisiologico,
psicoldgico y sociocultural que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad

de la poblacion trabajadora”.

Control de riesgos: “Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacion
obtenida en la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la
propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacion

periodica de su eficacia”.

Proteccion del oido: Los protectores de oido son elementos destinados a la proteccion
del sistema auditivo del individuo que hace su uso cuando esta expuesto en su trabajo

a niveles de ruido que exceden los limites m&ximos permisibles.

Tapones auditivos: son un elemento que se inserta en el canal auditivo externo para
evitar dafiar la capacidad de audicion de quien los utiliza.

Orejeras: son unos auriculares con dos casquetes, hechos para protegerse de un ruido
fuerte.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): “Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes
en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa

temporal y complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo”.
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Reconocimiento. Es la actividad previa a la evaluacién, cuyo objetivo es recabar
informacién confiable que permita determinar el método de evaluaciéon a emplear y
jerarquizar las zonas del local del trabajo donde se efectuara la evaluacion.
Enfermedad profesional u ocupacional: “Es una enfermedad contraida como
resultado de la exposicion a factores de riesgo relacionadas al trabajo”.

Gestion de Riesgos: “Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo,
la aplicacion de las medidas méas adecuadas para reducir al minimo los riesgos
determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados esperados”.
Riesgo Laboral: “Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso peligroso en
el trabajo cause enfermedad o lesion”.

Salud: “Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental y
social, y no meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad”.

Salud Ocupacional: “Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y
mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas
las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y
por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes
y capacidades”.

Seguridad: “Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador
laborar en condiciones de no agresion tanto ambientales como personales para

preservar su salud y conservar los recursos humanos y materiales.

Meétodos de control

A continuacion, se plantea los métodos y procedimientos de control de riesgo ruido.
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Meétodo de control en el receptor

Es de prioridad que se realice actividades las cuales conlleven un determinado riesgo se debera utilizar ropa
de trabajo adecuada que serd suministrada por el empleador.

Deberé de otorgarse protectores auditivos (tapones de oidos o auriculares) en zonas donde se identifique que
el nivel del ruido excede los siguientes limites permisibles. (Norma G.050 Seguridad Durante la Construccién)

Tiempo de permanencia (Hora/Dia)  Nivel de Sonido (dBA)

8 85
4 88
2 91
1 94
Yo 97
Ya 100

Segun lo mencionado en la Norma, excediendo los niveles de ruido se debe entregar los protectores auditivos
sin embrago para poder determinar los niveles de ruido es necesario un monitoreo ocupacional, lo cual hace
primordial una medicion de estos parametros. Los protectores auditivos deben ser otorgados de acuerdo al nivel de
reduccién de ruido (NRR)

Las caracteristicas fundamentales que se debe considerar para determinar el NRR de un protector auditivo
se ejecutara bajo la siguiente premisa:

Cuando el ruido se mide y la atenuacion se calcula segln las clasificaciones de la EPA (Agencia de
Proteccion Ambiental):

Nivel de ruido — NRR = Nivel de ruido atenuado
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Meétodo de control de para el puesto

Caracteristicas del protector auditivo de “Espuma”

Para los puestos de trabajo de obreros que estén expuestos
al riesgo de ruido se puede entregar los tapones auditivos que estan
elaborados de espuma suave, con una forma conica para el ajuste
rapido y facil en el canal auditivo y asi sellar de manera éptima, con

una presion necesaria para ajustar al oido.

e Esnecesario la ficha técnica del protector auditivo (Hoja de Datos)
e Tener aprobacion ANSI S3. 19-1974.
e Nivel de reduccion de Ruido (NRR)

Modo de Uso de los tapones auditivos

~

Descripcién

Grafico

hasta que sea un pequefios cilindro libre de arrugas.

1. Enrolle y comprima. Con las manos limpias, sostener el tapdn entre sus dedos

pulgar y el indice como se muestra. Enrolle gradualmente la punta disminuya

2. Inserte. Para asegurar un ajuste correcto, alcance con su mano y jale

suavemente el oido hacia afuera como se muestra. Inserte el lado comprimido y
gradualmente disminuido del tapon dentro del canal del oido. Sostenga por 30-
60 segundos hasta que el tapdn se expanda. Suéltelo y enseguida empuje una

vez mas por 5 segundos para asegurar.
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3. Ajuste correcto. Cuando estan insertados apropiadamente, la punta inferior
de los tapones de oidos esté localizada en la entrada del canal auditivo.

4. Ajuste incorrecto. Una porcion del tapon de oido que no esté dentro del

canal auditivo reducira su efectividad.

Caracteristicas del protector auditivos “Reutilizable”

Para los puestos de trabajo de obreros que estén expuestos al riesgo de
ruido se puede entregar los tapones auditivos que estan elaborados de goma,
Optimos también para ambientes extremadamente calidos y himedos.

e Esnecesario la ficha técnica del protector auditivo (Hoja de Datos)
e Tener aprobacion ANSI S3. 19-1974.
¢ Nivel de reduccion de Ruido (NRR)

Descripcién de uso

1. Alcance por encima de la cabeza y jale la

parte superior del oido.
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2. Con la otra mano coga el tapon y empujelo con
un movimiento oscilante y suave al canal del oido

hasta que un buen sello se logre.

arriba.

3. Con la mano opuesta, alcane por encima de su

cabeza y jale la parte superior de su oido hacia

4. Coloque su dedo indice en la cavidad del tapon y
agarre la base del tapon con su dedo pulgar.
Introduzca el tapon en su canal auditivo sacudalo
mientras lo empuja hacia dentro hasta que
consiga una colocacion comoda y apropiada.
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Caracteristicas del protector auditivos “Reutilizable”

Para los puestos de trabajo de obreros que estén expuestos al riesgo de ruido se

puede entregar los tapones auditivos que estan elaborados de goma, 6ptimos también para

ambientes extremadamente calidos y himedos.

e Esnecesario la ficha técnica del protector auditivo (Hoja de Datos)
e Tener aprobacion ANSI S3. 19-1974.
e Nivel de reduccion de Ruido (NRR)
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6.2. Controles administrativos para estrés termico

e Monitoreo de los niveles de riesgo de estrés térmico

Sin esta actividad de seguimiento es improbable determinar un nivel exacto de estrés
térmico al que el trabajador esta expuesto en su jornada laboral, por lo cual no se puede
determinar de forma exacta los niveles de estrés térmico, sin embargo, se propone en el
procedimiento...... que se encuentra ubico dentro del plan de control de este factor para

monitorear el nivel de Estrés Térmico.
e Charlasy capacitaciones sobre el factor de riesgo Estrés Térmico

Es necesario que los colaboradores estén informados sobre los riesgos relacionados con

el calor (estrés térmico y sobrecarga térmica), y sus efectos en la salud
e Procedimiento de trabajo en ambientes calorosos

Los procedimientos escritos de trabajo seguro, son importante para la realizacion segura
de la actividad que realiza el personal que labora, este procedimiento lo encontramos en el Plan

de control de estrés térmico.
e Examenes médicos ocupacionales

Los examenes médicos ocupacionales ayudaran especialmente a tener en consideracion
y a limitar la exposicion de aquéllos trabajadores que tomen medicacion que pueda afectar al
funcionamiento del sistema cardiovascular, a la presion sanguinea, a la regulacion térmica, a
la funcion renal o a la sudoracion para de esta manera poder evitar que el colaborador pueda
sufrir un golpe de calor y/o algin tipo de accidente, este se detalla en el Plan de control de

estrés térmico.

e Equipos de Proteccion Personal
Los equipos de uso individual destinados a dar proteccion al trabajador frente a
eventuales riesgos ayudaran a que puedan afectar su integridad durante el desarrollo de sus
labores, ropa aislante y reflectante que evite la absorcion de radiacion térmica no suele permitir

el intercambio de aire, por lo que el efecto de reduccion de calor radiante tiene que ser mayor
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que la pérdida en el proceso de “enfriamiento” evaporativo. Por ello, se aconseja que estas

prendas se lleven lo mas flojas posible.

La utilizacion de estas prendas supone peso y puede interferir con la actividad, lo que
se deberd de tener en cuenta en el procedimiento de trabajo. En algunos casos, su uso seria
recomendable durante los periodos de descanso y no durante las operaciones de trabajo. Esto

se detalla en el Plan de control de estrés térmico.

e Programa y/o procedimiento para Aclimatacion del personal

Un programa de aclimatacion adecuado disminuira el riesgo de accidentes y
enfermedades relacionadas con el calor. Se debe considerar que es necesario un periodo de 7 a
15 dias para la aclimatacion al calor. Cuando se deja de trabajar en condiciones calurosas
durante periodos como las vacaciones o bajas laborales, es necesario volver a aclimatarse al
incorporarse de nuevo al trabajo, este procedimiento esta anexado en el Plan de control de

estrés térmico.

Procedimiento para aclimatacion del personal

Objetivo

e Instaurar actividades correctas para una adecuada aclimatacion de los colaboradores a

sus puestos de trabajo.

e Contribuir a que se produzca un cambio fisioldgico temporal y gradual en el cuerpo de
las personas cuando la carga térmica originada en el medio ambiente al cual el
organismo humano esta acostumbrado aumente significativamente debido a variaciones

de temperatura

Alcance
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2. Fomentar el mantenimiento fisico de los trabajadores, peso corporal controlado,
alimentacion etc. Controlar especialmente a aquéllos trabajadores que han permanecido
durante un largo periodo sin exposicion al calor y que han modificado sus pardmetros de

aclimatacion.
Reposicion de Fluidos
1. Proporcionar agua potable en las proximidades de los puestos de trabajo.

2. Fomentar en los trabajadores expuestos la ingesta de pequefias cantidades de agua fresca

(aproximadamente un vaso) cada 20 minutos.
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Introduccion

El principal efecto por estar sometido a temperaturas extremas es la presion que se
ejerce sobre la persona denominado como estrés térmico (Espin, 2014b). Este es el resultado
de la acumulacion excesiva de calor o frio en el cuerpo, produciendo una reacciéon de
sudoracion y llevando a la persona a la deshidratacion y al desequilibrio hidroelectrolitico,

perdiendo sales organicas y a su vez agua. (Suarez, 2010)

En consecuencia, “el estrés térmico por calor no es un efecto patoldgico que el calor
puede originar en sus colaboradores, sino la causa de diversos efectos patoldgicos que se
producen cuando se acumula excesivo calor en el cuerpo”. (Instituto Nacional de Seguridad e

Higiene en el Trabajo, n.d.).

El plan de control de Estrés Térmico para el “Consorcio Juan Pablo II” es disefiado
tomando en consideracion los procesos realizados por los colaboradores durante toda la jornada
de trabajo y en el tiempo de duracion del proyecto. Ademas, se utiliza los resultados obtenidos
en los monitoreos de campo que fueron realizadas con equipos calibrados certificados, los
cuales dieron resultados que sobrepasan las dosis establecidas de exposicion al calor en la
temporada de verano. Por ese motivo, es necesario brindar mayor atencion en los factores que
provocan el estrés térmico, para de esa manera aplicar medidas preventivas que permitan

reducir la incidencia de afecciones a la salud de los colaboradores del Consorcio Juan Pablo 11
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Proposito
El Plan de Control de Estrés Térmico por calor es desarrollado con el prop6sito de ser

una herramienta que permita al encargado de la parte administrativa (Jefe de Seguridad y Salud
en el Trabajo) poner en practica y hacer cumplir cada una de las actividades descritas en los
procedimientos de elaborados, para que de esa manera se reduzca el riesgo de estrés térmico
debido a las temperaturas elevadas y de este modo reducir futuras afecciones a la salud de los
colaboradores del Consorcio Juan Pablo II.

Ademas, el presente plan fue elaborado de tal modo que los colaboradores que
desarrollen sus labores en el momento de la construccion cuenten con un documento que guie
sus actividades y asi mismo puedan realizarlo en condiciones Optimas que permita mantener

una salud integra.

Alcance y campo de aplicacion

El presente Plan de Control de Estrés Termico esta destinado a todo el personal
operativo que desarrollan las actividades de construccion/operativa, que son partes del
Consorcio Juan Pablo 11, asi como también para aquel personal que en un futuro integren a
desarrollar actividades en el area mencionada. Este plan debe ser aplicado segun los
requerimientos y las necesidades determinadas por el residente de obra, quien debe conocer la
estructura y funcionalidad de éste documento a detalle, y de esta forma incentivar a sus

colaboradores para que desarrollen sus actividades de una manera segura.
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Objetivos

Objetivo general
e Elaborar un instrumento de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
pueda controlar el nivel de exposicion al calor en el momento que los
colaboradores realizan sus actividades, con el propdésito de reducir posibles
afectaciones a la salud de los colaboradores.
Objetivos especificos
e Establecer medidas de control de estrés térmico en los colaboradores para las
actividades que desarrollan al laborar.
e Proponer procedimientos practicos de Seguridad y Salud en el Trabajo para su

aplicacion en el Consorcio Juan Pablo II.

Definiciones

Aclimatacion: “Proceso por el cual un organismo se adapta fisiologicamente a los

cambios en su medio ambiente”

Agua: “Sustancia liquida sin olor, color ni sabor que se encuentra en la naturaleza
principalmente en estado liquido”

Agua Potable: “Agua para consumo humano, libre de microorganismos patdégenos que
pueden provocar enfermedades”

Bebidas Hidratantes: “Llamadas bebidas isotonicas, estan destinadas a brindar
energia y reponer las pérdidas de agua y sales minerales tras esfuerzos fisicos y accion
al calor”

Calor: “Energia que se manifiesta por un aumento de temperatura y procede de la
transformacion de otras energias, es originada por los movimientos vibratorios de los

atomos y las moléculas que forman los cuerpos”
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Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: “Son aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia en la generacion de riesgos que afectan la seguridad y

salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion”.

Condiciones de salud: “Son el conjunto de variables objetivas de orden fisiologico,
psicoldgico y sociocultural que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad
de la poblacion trabajadora”.

Control de riesgos: “Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacion
obtenida en la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la
propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacién
periodica de su eficacia”.

Enfermedad profesional u ocupacional: “Es una enfermedad contraida como
resultado de la exposicion a factores de riesgo relacionadas al trabajo”.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): “Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes
en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa
temporal y complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo”.

Estrés Térmico: “Acumulacion excesiva de calor o frio en el cuerpo, produciendo una
reaccién de sudoracion y llevando a la persona a la deshidratacion y al desequilibrio
hidroelectrolitico, perdiendo sales organicas y a su vez agua”

Evaporacion: “Pérdida de calor a través del sudor, es directamente proporcional a la

velocidad del aire donde interviene la humedad del aire que debe ser baja”
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Hidratacion: “Proceso por ¢l cual el organismo recupera los niveles de agua necesarios
para mantener la salud en nuestro cuerpo, esto permite restablecer el balance entre la
cantidad de liquidos ingeridos y los que se pierden en los procesos corporales”
Gestion de Riesgos: “Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo,
la aplicacion de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos
determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados esperados”.
Riesgo Laboral: “Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso peligroso en
el trabajo cause enfermedad o lesion™.

Salud: “Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental y
social, y no meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad”.

Salud Ocupacional: “Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y
mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas
las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y
por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes
y capacidades”.

Seguridad: “Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador
laborar en condiciones de no agresién tanto ambientales como personales para

preservar su salud y conservar los recursos humanos y materiales

Métodos de control.

A continuacion, se plantea los métodos y procedimientos de control de riesgo Estrées

Térmico.
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Meétodo de control de para el puesto “Operario de carpinteria”

Lugar de inspeccion: Proyecto especial los Angeles

Puesto de trabajo: Operario de carpinteria

Tarea: Corte de madera y nivelacion de encofrado

Area de Trabajo: Reservorio Apoyado Proyectado — 01

Jornada laboral: 8 horas

Empresa: Consorcio Juan Pablo Il

Meétodo de control en el receptor

Siempre que el trabajo por su actividad esté implicado en un determinado riesgo se debera utilizar ropa de
trabajo adecuada que sera suministrada por el empleador.

La ropa de trabajo sera adecuada a las labores y a la estacion (Norma G.050 Seguridad Durante la
Construccion)

Segun lo mencionado en la Norma, la ropa de trabajo debe ser de tejido y confeccion adecuados a las
condiciones de temperatura y humedad del puesto de trabajo, en zonas lluviosas se proporcionara al trabajador
cobertor impermeable, mientras que en zonas célidas se les deberia brindar una prenda que pueda ayudar a mantener
una temperatura corporal no tan alta en el colaborador.

Las caracteristicas fundamentales de la ropa de trabajo considerada para éste puesto de trabajo es la
siguiente:

e Camisa de mangas largas
e Pantalones de alta densidad tipo jean

Prendas de Lino

Frente al riesgo de Estrés térmico se propone que la ropa de trabajo considerada para éste puesto de trabajo
debe consistir en: pantalones largos de jean, camisa de manga larga, la cual debe ser tejida ligera (lino). Segun
Mondelo (2013) este tipo de ropa presenta una capacidad de liberar la humedad lo que posibilita el intercambio
térmico por conveccidn y permite la evaporacion del sudor de la piel.
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Caracteristicas del lino

Fibra natural de color blanguecino, con resistencia al calor moderada, alta capacidad de liberar humedad a la
atmosfera lo que produce una sensacion de frescura, gran resistencia a la tensidn, brillo atractivo, fibra natural.

EPPs necesarios para el trabajo

El casco debe proteger contra la existencia de impacto y descarga eléctrica, y para que los colaboradores se
protejan de la radiacion térmica, solar y ultra violeta

Clases de Casco:

Casco de Clase A (General): Trabajos industriales en general. Proteccion de tension eléctrica hasta 2200 V.,
C.A. 60 HZ.

Guantes cuero tegera 89 para construccion, cuero flor de cerdo, algodon, dedo indice reforzado y dedo pulgar

reforzado.
ELABORADO POR REVISADO POR REVISADO POR APROBADO POR
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e Se debe capacitar al colaborador sobre los riesgos a los que estd expuesto en su puesto de trabajo
“carpinteria” asi como la forma y los métodos para prevenir dicho riesgo.

e Toda obra deberé contar con agua apta para consumo humano distribuida en los diferentes frentes de trabajo.
Los trabajadores deben consumir agua o bebidas hidratantes segun lo que se indica en el procedimiento de
hidratacion de éste documento.

e El colaborador al tener un régimen de trabajo continuo, debe realizar un descanso de 10 minutos cada hora,
justamente en un area destinada que le brinde una condicion mas fresca, en donde se encuentre dispensadores

de agua para para su constante hidratacion
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10. OBJETIVO

Realizar examenes médicos especificos con el fin de identificar patologias preexistentes en los trabajadores, que
podrian repercutir en su salud por trabajar en ambientes calurosos, y fomentar un programa de proteccion y promocion
de la salud para prevenir enfermedades causadas por el calor

11. ALCANCE

El alcance de este procedimiento va desde la identificacion de patologias preexistentes en los trabajadores, hasta
el control y vigilancia permanente de la salud de los mismos, y abarca a todos los colaboradores que trabajan en el puesto
de trabajo como auxiliar de produccion en el proyecto especial los angeles.

12. DEFINICIONES

12.1. Estrés Térmico: Acumulacién excesiva de calor o frio en el cuerpo, produciendo una reaccion de sudoracion
y llevando a la persona a la deshidratacion y al desequilibrio hidroelectrolitico, perdiendo sales organicas y a su
vez agua.

12.2. Medicina preventiva: Especialidad médica encargada de la prevencién de las enfermedades, basada en un
conjunto de actuaciones y consejos médicos.

12.3. Examenes médicos ocupacionales: Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un trabajador, con
el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona
por dicha exposicion.

13. RESPONSABILIDADES

13.1. Gerente General (Residente de Obra)
—  Aprobar este procedimiento, asi como de otorgar todas las herramientas, facilidades y medios para su
cumplimiento y mejora.
13.2. Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo
—  Gestionar los recursos econémicos necesarios para efectuar los examenes médicos ocupacionales a los
trabajadores del area operativa.
— Realizar convenios con laboratorios clinicos para la ejecucion de los exdmenes médicos
— Contratar los servicios de un médico prevencioncita, o una entidad médica para que realice el control
permanente de la salud de los colaboradores
13.3. Asistente de Seguridad y Salud en el Trabajo
— Acompafiar a los colaboradores a los laboratorios clinicos para que se realicen los exdmenes médicos de

control.
ELABORADO POR REVISADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Gestion SSYMA Administrador Gerente de SSYMA Gerente General
Fecha: 22 /01 /2019 22/01/2019

222




CONSORCIO JUAN PABLO Il SIG- PRO-02

SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD Version: V-01
SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE Fecha; 09/10/2018
SST Pagina: 1 de 5

PROCEDIMIENTO DE MEDICINA PREVENTIVA POR ESTRES TERMICO

13.4. Medico prevencioncita:
— Llevar un registro de los chequeos médicos realizados al personal del consorcio Juan Pablo Il
— Registrar mediante el formato que se presenta, las afectaciones a la salud que sufren los trabajadores a causa
de laborar en condiciones de altas temperaturas.
13.5. Trabajadores:
— Asistir a sus chequeos médicos en el laboratorio clinico para realizarse los examenes médicos de control segun
fechas establecidas
— Dar a conocer al encargado del area de Seguridad y Salud en el Trabajo, en caso sufra alguna afectacion a la
salud.
—  Cumplir las recomendaciones realizadas por el medico evaluador

14. ESTANDARES

14.1. Generales

ACTIVIDAD |RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO

14.1.1. Proceso de identificacion de patologias

e El médico prevencionista debe solicitar la
realizacion de exdmenes de laboratorio a las
personas que vayan a ingresar a laborar en el
consorcio, asi como también a aquellas
personas que ya vienen laborando tiempo
atras con el fin de conocer algun tipo de
patologia preexistente y de esa manera tomar
medidas de prevencion de su salud.

14.1.2.Proceso de proteccion y promociéon de la salud

e Los colaboradores se realizardn un control
médico anual, para ello previamente el| Registro de control
responsable de seguridad deberd hacer llegar | de afectaciones de
al prevencionista un documento el cual [ salud “Consorcio
contenga el listado de colaboradores y las Juan Pablo II”
fechas que asistirdn al examen médico para
efectuar dicho control

e El prevencionista debera revisar los
resultados de los examenes médicos y revisar
a los colaboradores, luego de ello deberd
presentar un informe al gerente general
indicando el estado de salud de cada uno de
ellos, asi como las medidas de prevencién que
se deben tomar en cada una de las actividades
que realizan con la finalidad de mantener
integramente su salud.

METODOLOGIA |  Prevencionista
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14.1.3. Examenes pre  ocupacionales y

ocupacionales
Examenes pre-ocupacionales
Los colaboradores del area operativa del
consorcio deberan realizarse como minimo los
siguientes examenes de laboratorio
Determinacion de grupo sanguineo
Examen Oftalmoldgico
Examen Otorrinolaringoldgico
Examen Rayos X
Examen de Espirometro

Examenes ocupacionales

Las pruebas de laboratorio y evaluaciones
médicas realizadas en los chequeos pre-| Registro de control
) ocupacionales se deben de realizar nuevamente, | e afectaciones de
METODOLOGIA Medico estos deberan realizarse cada afio, las| <a1ud “Consorcio
Prevencionista evaluaciones médicas se realizaran con el Juan Pablo 117

profesional meédico contratado.

14.1.4. Prevencion del riesgo cardiovascular y
cerebro vascular
Para prevenir al trabajador de estos riesgos de
enfermedad, se desarrollara algunas estrategias
de prevencion basadas en campafias de
concientizacion. Las tematicas que se presentan
a continuacién seran informadas a los
trabajadores durante la ejecucién de los
programas de capacitacion programados por la
institucion

Nutricién y Salud

Deporte y salud

Estrés y bienestar en el trabajo

[ ]
[ ]
[ ]
e  Sobrepeso desnutricion

15. Registro

e Registro de control de afecciones de la salud “Consorcio Juan Pablo I1” SSYMA- PRO-02-REG-01

16. REFERENCIA LEGALES Y OTRAS NORMAS

e Ley N229783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Art. 39
e Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Art. 26.
e Norma béasica de ergonomia R.M 375-2008-TR

17. VERIFICACION (INSPECCION/AUDITORIA)

e Serealizara 1 vez al afio el proceso de auditorias internas y externas del sistema integrado de gestion.
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PROCEDIMIENTO DE ACLIMATACION DEL PERSONAL

18. OBJETIVO

Instaurar actividades correctas para una adecuada aclimatacion de los colaboradores a sus puestos de trabajo y
de esta manera contribuir a que se produzca un cambio fisiologico temporal y gradual en el cuerpo de las personas,
cuando la carga térmica originada en el medio ambiente al cual el organismo humano esta acostumbrado aumente
significativamente debido a variaciones de temperatura.

19. ALCANCE

Este procedimiento se aplica para cualquier actividad y puesto de trabajo del proyecto especial los angeles.

20. DEFINICIONES

20.1. Estrés Térmico: Acumulacion excesiva de calor o frio en el cuerpo, produciendo una reaccién de sudoracion
y llevando a la persona a la deshidratacion y al desequilibrio hidroelectrolitico, perdiendo sales organicas y a
su vez agua.

20.2. Confort térmico: Manifestacion subjetiva de conformidad o satisfaccién en relacion a las condiciones térmicas
del ambiente.

20.3. Aclimatacion: Proceso por el cual un organismo se adapta fisioldgicamente a los cambios en su medio
ambiente.

21. RESPONSABILIDADES

21.1. Gerente General (Residente de Obra)
—  Aprobar este procedimiento, asi como de otorgar todas las herramientas, facilidades y medios para su
cumplimiento y mejora.
21.2. Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo
— Responsable de hacer cumplir lo establecido en el presente documento.
— Designar un presupuesto para la adecuacion de puntos de hidratacion y descanso que servira para realizar
el proceso de aclimatacion de los trabajadores.
— Designar un presupuesto para capacitar y prestar facilidades para que los trabajadores nuevos laboren en
turnos de trabajo de tiempos cortos hasta que se aclimaten.
21.3. Asistente de Seguridad y Salud en el Trabajo
— Dar seguimiento y/o estar atento a la ocurrencia de una ola de calor o aumento repentino de la
temperatura a la cual los colaboradores no hayan estado expuestos por varias semanas 0 mas tiempo.
— Dar seguimiento diario durante un periodo de 14 dias a empleados nuevos o aquellos que han sido
reintegrados nuevamente en el consorcio.
— Documentar las medidas que se tomen para disminuir la intensidad de la carga de trabajo de los nuevos
colaboradores.
— Asignar a los nuevos colaboradores con un compafiero de trabajo con mas experiencia para que vigile y
esté atento ante cualquier malestar o sintoma de afeccién a la salud por causa del calor.
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PROCEDIMIENTO DE ACLIMATACION DEL PERSONAL

22. ESTANDARES

22.1. Generales

ACTIVIDAD | RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

REGISTRO

METODOLOGIA |  Especialista de

DE ) Seguridad y Salud
ACLIMATACION en el Trabajo

22.1.1.
Trabajo debera:

El Especialista de Seguridad y Salud en el

Dar a conocer mediante Charlas y/o
capacitaciones a los colaboradores los beneficios
que brinda la aclimatacion del cuerpo al calor, es
decir, indicar que este proceso genera mMmas
comodidad durante el trabajo, permite un mejor
desempefio laboral, ayuda a la proteccidn de sus
organos vitales, mejora el flujo de sangre en la piel
y ayuda al proceso de sudoracion.

Realizar el proceso de aclimatacién a todos los
colaboradores nuevos que empiecen a laborar,
para ello una persona que no ha trabajado
previamente en un ambiente caluroso puede
comenzar con un 20% de la carga completa de
trabajo en su primer dia y diariamente debe seguir
aumentando la carga un (10-20) % més por cada
subsiguiente dia.

Finalmente debe revisar continuamente los
registros de asistencia laboral para determinar si
los colaboradores  necesitan  nuevamente
aclimatarse a su puesto de trabajo, de ser asi, el
primer dia de labores después de un descanso el
trabajador debe ser asighado un trabajo con menos
exigencia que cualquier otro dia de la semana o
con menos contacto con las principales fuentes de
calor existentes en el area de la realizacion de la
tarea.

En el caso de que un colaborador haya estado sin
laborar siete dias consecutivos 0 més, ésta persona
esta desaclimatada y deberéa rehacer el proceso de
aclimatacion una vez mas desde el comienzo
(segln lo detallado en el punto anterior).

Registro de
ingreso laboral

23. FORMATOS

e Formatos de analisis de las condiciones de trabajo SSYMA- PRO-02-REG-01

24. REFERENCIA LEGALES Y OTRAS NORMAS

e Norma basica de ergonomia R.M 375-2008-TR
e Normas ISO 14001:2004 y OHSAS 18001:2007, Requisito 4.3.1

25. VERIFICACION (INSPECCION/AUDITORIA)

e Serealizara 1 vez al afio el proceso de auditorias internas y externas del sistema integrado de gestion.
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PROCEDIMIENTO PARA HIDRATACION Y DESCANSO

26. OBJETIVO

Instaurar actividades oportunas y necesarias para el aprovisionamiento de agua e hidratacion de los colaboradores
del proyecto especial los angeles.”, con el fin de proteger su salud mediante la dotacion de agua potable u otras bebidas
hidratantes.

27. ALCANCE

Este procedimiento se aplica principalmente a los colaboradores que trabajan en el puesto de trabajo como auxiliar
de produccion en el proyecto especial los dngeles.

28. DEFINICIONES

28.1.Estrés Térmico: Acumulacién excesiva de calor o frio en el cuerpo, produciendo una reaccién de sudoracion y
llevando a la persona a la deshidratacion y al desequilibrio hidroelectrolitico, perdiendo sales organicas y a su vez
agua.

28.2. Confort térmico: Manifestacion subjetiva de conformidad o satisfaccion en relacidn a las condiciones térmicas
del ambiente.

28.3. Puntos de Hidratacion y descanso: Punto destinado para que el colaborador pueda hidratarse y descansar por
periodos cortos de tiempo.

29. RESPONSABILIDADES

29.1. Gerente General (Residente de Obra)
—  Aprobar este procedimiento, asi como de otorgar todas las herramientas, facilidades y medios para su
cumplimiento y mejora.
29.2. Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo
— Designar un presupuesto para la adecuacién de puntos de hidratacion y descanso, asi como también para la
adquisicion de botellones de agua u otras bebidas hidratantes para los colaboradores
— Adquirir dispensadores de agua de un material de alta calidad que no permita los derrames y filtraciones.
— Contratar los servicios de un proveedor de agua, el mismo que debe garantizar la frecuente entrega de los
botellones de agua en el sitio designado para el efecto.
29.3. Asistente de Seguridad y Salud en el Trabajo
— Verificar el estado de los botellones de almacenamiento de agua al momento que haga el despacho el
proveedor.
— Revisar que las fechas de vencimiento de los botellones de agua estén dentro de lo establecido (vida Gtil del
producto).
— Proveer bebidas hidratantes que contengan sales minerales en el momento que algin trabajador presente
sintomas de afecciones a su salud debido a la excesiva acumulacion de calor.
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30. ESTANDARES
30.1. Generales
ACTIVIDAD |RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO

METODOLOGIA
DE PUNTOS DE
HIDRATACION
Y DESCANSO

Especialista de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

30.1.1.
Trabajo debera:

El Especialista de Seguridad y Salud en el

Adecuar el punto de hidratacién-descanso que
sera ubicada con un espacio de por lo menos 4 m
y debera ser un punto con sombra para que el
colaborador pueda sentirse mas fresco. Esta debe
prestar las facilidades necesarias para la correcta
ubicacion del dispensador de agua, a su vez se
debe llevar a este sitio el agua potable
embotellada que debe ser fresca y pura y que
debe encontrarse a temperaturas entre los (5 y
15) °C con la finalidad de que los trabajadores
continuamente se hidraten, aunque no tengan
sed.

El colaborador designado debe semanalmente
pasar revisién de los dispensadores de agua, y
debe cambiar de botellon cuando éste se
encuentre proximo a terminar.

Cuando la temperatura ambiental supere los
30°C, se debe asegurar que el sistema de
enfriamiento  del  dispensador  funcione
correctamente.

Los Colaboradores que superen un tiempo
mayor a 20 minutos realizando las distintas
actividades planificadas deben consumir el agua
del dispensador (se sugiere beber un vaso de
agua por lo menos cada 20 minutos, aunque no
tenga sed) esto segin lo establecido en la
normativa OSHA para trabajos en calor. En el
caso que se necesite algun tipo de bebida
hidratante debe solicitarse con unos 15 minutos
de anticipacion al responsable del area,

Registro de consumo de

agua

31. REGISTRO

e Registro de consumo de Agua SSYMA- PRO-02-REG-01

32. REFERENCIA LEGALES Y OTRAS NORMAS

e Norma bésica de ergonomia R.M 375-2008-TR
e Normas ISO 14001:2004 y OHSAS 18001:2007, Requisito 4.3.1

33. VERIFICACION (INSPECCION/AUDITORIA)

e Serealizara 1 vez al afio el proceso de auditorias internas y externas del sistema integrado de gestion.
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