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CAPÍTULO I 

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN 

Datos de la identidad de la institución 

La razón social de la institución o empresa es “Misión Peruana del Lago Titicaca” 

con N°. de RUC:  20111157058, ubicado en calle Lima Nº 115 en la ciudad de Puno, Perú; 

con código postal 21000, para información y contacto es a través de la página web 

http:/mplt.adventistas.org.pe teniendo como representante legal al señor Daniel Velásquez. 

La Misión Peruana del Lago Titicaca es una institución sin fines de lucro, cuya sede 

corresponde a la república del Perú, en el ámbito de la Unión Peruana del Sur reconocida 

como Iglesia Adventista del Séptimo Día.  

Actividad principal de la institución 

La Misión Peruana del Lago Titicaca está conformada por 41 distritos misioneros, 

distribuidos en siete zonas principales; la institución trabaja en favor de la sociedad 

utilizando diversas estrategias de liderazgo, herramientas y materiales para el servicio 

comunitario dentro de la región de Puno, dicha institución en el sur del Perú tiene como 

objetivo permanente contribuir en el avance de la obra adventista a través de la red educativa, 

Radio Nuevo Tiempo, de la misma forma brindando servicios a la sociedad a través de 

consejería matrimonial, escuela para padres, educación, etc. 

  

Reseña histórica 

Antes del origen de la Misión del Lago Titicaca, la sociedad vivía en un contexto de 

opresión y abuso por el poder de las autoridades vinculadas con lo eclesiástico y económico 
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de los hacendados. En este ambiente, un grupo humano quienes fueron condenados y 

prisioneros encontraron la liberación por la lectura de la Palabra de Dios, con este pequeño 

grupo de personajes, creyentes asiduos en la segunda venida de Cristo se abrió el camino 

para la fundación de la Misión Peruana del Lago Titicaca, organizada el año 1916. 

La Misión Peruana del Lago Titicaca durante su vida institucional, pasó por etapas 

de ardua labor y se concretó su jurisdicción dentro de la región sur del Perú, confirmándose 

como institución o empresa principal de la Iglesia Adventista. 

La Misión del Lago Titicaca jugó un papel importante en el desarrollo de su historia, 

además fue de impacto especial en la cultura y costumbres de la zona sur del Perú, de hecho, 

también en los miembros de la iglesia. El año de 1916 se reconoce como fecha de su 

organización como Misión de la Iglesia Adventista; mientras en el año 1967 cambió a la 

denominación Misión Peruana del Sur. Por otra parte, es digno de resaltar que desde el año 

1967 hasta el año 1976, hablando geográficamente, estuvo comprendido las zonas de 

Arequipa y Cuzco. En el año 1977 en la Misión Peruana del Sur se realiza una división 

administrativa entre las regiones de Arequipa y Puno; tomando el nombre propio de Misión 

del Lago Titicaca, en la región Puno; asumiendo la enorme responsabilidad de liderazgo de 

la Misión el pastor G.F. Ruf, en su calidad de primer presidente de la Misión Peruana del 

Lago Titicaca. 

Después de buscar información sobre la llegada del evangelio al Distrito Misionero 

Crucero y luego de haber realizado una serie de entrevistas a los miembros de iglesia, entre 

ancianos y jóvenes de ambos sexos, se obtiene la información que el evangelio adventista 

llegó por las inmediaciones del lado norte de Crucero, ubicado en las faldas de la cordillera 
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oriental, específicamente en el vecino distrito de Usicallos, por medio de la familia Quispe 

Calderón. 

Carmen Quispe Guerra, comerciante natural de la ciudad de Ayaviri, llevaba como 

de costumbre mercadería cargando sobre los lomos de sus llamas, durante su recorrido, sin 

conocer la palabra de Dios, hacía negocios por todo el pueblo; luego, de tanto trajinar y por 

las situaciones de la vida, decidió habitar en el pueblo de Usicayos, donde tomó decisiones 

equivocadas, inclinándose al vicio mundanal y al alcoholismo. 

Felipe Quispe Calderón hijo de Carmen Quispe Guerra, conoció el evangelio de Dios 

en aquellos lugares de negocio y comercio; con entusiasmo y cariño le presentó el evangelio 

a su padre y él lo rechazó; pero, Felipe, a pesar de todo, continúo con el plan de seguir 

enseñando la palabra de Dios, hasta que un día Dios tocó al corazón de su padre y aceptó 

seguir los pasos de Dios; en aquel entonces,  reunidos toda la familia compartieron 

dulcemente la palabra de Dios; luego de una serie de estudios y comprensión plena, la familia 

en conjunto decidieron guardar el santo sábado de manera ferviente, convicción mostrada 

frontalmente ante la sociedad, fe inquebrantable; por esta demostración pública, muchas 

personas que aún no conocieron a Dios decidieron hacerles la vida imposible, llegando 

apedrearlos al grupo de cristianos; frente a esta realidad incierta por su entrega al Señor Dios 

Todopoderoso, toda la familia tomó la drástica decisión de abandonar todos sus bienes como 

a sus pobres animales y cultivos, quienes con mucho dolor enrumbaron hacia el distrito de 

Crucero. 

Asentados en el pueblo de Crucero, aun no sabiendo dónde establecerse, prosiguieron 

con sus planes de trabajo en el comercio; pero atendiendo a su convicción, empezaron a 

reunirse los sábados a orillas del rio de Crucero; donde hallaron una casita de paja 
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perteneciente a la familia Mamani, donde por primera vez, hablaron la vida cristiana; allí en 

esa humilde casa la hermana Eleuteria Ticona aceptó seguir las huellas de la palabra de Dios 

y se unieron otros vecinos. 

 Aquel pequeño grupo empezó a crecer en feligresía y guardaban con mayor fervor 

el santo sábado del Señor; sin desmayar se proyectaron en la construcción de un templo con 

muros de tapiales; luego se mudaron a la calle de Carabaya donde se reunían en la casa de 

Julia Mamani, con quienes, muy gozosos guardaban el santo sábado del Señor. 

La congregación de Crucero, por los años 1977 crecía cada día, nuevos miembros se 

adicionaban; pero aparecieron los insultos e indiferencias de quienes no aceptaban las buenas 

nuevas de salvación; así un sábado muy temprano se reunieron los hermanos para alabar a 

Dios y estudiar la Biblia, cuando terminaba el sábado cada hermano se retiraba a su casa; en 

aquel día incierto, sorpresivamente apareció el parroquiano padre Chambi que empezó a 

maltratar e insultar a los hermanos, a este hecho se unieron los del pueblo y no contentos con 

todos los vejámenes  quemaron la casa de paja donde los hermanos se reunían para adorar al 

Señor del Sábado. Fue terrible, hubo lágrimas brotadas a raudales tanto de hombres, mujeres, 

niños y niñas; largas tristezas de parte de los hermanos; pero la fe encendida en cada corazón 

no se apagó. 

A pesar de todo, el conjunto de miembros del grupo de fieles de Crucero, decidieron 

comprar un terreno para iniciar la construcción del templo; no es para olvidar el milagro de 

Dios, que tocó el corazón del alcalde Antolín Cáceres, gratitud plena, quien concedió un 

lugar en la calle San Román, desde entonces, cual hormiga todos pusieron la mano para la 

construcción del templo en la ciudad de Crucero. 
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Cabe recalcar que el Distrito Misionero de Crucero, como iglesia, fue creciendo cada 

año. En la ciudad y en el campo la iglesia se identificaba cada vez más con la acción 

misionera, es por ello que pasaron muchos pastores distritales para cuidar de la iglesia, 

pastores que aun los hermanos recuerdan de sus años de trabajo dentro del distrito misionero 

crucero. Ojo considerar los pastores que aún recuerda nuestros hermanos. 

PASTORES DISTRITALES AÑOS DE TRABAJO 

Moisés Agustín del Valle 2022 a 2024 

Percy Ahumada 2019 a 2021 

Raúl Cutisaca 2016 a 2018 

Rubén Ojeda 2012 a 2015 

Luis Lima 2008 a 2011 

Higinio Azcona 2005 a 2007 

William Sumare 2003 a 2004 

Pacori 2001 a 2002 

David Flores 1998 a 2000 

Benito Vilca 1996 a 1997 

Julio Pampa 1993 a 1994 
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Visión y Misión 

La visión y misión del Distrito Misionero de Crucero tiene como visión continuar con 

el objetivo y visión de nuestra Misión Peruana del Lago Titicaca, que corresponde a nuestra 

sede de nuestra iglesia adventista del Séptimo Día a nivel mundial.1 

Visión 

La visión es: En armonía con la revelación bíblica, los adventistas del séptimo día 

entienden que el clímax del plan de Dios es restaurar toda su creación a la completa armonía 

con su perfecta voluntad y justicia. 

Misión 

La misión es: hacer discípulos de Jesucristo que vivan como sus testigos de amor y 

proclamen a todas las personas el evangelio eterno del mensaje de los tres ángeles en 

preparación para su pronto regreso (Mat. 28:18-20; Hech.1:8; Apoc. 14:6-12). 

Descripción del área donde el bachiller realizó actividades 

El bachiller desarrolló todas las actividades en el Distrito Misionero de Crucero de la 

Misión Peruana del Lago Titicaca en la Unión Peruana del Sur, las actividades se 

desarrollaron durante el año 2022 al 2023, periodo cuando trabajó como Pastor Distrital de 

diez (10) iglesias organizadas, diez (10) grupos organizados y ocho (8) filiales y con una 

feligresía de. (Anexo 1) 

La ciudad de Crucero conocida como zona ganadera, agrícola y minera. es uno de los 

diez (10) distritos que conforman la provincia de Carabaya, ubicada en el departamento de 

 
1 Walter E. Steger Evaldino Ramos, Reglamento Eclesiástico Administrativo (Buenos 

Aires: Asociación Casa Editora Sudamericana, 2023), 68 
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Puno a 4131 m.s.n.m, con una población de 9108.00 habitantes con el idioma del quechua, 

(Anexo 2) 

Mientras que el distrito de Phara es uno de los diez distritos que conforman la 

provincia de Sandia ubicado en el departamento de Puno a 3450 m.s.n.m con una población 

de 4847.00 habitantes teniendo como idioma el quechua, (Anexo 3) 

El distrito de Patambuco es uno de los diez distritos que conforman la provincia de 

Sandía a 3588 m.s.n.m con una población de 4255.00 habitantes teniendo como idioma 

quechua. (Anexo 4) 

Como Distrito Misionero estaban incluidos tres distritos geográficos: Crucero, Phara 

y Patambuco. En cuanto a religión el 40% son católicos, un 3% son evangélicos y un 57% 

son adventistas. Así se llega a tener la cantidad de población 18,210.00 habitantes que 

conformarán el Distrito Misionero Crucero 

 



 

12 
 

 

 

CAPÍTULO II 

DESCRIPCIÓN DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER 

Descripción del cargo pastoral 

Durante los tres años, el bachiller se desempeñó como pastor distrital de Crucero de 

la Misión Peruana del Lago Titicaca. Según el autor Walter Alaña la función del pastor 

implica: 

1. Un llamado divino, y ejerce un liderazgo espiritual  

2. Cuidar y proteger al rebaño de Dios contra sus enemigos. “No fortalecisteis a las 

débiles ni curasteis a la enferma, no vendasteis la perniquebrada ni volvisteis al 

redil a la descarriada ni buscasteis a la perdida, sino que os habéis enseñoreado 

de ellas, con dureza y violencia”.   Ezequiel 34:4 

3. Apacentar al pueblo de Dios con el alimento adecuado, es decir la palabra de Dios 

atesorada en su corazón. “Os daré pastores según mi corazón, que os apacienten 

con conocimiento y con inteligencia” Jeremías .3:15 

4. Liderar al pueblo en el cumplimiento de los propósitos del pastor divino.1 

“Condujiste a tu pueblo como a ovejas, por mano de Moisés y Aarón” salmos 

77:20 

 
1 Walter Mauricio Alaña Huapaya, “Componentes esenciales del perfil del pastor 

adventista en el contexto del siglo XXI”, Tesis presentada para optar el grado académico 
de Maestro en Teología, Universidad Peruana Unión, (Ñaña, lima, Unión, 2018), 50.51 
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También el Pastor Walter Alaña hace mención a las citas del autor Beatrix Pias en 

ver los principios y conceptos que el Antiguo Testamento presenta sobre la función pastoral, 

se destaca las siguientes enseñanzas: 

1. Dios es el verdadero pastor de su pueblo.  

2. Dios cuida pastoralmente a su pueblo mediante instrumentos humanos 

elegidos por él. 

3. Las principales funciones pastorales incluyen la protección, alimentación, y 

conducción del rebaño. 

4. Moisés y David aparecen como ejemplos de liderazgo pastoral que Dios desea 

para su pueblo. 

5. La persistente infidelidad de los pastores humanos fue la causa principal del 

fracaso de Israel en el cumplimiento de su misión. 

6. Dios promete enviar un pastor ideal quien se encargaría de restaurar el 

liderazgo pastoral en medio de su pueblo.1 

El haber recibido un llamado al ministerio, no elimina la necesidad de una educación 

y una preparación cuidadosa para el ministerio. “los ministros de Dios no deben considerarse 

llamados por sí mismos. Como sucedió con Pablo, la iniciativa no es de la persona sino del 

Señor. Pablo no eligió el ministerio del evangelio, más bien, Dios lo eligió a él para ese 

ministerio.”2 

 
1 Ibid, 55 

2 Guía para Ministros Adventistas del Séptimo Día, (Buenos Aires: Asociación Casa 
Editora Sudamericana, 2009), 13. 
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Elena de White da énfasis al ministerio pastoral y dice: “En todo periodo de la historia 

de la tierra, Dios tuvo hombres a quienes podía usar como instrumentos oportunos a los 

cuales dijo “sois mis testigos”. En toda edad hubo hombres piadosos que recogieron los rayos 

de luz que fulguraban en su senda, y hablaron al pueblo de Dios”1 

Descripción de las actividades del bachiller 

Para cumplir los objetivos del proyecto en el Distrito Misionero se realizaron diversas 

actividades de crecimiento en evangelismo y mayordomía. Se organizó un equipo de 

evangelismo de hombres laicos dispuestos a predicar en cada momento o circunstancia, que 

enseñen los principios bíblicos, se entrenó a los líderes para el desarrollo de su liderazgo, 

administrar, bautizar y ungir a los enfermos, se planificó constantemente la cena del Señor, 

se constituyó matrimonios masivos, retiros espirituales y conciertos de coros del distrito, se 

instó a los jóvenes a participar en Misión Caleb, noches de oración en la plaza del distrito, 

(Anexo 5).  

Con el fin de alcanzar no solo los blancos propuestos por nuestra administración sino 

lograr un reavivamiento en nuestro campo misionero teniendo como resultado bendición en 

los matrimonios y hogares. De la misma forma se motivó a participar en los programas y 

proyectos de Basta de Silencio, se programaron caravanas evangelistas acompañadas y 

dirigidas por predicadores de la Misión Peruana del Lago Titicaca, Universidad Peruana 

Unión y la Unión Peruana del sur; para el año 2022 se tuvo como cierre de campaña al pastor 

Juan Carlos Mamani; en el año 2023 se planificó y desarrolló en el estadio local una campaña 

evangelística la presencia del pastor Heysen Cordero, (Anexo 6) 

 
1 Elena G. de White, Obreros Evangélicos, (Florida: ACES, 2010),13 
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Con el fin de lograr fidelidad sostenida en cada miembro de iglesia se realizó la 

actividad de mi primer diezmo, marcación de ovejas y alpacas como ofrendas de amor, 

entrega de costales para la cosecha de papas, así mismo se aplicó el plan “bolsas sagradas” 

con el fin de que cada familia aprenda a separar y guardar lo que le corresponde al Señor 

asimilándolo como sagrado, separando así los diezmos y ofrendas en la recepción del Santo 

Sábado, el viernes a la puesta del Sol, llevando así la bolsa sagrada al templo para entregarlo 

en  el culto divino  y  tesorería de iglesia. (Anexo 7) 

En el logro de los desafíos se cumplió con la actividad del campamento distrital, 

organizado por una iglesia con un presupuesto de 30.000 soles con invitados especiales, entre 

ellos el pastor Julio Medina (Anexo 8) 

Visitación 

Visitando a nuestros hermanos se cumple una función principal en el crecimiento y 

desarrollo espiritual de cada miembro de iglesia. Se llevó a cabo visitas conforme al itinerario 

manejado por el bachiller, mostrando a las familias el plan de fidelidad a través de las bolsas 

sagradas, con la extraordinaria decisión individual la de ser fieles al Señor en cada hogar.  

No se pasó por alto las visitas a los diferentes alcaldes de los distritos para orar por 

su gestión y liderazgo; habiendo perennizado las relaciones entre la iglesia y la 

municipalidad; logrando el desarrollo de proyectos en forma conjunta, entre la iglesia y la 

comunidad entera. 

Las visitas a cada hogar, cada familia, cada iglesia de acuerdo a la zona ya establecida, 

lugares, iglesias alejadas a la ciudad, dispuestos a seguir predicando la palabra de Dios a 

través de los grupos pequeños y parejas misioneras, como bachiller ingresaba a cada casa 

para evaluar el desarrollo espiritual en cada persona, impartiendo el trabajo misionero a 



 

16 
 

través de la orden que Dios nos dejó “Por tanto, id y haced discípulos a todas las naciones, 

bautizándolos en el nombre del Padre, del hijo y del Espíritu Santo. Y enseñándoles que 

guarden todas las cosas que os he mandado. Y yo estoy con vosotros todos los días, hasta el 

fin del mundo”. Mateo 28:19-20. A través de esta labor se va conociendo los detalles y dones 

de cada miembro de iglesia.  

 

Evangelismo 

El bachiller es el encargado de movilizar la iglesia a través de actividades como 

estudios bíblicos, seminarios, capacitaciones a cada miembro de iglesia y así cumplir la 

misión que Dios encomendó.  

Con el plan de dividir el distrito se buscó siempre, la participación íntegra de recursos 

humanos y la donación de recursos económicos, esto para fortalecer el área de evangelismo 

en el distrito misionero. Cada zona estuvo organizada a través de los grupos pequeños, 

parejas misioneras, equipo evangelístico. Con el único propósito de tener evangelismo 

público a través de los grupos pequeños. “La predicación pública de la palabra debe ser 

reforzada por los grupos pequeños o la predicación no dará como resultados conversos 

permanentes. Los grupos pequeños en sí, debe ser un lugar de actividad evangelizadora con 

su equipo de predicadores” 1 (Anexo 9) 

Durante todo el año y trimestralmente, se llevó a cabo las visitas con predicadores, 

con temas inspirados por el Señor, temas Cristo céntricos, el primer trimestre se habló en 

cada casa sobre el tema de hogar y familia, el segundo trimestre se presentó los estudios de 

 
1 Rusell Burril, La Iglesia revolucionada del siglo XXI, (Buenos Aires, ACES, 1997), 

91 
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la fe de Jesús, terminando en el estadio de Crucero con una caravana evangelística, y el tercer 

trimestre, todas las iglesias abiertas desarrollando la fidelidad a través de la mayordomía. 
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CAPÍTULO III 

PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER 

Programas ejecutados 

Es muy importante llevar a cabo la planificación de las actividades de manera 

integral, así como los planes, proyectos y metas conforme al plan mayor del discipulado 

conectados de la institución, y enfatizar en el desarrollo del proyecto ya establecido. Para el 

cumplimiento cabal se hizo un diagnóstico, luego se levantó un plan y finalmente se ejecutó 

el plan. 

Diagnóstico 

Uno de los puntos importantes, en el diagnóstico, fue tomar en cuenta el sistema 

económico; ya que en la ciudad de Crucero las personas tienen un sustento económico estable 

por el trabajo que la gente realiza, en esta ciudad el 50 % se dedica a la minería, siendo su 

campo laboral la mina, Rinconada, así mismo la mina Sarita productores de oro y cobre; el 

20 % se dedica al transporte público, el otro 20 % se dedica a la agricultura, y el 10 % se 

dedica al comercio.  

Viendo estos detalles de la economía de la ciudad, observamos y evaluamos los 

detalles de los diezmos y ofrendas de cada hermano de iglesia, se realizó un diagnostico con 

todo el distrito misionero para evaluar si la economía daría para dividir el distrito, recordar 

que en la mente estuvo siempre dividir en el rubro de Misión y no como proyecto.  Por lo 

tanto, vimos el diagnostico de fidelidad que nuestra Misión nos entregó desde el año 2022 y 

2023, haciendo una comparación con los siguientes años, ya que estos dos últimos años 2022 
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y 2023 la iglesia tuvo un crecimiento extraordinario en fidelidad en sus diezmos y ofrendas. 

(Anexo 10) 

Planificación 

Para lograr los objetivos o sueños se realizaron algunas actividades estratégicas que 

a continuación se mencionan. 

Visitación: Aplicando dicha cita “Los ancianos asignados a ayudar al pastor en el 

apoyo a los miembros deberían mantener una vigilancia cuidadosa de las necesidades 

espirituales de los miembros, visitándolos y animando a los que están desanimados o débiles 

en su experiencia espiritual y su compromiso con Cristo”.1 Y considerando que el distrito de 

Crucero es muy extensa en territorio se organizó un  plan de visitación pastoral ayudando así 

a ganar la confianza de cada miembro de iglesia y fortaleciendo  la vida espiritual de cada 

feligrés. (Anexo 11) 

Capacitaciones. Se realizaron capacitaciones sobre liderazgo, profecías, discipulado, 

mayordomía, administración. Una iglesia capacitada, una iglesia en crecimiento. El periodo 

de capacitaciones se realizó cada mes en las reuniones de líderes y ancianos, y en los consejos 

de maestros, partiendo de una retroalimentación para aclarar algunos puntos o dudas de los 

temas desarrollados. 

Como institución existe un proyecto ya conocido llamado proyecto “Éfeso”, proyecto 

creado por la iglesia Adventista del Séptimo Día y ejecutado por la Misión del Lago Titicaca, 

donde el bachiller tomó como eje principal el ciclo del discipulado para desarrollar diferentes 

programas relacionado con el plan discipulado que la institución tiene, y dentro de este 

 
1 Pablo D. Ostuni, Guía para Ministros Adventistas del Séptimo Día, (Buenos Aires, 

ACES, 2009), 114 
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proyecto Éfeso existe el fortalecimiento de los grupos pequeños y las parejas misioneras para 

alcanzar los desafíos en los bautismos, la realización de retiros espirituales, vigilias en el 

campo, seminarios, capacitaciones a los líderes de cada iglesia, campamentos distritales, 

noches de oración, y por supuesto no faltó las grandes campañas evangelistas por cada zona, 

todo con fines de alcanzar los propósitos.  

También, el bachiller tomó el otro ítem del ciclo del discipulado llamado templos o 

plantación de iglesias. 

Mientras que el año 2023 ya más consolidado con el proyecto y el sueño de dividir el 

distrito, los desafíos fueron más amplios ya que como Misión del Lago Titicaca enfatizaba 

aún más el ciclo del discipulado, para ello se sugirió un mapa tentativo para dividir el distrito 

misionero. (Anexo 12) 

N CRUCERO A CRUCERO B 

1 Crucero Yuracmayo 

2 Miraflores Nueva Esperanza 

3 Víctor Raúl Nueva Jerusalén 

4 Los Ángeles Bethel 

5 Oscoroque Chacapampa 

6 Villa Laconi Cahuichaña 

7 Cusqui Phara 

8 Cullco Belén Limbani 

9 Ebenezer Aricoma 

10  Villa Hermosa 

11  Nueva Esperanza 
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Ejecución 

El 22 de diciembre del año 2023 se convocó a todos los integrantes del distrito 

misionero de las zonas de Crucero, Phara, Patambuco, con la finalidad de realizar una noche 

de adoración, alabanza y participación de la cena del Señor. Fue una noche de gratitud a Dios 

porque ahora se veía el milagro de Dios, el de dividir el distrito misionero. (Anexo 13) 

El día más importante que quedó como señal en la historia del Distrito Misionero 

Crucero, es el día Santo Sábado del Señor 23 de diciembre del año 2023, junto a la 

administración de la Misión Peruana del Lago Titicaca; día que se inició con el desarrollo 

del programa de escuela sabática y culto divino, fecha inolvidable cuando se inauguró la 

construcción del nuevo templo de la iglesia Víctor Raúl y la organización de una nueva 

congregación denominada Sion. (Anexo 14) 

Sábado 23 de marzo a las 2.30 de la tarde se inició con el programa de división del 

distrito, la administración de la Misión Peruana del Lago Titicaca presentó a la iglesia los 

informes de evangelismo y mayordomía, mostrando las bendiciones que Dios dio al distrito 

de Crucero. La administración dio lectura del voto de la Unión Peruana del Sur, 2023-311 

Creación del Distrito Misionero Crucero B, Autorizar. Votado, autorizar a la MPLT la 

creación del Distrito Misionero de Crucero B, a partir del 01/01/2024, quedando conformado 

de la siguiente manera (2023-123) (Anexo 15) 

Toda planificación y desarrollo del proyecto tuvo sus inicios desde el año 2022, año 

en que se evaluó juntamente con el equipo distrital de evangelismo del Distrito Misionero 

Crucero, las estadísticas de evangelismos a través del bautismo desde el año 2018 hasta el 

2022, (Anexo 7). Dentro de la planificación interna del distrito se tenía que trabajar con el 



 

22 
 

ciclo del discipulado donde cada mes se recordaba en la reunión de líderes por zona los 

énfasis para alcanzar los blancos y desafíos de evangelismo y mayordomía. 

El 2022 se recibió al distrito misionero con una expectativa de dividir el distrito, cada 

líder consciente de sus sueños se incluyó en el plan a través de evangelismo y fidelidad, en 

evangelismo se fortaleció en la organización y trabajo real en los grupos pequeños en cada 

iglesia, luego se tuvo el evento de desfile de los grupos pequeños con sus desafíos para 

alcanzar sus metas, sin olvidar que todo se empieza con el programa de los diez días de 

oración, donde se terminó la noche de clamor en la plaza central. Se cumplió, también la 

semana santa a través de las casas abiertas, grupos pequeños y templos abiertos; finalizando 

con la caravana en el rio Calvario, donde se concluyó con el bautismo de 110 personas. 

El énfasis también estaba puesto en el crecimiento de la fidelidad, planificando con 

el equipo distrital de mayordomía, las cosechas, los altares de fidelidad y las bolsas sagradas 

habiéndose alcanzado en el año 2022 los desafíos puestos por la Misión del Lago Titicaca.  

Documentos elaborados  

Se elaboraron los siguientes documentos. Se preparó y se presentó las cartas a las 

diferentes municipalidades que corresponden al Distrito Misionero de Crucero, Phara, 

Patambuco, con fines de solicitar el uso de sus locales para realizar las grandes campañas 

evangelistas y semanas de oración.  

Se redactaron solicitudes dirigidas a la municipalidad pidiendo donaciones 

voluntarias para la construcción de los templos; por lo que se concretizó y quedan profunda 

gratitud por sus donaciones. Se elaboraron solicitudes dirigidas a cada miembro de iglesia 

pidiendo donaciones de materiales, con el fin de terminar de construir los templos dentro del 

distrito misionero.  
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Se preparó documentos de información para cada miembro de iglesia donde figura el 

presupuesto del distrito en el área de mayordomía por los diezmos y ofrendas, dichos 

informes fueron fuentes de información válida para el hermano y así entendieron las razones 

para la división del distrito misionero.  

Se hizo conocer, oficialmente, los informes documentados de organización de 

iglesias y grupos a la Misión Peruana del Lago Titicaca, que fueron útiles para el 

cumplimiento como parte de los requisitos para dividir el distrito. 

El 23 de diciembre del año 2023 la administración de la Misión Peruana del Lago 

Titicaca, visitó al Distrito Misionero de Crucero y juntos con todas las iglesias de las 

diferentes zonas se otorgó el voto de la división del distrito misionero, ahora, desde al año 

2024 se conoce como Crucero A y Crucero B. (Anexo 16) 

Como algo esencial, se preparó un documento de información con el mapa del distrito 

político Crucero, Phara, Patambuco, con el fin de preparar y observar dentro del territorio las 

iglesias propuestas para Crucero A y Crucero B. la propuesta de las iglesias para la división 

fue informado a la administración de la Misión Peruana del Lago Titicaca 

En el contexto del trabajo con miras a la división del distrito misionero, se preparó 

afiches, invitaciones para las campañas evangelistas y campamentos invitando a todo el 

pueblo de Crucero, Phara, Patambuco.  

Resultados obtenidos 

Dentro del logro de resultados del proyecto, la Iglesia Adventista del Séptimo Día, 

representada en la comunidad con una feligresía aceptable, es así en el corto tiempo del 

trabajo ministerial, se alcanzó la construcción de cuatro templos; para concretar su 

edificación se hizo a través de donaciones de las municipalidades, familias, cada hermano de 
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iglesia. El resultado de todo el esfuerzo es el templo de la iglesia Víctor Raúl, Miraflores, 

Los Olivos y Yuracmayo. Serán lugares para acoger a la sociedad y a la iglesia donde se 

desarrollarán temas o seminarios para la sociedad. (Anexo 17) 

Se alcanzó tener una iglesia unida, para alcanzar objetivos desafiantes, como el 

crecimiento de fe en la iglesia, grandes milagros de salud por las visitas más personalizadas 

a cada miembro de iglesia.  

Se logró la organización de la iglesia Miraflores, que son la base para el desarrollo y 

el crecimiento del distrito. Se logró una inversión sostenible ya que la división del nuevo 

distrito tendría que estar en la escala de Misión, para sostenerse económicamente. (Anexo 

18) 

Se alcanzó un crecimiento sostenible de bautismos en relación con los años 

anteriores, por ello la gratitud a los hermanos que trabajaron con proyecto 100, y recibió una 

placa de la Misión por trabajar con el proyecto 100, fue constante en el crecimiento de 

diezmos y ofrendas en relación a los años pasados; por ello gratitud a Dios por los logros 

obtenidos en las diferentes zonas del distrito misionero. Se detalla los logros que generó el 

trabajo del pastor. (Anexo 19) 

Lecciones aprendidas  

Al observar la actitud de entusiasmo espiritual de los miembros de iglesia, viendo sus 

rostros de felicidad, contemplo la unidad y el compañerismo más compacto entre la iglesia; 

mientras la creación de un nuevo distrito misionero ha fortalecido más la visitación y el 

compañerismo, personas más atendidas de cerca, quizá de quienes abandonaron la iglesia, 

pero, ahora retornando a la iglesia y todo ello es producto de la visitación personalizada. 
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Contar con infraestructuras nuevas y acogedoras, permite que la sociedad mire 

positivamente a un a iglesia muy hermosa y acogedora. Finalmente saber que allí nada queda, 

sino logro de crecimiento integro. 

Lecciones negativas 

 

Mientras dure el largo peregrinaje del hombre en la tierra nada es perfecto, en el 

desarrollo de proyectos, siempre habrá asuntos para mejorar, y redundará en el crecimiento 

del distrito organizado. A continuación, se presentarán algunos aspectos que pueden ser 

implementados para mejorar el proyecto de la división del Distrito Misionero. 

- Mejorar y avanzar con un equipo implementado de liderazgo representativo, para 

mantener unida y fortalecida el liderazgo de las iglesias. 

- Lograr concientizar de manera relevante al equipo distrital de evangelismo con 

más capacitaciones y entrenamiento misionero. 

- Verificar y clasificar con detalles los tipos de donantes frecuentes a través de sus 

donaciones 

- Seguir adelante con las actividades bien definidos, para lograr la unidad y el 

liderazgo de la iglesia 

- Lograr involucrar y comprometer a toda la hermandad del Distrito Misionero al 

cumplimiento de la Misión 

- Sabemos que los líderes de nuestra iglesia sirven por amor al cumplimiento de la 

Misión y no reciben ningún pago, como bachiller incentivar con presentes a cada 

líder y asi tener motivados para seguir con nuestro trabajo misionero. 

.       
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Innovaciones 

El bachiller realizó algunas actividades innovadoras que ayudaron a fortalecer el 

proyecto. La planificación de la bolsa sagrada es un medio que se usó para connotar y 

fortalecer la fidelidad de cada hermano, cada familia en la recepción del santo sábado 

separando sus diezmos y ofrendas, y llevando su bolsa sagrada al templo para que cada 

miembro de la familia entregue en el altar sus diezmos y ofrendas. 

   

Reconocimiento 

El logro del bachiller y los éxitos para la iglesia adventista del Distrito Misionero 

Crucero fue trabajar con el Proyecto 100; 100 instructores bíblicos, 100 estudiantes de la 

biblia y 100 bautismos, una meta trazada para toda la iglesia y gracias a ello la iglesia en 

Crucero creció en evangelismo y mayordomía, es por ello que la Misión Peruana del Lago 

Titicaca da un reconocimiento al bachiller por el trabajo realizado dentro del Distrito 

Misionero Crucero. Dicho reconocimiento es al cumplimiento de la misión logrando alcanzar 

los desafíos del año 2022. (Anexo 20) 
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CAPÍTULO IV 

CONCLUSIONES 

Conclusiones 

Un ministerio pastoral entregado en las manos de Dios, cumple la visión y misión de 

la Iglesia Adventista del Séptimo Día, a través de la Misión del Lago Titicaca y del distrito 

Misionero Crucero. 

El cumplimiento del proyecto de división del Distrito Misionero Crucero (Crucero A 

y Crucero B) se efectuó a través del trabajo misionero del pastor del Distrito Misionero 

Crucero y los integrantes, miembros de las iglesias.  

La concretización de la división del Distrito Misionero Crucero, se asentó en las 

pisadas de Jesús, quien dijo id y predicad el evangelio a toda tribu, lengua y pueblo, haciendo 

discípulos. La vida espiritual de cada miembro de iglesia fue trascendental para hallar la 

unidad plena de las iglesias del Distrito Misionero Crucero. 

 

Recomendaciones 

Las recomendaciones son las siguientes. El pastor, en el sagrado ministerio del Señor 

debe ser un líder entregado en las manos de Dios, cumpliendo la visión y misión de la Iglesia 

Adventista del Séptimo Día, a través de la Misión del Lago Titicaca y del distrito Misionero 

Crucero. (Crucero A y Crucero B) 

Los proyectos de división del Distrito Misionero Crucero (Crucero A y Crucero B) 

debe efectuarse a través del trabajo misionero del pastor del Distrito Misionero Crucero y los 
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integrantes, miembros de las iglesias para otro distrito misionero (Crucero C y/o D) en los 

próximos años más cortos. 

El establecimiento de la división del Distrito Misionero Crucero (Crucero A y 

Crucero B) debe asentarse en las pisadas del Señor Jesús, quien dijo id y predicad el 

evangelio a toda tribu, lengua y pueblo, haciendo discípulos, y levantar proyectos para la 

próxima división en Crucero C y Crucero D. 

Algunas recomendaciones que quisiera darles para poder dividir un distrito 

misionero, aunque en realidad, el ganar nuevos discípulos, es el resultado de nuestro trabajo 

misional, debemos considerar como una meta personal, ya que haced discípulos, involucra 

bautizarlos también. De esa manera nuestros discípulos externos, se convierten a ser nuevos 

discípulos internos. Solo que nuestra tarea no termina allí. Debemos continuar ayudándoles 

hasta que alcancen la madurez espiritual y se reproduzcan como discipuladores. 

Un pensamiento para reflexionar para en el aspecto del discipulado y así avanzar con 

el proyecto. “Si tomamos muy en serio nuestro rol como discipuladores, cuan diferentes 

serian nuestras iglesias. Tendríamos iglesias llenas de discípulos comprometidos plenamente 

con la misión encomendada. Iglesias revitalizadas, y dispuestas a morir por causa del 

evangelio.”1 

Gracias al plan discipulado que tiene la Iglesia Adventista del Séptimo Día, muchas 

personas aceptan el llamado de Dios y la iglesia y el territorio va creciendo. Algunas 

recomendaciones. 

 
1 Javier Cesar, Tula Llanos, Discipulado radical y expansivo, (Ñaña: Lima, Unión, 

2019), 124 
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- Un proyecto no puede iniciar sin consagración. La oración y la consagración, son 

muy importantes para iniciar el proyecto. “Perseveraban unánimes en oración y 

ruego” (Hch.1:14) 

- Otra recomendación que es muy vital en la comunión y el avance del proyecto es 

el ayuno y la vigilia espiritual.  

- Si bien es cierto, que los grupos pequeños no son la única forma de acrecentar la 

iglesia, pero es algo fundamental donde generan el mayor uso de los dones y una 

espiritualidad contagiosa y una serie de buenos resultados, el grupo pequeño es 

el crecimiento de la iglesia 

- Otra recomendación importante es la obediencia absoluta a los mandatos divinos, 

y esto para dividir el distrito tiene que reflejarse en una fidelidad completa a través 

de nuestros diezmos y ofrendas, en todo lo que requiere Dios de nosotros.  

- No olvidar que el trabajo en equipo a través de tu equipo evangelístico y el equipo 

distrital de mayordomía son la base para el crecimiento de la iglesia. 

- Velar por el presupuesto con la Misión Peruana del Lago Titicaca, si es que está 

apto para ser dividido el distrito misionero. 
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Copia de dictaminación favorable 

Figuras, tablas, imágene 

Anexo 1. Iglesias, grupo y filiales del Distrito Misionero Crucero 

Nº IGLESIAS Nº GRUPOS Nº FILIALES 
1 Crucero 1 Chacapampa 1 Jarahuaña 
2 Miraflores 2 Limbani 2 Huancasayani 
3 Victor Raul 3 Aricoma 3 Sinai Caiconi 
4 Phara 4 Nueva esperanza 4 Los Olivos 
5 Cahuichaña 5 Eben ezer 5 Antacondo eden 
6 Nueva esperanza 6 Cullco belen 6 Choquehuanca 
7 Nueva jerusalen 7 Villa laconi 7 Aporoma 
8 Cusqui 8 Oscoroque 8 Chejani 
9 Yuracmayo 9 Los angeles 9 Tiraca 
10 Bethel 10 Villa hermosa 10  

 

Anexo 2. Mapas de crucero 
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Anexo 3. Mapa Distrito de Phara 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo  4. Mapa Distrito de Patambuco 
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Anexo 5. Matrimonios, Mision Caleb, plaza 
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Anexo 6. Caravanas evangelismo. Invitados 
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Anexo 7. Caravanas de fidelidad, Alpacas, costales, bolsas sagradas 
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Anexo 8. Campamento Invitado Pastor Julio Medina 
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Anexo 9. Grupos Pequeños 
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Anexo 10. Cuadro de Diezmos y ofrendas 
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Anexo 11. Visitación en el Distrito 
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Anexo 12. Mapa tentativo Crucero B 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 13. Cena del señor, Cantos, reunión distrital 
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Anexo 14. Iglesia y grupo organizada y inauguración de fachada templo 
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Anexo 15. Visita del Presidente y la administración de nuestra Misión Peruana del 

Lago Titicaca 
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Anexo 16. Voto de la Union Peruana del Sur para la división del distrito 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 17. Construcción de Templos 
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Anexo 18.  Cuadro de bautismos y blancos 

 

 

 

 

 

Anexo 20. Proyecto 100  
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