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CAPÍTULO I 

 

INTRODUCCIÓN 

Justificación 

El propósito de esta investigación, es motivar y capacitar a los miembros de la 

iglesia Central “el Comercio” para que plante una nueva iglesia adventista en la Ciudad 

de Bagua distrito Misionero Bagua “B” 

Plantar iglesias está en armonía con la gran comisión de Cristo: “Id y predicar el 

evangelio a toda criatura” (Mt. 28:19,20) la predicación del evangelio ayuda y fortalece 

el liderazgo y desarrolla un verdadero compromiso con la iglesia. 

Plantar iglesias es parecido al ciclo de siembra y cosecha, imaginese que su 

comunidad es un campo,  evangelio es la semilla que plantamos cuando evangelizamos, 

la biblia promete que cuantas más semillas sembremos mayor será la cosecha. El 

evangelio se convierte en un ministerio de multiplicación solo cuando los nuevos 

creyentes son discípulos. 

El éxito en plantar  iglesias se logra al aplicar ciertas estrategias. Esto requiere el 

conocimiento de algunos puntos importantes, tales como tener una visión clara en el 

reavivamiento espiritual de la iglesia y es  lo que Dios espera de cada uno de nosotros, 

también hacer un análisis demográfico del lugar, elegir el área geográfica, elegir el lugar 

de las reuniones, formar el grupo fundador, capacitarlo, dar inicio a las primeras 

reuniones y dar apoyo financiero para la compra de un nuevo terreno para la nueva 

iglesia y Crear conciencia en los miembros de iglesia, respecto al cumplimiento  de la 

evangelización. 
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Objetivos 

Objetivo general  

 

Describir la importancia de ganar personas por medio del bautismo en la 

evangelización de plantío de iglesia.  

Objetivo especifico 

Describir la formación de nuevos lideres y desarrollar en cada creyente el carácter 

de Cristo para el servicio a Dios.  

Describir la permanencia de las actividades de evangelismo y discipulado 

acompañados de nuevos cristianos bautizados.  

 

Metodología 

El presente trabajo es de corte descriptivo porque tiene objetivo de describir las 

actividades para el plantío de iglesia   del distrito misionero  de Bagua B, en el periodo 

2021, como parte de la labor realizada en dicho lugar.  

En primer capítulo se presenta los datos de la empresa en el cual se realizó el 

proyecto de plantío de iglesia, actividades generales de la institución, reseña histórica, 

visión y misión, descripción del cargo y actividades del bachiller. 

En el segundo capítulo se describe el proyecto de plantío de iglesia propiamente 

dicho incluyendo los siguientes elementos del mismo: descripción del proyecto, objetivos 

del proyecto, estrategias, lugar de trabajo, población, descripción del lugar, responsables. 

Luego se describen las diferentes actividades realizadas, incluyendo el presupuesto 

elaborado para terminar con los resultados obtenidos. Finalmente, en este tercer capítulo 

describimos conclusiones y recomendaciones. 
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CAPÍTULO II 

ANTECEDENTES GENERALES DE LA EMPRESA 

Datos de la empresa 

El proyecto que se presenta en este informe fue realizado en la Misión Peruana 

del Norte de la Iglesia Adventista del Séptimo Día en el Perú, Unión Peruana del Norte. 

Razón social: Asociación Iglesia Adventista del Séptimo Día Peruana del Norte. 

RUC: 202538633021  

Dirección: Calle la Pinta # 235, La Victoria – Chiclayo.   

Contacto: Mg Mervin Juan Chavez Ruiz  

Celular 948187699 

Correo electrónico: mervin.chavez@adventistas.org 

Actividad principal de la empresa 

La Misión Peruana del Norte es parte de la Iglesia Adventista del Séptimo Día en 

el Perú y el mundo. Esta es una institución religiosa sin fines de lucro situada en el norte 

del Perú Chiclayo Lambayeque, que administra y vela el buen desempeño y desarrollo de 

las iglesias en el norte de Perú, velando por el crecimiento espiritual de sus feligreses y el 

derramamiento del Espíritu Santo y preparándolos para el encuentro con nuestro Salvador 

en la segunda venida.  

 

Reseña histórica 

El 29 de junio de 1960, siendo presidente de la Unión Incaica el pastor John Elick 

y secretario el pastor Henry Baerg, se nombró una comisión para estudiar la posibilidad 
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de crear una nueva misión en el norte del Perú. El estudio duró alrededor de cuatro meses, 

ya que el 27 de octubre de ese mismo año fue votado aprobar y recomendar a la División 

Sudamericana un plan para la formación de la nueva misión. La División por su parte 

aprobó esa reorganización en su Concilio Anual en Montevideo ese mismo año, con  

cuatro mil miembros. El plan tenía las siguientes propuestas: 

1. Que el nombre de la nueva misión sea: “Misión Peruana del Norte”. 

2. Que la otra parte restante del territorio sea cambiado a “Misión Peruana Central”. 

3. Que la sede de esta nueva Misión sea la ciudad de Chiclayo. 

4. Que el territorio se incluya los siguientes departamentos: Amazonas (con 5 iglesias 

y 315 miembros), Cajamarca (con 5 iglesias y 2011 miembros), Lambayeque (con 

2 iglesias y 330 miembros), La Libertad (con 2 iglesias y 1198 miembros), Piura 

(con 2 iglesias y 85 miembros) y Tumbes (con 19 miembros y sin iglesia 

organizada). 

5. Que la fecha sugerente para la creación de esta nueva Misión sea el 1º de enero de 

1961 y en su fase administrativa desde el 08 de marzo de ese año, en ocasión del 

Congreso Bienal de la Misión Peruana. 

6. Que los misioneros con quienes contaría la nueva Misión serían:  

a. Como pastores ordenados: Raúl Alarcón, Herder Linares y Andrés Solano. 

b. Predicadores autorizados: Pedro Chambi, Guillermo Bernal, Elías Núñez, 

Claudio Huamán y David Florián. 

7. Que el presidente y secretario-tesorero serían nombrados por la Junta Anual de la 

Unión Incaica y los departamentales serían nombrados en el Congreso Bienal de la 

Misión Peruana. 



5 

 

 

 

Con las recomendaciones en mente, la administración de la Unión Incaica se puso 

a trabajar. El tiempo era apremiante, es por eso que tan solo a unos días después de la 

noticia de la aprobación de la División Sudamericana, el 14 de diciembre de 1960, en la 

Junta de la Unión llevada a cabo en Miraflores, se elige al pastor R. A. Hayden como 

presidente de la nueva Misión y dos días después, el 16 de diciembre, se elige a Pablo Silva 

como secretario-tesorero de la misma. 

El 21 de diciembre de ese año se decide nombrar una junta directiva interna de la 

nueva Misión Peruana del Norte. Ese día se nombra como departamental de Escuela 

Sabática, Relaciones Públicas, M.V., Educación y Radio a Rolf Butendieck. Las decisiones 

no podían esperar y en esa Junta Directiva Interna realiza sus primeros acuerdos: Llamado 

para–Víctor A. Castro como director interino del Departamento de Publicaciones, Merling 

Alomía como aspirante al ministerio, así como de Samuel Lescano. 

Misión y Visión 

Misión 

Hacer discípulos de Jesucristo que vivan como unos testigos de amor y proclamen 

a todas las personas el  evangelio eterno del mensaje de los tres ángeles en preparación 

para su pronto regreso (Mat. 28:18-20; Hech 1:8; Apoc.14:6-12).1 

Visión 

En armonía con la revelación bíblica, los adventistas del séptimo día entienden el clímax 

del plan de Dios es restaurar toda creación a la completa armonía con su perfecta 

voluntad y justicia.2 

 
1 Walter E. Steger y Peyerl Uesley, Reglamentos Eclesiástico-Administrativos DSA 2021 

(Argentina: Asociación Casa Editora Sudamericana, 2021), 66 
2 Walter E. Steger y Peyerl Uesley, Reglamentos Eclesiástico-Administrativos DSA 2021 

(Argentina: Asociación Casa Editora Sudamericana, 2021), 66. 
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Descripción del cargo y actividades del bachiller 

El pastor es llamado y capacitado por el Espíritu Santo para apacentar la grey del 

Señor tal como sostiene 1 Pedro 5:2: “Apacentad la grey de Dios que esta entre vosotros, 

cuidando de ella, no por fuerza, sino voluntariamente, no por ganancias deshonesta, sino 

con ánimo pronto”.  En tal sentido, y para cumplir la labor ministerial, el pastor predica 

sermones bíblicos, cristocéntricos, que alimenten a la feligresía y que conduzcan la 

iglesia a la misión evangelizadora para crear nuevas iglesias y congregaciones. 

 Del mismo modo, el pastor prioriza el crecimiento espiritual a nivel individual de 

los miembros de la iglesia a través de las vistas pastorales para así lograr el cumplimiento 

de la misión evangelizadora que tiene la iglesia.3  

 Así mismo, el pastor desarrolla un plan de comunión personal por medio de la 

oración, la lectura de la Biblia, del estudio de la lección de escuela sabática y materiales 

proféticos y devocionales, enfocado en el crecimiento espiritual.  El pastor mantiene 

buena relación con todas las personas, y ayuda en situaciones de conflicto de acuerdo con 

los principios bíblicos. También el pastor administra, organizar y ejecuta planes4 de 

forma práctica para el crecimiento en el distrito misionero. 

liderazgo

 
3 Ibíd., 72.  
4 Asociación Ministerial de la División Sudamericana de la Iglesia Adventista del Séptimo Día, 

“Competencias Ministeriales”, 2021, 8. 
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CAPÍTULO III 

PROYECTOS DESARROLADOS 

Descripción del proyecto  

Los especialistas en crecimiento de iglesia reconocen que es difícil decir que 

algunas iglesias crecen más que otras. Sin embargo, las iglesias que crecen tienen lideres 

visionarios. Los estudios de Schwarz demostraron que los pastores de las iglesias 

crecientes “son modelos reproducibles” que visualizan el potencial laico5.  

Marco teórico 

 Plantar iglesia simplemente significa establecer nuevas congregaciones de 

creyentes en Cristo. Una nueva iglesia es una congregación en Cristo que proclama y 

vive el evangelio eterno, practica las doctrinas bíblicas, viven en comunión con sus 

hermanos, oran, adoran a Dios y se esfuerzan para cumplir la misión de Cristo. La misión 

de la Iglesia Adventista no mide fronteras, tribus, pueblos ni lenguas cuando se trata de 

dar a conocer la verdad del evangelio. La obra necesita crecer y para ello existen hombres 

y mujeres comprometidos y dispuesto a servir al Señor 6 

 
5 Daniel julio Rode, Porque algunas iglesias crecen, Argentina, Universidad Adventista de la 

Plata, 2000, 20. 

 
6 Shirley Rueda, Plantar congregaciones en areas indigenas, Medellin, Colombia, la Castellana, 

2011. 6 
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 Se ha de establecer nuevas iglesias y organizar nuevas congregaciones. En nuestro 

tiempo debe haber representantes de la verdad presente en todas las ciudades y en las más 

remotas partes de  la tierra7.  

 

Estrategias para plantar una nueva iglesia en Bagua 

Preparación  

 La etapa preparatoria para plantar una iglesia se inició creando entre los miembros 

la visión del deber evangelístico de plantar una nueva iglesia. Luego se escogió el lugar 

para plantar la nueva iglesia, Muchos miembros de la iglesia el Comercio del Distrito 

Misionero de Bagua “B” se motivaron  y mostraron  interés en los planes de 

evangelización de la iglesia. 

Importancia de la visión de plantar iglesia nueva 

 Fue importante compartir la importancia de la visión  con la junta directiva de la 

iglesia y los miembros de la iglesia. La junta directiva acepto de buen agrado el reto de 

plantar una nueva iglesia después de más de 5años sin establecer una nueva iglesia en esta 

ciudad de Bagua, cuando se acepta la visión es cuando las personas están dispuestas a 

sacrificarse, a correr riesgos y a usar sus dones para cumplir la misión. 

 

 

 

 
7 Elena G. White, Testimonios selectos, Argentina: Asociación Casa Editora Sudamericana 

1994,1.218. 
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Objetivos 

Objetivo general 

Plantar una nueva iglesia en el distrito misionero de Bagua B. 

Objetivos Específicos 

Lograr una mayor cantidad de miembros de la iglesia comprometidos con el 

evangelismo público. 

Establecer un equipo evangelístico conformado por un grupo de miembros de 

iglesia cimentados en la fe.  

Lograr obtener 80 estudiantes de la Biblia y bautizar 20 nuevos miembros 

mediante el trabajo de la iglesia juntamente con sus lideres.   

 

Lugar del plantío de iglesia 

El lugar designado para el plantío de la iglesia es el sector “Barrios Altos” con 

una población de 400 personas.  

 

Población 

Los habitantes del sector Barrios Altos son personas trabajadoras de la comunidad 

y de una clase socioeconómica baja. Las familias están conformadas, en términos 

generales, por parejas de adultos jóvenes, con hijos. Así mismo, hay una considerable 

población de adultos mayores. 

La gente que pertenece a esta parte de la ciudad se dedica, básicamente, a dos 

actividades económicas. Un grupo de la población se dedica a la actividad agrícola, otro 

grupo de la población se dedican al comercio informal. La población adolescente y 

juvenil están en etapa estudiantil. En esos casos, un grupo de ellos trabajan medio tiempo 
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para poder solventar sus estudios, ya que sus padres no pueden proveer lo necesario para 

sus estudios.8  

Descripción del lugar 

En la ciudad de Bagua, la población ha crecido en estos últimos años. Una de las 

razones de dicho crecimiento poblacional se debe a la migración de muchas personas 

provenientes de pueblos aledaños quienes buscan tener una mejor calidad de vida. Por esa 

razón la iglesia El Comercio, iglesia central del distrito misionero Bagua B, ejecutó un 

plan evangelístico con el propósito de plantar una nueva iglesia en el sector llamado 

Barrios Altos, donde hay una población aproximada de 400 personas. 

Este proyecto plantío de iglesia se desarrolló en el sector de “Barrios Altos” para 

que los pobladores conozcan a Jesús como salvador y redentor. En este proyecto se 

destacó por la ganancia de almas por medio de los bautismos en la evangelización 

pública, por tal razón animaos a los nuevos creyentes en seguir evangelizando a todas las 

familias del sector de Barrios Altos- Bagua.  

Duración del proyecto 

El proyecto de plantío de iglesia tuvo una duración de tres meses. Este inició el 

mes de julio y terminó el mes septiembre de 2021. 

Responsables 

Pastor del distrital equipo de evangelismo para plantío de iglesia. 

 
 

 

 8 Levi Terán Revilla, Información extraída de uno de los moradores más antiguos 

del sector Barrios altos, enero 2022.  
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Actividades realizadas 

 Una vez seleccionados el territorio para plantar la nueva iglesia, se busca un 

domicilio donde el grupo pueda iniciar sus reuniones, por lo menos una vez por semana 

para dar estudios bíblicos, a medida que avanza los estudios, se hace la invitación a 

reunirse los sábados y pasara un día de culto con los estudiantes. 

 Uno de los métodos de éxitos de la iglesia primitiva fue reunirse en casas. (Hech. 

2:41-47). Los que recibían el mensaje eran aceptados en los hogares (Hech. 5:42; 16.20).  

White dice: En cada iglesia debe haber grupos misioneros bien organizados para trabajar 

en el vecindario. Esta autora afirma que salvar las almas es una tarea de los llamados, 

pero que en este trabajo los ángeles de Dios colaboraran con los que están empeñados en 

esta obra, los que hacen todos los esfuerzos posibles para salvar a las almas que perecen, 

para darles la oportunidad que muchos no han tenido jamás.9 

 

Reavivamiento espiritual y oración  

 

 Los mayores reavivamientos de la historia de la humanidad han sido el resultado 

de la intercesión ferviente, sin una oración perseverante no hay poder. La iglesia del 

nuevo testamento estaba sumergida en la oración. En respuesta a estas oraciones llena de 

fe, el Espíritu Santo fue derramado poderosamente en el pentecostés.  

 La oración es absolutamente necesaria para que ocurra un reavivamiento, durante 

la oración, el Espíritu Santo nos hace una radiografía del alma.10  

 
 9 Elena G. de White, Ministerio de la bondad (Buenos Aires: Casa Editora Sudamericana, 1971), 

120 
10 Mark A. Finley, Reavívanos otra vez, Buenos Aires: Casa Editora Sudamericana, 2011, 7,12,13. 
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 La participación de los lideres y miembros de iglesias del Comercio se 

comprometieron a ora con más fervor ya que entendieron que para experimentaron un 

verdadero reavivamiento se debe pasar más tiempo en la oración, para fortalecer este plan 

se hiso una semana especial de oración, para esto, se estudió el libro “pasos para un 

reavivamiento espiritual”.11 fue del el 4-10 de julio 2021. Después  de terminar esta 

semana de oración el Espíritu Santo cambio la manera de pensar de los miembros de 

iglesia y se encontraban fortalecidos en el Señor y motivados a evangelizar y buscar 

estudiantes de la biblia. Seria bueno que cada día dediquemos una hora y pasar a solas 

con Jesús.   

 

Ayuno 

El ayuno es una de las herramientas principales para la comunión con Dios. Pero, 

¿Qué significa el ayuno espiritual? Simplificando, es la abstención de alimentos para 

dedicarse a finalidades espirituales. El objetivo es conducir a una persona a una lucidez 

espiritual plena y facilitar la comunión profunda con Dios, pues el organismo no utilizará 

energía para la digestión y así, el cerebro tendrá más energía para reflexionar en cosas 

espirituales. ¿Como ayunar?, definir un objetivo, haga un compromiso, prepararse  

espiritualmente, evalué su condición física, termine el ayuno gradualmente12.  

Al terminar la semana especial de oración el 10 de julio  la iglesia el Comercio 

realizó el ayuno con el objetivo de plantar una nueva iglesia, todos los lideres y miembros 

de iglesia hicieron un compromiso de ayunar y así prepararse espiritualmente para la 

 
11 Helmut Haubeil Rosenheimer. Pasaos para un reavivamiento personal, 2da ed. (Lima: Editorial 

Imprenta Unión, 2021), 75-80. 

 
12 Ministerio de la Mujer, Texto extraido del Libro “Alcance o poder”, de Menaces Quirós, 

División Sudamericana, 2016. 
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evangelización el 75% de la iglesia participo del ayuno programado. En este programa se 

trataron temas importantes como: El Ayuno y el ministerio de Jesús, Tipos de Ayuno, 

como ayunar y el propósito de Ayuno.  

Visitacion a miembros  de iglesia  

Existen numerosos métodos y técnicas relacionados con las vivitas a los hogares y 

estos pueden concluir  diversas actividades. El método de Cristo nos presenta un campo 

ilimitado para visitar, piensa en las posibilidades de un ministerio de visitación según el 

modelo de Jesús, nuestro maestro iba de casa en casa, sanando a los enfermos, 

consolando a los que lloraban, calmando a los afligidos, hablando palabras de paz a los 

desconsolados.  

En la iglesia el Comercio se organizaron 5 parejas de visitación con el objetivo de 

motivar a las familias a la oración ferviente y tener una experiencia personal con el Señor 

de acuerdo al programa de reavivamiento realizado. 

Cada pareja de visitación  fueron los más motivados en estas visitas porque 

entendieron el ministerio de la visitación que es muy importante para animar a las 

familias a pasar más tiempo en la oración y meditación y sobre todo conocer a sus 

miembros más de cerca y también sus necesidades.   

 

Semana de oración con énfasis  de evangelismo 

Esta semana de oración fue previa a la campaña publica para el plantío de iglesia, 

fue dirigida para toda la iglesia, los encargados para dirigir esta semana especial fueron 

cada líder del grupo pequeño, el tema central fue el derramamiento del Espíritu Santo en 

los últimos días, el predicador fue el pastor distrital, material utilizado libro Pasos para 
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un reavivamiento espiritual,13 los capítulos fueron escogidos por el  predicador. La fecha 

de esta se fue del 22-28 agosto. 

 

Capacitación al equipo evangelístico 

El método de  Cristo será el que dará éxito para llegar a la gente. El salvador 

trataba con los hombres como alguien que deseaba su bien. Les mostraba simpatía 

atendía sus necesidades  y se ganaba su confianza, entonces les decía sígueme.14 

Y Jesús se acercó y le dijo: “Toda potestad me es dada en el cielo y en la tierra. 

Por tanto, id, y haced discípulos a todas las naciones, bautizándolos en el nombre del 

Padre, y del Hijo y del Espíritu Santo. (Mat. 28:18-19). Tenemos que pedir la unción del 

Espíritu  Santo porque El no usa para llevar a cabo su obran el convencerá de la verdad a 

las personas.   

Los lideres y miembros de iglesia participaron de la capacitación  haciendo un 

compromiso con el mandato de Jesús de ir a predicar el evangelio y plantar nuevas 

iglesias en el territorio, después de terminar la capacitación se le dio un desafío a cada 

uno de buscar 5 estudiantes de la biblia cada uno.  

  

Seminario para familias  

Las revisiones de la literatura de White revelan la gran influencia del hogar en el 

evangelismo. La tarea del evangelismo empezó con la familia, inicialmente, la promesa 

de un Redentor fue a una familia (Gn.3: 15) y por medio de ella fue transmitida a las 

 
13 Helmut Haubeil, Rosenheimer. Pasaos para un reavivamiento personal, edición 2 Editado e 

impreso Editorial Imprenta Unión, 2021. 

 
14 Elena G. White, El ministerio de curación (Colombia: APIA, 1959), 102 
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siguientes generaciones. Asimismo, la restauración y el levantamiento de la humanidad 

empieza en el hogar. La obra de los padres es cimiento de toda otra obra. La sociedad se 

compone de familias y será lo que haga las cabezas de la familia. Del corazón mana la 

vida, y el hogar es el corazón de la sociedad, de la iglesia y la nación.15  

Tras observar la conducta de las familias se percibió que las familias buscaban 

ayuda para poder resolver sus conflictos familiares.  Pues teniendo claro la necesidad de 

la población se programó  dos seminarios de familia en el sector Barrios Altos- Bagua, en 

este evento fue muy importantes la participación de los lideres de iglesia apoyando e 

invitando a las familias para participar de los semanarios. Los temas de los seminarios 

fueron “como solucionar conflictos en familia” y “como promover los valores en nuestros 

hijos” fue realizado el 3 y 4 de septiembre del  2021 por el Psicólogo Ader Gamarra 

Miranda  

Capacitación y entrenamiento de ujieres y audio y sonido 

La capacitación al equipo de recepción, incluyendo los encargados del audio y 

sonido, el propósito fue como recepcionar a los invitados en local donde se desarrolló la 

campaña evangelística. Esta capacitación se enfocó en la práctica para los encargados de 

audio y sonido, como el equipo de recepción. Se utilizó material humano para practicar 

en la recepción y atención a las nuevas vistas que se tendría durante la campaña de 

plantío de iglesia. También se capacitó a los encargados de audio y sonido sobre el 

manejo de la consola y equipo de amplificación de sonido, instalación y el buen manejo 

de los micrófonos. Esta capacitación fue hecha por un especialista de sonido de la ciudad. 

Gran campaña evangelística de plantío de iglesia 

 
15 Elena G. White, El evangelismo (Colombia: Asociación Publicadora Interamericana 1994), 51 
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Las estrategias que dieron éxito a la campaña evangelística fueron:  

• la vida espiritual de la iglesia mediante el reavivamiento, oración y ayuno. 

• La organización del equipo de evangelismo: predicador, director de 

cantos, maestro de ceremonia, secretaria, recepción, ujieres, coordinador 

de oración intercesora, audio y video.  

• Materiales, invitaciones, volantes, tarjeta de control de asistencia, 

cuaderno de asistencia para secretaria. 

La base del éxito de la campaña está en la  oración y visitación, no solo se entrego la 

invitación si no que cada líder se comprometió llevar cada noche una familia a la 

campaña evangelística. El pastor fue el encargado de dirigir esta campaña pública y al 

mismo tiempo el predicador principal. Los temas que se presentaron fueron los 

siguientes. 

Primera semana: 

✓ La crisis en el hogar 

✓ La educación de los hijos 

✓ La gran esperanza  

✓ Como tranquilizar una conciencia culpable 

✓ Un milagro en tu vida  

✓ El día perdido  

Segunda semana.  

➢ Las señales del tiempo del fin 

➢ La venida de Jesús 

➢ Una invitación especial  
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➢ Es bautismo de un canciller 

➢ La conversión de Nicodemo  

➢ El bautismo de Jesús  

 

Bautismo y capacitación para los nuevos hermanos 

El bautismo fue una ceremonia del todo especial, porque familiares de los que se 

bautizaron estuvieron presente presenciando esta ceremonia. El logro de la campaña fue 

de 15 bautismos con la ayuda del Espíritu Santo. Después de hacerles la presentación de 

los nuevos hermanos a la iglesia, se capacito sobre cómo vivir la vida cristina dándoles 

un kit de regalo que incluye una Biblia, una lección de La fe de Jesús, el libro misionero 

y el libro ciclo del discipulado, también se les capacitó cómo ser un líder en los diversos 

ministerios que tiene la iglesia y un grupo de hermanos de la iglesia central también 

formaron parte de esta nueva congregación. 

 

Cronograma de actividades 

N Actividad Fecha Responsable 

1 Reavivamiento y oración 4-10 de julio Pastor distrital y 

ancianos 

2 Ayuno 10 julio Pastor distrital 

ancianos 

3 Visitas a miembros y lideres 12- 30 agosto Pastor y ancianos 

4 Semana de oración con énfasis de 

evangelismo 

22-28 agosto Evangelista de la 

campaña 

5 Capacitación al equipo evangelístico 12 de agosto Pastor distrital 

6 Seminario para padres en el lugar que se 

realizara la evangelización 

3-4 septiembre Psicologo Ader 

Gamarra 
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7 Capacitación y entrenamiento de ujieres 

y audio sonido. 

11 de 

septiembre 

Pastor y esposa del 

pastor 

8 Gran campaña evangelística 19- sept al 02 

octubre 

Todos los miembros 

involucrados 

09 Grandes bautismos y capacitación a los 

nuevos bautizados.  

02 de octubre Pastor distrital y 

comisión 

 

 

Resultados obtenidos 

El éxito de la campaña evangelística está en la preparación espiritual de la iglesia 

y también en la constante  oración y visitación. Fue de gran ayuda el compromiso de cada 

líder llevando cada noche una familia a la campaña evangelística. Al finalizar la campaña 

se logró  bautizar 15 nuevas personas dando inicio a la nueva iglesia. 

También hubo muchas dificultades ya que estábamos en plena pandemia la gente 

tenía miedo congregase, pero las oraciones de la iglesia y teniendo en claro el protocolo 

de seguridad para no contagiarse se animaron a congregar cada noche a la campaña 

evangelística, al termina la campaña no hubo ningún contagiado fue la protección de Dios 

para sus hijos fieles.  

Se aprendió que una feligresía preparada espiritualmente es la mejor ayuda para 

evangelizar y lograr muchos bautismos con la ayuda del Espíritu Santo.  

Con el grupo de personas que se bautizaron en la campaña y a unión de un grupo 

de 10 hermanos de la iglesia central del distrito misionero Bagua B comienza un nuevo 

liderazgo con los nuevos bautizado para seguir evangelizando en la nueva iglesia, y 

seguir preparado más familias para el encuentro con el Señor.   
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CAPÍTULO IV 

CONCLUCIONES Y RECOMENDACIONES 

 

 El plan de plantar iglesias, tiene claro respaldo bíblico. Ayuda a cumplir la gran 

comisión evangélica. Pablo es el que más se destaca en el Nuevo Testamento como 

iniciador de congregaciones cristianas. 

 Elena G. de White muestra un profundo interés en el establecimiento de iglesias 

en todo lugar, especialmente en las grandes ciudades donde todavía no se conoce a 

Cristo. Insta a capacitar a personas para que cumplan con esa responsabilidad. La 

responsabilidad de plantar iglesias es de todos los que han aceptado formar parte del 

reino de Cristo. El compromiso recae especialmente en los dirigentes, porque son ellos 

quienes recomiendan a la iglesia el curso de acción y las estrategias de trabajo. 

 En Bagua sector Barrios Alto se planto una nueva iglesia siguiendo los pasos de 

preparar primero una iglesia espiritualmente mediante un reavivamiento y oración y 

terminado con un ayuno, tenido como objetivo el plantar una nueva iglesia. Producto de 

la campaña se bautizaron 15 nuevas personas y formaron una nueva iglesia con la ayuda 

de 10 hermanos que se unieron voluntariamente a este nuevo grupo.    
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Recomendaciones 

 

 Recomendamos tener una iglesia reavivada espiritualmente y entonces habrá un 

compromiso con la evangelización.  

 Tener una iglesia  con lideres comprometido en la misión evangelizadora, también 

comprometidos con la fidelidad de sus diezmos y ofrendas, porque iglesia que crece 

espiritualmente crece también financieramente para apoyar  los planes de evangelización 

de  la iglesia. 

 Se debiera tener un plan sistemático de plantar nuevas iglesias. También se 

debiera motivar a la hermandad  para despertar en ellos el entusiasmo de plantar nuevas 

iglesias. Para alcanzar a más personas también se debe implementar charlas de salud, 

charlas de nutrición, temas de apocalipsis o evangelismo familiar.  
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ANEXOS 

Anexo 01 
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Presupuesto  

Uno de los aspectos importantes para una campana evangelística fue el compromiso de 

parte de la iglesia desde el aspecto financiero para el proyecto. Es así que se logró 

recaudar un total de 3850.00 soles, según el siguiente detalle: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cantidad Materiales  Presupuesto  

2 Instructores  1500.00 

 Alquiler de Lugar  200.00 

1 Equipo de sonido  1000.00 

 Plataforma Banner 350.00 

 Incentivos (premios 100.00 

 Matrimonios  400.00 

 Lápices  20.00 

 Volantes/propaganda 80.00 

 Imprevistos 200.00 

Total  3850.00 

Presupuesto de la iglesia 

Nº Detalle Monto 

1 Primer aporte  1000.00 

2 Segundo aporte 500.00 

3 Tercer aporte 500.00 

 Sub-total 1 2000.00 
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Con los fondos recaudados, fue posible llevar a cabo el proyecto misionero de 

plantío de la iglesia. En esta campaña se invirtió S/. 2500.00 soles teniendo un superávit 

de S/. 1350.00 soles. Con este saldo, se realizó otra campaña evangelística en otro sector 

con el propósito de levantar una nueva congregación en el caserío Buenos Aires, que 

pertenece al distrito político Parco. Como resultado de esa campaña, se levantó una nueva 

filial en dicho caserío. 

 

 

Donaciones voluntarias 

Nº Detalle Monto 

1 Primera donación de hermanos 1000.00 

2 Segunda donación 850.00 

 Sub-total 2 1850.00 

Cuadro resumen 

Presupuesto de iglesia 2000.00 

Donación voluntaria 1850.00 

Total 3850.00 
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Foto del equipo de evangelismo 
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Equipo de apoyo para campaña de plantío de iglesia. 

  

 

fotos de 

predicación 

de 

evangelismo y plantío de iglesia. 
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 Predicación de evangelismo 

  

 

 

 

 

Bautismo de campaña platio de iglesia 

 

Batismo de capaña de plantio de iglesia 

 

 

 

Bautismos de campaña de evangelismo plantío de iglesia. 
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Bautismos de jóvenes en de campaña plantío de iglesia 
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