UNIVERSIDAD PERUANA UNION
FACULTAD DE TEOLOGIA

Escuela Profesional de Teologia

Cea Lnstetucicn %ﬁééltﬁé’&

Importancia de plantio de iglesias en el Distrito Misionero
de Bagua “B”, Peru 2021

Tesis para obtener el Titulo Profesional de Licenciado en Religion y Salud
Pudblica

Autor:

David Pasapera Loaisa

Asesor:

Dr. Alvaro Fernando Rodriguez Luque

Lima, febrero de 2022



DECLARACION JURADA DE AUTORIA DEL
TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Dr. Alvaro Fernando Rodriguez Luque, de la Facultad de Teologia,

Escuela Profesional de Teologia, de la Universidad Peruana Union.

DECLARO:

Que la presente investigacion titulada: Importancia de plantio de

iglesias en el Distrito Misionero de Bagua “B”, Peru, 2021
constituye la memoria que presenta el Bachiller David Pasapera Loaisa para
obtener el titulo de Profesional de Licenciado en Religion y Salud Publica, Cuyo
trabajo de suficiencia profesional ha sido realizada en la Universidad Peruana
Unién bajo mi direccion.

Las opiniones y declaraciones en este informe son de entera
responsabilidad del autor, sin comprometer a la institucion.

Y estando de acuerdo, firmo la presente declaracién en la ciudad de Lima,
a los 26 dias del mes de mayo del afio 2022

\Iﬁw@

L —

Dr. Alvaro Fernando Rodriguez Luque




Acta de sustentacion

ACTA DE SUSTENTACION DE TRABAIO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

f (an % '7"<‘ 2 & 5}‘
............ Q...oovviee. del afio 20 4%... siendo las b5 %-»ﬁ‘},‘.““ SeTR ’v!\h

nieron los miembr: i ’
reu os del jurado en Ia Universidad Peruana Unién Campus Lima, bajo la direccion del presidente? ‘o T

rl&*@rShObCﬁb-b(WéHU&"&&ﬂ&% el secretario: @fé"*“ﬂn/uj'o s
....... Qm\)m%pea’e&

(Ia) asesor(a) Q.. Alvoxo Fln\awl’) Qodn'qmt ,iquq
o /

£n Lima, Nafia, Villa Unién, auuu dia(s) del mes de

e ¥ 105 demds miembros: . @"A

yel

con el propdsito de administrar el acto académico de sustentacién del trabajo de suficiencia profesional titulado:

T tonia.. de 'a{)m\-(o e ialesias an ol Deoskeibo Nisionere
............ de. Bagus.. B Fexi.,202) v

del bachiller: ......@w.i.d..,.feh?ev & 3003&&

conducente a la obtencion del titulo profesional de:

handado to. Redigdn g Saked fiblica

(Denominacién del Tivio Profesional)

El presidente inicio el acto académico de sustentacion invitando al candidato hacer uso del tiempo determinado para su
exposicién. Concluida la exposicidn, el presidente invité a los demas miembros del jurado a efectuar las preguntas, y aclaraciones
pertinentes, las cuales fueron absueltas por el candidato. Luego, se produjo un receso para las deliberaciones y la emision del
dictamen del jurado.

Posteriormente, el jurado procedid a dejar constancia escrita sobre la evaluacion en la presente acta, con el dictamen siguiente:

Bachiller: O anid ?.n SQ?Qf . 3-00.'\5&(

ESCALAS

CALIFICACION e Literal Cualitativa Mérito

Npropado 1 O+ Moy Bouno Sobnesalinbe

(*) Ver parte posterior
Finalmente, el presidente del jurado invit al (a 1a) /  (los) {las) candidato(a)/s a ponerse de pie, para recibir la evaluacién final y concluir el

acto académico de sustentacion procediéndose a registrar las firmas respectivas.
/YL_G SUSTENTACION REALIZADA BAJO LA
) MODALIDAD VIRTUAL SINCRONICA”

Prefidente
rru(z

Miembro Miembro

Secretario

Asesor/a

Bachiller



TABLA DE CONTENIDO

Capitulo
I, INTRODUCCION. ..ot eeesee st estese s ss st nes sttt 1
JUSEITICACION....c.i ettt 1
ODJETIVIOS ...ttt bbbttt bbb 2
ODJEtiVO gENEIAL ......eeeei e 2
ODbjetivos €SPECITICOS .. ..iuiiiiieiriieicee e 2
YTy 0To o] [o o | - PR SRRRPSPRRN 2
II. ANTECEDENTES GENERALES DE LA EMPRESA .......cccooiiiiieee e 3
Datos de 12 BMPIESA.........iciieiieecie et 3
Actividad principal de 1a EmMPresa........c.ccovieeieieiene e 3
RESEAA NISTOMICA. .. .vveivieiieieie et 3
IMISION Y VISTON ...ttt 5
] Lo o USSP 5
RV TS o o ST 5
Descripcion del cargo y actividades del bachiller ... 6
1. PROYECTOS DESARROLADOS .......ccoitiiiiiieieieie e 7
DescripCion del PrOYECIO......c.ccviiiiii e 7
OB JBLIVOS. .o, 9
Lugar del plantio de iglesia ............coeviiiiiii i 9
Actividades realizadas ..........ccoocvveeieei i 11
Gran campafia evangelistiCa...........ccceveeiiiiieie e 16
Cronograma de aCtiVIAAAES ..........ccuriririeiiieie e 17
Resultados ODLENTAOS. .......cueeieiiiiiee e 18
IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. .......cccooiiiiiiiiiisee e 20
Conclusiones Y reCOMENTACIONES.........cucvveerieiierieeie e see e eeeseesre e srae e aneens 20
ANEXOS ..ottt bbb b nre s 22

BIBLIOGRAFIA ...ttt 30



CAPITULO |
INTRODUCCION
Justificacion

El prop6sito de esta investigacion, es motivar y capacitar a los miembros de la
iglesia Central “el Comercio” para que plante una nueva iglesia adventista en la Ciudad
de Bagua distrito Misionero Bagua “B”

Plantar iglesias esta en armonia con la gran comision de Cristo: “Id y predicar el
evangelio a toda criatura” (Mt. 28:19,20) la predicacion del evangelio ayuda y fortalece
el liderazgo y desarrolla un verdadero compromiso con la iglesia.

Plantar iglesias es parecido al ciclo de siembra y cosecha, imaginese que su
comunidad es un campo, evangelio es la semilla que plantamos cuando evangelizamos,
la biblia promete que cuantas mas semillas sembremos mayor sera la cosecha. El
evangelio se convierte en un ministerio de multiplicacion solo cuando los nuevos
creyentes son discipulos.

El éxito en plantar iglesias se logra al aplicar ciertas estrategias. Esto requiere el
conocimiento de algunos puntos importantes, tales como tener una vision clara en el
reavivamiento espiritual de la iglesia y es lo que Dios espera de cada uno de nosotros,
también hacer un andlisis demografico del lugar, elegir el area geografica, elegir el lugar
de las reuniones, formar el grupo fundador, capacitarlo, dar inicio a las primeras
reuniones y dar apoyo financiero para la compra de un nuevo terreno para la nueva
iglesia y Crear conciencia en los miembros de iglesia, respecto al cumplimiento de la

evangelizacion.



Objetivos

Objetivo general

Describir la importancia de ganar personas por medio del bautismo en la
evangelizacion de plantio de iglesia.
Objetivo especifico
Describir la formacion de nuevos lideres y desarrollar en cada creyente el caracter
de Cristo para el servicio a Dios.
Describir la permanencia de las actividades de evangelismo y discipulado

acompafados de nuevos cristianos bautizados.

Metodologia

El presente trabajo es de corte descriptivo porque tiene objetivo de describir las
actividades para el plantio de iglesia del distrito misionero de Bagua B, en el periodo
2021, como parte de la labor realizada en dicho lugar.

En primer capitulo se presenta los datos de la empresa en el cual se realizo el
proyecto de plantio de iglesia, actividades generales de la institucion, resefia histdrica,
visién y mision, descripcion del cargo y actividades del bachiller.

En el segundo capitulo se describe el proyecto de plantio de iglesia propiamente
dicho incluyendo los siguientes elementos del mismo: descripcién del proyecto, objetivos
del proyecto, estrategias, lugar de trabajo, poblacion, descripcion del lugar, responsables.
Luego se describen las diferentes actividades realizadas, incluyendo el presupuesto
elaborado para terminar con los resultados obtenidos. Finalmente, en este tercer capitulo

describimos conclusiones y recomendaciones.



CAPITULO II
ANTECEDENTES GENERALES DE LA EMPRESA

Datos de la empresa

El proyecto que se presenta en este informe fue realizado en la Misién Peruana
del Norte de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia en el Per(, Unién Peruana del Norte.

Razén social: Asociacion Iglesia Adventista del Séptimo Dia Peruana del Norte.

RUC: 202538633021

Direccion: Calle la Pinta # 235, La Victoria — Chiclayo.

Contacto: Mg Mervin Juan Chavez Ruiz

Celular 948187699

Correo electronico: mervin.chavez@adventistas.org

Actividad principal de la empresa

La Mision Peruana del Norte es parte de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia en
el Pert y el mundo. Esta es una institucion religiosa sin fines de lucro situada en el norte
del Peru Chiclayo Lambayeque, que administra y vela el buen desempefio y desarrollo de
las iglesias en el norte de Per0, velando por el crecimiento espiritual de sus feligreses y el
derramamiento del Espiritu Santo y preparandolos para el encuentro con nuestro Salvador

en la segunda venida.

Resefa histdrica
El 29 de junio de 1960, siendo presidente de la Unidn Incaica el pastor John Elick
y secretario el pastor Henry Baerg, se nombré una comision para estudiar la posibilidad
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de crear una nueva mision en el norte del Peru. El estudio duré alrededor de cuatro meses,
ya que el 27 de octubre de ese mismo afio fue votado aprobar y recomendar a la Division
Sudamericana un plan para la formacién de la nueva mision. La Division por su parte
aprobd esa reorganizacion en su Concilio Anual en Montevideo ese mismo afio, con
cuatro mil miembros. El plan tenia las siguientes propuestas:

1. Que el nombre de la nueva mision sea: “Mision Peruana del Norte”.

2. Que la otra parte restante del territorio sea cambiado a “Mision Peruana Central”.

3. Que la sede de esta nueva Mision sea la ciudad de Chiclayo.

4. Que el territorio se incluya los siguientes departamentos: Amazonas (con 5 iglesias
y 315 miembros), Cajamarca (con 5 iglesias y 2011 miembros), Lambayeque (con
2 iglesias y 330 miembros), La Libertad (con 2 iglesias y 1198 miembros), Piura
(con 2 iglesias y 85 miembros) y Tumbes (con 19 miembros y sin iglesia
organizada).

5. Que la fecha sugerente para la creacion de esta nueva Misidn sea el 1° de enero de
1961 y en su fase administrativa desde el 08 de marzo de ese afio, en ocasion del
Congreso Bienal de la Mision Peruana.

6. Que los misioneros con quienes contaria la nueva Mision serian:

a. Como pastores ordenados: Raul Alarcon, Herder Linares y Andrés Solano.
b. Predicadores autorizados: Pedro Chambi, Guillermo Bernal, Elias Nufiez,
Claudio Huaman y David Florian.

7. Que el presidente y secretario-tesorero serian nombrados por la Junta Anual de la

Unidn Incaica y los departamentales serian nombrados en el Congreso Bienal de la

Misién Peruana.



Con las recomendaciones en mente, la administracion de la Union Incaica se puso
a trabajar. El tiempo era apremiante, es por eso que tan solo a unos dias después de la
noticia de la aprobacion de la Division Sudamericana, el 14 de diciembre de 1960, en la
Junta de la Unidn llevada a cabo en Miraflores, se elige al pastor R. A. Hayden como
presidente de la nueva Mision y dos dias después, el 16 de diciembre, se elige a Pablo Silva
como secretario-tesorero de la misma.

El 21 de diciembre de ese afio se decide nombrar una junta directiva interna de la
nueva Mision Peruana del Norte. Ese dia se nombra como departamental de Escuela
Sabética, Relaciones Publicas, M.V., Educacion y Radio a Rolf Butendieck. Las decisiones
no podian esperar y en esa Junta Directiva Interna realiza sus primeros acuerdos: Llamado
para—Victor A. Castro como director interino del Departamento de Publicaciones, Merling
Alomia como aspirante al ministerio, asi como de Samuel Lescano.

Mision y Visién
Mision

Hacer discipulos de Jesucristo que vivan como unos testigos de amor y proclamen
a todas las personas el evangelio eterno del mensaje de los tres dngeles en preparacion
para su pronto regreso (Mat. 28:18-20; Hech 1:8; Apoc.14:6-12).1

Vision
En armonia con la revelacion biblica, los adventistas del séptimo dia entienden el climax
del plan de Dios es restaurar toda creacion a la completa armonia con su perfecta

voluntad y justicia.?

! Walter E. Steger y Peyerl Uesley, Reglamentos Eclesiastico-Administrativos DSA 2021
(Argentina: Asociacién Casa Editora Sudamericana, 2021), 66

2 Walter E. Steger y Peyerl Uesley, Reglamentos Eclesiastico-Administrativos DSA 2021
(Argentina: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2021), 66.



Descripcion del cargo y actividades del bachiller

El pastor es llamado y capacitado por el Espiritu Santo para apacentar la grey del
Sefor tal como sostiene 1 Pedro 5:2: “Apacentad la grey de Dios que esta entre vosotros,
cuidando de ella, no por fuerza, sino voluntariamente, no por ganancias deshonesta, sino
con animo pronto”.  En tal sentido, y para cumplir la labor ministerial, el pastor predica
sermones biblicos, cristocéntricos, que alimenten a la feligresia y que conduzcan la
iglesia a la mision evangelizadora para crear nuevas iglesias y congregaciones.

Del mismo modo, el pastor prioriza el crecimiento espiritual a nivel individual de
los miembros de la iglesia a través de las vistas pastorales para asi lograr el cumplimiento
de la mision evangelizadora que tiene la iglesia.®

Asi mismo, el pastor desarrolla un plan de comunién personal por medio de la
oracion, la lectura de la Biblia, del estudio de la leccion de escuela sabatica y materiales
proféticos y devocionales, enfocado en el crecimiento espiritual.  El pastor mantiene
buena relacién con todas las personas, y ayuda en situaciones de conflicto de acuerdo con
los principios biblicos. También el pastor administra, organizar y ejecuta planes* de
forma préctica para el crecimiento en el distrito misionero.

liderazgo

% 1bid., 72.
4 Asociacion Ministerial de la Division Sudamericana de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia,
“Competencias Ministeriales”, 2021, 8.



CAPITULO Il
PROYECTOS DESARROLADOS
Descripcion del proyecto
Los especialistas en crecimiento de iglesia reconocen que es dificil decir que
algunas iglesias crecen mas que otras. Sin embargo, las iglesias que crecen tienen lideres
visionarios. Los estudios de Schwarz demostraron que los pastores de las iglesias
crecientes “son modelos reproducibles” que visualizan el potencial laico®.
Marco teorico
Plantar iglesia simplemente significa establecer nuevas congregaciones de
creyentes en Cristo. Una nueva iglesia es una congregacion en Cristo que proclamay
vive el evangelio eterno, practica las doctrinas biblicas, viven en comunion con sus
hermanos, oran, adoran a Dios y se esfuerzan para cumplir la misién de Cristo. La mision
de la Iglesia Adventista no mide fronteras, tribus, pueblos ni lenguas cuando se trata de
dar a conocer la verdad del evangelio. La obra necesita crecer y para ello existen hombres

y mujeres comprometidos y dispuesto a servir al Sefior ®

> Daniel julio Rode, Porque algunas iglesias crecen, Argentina, Universidad Adventista de la
Plata, 2000, 20.

& Shirley Rueda, Plantar congregaciones en areas indigenas, Medellin, Colombia, la Castellana,
2011.6



Se ha de establecer nuevas iglesias y organizar nuevas congregaciones. En nuestro
tiempo debe haber representantes de la verdad presente en todas las ciudades y en las mas

remotas partes de la tierra’.

Estrategias para plantar una nueva iglesia en Bagua
Preparacion

La etapa preparatoria para plantar una iglesia se inicio creando entre los miembros
la vision del deber evangelistico de plantar una nueva iglesia. Luego se escogio el lugar
para plantar la nueva iglesia, Muchos miembros de la iglesia el Comercio del Distrito
Misionero de Bagua “B” se motivaron y mostraron interés en los planes de
evangelizacion de la iglesia.

Importancia de la vision de plantar iglesia nueva

Fue importante compartir la importancia de la vision con la junta directiva de la
iglesia y los miembros de la iglesia. La junta directiva acepto de buen agrado el reto de
plantar una nueva iglesia después de méas de 5afios sin establecer una nueva iglesia en esta
ciudad de Bagua, cuando se acepta la vision es cuando las personas estan dispuestas a

sacrificarse, a correr riesgos y a usar sus dones para cumplir la mision.

" Elena G. White, Testimonios selectos, Argentina: Asociacion Casa Editora Sudamericana
1994,1.218.



Obijetivos
Objetivo general

Plantar una nueva iglesia en el distrito misionero de Bagua B.

Objetivos Especificos

Lograr una mayor cantidad de miembros de la iglesia comprometidos con el
evangelismo publico.

Establecer un equipo evangelistico conformado por un grupo de miembros de
iglesia cimentados en la fe.

Lograr obtener 80 estudiantes de la Biblia y bautizar 20 nuevos miembros

mediante el trabajo de la iglesia juntamente con sus lideres.

Lugar del plantio de iglesia

El lugar designado para el plantio de la iglesia es el sector “Barrios Altos” con

una poblacion de 400 personas.

Poblacion

Los habitantes del sector Barrios Altos son personas trabajadoras de la comunidad
y de una clase socioecondmica baja. Las familias estan conformadas, en términos
generales, por parejas de adultos jovenes, con hijos. Asi mismo, hay una considerable
poblacion de adultos mayores.

La gente que pertenece a esta parte de la ciudad se dedica, basicamente, a dos
actividades economicas. Un grupo de la poblacién se dedica a la actividad agricola, otro
grupo de la poblacién se dedican al comercio informal. La poblacion adolescente y

juvenil estan en etapa estudiantil. En esos casos, un grupo de ellos trabajan medio tiempo
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para poder solventar sus estudios, ya que sus padres no pueden proveer lo necesario para
sus estudios.®
Descripcion del lugar

En la ciudad de Bagua, la poblacién ha crecido en estos Gltimos afios. Una de las
razones de dicho crecimiento poblacional se debe a la migracion de muchas personas
provenientes de pueblos aledafios quienes buscan tener una mejor calidad de vida. Por esa
razon la iglesia EI Comercio, iglesia central del distrito misionero Bagua B, ejecut6 un
plan evangelistico con el propdsito de plantar una nueva iglesia en el sector llamado
Barrios Altos, donde hay una poblacién aproximada de 400 personas.

Este proyecto plantio de iglesia se desarroll6 en el sector de “Barrios Altos” para
que los pobladores conozcan a Jesus como salvador y redentor. En este proyecto se
destaco por la ganancia de almas por medio de los bautismos en la evangelizacién
publica, por tal razon animaos a los nuevos creyentes en seguir evangelizando a todas las
familias del sector de Barrios Altos- Bagua.

Duracion del proyecto

El proyecto de plantio de iglesia tuvo una duracion de tres meses. Este inicio el

mes de julio y termind el mes septiembre de 2021.
Responsables

Pastor del distrital equipo de evangelismo para plantio de iglesia.

8 Levi Teran Revilla, Informacidn extraida de uno de los moradores mas antiguos

del sector Barrios altos, enero 2022.
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Actividades realizadas

Una vez seleccionados el territorio para plantar la nueva iglesia, se busca un
domicilio donde el grupo pueda iniciar sus reuniones, por Io menos una vez por semana
para dar estudios biblicos, a medida que avanza los estudios, se hace la invitacion a
reunirse los sdbados y pasara un dia de culto con los estudiantes.

Uno de los métodos de éxitos de la iglesia primitiva fue reunirse en casas. (Hech.
2:41-47). Los que recibian el mensaje eran aceptados en los hogares (Hech. 5:42; 16.20).
White dice: En cada iglesia debe haber grupos misioneros bien organizados para trabajar
en el vecindario. Esta autora afirma que salvar las almas es una tarea de los llamados,
pero que en este trabajo los angeles de Dios colaboraran con los que estan empefiados en
esta obra, los que hacen todos los esfuerzos posibles para salvar a las almas que perecen,

para darles la oportunidad que muchos no han tenido jamas.®

Reavivamiento espiritual y oracion

Los mayores reavivamientos de la historia de la humanidad han sido el resultado
de la intercesion ferviente, sin una oracion perseverante no hay poder. La iglesia del
nuevo testamento estaba sumergida en la oracion. En respuesta a estas oraciones llena de
fe, el Espiritu Santo fue derramado poderosamente en el pentecostés.

La oracién es absolutamente necesaria para que ocurra un reavivamiento, durante

la oracion, el Espiritu Santo nos hace una radiografia del alma.*®

% Elena G. de White, Ministerio de la bondad (Buenos Aires: Casa Editora Sudamericana, 1971),
120
10 Mark A. Finley, Reavivanos otra vez, Buenos Aires: Casa Editora Sudamericana, 2011, 7,12,13.
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La participacion de los lideres y miembros de iglesias del Comercio se
comprometieron a ora con mas fervor ya que entendieron que para experimentaron un
verdadero reavivamiento se debe pasar mas tiempo en la oracion, para fortalecer este plan
se hiso una semana especial de oracion, para esto, se estudio el libro “pasos para un
reavivamiento espiritual”.*! fue del el 4-10 de julio 2021. Después de terminar esta
semana de oracion el Espiritu Santo cambio la manera de pensar de los miembros de
iglesia y se encontraban fortalecidos en el Sefior y motivados a evangelizar y buscar
estudiantes de la biblia. Seria bueno que cada dia dediquemos una hora y pasar a solas

con Jesus.

Ayuno

El ayuno es una de las herramientas principales para la comunion con Dios. Pero,
¢ Qué significa el ayuno espiritual? Simplificando, es la abstencidn de alimentos para
dedicarse a finalidades espirituales. El objetivo es conducir a una persona a una lucidez
espiritual plena y facilitar la comunién profunda con Dios, pues el organismo no utilizara
energia para la digestion y asi, el cerebro tendrd mas energia para reflexionar en cosas
espirituales. ;Como ayunar?, definir un objetivo, haga un compromiso, prepararse
espiritualmente, evalué su condicion fisica, termine el ayuno gradualmente®?,

Al terminar la semana especial de oracion el 10 de julio la iglesia el Comercio
realizo el ayuno con el objetivo de plantar una nueva iglesia, todos los lideres y miembros

de iglesia hicieron un compromiso de ayunar y asi prepararse espiritualmente para la

1 Helmut Haubeil Rosenheimer. Pasaos para un reavivamiento personal, 2da ed. (Lima: Editorial
Imprenta Union, 2021), 75-80.

12 Ministerio de la Mujer, Texto extraido del Libro “Alcance o poder”, de Menaces Quirds,
Divisiéon Sudamericana, 2016.
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evangelizacion el 75% de la iglesia participo del ayuno programado. En este programa se
trataron temas importantes como: ElI Ayuno y el ministerio de Jesus, Tipos de Ayuno,
como ayunar y el proposito de Ayuno.

Visitacion a miembros de iglesia

Existen numerosos métodos y técnicas relacionados con las vivitas a los hogares y
estos pueden concluir diversas actividades. EI método de Cristo nos presenta un campo
ilimitado para visitar, piensa en las posibilidades de un ministerio de visitacion segun el
modelo de Jesus, nuestro maestro iba de casa en casa, sanando a los enfermos,
consolando a los que lloraban, calmando a los afligidos, hablando palabras de paz a los
desconsolados.

En la iglesia el Comercio se organizaron 5 parejas de visitacion con el objetivo de
motivar a las familias a la oracién ferviente y tener una experiencia personal con el Sefior
de acuerdo al programa de reavivamiento realizado.

Cada pareja de visitacion fueron los mas motivados en estas visitas porque
entendieron el ministerio de la visitacion que es muy importante para animar a las
familias a pasar mas tiempo en la oracion y meditacion y sobre todo conocer a sus

miembros mas de cerca y también sus necesidades.

Semana de oracion con énfasis de evangelismo

Esta semana de oracion fue previa a la campafa publica para el plantio de iglesia,
fue dirigida para toda la iglesia, los encargados para dirigir esta semana especial fueron
cada lider del grupo pequefio, el tema central fue el derramamiento del Espiritu Santo en

los altimos dias, el predicador fue el pastor distrital, material utilizado libro Pasos para
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un reavivamiento espiritual,'® los capitulos fueron escogidos por el predicador. La fecha

de esta se fue del 22-28 agosto.

Capacitacion al equipo evangelistico

El método de Cristo seré el que dara éxito para llegar a la gente. El salvador
trataba con los hombres como alguien que deseaba su bien. Les mostraba simpatia
atendia sus necesidades y se ganaba su confianza, entonces les decia sigueme.**

Y Jesus se acercd y le dijo: “Toda potestad me es dada en el cielo y en la tierra.
Por tanto, id, y haced discipulos a todas las naciones, bautizandolos en el nombre del
Padre, y del Hijo y del Espiritu Santo. (Mat. 28:18-19). Tenemos que pedir la uncion del
Espiritu Santo porque El no usa para llevar a cabo su obran el convencera de la verdad a
las personas.

Los lideres y miembros de iglesia participaron de la capacitacién haciendo un
compromiso con el mandato de Jesus de ir a predicar el evangelio y plantar nuevas
iglesias en el territorio, después de terminar la capacitacion se le dio un desafio a cada

uno de buscar 5 estudiantes de la biblia cada uno.

Seminario para familias
Las revisiones de la literatura de White revelan la gran influencia del hogar en el
evangelismo. La tarea del evangelismo empez6 con la familia, inicialmente, la promesa

de un Redentor fue a una familia (Gn.3: 15) y por medio de ella fue transmitida a las

13 Helmut Haubeil, Rosenheimer. Pasaos para un reavivamiento personal, edicion 2 Editado e
impreso Editorial Imprenta Unién, 2021.

14 Elena G. White, El ministerio de curacion (Colombia: APIA, 1959), 102
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siguientes generaciones. Asimismo, la restauracion y el levantamiento de la humanidad
empieza en el hogar. La obra de los padres es cimiento de toda otra obra. La sociedad se
compone de familias y sera lo que haga las cabezas de la familia. Del corazén mana la
vida, y el hogar es el corazon de la sociedad, de la iglesia y la nacion.®

Tras observar la conducta de las familias se percibi6 que las familias buscaban
ayuda para poder resolver sus conflictos familiares. Pues teniendo claro la necesidad de
la poblacion se programé dos seminarios de familia en el sector Barrios Altos- Bagua, en
este evento fue muy importantes la participacion de los lideres de iglesia apoyando e
invitando a las familias para participar de los semanarios. Los temas de los seminarios
fueron “como solucionar conflictos en familia” y “como promover los valores en nuestros
hijos” fue realizado el 3y 4 de septiembre del 2021 por el Psic6logo Ader Gamarra
Miranda
Capacitacion y entrenamiento de ujieres y audio y sonido

La capacitacion al equipo de recepcion, incluyendo los encargados del audio y
sonido, el proposito fue como recepcionar a los invitados en local donde se desarroll6 la
campafa evangelistica. Esta capacitacion se enfocd en la practica para los encargados de
audio y sonido, como el equipo de recepcion. Se utilizé material humano para practicar
en la recepcion y atenciodn a las nuevas vistas que se tendria durante la campafa de
plantio de iglesia. También se capacité a los encargados de audio y sonido sobre el
manejo de la consola y equipo de amplificacion de sonido, instalacion y el buen manejo
de los micréfonos. Esta capacitacion fue hecha por un especialista de sonido de la ciudad.

Gran campafa evangelistica de plantio de iglesia

15 Elena G. White, El evangelismo (Colombia: Asociacion Publicadora Interamericana 1994), 51
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Las estrategias que dieron éxito a la camparfia evangelistica fueron:
o lavida espiritual de la iglesia mediante el reavivamiento, oracion y ayuno.
e La organizacién del equipo de evangelismo: predicador, director de
cantos, maestro de ceremonia, secretaria, recepcion, ujieres, coordinador
de oracion intercesora, audio y video.
e Materiales, invitaciones, volantes, tarjeta de control de asistencia,
cuaderno de asistencia para secretaria.
La base del éxito de la campafia esta en la oracion y visitacion, no solo se entrego la
invitacion si no que cada lider se comprometio llevar cada noche una familia a la
campana evangelistica. EIl pastor fue el encargado de dirigir esta campafia publica y al
mismo tiempo el predicador principal. Los temas que se presentaron fueron los
siguientes.
Primera semana:
v’ Lacrisis en el hogar
v’ La educacion de los hijos
v Lagran esperanza
v Como tranquilizar una conciencia culpable
v Un milagro en tu vida
v El dia perdido
Segunda semana.
» Las sefales del tiempo del fin
» Lavenida de Jesus

» Una invitacion especial
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» Es bautismo de un canciller
» La conversion de Nicodemo

» El bautismo de Jesus

Bautismo y capacitacion para los nuevos hermanos

El bautismo fue una ceremonia del todo especial, porque familiares de los que se
bautizaron estuvieron presente presenciando esta ceremonia. El logro de la camparnia fue
de 15 bautismos con la ayuda del Espiritu Santo. Después de hacerles la presentacion de
los nuevos hermanos a la iglesia, se capacito sobre como vivir la vida cristina dandoles
un kit de regalo que incluye una Biblia, una leccion de La fe de Jesus, el libro misionero
y el libro ciclo del discipulado, también se les capacité como ser un lider en los diversos
ministerios que tiene la iglesia y un grupo de hermanos de la iglesia central también

formaron parte de esta nueva congregacion.

Cronograma de actividades

N | Actividad Fecha Responsable
Reavivamiento y oracion 4-10 de julio Pastor distrital y
ancianos
2 | Ayuno 10 julio Pastor distrital
ancianos
3 | Visitas a miembros y lideres 12- 30 agosto | Pastor y ancianos
4 | Semana de oracion con énfasis de 22-28 agosto Evangelista de la
evangelismo campafia
5 | Capacitacion al equipo evangelistico 12 de agosto Pastor distrital
6 | Seminario para padres en el lugar que se | 3-4 septiembre | Psicologo Ader
realizara la evangelizacion Gamarra
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7 | Capacitacién y entrenamiento de ujieres | 11 de Pastor y esposa del
y audio sonido. septiembre pastor
8 | Gran campafia evangelistica 19-septal 02 | Todos los miembros
octubre involucrados

09 | Grandes bautismos y capacitacién a los | 02 de octubre | Pastor distrital y

nuevos hautizados. comision

Resultados obtenidos

El éxito de la campafia evangelistica esta en la preparacion espiritual de la iglesia
y también en la constante oracion y visitacion. Fue de gran ayuda el compromiso de cada
lider llevando cada noche una familia a la campafia evangelistica. Al finalizar la camparia
se logré bautizar 15 nuevas personas dando inicio a la nueva iglesia.

También hubo muchas dificultades ya que estabamos en plena pandemia la gente
tenia miedo congregase, pero las oraciones de la iglesia y teniendo en claro el protocolo
de seguridad para no contagiarse se animaron a congregar cada noche a la campafa
evangelistica, al termina la campafia no hubo ningun contagiado fue la proteccion de Dios
para sus hijos fieles.

Se aprendio que una feligresia preparada espiritualmente es la mejor ayuda para
evangelizar y lograr muchos bautismos con la ayuda del Espiritu Santo.

Con el grupo de personas que se bautizaron en la campafia y a union de un grupo
de 10 hermanos de la iglesia central del distrito misionero Bagua B comienza un nuevo
liderazgo con los nuevos bautizado para seguir evangelizando en la nueva iglesia, y

seguir preparado mas familias para el encuentro con el Sefior.



CAPITULO IV
CONCLUCIONES Y RECOMENDACIONES

El plan de plantar iglesias, tiene claro respaldo biblico. Ayuda a cumplir la gran
comision evangélica. Pablo es el que mas se destaca en el Nuevo Testamento como
iniciador de congregaciones cristianas.

Elena G. de White muestra un profundo interés en el establecimiento de iglesias
en todo lugar, especialmente en las grandes ciudades donde todavia no se conoce a
Cristo. Insta a capacitar a personas para que cumplan con esa responsabilidad. La
responsabilidad de plantar iglesias es de todos los que han aceptado formar parte del
reino de Cristo. EI compromiso recae especialmente en los dirigentes, porque son ellos
quienes recomiendan a la iglesia el curso de accion y las estrategias de trabajo.

En Bagua sector Barrios Alto se planto una nueva iglesia siguiendo los pasos de
preparar primero una iglesia espiritualmente mediante un reavivamiento y oracion y
terminado con un ayuno, tenido como objetivo el plantar una nueva iglesia. Producto de
la campafia se bautizaron 15 nuevas personas y formaron una nueva iglesia con la ayuda

de 10 hermanos que se unieron voluntariamente a este nuevo grupo.
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Recomendaciones

Recomendamos tener una iglesia reavivada espiritualmente y entonces habra un
compromiso con la evangelizacion.

Tener una iglesia con lideres comprometido en la mision evangelizadora, también
comprometidos con la fidelidad de sus diezmos y ofrendas, porque iglesia que crece
espiritualmente crece también financieramente para apoyar los planes de evangelizacion
de laiglesia.

Se debiera tener un plan sistematico de plantar nuevas iglesias. También se
debiera motivar a la hermandad para despertar en ellos el entusiasmo de plantar nuevas
iglesias. Para alcanzar a mas personas también se debe implementar charlas de salud,

charlas de nutricién, temas de apocalipsis 0 evangelismo familiar.



ANEXOS

Anexo 01

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, MERVIN JUAN CHAVEZ RUIZ, representante legal de la
A Iglesia A Del Sép Dia Peruana del Norte, con RUC
N°® 20538633021, con domicilio fiscal en Calle La Pinta N® 235 La Victoria -
Chiclayo - Perd, a través de la presente CERTIFICA que:

Pasapera Loaisa David

Labora en nuestra org; Iglesia A Del Sép Dia
Peruana del Norte con sede en la ciudad de Chiclayo, desempefiandose como
Pastor Distrital, desde el 01 de enero del 2011

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que estime
canveniente

Chidlayo, 17 de diciembre de 2021

4

TS
Meorvin Juan Chave Rulz

Representante Legal
Mision Peruana del Norte

Mision Peruana CALLE LA PINTA 235 LA VICTORIA, CHICLAYO - PERL
del Norte TELEFONO (074) 212641 - (074) 232554
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Presupuesto
Uno de los aspectos importantes para una campana evangelistica fue el compromiso de
parte de la iglesia desde el aspecto financiero para el proyecto. Es asi que se logré

recaudar un total de 3850.00 soles, segun el siguiente detalle:

Cantidad | Materiales Presupuesto
2 Instructores 1500.00
Alquiler de Lugar 200.00

1 Equipo de sonido 1000.00
Plataforma Banner 350.00
Incentivos (premios 100.00
Matrimonios 400.00
Lapices 20.00
Volantes/propaganda 80.00
Imprevistos 200.00

Total 3850.00

Presupuesto de la iglesia
N° Detalle Monto
1 | Primer aporte | 1000.00
2 | Segundo aporte | 500.00
3 | Tercer aporte 500.00
Sub-total 1 | 2000.00
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Donaciones voluntarias

Con los fondos recaudados, fue posible llevar a cabo el proyecto misionero de
plantio de la iglesia. En esta campafa se invirtio S/. 2500.00 soles teniendo un superavit
de S/. 1350.00 soles. Con este saldo, se realiz6 otra campafa evangelistica en otro sector
con el proposito de levantar una nueva congregacion en el caserio Buenos Aires, que

pertenece al distrito politico Parco. Como resultado de esa camparia, se levant6 una nueva

N Detalle Monto
1 | Primera donacion de hermanos | 1000.00
2 | Segunda donacion 850.00
Sub-total 2 | 1850.00
Cuadro resumen

Presupuesto de iglesia | 2000.00

Donacion voluntaria | 1850.00

Total 3850.00

filial en dicho caserio.
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Foto del equipo de evangelismo
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Equipo de apoyo para campafia de plantio de iglesia.

fotos de

predicacién

de

evangelismo y plantio de iglesia.



27

Predicacion de evangelismo

Bautismos de campafia de evangelismo plantio de iglesia.
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Bautismos de jovenes en de campafa plantio de iglesia
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