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Resumen

El presente trabajo profesional tiene como finalidad presentar las experiencias
ministeriales en el area educativa. Como pastor del colegio Adventista Espinar perteneciente
a la Asociacion Educativa Adventista Sur Oriental del Perti (AEASOP), que tiene como sede
la ciudad de Cusco, durante los afios 2020 al 2021 en los cuales tuvimos la experiencia de
formar y reunirnos en grupos pequefios de maestros, usando la plataforma virtual del Zoom
durante los periodos antes mencionados los cuales informaremos en los anexos de este
informe.

El trabajo de los grupos pequetios de docentes en la plataforma virtual se hizo durante
los afios 2020 a 2021. En una época de pandemia mundial y una grave crisis de salud por el
Covid 19 en nuestro pais. A consecuencia de la crisis de salud, el lugar donde estdbamos
trabajando hubo muchas restricciones una de ellas era: prohibido tener reuniones sociales en
cualquier lugar de la ciudad, por tanto también no se podia reunirse en las iglesias y en las
casas, no habia permiso para salir en las noches y reunirnos libremente, es alli donde nuestro
colegio que también cumple la mision, decidimos junto a la administracién formar grupos
pequetios de maestros y reunirnos virtualmente para estudiar la Biblia, orar por la crisis de
salud que estaba a travesando nuestros pais y en especial por los padres de familias y
alumnos que también fueron afectados por el Covid 19, y asi también fortalecernos
espiritualmente entre nosotros.

Finalmente se demuestra mediante este trabajo de suficiencia profesional que se ha
llegado a la conclusion de que no existe barreras para formar grupos pequefios y reunirnos

aun en medio de las crisis que enfrentamos, y que estas experiencias que vivimos sean de



motivacion para los pastores, docentes y miembros de Iglesia para lograr mayores resultados
en el crecimiento integral y asi crecer en la obra que Dios nos encomendo.

Palabras claves: grupos pequefios, estrategias



Abstract

The purpose of this professional work is to present ministerial experiences in the
educational area. As pastor of the Espinar Adventist school belonging to the South Eastern
Adventist Educational Association of Peru (AEASOP), which is based in the city of Cusco,
during the years 2020 to 2021 in which we had the experience of forming and meeting in
small groups of teachers , using the virtual Zoom platform during the aforementioned
periods, which we will report in the annexes to this report.

On the other hand, these experiences of small groups of teachers on the virtual platform
were carried out during the years 2020 to 2021, at a time of global pandemic and a serious
health crisis due to Covid 19 in our country. As a consequence of the health crisis, the
place where we were working had many restrictions, one of them being: it was prohibited
to have social gatherings anywhere in the city, therefore you could not also meet in
churches and homes, there was no permission to go out. at night and meet freely, that is
where our school, which also fulfills the mission, decided together with the administration
to form small groups of teachers and meet virtually to study the Bible, pray for the health
crisis that our country was going through and in especially for the parents of families and
students who were also affected by Covid 19, and thus also strengthen each other
spiritually. Finally, it is demonstrated through this work of professional sufficiency that the
conclusion has been reached that there are no barriers to forming small groups and meeting
even in the midst of the crises we face, and that these experiences we live are motivating
for pastors, teachers and members of the Church to achieve greater results in integral
growth and thus grow in the work that God entrusted to us.

Keywords: small groups, strategies



Presentacion

El presente trabajo de suficiencia profesional tiene como propdsito demostrar el
funcionamiento de los grupos pequefio de docentes en el modo virtual a través de la
plataforma zoom entre los afios 2020 a 2021, atn en medio de las diversas adversidades que
enfrento nuestra institucion educativa.

Asi mismo, se presenta las estrategias para ayudar a los pastores que son llamados a
trabajar en el area educativa de nuestra iglesia. Ya que los colegios adventistas son “colegios
vestidos de iglesia, y tienen los mismo objetivos misioneros que es “Id y hacer discipulos”.
Y la formacién de los grupos pequeinos es una de las metas que tiene nuestra iglesia, es por
esa razon que no podemos como colegio estar desconectados con las metas.

Este informe esta dividido en 4 capitulos. En el primer capitulo refiere a datos
generales de la Asociacion educativa, sobre su ubicacion, contactos, la mision, vision y
descripcion donde se realizado este proyecto.

En el segundo capitulo se describe sobre los grupos pequetios: teologia, objetivos e
importancia. Estrategias: teologia e importancia de aplicar una estrategia para los grupos
pequenos.

En el tercer capitulo se presenta los programas ejecutados, escuela misionera de
lideres, informe de las metas CRM, proyecto 100: Escuela misionera de lideres, descripcion,
objetivos: generales y especificos. Etapas para la escuela misionera de lideres, visitacion,
involucramiento, cronogramas de actividades espirituales, desfile de grupos pequefios,
lecciones aprendidas positivos y negativos.

Y Finalmente en el capitulo cuatro se presentara las conclusiones y recomendaciones

para continuar con las reuniones de los grupos pequeios.
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CAPITULO 1
DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
Razoén social, RUC, direccion y contacto
La razon social de la institucion es: “Asociacion educativa adventista sur oriental del
Pertr”, con N? de RUC 20490141554, la institucion educativa adventista Espinar est4 ubicada
en la calle Ricardo Palma N° 209 en el barrio Tipac Amaru de la ciudad de Espinar
departamento de Cusco - Pertl, perteneciente a la Mision Sur Oriental del Perti. Cuenta con
los siguientes numeros de celular 974798553, 974798570, cuenta con la siguiente direccion

electronica: colegioadventista.espinar@aeasop.edu.pe.

Actividades principales de la institucion

La Institucién Educativa Adventista Sur Oriental del Perti es una institucion religiosa
sin fines de lucro, cuya sede estd ubicada en la ciudad imperial del Cusco departamento del
Cusco, en el pais de Perti. Con la siguiente direccion calle Ricardo Palma N° 209 en el barrio
Thapac Amaru del distrito de Espinar departamento de Cusco.

La institucion Educativa Adventista Sur Oriental del Pert es una institucion que
realiza actividades educativas y de servicio a la comunidad con un enfoque cristiano
adventista tales como: escuela de padres de familia, talleres para padres e hijos, semana de
oracioén de alumnos y profesores, semana de evangelismo. Con el tnico objetivo ensefiar,
preparar, formar ciudadanos que tengan valores cristianos fortalecidos en la Palabra de Dios,

y que contribuyan en su desarrollo personal, familiar y social comunitario. Ademas, se
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presenta a Cristo como nuestro unico Salvador y que tomen la decision de bautizarse para
vivir una vida cristiana modelo delante de la sociedad.

La institucion Educativa se caracteriza por realizar actividades espirituales como
retiros espirituales, semana de oracidon, campamentos, con el principal objetivo de que los
padres de familia, alumnos, maestros y la comunidad conozcan el amor de Jests y la
salvacion que nos ofrece segun esté escrito en Lucas 19: 10 “Porque el Hijo del Hombre ha
venido a buscar y a salvar lo que se habia perdido”. Asi la Institucion Educativa Sur oriental
del Pert centra todas sus actividades académicas, sociales y espirituales que se despliegan
durante el afio con el fin de desarrollar las areas fisicas, mentales, sociales y espirituales con
el lema “Buscar y Salvar”. Como Institucion no solo se prepara alumnos para esta tierra, sino
para ser ciudadanos del cielo.

Reseiia Historica

La historia de la Institucion Educativa Adventista se remonta al afio 1928 donde el
Pr. I.LE Maxwell quien era director de la estacion misionera del Lago Titicaca escribio un
informe titulado “An Earnet Call for a Teacher”. “donde narra la visita de dos personas que,
después de caminar 15 dias desde Espinar, llegaron a Puno en donde se encontraba la estacion
misionera, ellos pedian un maestro que los acompafiara a su pueblo y ensefara a su gente”.!
En ese momento no se pudo enviar a ningun maestro para ir a Espinar a ensefiar.

Pasaron los afos y fue en el mes de abril del ano 1953 donde Carlos Zevallos y

Patricio Quirita entre otras personas decidieron bautizarse, viajaron desde Espinar hasta la

estacion misionera de Onoccora ubicada en Sicuani. Al bautizarse ellos también “Decidieron

'E. Maxwell, “An Earnest Call for a Teacher”, Missions Quarterly, Vol. 17. N° §

(1928), 33.
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que sus hijos asistieran a la escuela para recibir educacion formal. “De esta manera los padres
llevaron a sus nifos a la ciudad de Espinar para matricularlos en la Escuela Pre Educacional
10717." ese fue el primer nombre del actual colegio.

Al llegar a la escuela fueron a la oficina del director, a quien con gran entusiasmo
saludaron: “Seflor director buenos dias, nosotros somos adventistas y queremos educar a
nuestros hijos, por eso queremos que matricule a nuestros hijos”. Pero el director no les
responderia de la misma manera, sino que les dijo: “Ustedes son los que viven en Suerocama,
comen sapos y besan a las piedras. ;Es cierto o no? Por eso, no pueden matricular a sus hijos
porque el pueblo estd resentido y molesto con ustedes”. Aunque Carlos Zevallos insistiera
un poco, la respuesta termino siendo negativa. No se les aceptaria en la escuela a los hijos de
los adventistas”.? Mientras regresaban a casa tristes y cabizbajos, pensaron: “;Qué podemos
hacer? ;Podran quedar nuestros hijos sin estudios?”” Entonces, se les ocurriéo una idea:
“iMandemos una carta a la mision para formar nuestra propia escuela!” Sumaron la cantidad
de los hijos de los hermanos y descubrieron que habia un buen grupo de nifios que podian
ser alumnos de la escuela”. Después de algunos dias recibieron la respuesta de los
administradores de la Mision del Lago Titicaca: “Si. Se puede formar una escuela adventista
en Espinar”.?

El Profesor Félix Cotacallapa se convirtio en el primer maestro del colegio adventista
Espinar. Que inicio con 13 alumnos. Para el afo 1954 llegaria a Espinar el primer Pastor

Adventista llamado Roman Taifia, que participo de la inauguracion y apertura de la escuela

!Crispin Quirita, entrevistado en Espinar el 12 de junio del 2017 (Centro de
Investigacion Adventista, Pera — UPeU).

?Ibid.

3Ibid.
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adventista de Espinar. Por aquel entonces el Sefior Alfredo Ugarte era el inspector de
educacion en Espinar que vino acompanado de Victor Valencia, vinieron para entregar la
Resolucion Ministerial N° 17731 y de esta manera oficializar las actividades de la escuela
adventista en el pueblo de Sueroccama. El 12 de setiembre de 1962 bajo la resolucion
Ministerial N° 17731 es reconocido oficialmente.

El afio 1979 se amplia el nivel secundario bajo una Resolucion Directoral de zonal
de Sicuani N° 0338, desde la fecha viene funcionando, el nivel primario y secundario. En el
afio 2003 se amplia el nivel inicial bajo la Resolucion Directoral de UGEL — Espinar.

Los directores que pasaron por esta institucion, son los siguientes: Primer director
Prof. Félix Cotacallapa, y los sucesivos directores: Prof. Fausto Paccori, Prof. Feliciano
Huayta, Prof. Crispin Quirita, Prof. Martin Quispe, Prof. Francisco Guevara Machaca, Prof.
Mauro Muchica Villasante, Prof. Mario Callo Cusi, Prof. Pablo Quirita Chullo, Prof. Ricardo
Turpo Mancha, Prof. Carlos Virgilio Calla Condori, Prof. Daniel Huayta Arapa, Prof.
Heraclides Ticona Yapu, Prof. David Catacora Lopez, Prof. Jesus Pomalaya Villalobos, Prof.
Adolfo Apaza Apaza, Prof. Alejandro Umasi Sahuinco, Prof. Edwin Viveros Flores, Prof.
Marlene Quispe Delgado, Prof. Maribel Colque Diaz y Prof. Luis Gonzales Hernani.

Mision y Vision
Mision

El Colegio Adventista Espinar busca restaurar en el ser humano la imagen de Dios,
promoviendo el desarrollo integral del educando, formando ciudadanos auténomos y
comprometidos con Dios, con el bienestar de la comunidad y de la patria para enfrentar con

¢éxito los desafios de una sociedad dinamica y globalizada.
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Vision

Ser un sistema educativo reconocido en la comunidad por su calidad y excelencia
fundamentado en principios biblicos y con la misién de compartir a Jesus como nuestro
Sefior y Salvador.

Descripcion del area donde el bachiller realizé sus actividades

El bachiller realizd sus actividades pastorales en el colegio adventista Espinar
perteneciente a la Mision Sur oriental del Pert. La institucion pertenece a uno de los seis
colegios que compone la asociacion educativa adventista sur oriental del Pert, de la Unioén
Peruana del Sur. Est4 ubicada en la provincia de Espinar, distrito Yauri y departamento del
Cusco. Entre los afios 2020 -2021, periodo en que trabajo como pastor del colegio, teniendo
un aproximado de 20 profesores y 350 alumnos en el afio 2020, y en el afio 2021, 25
profesores y 400 alumnos.

Entorno histérico, social y cultural de la ciudad de Espinar

La provincia de Espinar conocida también como la ciudad “K’ana”, estd ubicada a
3928 m.s.n.m a 244 km desde la ciudad del Cusco, Geograficamente ubicada en una zona
frigida sus temperaturas medias oscilan entre 8 a 6 ° C. Espinar cuenta con 70.000 habitantes
en la actualidad.

La provincia Espinar, “fue creada el 17 de noviembre de 1917. Su nombre fue elegido
en homenaje al coronel Ladislao Espinar Carrera, quien fuera un héroe cusquefio durante la
Guerra del Pacifico (1879 — 1884). El 11 de octubre del 2017 el poblado de Yauri es

declarado como ciudad y capital de la provincia de Espinar”.!

'Historia de Espinar,
https://www.machupicchuterra.com/es/cusco/espinar/#:~:text=La%20provincia%20de%20
Espinar%?20fue,de%201a%20provincia%20de%20Espinar (consultado 18 de febrero, 2024)
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La historia de la provincia de Espinar se remonta a la época pre- inca. “Una de las
culturas que mayor desarrollo logro en el lugar fueron los K anas, sociedad que se ali6 al
naciente imperio inca durante la guerra contra los chankas bajo el liderazgo del joven
Pachacutec”.!

Durante la época inca en la region de Espinar se construyeron importantes terrazas,
caminos y ciudadelas como el actual sitio arqueologico de Maukallacta. Finalmente, los incas
fueron sometidos por los espafioles a mediados del siglo dieciséis.

La principal fuente de recursos es la mineria, cuya empresa mas representativa es la
de ANTAPACAY, otro recurso economico es la ganaderia como ovino y vacunos, la
agricultura y el comercio. Espinar también es muy conocido por sus costumbres tales como:
los tres Reyes, la danza Tupay, la Pasfia y el varon tocando el Pinkuyllo.

Sus principales platos tipicos son el lechon de cordero que es el plato bandera de la

provincia, también esta el Thimpu a base de carne y chufio.

'Tbid.
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Capitulo 2
DESCRIPCION DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER
Durante los afios 2020 -2021 el bachiller se ha desempefiado como pastor del
colegio adventista Espinar, siendo una de las funciones pastorales velar por el desarrollo
espiritual de los maestros y alumnos de la institucion, teniendo en cuenta el enfoque
espiritual, se planifico junto a la administracion realizar reuniones en grupos pequefios para

fortalecer espiritualmente a los docentes y asi cumplir la mision.

Grupo pequeiios
El significado de grupos seglin la Real Academia de la lengua Espafiola (en adelante
RAE) ““ es un conjunto de personas que, en beneficio de sus propios intereses, influye en una
organizacion, esfera o actividad social”.! Otra definicion de grupos en el &mbito eclesidstico
con objetivos misionales y relacionales “es amistad, relacionamiento, conocer el amor de
Jesus a través del amor de mis amigos, es llevar a mas amigos a los pies de Jesus”.? Estos
grupos estan compuestos por varias personas los cuales asisten a un hogar una o dos veces a

la semana para orar, estudiar la Biblia y para confraternizar.

'Rae, “diccionario de la real academia espafiola”, https://www.rae.es/drae2001/grupo
(consultado, 18 de febrero, 2024)

*Ministerio  Personal, https://www.adventistas.org/es/ministeriopersonal/grupos-
pequenos/ (consultado 18 de febrero 2024).
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Los grupos pequefios se caracterizan por tener un estilo de vida dentro de la iglesia
y funcionan como la base para la comunidad y motivadas por la relacion, el crecimiento
espiritual y cumplimiento integral de la mision de acuerdo con los dones espirituales.!

A través de los grupos pequenos se cumple la mision de “Id y haced discipulos” (Mt
28:19), con esta comision cristiana se busca que los grupos pequeios se motiven para iniciar
con el “principio més basico en la comunicacion del evangelio”.? Porque es por medio de la
amistad que es mas facil llevar a diferentes personas al conocimiento de Jesus como Salvador

del mundo y de cada persona.

Teologia de grupos pequeifios

La Biblia es el fundamento de fe y practica para los cristianos. La seguridad de que
la Escritura es inspirada por Dios nos da la conviccion de que la consideremos como la
unica autoridad de fe y practica. En la Palabra de Dios encontramos un solido cimiento
para el establecimiento de los grupos pequefios como estrategia misionera para nuestra
institucion educativa.

Al abrir la escritura encontramos a la deidad participando de la creacion del mundo
(Génesis 1:2), participando de la creacion del hombre (Génesis 1:26-27), interviniendo en
los planes humanos (Génesis 11:7). Mario Veloso menciona que “tanto el Padre, el Hijo y

el Espiritu Santo, las tres personas de la Deidad, forman una comunidad viviente, dindmica,

'Grupos Pequefios: Teoria y practica, ed. Heron Santana (Buenos Aires: ACES,
2009), 32.

*Ministerio Personal, https://interamerica.org/es/project/grupos-pequefios/
(consultado 18 de febrero 2024).
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siempre nueva por el constante didlogo”.! Elisabeth Moltmann “afirma que las tres
personas divinas no estdn simplemente para beneficio de si mismas, sino estan el uno para
el otro, sociabilizandose”.2

En el Antiguo testamento vemos esta comunidad viviente, dinamica de la Deidad al
crear a las familias con un solo propoésito de que vivan en comunidad. Segun Gil Ho Choi,
“la creacion de humanos fue un acto para moverse mas alla de la individualidad ya que el
Dios Triuno nos formé6 como una hermandad comunal”.?

Cuando Dios creo al ser humano, lo creo con ¢l deseo de relacionarse con las demas
personas, esto fue un rol de comunidad, la formacién como pueblo era ineludible. Los
grupos de (diez, cincuenta, centenas y millares) que Moisés escucho del consejo de su
suegro Jetro, forman el mas claro modelo de organizacion para un mejor gobierno (Exodo
18:21-23). Este es el primer mandato explicito que presenta el AT sobre la organizacion del
pueblo de Dios en grupos.* Esta estructura permitié que la nacion de Israel esté compuesta
en grupos y subgrupos de varios tamanos. Estaban las tribus, los clanes, las familias y las

casas individuales.?

'Mario Veloso, Doctrina del hombre (Lima: Seminario Adventista
Latinoamericano, 1990), 86.

?Elisabeth Moltmann-Wendel y J. Moltmann, Humanity in God (New York:
Pilgrim, 1983), 97.

3Gil Ho Chot, “Developing Lay Ministry through Small Groups in the Seventhday
Adventist Churches in Korea” (Tesis doctoral, Andrews University, 2000), 25.

*Carlos Manzanillo R., Haciendo discipulos en grupos pequerios (Santo Domingo:
Editorial Caribe, 2011), 21.

sKurt Johnson, Grupos pequerios para el tiempo del fin (Buenos Aires: Asociacion
Casa Editora Sudamericana, 1999), 64.
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La Palabra de Dios registra que todos los que pasaron por el censo de edad de veinte
afios para arriba eran 603 550 hombres (Exodo 38:26; Nameros 1:45-46). Si a éstos se
aumentasen las mujeres, los nifios y las nifias, el nimero creceria cuantiosamente. Kurt
Johnson, ha sugerido que el pueblo de Israel llego a contar aproximadamente dos millones
de personas.! Por lo tanto, la organizacidon en grupos era necesaria para un mejor gobierno.

En el Nuevo Testamento también conoceremos la relacion y la sociabilizacion que
habia en el pueblo de Dios a través de los grupos pequefios, en Lucas 6:12-13, Jesus oro
toda la noche para la formacion de su grupo pequefio. Pablo M, Claveries dijo:

“Jesus inicia su iglesia no como una organizacion, sino cOmo un Organismo, como
un cuerpo: "el cuerpo de Cristo" (1 Cor. 12:27). Un organismo que llegara a ser vivo

y operante dentro de sus funciones eclesiales, de acuerdo con sus dones (1 Cor. 12:

8-10). Jesucristo da inicio a su iglesia con el circulo apostélico, un pequefio grupo; y

comienza este grupo reuniendo a los discipulos en torno de si. El grupo pequeiio no

nace con el objetivo de incorporar a Cristo: ya nace como cuerpo de Cristo, como
iglesia de Cristo, la iglesia "en Cristo" (Efe. 2: 13). Antes de que los grupos pequeiios

sean organizados en torno de Cristo, Cristo los organiza en torno de si mismo. En los
evangelios, Jesus es el centro, la razén y el motivo de los grupos pequefios”.?

De esta manera Jesus es el centro de los grupos pequenos, es el gran lider que con su
ejemplo y palabras entreno a sus discipulos para continuar la obra que ¢l inicio. Dibbert y
Wichern afirma que, “posiblemente el grupo pequefio formado por los discipulos, sea el

mejor entrenado y estratégicamente el mas importante en la historia”.?

'Ibid.65

2Jolivé Chavez y Alberto R. Timm, Grupos pequerios: Profundizando la caminata
(Buenos Aires: ACES, 2011),37.

3Michael T. Dibbert y Frank B. Wichern, Growth Grups: 4 Key to Christian
Fellowship and Spiritual Maturity (Grand Rapids, MI: Zondervan, 1985), 9.
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El gobierno de Cristo se centr6 hacia las personas y los grupos pequefios. Jesiis amo
a toda la humanidad, no se comprometi6é con un ministerio de discipulado general. Estando
aqui en la tierra anuncio el reino de Dios a una gran muchedumbre, vivio, trabajd y viajo
con doce hombres que lo acompafiaron en su ministerio. Cada ensefianza que los discipulos
habian aprendido de Cristo, fueron puestas en practica. Aun después de la muerte de su
Maestro, los discipulos continuaron reuniéndose en grupos pequefios. Segun Schilt, “fue en
el marco de los grupos pequefios como la iglesia primitiva florecié durante los dos
primeros siglos de la era cristiana”.! Existen varias referencias en el Nuevo Testamento de
coémo los primeros cristianos se reunian en las casas: la casa de Maria, madre de Juan
Marcos (Hch 12:12); la casa de Jason (Hch 15:5-7); la casa de Justo (Hch 18:7-8); la casa
de Priscila y Aquila (Ro 16:3-5); la casa de Filemodn (Fil 2); y la casa de Ninfas (Col 4:15).
En conclusion, la iglesia primitiva y los apdstoles aceptaron y practicaron el concepto de
evangelismo por medio de grupos pequefios. En el libro de Hechos 2:46 y 5:42. Los
primeros cristianos compartian el pan en las casas era el estilo de vida de la iglesia.

Objetivos de trabajo por medio de grupo pequeiios

Los principales objetivos de los grupos pequeiios en la institucion educativa
adventista Espinar es:

a. Lograr un sentido de comunidad

b. Experimentar el evangelismo.

c. Desarrollar los dones y talentos

d. Animar y fortalecer evitando asi la apostasia.

'Clarence Schilt, Dynamic Small Groups (Hagerstown, MD: Review and
Herald, 1992), 31.
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e. Multiplicar nuevos grupos, formando asi nuevos lideres de iglesia.!
Importancia del trabajo de grupos pequeiios

A continuacion, mencionaremos cinco importancias de trabajar en los grupos
pequenos:

Primero: El trabajo en los grupos pequefios ayuda a fortalecernos espiritualmente
unos a otros a través de la oracion y el estudio de la Biblia.

Segundo: Nos permite confraternizar a través de la amistad y la camaraderia.

Tercero: Nos permite entrenar que consiste en planificar actividades para el
desarrollo de los talentos y las destrezas de cada miembro, para compartir la Biblia con
quienes no la conocen.

Cuarto: Nos permite testificar y comunicar el mensaje Biblico entre si y también a
nuestros alumnos y padres de familia.

Quinto: Ayuda a evaluarnos como estamos avanzando en los desafios, metas y
blancos que se ha propuestos al comienzo del afio.

Para Mario Vega, los objetivos son: “el discipulado y la multiplicacion de los
grupos pequetios”.2Joel Comiskey dice que el proposito de una célula o grupo pequefio es

“multiplicarse al ir creciendo el grupo por medio de la evangelizacion”.?

'Ministerio Personal, “Grupo pequefio”, adventistas.org,
https://www.adventistas.org/es/ministeriopersonal/proyecto/grupos-pequenos/
(Consultado: 11 de febrero, 2019).

2Mario Vega, Novena conferencia internacional de iglecrecimiento (San Salvador:
Elim, 2006), 31.

3Joel Comiskey, La explosion de los grupos celulares en los hogares: como un

pequefio grupo en su hogar pude crecer y multiplicarse (Barcelona: Editorial Clie, 2000),
23.
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Estrategias para desarrollar actividades de grupos pequeiios de maestros

La palabra estrategia segun la Real Academia de la lengua Espafiola (en adelante
RAE) hace referencia “al arte de coordinar acciones y de maniobrar para alcanzar un
objetivo o un proceso”.!

Teologia de estrategia

En Génesis 6:9 describe la historia de Noé un vardn justo, perfecto y que camino
con Dios. En aquel tiempo la maldad en la tierra se habia extendido, violencia (Génesis
6:11), corrupcion (Génesis 6:12), los pensamientos del corazoén del hombre eran de
continuo el mal (Génesis 6:5). En Génesis 6: 13, Dios decidi6 poner fin a la maldad que
habia en la tierra, es asi que Dios coordina con Noé una estrategia para preservar la vida
humana y animal, que consistia en construir un arca (Génesis 6:14), donde entrarian Noé,
su esposa, sus tres hijos y sus nueras (Génesis 6:18), junto con ellos entrarian dos animales
de cada especie macho y hembra, de las aves segun su especie, de las bestias segun su
especie, de todo reptil de la tierra segtn su especie (Génesis 6:19-20). Y Noé hizo
conforme a lo que Dios pidi6 para salvar a la humanidad.

En Juan 3:16, se encuentra una declaracion de amor de un padre amoroso hacia la
humanidad caida en el pecado y condenado a morir. Dios envid a Jesus a este mundo a
morir por los pecados de la humanidad y asi salvar al hombre del pecado y de la muerte.

En Hechos 17: 1-4 La estrategia que us6 Pablo fue llegar primero a los ciudadanos
de su propia nacion, cuando ellos no aceptaban a Cristo como el Mesias, Pablo podia

acceder a los gentiles que se sentias gozosos de aceptar a Jesus como su Salvador personal,

'Rae, “diccionario de la real academia espafiola”, https://dle.rae.es/estrategia
(consultado, 19 de febrero, 2024)

24



y a partir de ese momento formaban parte de un grupo pequefio para ensenar, cuidar al

prdjimo y predicar el evangelio.

Importancia de aplicar una estrategia para grupos pequenos
Nos ayuda a lograr nuestros objetivos trazados como grupo pequeiio.

Nos ayuda a guiar y preparar a nuestros hermanos para cumplir la mision
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Capitulo 3
PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER
Programas ejecutados

La organizacidn es muy basico e importante cuando se trata de cumplir la mision. Las
actividades, estrategias, planes, proyectos y metas todos son enfocados en predicar el
evangelio.

Por consiguiente, el bachiller ha elaborado un proyecto evangelistico dentro del
colegio adventista Espinar, con la ayuda de la asociacién educativa adventista sur oriental
del Pert, la administracion y maestros de la institucion. El colegio que en promedio tiene
400 alumnos y 25 maestros, no estaban sumando esfuerzo para la formacion de los grupos
pequefios y la predicacion del evangelio dentro de la institucion. Es por eso junto a la
administracion se planifico estrategias que ayudaran a fortalecer y animar a la institucion a
cumplir la mision mediante los grupos pequenios. Todo esto se logrd gracias a nuestro Dios
y al compromiso y el apoyo de la administracion que acepto las estrategias y desafios para
fortalecer los grupos y el trabajo misionero en la institucion. También tuvimos el
compromiso de los maestros a trabajar en los grupos pequefios virtuales.

A continuacion, se detallara las estrategias que se implementaron en la institucion

que ayudaron a cumplir la mision.
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Escuela Misionera de Lideres
1. Descripcion

El colegio adventista Espinar pertenece a la Mision Sur Oriental del Pert que tiene
seis colegios en todo el territorio sur oriental como son: Madre de Dios, Apurimac y Cusco.
El colegio Espinar estd ubicado en la provincia de Espinar, departamento de Cusco.

Conociendo que tenemos la mision de predicar el evangelio, asi como esta escrito en
(Mateo 24:14), la institucion estuvo trabajando con las metas Comunion, Relacion y Mision,
y hasta aquel momento se avanzo con diferentes planes y estrategias basados en las 06 metas.
Sin embargo, se necesitd seguir midiendo el crecimiento del discipulado y continuar
avanzando con la predicacion del evangelio.

A continuacion, se dard un informe general del avance de la institucion en cuanto a
las metas CRM (comunidn, relacion y mision), durante los afios 2020 — 2021.

Informe de las metas CRM

Estudio Parejas
de la Grupos discipulador | plantio de donantes
ANO | Biblia | Pequeiios as iglesia bautismos fieles
2020 20 20 10 0 10 0
2021 25 50 25 0 25 0

Agradecidos a nuestro gran Dios porque hemos visto su direccion a través de estos
afios y su sustento en los momentos dificiles que se ha atravesado durante los afios de
pandemia. Gracias a Dios se ha tenido un crecimiento en las metas propuestas.

A continuacion, presentamos el primer proyecto del ano 2021.
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PROYECTO N°© 1.

Fundamento

Bajo el eslogan “Gente que cuida de gente”. El desafio es atender a las personas que
vienen de diversos lugares a laborar en la institucion educativa, que algunos de ellos no son
cristianos, ni tienen nuestros principios y por tanto no conocen nuestra mision que la
institucion tiene: que es la de predicar el evangelio y que todos al conocer Jesus sean
salvos.

Para lograr cumplir la mision, necesitamos de maestros espirituales, optimistas y
comprometidos a cumplir la gran comision de” ir y hacer discipulos” (Mateo 28:19). Asi
mismo teniendo en cuenta lo que Elena de White menciona “Dios ha elegido emplear a los
hombres para que hagan su obra con el fin de cultivar en ellos el espiritu de liberalidad”.!
Teniendo esta inquietud, Jonas Arrais menciona: “Los lideres competentes deben ser
entrenados, el entrenamiento es esencial para cualquier organizacion incluyendo a la iglesia
de Dios”.2

Por tal motivo se plantea el siguiente proyecto de entrenamiento de lideres para

maestros denominado “ESCUELA MISIONERA DE LIDERES”.

?Elena G de White, Administracion eficaz (Argentina: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 1996),16.

2Arrais, Jonas. Wanted, a Good Pastor (Argentina: Asociacion Casa Editora Sudamericana,
2011),40.
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Descripcion:

El proyecto 100 plantea la instruccion de los lideres de la iglesia, jévenes y todos
los que desean servir a Dios como Misioneros, bajo el escenario de una escuela misionera
de entrenamiento.

a. Fecha: 2021, lunes 15 de marzo 6:00 am, hasta el sabado 31 de marzo.
b. Lugar: Colegio Adventista espinar.
c. ¢Quiénes deben de participar? La administracion y maestros.
d. Inscripcion: Con el Pastor del colegio.
Objetivos
Objetivo General:

Establecer una Escuela de Entrenamiento para docentes llamado “PROYECTO
100”.

Objetivos especificos.

Formar maestros misioneros espirituales, dispuestos a servir a Dios y asi cumplir la
mision

Entrenar docentes para servir como misioneros en la obra de Dios

Tener en la institucion maestros que sean instructores biblicos motivadores a
cumplir la mision.

Etapas para la Escuela Misionera de lideres

Con el objetivo de formar docentes para el cumplimiento de la misiéon y para que

sea una realidad en la institucion educativa, se ha fijado las siguientes etapas.
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a. Etapa de Inscripcion:
En esta etapa se debe motivar y animar a los docentes que laboran en la institucion a
formar parte de la escuela misionera de instructores biblicos.
La administracion y el pastor del colegio de la iglesia deben inscribir a los maestros
de la institucion. En el formato que el pastor proporcionara.
Las inscripciones deben llegar al pastor hasta el sébado 13 de marzo del 2021.
Las inscripciones estan abiertas para todos los docentes de la institucion cristianos y
no cristianos.
b. Etapa de Formacion
a. En esta etapa cada maestro deberda de participar de clases de formacion misionera.
b. Cada participante de la institucion debe participar de las clases de entrenamiento
c. Las fechas de estas clases son durante las tardes
d. El pastor del colegio junto al Pr. Distrital serdn los capacitadores.
e. Las materias a capacitarse seran: ;Coémo dar estudios Biblicos?, liderazgo,
mayordomia cristiana, discipulado.
f. La metodologia de ensefianza serd 20% teoria y 80% practica.
c¢. Etapa de monitoreo del Misionero
a. En esta etapa cada docente sera monitoreado por el Pastor del colegio.
b. Cada docente debe asistir mensual a una reunion con el pastor distrital durante todo
el afio.
c. Durante los cultos de profesores se monitoreara el trabajo que se esta realizando en

la institucidn educativa.
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d. En cada reunion se mostrara las actividades espirituales y misioneros de la
institucion.
d. Etapa de la actividad misionera.
En esta etapa cada docente debera conectarse con la iglesia para su
desempefio en las actividades misioneras.
a. Después de la escuela misionera cada docente se le asignara su iglesia o
grupo donde debera apoyar al 100% en las actividades misioneras.
b. Elservicio de ellos solo sera cada sabado.
c. Cada docente misionero en su iglesia debera apoyar al club de
conquistadores o aventureros.
d. Durante el 2021 deberan tener el compromiso de apoyar la iglesia en
todas las éreas.
Visitacion
La visitacién es muy importante en el ministerio pastoral, porque nos conecta con la
realidad de la iglesia, porque a través de la visitacion conocemos mejor al docente,
podemos conocer sus luchas, preocupaciones temores y muchas veces desanimo, también
sus alegrias. La visitacion en el colegio adventista Espinar ha sido de gran bendicion para
involucrar, atender, comprometer y pastorear con eficiencia y energia. La Palabra de Dios
dice en Hechos 15:36 “Después de algunos dias, Pablo dijo a Bernabé: Volvamos a visitar
a los hermanos en todas las ciudades en que hemos anunciado la Palabra del Sefor, para
ver como estan”. A través de la visitacion podemos conocer y saber como estan nuestros
maestros, alumnos y padres de familia. Respecto a la visitacion Elena G. de White dice:

“Las visitas de casa en casa constituyen una parte importante de las labores del
ministro. Deberia tratar de conversar con todos los miembros de la familia, ya sea
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que profesan la verdad o no. Es deber suyo afirmar la espiritualidad de todos; y
deberia vivir tan cerca de Dios que pueda aconsejar, exhortar y reprender con
cuidado y sabiduria. Deberia tener la gracia de Dios en su propio corazon y la gloria

99 |

de Dios constantemente”.

Por lo mostrado vemos que la visitacién en muy importante y principal en las actividades del
ministro, para poder pastorear en la iglesia o en las instituciones. Por esta razon se
implementé un plan de visitacion integral a todos los hogares de la administracién docentes,
alumnos y padres de familia, para atender las necesidades fisicas, espirituales, lograr la
unidad y fortalecer la fe que era muy trascendental en aquel momento de pandemia. La
visitacion fue muy necesaria para animar a los lideres y miembros de los grupos pequefios
que atravesaban por momentos de dificultades por el Covid 2019.
Involucramiento

A continuacion, se describe cuatro estrategias que ayudaron a involucrar y fortalecer
los grupos pequetios en la institucion educativa y se alcanzd realizando actividades que unen
mas al grupo.

Primero actividades fisicas (deportes, caminata, vida sana) y sociales (Gincanas,
almuerzos)

Segundo la oracion intercesora (cultos en las madrugadas, media vigilia, predicas en
las iglesias)

Tercero estudio de la Biblia: (Reavivados por su Palabra en los docentes,

meditaciones biblicas)

'Elena G de White, Testimonios para la iglesia (Florida: Asociacion Publicadora
Interamericana, 2008),2:303.
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Cuarto la testificacion: (Semana de evangelismo, estudios biblicos a los alumnos y
padres de familia, visitacion)

Cronograma de actividades espirituales

El bachiller ha preparado un cronograma de actividades espirituales con el objetivo
de fortalecer y marcar acciones que nos movilicen a cumplir la misién, porque somos una
iglesia vestido de colegio, que cumple la comision de Id y haced discipulos. Cada actividad
marcada nos ayuda a planificar con tiempo, responsabilidad y sobre todo mucho
compromiso para ejecutar lo planificado en el cronograma.

Desfile de grupos pequefios

Con la aprobacion de la administracion del colegio y con la planificacion de los
maestros lideres de cada grupo, se planifico realizar un desfile de grupos pequefios virtuales
donde participarian todos los maestros de la institucion. Cada lider iba a coordinar con sus
grupos para ver el nombre del grupo, el lema, su himno favorito, color y su blanco de
bautismo. A demads cada grupo coordinaria que distintivo se pondria para representar el color
de su grupo. La administracion del colegio estuvieron comprometidos apoyar a cada grupo
pequetio, en las reuniones semanales. Para el desfile se invit6 al departamental de MIPES de
la Mision Sur oriental del Peru. El desfile de grupos pequeiios tuvo el objetivo de fortalecer,
unir y comprometer a nuestros maestros a cumplir la mision.

También se realiz6 el desfile de grupos pequefios virtuales de alumnos del nivel
primario y secundario, donde los maestros junto a sus alumnos formaron sus grupos
pequetios, teniendo dos lideres y sus integrantes. Cada grupo pequefio participo del desfile
mostrando sus ideales y blancos de bautismo, todos los maestros y sus alumnos estuvieron

comprometidos con la mision.
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LECCIONES APRENDIDAS

Lecciones positivas
Al buscar cada dia a nuestro Dios en oracion y el estudio de su Palabra nos conecta méas

con la mision, y al estar conectados con la misidon, motiva a movilizar a la iglesia en el
trabajo misionero. Y uno de los métodos para cumplir la misién es reunirse en los grupos
pequeios, como menciona Elena de White:

“La formacion de pequefios grupos como base del esfuerzo cristiano me ha sido

presentada por uno que no puede errar. Si hay muchos miembros en la iglesia,

organicense en pequefios grupos para trabajar no solo por los miembros de la iglesia,

sino en favor de los incrédulos. Si en algin lugar hay solamente dos o tres que

conocen la verdad, organicense en un grupo de obreros. Mantengan integro su vinculo

de union, cerrando sus filas por el amor y la unidad, estimuldndose unos a otros para
progresar y adquiriendo cada uno valor, fortaleza y ayuda de los demas”.!

Se ha podido observa que, a través de la atencion pastoral a los docentes de la
institucidn, estdn mas motivados y comprometidos a cumplir la mision, visitando y
estudiando la biblia con los padres de familia, alumnos de cada aula que tiene a su cargo.
Se vio el involucramiento tanto de la administracion, docentes, en las reuniones de los
grupos pequefios y en las actividades misioneras que el colegio realizo durante el afio.

Por otro lado, se ha comprobado que al trabajar en los grupos pequeios se ha
observado mas unidad, involucramiento, compromiso, disposicion y entrega al trabajo
misionero, notamos maestros mas animados, alegres, fortalecidos espiritualmente. Familias
mas unidas, hijos de docentes mas comprometidos con la iglesia.

Al observar a la administracion y maestros de la institucion contagiados con el

espiritu de generosidad, compafierismo, unida. Se observa un ambiente positivo para con

'Elena G de White, Joyas de los testimonios T3, (Florida: Asociaciéon Publicadora
Interamericana, 2008),84:2.
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otros. Y este clima positivo contagia a los maestros que no son cristianos al participar e
involucrarse en las actividades misioneras, hay alegria y también toman la decision de
entregar su vida a Jesus.

Estas actitudes positivas de nuestros docentes animan a los padres de familia y
alumnos a estudiar la Biblia a unirse a la iglesia e incluso deciden bautizarse. A la vez
animan a los alumnos que un dia se bautizaron vuelvan a involucrarse a la iglesia.

Contar con los grupos pequefios en la institucion ayuda a cumplir la mision y asi
unirnos con los planes y metas de la Mision Sur Oriental del Perti. Una de los desafios de
los afios 2020-2021 de las metas CRM (comunion, relacion y mision) era la formacion y el
trabajo misionero con “Los grupos pequefios”. A través de los grupos se dieron estudios
biblicos, se visitaron a los padres y alumnos y se cumpli6 la otra meta que es “Bautismos”.
Come dijo Elena de White: “Organicense nuestras iglesias en grupos para servir. Unanse
diferentes personas para trabajar como pescadores de hombres. Procuren arrancar almas de
la corrupcion del mundo y llevarlas a la pureza salvadora del amor de Cristo”. !

La formacion y el trabajo en los grupos pequefios motivo e inspird a los maestros a
consagrase y a comprometerse mas en la obra misionera. Esto ayudo en el crecimiento
espiritual de la administracion y maestros. Nos mantuvo conectados con el servicio a la
iglesia y con la misién. Nos ayudé a desarrollar los dones y talentos que recibimos de

nuestro Dios.

'Ibid., 84
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Lecciones negativas

Todo proyecto, estrategia y métodos que podamos usar en la institucion no siempre
sera perfecto o ira bien. A continuacion, se presenta algunos aspectos que puedan ser
mejorados para la ejecucion de este tipo de proyectos en los colegios e instituciones.

Estar preparados para todo tiempo. En los afios 2020 — 2021, se vivid uno de los
afios mas dificiles que se ha vivido en lo referente a la salud por el COVID 2019 que trajo
muerte y mucho dolor. La pandemia sorprendié a todos incluso al colegio en cuanto a lo
econodmico y a la forma de como ensefar, no se estuvo preparado para trabajar virtualmente
al comienzo costo mucho hacerlo. Pero es a través de este método virtual que los grupos
pequefios se reunian cada semana para orar y fortalecernos espiritualmente.

La conexion a internet. En algunas ocasiones la falta de internet ha sido motivo para
que algunos de los integrantes del grupo pequefio no puedan conectarse a las reuniones
semanales.

Por otro lado, estar siempre involucrados en la mision ayuda a no distraernos con
comentarios negativos y criticas que en nuestra institucion también llego, pero se ha

seguido adelante con el objetivo bien trazado, y no desanimarnos para cumplir la mision.
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Capitulo 4
CONCLUSION

El bachiller concluye este informe reconociendo a Dios en primer lugar por su
llamado divino a trabajar en la institucion adventista Espinar, conocer a la administracion y
maestros comprometidos e involucrados a cumplir la mision a través de los grupos
pequefios. Vimos la ayuda de Dios en un tiempo donde habia mucho: dolor, miedo,
necesidades, desdnimo y muerte por la pandemia del COVID 19.

Primero: Una de las prioridades que se tuvo para realizar el proyecto de los grupos
pequefios fue la comunion y la entrega a Dios cada dia. Pedir su sabiduria para guiar,
preparar, entrenar y motivar a nuestros maestros para cumplir la mision ha sido la clave
para lograr los objetivos en la institucion.

Segundo: La consagracion a nuestros Dios de parte de toda la institucion
comenzando de la administracioén, docentes y personal de limpieza fueron muy
determinantes para ver los milagros de Dios en el trabajo misionero del colegio, los cultos
cada dia en la madrugada, las noches de oracidon, semana de oracion, reuniones en los
grupos pequefios, fueron muy importantes para el crecimiento espiritual de todos los que
laboran en la institucion educativa.

Tercero: La disposicion y el compromiso son dos palabras claves para el
cumplimiento de la mision, si no hay esas dos palabras muchas veces no cumpliremos la

gran comision que Dios nos encomendo6. En la institucion cada maestro se vio involucrado
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en las actividades académicas, sociales y espirituales, demostrando sus dones, capacidades
y fuerzas para compartir el amor de Dios a los alumnos y padres de familia.

Cuarto: La comunicacion y las capacitaciones permanentes con la administracion,
los lideres de los grupos pequefios y con los maestros de la institucion, permitié avanzar en
union, en confianza y en una atmosfera saludable. Cuando surgen problemas, hay que
atenderlos y ayudar a solucionar los mas pronto posible.

Quinto: Cuando se traza un objetivo, no dar marcha atras hay que seguir pese a los
obstaculos que se puedan presentar en el camino.

El proposito de este informe de suficiencia profesional que se ha experimentado en
la institucidon educativa con el trabajo de los grupos pequefios, sirva de soporte a otros
ministros que pastorearan en las instituciones educativa con el proposito de proporcionar
algunos materiales para la ejecucion de nuevos grupos pequefios.

Recomendaciones

Al trabajar en la institucion educativa con los grupos pequenos durante los afios
2020 — 2021 se da las siguientes recomendaciones a los ministros que pastorearan en las
instituciones educativas ubicadas en la ciudad o zona rural donde los recursos son limitados
y los desafios son grandes recomiendo lo siguiente:

Primero: Tener los objetivos claros. Al entrar a trabajar en una institucién educativa
donde no cuentan con un profesor de biblia, algunas veces el pastor de colegio tiene que
ensefar a todos los grados del nivel secundario, tiene que preparar sesiones de clases, ser
tutor de aula y algunas veces puede hacernos perder los objetivos misioneros por muchas
actividades que se presentan en la institucion durante el afio. Por esa razon tenemos que

proponernos desde el inicio las metas misioneras y no desanimarnos para cumplirlo.
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Segundo: Coordinar siempre con la administracion de la institucion, el
departamental de educacion y con el MIPES de la mision para la asesoria en la formacion
de los grupos pequetios y el trabajo misionero.

Tercero: Se recomienda seguir trabajando con los grupos pequefios de profesores y
alumnos dentro de la institucion ya que al formar los grupos se trabajo: en los cultos de
maestro cada mafiana, miércoles de oracion, reuniones semanales, semanas de evangelismo
y en las actividades sociales y académicas. Todas las actividades con los grupos fueron de
gran bendicion.

Finalmente, se recomienda recordar que estos proyectos son de caracter espiritual,
ya que todas las actividades espirituales y misioneras, los grandes resultados que se tuvo
fueron gracias a nuestro Dios. Recomiendo poner a Dios en primer lugar y veremos
grandes milagros que Dios realizara por cada uno de nosotros y de su colegio, porque la

institucion le pertenece a Dios nosotros solo somos instrumentos en sus manos.
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ANEXOS

Anexo 1: Copia de certificado de trabajo

lglesia Adventista URE. PARCILE INDUSTRIAL A-9
del Séptimo Dia WANCHAQ
MISICHN SUR BRIENTAL DEL PERL CU5CO - PERU

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe, en representacion de la IGLESIA ADVENTISTA DEL SEPTIMO
DIA con RUCN.® 2011115058, con domicilio fiscal en Urb. Parque Industrial A-
9, "l.'r'a.llchaq — Cusco, dedicada a prestar servicios religiosos, debidamente

representado por CPC. Marcial Carrasco Zarate, con DNI® 33668562,

Hace constar que, el Sr. CUEVA UGARTE, JUAN JULIO; identificado con
DN N® 42185732, estd laborando en esta institucidn, desde €] 01 de junio del
2023 hasta la fecha, desempefiindose como Pastor Distrital, cumpliendo a

cabalidad las funciones asignadas.
Se expide el presente documento en cumplimiento de lo dispuesto en la Jera D.C.T
Y F. del DS N°01-96-TR, Reglamento de la Ley del Fomento del Empleo, para los

fines que ¢l interesado crea conveniente.

Cusco, 08 de Marzo 2024.

L

MARCIAL le ZARATE
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Anexo 2: Copia de dictaminacion favorable

43



Anexo 3: Semana de fortalecimiento Espiritual de Profesores
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Anexo 4: Primer culto de adoracion virtual en sibado con nuestros maestros al inicio
de la Pandemia

Har [iganads Alirads  yriuefia ey Fatima
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Anexo 4: Cultos de profesores cada mafiana a la 5:00am
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Anexo 6: Desfile de Grupos pequenos virtuales de docentes y alumnos
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Anexo 7: Grupos pequeiios virtuales de maestros
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Anexo 8: Reuniones semanales virtuales de los Grupos pequefios de maestros
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Anexo 9: Semana de evangelismo Semana Santa con los alumnos y padres de familia
dirigido por los grupos pequeiios de docentes
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Anexo 10: Estudios Biblicos virtuales a los estudiantes de la institucion

1) ;Como llego la Biblia hasta nosotros? /f Pedro 7:21

( ) Através de donaciones hechas por personas piadosas.
( ) Através de los dngeles que dictaron sus palabras.

(X) A través de los profetas que fueron inspirados por el Espiritu S g
( ) Através de la iglesia primitiva.

Abigail Q.

2) ;Para qué sirve la Biblia? /f7Timoteo 3:7

a) Ensefiar
b)  Redargiiir
C) Corregir

d)  Instruir en justicia

Acepto lo que la Biblia ensena acerca de la creacion. A travéd. iy
del conocimiento quiero fortalecer cada vez més mi confianza en la
Palabra de Dios.

Fecha / [/ toAYsY 0
Firma

1ro A Lucero

v
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Anexo 11: Visitacion virtual a los maestros de la Institucion

Prof. Qlmer X Juan Cueva

) VISITACIONIIPD

|Elizabeth N |Juan Cueva
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Anexo 12: Maestros comprometidos con el Proyecto 100 dar estudios Biblicos

Maritza Colque

Prof. Olmer

Betty Coila Prof. ROSA

F o el e e e
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e
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Anexo 13: Escuela de misiones virtuales en la institucion educativa con los alumnos y
maestros

ESCUELA DE

A5 MISIONES

servicio
voluntario

UNA VIDA EN
MISION

Mr. 5.1-20; Lc. 8.26-39
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Anexo 14: Bautismos de los alumnos y padres de familia resultados de las
clases Biblicas dirigidos por los maestros de la institucion
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Anexo 15: Capillas virtuales con nuestros alumnos de la institucion
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Anexo 16: Rol de predicadores de profesores para Semana Santa

FOL DE PFEEDICADOERES SERMANA SANTA N COLEGIO ADVENTISTA
"ESPINAR"
SECUNDARTA DEL 06 AL 10

PRIMFRO Y SEGUNDO  2-00 PM
DA FRIAF Rl SEGL D0
PREDNCADOE. | PREDICAIMIR
LENES Prod”. Eliznheil Pr. Juan Ceeva
| iraeed
AMARTES Pr. Juan Ceeva Psi. Flor Fspunngsa
MIERCOLES Prol. Angel Pz Pr- Juan Cuaeva
TUEVES Pr. Juan Ceeva Psi. Flor Fspunngsa
[ VIERRES Psi. Flor Fspunaza Pr_ Juan Cweva
TERCERO, CUARTO Y QUINTO 3:30
DIAS TERCERO | CUOAERTO QUINTO
PREDICATHIE PRETNICA TR FPRETNICA TR
LIUNES Pr Juan Cisevan Prod. Wilber Ceallo: Psi. Flor Fgpunnea
RIARTES Psi. Flor Espunaza. | Pro Juan Cuaewa Prol. Flzabeth
Lirsed
RMIERCOLEE Prol. Angel Pisin Psi. Flor FEspunnsa Pr Jua Ciseva
JOEVES Pr_Juan Ceeva Prof. Juan Duispe Prol. Angel Pz
VIERAES Prol. Pedrn Pr. Jua Ciseva Prod. Wilber Ceallo:
Cenenn
FROGREAMA
#*  BHiemvenda

® a3

®*  Caicdl

=  Mensaje

#=  Heao del da
# il

- Dhes pesiedda
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Anexo 17: Relacion de grupos pequeiios durante la pandemia

c).. Vi I !

GRUPOS PEQUENOS DE PROFESORES b

ELENA DF WHITE: “La fomnacion de los GP, como hase del esfuerzo cnstiano, me fue presestada por
Aguel que mo peede ermr. Sibay una iglesia con un gran ndmero de miembons., conviese que s relman ea GP a
flm de trabajar, noe sodansente por ks miembros de la propia lglesia, sine ambién por ks inerédulos”

Alfteds Tarmssd Mavmmo
¥ essemia Comen Coolque
Riocasa Saioo Trira Ricasa Saipo Trira (Lider
Zorsida Alvarez Agpailar ¥ essemia Comen Coolque (Co- Li)
iCazmen Flores I'tl.'d-.l'il_.'IJE'.' Anthcary Chadwara  (Co- Li)
Mmncy Huallpa Cjuni
Anthoary hadssam
Angel Pimin Machaoca
Saxizmliona Mz Usddod

1L 1AM HLAMLT L Handla Cenbenn Vasquesz Angel Pimin Mechoccs (Lider)
Snnin Hacsa Pr. Juan Cisrva Ligare  (Uo- Li)
Mg, Huallpa

Pr. Juan Usezvn Ligarie

Pede Centeno Panedes
Fiosa Calachua Uuispe

08| JUDA AMARILLD Samdrn Uceres Lhuispe Pedro Centenn Paredes, ] ider)
Mariiza Cerlgaee Liae Rosa Calachua o L)
Bemty  oala Lanco Flor Espinnea Cubos (Co- L
Flor Espinnza Ubcs
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Anexo 18: Plan de visitacion

PLAN DE VISITACION

DESCRIPCTON:
# La vissariin & parte esencial en la vida de un creveste, comi ejemplo ienemos a Jesis estando oqul ea

la therma visiinka & las fiumilias para ssimaras y forialecer su fe. Es por esa madn que la visstacioo es
impariasie en ¢ drea de Capellonia y en todo el colegino, por este motive bescamos ssimar o ioda la
pllana de maesinos a volucrarse & el plan de visitockim.

Elena de White dice: “En esta tierm Cristo visitaba a la geste en sus hogares “alcanzaba o comein de la
gente vendo enire ellas comno quicn desea s bien. La buscaba en los calles, en las casas privadas, en los
barcos, en los sinagogas. o onillas ded lago, en los Sestas de bods™ ... 5C, 14% *Cussdo ol predicador

presentd el mensaje esimgélien desde el plipiio, su ohra no hizo mis que empezar. Le quada una b
persinal gee hacer. Dehe visitar a la gente em sus bogares, hablar y arar con ella, con fersor y bumildad.

Hay familliss qe nunea senin aleanzadas por las verdades de la Palshra de Dhcs 2 nsenos que los
dispessadores de su gracis enives en sw casa y les sefalen o caming supeniar™

OBJETIVOS GENERAL:

#  Lograr wisitar a los poofesopes, padres y alumnos
OBJETIVO ESPECIFICO
#  Logrer visitar 6 padres de fimilia por semana
#  Logrer visiitar 3 profiesores por semana
# Forialecer |a vida espiritaal de los padres y alumnos
# Comocer sus necesidadess flsicas v espiribmles de bos padres ¢ higos

ESTRATEGIAS

* Visitar o travks de las Nanmdas, 1a plataforma 2008 2 bes padres de familia hasta que pase |a
CUATETIEDE

* Visitar en sus casas y haoer un culto pequeflo con sus hijos.

# Hocer el culio con los maesires o sus casitng @ rovés de los lamadas o g, pogn hasta que pase la
CUMTETIHEDEL.

MATERIALES

# Testns para visiacion
> Picha de visisacidn
* Mataforma #ocen
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Anexo 19: Ficha de Informe de visitacion

ALUMNOS
Nombre del alumno (3)
Direcci
Pefarenciz:
Telkfono: Fecha de la vizit:
Profesar(s) visitante:
MOTIVO DE LA VISITA

RECOMENDACIONES AL MAESTRO

FICHA DE VISITACION A LOS HOGARES DE LOS

ALUMNOS
Nombre del dhimmo i)
Direccimn:
Refarencia;
Talefona: Fecha da 1z visita:
Profesar(z) visitznte:
MOTIVODE LA VISITA

RECOMENDACIONES AL MAESTRO

OBSERVACIONES DEL MAESTRO

OBSERVACIONES DEL MAESTRO
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Anexo 20: Cronograma de Actividades Espirituales

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2021

COLEGIO ESPIHAH
FECHA ACTIVIDADES RESPONSABLE DETALLES
I BIMESTRE
MARZO

04 Desfile de grapos paquetios de profesores Pr. Juzn Cueva-

Administracion
18 Provecto 100 “Estudios Biblicos” Pr. Juzn Cueva-

Administracion
11-11 Visitacidn mzestroz Pr. Juan Cueva

ABRIL
01 Feunion GP da maestros an las czzas Pr. Juan Cueva
01 Lanzamiznto Semana Senta 2022 Masstros v Pr. Tuan Cueva -
ahimnos Administracion
07 [mpacto Esperanza Administracion Entrega de libros
insticiones ¥ padres de
familia

07-13 Semana Santa alumnos primariz v secundariz Pr. Tuan Cueva - Primariz “Anlas”

Administracion Secundaria “Auditorio”
153121 | Visitacion administracion a maestros Pr. Juan Cueva
043128 | Visitacion maestroz, padres v ahumnos Pr. Juan Cueva Paor semana
29 Pramiacion a GP Pr. Tuan Cueva
19 Prasentacion Bases (Teem MMaestros de cada aulz
el Quinto Szbado Pr. Juan Cueva -

Administracion
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Anexo 21: Cronograma de actividades académicas

EDUCACION ADVENTISTA: I'-,\-,
#MasQueEnsenanza Ol onatis i G N
CRONOGRAMA DE CAPACITACION - FEBRERO 2020
AORA | LNERHA | WARTER 5 N TV T VIERNES 2
EO0-8:00 SEMANA DE ORACION

8:00-10:00

10:00-11:30

1:30-11:30

11:30-13:30

62



63



	I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN 10
	Datos de la identidad de la institución 10
	Actividad principal de la institución 10
	Reseña histórica 11
	Visión y misión 13
	Visión 13
	Misión 14
	Descripción del área donde el bachiller realizó sus actividades 14

	II. DESCRIPCIÓN DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER 1¡Error! Marcador no definido.
	Grupos pequeños 1¡Error! Marcador no definido.
	Teologia de los GP 17
	Objetivos de trabajo por medio de los GP... 20
	Importancia del trabajo de los GP 21

	III. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER 24
	Programas ejecutados 24
	Escuela misionera de líderes 25
	Descripción 25
	Informe de las metas CRM 25
	Proyecto 1 26

	Fundamento 26
	Escuela Misionera de Lideres 2¡Error! Marcador no definido.
	Descripción 2¡Error! Marcador no definido.
	Objetivos 27
	Objetivo General 27
	Objetivo Especificos 27

	IV. CONCLUSIONES 35
	Conclusiones 35
	Recomendaciones 36

	BIBLIOGRAFIA 38
	ANEXOS 42
	Copia de certificado de trabajo 40
	Copia de dictaminación favorable 41
	Fotos e imagenes 42

	DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN
	Grupo pequeños
	Teología de grupos pequeños
	Importancia de aplicar una estrategia para grupos pequeños
	Capítulo 4
	CONCLUSIÓN
	BIBLIOGRAFIA
	ANEXOS
	Anexo 2: Copia de dictaminación favorable
	Anexo 3: Semana de fortalecimiento Espiritual de Profesores
	Anexo 4: Primer culto de adoración virtual en sábado con nuestros maestros al inicio de la Pandemia
	Anexo 6: Desfile de Grupos pequeños virtuales de docentes y alumnos
	Anexo 7: Grupos pequeños virtuales de maestros
	Anexo 8: Reuniones semanales virtuales de los Grupos pequeños de maestros
	Anexo 9: Semana de evangelismo Semana Santa con los alumnos y padres de familia dirigido por los grupos pequeños de docentes
	Anexo 10: Estudios Bíblicos virtuales a los estudiantes de la institución
	Anexo 11: Visitación virtual a los maestros de la Institución
	Anexo 12: Maestros comprometidos con el Proyecto 100 dar estudios Bíblicos
	Anexo 13: Escuela de misiones virtuales en la institución educativa con los alumnos y maestros



