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ASOCIACION EDUCATIVA ADVENTISTA DE PUNO — MPLT
1. Datos generales de la empresa o institucion

1.1. Razodn social, RUC, direcciéon contacto

Razbén Social: Asociacion Educativa Adventista de Puno / 20363347461 /
Direccion: Jr. Lima N.° 115, Puno, Perd / 952 719416 / mplt@adventistas.org

)
O
= O

O

1.2. Actividad Principal de la Empresa o Institucion

La Asociacion Educativa Adventista de Puno tiene como actividad
principal la prestacion de servicios educativos en los niveles de Educacion Inicial,
Primaria y Secundaria, formando parte del Sistema Educativo Adventista de la

Iglesia Adventista del Séptimo Dia.

La institucion desarrolla una educacion integral centrada en el estudiante,
promoviendo el desarrollo equilibrado de las dimensiones intelectual, fisica,
social, emocional y espiritual. Su labor educativa busca formar ciudadanos
integros, capaces de servir a la sociedad con valores cristianos, pensamiento

critico y compromiso ético.


mailto:mplt@adventistas.org

Ademas de la ensefianza académica, la red educativa adventista impulsa
programas de liderazgo, servicio comunitario, salud preventiva, formacion
espiritual, actividades deportivas, culturales y proyectos de responsabilidad
social, contribuyendo al desarrollo sostenible de las comunidades donde se

encuentra presente.

Actualmente, la Asociacion Educativa Adventista de Puno administra
diversas instituciones educativas distribuidas en varias provincias y distritos del
departamento de Puno, brindando educacibn a miles de estudiantes y
constituyéndose como una de las redes educativas privadas de mayor
trayectoria en la region.

1.3. Resefia Historica

Origen de la Educacion Adventista en Puno

La historia de la educacion adventista en el departamento de Puno tiene
sus raices a inicios del siglo XX y esta estrechamente relacionada con la lucha
por el acceso a la educacion de las comunidades indigenas del altiplano
peruano. Antes de la llegada de los misioneros adventistas, uno de los
principales impulsores de esta causa fue don Manuel Zufiiga Camacho, lider
indigena aimara nacido en Cutimbo, Puno, quien consideraba que la educacion
era la herramienta fundamental para lograr el desarrollo y la dignificacion de su

pueblo.

En el afio 1902, Manuel Zafiga Camacho fund6 en Utawilaya, distrito de
Plateria, la denominada Escuela Libre para Indigenas, considerada por diversos
investigadores como una de las primeras escuelas rurales destinadas a la
poblacién indigena del Perl y de Sudamérica. Esta iniciativa marc6 un hito
histérico en la lucha por la educacion de las comunidades originarias del

altiplano.

Posteriormente, en 1911 llegaron a la region los misioneros adventistas

Fernando Stahl y Ana Stahl, quienes fortalecieron el trabajo educativo iniciado
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por Zufiga Camacho. Ambos desarrollaron una intensa labor educativa, sanitaria
y social en favor de las comunidades aimaras alrededor del Lago Titicaca. Ese
mismo afio, Manuel Zafiga se unié a la Iglesia Adventista y la escuela paso a
formar parte de la obra educativa adventista. En 1913 la institucion fue trasladada
a Plateria, convirtiéndose con el tiempo en el actual Colegio Adventista Fernando
Stahl.

Consolidacién de la Educacion Adventista

El éxito de las primeras escuelas adventistas permiti6 que la obra
educativa se expandiera rapidamente por diferentes localidades del
departamento de Puno. Durante las décadas siguientes, la Iglesia Adventista
promovié la apertura de nuevas instituciones educativas destinadas a brindar
educacion integral basada en principios cristianos, formacion académica vy

servicio a la comunidad.

Uno de los acontecimientos mas importantes ocurri6 en 1922 con la
creacién de la Normal Adventista del Titicaca en Juliaca, institucién fundada para
preparar maestros que atendieran las numerosas escuelas adventistas
establecidas en las comunidades del altiplano. La institucion inici6 sus
actividades con 87 estudiantes bajo la direccién del misionero Archi F. Fields.
Actualmente es reconocida como el Colegio Adventista del Titicaca, una de las

instituciones educativas adventistas mas emblematicas del sur del Peru.

Asimismo, el 2 de diciembre de 1921 fue autorizada la denominada "Puno
English School", considerada el origen del actual Colegio Adventista Puno. Su
creacion fue gestionada por el pastor Helmer H. Wilcox, superintendente de la
entonces Misién del Lago Titicaca. La primera directora fue Gussie Field de
Colburn. Més adelante, en 1946, la institucion obtuvo reconocimiento oficial

como Escuela Particular Mixta de Puno.
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Fundacion y Desarrollo de las Diferentes Sedes

A medida que la poblacion adventista crecia y aumentaba la demanda
educativa, se fueron estableciendo nuevas instituciones en diversas provincias y
distritos de la region. Entre las instituciones mas representativas se encuentran:

Colegio Adventista del Titicaca — Juliaca (1922).

Colegio Adventista Puno (origen en 1921).

Colegio Adventista Arturo Carcagno de Azangaro (1979).

Colegio Adventista Belén de Juliaca, incorporado a la Asociacion
Educativa Adventista de Puno en 2006.

Colegio Adventista Fernando Stahl de Plateria, heredero de la primera

escuela adventista del altiplano.

Posteriormente se establecieron otras instituciones educativas
adventistas en diversas localidades de la region, fortaleciendo la presencia de la
educacién adventista en las provincias de Puno, San Roman, Chucuito, El
Collao, Azangaro, Yunguyo y otras jurisdicciones atendidas por la Misidn

Peruana del Lago Titicaca.

Crecimiento y Logros Institucionales
Durante mas de un siglo de servicio educativo, la obra adventista en Puno
ha contribuido significativamente al desarrollo de miles de nifios y jovenes. Entre

sus principales logros destacan:

e Mas de 120 afios de influencia educativa desde las primeras escuelas
impulsadas por Manuel Zufiga Camacho.

e Mas de 100 afios de presencia institucional adventista en la ciudad de Puno.

e Formacion de miles de profesionales, docentes, lideres comunitarios y
servidores publicos.

e Expansion de la red educativa adventista a diversas provincias del
departamento.

e Reconocimiento regional por la formacion integral basada en valores

cristianos.
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e Participacién destacada en actividades académicas, cientificas, deportivas y
culturales.

¢ Integracion de tecnologias educativas y procesos de innovacion pedagdgica.

¢ Laeducacion adventista ha contribuido no solamente al desarrollo académico
de los estudiantes, sino también al fortalecimiento de valores éticos,

espirituales y sociales que han beneficiado a numerosas familias de la region.

Filosofia Educativa
La filosofia educativa adventista se fundamenta en una vision integral del
ser humano. Considera que la verdadera educacion debe promover el desarrollo

equilibrado de las facultades fisicas, mentales, sociales y espirituales.

Bajo esta perspectiva, la educacion no se limita a la transmision de
conocimientos, sino que busca formar personas con principios solidos,
capacidad de liderazgo, pensamiento critico y vocacion de servicio. Inspirada en
los valores cristianos, la educacion adventista promueve el respeto por la
dignidad humana, la excelencia académica, la responsabilidad social y la

preparacion para una vida de servicio a Dios y a la comunidad.

El legado de Manuel Zuiiga Camacho, Fernando Stahl y Ana Stahl
continlia vigente en cada una de las instituciones educativas administradas por
la Asociacion Educativa Adventista de Puno, cuyo compromiso sigue siendo
formar ciudadanos integros capaces de contribuir positivamente al desarrollo de

la sociedad.

1.4. Mision

Brindar una educacion integral de excelencia basada en principios y
valores cristianos, promoviendo el desarrollo arménico de las facultades fisicas,
mentales, sociales y espirituales de los estudiantes, preparandolos para servir a
Dios, a su familia y a la sociedad.
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1.5. Visioén

Ser una red educativa reconocida por su excelencia académica, liderazgo
cristiano e innovacion educativa, formando ciudadanos integros comprometidos

con la transformacion positiva de la sociedad y el servicio a Dios.

1.6. Descripcion donde el bachiller realiz6 sus actividades

Actividades realizadas en la Asociacion Educativa Adventista de Puno —
Misién Peruana del Lago Titicaca (MPLT)

Durante mi desempefio profesional en la Asociacion Educativa Adventista
de Puno — Mision Peruana del Lago Titicaca (MPLT) desarrollé funciones
orientadas a la docencia, el soporte tecnolégico educativo y la gestion de las
Tecnologias de la Informacion, integrando conocimientos de ingenieria con
estrategias pedagogicas para fortalecer los procesos de ensefianza, aprendizaje

y gestion institucional.

Como Docente de Computacion e Informética, asumi la responsabilidad
de planificar, desarrollar y evaluar experiencias de aprendizaje dirigidas a
estudiantes de los niveles de educacion primaria y secundaria, promoviendo el
desarrollo de competencias digitales, pensamiento computacional,
programacion y robotica educativa. Durante este periodo incorporé herramientas
tecnolégicas que permitieron modernizar las actividades académicas, entre ellas
Scratch, Arduino, LEGO Education, Tinkercad, SketchUp, AutoCAD, asi como
diversas aplicaciones de Google Workspace, incluyendo Google Classroom,
Documentos, Hojas de Calculo, Presentaciones, Formularios, Drive y Meet,

favoreciendo metodologias activas y el aprendizaje basado en proyectos.

Como parte de mi compromiso con la innovacion educativa, mantuve un
proceso permanente de actualizacion profesional incorporando nuevas
tecnologias y metodologias emergentes, entre ellas el uso de herramientas de

Inteligencia Atrtificial, recursos digitales para el aprendizaje, plataformas
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colaborativas y estrategias STEAM, con el proposito de ofrecer experiencias
educativas acordes con las demandas tecnoldgicas actuales y fortalecer el

desarrollo de competencias del siglo XXI en los estudiantes.

Asimismo, promovi la participacién de los estudiantes en proyectos de
innovacion y concursos académicos relacionados con programacion y robotica
educativa, obteniendo resultados destacados a nivel regional durante el afio
2023, contribuyendo al posicionamiento institucional y al fortalecimiento de la

cultura de innovacién dentro de la comunidad educativa.

De manera complementaria, desempefié funciones como Responsable de
Soporte Tecnolégico Educativo, garantizando el adecuado funcionamiento de la
infraestructura informatica institucional mediante la instalacién, configuracion y
mantenimiento preventivo y correctivo de computadoras, laboratorios de
computo, redes de comunicacion, periféricos y software institucional. Estas
actividades permitieron asegurar la continuidad de los servicios tecnoldgicos
utilizados por docentes, estudiantes y personal administrativo durante el

desarrollo de las actividades académicas.

En el &mbito de la Gestion de Tecnologias de la Informacion, participé en
la administracion y optimizacion de los recursos tecnoldgicos institucionales,
realizando acciones de organizacién de laboratorios de computo, administracion
basica de redes informéaticas, inventario de equipos, implementacién de mejoras
tecnologicas y seguimiento al estado operativo de la infraestructura informatica,
contribuyendo al fortalecimiento de los procesos administrativos y educativos de

la institucion.

Durante el periodo de educacion remota ocasionado por la pandemia,
asumi un rol activo en la implementacion, administracion y soporte de
plataformas educativas como PATMOS, ECLASS y HUB Educacional,
herramientas utilizadas para la gestion académica, seguimiento estudiantil y

comunicacién institucional. Paralelamente, desarrollé programas de
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capacitacion dirigidos a docentes pertenecientes a las diferentes instituciones
educativas de la Misidbn Peruana del Lago Titicaca, fortaleciendo sus
competencias digitales para la adecuada utilizacion de estas plataformas en el

desarrollo de las actividades pedagodgicas.

Como parte de este proceso de acompafamiento institucional, elaboré
tutoriales, manuales, materiales digitales y recursos audiovisuales difundidos
mediante plataformas virtuales, facilitando la transferencia de conocimientos y
permitiendo que docentes de diversas sedes educativas accedieran a procesos
permanentes de capacitacion tecnologica. Estas acciones contribuyeron
significativamente al fortalecimiento de la transformacién digital implementada

por la institucion durante el periodo de educacion virtual.

Adicionalmente, promovi espacios de colaboracion entre docentes y
responsables tecnolégicos de las diferentes instituciones educativas
pertenecientes a la Misién Peruana del Lago Titicaca, impulsando el intercambio
de experiencias, la resolucion conjunta de problemas tecnoldgicos y la difusiéon
de buenas préacticas relacionadas con el uso de las Tecnologias de la

Informacién y Comunicacion en el ambito educativo.

La experiencia desarrollada durante este periodo fortalecio
significativamente mis competencias profesionales en docencia, gestion de
Tecnologias de la Informacién, administracion de infraestructura tecnolégica,
soporte técnico especializado, capacitacion docente, implementacion de
plataformas educativas, programacion, roboética educativa, innovacion
tecnolégica y transformacién digital, permitiéndome integrar conocimientos
propios de la Ingenieria de Sistemas con estrategias pedagdgicas orientadas a
la mejora continua de la calidad educativa y al desarrollo tecnolégico

institucional.
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2. Descripcién del cargo y actividades del bachiller

Cargo: Docente de Computacién e Informéatica
Periodo: MARZO de 2019 — DICIEMBRE de 2023
=50 meses

Area: Educacién

En este rol docente, promovi el desarrollo de competencias digitales y del
pensamiento computacional en estudiantes de educacién primaria y
secundaria, mediante experiencias de aprendizaje en informatica,

programacion y roboética educativa:

e Planificar y desarrollar sesiones de aprendizaje en el area de
Computacion e Informatica, alineadas con el curriculo institucional y
las necesidades formativas de los estudiantes.

e Impartir clases a estudiantes de educacién primaria y secundaria,
promoviendo el desarrollo de competencias digitales, pensamiento
computacional y ciudadania digital.

e Disefiar y ejecutar actividades de aprendizaje en programacion,
informatica y roboética educativa, adaptadas a los diferentes niveles de
ensefanza.

e Elaborar materiales didacticos y recursos digitales que favorezcan el
aprendizaje activo y significativo.

e Promover proyectos de innovacion tecnoldgica que fomenten la
creatividad, el trabajo colaborativo y la resolucion de problemas.

e Orientar y acompaniar a los estudiantes en el desarrollo de proyectos
tecnolégicos y en la participacion en concursos académicos y de
robotica.

e Evaluar de manera continua el progreso de los estudiantes, brindando
retroalimentacion oportuna para fortalecer sus competencias y

habilidades tecnolégicas.
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Cargo: Soporte Tecnolégico Educativo
Periodo: MARZO de 2019 - DICIEMBRE de 2023
=50 meses

Area: Tecnologias de la Informacion

En esta responsabilidad complementaria, aseguré la continuidad de los
servicios tecnoldgicos institucionales mediante la instalacién, configuracion
y mantenimiento de equipos, redes y recursos informaticos, brindando

soporte oportuno a docentes, estudiantes y personal administrativo:

e Preparar, instalar, configurar y mantener equipos informaticos,
software educativo, sistemas operativos y recursos tecnologicos
destinados a las actividades académicas y administrativas de la
institucion.

e Ejecutar mantenimiento preventivo y correctivo de computadoras,
laboratorios de cdmputo, periféricos, proyectores, impresoras y demas
dispositivos tecnoldgicos, garantizando su adecuado funcionamiento.

e Brindar soporte técnico a docentes, estudiantes y personal
administrativo, atendiendo incidencias relacionadas con hardware,
software, conectividad y herramientas digitales institucionales.

e Administrar y optimizar la infraestructura tecnoldgica institucional,
incluyendo laboratorios de computo, redes LAN, puntos de conexién y
recursos compartidos, asegurando disponibilidad y estabilidad del
servicio.

e Implementar, configurar y brindar asistencia en plataformas educativas
y herramientas digitales utilizadas para la gestion académica y el
desarrollo de clases virtuales o presenciales.

e Capacitar y acompaiar a docentes en el uso de herramientas
tecnolégicas, aplicaciones educativas y recursos digitales,
promoviendo la integracion de la tecnologia en las experiencias de

aprendizaje.
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Gestionar procesos de mejora tecnoldgica mediante la evaluacion de
necesidades, actualizacion de equipos, organizacién del inventario

tecnoldgico y aplicacién de buenas practicas de seguridad informatica.

Cargo: Gestion Administrativa de Tecnologias de la Informacién
Periodo: MARZO de 2019 — DICIEMBRE de 2023

=50 meses

Area: Tecnologias de la Informacion y Gestion Educativa.

En esta responsabilidad complementaria, gestioné y optimicé los recursos

tecnoldgicos institucionales, coordinando la implementacion de plataformas

educativas, la capacitacion docente y las acciones orientadas a fortalecer la

integracion de las TIC en los procesos de ensefianza y gestion educativa:

Capacitar a docentes y personal administrativo en el uso de
herramientas digitales, plataformas educativas y sistemas
institucionales como PATMOS, ECLASS y HUB Educacional,
fortaleciendo sus competencias tecnologicas para la gestion
académica.

Disefiar y desarrollar materiales de capacitacion, manuales, tutoriales,
guias de uso y recursos digitales orientados a facilitar la adopciéon de
nuevas herramientas tecnoldgicas dentro de la comunidad educativa.
Participar en la implementacion, configuracién y administracion de
plataformas virtuales de aprendizaje utilizadas durante los procesos
de educacién remota, semipresencial y presencial, garantizando su
adecuada integracion institucional.

Coordinar acciones de soporte, acompafiamiento y seguimiento
tecnolégico dirigidas a instituciones educativas pertenecientes a la
Misibn Peruana del Lago Titicaca, atendiendo necesidades
relacionadas con herramientas digitales y servicios tecnologicos.
Gestionar requerimientos tecnoldgicos institucionales, identificando

necesidades de actualizacion, mejora e implementacion de recursos
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digitales que contribuyan a optimizar los procesos educativos y
administrativos.

e Promover estrategias de transformacion digital mediante Ila
incorporacion de herramientas TIC, buenas practicas tecnoldgicas y
metodologias digitales aplicadas al proceso de ensefianza-
aprendizaje.

e Supervisar el uso adecuado de plataformas, equipos y servicios
tecnologicos  institucionales, realizando seguimiento a su
funcionamiento y proponiendo acciones de mejora continua para

fortalecer la gestion educativa.

2.1.Descripcion del cargo Docente de Computacion e Informatica

Durante el periodo comprendido entre marzo de 2019 y diciembre de
2023, desempefié el cargo de Docente de Computacién e Informéatica en el area
de Educacion, siendo responsable de promover el desarrollo de competencias
digitales, pensamiento computacional y habilidades tecnoldgicas en estudiantes

de educacion primaria y secundaria.

Mi labor estuvo orientada a diseflar e implementar experiencias de
aprendizaje basadas en el uso de tecnologias de informacion, programacion y
robética educativa, buscando que los estudiantes no solo adquirieran
conocimientos técnicos, sino que desarrollaran capacidades para analizar
problemas, crear soluciones digitales y utilizar la tecnologia de manera

responsable dentro de su entorno académico y social.

2.1.1. Contexto educativo y necesidad institucional

Durante este periodo, las instituciones educativas enfrentaban el desafio
de fortalecer la integracion de las tecnologias digitales dentro del proceso de
enseflanza-aprendizaje, promoviendo que los estudiantes pasaran de ser
usuarios de tecnologia a convertirse en creadores y solucionadores de

problemas mediante herramientas digitales.
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El area de Computacion e Informética asumié un papel estratégico en la

formacion de estudiantes capaces de desenvolverse en entornos digitales,

fortaleciendo competencias relacionadas con:

Alfabetizacion digital.

Pensamiento l6gico y computacional.
Programacion.

Resolucién de problemas.
Ciudadania digital.

Uso responsable de la tecnologia.

Asimismo, durante el periodo de educacién remota ocasionado por la

pandemia del COVID-19, el area tecnolégica adquiri6 mayor relevancia, siendo

necesario adaptar estrategias pedagogicas y fortalecer el uso de plataformas

digitales para mantener la continuidad del aprendizaje.

2.1.2. Objetivos del area de Computacion e Informatica

El trabajo desarrollado tuvo como principales objetivos:

Desarrollar competencias digitales en estudiantes de primaria y
secundaria.

Fortalecer el pensamiento computacional mediante actividades de
programacion y resolucién de problemas.

Promover la creatividad y la innovacion mediante proyectos
tecnoldégicos.

Integrar herramientas digitales como apoyo al aprendizaje.

Fomentar el uso responsable, ético y seguro de la tecnologia.
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2.1.3. Planificacién y desarrollo de experiencias de aprendizaje
Una de las principales responsabilidades fue la planificacion y ejecucion
de sesiones de aprendizaje considerando las caracteristicas y niveles educativos

de los estudiantes.

Las actividades desarrolladas incluyeron:

a) Disefo de sesiones de aprendizaje

Se elaboraron experiencias educativas considerando:

e Competencias y capacidades del area.
¢ Nivel de desarrollo del estudiante.

e Aprendizaje basado en proyectos.

e Actividades practicas y colaborativas.

e Evaluacién continua del aprendizaje.

Las sesiones combinaron teoria y practica, permitiendo que los
estudiantes aplicaran los conocimientos adquiridos mediante ejercicios, retos

tecnoldgicos y proyectos.

2.1.4. Desarrollo de competencias digitales y pensamiento
computacional
El proceso formativo estuvo enfocado en que los estudiantes

comprendieran la tecnologia como una herramienta para crear soluciones.

Se trabajaron capacidades relacionadas con:

a) Pensamiento computacional:

e Descomposicion de problemas.
¢ ldentificacion de patrones.

e Creacion de algoritmos.
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e Desarrollo del razonamiento légico.

b) Programacion:
Los estudiantes participaron en actividades utilizando herramientas y
lenguajes adaptados a su nivel, desarrollando:

e Secuencias ldgicas.

e Variables.

e Condicionales.

e Estructuras de programacion.

e Disefio de soluciones digitales.

c) Ciudadania digital:

Se promovio:

e Uso responsable de internet.
e Seguridad digital.
e FEtica en el uso de informacion.

e Buenas practicas tecnoldgicas.

2.1.5. Implementacién de proyectos tecnolégicos y robética
educativa
Una parte importante de la labor docente estuvo orientada al aprendizaje
basado en proyectos, donde los estudiantes aplicaban sus conocimientos para
crear productos tecnoldgicos.

Los proyectos desarrollados permitieron fortalecer:
e Creatividad.
e Trabajo colaborativo.
¢ Investigacion.
e Pensamiento critico.

¢ Resolucion de problemas.
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En el area de robdtica educativa se promovio:
e Disefio de prototipos.
e Programacion de dispositivos.
e Automatizacion de soluciones.

e Participacion en actividades y concursos tecnoldgicos.

2.1.6. Elaboracion de recursos educativos digitales
Como parte del proceso de ensefianza, se diseflaron materiales

orientados a mejorar la comprension y préactica de los estudiantes:

e Presentaciones interactivas.

e Guias practicas.

e Tutoriales digitales.

e Actividades utilizando herramientas tecnoldgicas.

e Recursos multimedia.

Estos materiales permitieron complementar las sesiones presenciales y

facilitar el aprendizaje autbnomo.

2.1.7. Adaptacién tecnoldgica durante la educaciéon remota
Durante el periodo de educacién virtual, se realizé la adaptacion de
estrategias pedagdgicas mediante el uso de herramientas digitales para

garantizar la continuidad educativa.

Las principales acciones fueron:
¢ Uso de plataformas educativas institucionales.
e Creacion de recursos digitales para estudiantes.
e Orientacion en el uso de herramientas virtuales.
e Seguimiento del aprendizaje mediante medios digitales.

e Adaptacion de actividades practicas al entorno virtual.
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Esta etapa permitié fortalecer la capacidad de innovacion docente y la

integracion efectiva de tecnologias en la educacion.

2.1.8. Evaluacién y acompafiamiento del aprendizaje
El proceso de evaluacion estuvo orientado a valorar tanto conocimientos

técnicos como habilidades practicas.

Se aplicaron estrategias como:

e Evaluacién de proyectos tecnolégicos.
e Practicas de programacion.

e Desarrollo de productos digitales.

e Exposiciones tecnolégicas.

¢ Retroalimentacion permanente.

El acompafiamiento permiti6 identificar dificultades y fortalecer

progresivamente las competencias digitales de los estudiantes.

2.1.9. Logros y contribuciones principales
Durante el desarrollo de esta experiencia profesional se lograron los

siguientes aportes:

Logro Impacto
Implementacion de actividades de Desarrollo del pensamiento logico y
programacion y roboética educativa creativo en estudiantes
Creacion de recursos digitales Mejora del aprendizaje préactico del
educativos area
Participacion en proyectos Fortalecimiento de la innovacion
tecnoldgicos estudiantil
Formacién en competencias digitales | Preparacién de estudiantes para

entornos tecnolégicos actuales
Adaptacion a educacion virtual Continuidad del aprendizaje durante
escenarios cambiantes

Tabla 1. Logros y contribuciones principales en el cargo de docente de Educacion Primaria y Secundaria

en el area de Tecnologia e Innovaciéon Educativa (2019-2023).
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2.1.10. Desafios y soluciones aplicadas

Desafio

Solucién aplicada

Diferentes niveles de conocimiento
tecnoldgico entre estudiantes

Actividades diferenciadas segun
grado y capacidad

Limitaciones para desarrollar practicas
tecnoldgicas durante educacion remota

Uso de simuladores y recursos
digitales

Necesidad de motivar el aprendizaje
tecnolégico

Aplicacion de proyectos préacticos
y retos tecnoldgicos

Adaptacion docente al uso intensivo de
plataformas digitales

Autoformacion y aplicacion
progresiva de herramientas TIC

Tabla 2. Desafios identificados y soluciones aplicadas durante el desempefio docente en Educacién

Primaria y Secundaria en el area de Tecnologia e Innovacion Educativa (2019-2023).

2.1.11. Competencias profesionales desarrolladas

Esta experiencia permitio fortalecer competencias como:

Competencias pedagogicas:
e Planificaciéon curricular.

¢ Disefio de experiencias de aprendizaje.

e Evaluacion por competencias.

Competencias tecnolégicas:
e Programacion educativa.

e Robotica educativa.

e Gestion de herramientas digitales.

Competencias de innovacion:

e Disefio de proyectos tecnoldgicos.

e Resolucion de problemas.

¢ Integracion TIC en educacion.

Competencias personales:
e Comunicacion efectiva.

e Liderazgo estudiantil.

e Trabajo colaborativo.

2.1.12. Reflexion profesional

La experiencia como Docente de Computacion e Informética permitio

comprender que la tecnologia en educacion no debe limitarse al manejo de
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herramientas digitales, sino convertirse en un medio para desarrollar creatividad,

pensamiento critico e innovacion en los estudiantes.

El rol docente en esta area implica formar estudiantes capaces de
comprender la tecnologia, utilizarla responsablemente y aplicarla para resolver
problemas reales de su entorno. Esta experiencia consolidé mis competencias
en educacion tecnoldgica y fortalecid mi vision sobre la importancia de integrar

las TIC como elemento transformador dentro del proceso educativo.

2.2.Descripcion del cargo Soporte Tecnhologico Educativo

Durante el periodo comprendido entre marzo de 2019 y diciembre de
2023, desempefié el cargo de Soporte Tecnologico Educativo en el area de
Tecnologias de la Informacion, desarrollando actividades orientadas a garantizar
la disponibilidad, funcionamiento y mejora continua de los recursos tecnoldgicos
utilizados por las instituciones educativas pertenecientes a la Asociacion

Educativa Adventista.

Esta responsabilidad se desarrolld6 dentro de una red educativa
conformada por diferentes instituciones, entre ellas el Colegio Adventista Puno,
Colegio Adventista Luciano Chambi de Desaguadero y el Colegio Adventista
Americana, donde se brindé soporte tecnolégico para fortalecer los procesos
académicos y administrativos mediante el uso adecuado de equipos
informaticos, infraestructura de red, plataformas educativas y herramientas

digitales.

Mi labor integré6 conocimientos de Tecnologias de la Informacion y
Educacién, permitiendo no solo atender requerimientos técnicos relacionados
con hardware, software y conectividad, sino también acompafar a docentes y
estudiantes en la incorporacion de recursos tecnolégicos como apoyo al proceso

de ensefanza-aprendizaje.
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2.2.1. Contexto institucional y necesidad tecnoldgica

Durante el periodo 2019-2023, las instituciones educativas enfrentaron un
proceso de transformacién tecnoldgica debido al crecimiento de las herramientas
digitales dentro de la educacion y, posteriormente, por la necesidad de
implementar soluciones tecnoldgicas frente al escenario de educacion remota

generado por la pandemia del COVID-19.

Este contexto demandé fortalecer la infraestructura tecnolbgica
institucional, garantizar la disponibilidad de equipos informaticos, mejorar los
servicios de conectividad y acompafar a los docentes en el uso de plataformas

digitales que permitieran mantener la continuidad educativa.

Dentro de este escenario, el rol de Soporte Tecnolégico Educativo
adquirid importancia estratégica, debido a que la tecnologia dejo de ser
Gnicamente un recurso complementario y pasé a convertirse en un elemento
fundamental para la gestion académica y el desarrollo de las experiencias de

aprendizaje.

2.2.2. Objetivos del cargo
Las principales metas desarrolladas desde esta funcién fueron:

Garantizar la operatividad de los equipos tecnoldgicos utilizados en los

procesos educativos y administrativos.

e Mantener la disponibilidad de laboratorios de cémputo y recursos
digitales institucionales.

e Brindar asistencia técnica oportuna a docentes, estudiantes y personal
administrativo.

e Facilitar la implementacién de herramientas tecnolédgicas aplicadas a
la educacion.

e Promover buenas practicas en el uso, mantenimiento y seguridad de

los recursos informaticos.
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2.2.3. Administracién y mantenimiento de infraestructura
tecnolégica
Una de las principales responsabilidades estuvo relacionada con la

administracion y conservacion de los recursos tecnolégicos institucionales.

Las actividades desarrolladas comprendieron:

d) Instalacion y configuraciéon de equipos informaticos
Se realiz6 la preparacion, instalacion y configuracibn de equipos

destinados a actividades académicas y administrativas, considerando:

¢ Instalacion de sistemas operativos.

e Configuracién de software institucional y educativo.

¢ Instalacion de controladores y periféricos.

e Configuracion de equipos para laboratorios de computo.

e Preparacion de estaciones de trabajo para docentes y estudiantes.

Estas acciones permitieron asegurar que los equipos estuvieran

disponibles y preparados para las actividades educativas.

e) Mantenimiento preventivo y correctivo

Se ejecutaron procesos periddicos de mantenimiento orientados a

prolongar la vida util de los equipos tecnolégicos.

Las actividades incluyeron:

Diagnostico de fallas de hardware.

Limpieza interna y optimizacién de equipos.

Reinstalacion y actualizacidon de sistemas operativos.

Correccién de problemas de software.
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e Configuracibn de impresoras, proyectores y dispositivos
periféricos.

e Recuperaciéon de equipos con problemas de funcionamiento.

El mantenimiento permitio reducir interrupciones durante las actividades

académicas y mejorar la disponibilidad de los recursos tecnolégicos.

2.2.4. Soporte técnico a la comunidad educativa
El servicio de soporte estuvo dirigido a docentes, estudiantes y personal

administrativo, atendiendo requerimientos relacionados con:

Problemas de funcionamiento de equipos.
e Instalacion y configuracion de aplicaciones.
e Acceso a plataformas educativas.

e Problemas de conectividad.

e Uso de herramientas digitales.

La atencidon se realiz6 mediante diagndstico, solucién de incidencias y
acompafamiento al usuario, buscando que los recursos tecnolégicos fueran

utilizados de manera eficiente.

2.2.5. Gestion de laboratorios y redes institucionales
Dentro de las funciones desarrolladas se considerd la administracion y

optimizacién de ambientes tecnolégicos destinados al aprendizaje.

Las actividades comprendieron:

e Configuraciéon y mantenimiento de laboratorios de computo.
e Organizacién de equipos tecnoldgicos.

e Verificacion de conectividad.

e Configuracion basica de redes LAN.

e Administracion de recursos compartidos.

36



e Evaluacién de necesidades de actualizacién tecnolégica.

Estas acciones permitieron mantener espacios adecuados para el
desarrollo de clases de Computacion e Informética y otras areas que requerian

soporte tecnolégico.

2.2.6. Implementacion y soporte de herramientas digitales
educativas
Como parte del proceso de transformacion digital institucional, se brindd
asistencia en el uso de plataformas y herramientas educativas utilizadas para

fortalecer la ensefianza.

Las actividades incluyeron:
e Configuracion y soporte de plataformas educativas institucionales.
e Acompafiamiento a docentes en el uso de recursos digitales.
e Resolucion de problemas relacionados con accesos Yy
funcionamiento.
¢ Orientacion para la incorporacion de herramientas tecnoldgicas en

las clases.

Durante el periodo de educacién remota y semipresencial, estas acciones

fueron fundamentales para mantener la continuidad de los procesos educativos.
2.2.7. Capacitacion y acompafiamiento tecnoldgico docente
Ademas del soporte técnico, se desarrollaron acciones de

acompafamiento dirigidas a fortalecer las competencias digitales del personal

docente.

Se realizaron actividades relacionadas con:
e Uso de herramientas digitales educativas.

¢ Manejo de plataformas institucionales.
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e Aplicaciones para clases virtuales.
e Organizacién de recursos digitales.

Buenas practicas para el uso de tecnologia educativa.

Este acompafiamiento permitid6 reducir dificultades tecnoldgicas y

favorecer una mayor integracion de las TIC dentro del proceso pedagogico.
2.2.8. Gestion de mejora tecnoldgica institucional
Como parte de la responsabilidad asignada, se particip0 en acciones

orientadas a la mejora continua de los recursos tecnolégicos mediante:

Evaluacion de necesidades institucionales.

Organizacion del inventario tecnolégico.

Identificacion de equipos que requerian actualizacion.

Propuestas de optimizacién de recursos.

Aplicacion de buenas practicas de seguridad informatica.

Estas actividades contribuyeron a fortalecer la gestion tecnolégica de las

instituciones educativas pertenecientes a la red.

2.2.9. Herramientas, tecnologias y recursos utilizados

Durante el desarrollo de las funciones como Soporte Tecnologico
Educativo, se aplicaron herramientas y conocimientos técnicos orientados a la
administracion, mantenimiento y soporte de la infraestructura tecnoldgica

institucional.

Entre los principales recursos utilizados se consideran:

a) Sistemas operativos y software informéatico

¢ Instalacién y configuracion de sistemas operativos Windows.

¢ Instalacion y actualizacion de software académico y administrativo.
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e Configuracién de aplicaciones requeridas para el desarrollo de
actividades educativas.

e Administracion de herramientas ofimaticas y recursos digitales.

b) Plataformas educativas y herramientas digitales

Se brindé soporte en herramientas utilizadas por la comunidad educativa,

tales como:

e Plataformas institucionales de aprendizaje.
e Herramientas de videoconferencia y comunicacion digital.
e Recursos educativos en linea.

e Servicios de almacenamiento y colaboracion digital.

Estas herramientas permitieron fortalecer la comunicacion, organizacion

y desarrollo de actividades académicas en entornos presenciales y virtuales.

c) Infraestructuratecnolégicay redes

Dentro de la gestion técnica se aplicaron conocimientos relacionados con:

e Mantenimiento de computadoras.

e Configuracion basica de redes LAN.

e Conectividad de equipos.

e Administracion de periféricos.

e Gestion de recursos tecnologicos compartidos.

e Diagnostico de fallas de hardware y software.

2.2.10. Gestion tecnolégica durante la educacion remota y
semipresencial
Uno de los principales desafios del periodo 2019-2023 fue la adaptacion
tecnolégica generada por la emergencia sanitaria del COVID-19, donde las
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instituciones educativas tuvieron que migrar temporalmente hacia modelos de

ensefianza remota.

En este escenario, el area de soporte tecnoldgico tuvo un papel

fundamental para garantizar la continuidad educativa mediante:

e Preparacion y configuracion de equipos para docentes.

e Soporte en plataformas digitales utilizadas para clases virtuales.

¢ Orientacion tecnoldgica al personal docente.

e Solucion de problemas relacionados con conectividad Yy
herramientas digitales.

e Acompafiamiento en la adaptacion de procesos educativos

mediados por tecnologia.

Esta experiencia permiti6 comprender la importancia de contar con una
gestidn tecnoldgica eficiente como soporte estratégico para la educacion.
2.2.11. Principales logros y contribuciones realizadas

Durante el desarrollo de esta responsabilidad se alcanzaron los siguientes

aportes:
Logro Impacto generado
Mantenimiento y optimizacién de Mayor disponibilidad de recursos
equipos informéaticos institucionales | tecnoldgicos para estudiantes y
docentes
Soporte técnico permanente a la Reduccion de interrupciones durante
comunidad educativa las actividades académicas
Implementacion y acompafiamiento | Fortalecimiento del uso de TIC dentro
en herramientas digitales del proceso educativo
Apoyo tecnoldgico durante la Continuidad del servicio educativo
educacion remota durante escenarios de cambio
Capacitacion y orientacion a Mayor autonomia en el uso de
docentes recursos tecnoldgicos
Organizacion y mejora de recursos Mejor administracion de equipos e
tecnolégicos infraestructura institucional

Tabla 3. Principales logros y contribuciones realizadas durante el desempefio como responsable del

soporte tecnolégico educativo (2019-2023).
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2.2.12.

Desafios encontrados y soluciones implementadas

Durante el desarrollo de la funcion se presentaron diversos retos

relacionados con la gestion tecnoldgica educativa.

Desafio identificado

Solucién aplicada

Resultado obtenido

Equipos con
problemas de
funcionamiento o bajo
rendimiento

Mantenimiento
preventivo, diagnéstico y
optimizacién de equipos

Recuperacion y
prolongacion de vida util
de recursos
tecnoldgicos

Diferentes niveles de
conocimiento
tecnoldgico en

Acompafiamiento
personalizado y
capacitacion practica

Mayor confianza en el
uso de herramientas
digitales

educacion remota

soporte en plataformas
digitales

docentes
Necesidad de Configuracion de Continuidad del proceso
implementar recursos tecnolégicos y educativo

Incremento de
necesidades
tecnoldgicas
institucionales

Evaluacion de
requerimientos y
priorizacién de soluciones

Mejor aprovechamiento
de recursos disponibles

Problemas de
conectividad y acceso
a herramientas
digitales

Diagnastico técnico y
configuracion de equipos
y redes

Mejora en la
disponibilidad de
servicios tecnolégicos

Tabla 4. Desafios identificados y soluciones implementadas durante el desempefio como responsable del

soporte tecnolégico educativo (2019-2023).

2.2.13.

Aporte a la transformacion digital institucional

El trabajo desarrollado desde el rol de Soporte Tecnolégico Educativo

contribuyé al proceso de transformacion digital de las instituciones
pertenecientes a la Asociacion Educativa Adventista, fortaleciendo la integracion

de la tecnologia dentro de los procesos educativos y administrativos.
La funcion no se limité anicamente a resolver problemas técnicos, sino
que permitié generar condiciones para que docentes y estudiantes utilizaran la

tecnologia como una herramienta de aprendizaje, comunicacion y gestion.

Desde esta perspectiva, el soporte tecnolégico se convirti6 en un

componente estratégico para:
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e Mejorar la experiencia educativa.

o Facilitar el acceso a recursos digitales.

e Fortalecer las competencias tecnologicas de los usuarios.

e Promover una cultura institucional orientada al uso eficiente de la

tecnologia.

2.2.14. Competencias profesionales desarrolladas
La experiencia adquirida durante este periodo permitié fortalecer

competencias en diferentes areas:

a) Competencias técnicas
e Administracién y mantenimiento de equipos informaticos.
e Diagndstico y solucion de problemas tecnoldgicos.
e Configuracion de software y periféricos.
e Gestion béasica de redes y conectividad.

e Soporte de plataformas digitales educativas.

b) Competencias de gestion tecnolégica

e Organizacion de recursos tecnolégicos.
¢ Identificacién de necesidades institucionales.
¢ Planificacién de mantenimiento tecnolégico.

e Gestion de incidencias y atencion a usuarios.

c) Competencias educativas

e Integracion de TIC en procesos de ensefianza.
e Capacitacion y acompafamiento docente.
e Comprension de necesidades tecnolégicas dentro del contexto

educativo.

d) Competencias personales

e Comunicacioén efectiva con usuarios.
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e Capacidad de resolucion de problemas.
e Trabajo colaborativo con equipos académicos y administrativos.

e Adaptabilidad ante nuevos escenarios tecnolégicos.

2.2.15. Reflexién profesional

La experiencia como Soporte Tecnoldgico Educativo permitié consolidar
una vision integral de la tecnologia aplicada a la educacién, comprendiendo que
la gestion tecnoldgica institucional no consiste inicamente en mantener equipos
funcionando, sino en crear las condiciones necesarias para que docentes y
estudiantes puedan desarrollar sus actividades académicas mediante
herramientas digitales confiables y accesibles.

El trabajo realizado dentro de la red de instituciones educativas
pertenecientes a la Asociacion Educativa Adventista permitio integrar
conocimientos técnicos de Tecnologias de la Informacion con una perspectiva
educativa, fortaleciendo competencias relacionadas con soporte, gestion

tecnoldgica, capacitacion y acompafiamiento institucional.

Esta experiencia contribuy6 significativamente a mi formacion profesional,
permitiéndome participar activamente en procesos de innovacion educativa y
transformacion digital, donde la tecnologia se convierte en un medio para mejorar

los procesos de ensefianza, aprendizaje y gestion institucional.

2.3.Descripcion del cargo Gestion Administrativa de Tecnologias de la
Informacion

Durante el periodo comprendido entre marzo de 2019 y diciembre de
2023, desempefié funciones de Gestion Administrativa de Tecnologias de la
Informacién, orientadas a la planificacién, implementacidén y optimizacion de
recursos tecnolégicos para fortalecer los procesos académicos, administrativos
y comunicacionales de las instituciones educativas pertenecientes a la

Asociacion Educativa Adventista — Mision Peruana del Lago Titicaca.
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Esta responsabilidad estuvo enfocada en la integracion estratégica de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) dentro de la gestion
educativa, mediante la implementacién y administracion de plataformas digitales,
capacitacion de docentes y personal administrativo, desarrollo de soluciones
tecnoldgicas institucionales y acompafiamiento a los colegios pertenecientes a
la red educativa, entre ellos el Colegio Adventista Puno, Colegio Adventista

Americana y Colegio Adventista Luciano Chambi de Desaguadero.

Mi labor permiti6é articular conocimientos de Tecnologias de la
Informacién, desarrollo de software y gestion educativa, promoviendo la
transformacioén digital institucional mediante soluciones orientadas a mejorar la
ensefianza, optimizar procesos administrativos y fortalecer la comunicacién

digital con la comunidad educativa.

2.3.1. Contexto institucional y transformacién digital educativa

Durante este periodo, las instituciones educativas experimentaron un
proceso de incorporacion progresiva de herramientas digitales para mejorar la
gestion académica y administrativa. La necesidad de fortalecer los servicios
tecnolégicos se increment6 especialmente durante la etapa de educacién remota

y semipresencial ocasionada por la pandemia del COVID-19.

En este escenario, la gestidn tecnoldgica adquirid un papel estratégico,
no solo como soporte de plataformas existentes, sino como un medio para
desarrollar soluciones adaptadas a las necesidades institucionales, automatizar
procesos administrativos y acompafar a docentes y personal administrativo en

la adopcién de nuevas herramientas digitales.

2.3.2. Gestion e implementacion de plataformas educativas
institucionales
Una de las principales responsabilidades estuvo relacionada con la
implementacion, configuracion y acompafamiento en el uso de plataformas

educativas institucionales utilizadas por los colegios de la red.

44



Entre las plataformas gestionadas se encontraron:

e PATMOS.
e ECLASS.

e HUB Educacional.

Las actividades desarrolladas comprendieron:
¢ Configuraciony puesta en funcionamiento de plataformas digitales.
e Orientacion a docentes y administrativos para su utilizacion.
e Seguimiento de incidencias y necesidades de los usuarios.
e Apoyo en la organizacion de recursos educativos digitales.
e Acompafiamiento durante los procesos de educacion remota,

semipresencial y presencial.

Estas acciones permitieron fortalecer la continuidad educativa y mejorar

la integracion de herramientas digitales dentro de los procesos académicos.

2.3.3. Capacitacion y acompafiamiento tecnolégico a docentes y
personal administrativo
Como parte de la gestidon tecnolégica educativa, se desarrollaron
procesos de capacitacion dirigidos a docentes y personal administrativo,

orientados a fortalecer sus competencias digitales.

Las actividades realizadas incluyeron:

e Capacitacion en plataformas educativas institucionales.

e Orientacion sobre herramientas digitales aplicadas a la ensefianza.
e Elaboracion de manuales, tutoriales y guias de uso.

e Desarrollo de recursos digitales de apoyo.

e Acompafamiento personalizado segun las necesidades de cada

usuario.
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Estas acciones permitieron facilitar la adopcion tecnologica y promover un

uso mas eficiente de las herramientas digitales disponibles.

2.3.4. Desarrollo de soluciones tecnoldgicas para la gestion
académicay administrativa
Ademas de la administracion de plataformas existentes, se desarrollaron
soluciones informéticas orientadas a optimizar procesos internos de las

instituciones educativas.

a) Sistema para generacion de libretas de calificaciones
Como parte de las iniciativas de mejora tecnoldgica, se desarrolld una
solucién informatica destinada a facilitar la generacion de libretas de

calificaciones de los estudiantes.

Esta herramienta permitid optimizar el procesamiento de informacion

académica mediante:

e Organizacion estructurada de datos estudiantiles.

e Automatizacion del proceso de generacion de reportes.

¢ Reduccion de actividades manuales.

e Mayor rapidez en la elaboracién de documentos académicos.

e Mejor disponibilidad de informacion para los procesos educativos.

Esta implementacién contribuyd a mejorar la eficiencia administrativa

relacionada con la gestion de evaluaciones y reportes académicos.

b) Sistema de control de asistencia mediante cédigos QR

Durante el periodo comprendido en el 2022, se desarroll6 para el Colegio

Adventista Luciano Chambi de Desaguadero un sistema tecnoldgico de control
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de asistencia mediante escaneo de cédigos QR, destinado al area de Normas

Educativas.

La implementacion tuvo como finalidad mejorar el registro y seguimiento
de asistencia estudiantil mediante un mecanismo digital que permitiera mayor

organizacion y disponibilidad de informacion.

El sistema contemplé:

e Generacion de cddigos QR para identificacion.

e Registro digital de asistencia.

¢ Organizacion de datos para seguimiento institucional.
e Reduccién del registro manual.

¢ Facilitacion del control y monitoreo por parte del area responsabile.

Esta solucion representd una aplicaciéon practica de la tecnologia para

optimizar procesos administrativos dentro de la institucion educativa.

2.3.5. Gestion de paginas web, redes sociales y plataformas
corporativas digitales
Dentro de las funciones desarrolladas también se realizé la administracion
y acompafiamiento de servicios digitales corporativos vinculados a la

comunicacioén institucional de los colegios pertenecientes a la red educativa.
Las instituciones acompafiadas incluyeron:
e Colegio Adventista Puno.
e Colegio Adventista Americana.

e Colegio Adventista Luciano Chambi de Desaguadero.

Las actividades realizadas comprendieron:
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e Gestion y actualizaciéon de paginas web institucionales.

¢ Administracion de contenidos digitales.

e Organizacion de informacion institucional publicada en medios
digitales.

e Gestion de redes sociales corporativas.

e Seguimiento de plataformas digitales emergentes utilizadas por la
institucion.

e Apoyo en la difusién de actividades académicas, institucionales y

comunicacionales.

Estas acciones permitieron fortalecer la presencia digital institucional y
mejorar los canales de comunicacion con estudiantes, familias y comunidad

educativa.

2.3.6. Coordinacion tecnolégica con instituciones educativas de la
red
Como parte de la responsabilidad asignada, se realizaron acciones de
coordinacion 'y seguimiento tecnolégico con instituciones educativas

pertenecientes a la Mision Peruana del Lago Titicaca.

Las actividades incluyeron:

¢ ldentificacion de necesidades tecnoldgicas.

e Seguimiento de requerimientos institucionales.

e Coordinacién para implementacion de herramientas digitales.

e Acompafamiento a responsables tecnolégicos y administrativos.

e Propuesta de mejoras para optimizar recursos disponibles.

Esta coordinacion permitio fortalecer la gestion tecnolédgica dentro de una

red educativa con diferentes necesidades y niveles de implementacion digital.
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2.3.7. Gestion de requerimientos y mejora continua tecnolégica

Desde la gestibn administrativa de Tl se realizd seguimiento a

necesidades institucionales relacionadas con:

¢ Implementacion de nuevas herramientas digitales.

e Actualizacion de recursos tecnolégicos.

e Automatizacién de procesos administrativos.

e Optimizacioén de servicios digitales.

¢ Mejora de plataformas utilizadas por la comunidad educativa.

La identificacion de necesidades permiti6 desarrollar

soluciones

orientadas a mejorar la eficiencia institucional y generar valor mediante el uso

estratégico de la tecnologia.

2.3.8. Principales logros y contribuciones

Logro

Impacto generado

Implementacion y acompafiamiento de
plataformas educativas institucionales

Fortalecimiento de procesos
académicos digitales

Capacitacion a docentes y
administrativos

Mayor integracion de TIC en
actividades educativas

Desarrollo de sistema de generacion de
libretas

Optimizacion del proceso de
evaluacién académica

Desarrollo de control de asistencia
mediante QR

Mejora del seguimiento
administrativo estudiantil

Gestion de paginas web y redes sociales
institucionales

Fortalecimiento de la
comunicacion digital

Acompafamiento tecnoldgico a colegios
de la red

Mayor articulacion y
aprovechamiento de recursos
digitales

Tabla 5. Principales logros y contribuciones durante el desempefio en el cargo de Gestion Administrativa

de Tecnologias de la Informacion (2019-2023).

2.3.9. Competencias profesionales desarrolladas

Esta experiencia permitio fortalecer competencias relacionadas con:
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a) Gestion tecnoldgica:

e Administracion de plataformas educativas.
e Gestion de servicios digitales.

¢ Implementacion de soluciones tecnoldgicas.

b) Desarrollo e innovacion:

e Automatizacion de procesos institucionales.
e Desarrollo de sistemas orientados a necesidades educativas.

e Aplicacion de tecnologia para mejorar procesos administrativos.

c) Gestion educativa:

e Capacitacion docente.
¢ Integracion de TIC en ensefianza.

e Comprension de necesidades del entorno educativo.

d) Comunicacion y liderazgo:
e Coordinacion con diferentes instituciones.
e Acompafamiento tecnoldgico.

e Gestion de comunidades digitales.

2.3.10. Reflexién profesional

La experiencia desarrollada en el cargo de Gestidon Administrativa de
Tecnologias de la Informacion permiti6 consolidar una vision integral de la
tecnologia aplicada al ambito educativo, comprendiendo que la transformacion
digital requiere no solo implementar herramientas, sino también generar

soluciones alineadas a las necesidades reales de las instituciones.

El desarrollo de plataformas, sistemas internos, servicios digitales y
procesos de capacitacion evidencié que la tecnologia puede convertirse en un
elemento estratégico para optimizar la gestion educativa, mejorar la

comunicacion institucional y fortalecer los procesos de ensefianza-aprendizaje.
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Esta experiencia fortalecié mi perfil profesional al integrar conocimientos
de Tecnologias de la Informacion, desarrollo de software, gestion educativa e
innovacion tecnolégica, contribuyendo al proceso de modernizacion digital de las

instituciones educativas pertenecientes a la Asociacion Educativa Adventista.

3. Descripcion de las actividades del bachiller

3.1. Docente de Computacion e Informatica

* Planificacion y desarrollo de sesiones de aprendizaje en Computacion
e Informatica para estudiantes de educacion primaria y secundaria.

* Enseflanza de competencias digitales, pensamiento computacional,
programacién y ciudadania digital.

+ Disefio y ejecucion de actividades practicas en informatica,
programacion y robotica educativa.

* Elaboraciéon de materiales didacticos y recursos digitales para fortalecer
el aprendizaje tecnoldgico.

» Desarrollo de proyectos de innovacion tecnolégica orientados a la
creatividad, resolucién de problemas y trabajo colaborativo.

» Evaluacion y acompafiamiento del aprendizaje de los estudiantes

mediante retroalimentacién continua.

3.2. Soporte Tecnologico Educativo

* Instalacion, configuracion y mantenimiento de equipos informaticos,
software educativo y recursos tecnoldgicos institucionales.

* Mantenimiento preventivo y correctivo de computadoras, laboratorios
de computo, periféricos y dispositivos tecnoldgicos.

» Soporte técnico a docentes, estudiantes y personal administrativo en
hardware, software, conectividad y herramientas digitales.

* Administracion y optimizacion de infraestructura tecnolégica, redes

LAN y recursos informaticos institucionales.
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* Implementacion y soporte de plataformas educativas y herramientas
digitales para actividades académicas presenciales y virtuales.
 Capacitacion y acompafiamiento a docentes en el uso de tecnologias

aplicadas al proceso educativo.

3.3. Gestion Administrativa de Tecnologias de la Informacién

* Implementacion y administracion de plataformas educativas
institucionales como PATMOS, ECLASS y HUB Educacional.

» Capacitacion a docentes y personal administrativo en herramientas
digitales y recursos tecnolégicos aplicados a la gestion educativa.

* Disefio de materiales, tutoriales y guias digitales para facilitar la
adopcion de nuevas tecnologias.

* Desarrollo e implementacion de soluciones tecnolégicas para la
optimizacién de procesos académicos y administrativos.

+ Gestion de paginas web, redes sociales y plataformas digitales
institucionales de los colegios pertenecientes a la red educativa.

» Coordinacion y seguimiento de servicios tecnoldgicos, promoviendo
estrategias de transformacién digital e integraciéon de TIC en la

educacion.

4. Principales logros del bachiller
4.1. Proyectos o programas ejecutados
4.1.1. Implementacion y recuperacion del laboratorio de coémputo,
Colegio Adventista Luciano Chambi de Desaguadero & Colegio

Adventista Puno

* Al iniciar funciones en el afo 2019, el laboratorio de cdmputo del
Colegio Adventista Luciano Chambi de Desaguadero no contaba con
condiciones operativas adecuadas, encontrandose en un nivel

aproximado de 0% de operatividad tecnoldgica.
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* Se realiz6 el diagndstico, mantenimiento, configuracion y puesta
en funcionamiento de los equipos disponibles, logrando recuperar 12

equipos informaticos operativos, alcanzando aproximadamente un 85%

de disponibilidad funcional del laboratorio.

» Se implementd y organizé la infraestructura de conectividad del
laboratorio mediante cableado de red y configuracion de acceso a
internet, logrando alcanzar un nivel de 100% de conectividad operativa
para el desarrollo de actividades académicas.
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* Se participé en la implementacion integral del nuevo laboratorio
de informatica, logrando dejar la Sala de Innovacion Tecnoldgica 100 %
operativa para el desarrollo de actividades académicas y de
capacitacion.

» Se configuraron los equipos portatiles, la infraestructura de red
y los servicios tecnolégicos asociados, garantizando condiciones
adecuadas para estudiantes, docentes y visitantes.

» Para optimizar el proceso de instalacion se empled la
herramienta DRBL, aplicando técnicas de despliegue simultaneo de
sistemas operativos a través de la red, lo que permitié una configuracion

estandarizada y eficiente de todos los equipos.

4.1.2. Programa de capacitacién tecnologica docente durante la
educacion remotay presencial
* Durante el periodo 2020 — 2022 se desarrollaron procesos de
capacitacion virtual dirigidos a un aproximado de 200 docentes
pertenecientes a instituciones educativas de la red adventista,
fortaleciendo sus competencias en herramientas digitales y plataformas

educativas.
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« Las capacitaciones estuvieron orientadas a docentes que
inicialmente presentaban limitaciones en el uso de herramientas
tecnolégicas aplicadas a la enseflanza, logrando alcanzar
aproximadamente un 80% de aplicacion efectiva de los conocimientos
adquiridos en sus sesiones de aprendizaje virtuales y posteriormente
presenciales.

+ Se brindé6 acompafamiento continuo mediante tutoriales,
asesorias personalizadas y resolucion de incidencias relacionadas con

plataformas educativas, herramientas digitales y recursos tecnoldgicos.

4.1.3. Programa de Robotica Educativa y Pensamiento Computacional
* Durante los anos 2022 y 2023 se impuls6 el desarrollo de
competencias en programacion y robética educativa con estudiantes del
Colegio Adventista Puno — nivel secundario.
» Se logré involucrar aproximadamente a 220 estudiantes en
actividades relacionadas con programacion, disefio y construccion de
modelos robaticos, fortaleciendo el interés por la tecnologia, innovacion

y resolucién de problemas.
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» Como resultado del proceso formativo, estudiantes participaron
en concursos organizados por UGEL Chucuito y UGEL Puno, logrando
obtener el primer lugar en el concurso “Construccion y Programacion de
Modelos Robdéticos” en el afio 2023, reconocido mediante Resolucion
Directoral Regional N.° 3830-2023-DREP.

* La experiencia desarrollada motivo a estudiantes a continuar su
formacién profesional en areas tecnoldgicas, logrando que algunos
egresados orienten su carrera hacia Ingenieria de Sistemas y

especialidades relacionadas con tecnologia.

4.2. Metodologia utilizada
Durante las diferentes responsabilidades desempefiadas se
aplicaron metodologias orientadas a la mejora continua, solucién de

problemas y transferencia tecnoldgica.

Entre las principales metodologias aplicadas se encuentran:

a) Gestion tecnoldgica basada en diagndstico y mejora continua
« Identificacion inicial de necesidades tecnoldgicas.
» Evaluacion del estado de equipos, infraestructura y recursos
digitales.
* Implementacion progresiva de soluciones segun disponibilidad
institucional.

» Seguimiento y mejora permanente de los servicios tecnoldgicos.
b) Metodologia Help Desk Escalable
Aplicacion de un modelo organizado de atencién tecnoldgica

basado en:

e Registro de incidencias.

e Priorizacion de requerimientos.
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e Diagnostico técnico.
e Solucion del problema.

e Seguimiento posterior.

Esta metodologia permitio alcanzar aproximadamente un 95% de
atencion efectiva de requerimientos tecnologicos, considerando las
condiciones presupuestales y recursos disponibles de cada institucién

educativa.

c) Aprendizaje basado en proyectos tecnoldgicos
Aplicado en el area de Computacion e Informatica mediante:

* Programacion préctica.

* Robdtica educativa.

* Resolucién de problemas.
* Trabajo colaborativo.

* Desarrollo de prototipos tecnoldgicos.

4.3. Documentos, informes y materiales elaborados
Durante el periodo profesional se desarrollaron diversos recursos

orientados a facilitar la integracion tecnolégica:

* Manual de uso de la plataforma educativa ECLASS, dirigido a
estudiantes, docentes y padres de familia.

» Guias y tutoriales digitales para capacitacion docente sobre
plataformas educativas y herramientas tecnolégicas.

* Material educativo digital para programacién, informatica y
robotica educativa.

* Recursos audiovisuales publicados mediante el canal educativo
Informatica G21 ECLASS, con tutoriales, recomendaciones y

estrategias aplicables para diferentes niveles educativos.
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* Documentacion técnica relacionada con mantenimiento, soporte

tecnoldgico, configuracion de equipos y gestion de incidencias.

4.4. Utilidad generada
a) Recuperacion y fortalecimiento de infraestructura tecnoldgica
 La intervencidn realizada permitié transformar espacios
tecnoldgicos con baja o nula operatividad en ambientes funcionales
para el aprendizaje, pasando de un laboratorio sin disponibilidad
efectiva a contar con equipos operativos y conectividad estable.

b) Mejora de competencias digitales docentes
» La capacitacion a mas de 200 docentes permitio fortalecer sus
habilidades tecnoldgicas, logrando que incorporen herramientas
digitales dentro de sus procesos educativos y mejoren la
continuidad académica durante escenarios Vvirtuales vy

presenciales.

c) Desarrollo del talento tecnoldgico estudiantil
* El programa de robdtica permiti6 despertar el interés de
aproximadamente 220 estudiantes por areas relacionadas con
programacién, innovacién e ingenieria, generando una mayor
motivacion hacia carreras tecnoldgicas.

d) Continuidad del servicio tecnoldgico institucional
« La aplicacion de procesos organizados de soporte permitio

mantener la disponibilidad de plataformas, equipos y herramientas

digitales necesarias para el desarrollo de actividades académicas.
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4.5. Innovaciones
* Implementacion de procesos de recuperacion tecnologica para
laboratorios de cOmputo con baja disponibilidad operativa.
* Aplicacién de metodologias de soporte tecnologico basadas en
Help Desk Escalable dentro del contexto educativo.
* Desarrollo de manuales y recursos digitales para facilitar la
adopcion tecnoldgica en estudiantes, docentes y familias.
+ Creacion de contenido educativo digital mediante el canal
Informéatica G21 ECLASS como apoyo permanente para la
comunidad educativa.
» Implementacién de estrategias de robdtica educativa orientadas
al desarrollo del pensamiento computacional y participacion
competitiva estudiantil.

4.6. Premios yreconocimientos

N InieresaDo e |

REBOLUCKN DIRECTORA SDOIINAL 3 HTIORES | i | WSS - ) v~ | S R

W - i ) b~ - . Septeme | e

» Reconocimiento mediante Resolucion Directoral Regional N.°
3830-2023-DREP, emitida por la Direccién Regional de Educacion
Puno, por obtener el primer lugar en el concurso “Construccién y

Programacion de Modelos Robéticos” — 2023.
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a4 SGCE

CERTIFICADO

SE OTORGA A:

RODRIGUEZ MAMANI, RONNIE

Por implementar y desarrollar sesiones en Entornos Virtuales
de Aprendizaje que responden a indicadores de calidad
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» Reconocimiento otorgado por SGCE (Sistema de Gestion de la
Calidad Educativa) durante los afios 2021 y 2022, por la
implementacion de experiencias de aprendizaje alineadas a
indicadores de calidad educativa.

» Participaciéon destacada en concursos de robdtica educativa
organizados por la UGEL Chucuito y UGEL Puno durante el periodo
20109.
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5. Impacto Institucional y Legado

Mi desempefio como Docente de Computacion e Informatica,
Soporte Tecnoldgico Educativo y Gestor Administrativo de Tecnologias

de la Informacién contribuyo a:

v’ Fortalecer las competencias digitales y el pensamiento computacional de
estudiantes y docentes.

v" Modernizar y ampliar la infraestructura tecnolégica de las instituciones
educativas de la red adventista.

v' Optimizar procesos académicos y administrativos mediante la
implementacion de plataformas y soluciones digitales propias.

v" Impulsar una cultura de innovacion y mejora continla basada en el uso

pedagdgico y estratégico de las TIC.

v
Area Logro Beneficio
institucional

Docencia Participacion de aproximadamente | Mayor interés por las
220 estudiantes en proyectos de carreras tecnoldgicas y
programacion y robotica, con fortalecimiento de las
obtencion del primer lugar regional | competencias digitales.
en 2023.

Soporte Recuperacion del laboratorio del Disponibilidad de

Tecnologico | Colegio Adventista Luciano Chambi | espacios adecuados
hasta alcanzar un 85 % de para el aprendizaje y la
operatividad y 100 % de capacitacion.
conectividad.

Gestion TI Capacitacion aproximada a mas de | Integracion sostenible
200 docentes, logrando una de las TIC en las
aplicacién efectiva cercana al 80 % | modalidades virtual y
de las herramientas aprendidas. presencial.

Innovacion Implementacién de sistemas para Optimizacion de

Tecnologica | libretas de calificaciones, control de | procesos
asistencia mediante QR y institucionales y
reapertura de la Sala de Innovacion | fortalecimiento de la
Tecnoldgica del Colegio Adventista | transformacion digital.
Puno.

Tabla 6. Impacto institucional y principales contribuciones derivadas del desempefio profesional como
docente, soporte tecnolégico educativo y gestor administrativo de Tecnologias de la Informacién (2019—
2023).
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6. Reflexiones finales: ¢Qué queda por hacer?

Aun existen oportunidades para seguir fortaleciendo la gestion

tecnoldgica educativa:

v

Incorporar herramientas de analisis de datos e inteligencia artificial
para apoyar la toma de decisiones pedagogicas.

Continuar ampliando programas de robdtica y programacion a mas
niveles educativos.

Consolidar procesos de capacitacion permanente para docentes y
personal administrativo.

Fortalecer las politicas de seguridad y proteccion de la informacion

institucional.

7. Recomendaciones para instituciones similares

Priorizar la formacion continua en competencias digitales.

Invertir en mantenimiento preventivo e infraestructura tecnoldgica
sostenible.

Promover proyectos interdisciplinarios de innovacién y robotica
educativa.

Impulsar el desarrollo de soluciones tecnoldgicas adaptadas a las
necesidades institucionales.

Fomentar la colaboracién entre docentes, directivos y responsables de

tecnologia.

8. Conclusién general: una trayectoria de servicio e innovacion

El desempefio de las funciones de Docente de Computacion e

Informética, Soporte Tecnoldgico Educativo y Gestién Administrativa de

Tecnologias de la Informacién me permitié comprender que la tecnologia

adquiere su verdadero valor cuando se pone al servicio de las personas

y de la mision educativa. A lo largo de este periodo, cada clase impartida,

cada equipo recuperado, cada plataforma implementada y cada solucion
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desarrollada representaron una oportunidad para fortalecer la calidad de
la educacion y generar cambios positivos y duraderos en la comunidad

escolar.

La experiencia adquirida me permiti6 evolucionar desde la
atencion de necesidades técnicas inmediatas hasta la planificacion e
implementacion de proyectos de transformacién digital con impacto
institucional. Asimismo, confirmd que la innovacién educativa no
depende Unicamente de la incorporacion de nuevas herramientas, sino
del compromiso permanente con la mejora continua, la capacitacion y el

acompafamiento humano.

Los resultados alcanzados en la formacion de estudiantes
motivados por la tecnologia, la capacitacion de docentes, la
modernizacién de laboratorios y la optimizacién de procesos académicos
y administrativo, constituyen un legado de servicio y colaboracion que
trasciende el ambito técnico. Esta trayectoria reafirma mi conviccion de
gue la excelencia educativa se construye mediante la integracion
armonica de conocimiento, vocacién de servicio y uso responsable de la
tecnologia, siempre orientados a formar personas integras, competentes

y comprometidas con el desarrollo de la sociedad.
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9. Anexos
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Anexo A: Copia de certificados de los afios de experiencia laboral en Asociacion
educativa Adventista de Puno

%é ASOCIACION EDUCATIVA ADVENTISTA DE PUNO

EDUCACION
ADVENTISTA

Asociacidn Educativa
Adventista Puno

" Sede Administeativa El que suscribe, en representacidn de la ASOCIACION EDUCATIVA ADVENTISTA DE

Jr. Lima N° 115
I Deza N* 349 PUNO con RUC N2 20363347461
Puno - Pera
Telf. (051) 351702
(051) 352082 CERTIFICA

Fax (051) 352784

Que, RODRIGUEZ MAMANI Ronnie, identificado(a) con DNI / CE N® 44596574, ha
laborado en esta institucién, desde el viernes, 1 de Marzo de 2019 hasta el martes,
31 de Diciembre de 2019, desempefidndose como Profesor Educacion Secundaria
en el Colegio Adventista de Desaguadero.

Sa expide el presente documento de acuerdo a Ley, para los fines que el Interesado
crea conveniente.

PUNO, miércoles, 1 de Enero de 2020
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4}, Educacion
‘/\ Adventista

ASCCIACION EDUCATIVA ADVENTISTA PUNO

CERTIFICADO DE TRABAIJO

El que suscribe, en representacién de la ASOCIACION EDUCATIVA ADVENTISTA DE PUNO
con Ruc N* 20363347461

CERTIFICA

Que, RODRIGUEZ MAMANI RONNIE, identificado(a)con DNI / CE N° 44596574, ha
laborado en esta institucién, desde el domingo, 1 de marzo de 2020 hasta el jueves, 31
de diciembre de 2020, desempefidgndose como profesor de Computacién en el Colegio
Adventista de Desaguadero.

Se expide el presente documento de acuerdo a Ley, pira fos fines que el interesado crea
conveniente.

PUNO, viernes, 1 de enero de 2021

-“f'Eh'a/sl aman/b ari
Representante Legal

ASOCACION EDUCATIVA ADVENTISTA DE PUNO
Sede Agministrativa: jr. Uma 115 Puno - Perd
Cel. 933799561, educacionmit@aeapuno.edy.pe

71



A
L
AT

N

<A "
1..25\4“ AUAY
O v

v
ar it
P Lo

T
RINTOE

A \\I\\-‘HM‘ :

Rt 30

al

"
T
-
™
Chy

!

o It Ll f Y
~ o A AU
N
anvAl ¥
v X
A AN T NI

72



(A}

.‘ 'iomA’ p‘E\l ‘é ‘)
ﬁ
sﬁ

\l‘
\"

v " ‘“\

LSO N

RS

. ,-.ll‘x"'
t\’
. "

A

e

,u

'«sl‘
\.,g;

2 \u

73




B

e

wh
N

*
ant W
T

74

Y

WAt




A
ﬂ\\“]‘l'ﬂ "
n YA L
ﬁ\\n\\\'l

=

o -
(R V"\I“I' N
PN e

‘.\ﬂ\\

TV

N |.‘|\H|’.\ A Ly
ane o UL W

N ansy

) Ly .|hl'u.v~\. FOC R b
”B ML) T \uhl\‘b\n
i >—unu\\\ W
‘\\«.\A:

0 A\pﬁ v
) 2 i‘n'u\ R N PAt
' \ m-'\\r\\w.! 'Fl\mdgs
WAN yu Wit o ""‘"‘W'
Y | o 1
o

oy

o
i 3 N
WA wE

W
\\ll

" o
e ) guantt "

. 1) 1 W |
alt 8
T

O
33t

1M

2V
=

75



ZaTnT

r“[\\l"‘. i’
' vV

76




Ay, Educacion
@ A Adventista

ASCCTIAOOR DDA VA ADVERTSIA DE PLNO

\

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, en representacion de la ASOCIACION EDUCATIVA ADVENTISTA DE PUNC
con RUC N® 20363347461

CERTIFICA

Que, RODRIGUEZ MAMANI Ronnie, identificado{a) con DNI / CE N? 44596574, ha
laborado en esta institucién, desde el lunes, 1 de Marzo de 2021 hasta el viernes,
31 de Diclembre de 2021, desempefidndose como Profesor Educacion Secundaria
en Colegio Adventista Americana de Juliaca.

Se expide el presente documento de acuerdo a Ley, para los fines que el interesado crea
conveniente.

PUNO, sibado, 1 de Enero de 2022

/Representante Legal
/ ;
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Asociacion Educativa Adventista De Puno

Cidipe: 84596574 BOLETA DE PAGOS DE REMUNERACIO’\IES
Aonnie ”Wg::"?*;: Mes de paga: Marza de 2021
Cargo: Protesor Edacacion Secundars R0 Focha de greso; 1/05/2021
¥ CuseR FiIC: 20363341458 Dhas trazaados: 0
ol 44396578 Horas trabajadas: w01
Sist. Penycn: Onp ’ Horaz conras: o
INGRESOS APORT. Am'_l_!_s dﬁtﬁhlndur DESCUENTOS
Resmwnecacin Bisica 1.33040] ONP j 172.90 | Descuervns Aworizados 13340
A

Teesl de aportes del trabaador 17250

APORTACIONES del empleader

FSSatas 13970

Saguro VIDALEY 4708
Totad ingresos 133000 | Total de aportes def empleador 100,78 | Total Descunntos 133.00

micrcoles, 31 de Marze de 2021

CQ"&./I”f~; 4 ;

TRABAIADOR NETO A PAGAR 1,024.10

Asociacién Educativa Adventista De Puno

Colp eAsasTe BOLETA DE PAGOS DE REMUNERACIONES
b i, Ronnke 'ﬁms‘:ﬂ Mes de pago: Al dn 2021
Cargo: Profesor Pducadian Secundaria m""v X Focha de rgreso: 10300
W CUsoP icks ey 1 Dias trabopadas: 30
Deil: A43965748 Hores trabajdes: 97
Sist, Porpader: Onp R . Horas extras: o
INGRESOS APORTACIONES del trabajador DESCUENTOS
Rempen e i Hinicl 1,530.00 | ONP ‘ 172,90 | Descuentos Atorizados 13300
Total de aportes del trabajador 172,90
MMGG cmm .
Essalud 11570
Total ingresos 1,330,00 | Total du aportes dul empleador 115.70 | Total Descaentos 13500
3 viermes, 30 de Abvil de 2021
// / /
L/{_‘z Priares
T ARG NETO A PAGAR 1,024.10
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Asodacidn Educativa Adventista De Puno

Codgo: 44596578 BOLETA DE PAGOS DE REMUNERACIONES
PN Rodrig Rennie Decreto saprieng N° COESSTR dal 01271988 Muey du pegs: Mayo de 2021
Cargee Profiser Educacdn Seaundarta Exptinbde dii skl Focha de greso: 1/03/2021
N" CUSPR U MBI 4ET Do rabapidos: 2
ol 44596574 Horas trabajatis: 9%
Sist. Penskec Cnp " Fovis earas: Q
INGRESOS APORTACIONES dei trabajador DESCUENTOS
Resnuneracidn Bisity 133000 | ONP ' 172,90 | Descuentos Autorizadas 13300
75 - Semumstral 24554 CTS Semestral - Depositads 24584
e
Total e apartes dul trabaador 17290
APORTACIONES df empleades
FSSahud 1970
Toad ingresos 1,575.84 | Total de aportes det empleador 119.70 | Total Descuentos 37384
) fsmmy, 31 de Maryo de 2021
7oy A
LXJ 2P ATy
TRABAIADDR NETO A PAGAR 1,024.10
Asodackén Educativa Adventista De Puno
Codgo:  4EsIESTA BOLETA DE PAGOS DE REMUNERACIONES
NombeE - Ronnle owmwmwm.ssmqwumc Mes de pago: Junio de 2021
Carpor Prodescr Educacion Seamdaria RS Sn 5 Fechs de greso: 1o/l
W CusPe ol e tratapadas: 30
Det: aassesra Hores trebajsdas: 93
Sist. Pastsidec Onp AR Forees extras: 4
Remumeracion Binics 133000 | ONP ‘ 17220 | Descuentos Awtorizados 13300
Total de sportes del trabajodor 17250
APORTACIONES gel empleador 4
E5saud 0 : 11920
Total ingrasos 1,530,00 | Total du sportis ol empleador 115,70 | Total Descosntos 13300
mierceles, 30 d Junio de 2021
o AR
CZ « )
TRABRIADOR NETO A PAGAR 1,024,10
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Asodiacién Educativa Adventista De Puno

Codgor ausaeste BOLETA DE PAGOS DE REMUNERACIONES
Morive  Redrgues Mamani, Ronnie Deareto s5proms N* (0L-287R del 01/02/1938 [T Julio de 2021
Carge: Profesor Eduzacion Secundacia :““‘“‘“ﬁ‘;‘“ Fircha dv ingreso: 1/03/2001
N CusPR P MR A Dies tratajados: 30
o4l 48596574 Horas trabajadas: 97
Sist. Penskie Onp el Horas extras: 0
Remunerscdin Biaica 133000 | ONP. e 172,90 | Descueritas Astorizados 123,00
Geatificacianss. L X Adelanto De Remuneraciones 10000
Boreficacions Extraundingra 9m Gratific |.Deposihtada Bsg.E2
Asignaciones por Festividadus 100,00
s
Total da apartes dul trabagador ~anse
APORTACONES dal eemgiouser
[T 119.70
Total de aportes ded empleador 119.70 | Total Descuentos 1,209.47
/7 sabads, 51 dw Jubio de 2021
L,/\-.ﬂ./ T <
TRABAIADOR NETO A PAGAR 1,014.10

Asociacidn Educativa Adventista De Puno

Cidlgr 1598374 BOLETA DE PAGOS DE REMUNERACIONES
Mk 1 a5 . Ronnie Decriio wpreino N 001 56T ok 01/12/1598 thes de paga: Agosto de 2021
Cango: Profesor Fducacias Sacundana :‘:ﬂ"" “.‘m. Focha de ingrosa: 3032021
N Qusep Dias rabsfodos: »
Oh: A450857¢ Horas tabajodas: ar
Shat, ParEido: Qng < Horas extras: 0
INGRESOS APORTACIONES ded trabajador DESCUENTOS
Remunweacitn Bisica 1330007 ONP - 17250 | Pescuretan Asterizadas 13300
Total de aportes del trabafador 17230
EsSuhud i 137
Total ingresos 1,33000 | Yotal de sportes def empheadar 119.70 | Total Descuentos 133.00
o) enartes, 31 de Agosts de 2021
LA
ke ety Wry
TRASAADOR NETO A PAGAR 1,024.10
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Asociacién Educativa Adventista De Puno

: ssasT: BOLETA DE PAGOS DE REMUNERACIONES
ﬁ';"..?;;- ::ﬁw::ﬂmnl Rnerte Decretn cirerro N 031-8-TR el 01/02/1399 Aes de pago! Setiembrn do 2021
A2 ) ‘Expresato o Sohes Focha do ngreso: 1/03/2021
m - Profescr Educacin Securdaria BUC 2035347961 Dias tratiaiados: 30
DN 44526574 Hons mbm‘ 3 9:
St Peraidn: Onp 3 o : Horas eatras:
INGRESOS APORTACIONES del dor DESCUENTOS
. 133000 | OX® - 17250 | Dieamos 15150
"',m'.m“;::‘m“ . A%00 Adddareo De Remuneradons 15000
Asigrozian par o Dia de bk Profesion 156,00
Total de aportes dal rabajader 17250
APORTACIONES del empleador
£55alud 1920
Total ingresos 1,815.00 | Total de aportes del empleador 119.70 | Total Qescuestos 3350
LY ) jueves, 30 de Setiambre de 2021
7'
pdeiies ‘
TRABAJADOR NETO A PAGAR 1,310.60
Asaciacidn Educativa Adventista De Puno
Cidigo: 44598574 BOLETA DE PAGOS DE REMUNERACIONES
Nambew:  Rodrigue: Mamani, Romnie Pecreos supfera A 001-B-TR oed 01/02/43%8 Mes de pago. Octubew dn 2021
Carg: Frofeser Eduzadion Seciwdoria i Fachy de mgreso: 1037z
N CLsPR S s trabafodos: 0
o acs96574 Haoras trabejadas: @«
Sist. Panside: Onp Ay Haras extras. -3
INGRESOS APORTACIONES del trabajador DESCUENTOS
Remunerscion Bdsica 133000 | ONP 172,20 | Descuentos Autarizados 133.00
| Total de agortes def trabajudor 172950
: APORTACIONES del empleador
ESSalud 32 119,20
Total ingreses 1,330,00  Total de aportis del empleador 115,70 | Total Destusntos 133.09
X domingo 31 de Octubre de 2021
v/ ;
\ﬁj"-.f{
TRABAJADOR

81

NETO A PAGAR

1,024.10



Asociacién Educativa Adventista De Puno
BOLETA DE PAGOS DE REMUNERACION ES

82

Codgo: aess6sTa %
Nombee:  Rodrigues Mamoni, Ronrie 1o vagreeno X m““‘::':' Mes de paga: Novismbon d 2001
Caeper Profeor Educedon Secandris " Byreadoen Fechs de ingreso: 10/ a1
USRS [VC: 2SI AGEA Déas tratajados: 3
Ot 44556574 Horas trabajydae: w“
Sist. Pensidie Cop . Horas extras: 0
INGRESOS APORTACIONES del trabajador DESCUENTOS
Remeacraciin Bicica 1,330.00| ONP 172.90 | Descurntos Aronzsdos 153,00
L5 - Semestral 73389 C1S Spmestral - Dupmitads §-3)
S
Tota! de apories del trabajador 172,90
APORTACIONES del empleador
ESSalud 119,70
2,068,859 | Tetsd dw wportes dul empleador 119,70 | Tetsl Descuentes 87139
-3 martes, 30 de Nowiembre de 2021
(Fadorisin
TRABAIADOR NETO A PAGAR 1,024.10
Asaciacion Educativa Adventista De Puno
cotipr eas9ESTe BOLETA DE PAGOS DE REMU NERACIONES
Ronmnie D Sd ez de pago: Diclebee de 2021
Cargn Profesar Ecmacion Secundyri W"‘"" " Focha deingreso: 103/2021
N PP $UE 200 Diez trabaindos: %
el 5654 Horas trabagadas; 1w
St Penida: Onp o Horaz eatras: 0
INGRESOS APORTACIONES del trag}_gd or DESCUENTOS
Bermunerscitn Sivicn 133000 | ONP - 11658 | Descoentos Autorlzados 41453
Vacaciones Truncas 10633 | Adadanco De Remusaradiones Hago
Grmificacianes 133000 Gratiic 5 v itada 130473
Sonificacicnes Extraondirania 1Y Canasra Navidafia 43.30
Asignacionis par Navided 1AaL0
Canicre Navidafa 4330
£35S« Progorcional 5845
Total e ipertys ded trabajedar 31698
APORTACIONES del emssluador
ESSaud 21945
Total gresos 4,403.98 | Total de apartes del eonpleador 21345 | Total Descuentos 1,976.56
) viemes, 31 ée Didemben de 2021
(getin
TRARAARGS NETO A PAGAR 2,110.40



Ay, Educacion
a/\ Adventista

ALOTIACON EDUCATIVA ADVENTISTA DF SUND

CERTIFICADO DE TRABAIO

El que suscribe, en representacion de ka ASOCIACION EDUCATICA ADVENTISTA DE PUNO con RUC N2
20363347461

CERTIFICA

Que, RODRIGUEZ MAMANI Ronnie, identificado{a) con ONI / CE N2 44596574, ha laborado
en esta institucion, desde el martes, 1 de Marzo de 2022 hasta el sabado, 31 de Diciembre de
2022, desempenandose como Profesor Educadion Secundaria en ef Colegio Adventista Puno -
Puno,

Se explde el presente documento de acuerdo 2 Ley, para los fines 'que el interesado crea conveniente,

PUNO, domingo, 1 de Enero de 2023
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Asociacion Educativa Adventista De Puno

cong anpusza BOLETA DE PAGOS DE REMUNERACIONES
< drig o -mcrmmtg;:lmlm Mes de pago: Marwe de 2022
5 Bpresado en .
grg.w Profesar de Gomputadtn e inf. RIG 20363347463 ;e:ndew Wmug
o L4505 M Moras trabajadys: 15
Shit. PunEin: Onp ¥ Voras extras: 0
INGRESOS APORTACIONES del trabajador. DESCUENTOS
Remuntracido Siska 1,624.26 | ONP 25115 | -DNepmos w2as
Total de aportes del trabaador 211.15
APORTACIONES el empleador
ESSalud 10279
Segaro VIZALEY 5750
Total ingresos. 1,624.26 Totad de aportes del emphador 203.68 | Total Descuentes 162.43
jueves, 31 de macco de 2022
NETO A PAGAR 1,250.68
Asociacion Educativa Adventista De Puno
Codgo  a306874 BOLETA DE PAGOS DE REMUNLRACIONES
Nomizre: Rodriguss Mames, Ronaie Mes de pago: Abell de 2022
Carpet Prifeser du Compateciin ¢ ied. “‘m Fecha de rgreso: o3/2022
N CUseR ‘”&M Ofes trakakdos: )
ol A4396574 Woras trabajodas: 1e7
Sist. Pensco: Dop SRR AL Woras sras: M)
INGRESOS APORTACIONES del trabajador DESCUENTOS
Neswnerackin Bisico 1.624.26| ONP . #1115 | Demas 6243
| Yousl de uportes ded trabiajodor 21115
APORTACIONES &l empluador !
ESsalud g ‘ AEAE
Totad ingresos 1,624,26 Total de aporzes del empheador 146.18 | Tetal Descuentos 162,43

.’I
&" -’/;“_\7\
TRABAIADOR

NETO A PAGAR

84

sibade, 30 de abril de J027

1,250.68



Asodacidn Educativa Adventista De Puno

BOLETA DE PAGOS DE REMUNERACIONES

codigo: 44536574
bre: i Ronnie mm;oll'om&.&;::m Bhas e pagos Mayo de 2002
Carga: Profesor de Computackin e nf, ! i Fecha de ingrese: L2
Pty i e Dias trabiajados: 30
o 44596574 Horas trabajadas: 154
St Pernidn: Onp ' Horas extras. 0
INGRESOS APORTACIONES dof ador DESCUENTOS
Remuneracitn Bisika 162436 | ONP. : J 21145 | Diezmes w2
TS - Semesenal NES TS5 ~ Semestral - Depadtada s
Toaal de aportes del tabajador. 21115
APORTACIONES del emgleador
ESSaled 10618
1,931.91 Total de sportes del empleador 146,18 | Totul Descownten 470.08
martes, 31 de enayo de 2022
/ /"" ;n ™). 3
NETO A PAGAR 1,250.68
Asodiacién Educativa Adventista De Puno
Codgo:  ausaaste BOLETA DE PAGOS DE REMUNERAGONES
Ronnie Pias du pago: Junio de 2022
Carger, . Prafesar dn Computackin  Inf W’“"” °‘5°"‘ Fecha de ingreso: 10322
H* CLSPP FIC 20953347968 D5 brabajadas: ®
DN A4ZA65TA Horaes trakajadis: 154
Sst Pensidec Qnp Hovis sxtras: 0
INGRESOS APORTACIONES del DESCUENTOS
Remuneracide Bikica 1674.26| ONF - 211,15 | Dieamaos 16243
Total de aportes ded teabajader 211,15
APORTACIONES &l amigluador
Essoud ‘ 145.1%
Total ingresos 1,624.26 | Tota! de aportes del empleasor 146.18 | Total Oescueatos 162.43
Joeves, 30 de junio de 2022
“'/_' 5!,/":9\'.’_)

85

NETO A PAGAR

1,250.68



Asociacién Educativa Adventista De Puno

BOLETA DE PAGOS DE REMUNERACIONES

cmw: mm‘ Mamar, Ronmie rmmno o Wl*;;: o8N Mk do g Julio e 2022
Caegoc Profesor de Computacion ¢ Ind. ot Fuchs de ingreso: 1/03/2022
- ML 20553247961 DV trutajados: 3
(18 4396574 Horas trabajadis: 187
Sst, Pemsid Onp ) ] Hocas eras: Q
INGRESOS APORTACIONES Mw_ DESCUENTOS
Remuneradion Bisca 1E2426] ONF 213,15 1 Digzmos 16243
Gratficaciones. 108234 Adelantn de Remuresacdin 37000
Eonificaddn Extracrdinara 97.46 Gratificadin Semestral - Depostaa 106227
Asgradidn por DG de Profesidn e

Total de aportes Sel trabajador 21115

APORTACIONES del empleador

ESSeud 146,18
Total Ingresos 3,174.56 | Total de aportes cel empleador 146,18 | Totsl Descuwntos 1,749.73

/Z.Il!rf i

domingo, 31 de julie de 2002

 TRABAJADOR NETO A PAGAR 1,213.68
Asociacién Educativa Adventista De Puno
Cidgn: 44se6574 BOLETA DE PAGOS DE REMUNERACIONES
Nombew:  Redriguss Mamani, Ronnie Pecreto supeens ' 6o Wins ce pogo: Agasto de 7022
Carer: Prafesor du Computaciie o Inf, """’“’ ¥ Ingreso:
Rt i " 3 ”""""””‘“ N.:':r::w})dos ’Mm&:
O aessesTe Horas trabajdas: 161
Sist. Panside: Onp shatm N\ en, ) Hoeas ezras: ]
INGRESOS APORTACIONES del trabajador DESCUENTOS
Remunerscion Basicy L624.26) ONP 1135 | Dieros 16243
Tots do wportes dei trabajodor 211,15
AZORTACIONES dlel empleador -
Essad 148,15
Total ingreses 1,624,26 Total de aportes del empleador 146,18 | Total Descountes 162.43
/ miérealos, 31 dw aposto de 2002
/@Inbﬂ‘\
TRANAROR NETO A PAGAR 1,250.68
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Asociacién Educativa Adventista De Puno

codige: 44596574 BOLETA DE PAGOS DE REMUNERACIONES
Nembre:  Rodrdgeer Mamant, Roseic Decreto sigromo K" COL-54-TR del N1,02/2598 Al do paga: Setlembee de 2022
Cargo: Profesar de Computadion e inf. m‘“s“? s Fecha &0 ingresa: 032022
N QUSeR Lk ias trabigades: 0
o 24596574 Horas trabsjedas: 154
Sist, Penycn: Orp v g Horas estras: o
INGRESOS APORTACIONES del trabajador DESCUENTOS
Remuneacile Bisica 1,624.26| OKP ' 23135 | Diezmos 1999.43
Asignacicoes por Festhddades 370.00
Total de aportes dol trabsjador 211.15
APORTACIONES del empleador
ESSalud 136,18
Total ingresos 1,994,26 | Totnl de apartes del empleador 146.18 | Total Quscosntos 199.43
/ viarnes, 30 de setiemba de 2022
6 a8 i
TRABAJADOR
NETO A PAGAR 1,583.68
Asociacion Educativa Adventista De Puno
Coggo:  aas3esTa BOLETA DE PAGOS DE REMUNERAC[ONES
. i, Reanio 0::.”51;: Phas S PR Octubre & ::;2
) 2 w Fecha de inpreso: 1003202
:h'rg:s” Profesor de Computacidn ¢ Inf. “?m Dl tratioladise > 5
NI 244508574 Horas trabajachas: 182
Sist. Pengon: Onp . \ £ Horas extras: o
INGRESOS APORTACIONES del W DESCUENTOS
Ressunerackia Bleich 152426 ONF 218,15 | Disoenars 16248
Tonad de apartes del trabaiador 211,15
 ARORTACIONES def empeador
S ESSalud 14628
Total ingresos 1,624.26 | Total de aportes el empleader 146.18 | Total Descwentos 162.43

NETO A PAGAR

87

tumas, 32 de octubre de 2022
64[15)9.}
TRABAIADOR

1,250.68



Asociacion Educativa Adventista De Puno

Codge:  aas9s74 BOLETA DE PAGOS DE REMUNERACIONES
e Frofezor de Compuntacién = Ird, ) bt Fecha de Ingreso: 10a/m002
wg:s» e G 2RiATARL Déas tratajados: %
D aassesla Moros trebajdas: 154
St Pendidox Qnp Horas extras: Q
INGRESOS APORTACIONES del trabajado DESCUENTOS
Remuneracion Bsicy 152426 O ‘ 21115 | Diszmos 16243
TS~ Semestt SUzar 55— Semestral - Degositada «0exy
Total de apartes del tratojador 211.15
APORTACIONES del empleador
EsSalud 14618
Totad ingreses 2,526.63 Total da apertas dol empleador 136,18 | Total Descuentes 1,064.8
d miéseoles, 39 de noviembre de 2022
// ’
CZ./MVJ £
ABAIADOR NETO A PAGAR 1,250.68
Asociacion Educativa Adventista De Puno
codpe: 84596574 BOLETA DE PAGOS DE REMUNERACIONES
: Ronie - Becreta supcaing "”’-‘!&" O303/203% Mes de pago: Dickmbee de 2022
Cargo: Protesor de Compatacian e #k. S e Focha e ngrasa: 1/03/2022
W Qs e Dias rabajados: 0
bk 84596574 Horas trabafadas: 17
Sist. unsdén: Onp e AT o Horas estras: o
INGRESOS APORTACIONES dcl trabajadar DESCUENTOS
Niwmuneracian Bisics 1624.26| OGP . 387,11 | Dwemen S24.01
Vacaciones Trunces 1177.59 Agalanto De Remuneraciones 30000
Gratificacone 1,624,26 Gratificash |- Dep 160473
BonFraciones Extrasrdinara 200,00 Carasta Nurvidufie 5035
Asignacice por Navidid 300,00
Carartn Nivitafia 6,35
CT5 - Progarcional 2m
Total de aportes ded trabajador 387.11
APORTACIONES de emploador ]
E5Sakd 26500
Total ingreses 5,247.17 Total de apcrtns del empleador 268,00 | Total Descuentos 2,117.51
sibado, 31 de dicumbre de 2002
é{[ ABu
TRABAIARON NETO A PAGAR 2,556.23
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Educacion
‘/l Adventista

AL ALION LOCATIVA ADVEMTISTA DL SUND

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, en representacion de fa ASOCIACION EDUCATICA ADVENTISTA DE PUNO con RUC N2
20363347461

CERTIFICA

Que, RODRIGUEZ MAMANI Ronnie, identificado(a) con DNI / CE N® 44596574, ha laborado
en esta institucion, desde el miércoles, 1 de Marzo de 2023 hasta el domingo, 31 de
Diciembre de 2023, desempeiidndose como Profesor Educacion Secundaria en el Asociacion
Educativa Adventista de Puno.

Se expide el presente documento de acuerdo a Ley, para los fines que el interesado crea conveniente,

PUNO, lunes, 1 de Enero de 2024

ASOUWOON EQJUCATIVA ADVENTISTA DE FUND
Administrathe: b, Lima N° 115 Pung — Pen:

Cad. 51290153 - palavegthmitseap@gmail.com
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Anexo B: Diploma de Bachiller
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Anexo C: Certificado del Curso de Analisis de Datos de GOOGLE
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Google . CERTIFICATE

May 1o, pink
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Ask Questlons to Make Data-Driven Declslons
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https://coursera.org/share/815c738fe926f14b092a3ee7ca054500

96


https://coursera.org/share/6dc79774efd6d1cbd4407d91bd6941f8
https://coursera.org/share/815c738fe926f14b092a3ee7ca054500

Certificado 003
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Google CERTIFICATE
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Prepare Data for Exploration
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ittt Fon Gunwne b Jow Timagde  whockds e Iriais de Cinwnns

https://coursera.org/share/7cb25f49f9elcllead5147e72c19e30b
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Analyze Data to Answer Questions
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https://coursera.org/share/59b46ef28c5476c1b802fc3039379779
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Introduction to Data Analysis Using Python

w1 raree on Enas spmrnesdo par Goaghe 3 slrarido a trewsn o Cremers.

https://coursera.org/share/d92f8878ea89b0395dal864756647c8e

Certificado 008

COURSE

Google CERTIFICATE

Moy ex. 1ok

RONNIE RODRIGUEZ MAMANI

cornphad can Satle
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Anexo D: Imagenes y fotos adicionales

Imagen 1. Laboratorio de computo operativo del Colegio Adventista Luciano
Chambi (2019).
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Imagen 2. Desarrollo de sesiones de aprendizaje en la plataforma PATMOS
(2021).

Imagen 3. Gestidn de recursos educativos en la plataforma PATMOS (2021).
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Imagen 4. Planificacion académica en la plataforma EDUCAR ICRMEDU (2021-
2022).
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Imagen 5. Gestidbn de sesiones y evaluaciones en la plataforma EDUCAR
ICRMEDU (2021-2022).
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Imagen 6. Administracion de la plataforma EAPORTAL / E-Class School (2021—
2023).
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Imagen 7. Gestion de recursos y carga académica en EAPORTAL / E-Class
School (2021-2023).
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Imagen 8. Seguimiento de sesiones de aprendizaje en EAPORTAL / E-Class
School (2021-2023).
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Imagen 9. Transmision en vivo de actividades institucionales de la Asociacion
Educativa Adventista de Puno (2021-2023).

Imagen 10. Cobertura mediante transmision en vivo de actividades

institucionales de la Asociacion Educativa Adventista de Puno (2021-2023).
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Imagen 11. Administracion de instituciones y usuarios en HUB Educacional
(2022—-2023).
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Imagen 12. Gestion de procesos académicos en HUB Educacional (2022—-2023).
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Imagen 13. Reapertura de la Sala de Innovacion Tecnoldgica del Colegio
Adventista Puno (2022—-2023).
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Imagen 15. Equipo de Robotica de Educacion Primaria en el Encuentro de
Robdtica UPeU-CATA (2023).

e . ; - - =
Imagen 16. Obtencion del primer lugar en la categoria Zumo del Encuentro de
Robética UPeU—-CATA (2023).
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Imagen 17. Participacion en el concurso de Robotica Educativa de la UGEL
Puno (2023).
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Imagen 18. Resolucion Directoral Regional N.° 3830-2023-DREP por el primer
lugar en Robdética Educativa (2023).
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Imagen 19. Canal de YouTube Informéatica G21 Eclass con clases de

Computacion, Robdtica Educativa y Programacion.
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