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1. Datos generales de la empresa o institucion

1.1. Razén social, RUC, direccién contacto

Razon Social :Institucién Educativa Dayiva School
RUC : 20605423583

Direccion :Jr. Ayaviri 530

Promotor : Ivan H. Paredes Valencia

Celular : 992463908

1.2. Actividad econdmica principal de la empresa o institucion

La institucién tiene como actividad econémica principal la prestacion de servicios
educativos orientados a la formacién integral de estudiantes del nivel primario,
brindando ensefianza de calidad y fomentando el desarrollo académico, personal y

social de los alumnos.

1.3. Resefia historica

La Asociacion Educativa Dayiva School fué creada el 7 de Junio del 2019 en la ciudad
de Juliaca y obtuvo su autorizacion oficial de funcionamiento el 28 de diciembre de 2022,
mediante la Resolucion Directoral N° 2777 otorgada por la Direccibn Regional de
Educacion de Puno (DREP). Sin embargo, sus origenes se remontan a afios anteriores,
cuando operaba bajo la denominacién Dayiva Kids, dedicada a la atencién educativa de

nifos en edad preescolar (3, 4 y 5 afios).

La creciente demanda de los padres de familia, interesados en asegurar la continuidad
formativa de sus hijos en el nivel primario, motivé la gestion para constituir a Dayiva
School como una instituciébn educativa formal, consolidando asi su propuesta

pedagdgica.



Desde su creacion, la institucion ha estado bajo la conduccion del promotor Ivan H.
Paredes Valencia, contando con la direccién de la Lic. Adalina Mamani Ochoa y el apoyo

académico de la bachiller Daneri Beatriz Rojas Mamani.

En el afio 2023, se integro el primer equipo docente, conformado por:

. Prof. Nahomi Tuero Olivera (1.° grado).

. Prof. Daneri Rojas Mamani (2.° grado).

. Prof. Jhon Alexander Condori Mullisaca (3.° grado).
. Prof. Ivan Paredes Valencia (4.° y 5.° grado).

. Prof. Matheo Mamani Zeballos (Computacion).

. Prof. Abraham Quellca Jacho (Musica).

. Prof. Norma Mamani Calla (Danza).

. Prof. Karina Zevallos Quispe (Auxiliar general).

Ese mismo afio 2023, ademas de conformarse el primer equipo docente, se crearon la
insignia y el buzo institucional, simbolos que consolidaron la identidad de la escuela.
Ese mismo afio, los estudiantes participaron en diversos concursos de Comunicacion y
Matematica, alcanzando un total de 23 gallardetes, lo que permitid posicionar a la

institucién como un referente de excelencia educativa en la region.

En el afio 2024, la institucidn experimentd un notable crecimiento en su matricula
estudiantil. Gracias al trabajo conjunto de docentes y padres de familia, se ejecutaron
proyectos académicos relevantes, logrando obtener 12 gallardetes en concursos de
Comunicacién y Matematica. Ese mismo afio se elaboré el uniforme oficial de la

institucion educativa, y se implementé la ensefianza de instrumentos musicales, lo que



dio lugar a la formacion de la Orquesta Dayiviana, un proyecto artistico que fortalecio el

desarrollo integral de los estudiantes.

Durante el presente afio 2025, se realizaron significativas mejoras en infraestructura y
cultura institucional. Se construyeron dos pisos adicionales para ampliar las aulas, y en
agosto se inauguré un moderno laboratorio de computacion, impulsando la innovacion
tecnoldgica. En septiembre se ampli6 el patio escolar y se habilitaron nuevas aulas para
los grados de 3.°, 4.5 5.° y 6.° de primaria. Asimismo, en este afio se cred el himno
institucional, consolidando los valores y la identidad de Dayiva School como una
institucion educativa en constante crecimiento y compromiso con la formacion integral

de sus estudiantes.

1.4. Visiéon y Misidn

VISION
Somos una institucion educativa que brinda a nuestros nifios una formacion integral,
innovadora y desarrolla capacidades fundamentales individuales y grupales,
desarrollando su autoestima y conciencia social basada en el respeto, honestidad y
responsabilidad garantizando una mejor calidad de vida que les permita enfrentar los

desafios del mundo competitivo.

MISION
En el 2026 ser una institucion de calidad educativa, lider en la formacion integral del
nifio, con habilidades, destrezas y actitudes con soélidos valores como resultado de
educacion de calidad, con proyeccion a la comunidad, capaces de analizar, proponer y

enfrentar los retos del mundo moderno.

10



1.5. Descripcion donde el bachiller realiz6 sus actividades

Las actividades desarrolladas por el bachiller en la institucién educativa estuvieron
enfocadas en la gestion y optimizacion de los sistemas de informacion académicos y
administrativos. Se realizaron procesos de digitalizacion, estructuracion y control de
datos mediante el uso de herramientas tecnolégicas que permitieron mejorar la
eficiencia en el manejo documental y la administracion institucional. De igual forma, el
bachiller colabor6 en el disefio, implementacién y mantenimiento de bases de datos para
el registro, actualizacion y consulta de informacién de los alumnos, procurando la

integridad, disponibilidad y seguridad de los datos.

Estas acciones sirvieron para robustecer la infraestructura tecnoldgica de la institucién
y mejorar sus procesos internos utilizando principios de gestion de la informacién y

sistemas computacionales.

2. Descripcion del cargo y actividades del bachiller
2.1. Descripcion del cargo

El cargo de Directora Académica en la Institucion Educativa Dayiva School abarca la
planificacion, coordinacién, supervision y control de los procesos pedagdgicos,
administrativos y tecnolégicos vinculados al area académica. Su meta principal es
asegurar que la educacion sea buena. Para esto, se usan planes administrativos con
sistemas de informacion y herramientas digitales para que las decisiones sean mas

faciles y el trabajo en la escuela fluya mejor.

Desde la perspectiva de la Ingenieria de Sistemas, el puesto requiere usar ideas sobre
manejo de datos, junto con hacer tareas mas rapidas mediante tecnologia y vigilar

herramientas digitales; todo esto ayuda a mejorar los sistemas informaticos del lugar.
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Entre las funciones principales destacan:

Gestion académica: Supervisar que se cumpla el plan de estudios, organizar las
clases y calificar como les va a los alumnos con sistemas digitales de control.
Gestion administrativa y documental: Implementar digitalizacion, organizar y
guardar la data administrativa, asegurando que la info de la institucion esté completa
y se pueda rastrear.

Gestion de informacion digital: Administrar plataformas como SIAGIE, Google
Workspace y bases de datos internas, manteniendo la informacion académica y
administrativa disponible, confidencial y segura.

Gestion institucional: Liderar proyectos tecnoldgicos y de innovacion educativa
orientados a la transformacion digital de los procesos institucionales y al
fortalecimiento de las competencias digitales del personal docente.

Gestion organizacional: Coordinar acciones orientadas al fortalecimiento de la
identidad institucional, la eficiencia operativa y la comunicacién organizacional,
integrando herramientas tecnolégicas para mejorar la productividad y la

colaboracion.

De forma conjunta, el cargo de Directora Académica concilia la actividad docente con la

aplicacion de contenidos del campo de la Ingenieria de Sistemas, permitiendo gestionar

de forma mas eficiente los procesos académicos y administrativos, mejorar la gestion

de la informacion y contribuir al desarrollo tecnoldgico y organizacional de la institucion

docente.

2.2.

Descripcion de las actividades del bachiller

Las actividades realizadas por el bachiller en Ingenieria de Sistemas en la Institucién

Educativa Dayiva School produjeron resultados relevantes en la dimension académica,
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administrativa y tecnoldgica, contribuyendo de forma directa a la eficiencia institucional,

la optimizacion de los procesos y la transformacion digital de la organizacién docente.

Entre los principales resultados y aportes destacan los siguientes:

Optimizacién de procesos administrativos:

La optimizacién de los procedimientos administrativos se concretd mediante la
correcta adopcion y parametrizacion del sistema SIAGIE, lo cual permitié acelerar
los tramites de matricula, sistematizar el registro de calificaciones y normalizar la
gestion documental; como resultado se registrd6 una notable disminucion de los
tiempos administrativos y una reduccién considerable de los errores de digitacion
gue antes afectaban la integridad de los expedientes estudiantiles.
Fortalecimiento de la gestion digital:

El fortalecimiento de la gestién digital se manifest6 en la implementacién y
consolidacion de plataformas especializadas como SIMON, REGIEP y SAG-DES,
herramientas que ofrecieron mayor trazabilidad de las operaciones, controles de
acceso mas solidos y esquemas de seguridad orientados a la proteccion de datos
académicos y administrativos; estas plataformas facilitaron ademas el monitoreo de
procesos y la generacién de evidencias operativas.

Transformacién de la gestién documental:

La transformacion de la gestion documental se apoy6 en procesos de digitalizacion,
clasificacion y almacenamiento electronico que reemplazaron flujos basados en
papel, lo que permiti6 optimizar espacios fisicos, simplificar el acceso a la
informacién y garantizar mejores condiciones para la preservacion de los registros
institucionales, contribuyendo al mismo tiempo a practicas mas sostenibles en el

manejo de archivos.
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Integracidn tecnoldgica en la gestién académica:

La integracion tecnoldgica en la gestion académica potenci6 el uso de instrumentos
digitales para el seguimiento del avance curricular, la planificacion docente y la
elaboracion de reportes; dicha integracion facilité la disponibilidad de informacion
precisa y actualizada para la toma de decisiones, mejoré la coordinacion entre areas

académicas y permitid visualizar indicadores de desempefio con mayor rapidez.

Desarrollo de competencias digitales institucionales:

El desarrollo de competencias digitales institucionales se impulsé por medio de
programas de capacitacion y acompafiamiento dirigidos al cuerpo docente,
iniciativas que promovieron un uso responsable y eficiente de las TIC y favorecieron
la adopcion de metodologias activas e innovadoras soportadas en tecnologia,
generando con ello un entorno educativo mas dinamico y propicio para la mejora

continua.

Modernizacion de los procesos financieros:

La elaboracién digital de boletas de pago y control sistematizado de ingresos y
egresos mediante la plataforma SUNAT permiti6 mejorar la transparencia y
confiabilidad del &rea contable.

Contribucién alaidentidad y cultura institucional:

La institucion logré consolidar una identidad visual coherente al disefiar y estandarizar

los elementos representativos que distinguen a su comunidad, entre ellos el uniforme,

la insignia y el buzo institucional, los cuales fueron estructurados bajo criterios formales

gue fortalecen la presencia corporativa y el sentido de pertenencia del personal y del

estudiantado; esta accion permiti6 ordenar la imagen institucional, ofrecer una
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presentacioén uniforme en actividades oficiales y proyectar un caracter organizacional

alineado con los valores que la escuela busca transmitir.

En términos generales, los aportes del bachiller evidencian la aplicacion funcional del
enfoque propio de la Ingenieria de Sistemas dentro de un entorno educativo que
demanda soluciones integrales para su gestion interna, puesto que demuestra la
capacidad de analizar estructuras informativas, modelar procedimientos, implementar
herramientas tecnoldgicas y perfeccionar sistemas de apoyo orientados al orden
administrativo y académico; su intervencion destaca por mantener una perspectiva
amplia que articula modernizacion digital, sostenibilidad operativa y fortalecimiento de
la calidad formativa en Dayiva School, dando lugar a un proceso de mejora continuo que

responde a las necesidades reales de la organizacion.

2.3. Responsabilidades

Directora Académica de la Institucion Educativa Dayiva School, se asumieron
responsabilidades orientadas a la gestion pedagdégica, administrativa y tecnoldgica en
beneficio del desarrollo integral y de una modernizacion institucionalLas actividades
desarrolladas fueron ejecutadas con un nivel de autonomia que permitié ejercer
liderazgo operativo y asumir decisiones estratégicas orientadas a optimizar los procesos
institucionales, 1o que impulsé un desempefio mas ordenado y una mejora perceptible
en la calidad del servicio educativo; este ejercicio de conduccion técnica facilitd la
identificacion de necesidades reales, la priorizacion de acciones y la conduccion de
iniciativas que exigian criterio propio para sostener un funcionamiento estable dentro de

la organizacion.
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Dentro del &mbito profesional de la Ingenieria de Sistemas, las responsabilidades

asumidas incluyeron la administracién integral de la informaciéon mediante practicas de

automatizacién que dieron soporte a la implementacién de soluciones digitales

disefiadas para elevar la eficiencia organizacional, pues involucraron el analisis de flujos

internos, la estructuracion de modelos funcionales y la adopcién de herramientas

capaces de transformar tareas manuales en procesos sistematizados que fortalecen la

dinamica institucional y respaldan el crecimiento operativo.

Las principales responsabilidades desempefiadas fueron:

Gestion académica: La gestidbn académica asumida por el responsable abarco la
planificacion, supervisién y evaluacion del proceso de enseflanza-aprendizaje con
el proposito de mantener la coherencia entre los lineamientos pedagogicos, el
desarrollo de sesiones y el avance curricular previsto, de modo que cada fase del
trabajo académico respondiera a criterios formativos claros y se sostuviera una
organizacion que favoreciera el logro de aprendizajes significativos dentro de la
comunidad estudiantil..

Supervisién docente: La supervision docente implicé un acompafamiento continuo
orientado a valorar el desempefio profesional del personal y a impulsar practicas
metodoldgicas que integraran recursos digitales y enfoques de innovacién
educativa, lo que permiti6 promover experiencias didacticas mas dinamicas y
ajustadas a las necesidades del contexto, reforzando simultdneamente la autonomia
pedagdgica y la reflexion critica sobre la practica docente.

Planificacion institucional: La planificacion institucional contempl6 la coordinacion
de horarios, la distribucion de carga docente y la organizacién de actividades
académicas y extracurriculares mediante el uso de herramientas tecnoldgicas que

facilitaron la administracion del tiempo y la gestion eficiente de los recursos
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disponibles, permitiendo mantener una estructura operativa estable y funcional para
todas las &reas involucradas en la dinamica escolar.

Gestion administrativa y documental: La gestion administrativa y documental
incluyd la supervision de la elaboracion, el registro y el archivo digital de contratos,
matriculas, informes y reportes con el objetivo de asegurar el cumplimiento de los
requerimientos establecidos por la UGEL y otras entidades reguladoras, lo que
garantizé la integridad de la informacion institucional y permitié sostener un sistema
ordenado y accesible de documentacion oficial.

Gestion tecnoldgica y de la informacién: Administrar plataformas digitales
institucionales como SIAGIE, SAG-DES, SIMON y REGIEP, asegurando la validez,
disponibilidad y seguridad de los datos, en cumplimiento con las normas del
Ministerio de Educacion.

Gestion de recursos financieros: Supervisar el control sistematizado de pagos,
ingresos y egresos mediante la plataforma SUNAT, implementando mecanismos
digitales que mejoraron la transparencia y trazabilidad financiera.

Gestion de convivencia y soporte institucional: Atender y orientar a estudiantes
y familias, promoviendo la comunicacion efectiva, la resolucion pacifica de conflictos
y un clima institucional positivo apoyado en canales digitales.

Gestién de identidad institucional: Disefiar y aprobar elementos representativos
como el uniforme oficial, insignia y buzo institucional, fortaleciendo la identidad,

pertenencia y cultura organizacional.

En conjunto, las responsabilidades asumidas reflejan una visién integral de liderazgo
basada en la Ingenieria de Sistemas, donde la gestion tecnoldgica, la administracion
de datos y la innovacion digital se articulan con la labor pedagogica para mejorar la

eficiencia operativa y la calidad educativa de Dayiva School.
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2.4. Procesos donde se intervino como bachiller

Durante el desempefio profesional en la Institucién Educativa Dayiva School, la bachiller

en Ingenieria de Sistemas participé activamente en diversos procesos orientados al

fortalecimiento académico, administrativo y tecnolégico de la institucion. Su intervencién

permitié optimizar procedimientos, mejorar el flujo de informacion y contribuir a la

transformacion digital de la gestion educativa.

Los principales procesos en los que se intervino fueron los siguientes:

Proceso de matricula escolar: Registro, validacion y control de inscripciones
de estudiantes a través de la plataforma SIAGIE, asegurando la correcta
ubicacién por grado, nivel educativo y el cumplimiento de los lineamientos del
Ministerio de Educacion.

Proceso de gestién administrativa: Elaboracion y actualizacion de contratos
docentes, informes institucionales y documentacién oficial, cumpliendo con los
requerimientos establecidos por la UGEL San Roman.

Proceso de supervision pedagoégica: Monitoreo del cumplimiento de las
programaciones curriculares, acompafiamiento al desempefio docente y
promocion de buenas practicas pedagdgicas apoyadas en herramientas
digitales.

Proceso de planificacion académica: Organizacion de horarios escolares,
distribucién de carga horaria docente y coordinacion de actividades académicas
y extracurriculares, optimizando tiempos y recursos mediante herramientas de

gestion digital.
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Proceso de evaluacion y calificacion: Registro, carga y validacion de
calificaciones en el SIAGIE, asegurando la generacién oportuna y confiable de
boletas oficiales de notas.

Proceso de gestidn digital institucional: Administracion y uso de plataformas
como SAG-DES, SIMON y REGIEP para el registro, seguimiento y validacion de
informacién académica y administrativa, garantizando la integridad vy
disponibilidad de los datos.

Proceso de gestion financiera: Emision de boletas de pago de pensiones
escolares mediante la plataforma SUNAT, y control sistematizado de ingresos y
egresos institucionales, fortaleciendo la transparencia y el control financiero.
Proceso de fortalecimiento de identidad institucional: Disefio y aprobacion
del buzo, uniforme oficial e insignia institucional, contribuyendo al fortalecimiento
de la imagen y sentido de pertenencia de la comunidad educativa.

Proceso de convivencia escolar: Atencion, orientacion y acompafiamiento a
estudiantes y padres de familia, promoviendo una comunicacién efectiva, la
resolucion de conflictos y un clima institucional positivo.

Proceso de desarrollo tecnolégico institucional: Participacion en el disefio y
desarrollo del Sistema “Dayiva School”, en colaboracion con practicantes de una
institucion técnica. Este sistema se esta implementando en JavaScript con base
de datos en PostgreSQL, orientado a la automatizaciébn de los procesos

administrativos y académicos de la institucion.

La participacion en estos procesos permitidé aplicar competencias en gestion de datos,

administracién de sistemas de informacion, digitalizacién documental y desarrollo de

software, integrando los conocimientos de Ingenieria de Sistemas con la gestion

educativa. Estas acciones contribuyeron a la optimizacion de los procesos

institucionales y al crecimiento sostenido y tecnolégico de Dayiva School.
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2.5. Herramientas y metodologias utilizadas

En el desempefio de las funciones como Directora Académica en la Institucion Educativa
Dayiva School, la bachiller en Ingenieria de Sistemas aplic6 diversas herramientas
digitales y metodologias de gestidn orientadas a optimizar los procesos académicos,
administrativos, tecnoldgicos y financieros de la institucion. El uso estratégico de estas
herramientas permiti6 mejorar la eficiencia operativa, la calidad del servicio educativo y

la toma de decisiones basada en informacién confiable.

Herramientas utilizadas
Plataformas digitales de gestion educativa:

SIAGIE: Para el registro, validacion y control de matriculas, carga de calificaciones y
emision de boletas oficiales de notas, asegurando la trazabilidad de la informacion

académica.

SAG-DES (UGEL): Para la elaboracién, envio y seguimiento de informes

administrativos y reportes de gestion institucional.

SIMON: Para la gestion y analisis de informacion educativa, facilitando la supervision y

control de indicadores institucionales.

REGIEP: Para el registro, actualizacién y control de datos administrativos y académicos,

fortaleciendo la base de datos institucional.
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Herramientas de gestion administrativa y financiera:

SUNAT Virtual: Para la emision digital de boletas de pago, control de pensiones

escolares e integracion de registros contables de ingresos y egresos.

Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint): Para la elaboracion de documentos

oficiales, reportes estadisticos, presentaciones y analisis de informacién.
Herramientas de comunicacién y colaboracién:

Google Workspace (Drive, Meet, Classroom): Para la gestion colaborativa de
documentos, reuniones virtuales, clases en linea y comunicacion entre docentes,

estudiantes y padres de familia.

Plataformas de mensajeria instantanea: Para la coordinaciébn operativa y el

acompafiamiento en tiempo real de los equipos de trabajo.
Metodologias utilizadas

e Metodologias activas de ensefianza-aprendizaje: Promoviendo la participacion,
la autonomia estudiantil y el uso de recursos tecnolbégicos para el aprendizaje
significativo.

¢ Metodologia de acompafiamiento docente: Basada en la observaciéon directa,
retroalimentacién continua y desarrollo profesional mediante la mejora progresiva de
la practica pedagdgica.

e Gestion por procesos: Aplicada en la estandarizacién, control y optimizacion de
los procedimientos académicos y administrativos, garantizando el cumplimiento de
los lineamientos de la UGEL.

e Planificacién estratégica académica: Utilizada para organizar horarios,
capacitaciones y actividades extracurriculares, alineando los objetivos

institucionales con los resultados esperados.
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e Gestion participativa: Enfocada en fomentar la colaboracion y el trabajo
interdisciplinario entre docentes, estudiantes y padres de familia, fortaleciendo la

cultura institucional y la toma de decisiones compartidas.

La aplicacion de estas herramientas y metodologias permitio integrar los principios de
la Ingenieria de Sistemas en la gestibn educativa, optimizando la gestion de la
informacién, la eficiencia de los procesos internos y la calidad del servicio institucional,

en concordancia con los estandares tecnolégicos y pedagdgicos actuales.

3. Principales logros del bachiller

Durante su experiencia como Directora Académica, se alcanzaron los siguientes logros

significativos:

» Optimizacion de la gestiébn académica y administrativa: Implementacion efectiva del
SIAGIE, asegurando procesos confiables en matricula, registro de notas y emision de

boletas oficiales.

* Fortalecimiento de la identidad institucional: Disefio del buzo (2023), uniforme oficial,
insignia y elaboracién del himno institucional (2025), consolidando la cultura

organizacional.

* Innovacion tecnoldgica: Coordinacion de la instalacion y puesta en marcha del
laboratorio de computacién (2025), impulsando el desarrollo de competencias digitales

en los estudiantes.

» Ampliacion de infraestructura educativa: Gestién de la construccion y habilitacién de
nuevas aulas, patio escolar y ambientes para 3.° a 6.° de primaria, contribuyendo al

crecimiento fisico y académico de la institucion.
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« Fomento de la educacién artistica: Creacion de la Orquesta Escolar “Orquesta
Dayiviana” (2024), fortaleciendo las habilidades musicales y el trabajo en equipo de los

estudiantes.

* Mejora de la calidad docente: Organizaciébn de programas de capacitacion en
metodologias innovadoras y uso de recursos digitales, potenciando las competencias

pedagdgicas del equipo docente.

* Reconocimientos académicos: Preparacién y acompafiamiento de estudiantes en
concursos de Comunicacion y Matematica, logrando la obtencién de 23 gallardetes en

2023 y 12 gallardetes en 2024, consolidando el prestigio académico institucional.

* Gestion financiera eficiente: Implementacion del control digital de pensiones escolares
a través de la SUNAT, garantizando transparencia y orden en los ingresos y egresos

institucionales.

3.1. Proyectos o programas ejecutados

Durante su desempefio como Directora Académica en la Institucion Educativa Dayiva
School, la bachiller desarroll6 e implement6 diversos proyectos y programas orientados
al fortalecimiento académico, administrativo y cultural de la institucién. Entre los mas

relevantes se destacan:

* Implementacion del sistema SIAGIE: Ejecucion del proceso de matricula digital,
registro de notas y generacion de boletas oficiales, garantizando la trazabilidad y

confiabilidad de la informacién académica.

» Gestién de identidad institucional: Disefio y ejecucién de proyectos relacionados con
los simbolos representativos de la institucion, tales como el buzo (2023), el uniforme

oficial, la insignia y el himno institucional (2025), fortaleciendo la cultura organizacional.
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* Proyecto de orquesta escolar “Orquesta Dayiviana” (2024): Creacion y desarrollo de
un programa artistico-musical que involucr6 a estudiantes en la practica de

instrumentos, fomentando habilidades artisticas y trabajo en equipo.

* Implementacion del laboratorio de computacion (2025): Coordinacion en el proceso de
instalacion y puesta en marcha del laboratorio, impulsando la innovacion tecnolégica en

la ensefianza.

* Mejoras en infraestructura educativa (2025): Gestion de la ampliacion de aulas, patio
escolar y ambientes para los grados de 3.° a 6.° de primaria, contribuyendo al

crecimiento fisico y académico de la institucion.

* Programas de capacitacion docente: Organizaciébn y gestion de talleres de
actualizacion pedagogica, fortaleciendo las competencias de los docentes y mejorando

la calidad educativa.

» Participacion en concursos académicos: Coordinacién de la preparacion de
estudiantes en competencias de Comunicacion y Matematica, obteniendo 23 gallardetes

en 2023 y 12 gallardetes en 2024, consolidando el prestigio académico de la institucion.

3.2. Metodologia utilizada

Para la ejecucion de los proyectos y programas desarrollados en la Institucion Educativa
Dayiva School, la bachiller en Ingenieria de Sistemas aplicé metodologias orientadas a
la planificacién estratégica, gestién de informacién, control de procesos y trabajo
colaborativo, garantizando la eficiencia operativa y el cumplimiento de los objetivos

institucionales.

Las principales metodologias aplicadas fueron las siguientes:
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e Metodologia de gestion de proyectos (PMBOK): Implementacién de las fases de
inicio, planificacién, ejecucion, monitoreo y cierre en cada proyecto institucional,
como la implementacién del laboratorio de computo, la ampliacion de aulas y la
creacion del sistema informatico Dayiva School, desarrollado en JavaScript con base
de datos en PostgreSQL. Esta metodologia permitié controlar el alcance, tiempo y
calidad de cada iniciativa.

e Metodologia de gestion documental y digital: Sistematizacion y control de
informacién académica, administrativa y financiera mediante herramientas digitales
como SIAGIE, SUNAT Virtual y software ofimatico (Microsoft Office), garantizando
la integridad, disponibilidad y trazabilidad de los datos institucionales.

¢ Metodologia de control académico: Aplicacion de procedimientos estandarizados
para el registro, validacion y seguimiento de matriculas y calificaciones a través del
SIAGIE, optimizando los flujos de informacion y asegurando el cumplimiento
normativo establecido por el Ministerio de Educacion.

¢ Metodologia de trabajo colaborativo: Promocion de la cooperacion entre
docentes, estudiantes y padres de familia mediante el uso de plataformas como
Google Workspace (Drive, Meet, Classroom), fortaleciendo la gestién del
conocimiento, la comunicacién efectiva y la ejecuciéon conjunta de proyectos
académicos y culturales.

e Metodologia de innovacion institucional: Desarrollo de propuestas creativas y
tecnoldgicas orientadas a fortalecer la identidad institucional, como el disefio del
uniforme, insignia e himno institucional, aplicando principios de disefio digital,

gestion de marca educativa y mejora continua.

La integracion de estas metodologias permiti6 consolidar una gestion educativa
innovadora, sistematizada y basada en datos, incorporando principios de la carrera para
la automatizacion de procesos, optimizacion de recursos y toma de decisiones
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informada, contribuyendo de manera significativa al crecimiento académico, tecnoldgico

y organizacional de la institucion.

3.3.

Documentos, informes o manuales elaborados

En el ejercicio de sus funciones como Directora Académica de la Institucion Educativa

Dayiva School, labachiller en Ingenieria de Sistemas elabor6é y gestiond diversos

documentos administrativos, académicos y financieros que fortalecieron la eficiencia

operativa, el control institucional y la trazabilidad de la informacion.

Entre los principales documentos elaborados se destacan:

Contratos de docentes: Elaboracion, registro digital y archivo sistematizado de los
contratos laborales del personal docente, implementando formatos estandarizados
y control de versiones para asegurar la validez legal y la gestion eficiente del talento
humano.

Documentacion administrativa para la UGEL San Romén: Preparacion,
validacién y presentacion de oficios, reportes de gestion y requerimientos
institucionales, utilizando metodologias de gestibn documental y herramientas
digitales para garantizar el cumplimiento normativo.

Matriculas estudiantiles en el SIAGIE: Registro, validacién y procesamiento de
fichas de matricula mediante el Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestién de la
Institucion Educativa (SIAGIE), asegurando la integridad de los datos y su
sincronizacion con los sistemas del Ministerio de Educacion.

Boletas oficiales de notas: Generacion y emision de reportes académicos desde
la plataforma SIAGIE, implementando controles de validaciébn que garantizan la

transparencia, consistencia y trazabilidad de las evaluaciones estudiantiles.
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e Boletas de pago de pensiones escolares: Elaboracién y emision mensual de
comprobantes de pago mediante la plataforma SUNAT Virtual, integrando la
informacion financiera institucional en un entorno digital seguro y estandarizado.

o Informes de gestién académica: Disefio y presentacion de reportes periddicos
sobre avances curriculares, desempefio docente y resultados de aprendizaje,
utilizando Microsoft Excel y Google Sheets para el analisis y visualizacién de datos.

¢ Disefios y documentos de identidad institucional: Elaboracién de los elementos
representativos de la institucion, tales como el buzo institucional (2023), el uniforme
oficial, la insignia y el himno institucional (2025), aplicando criterios de disefio digital

y gestion de marca educativa.

Estos documentos constituyen un sistema documental digitalizado, que permitié
organizar, centralizar y asegurar la informacion institucional, optimizando los procesos
administrativos y académicos. Asimismo, su elaboracion reflejé la aplicacion de
principios de la Ingenieria de Sistemas en la gestion de informacion, automatizacién de

procesos y mejora continua dentro del @ambito educativo.

3.4. Utilidad generada

Las actividades, proyectos y procesos implementados durante la gestion de la bachiller
en Ingenieria de Sistemas en la Institucion Educativa Dayiva School generaron un
impacto significativo en la eficiencia operativa, la innovacion tecnologica y la calidad
educativa, contribuyendo al fortalecimiento institucional en los ambitos académico,

administrativo, tecnoldgico y cultural.
Entre las principales utilidades generadas destacan:

e Optimizacion de los procesos académicos: La implementacion y uso sistematico

del SIAGIE permitié automatizar la matricula, el registro de calificaciones y la emision

27



de boletas de notas, garantizando informacion precisa, trazable y disponible en
tiempo real, lo que mejoré la gestidn del ciclo escolar y redujo los margenes de error
en los registros.

e Fortalecimiento de la gestion administrativa: La digitalizacion documental y el
cumplimiento oportuno de los requerimientos de la UGEL San Roman consolidaron
un sistema de gestion mas ordenado, agil y normativamente alineado, facilitando la
supervision institucional y la transparencia en los procesos.

e Control financiero digitalizado: La implementacion del sistema de boletas
electronicas mediante la plataforma SUNAT Virtual permiti6 un manejo seguro,
automatizado y verificable de los ingresos por pensiones escolares, fortaleciendo el
control financiero y la sostenibilidad econdémica de la institucion.

e Crecimiento en infraestructura tecnolégica: La creacion del laboratorio de
computacion y la ampliacién de espacios académicos dotaron a la institucién de
recursos tecnologicos modernos, promoviendo el aprendizaje digital y fortaleciendo
las competencias tecnoldgicas de los estudiantes y docentes.

o Desarrollo de identidad institucional: El disefio del buzo, uniforme, insignia e
himno institucional contribuy6 al fortalecimiento del sentido de pertenencia y la
identidad corporativa, consolidando la imagen institucional ante la comunidad
educativa.

e Impulso académico y cultural: La formaciéon de la Orquesta Dayiviana y la
participacion en concursos académicos generaron resultados destacados (23
gallardetes en 2023 y 12 en 2024), posicionando a la institucion como un referente

local y regional en excelencia educativa y artistica.
En conjunto, estas acciones generaron utilidad tangible y sostenible, evidenciada en:

v' La optimizaciéon de procesos internos.

v' La mejora en la calidad de los servicios educativos.
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v’ El fortalecimiento de la gestion institucional y
v La integracién de herramientas tecnolégicas propias del campo de la Ingenieria de

Sistemas, aplicadas al entorno educativo.

3.5. Innovaciones

Durante su gestion en la Institucién Educativa Dayiva School, la bachiller en Ingenieria
de Sistemas impulsé e implementé diversas innovaciones tecnoldgicas,
organizacionales y culturales, orientadas a optimizar la gestion institucional y fortalecer
la calidad del servicio educativo. Estas acciones generaron un impacto significativo en

la modernizacion de los procesos académicos, administrativos y pedagégicos.
Entre las principales innovaciones destacan:

e Digitalizacion de procesos académicos: Implementacion del uso integral del
SIAGIE como plataforma principal para el registro de matriculas, carga de
calificaciones y emision de boletas oficiales, logrando la automatizacién de
procesos, reduccion de errores humanos y acceso eficiente a la informacién
académica.

e Gestion financiera digitalizada: Integracion del sistema de boletas electrénicas
mediante la plataforma SUNAT Virtual, permitiendo un control financiero
automatizado, transparente y centralizado, que contribuyé a la sostenibilidad
econdmica y a la trazabilidad de las operaciones institucionales.

e Fortalecimiento de la identidad institucional: Disefio y ejecucion de los
elementos representativos de la instituciéon, como el buzo institucional (2023), el
uniforme oficial, la insignia y el himno institucional (2025), fortaleciendo la cultura

organizacional y el sentido de pertenencia dentro de la comunidad educativa.
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Innovacion tecnoldgica en el aprendizaje: Implementacion e inauguracion del
laboratorio de computacion (2025), con el propdsito de desarrollar competencias
digitales en los estudiantes y promover el uso de la tecnologia como herramienta de
aprendizaje transversal en todas las areas curriculares.

Innovaciéon artistica y cultural: Creacién de la Orquesta Dayiviana (2024),
proyecto que integré la educacion artistica con la formacién integral de los
estudiantes, fomentando habilidades creativas, trabajo en equipo y disciplina.
Modernizacion de la infraestructura educativa: Ampliacién de aulas y espacios
recreativos (2025), lo que mejoré las condiciones de ensefianza-aprendizaje y
respondié a la creciente demanda estudiantil, bajo una planificacién orientada a la

eficiencia y la seguridad.

Estas innovaciones reflejan la aplicacion practica de los conocimientos de Ingenieria de

Sistemas en un entorno educativo, especialmente en areas como la gestion digital de la

informacién, automatizaciébn de procesos, disefio institucional y uso estratégico de

tecnologias.

El resultado fue una institucibn mas eficiente, moderna y competitiva, con procesos

sostenibles y alineados a los estandares actuales de gestién educativa.

3.6.

Premios

Durante la gestion de la bachiller en Ingenieria de Sistemas en la Institucién Educativa

Dayiva School, se alcanzaron importantes reconocimientos a nivel local y regional, los

cuales reflejan el compromiso institucional con la calidad educativa, la excelencia

académica y la innovacion en la gestion pedagdgica y cultural.

Entre los principales logros destacan:
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Afio 2023:

Obtencién de 23 gallardetes en concursos académicos en las areas de Comunicacion y
Matematica, resultado de una planificacion pedagdgica estructurada, el uso de

estrategias digitales y la articulacion efectiva entre docentes y estudiantes.
Ao 2024:

Obtencién de 12 gallardetes en competencias académicas regionales, consolidando la
presencia y prestigio de la institucibn en el ambito educativo local, gracias al
fortalecimiento de los procesos de evaluacién, acompafiamiento docente y monitoreo

de aprendizajes.
Afio 2025:

Reconocimientos en el &mbito artistico y cultural, gracias a la creacion y consolidacién
de la Orquesta Dayiviana, considerada una propuesta innovadora de formacién integral

y desarrollo de habilidades artisticas dentro de la comunidad educativa.

Estos premios y distinciones evidencian el impacto positivo de la gestién académica,
administrativa y cultural, asi como la aplicacibn de estrategias tecnoldgicas y
organizacionales derivadas del perfil profesional de Ingenieria de Sistemas, orientadas

a la mejora continua y al fortalecimiento del prestigio institucional.

4. Conclusiones y recomendaciones
Conclusiones

1. El desempefio realizado en la Institucion Educativa Dayiva School como Directora
Académica permitié aplicar de manera integral los conocimientos adquiridos en la
carrera de Ingenieria de Sistemas, fortaleciendo la gestion académica,
administrativa y tecnolégica de la institucion.
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2. La implementacion de herramientas digitales como el SIAGIE, SAG-DES, SIMON,
REGIEP y la plataforma SUNAT Virtual optimiz6 los procesos institucionales,
garantizando eficiencia, transparencia y confiabilidad en el manejo de la informacion
educativa y financiera.

3. Los proyectos ejecutados (laboratorio de computacion, ampliacion de aulas,
creacion de la Orquesta Dayiviana y elaboracion de simbolos institucionales)
contribuyeron al crecimiento organizacional, académico y cultural, consolidando a la
institucion como referente de innovacion educativa.

4. La obtencion de premios y reconocimientos en concursos académicos y culturales a
nivel local y regional evidencia el impacto positivo de la gestién institucional, basada
en la planificacion estratégica, el liderazgo pedagoégico y el uso de herramientas
tecnoldgicas.

5. El rol asumido permiti6 fortalecer la identidad institucional, consolidar una cultura
organizacional soélida y sentar las bases para un modelo educativo sostenible e

innovador, que integra tecnologia, gestién eficiente y desarrollo humano.

Recomendaciones

1. Continuar fortaleciendo la transformacion digital de la institucién, promoviendo la
implementacion de un sistema integral de gestién educativa (Dayiva System) que
unifique los procesos académicos, administrativos y financieros bajo una sola
plataforma tecnoldgica.

2. Capacitar continuamente al personal docente y administrativo en el uso de
herramientas digitales, metodologias activas y gestion de datos, garantizando la
actualizacion constante frente a los avances tecnoldgicos y las exigencias del

entorno educativo.
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3. Ampliar la infraestructura tecnolégica mediante la adquisicion de nuevos equipos,
software educativo y recursos digitales que faciliten el aprendizaje interactivo y la
alfabetizacion digital de los estudiantes.

4. Fomentar la cultura de innovacién y mejora continua, impulsando proyectos
interdisciplinarios que integren la tecnologia con la pedagogia, la gestién y la
participacion comunitaria.

5. Establecer alianzas estratégicas con instituciones técnicas y universitarias para
fortalecer el desarrollo del sistema Dayiva School, asi como la incorporacién de
practicas preprofesionales que aporten al perfeccionamiento del entorno digital

institucional.
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5. Anexos

Anexo A: Copia de certificado de los tres afios de experiencia laboral

Figura 01. Documento de constitucion de la Asociacion Educativa “Dayiva School”
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Figura 02. Documento de constitucion de la Asociacion Civil “Dayiva School”
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Figura 03. Contrato de trabajo a plazo fijo — Afio 2023.
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suscribe por triplicado con igual tenar y valor, el contrato de trabajo a tiernpo
m.puﬁal. zﬁMm ;«mgmm g:: Decreto Logisiativo N* 728, Decreto Supremo N* 003-87-TR, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral y normas complementarias, que calebran de una parte ASOCIACION
EDUCATIVA DAYIVA SCHOOL con R.U.C. 20605423583 y domicillo real en Jr, Ayavirl 522 Urb, Manco Capac del
Distrito de Juliaca, Provincia San Romaén, Departamento de lPuno debldamente regresentada por ol Prof. IVAN
HERBERT PAREDES VALENCIA , con D.N.| 45866249, a quion 8n adelanto se lo danominaré EL EMPLEADOR, y
de ia otra parte, don(f\a). DANERI BEATRIZ ROJAS MAW_\NI do 34 afos de edad con DNI: 45764243 sexo
femenino, estado civil casada, con domicilio actual en: Jr. Pierola N°® 652 del Disinto de Juliaca, Provncia de San
Romin, Departamento de Puno, Celular: 951646408, Correo miw danrojasma@gmail.com a quien on adelante
0 le denaminard ELLA TRABAJADOR(A), en los términos y condicicnes siguientes

PRIMERO - EL EMPLEADOR es una Instiucidn Educativa sin fines de hucro, Guyo objeto social es dedicado
exclusivamente al SERVICIO EDUCATIVO y que ha sido debidamente autorizada por la Direccion Regional co
Educacién Puno , de fecha 28 de Noviembre 2022 segin R D N® 2777-2022-DRE PUNO
SEGUNDOQ.- OBJETO DEL CONTRATO:
Por ol presente condrato, el EMPLEADOR requlere los servicios del TRABAJADOR(A) en forma temporal y se contrata
para rabajo especifico en actividades de ensefanza docenie para 1er grado de primaria por un tempo de 09 meses
EL TRABAJADOR s= obliga a prestar sus servicios al EMPLEADOR para desempeniar el cargo de DOCENTE,
deblendo somelerse al cumplimiento estricio de la labor para la cual ha sido contratado bajo las directivas y el
reglamento inferno de la institucién educativa asi como el cumplimiento del regl %o de segundad y salud en el
trabajo y las que se impartan en ejercicio de las facultades de administracidn y direccidn, de conformidad con el As19
del Texto Unico Ordenado de la ley de productividad y competitividad faboral, aprobado por el Decreto Supremo N*
003-87-TR.
TERCERQ - DURACION: La duracién del presante contrato es del 18 de Marzo del 2024 al 31 de Diciembre
del 2024 El TRABAJADOR, tomard vacacicnes de 15 dias dentro del periodo del presents afto: Dasde el 27 de Julio
del 2024 hasta el 31/07/2024 y desde el 01/08/2024 hasta el 10/08/2024,
CUARTO - REMUNERACION: En contraprestacién a los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a
pagar una remuneracion mensual de S/. 1,025.00 (SON MIL VEINTICINCO CON 00/100 SOLES). monto que puede
incrementarse de acuerdo a los aumentos gubernamentales. Iguaimente se obliga a facilitar al irabajador los materiales
necesanos para que desamolle sus actividados, y se otorgue los beneficios que por ley, pacto o costumbre tuvieran los
trabajadores del centro de trabajo contratado, a plazo o
QUINTOQ, - HORARIO: EL TRABAJADOR deberd prestar sus sarvicios en el siguiante horario: da Lunes a Viemes, de
8:00 am a 12:00 m. y de 1:30pm a 5:30pm teniendo un refrigerio de 80 minutos.
SEXTO, OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: EL EMPLADOR, se obliga a inscribir al TRABAJADOR en el Libro deo
Planias de Remuneraciones ylo T- Registro, reservéndose da la comunicacidn a la Autoridad correspendiente del
Ministerio de Trabajo por D.L 1246, en cumplimiento da lo dispuesto por articulo 73" cel Texto Unico ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad leboral, aprobado mediante D.S. N*® 003-97-TR
SEPTIMO. - Queda entencido que EL EMPLEADOR no esté obligado & dar aviso alguno adicional referente al término
del presents contrato, operando su extincién en ka fecha de su vencimiento, conforme a [a clusula tercera, oportundad
en ia cual se abonard al TRABAJADOR lkos beneficios sociales, que i pudieran comesponder de acuerdo a Loy
OCTAVO. - EL. TRABAJADOR(A) en caso de renuncia o retiro voluntario deberd dar aviso escrito con 30 dlas de
anticipacion, en virtud del At 18 de la Ley, N* 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral (LPCL). aprobado
por D. S. N* 003-97-TR,

NOVENO. - EL TRABAJADOR estard sujeto al régimen laboral de la actividad privada, dentro de los alcances y
electos que determina la LPCL, para esta modalidad de contratacion.

DECIMO. - En todo ko no previsto por el presente contrato, se estara a las disposiciones laborsles que reguian los
contratos de trabajo a plazo fio, contenidos en el Texto Unico Ordenado del Decreto Legisiatvo N* 728 aprobado por

ol Decreto Supremo N* 003-87-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
= Las partes contratantes renuncisn expresamente al fuero judiclal de sus domicilics y se someten a la
jurisdiccion ds los jueces del distrito de Juliaca para resolver cualquier controversia que el cumplimiento del presente
[ de Juliaca a los 18 dlas del mes de marzo de 2024.

Figura 04. Contrato de trabajo a plazo fijo — Afio 2024.
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Figura 05. Contrato de trabajo a plazo fijo — Ao 2025.
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ROS8: Trabajador ~ Dytos de bolets de pago 25/05/2013

{Contiene datos minkmos de una Boletas da Pago) 15:16:27
- RUC ; 20005423583
Empleador : ASOCIACION EDUCATIVA DAYIVA SCHOOL
Pericdo | 04/2023 Y
_g_g;r_»mm Electrdnica - PLAMI Nimero de Orden :
Oox umento de Mentuted |
|__Tipo | Numero Nombhre y Apeliidos Situacidn
Nt | 45764243 DANERI BEATRIZ ROJAS MAMANI ACTVG O SUSSIDIACO
fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Reg men Pensionarno CuUSPP
15/04/2023 EMPLEADO S PROFUTURO £IH5600RMAAA
Cias Dias No Dias . Jormada Ordinaria Sobeeti ermpo
Labxwados | Laborados | subsl siados | Condicdn [Total Horas | Minutos | Totel Horas | Minutes
16 0 R) Domiciliado 232 1
Motivo do Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.° Dias | Rentas de Sta categoria |
No tiene
Cedigo | Conceptos [ ingresor /. [Oescuertos 8] Weta s/
Ingreos
0122 REMUNE RACION PES MANENTE 1,02%.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
Oi01  COMISION AFP PORCENTUAL 0.00
0602 CONAFOVICER 0.00
oS RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 1885
0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 102.50
0L09  SPP- APORTACION VOLUNTARIA 0.00
011 OTROS APORTACIONZS TRAD/PENSIONIS, ~ 0.00
Neto a Pagar 903 64
Aportes de Empleador
0£04 ESSALUD{REGULAR CBSSP AGRAR/ACITRAB $2 2%

: lenciad
[ \ Pafede V8~
\;\:RO\AO TOR

Generado por el POT Planilla Electronica MAME

Figura 06. Boleta de Pago Mayo - 2023
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rimendencia Nacional de Aduanas y Administracidn Tributaria

Pagina: 1
ROS: Trabajador - Datos de boleta de pago
(Contiene datos minimos de una Boleta de Pago) 14/07/2023
16931
RUC : 20605423583
Empleador ; ASOCIACION EOUCA
Periodo ; 07/2023 TIVA BAYIVA ScHoOL
POT Panilia Flectrdnica - PLAME NUMero de Orden «
Documenta de ldentidad
m ‘:?:4")':,3 Nombre y Apellidos Situacién
Fecha de Ingreso T DANERI BEATRIZ ROJAS MAMANM| ACTIVO O SUBSIDIADO
ls,o‘,zozl po de Y'.bﬂj&dof Rogimen Pensionaro CLSPP
s BTG Du:Mm“m SPP PROFUTURD 6266G00RMAAS
Laboresos’ | Lakas a Jornada Ordinaria Sobretiempo
ados | subsidiados | Condicion [Total Horas] Minutas | Total Moras | Minutos
31 0 0 Domiciliado| 192 [
Motivo de Suspensidn de Labores Otros empleadores por
L) Motivo [ NS Dias | Rentas de Sta categorts |
| No tiene
Codigo | Conceptos | ingresos 5/, |Descuentos 5/]  weto
Ingresos
0122  REMUNERACION PERMANINTE 1,025.00
0406 GRATIF. F,PATRIAS NAVIDAD LEY 29351 ¥ 30334 16546
0407  GRATIFIC. PROPORCIONAL - LEY 29351 Y 30334 9225
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601 COMISION AFP PORCENTUAL a0
0602 CONAFOVICER 0.00
0605  RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0606  PRIMA DE SEGURO AFP 1885
0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 102,50
0609  SPP - APORTACION VOLUNTARIA 0.00
0611  OTROS APORTACIONES TRAB./PENSIONIS. 0.00
Neto a Pagar 136135
Aportes de Empleador ]
DB04  ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/ACITRAB 3235

R DL L T Lt bl

PROMOTOR

x

Generado por el POT Planilla Electronica PLAME

Figura 07. Boletas de Pago Julio 2023
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Pégina: 1
RO8: Trabajador — Datos de boleta de pago
(Contiene datos minimos de una Boleta de Pago) 25/0%/2023
16:48:30
RUC : 543
gmpleador : ASOCIACION EDUCATIVA DAYIVA SCHOOL
periodo : 09/2023
PDT Planilla Blectrénica - PLAME Numero de Orden :
Documento de identidad
Tipo Numero Nombre y Apellidos Situacién
ONI 45764243 DANERI BEATRIZ ROJAS MAMANI ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Tipo de Trabajador Regimen Pensionario CuUSPP
1570_4- /2023 EMPLEADO SPP PROFUTURO 6266600RMAAL
Dias Dlas No Dias Jornada Ordinaria SODrebemon
Laborados | Laborados | subsidiados | Condicidn | Total Horas | Minutos | Total Horas | Minutos
30 0 0 Domiciliado 232
Motivo de Suspension de Labores Ctros empleacaores por
Tipo Motivo N.2 Dias | Rentas de Sta categoris
No tiene
! Conceptos [ ingresos /. [Dwscuentons/]  Nets S/
Ingresos
0122 REMUNERACION PERMANENTE 1,025.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601  COMISION AFP PORCENTUAL 0.00
0602 CONAFOVICER 0.c0
0605  RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 18.86
0608  SPP - APORTACION OBLIGATORIA 102,50
0609  SPP - APORTACION VOLUNTARIA 0.00
0611 OTROS APORTACONES TRAB /PENSIONIS. 0.00
ﬂm a Pagar 903.64)
de Empleador i |
0804 ESSALUO(REGULAR CBSSP AGRAR/ACITRAS 91_15]

R A

n H/Paredes Valencia

Figura 08. Boleta de Pago Setiembre - 2023
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RO8: Trabajador - Datos de boleta de pago 05/07/2024
(Contiene datos minimos de una Boleta de Pago) 16:11:26
RUC : 20605423583
Empleador : ASOCIACION EDUCATIVA DAYIVA SCHOOL
Periodo : 06/2024
PDT Planilla Electronica - PLAME Numero de Orden :
Documento de Identidad
Tipo Numero Nombre y Apellidos Situacion
DNI 45764243 DANERI BEATRIZ ROJAS MAMANI ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Regimen Pensionario CUSPP
18/03/2024 EMPLEADO SPP PROFUTURO 626660DRMAA4
Dias Dias No Dias Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados |subsidiados| Condicion | Total Horas| Minutos | Total Horas| Minutos
30 0 0 Domiciliado 232
Motivo de Suspension de Labores "Otros empleadores por
Tipo Motivo N.2 Dias | Rentas de Sta categoria
No tiene
Codigo | Conceptos | Ingresos §/. |DescuentosS/]  NetoS/.
Ingresos
0122 REMUNERACION PERMANENTE 1,025.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601 COMISION AFP PORCENTUAL 0.00
0602 CONAFOVICER 0.00
0605  RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0606  PRIMA DE SEGURO AFP 17.43
0608  SPP- APORTACION OBLIGATORIA 102.50
0609 SPP - APORTACION VOLUNTARIA 0.00
0611 OTROS APORTACIONES TRAB./PENSIONIS. 0.00

Netoa Pagar 905.07
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD{REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 92.25

Figura 09. Boleta de Pago Julio - 2024
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ROS: Trabajador - Datos de boleta de pago 02/01/2025
{Contiene datos minimos de una Boleta de Pago) 11:51:3

RUC : 20605423583

Empleador : ASOCIACION EDUCATIVA DAYIVA SCHOOL
Periodo : 12/2024

POT Planilla Electrénica - PLAME Nomero de Orden :

Documento de Identidad
Tipo Numero Nombre y Apellidos Situacién
DNI 45764243 DANERI BEATRIZ ROJAS MAMANI ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Regimen Pensionario CuUspp
18/03/2024 EMPLEADO SPP PROFUTURO 6266600RMAAA
Dias Dias No Dias Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados | subsidiados| Condicién | Total Horas| Minutos | Total Horas | Minutos
31 0 0 Domiciliado 232
Motivo de Suspensién de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.2 Dias | Rentas de Sta categoria
No tiene
Codgo | Conceptos | ingresos /. |Descuentos /]  Neto S/
Ingresos
0122 REMUNERACION PERMANENTE 1,025.00
0406 GRATIF, F.PATRIAS NAVIDAD LEY 29351 Y 30334 1,025.00
0407  GRATIFIC. PROPORCIONAL - LEY 29351 Y 30334 9225
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601  COMISION AFP PORCENTUAL 0.00
0602 CONAFOVICER 0.00
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0606  PRIMA DE SEGURO AFP 17.43
0608  SPP- APORTACION OBLIGATORIA 10250
0609  SPP- APORTACION VOLUNTARIA 0.00
0611  OTROS APORTACIONES TRAB./PENSIONIS. 0.00
Neto a ngr 2.022.32
Aportes de Empleador
0804  ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC|TRAB 92.25

Figura 10. Boleta de Pago Enero - 2025
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Anexo B: Evidencias

En este anexo se presentan las evidencias del uso y gestion de plataformas digitales

aplicadas en la Institucién Educativa Dayiva School.

En primer lugar, se muestran las capturas de los sistemas SIAGIE, SIMON y REGIEP,

plataformas oficiales del MINEDU utilizadas para la gestion académica, monitoreo

institucional y registro del personal docente y administrativo.

¥ Videom hutoriales gae te guiarin
P 8 9080 en el Lsd Oul SIADIE
para corfrbur con b pestien
Doty Inatiucitn oducathea.

FA000 M SWRE V) s Acw o reiOwn Pt ALORE NNV
TR C8 EHT VLA TaNE TRQUNE O ey By (R, AT §
o R0y paaaim aeresin s on lows

e el iedn

‘m

|
Artone 4
-

Acoees § e Sidence 8 Accnes o wrwwa 6
WPILC y pRhIN O Came Ehrrem & erkderda
22 oeriradl de KL P e
prentio - Loy 2400 ne oAb
ik

|
ALACONUNIOAD LS 0F] ScE
| twerom
Mg B e O e bbec
1 Sty TR T e
B

3 mamatve ngetn de aeteteries £54. E0 ¢ CXE e

D L T T P

R TR ey TR

©.Brg o Fow 1G T4y e Compoinaney

¥ Mkt £ FAI0.3677 e
L L TT—"
W Prwgarat p sverdestn e buse of regiene e £ BArwees)

|
vl
T ———, ] -t |

Figura 11. Pagina principal del sistema SIAGIE — Plataforma del Ministerio de Educacion.
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E Matricula
5@ Asistencia
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| ©Drwchos Fnepncadon 757% - MAIT - SWGE 7073 1
I

Figura 12. Panel principal del sistema SIAGIE correspondiente a la I.E. “Dayiva

School”.
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Figura 13. Pagina principal del sistema REGIEP — Registro de Datos del Personal

Docente y Administrativo.
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Figura 14. Plataforma SIMON - Sistema de Monitoreo y Seguimiento de Gestién

Escolar.
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SIMON &7 gm
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(Fuente: Plataformas oficiales del MINEDU — SIAGIE, REGIEP y SIMON, 2025)
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En segundo lugar, se presentan las capturas de la plataforma interna “SIS Dayiva
School”, desarrollada e implementada para la administracion académica, matricula,

pagos, y generacion de reportes institucionales.

Juiaca

SIS DAYIVA SCHOOL

@

Inaprosn ol Sisdernas

Figura 15. Pantalla de inicio de sesion del sistema SIS Dayiva School.

. .

jBienvenido brayan !

1EP Dayiva School
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stidon valores came resultada de pduracian de caldded. con proyeccan

» Iy comumdad. Copaces de ansitzar, propones y ondrontar los rtos dol
mundo moderno

Vesaon

Sar una Inattucian educative que brinds » eestros nidas una lnrmackin
waegrel, mnovadons y gue desarrolile capacsdades fundamantales
exdnatuabes y Grapalin, Gusanollinde st sutomlemg y (oo enoa sockal
bevada en o respetn, hanevidaed y impomatibdad geartyando une
msor calicdad de wvida gue bes permita eedinat 1os desafios ded mundo

m “h’

Figura 16. Interfaz de bienvenida al estudiante con mision y visién institucional

Competitive
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Figura 17. Panel de control principal con indicadores de matricula y pagos.
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Figura 18. Mdodulo de gestion de pagos registrados
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v\ Estudiantes Matriculados

LE DAYIVA SCHOOL
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Figura 19. Mddulo de matricula de estudiantes.
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Figura 20. Ficha de matricula generada en formato PDF.
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Figura 21. Diagrama entidad—relacion de la base de datos del sistema SIS Dayiva
School.

(Fuente: Elaboracion propia, 2025)
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3 DREP

Figura 24. Pintado y sefalizacién de fachada
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U

Figura 26. Sesion de grabacion y produccion del himno institucional.
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Figura 27. Buzo y uniforme oficial de la institucion
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Figura 29. Equipo docente de la Institucion, afio 2024
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Figura 30. Actividad “Escuela de Padres”
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Figura 31. Logros académicos obtenidos por los estudiantes.
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Figura 32. Orquesta Dayiviana
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Anexo C: Diploma de Bachiller
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ler curso

Anexo D: Certificados de Coursera Analisis de Datos GOOGLE

COURSE

Google | <

Sep 27. 2025

DANERI BEATRIZ ROJAS
MAMANI

completd con éxito

Aspectos basicos: Datos, datos, en todas partes

1 curso en inea sin crédite autorizado por Geagle y ofrecido a través de Coursera

A e On P oy

Amaru Brephy
Glolal Dirw:toe o Google Cierwwr Contificates

Verify at:
QHER

aconfirems la iduntidad du esta pessuna y su
participacion en ol trso.

COURSE

DANERI BEATRIZ ROJAS
MAMANI

ompleté con éxito

Formula preguntas para tomar decisiones basadas
en datos
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Google

DANERI BEATRIZ ROJAS
MAMANI

completd con éxito

Preparar datos para la exploracién

un curse en Enea sin crédite auterizado por Geogle ¥ ofrecido a traveés de Coursera

Amaids Brophy
Clobual Director of Google Carver Corvalicates

COURSE
CERTIFICATE

Verify at:
1RO

sera.orglyeridy

Coursura confiemé la identidad du wate persona y su
participacion en wl curso

Google

DANERI BEATRIZ ROJAS
MAMANTI

complets con éxita

Proceso de datos sucios a datos limpios

COURSE
CERTIFICATE

Vorify at
bitps:tcoursern orgivorify/HCHIGYVABUA2S
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COURSE

DANERI BEATRIZ ROJAS
MAMANI

ymple1d con éxit

Analizar datos para responder preguntas

AMJDA p&* Lo - 3 “a

htrgeticourserg orgivorifyial VSKIBIEAW

COURSE

Google ==

DANERI BEATRIZ ROJAS
MAMANI

Compartir datos a través del arte de la
visualizacién

AMJ,—— o )

hitos:/coursera oralyerify!XIVEQ I0EWRDZ
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COURSE

Sep 28, 2025

DANERI BEATRIZ ROJAS
MAMANI

completd con éxito
Anilisis de datos con programacién en R

un curse en inea sin crédito autorizado por Geogle y ofrecda a través de Coursera

A e O P G

Amarda Brophy
Clotual Dinectoe of ooyl Cusrmer Cart fates

Werify at:

Coursera confirmd la identided do wite persona y su
participacion en ol twrso.

COURSE

Sep 28, 2025

DANERI BEATRIZ ROJAS
MAMANI

completd con éxito

Curso final de andlisis computacional de datos de
Google: completa un caso prictico

un curso en Enea sin crédito auterizado por Geogle y ofrecido a través de Coursera

/N, Ny Sy

Amaradu Bropley
Globul Dirwctoe of Gocglis Carvmr Cari fates

Verify at:
arplerify/30SX351 GOXIG

Coursera confirmd la identidad dv wste pessund y su
participacion en ol curso
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2do curso

IBM DevOps and Software Engineering Professional

COURSE
CERTIFICATE

Sep 27, 2025

DANERI BEATRIZ ROJAS
MAMANI

completd con éxito
Introduction to DevOps

un curse en Enea sin crédito autorizado por 1BM y ofrecido a través de Coursera

Sem Stall Messdser el DevOpes Chamypin
B0 T Watson Rasaarch Chrter

Verl’z at:

Coursura confirms la identidad du wsts pessuna y su
participacion en el wrae

COURSE
CERTIFICATE

Sep 27, 2025

DANERI BEATRIZ ROJAS
MAMANI

completd con éxito
Introduction to DevOps

un curse en Enea sin crédito autorizado por 1BM y ofrecdo a través de Coursera

werify at:

Coursers conlirms la identidad 60 vsta parsonay su
participacion en ol wria
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Sep 37. 2025

DANERI BEATRIZ ROJAS
MAMANI

completd con éxito

Introduction to Agile Development and Scrum

un curso en linea sin crédite auterizado por IBM y ofrecido a través de Coursera

7,(. Qé%z,_,.

Jukan ] Retrara
Swracr Technical Stall Mesrber aral DvrOpa Chaipian
EM T 1 Watsen Sacaurch Cortier

COURSE
CERTIFICATE

rify at:
2 IE 1 724 MDET

Cuursera conliemd e identidad dv wate pessona y su
participacion en wl turse.

Sep 28, 2025

DANERI BEATRIZ ROJAS
MAMANI

completd con éxito

Introduction to Software Engineering

un curse en Enea sin crédito auterizado por IBM y ofrecdo a través de Coursera

Lin Joyraar, Seeraoe It ruc Licesd Dieeagner & Curttent Tveweloper
Sors Ahuija, Glsted Progrum Dirwesor

Bt hurry Hudnote, | Dhignec s Skall Up Toch

COURSE
CERTIFICATE

werify at:
h 812, 0rgiver] R2WAG

Cuursera conliemé la idwntidad du wite persona y su
participacion en ul twrse
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Oct 16, 2025

DANERI BEATRIZ ROJAS
MAMANI

complets con éxito
Getting Started with Git and GitHub

un curso en linea sin crédito auterizado por 1BM y ofrecido a través de Coursera

P W Tszm

rruvali Surdensrgan

ser3.prgfveri

COURSE
CERTIFICATE

Verify at:
J20UW

Cuursara conlirmé la idwntidad dw wate pesiona y 1u

Partitipacion en ul turse.

Oct 15, 2025

DANERI BEATRIZ ROJAS
MAMANI

completd con éxito

Hands-on Introduction to Linux Commands and
Shell Scripting

un curso en Enea sin crédite autorizado por 1BM y ofrecido a través de Coursera

fumd Sy “‘/w’ 2 ik

Burr Abviaja, Rarmuch Sunnareddy Sum Probuopchuk
B2 Skills Network

COURSE
CERTIFICATE

verify at:

h

Cuursera conlicms la identidad du wite persona y 2u

Fartitipacion en vl turse

66




COURSE
CERTIFICATE

Oct 19, 2025

DANERI BEATRIZ ROJAS
MAMANI

completd con éxito

Introduction to Containers w/ Docker, Kubernetes
& OpenShift

un curso en Enea sin crédito autorizado por IBM y ofrecdo a través de Coursera

e é,&;—"(k

AlexPacker Uphar Liddur
Oltering Manaper e [0 Qs Kubw rrartes Servicw Sanive Sultvears Enginver
= Skillup

meE at:

Cuursara conliemé la duntid ad du wite persona y su
participazion en ul turse

COURSE
CERTIFICATE

Oct 30, 2025

DANERI BEATRIZ ROJAS
MAMANI

completd con éxito

Application Development using Microservices and
Serverless

un curse en Enea sin crédito auterizado por IBM y ofrecido a través de Coursera

Adex Packer
Oftering Manager boe (B4 Coud Kulurrates Servicy
=

verify at:
orgiuerify/EHVG

Cuursera conliemd la iduntidad du wits persons y 3u
partiipacion en ul urse

67



Oct 22, 2025

DANERI BEATRIZ ROJAS
MAMANI

complets con éxita

Introduction to Test and Behavior Driven
Development

un curso en linea sin crédito auterizado por IBM y ofrecido a través de Coursera

COURSE
CERTIFICATE

verify at:
praorglyer 408ROGHICE

Cuursera conlicma la idwnti

Oct 1. 2025

DANERI BEATRIZ ROJAS
MAMANI

completd con éxito

Continuous Integration and Continuous Delivery
(CI/CD)

un cwrso en linea sin erédito autorizado por IBM y ofrecido a través de Coursera

Uphar Lidder
Membeor and DovOps Champlea Senlar Safiware Engineer
siliup

COURSE
CERTIFICATE

Verify at:
https://coursera.orgiverify/TGXQVQSBEIRV
Coursera confirmé fa identidad de esta personay su

participacicn en ol curso.
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COURSE
CERTIFICATE

Oct 20, 2025

DANERI BEATRIZ ROJAS
MAMANI

completd con éxito

Application Security for Developers and DevOps
Professionals

un eurso en linea sin erédito autorizado por IEM y ofrecido a través de Coursera

7,& sza_f

ofrana

o

Senl

haical Staff Member and Devdps Champlea
180 TS Watsco Besearch Center

Verity at:
hups:/icoursera.orgiverify/OMRDWEYSKVE]
Coursera cantirmé 1a identidad de esta personay su
participacien en ol curso

COURSE
CERTIFICATE

Oct 1, 2025

DANERI BEATRIZ ROJAS
MAMANI

completd con éxito

Monitoring and Observability for Development and
DevOps

un curse en Enea sin crédito autorizado por IBM y ofrecdo a través de Coursera

Raman ojm Crinivasan

Ramanujum Srinmasan
Chisl Architect
SkillUp

verlfy at:
era.oroiver DESY2SWCUP

Cuursara conlirmé la idwntidad dw wite persona y 1
participacion en sl turse
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COURSE
CERTIFICATE

Qct 25, 2025

DANERI BEATRIZ ROJAS
MAMANI

comples con éxito
DevOps Capstone Project

un cursc en linea sin crédito auterizade por 1BM y ofrecido a través de Coursera

AL Tof— =

Jubun ] Relrans Uphar Ldder
Surace Technicd Stall Mesrbet wal DovOpa Chatsplon Sanioe Sultwars Engineer
[EM T Wateen Sasacarch Cortier Skillup

Verify at:
seraorgiyer OACGHGEILH

Cuursara conlirms la idwntidad du wite persona y
Farticipacion en sl turse
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