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Planteamiento del problema.

1.1 Definicion.

Es importarte el tema de investigaciéon, porque es trascendentem e in-
volucra a toda la sociedad. Su estudio y desarrollo es requerido en estos
tiempos debido a la demanda que existe en los centros industriales que
exigen personas capacitadas para distintos trabajos técnicos, desde ese
punto surge la necesidad de educar industrialmente a los ciudadanos
desempleados. Por ello el tema se define de la siguiente manera:
“Espacios educativos y formacién industrial en la actualidad”.

1.2 Planteamiento del problema.

En las ultimas décadas el desempleo ha sido protagonista de titulares
en diarios y es tema primordial en las agendas de los estados, es por eso
que se le considera un problema mundial. Segun la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo (OIT) en el 2017, hubo 192 millones de desemplea

dos a nivel mundial, 1400 millones de trabajadores que

pleo vulnerable y se prevé que 35 millones se sumen a ellos para el 2019.
El desempleo es preocupante en América Latina, donde millones de tra-
bajadores laboran de manera informal sin cotizar la seguridad social, lo
que compromete al cobro de una futura pensién, advirtié la OIT. Segun
el diario Gestién “La OIT afirma que después del 2014 la region entro en
un ciclo de desaceleracion econdmica en la que el desempleo promedio
pas6 de 6.1% a 8.1% en el 2017. En el primer semestre de 2018 la tasa de
desocupacién ascendia a 8.8% segun la OIT. Ademas, el 53% de América

Latina labora de manera informal”. (Agencia AFP, 2018)

A nivel nacional el diario Gestidn define que “Peru tiene como problema
el desempleo, ya que cuenta con 16 millones de personas que pertene-
cen a la Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) donde el 42% tiene
subempleos, eso quiere decir que 42% obtiene menos del sueldo mini-
mo vital, el 2% de la PEA se encuentra en trabajos por horas y el 5% de la



PEA se encuentra totalmente desempleado, llegando a que aproximada-
mente el 50% de la PEA no estd conforme a su situacion laboral.

En los ultimos afnos va incrementando el desempleo en Lima, en el afio
2018 la tasa de desempleo del primer trimestre llegé a 8.1%, ubicandose
en el segundo mas alto en estos Ultimos seis afos en Lima. Actualmente
existen 420 900 personas sin empleo segun Instituto Nacional de Esta-
distica e Informatica (INEI), uno de los principales factores es la falta de
experiencia laboral”. (Parodi, 2018)

Lima cuenta con 43 distritos y segun la ultima encuesta de INEI, Ate Vi-
tarte es el tercer distrito con mayor poblacién en Lima, con un total de
678 000 habitantes del cual 60% es PEA y 10% de la PEA se encuentra
desempleada.

Ate Vitarte cuenta con 6 zonas, Santa Clara es la zona 5 y se diferencia
del resto por ser una ciudad emergente, ya que su PEA es 53,7% y es la
poblacién con el mayor indice de desempleo con un porcentaje de 3%
en todo Ate Vitarte, segun el Plan Maestro de Santa Clara,2016.

Santa Clara es una de las zonas mas afectadas con el desempleo, sin
embargo cuenta con plazas de trabajos en las industrias, las cuales as-
cienden a un aproximado de 10 000 puestos, principalmente en las in-
dustrias manufactureras, industrias de alimentos e industrias mecanicas.
Estas industrias tienden a pedir como cualquier otro trabajo experiencia,
que es uno de los factores limitantes para la contratacion. En los paises
industrializados, como por ejemplo Espafa, ese problema fue planteado
en el 1995 donde se crea una ley publicada en el Boletin Oficial del Es-
tado, donde se plantea la Formacion Industrial para los ciudadanos que
requieran realizar trabajos en las industrias.

Por otro lado, en Peru existen algunos centros de capacitacion industrial

SARIVI NUNEZ - THALIA BURGA - UNIVERSIDAD PERUANA UNION

como SENATIy SENCICO, ambas son instituciones particulares y no cuen-
tan con sedes en Ate Vitarte, pese a la demanda no existe arquitectura
especifica para la capacitacion industrial. El presente trabajo se realiza
con el objetivo de formar y capacitar laboralmente a las personas des-
empleadas de santa Clara mediante el disefio de un centro de capacita-
cion industrial generando un ciclo laboral entre los pobladores e indus-
trias.

Esquema 3. Planteamiento del problema.

«Empleo vulnerable

«Empleos informales

«Subempleos

Desempleo en ascenso

Desempleo vs Ciudad
emergente

Preferencia de empleabilidad
a capacitados.

Fuente: Elaboracion propia,2018.




1.3 Justificacion del problema.

El censo nacional XI de poblacién y vivienda del afio 2007, sostiene que
“la zona 05 del distrito de Ate tenia 63 mil 453 habitantes, representando
el 13.3% de toda la poblacién del distrito.

Del total de los habitantes, 32 mil 023 fueron del sexo femenino repre-
sentando el 50.5% del total de la poblacién y 31 mil 430 fueron del sexo
masculino representando el 49.5%" Instituto nacional de estadistica e
informatica (INEI, 2007)(ver figura 1).

figura 1.Poblacién.

Fuente: (INEI,2007).

“La poblacion joven representa el 33.6% de toda la poblacion, siendo un
total de 19 mil 429 habitantes entre 15 a 29 afos. La poblacién adulta
joven tiene un porcentaje de 23.1% de toda la poblacién siendo un total
de 14 mil 640 habitantes entre 30-40 afo"(idem)(ver figura 2).
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figura 2. Poblacién por grupos especiales de edad.

De 65 a mas afos.

De 45 a 64 afnos. 12.5%

De 30 a 44 afos. 23.1%

De 15 a 29 afnos. 30.6%

De 1 a 14 anos. 28.4%

Menos deun 1.
L 1 1 )
(o] 5000 10000 15000 20000

Fuente: (INEI,2007).
Segun los datos, la poblacién joven es el segundo mayor porcentaje con
45.8% en Santa Clara, eso quiere decir que el capital humano se encuen-

tra en edad 6ptima para iniciar a trabajar. ([dem)( ver figura 3).

figura 3. Razén de dependencia.

Razon de dependencia 51.2%
Componente de poblacion joven 45.8%
componente de poblacion envejecida 5.4%

Fuente: (INEI,2007).
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Se cuenta con un alto porcentaje de poblacién apta para trabajar, sin
embargo, no estan capacitados para laborar en las industrias debido a
que su maximo nivel de estudio es el secundario. (UPeU&ZSC, 2016) (Fi-
gura 4).

figura 4. Nivel educativo alcanzado.

Sin nivel
Educacién inicial
Primaria

Secundaria 28000

Superior no universitaria

incompleta 4000

Superior no universitaria

3800
completa

Superior universitaria 3000

Superior universitaria

3500
completa

1 1 1 1 1 ]
0 5000 10000 15000 20000 25000 30000

Fuente: (INEI,2007).

Es por ello que se corroborara que en Santa Clara existen industrias, las
cuales podrian requerir los servicios de los pobladores. La ocupacién del
territorio de la zona 05 durante las diversas etapas de su crecimiento, se
ha realizado en forma desordenada, segun las demandas apremiantes
de la poblacién. Estas necesidades y actividades han determinado el uso
de suelo y de sus recursos, segun el cuadro ( ver Tabla 1), 531 hectareas
son dedicadas a la industria. Municipalidad Distrital de Ate vitarte( MDA,
2003 - 2015, zona 05, p, 50) .




Tabla 1.

Usos de suelos urbanos.
Usos Areas (Has) %
Residencial 2752 74
Industrial 531 13
Comercial 36 1
Sin uso 464 12
TOTAL 3783 100

Fuente: MDA de Ate, 2003-20015.

Las industrias de Santa Clara en su gran mayoria se ubican en la sub zona
Santa Clara Centro. Municipalidad distrital de Ate vitarte( MDA, 2003).
(ver Tabla 2).

Tabla 2.
Zonificacion y consolidacién urbana zona 5.

Usos Santa Clara Centro  Santa Clara Sur  Villa Francia Gloria- San Juan
Hijos de Apurimac de Pariachi

Residencial 65% 50% 90% 75%

Industrial 30% - - R

Comercial 5% - -

Recreacién - 15% - 10%

Faldas a cerro

destinadas a 35%

viviendas

Otros - - 10% 15%

Fuente: MDA, 2003.

Ahora se definira los tipos de industrias que se tiene en Santa Clara para
determinar el perfil del trabajador que exigen las industrias del lugar:

Industrias Elemental y Complementaria(l-1)

“Los establecimientos de industrias Elemental Complementarias son de
bienes no esenciales para las necesidades de la poblacion y de insumos
a la industria de mayor escala. En cuyo proceso no produzcan ruidos o
vibraciones molestas o se provoquen situaciones peligrosas”Municipali-
dad provincial de Lima(MPL ,2007).

se caracteriza por estar orientadas al mercado local y a la infraestructura
vial, posee contacto con el drea central.

Industria Liviana (I-2)

“La industria liviana es normalmente menos intensiva en el uso de ca-
pital que la industria pesada, y estda mas orientada al consumidor, tiene
menos impacto medioambiental, y es por lo general més tolerada en
areas residenciales”. (Idem)

Gran industria (I-3)

“Los establecimientos de Gran Industrias son productoras, a gran es-

cala, de bienes de capital y otros insumos para la industria de apoyo.

Corresponde a este nivel industrial la fabrcaciéon de productos de caucho

e industrias manufactureras, entre las que indican en el indice de usos”

(Idem)

Los establecimientos de Gran Industrias son productores y exportan a

gran escala bienes de capital y otros insumos.

Caracteristicas:

«  Conforman concentraciones industriales, con utilizacién de gran vo-
lumen de materia prima.

- Orientadas hacia la infraestructura vial regional.

« Las areas periféricas satisfacen mejor sus necesidades.

« Las economias entensas, su complementariedad y relaciones.
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A continuacién, un listado de industrias, segun el UPeU&ZSC, 2016.

+ Industria textil.

+ Industrias de quimicos.

+ Industria de Lacteos.

+ Industria mecanica.

+ Industria maderera.

+ Industria de conserva de frutas.

+ Industria produccién de pegamento.

« Industria ladrillera.

+ Industria de fundiciones.

Las industrias mencionadas, generan areas de trabajos con un aproxi-
mado de 20 000 puestos que no son ocupados totalmente por los ciu-
dadanos de Ate Vitarte y segun el INEI, 2007 se tenian que solo 4 500
personas trabajaban en las industrias. (ver Figura 5).

Jfigura 5. Ocupacion principal de Ate Vitarte.

Ocupacién no especificada 1345

Otralg 103

Trabaj. No calif. Serv. Peon, vend., amb. y afines 5858

Obreros construc., conf., papel, fab., instr. 4616

Obreros y oper. Minas cant., ind. Manuf. y otros 4500

Agricult. trabaj. calif. agrop. y pesqueros 250

Trab. de serv. pers. y vend. del comerc. y mcdo. 5036

Jefes y empleados de oficina 1147

Técnicos del nivel medio y trab.asimilados 1443

Profesionales, cientificos e intelectuales 151

Miembros p. ejec. y leg. direct. adm. pub. y emp.
| |

|
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Fuente: (INEI,2007).
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Esta figura muestra que 4505 personas trabajanban en las indus-
trias manufactureras, es por ello que las industrias distintas a las
manufactureras no registran trabajadores de Santa Clara. ( ver fi-
gura 6).

figura 6. Rama de actividad econémica.

Actvidad econdmica no especificada
Organiz. y 6rganos extraterritoriales
Hogares privados con servico doméstico
Otras activ. serv. comun. soc. y personales
Servicios sociales y de salud
Ensefianza
Admin. publica y defensa; p. segur. soc. afil
Activid. inmobil., empres. y alquileres
Intermediacion financiera
Trans., almac. y comunicaciones
Hoteles y restaurantes
Comercio al por menor
Comercio al por mayor
Venta, mant.y rep. veh. autom. y motoc.
Construccién
Suministro de electricidad, gas y agua
Industrias manufactureras
Explotacién de minas y canteras
Pesca

Agric, ganaderia, caza y silvicultura | | | | |
0 1000 2000 3000 4000 5000

4994

Fuente: (INEI,2007).




Se incluyen estos anexos para identificar los requisitos para laborar en figura 8. Perfil del trabajador 2.
las industrias de Santa Clara (Indeed, 2018)(ver figura 7,8,9,10y 11).

Muestristas
figura 7. Perfil del trabajador 1.

Nuestra Empresa Industria Textil del Pacifico cuenta con mas de 30 afios de experiencia en el rubro
Textil, dedicado a la fabricacién prendas de vestir, mediante la aplicacion de una tecnologia

avanzada. en crecimiento y expansion, esta en blisqueda del mejor talenta:

Soldador

8/.1,500 al mes

Muestrista - Rubro Textil

Requisitos:
Industrias Imim SAC, empresa del rubro metalmecanice, dedicada a la fabricacién de Locomotoras, -Experiencia minima de 1 afio en el puesto.
Ubicada en San Juan de Lurigancho, esta en la blisqueda de " SOLDADOR" que cumpla con el -Experiencia en tejido de punto, semi meda, Algodon, Polycotton, Mezclas intimas
siguiente perfil. -Conocimiento de costuras en diferentes maquinas.
-Disponibilidad para laborar de lunes a sabado en horario Fijo.
REQUISITOS: -Disponibilidad para laborar en la av. colonial con duefias
« Estudios Técnicos Funciones:
« Experiencia minima un afio en puestos similares -Armado completo de todo tipo de prendas en felas.
« Conocimiento y Capacitacion en Soldadura -Elaborar prototipos y/o prendas en serie.

-Otras funciones que indigue el jefe del area.

« De preferencia vivir en San juan de Lurigancho |
-Trabajar con rapidez y precision.

FUNCICNES )
Beneficios:

-Ingreso a planilla desde el primer dia de inicio de labores

* Preparar la maquina y/o equipo a utilizar de acuerdo a condiciones de trabajo
-Asignacion familiar, gratificaciones, vacaciones, utilidades, CTS., otros.

* Solicitar material de trabajo, de acuerdo a Ia labor a realizar -Capacitacion permanente.
-Alimentacion cubierto al 50%.en nuestro concesionario.
* Disefiar, fabricar y reparar piezas de metal -Oportunidad de desarrollo profesional.
* Cortar y recortar, dar forma, doblar, calentar metales Las personas inleresadas preseniarse del Lunes 03 al jueves 06 de Setiembre en nuesira planta

Av. guillermo Dansey 1873 (Av. colonial con la Av. duefias) Al frente de la empresa AGP.

* Aplicar métodos de trabajo y tiempos de produccion
Te esperamos 7:30 am (Se evaluara la puntualidad)

* Responsable del uso y la conservacion de equipos, herramientas a su cargo Presentarse con sus documentos:
Curriculum vitae
* Otras funciones afines al puesto 2 copias de DNI.
. ) e . ) Recibo de luz agua o teléfono.
Se requiere disponibilidad inmediata y a tiempo completo. Se ofrece pagos puntuales y beneficios Antecedentes Policiales (No indispensable)

de acuerdo a ley.
Tipo de puesto: Tiempo completo

Tipo de puesto: Tiempe completo
Salario: $/.1.200.00 a 5/.1.201,00 /mes

Sueldo: 5/.1.500,00 /mes

Fuente: (Indeed, 2017). Fuente: (Indeed, 2017).




figura 9. Perfil del trabajador 3. figura 10. Perfil del trabajador 4.

Mecanico Técnico de instalacion ACM

Importante empresa del rubro automotrizse encuentra en la bisqueda del mejor talento para cubrir la posicién de Técnico Experiencia en corte, ruteado e instalacion de ACM (aluminio compuesto)
Mecanico Junior. '

Experiencia en trabajos de Altura (limitante)

REQUISITOS:
« Egresado de la carrera técnica de Mecatronica o Mecanica Automotriz. Certificados de trabajo que avalen experiencia
« De preferencia especializacion o experiencia en Electricidad (Vehicular) ) i
« Experiencia laboral minima de 1 afio Instalacion de acrilicos y viniles

Manejo de Microsoft Office a un nivel basico (Word, Excel, etc.).

Disponibilidad para trabajar en Ate de Lunes a Viernes 8.30 a 6.00 pm y los sébado de 8.30 am a 1.00 pm. Extranjeros con PTP

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES: Abstenerse quien no cumpla con el perfil
» Leer e interpretar esquemas del sistema eléctrico/electronico del motor y del vehiculo mismo prepara y sjecuta el Tipo de puesto: Tiempo completo
trabajo
» |Instalacidn de accesorios y equipo de sonido para vehiculos pesados Salario: 5/.1.500,00 a $/.1.800.00 /mes
« Ejecutar mantenimiento de los Sistemas de Control de funcionamiento y seguridad, eléctrico-electronico del motor y
del vehiculo mismo mediante el uso de la computadora Experiencia:
« Diagnostico del Sistema electrénico
= Registro e informacién de tiempos de trabajo, inicio y finalizacién » Instalacion de ACM: 1 afio (Requisito deseable)

Realizar trabajos de acuerdo a las indicaciones del Supervisor de Taller

Manejo de Manuales electrdnicos para la ejecucidn de los trabajos

Reportar fallas encontradas y ofras necesidades de reparacion al Asesor de Servicio Fuente- (Indeedl 201 7)
Mantenimiento apropiade y almacenaje de las herramientas y equipos asignados.

Mantener |a limpieza y el orden de los vehiculos, dende trabaja, lugar de trabajo

Participar en los programas de mejora continua.

COMPETENCIAS:

» Alto Sentido de Responsabilidad
» Disciplina

« Orden y Organizacidn

« Trabajo en Equipo

= Orientacién al Cliente.

Fuente: (Indeed, 2017).
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figura 11. Perfil del trabajador 5.

Industria Textil

Nuestra Empresa Industria Textil del Pacifico cuenta con més de 30 afios de experiencia en el rubro

Textil, dedicado a la fabricacion prendas de vestir, mediante la aplicacion de una tecnologia
avanzada, en crecimiento y expansion, estd en blsqueda del mejor talento:

Manual de Acabados

Requisitos:

-Experiencia minima en el rubro textil.

-Tener disponibilidad para trabajar en turnos Rotativos
-Disponibilidad para laborar en la Av. colonial con duefias.

Funciones:

-Identificar las fallas del producto de la revision de las prendas
-Realizar el acabado manual de las prendas

-Revisar minuciosamente el acabado de cada una de las prendas
-Ordenar las prendas terminadas

Beneficios:

-Ingreso a planilla desde el primer dia de inicio de labores.

-Asignacion familiar, gratificaciones, vacaciones, utilidades, CTS., ofros
-Pago por encima del mercado

-Incentivos

-Capacitacidn permanente.

-Alimentacién cubierto al 50%.en nuestro concesionario

-Oportunidad de desarrollo profesional.

Las personas interesadas presentarse del Lunes 03 al jueves 06 de Setiembre en nuesira planta
Av. guillermo Dansey 1873 (Av. colonial con la Av. duefias) Al frente de la empresa AGP.

Te esperamos 7:30 am (Se evaluara la puntualidad)
Presentarse con sus documentos:

Cumiculum vitae.

2 copias de DNI.

Recibo de luz agua o teléfono.

Antecedentes Policiales (No indispensable)

Tipo de puesto: Tiempo completo

Fuente: (Indeed, 2017).

figura 11. Perfil del trabajador 5.

Técnico mecanico Industrial

Somos una prestigiosa empresa en crecimiznto y desarrollo, deseamos afiadir a nuestro equipo tcnico personal capacitado
con experiencia y con deseos de superacién, por lo cual solicitamos:

3 Mecanicos de Herramientas, con experiencia en manejo de Fresador, Torno, Mandril-adora, Ce-pilladora, Amortajadora.
1 experto en soldadura

Horario de trabaje, de lunes a viernes de 8:30 a 18:00 horas, y sabados de 8:30 a 14:00 horas, con 1 hora de refrigerio, buen
clima laboral.

Los interesados enviar su CV actualizado.
Tipo de puesto: Tiempo completo

Salario: 5/.1.500,00 a §/.2.500,00 /mes
Experiencia:

» Mecanica de Herramientas: 2 afios (Requisito minimo)

Fuente: (Indeed, 2017).

Segun las figuras los requisitos para laborar en las industrias son: contar
con educacion basica y tener experiencia en las labores industriales, por
lo tanto, el problema consiste en la inexperiencia laboral por su poca o
nula capacitacion industrial de la poblacion de Santa Clara.

Esquema 4. Justificacion del problema.

+ genera

«Industria textil
<Industria mecanica

Fuente: Elaboracion propia,2018.
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1.3.1 Alcances.

Se pretende crear un ciclo laboral donde los trabajadores e industrias se
ubiquen en Santa Clara, mediante un centro de capacitacion industrial
que cumpla con todos los requerimientos del Reglamento Nacional de
Edificaciones (RNE), espacios abiertos, remates visuales, dobles alturas,
con optima iluminacion y ventilacion.

No se pretende establecer un modelo arquitecténico de centro de capa-
citacién industrial, ni limitar el ambito de trabajo de los desempleados
de Santa Clara, pues cada ciudad tiene un resultado Unico, diferente al
que se analiza en esta investigacion.

1.3.2 Limite.

El limite geografico se generd por el andlisis presentado sobre la ubica-
cién de las industrias, el cual concluy que el estudio se enfocara unica-
mente en Santa Clara ya que todas las industrias se encuentran en esta
zona, segun Plan Maestro de Santa Clara(PMSC),2016.

Ademas, segun antiguos estudios sobre los centros de capacitacién in-
dustrial estos deberan ubicarse cerca a las industrias para una mejor ca-
pacitacién en cuanto a practicas y adaptacion al entorno del trabajo.

El centro de capacitacién industrial tendra como limite poblacional San-
ta Clara.

1.4 Presuposicion filosofica.

La poblacién necesita una guia de desarrollo que ayude a direccionar to-
dos sus potenciales. Una opcion es crear un ciclo laboral entre las indus-
trias y pobladores del lugar, ya que genera una relacion entre los diferen-
tes componentes de una comunidad como son los aspectos culturales,
econdmicos, sociales y ambientales, todo esto, definido en un marco
democratico, cooperativo y justo, donde la organizacién ciudadana es
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de suma importancia ya que estos son los principales beneficiarios, dan-
doles la oportunidad para su desarrollo laboral.

El ciclo laboral, busca la evolucién constante del individuo y que éste se
sienta seguro de que se desarrollard y crecerd como profesional dentro
de su entorno laboral. La equidad en la educacién brindada refuerza el
tema, demostrando que la persona capacitada cuenta con las mismas
destrezas que otro fuera de Santa Clara, de desenvolverse en los distin-
tos tipos de industrias.

1.5 Objetivos.
1.5.1 Objetivo principal.

Contribuir con espacios de formacién y capacitacion laboral para las
personas desempleadas de Santa Clara mediante el disefio de un cen-
tro de capacitacién industrial.

1.5.2 Objetivos secundarios.

Definir las caracteristicas de instruccion del poblador desempleado de
Santa Clara.

Determinar el perfil del trabajador que requieren las industrias de Santa
Clara.

Precisar el tipo de espacios educativos para la capacitacién industrial.
Ubicar el lugar pertinente para el emplazamiento de espacios educati-
vos para la capacitacion industrial.




1.6 Preguntas:

;Qué caracteristicas de instruccién tiene el poblador desempleado en
Santa Clara?

;Qué perfil tiene el trabajador que se requiere en las industrias de Santa
Clara?

{Qué particularidades tienen los tipos de arquitectura de espacios edu-
cativos para la capacitacién industrial?

{Qué caracteristicas debe tener un lugar pertinente para el emplaza-
miento de espacios educativos para la capacitaciéon industrial?

1.7 Hipotesis y supuestos:

El poblador desempleado de Santa Clara tiene un maximo de instruc-
cioén de nivel secundario y sin experiencia en las labores industriales, por
lo que no puede acceder a los trabajos que otorgan las industrias.

Las industrias solicitan trabajadores mayores de edad, que no tengan
antecedentes penales, que cuenten con experiencia en el tipo de trabajo
de laindustria, que cuenten con principios morales, que residan cerca de
la industria y educacién basica.

Los espacios educativos para la capacitacién industria necesitan asignar
espacios para los distintos tipos de industrias, también espacios de es-
parcimiento y espacios de servicios.

El lugar donde debera estar situado el proyecto sera cerca de las indus-
trias y contar con un éarea 6ptima para el desarrollo integral del capaci-
tado.

1.8 Limitaciones.

Se tiene limitaciones con respecto a la informacioén, ya que no hay datos
sobre la cantidad de poblaciéon desempleada por edades, el grado de
instruccion por grupos de edad y el perfil del trabajador especifico que
requiere las industrias.

Para los cuales se tendra que realizar una visita de campo a las industrias
o lugares donde se brinde la informacién que se requiere.

CENTRO DE CAPACITACION INDUSTRIAL EN SANTA CLARA CENTRO
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Revision Tedrica.

2.1 Referentes.

Espacios educativos. « Los nifos no aprenden ni se desarrollan solos. La pertenencia a un
Segun Yenny Otalora, 2010. grupo cultural en el que se construyan relaciones entre los miem-
Empieza dandole un sentido significativo a la educacion, utilizando los bros que participan en el, juega también un papel importante en el
siguientes términos: el aprendizaje y el desarrollo humano. Siendo de desarrollo infantil, porque afecta de manera uUnica y diferenciada la
suma importancia revisar consideraciones especificas sobre la concep- experiencia de los nifios. Esta interaccién favorece la construccion de
cién del desarrollo infantil lo cual permitirdn tomar pautas para el disefio su identidad y la formacion de rasgos especificos de su personalidad
de ambientes de aprendizaje que contribuyan, significadamente, al cre- que los diferencian de los demas.

cimiento integral de los nifos. A partir de estas implicaciones es posible Luego de haber especificado las consideraciones del desarrollo infan-
definir la naturaleza de los espacios educativos. til para dar paso a la naturaleza de los espacios educativos, se mencio-
« Las competencias innatas de los nifios las cuales usan para desarro- nan los criterios para disefar o enriquecer espacios educativos.(Otalo-

llar nuevas competencias. Un espacio educativo debe ser, un esce- ra,2010) (Ver esquema 1)

nario de aprendezaje retador y generador de multiples experiencias
para quienes participan en el. Un espacio educativo resulta significa-
tivo para el desarrollo cuando el conjunto de situaciones relaciona-
das entre si, se dan en el ambiente de aprendizaje.



Esquema 1. Criterios para disefar espacios educativos.

Situaciones estructuradas
alrededor de objetivos centrales
y especificos.

Situaciones intensivas que
exijan la solucién de problemas
ralacionadoscon metas de la
cultura.

Situaciones favorezcan contex-
tos complejos de integracion

Espacios educativos significativos

Situaciones que favorezcan
contextos complejos de inte-
\gracion.

Situaciones generativas que
exijan multiples competencias

Fuente: A partir de Otalora, elaboraciéon propia,2018.

Otro referente sobre espacios educativos es un informe de investigacion
segun Miriam Remess y Fernando Winfield, 2008.

Empieza a introducir el tema de espacios educativos desde la dimensiéon
de recintos actuales y los proyecta hacia el futuro, ademas de los criterios
normativos y exigencias de disefo, tanto a nivel nacional como interna-
cional; y analiza la distribucién y relacién entre los recintos de un esta-
blecimiento. Incluye un punto importante pues considera la perspectiva
de los usuarios y sus requerimientos, a través de andlisis en el terreno; y
ver cdmo la participacién de la comunidad logra aportar en identidad y
sentido de pertenencia hacia el recinto.

“Son estas expectativas las que deben estar presentes en la carta de na-
vegacién de cada establecimiento, en su Proyecto Educativo Institucio-
nal. La Ley General de Educacion, en su articulo 9°, establece que, el pro-
posito compartido de toda la comunidad educativa, se debe expresar en
este instrumento, donde se especifiquen los principios y fines que per-
sigue el establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles,
la estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes y estudiantes, el
sistema de gestidn que se llevara acabo para cumplir con esos principios
“(Miriam Remess Pérez y Fernando N. Winfield Reyes, 2008). Un estable-
cimiento cuya comunidad educativa ha asumido el disefio de su espacio
educativo, tiene una identidad distinta, propia, un
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“sello” que los define, cada integrante asume el compromiso con su es-

tablecimiento.

Se mencionan algunos principios que orientan los nuevos estandares de

calidad en infraestructura para espacios educativos:

. Enfasis en la calidad de los espacios educativos: Mejorar especial-
mente las condiciones de habitalidad y confort de los espacios edu-
cativos, tanto nuevos como existentes. Sobre todo, respecto al con-
fort térmico, visual, acustico, de calidad del aire y al correcto uso de
materiales de bajo costo de mantenimiento.

Aumento de estandares de superficie en recintos docentes: Elevar los

estandares de superficie en aquellos recintos de alta carga de ocupa-

cién, tales como aulas, bibliotecas, talleres y laboratorios, que posibilite
un mejor desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje correspon-
diente a cada proyecto educativo.

«  Optimizacién de las superficies: Se evitara la construccién de areas o
recintos con baja carga de ocupacion ya que redundan en gastos de
operacién y mantenimiento elevados.

+ Inclusién y seguridad en los espacios educativos: Los Espacios Edu-
cativos deben ser inclusivos en todo dmbito, accesibles a todos los
recintos del establecimiento y seguros, aumentando las relaciones
visuales que permitan facilitar la interaccién entre los estudiantes,
profesores, apoderados y en general la comunidad, tanto al interior
de los recintos, como en el exterior.

« Participacién de las comunidades educativas: Se plantea fortalecer y
ampliar la participacion de las comunidades como co-constructores
de su propio espacio, considerando instancias de disefio participa-
tivo.

Como conclusion la educacidn requiere de una arquitectura que surja

del didlogo entre comunidad escolar y representantes institucionales

que gestionen el establecimiento, ademas de tener presente la realidad
socio cultural de la localidad donde se inserta.

El disefio de la infraestructura educativa debe ser planificado, abordan-



do las necesidades de la comunidad educativa, conformando un am-
biente integral, inclusivo, seguro, flexible y sustentable, que permita el
desarrollo de un aprendizaje de calidad.

Formacion industrial.

La revista espanola de pedagogia publicada en el afio 1995, muestra una
ley de nombre Formacién Profesional Industrial (ley promulgada el 20 de
julio de 1955).

Boletin oficial del Estado (BOE) (como se cité en la revista Espafiola de
Pedagogia, 1995) dice que la formacion profesional industrial es una
rama muy importante y tiene como finalidad la adecuada formacién de
los trabajadores en las labores o actividades que se realizan en las indus-
trias.

BOE (como se citd en la revista Espafola de Pedagogia, 1995) establece
esta ley con las siguientes recomendaciones, se dice que la formacion
profesional industrial deberia albergar no solo una formacién industrial,
sino también una formacioén cultural. También se recomienda que la for-
macion profesional industrial deberia darse en los centros industriales
y los docentes deberdn ser de las industrias. Se dice que la formacién
profesional industrial es uno de los motores para el desarrollo del pais.

La formacion profesional industrial comprende tres niveles: El pre apren-
dizaje que esta dirigido a las practicas elementales esto se dara para las
edades de 12-14 anos de edad.

El aprendiz o la maestria donde ya se forma al maestro o el nivel oficial se
dictaran a las personas que ya quieran ejercer y contar con su certificado
laboral.

Especializacién y perfeccionamiento, en este nivel se consideran a los
especialistas que desarrollan una determinada accién en las industrias.

Se dicta a personas con alguna profesién que quieran especializarse en
algun tipo de industria.

Tener en cuenta que, para dar una formacién profesional industrial, lo
correcto es investigar sobre las actividades a las que se dedican las in-
dustrias.

Segun la tesis doctoral “Formacién profesional y formacién para el em-
pleo en Espana: del aprendizaje de tareas al desarrollo de
competencias”(Portilla, 2016).

Muestra la formacién industrial como un tipo de formacién para dos
clases de personas, las que no realizaron algun estudio y otras que ya
tienen formacion. Este tipo de formacion se imparte de modo teérico y
practico y dandole mayor énfasis a este ultimo.

La formacion industrial elemental: es para personas que no tienen nin-
gun tipo de formacién industrial. El tipo de enseflanza es basica ya que
las personas no tienen ninguna nocién sobre los trabajos que se realizan
en las industrias. Soto Carmona (citado por Maria Portilla, 2016) sostiene
“ Para este tipo de ensefanza se recomienda que la persona debe tener
mas de 12 afos ya que a esa edad se tiene la formacion basica educativa”
La formacién industrial profesional: se ofrecera para personas con for-
macion profesional en industrias y horarios flexibles. Las ensefianzas son
mas especializadas. La formacién industrial es de suma importancia para
el desarrollo social.

“La formacion industrial es uno de los potenciadores de la economia de
forma indirecta, compartiendo la idea de la ley espafola, 1955"

CENTRO DE CAPACITACION INDUSTRIAL EN SANTA CLARA CENTRO




2.2 Argumentacion tedrica.

Espacios educativos.

Los espacios educativos son ambientes de desarrollo mental y social, en
los cuales se incrementan las competencias afectivas y cognitivas, mejo-
rando el desenvolvimiento de las personas frente a la sociedad.

Existen otros factores, que no necesariamente tienen que ver con las ac-
tividades o materias que se dicten, pues el hecho de la convivencia y la
interaccion de los educandos genera un ambiente confiable, es por ello
que cuando se crea un espacio educativo se necesita de un estudio pre-
vio, pero es mas importante saber las necesidades de la comunidad por-
que finalmente el resultado repercute en la ciudad. Se esta de acuerdo
con lo que menciona el articulo titulado “Disefo de espacios educativos
significativos para el desarrollo de competencias en la infancia”. (Otélora,
2010). El cual hace énfasis en el desarrollo humano y el aprendizaje, de-
jando claro que ademas de ello, el desarrollo que genera en la persona
es integral.

Uno de los aspectos importantes que se deberian dar en los espacios
educativos es el de inclusién, esto se logra a partir de espacios recep-
tivos, de ambientes confortables, que cuente con los cuidados necesa-
rios sobre climatizacién para la optimizaciéon del mismo, la persona debe
sentirse a gusto para dar paso al aprendizaje técnico. No sélo se trata de
crear cuatro paredes y un techo para que sea considerado un lugar pro-
picio para dictar clases, por el contrario, estos deben explorar al maximo
Sus recursos espaciales, para crear sensaciones e incentivar el interés, sin
perder la jerarquia y la distincion que necesitan estos espacios.

Con respecto al informe de investigacién “Criterios de disefio para los
nuevos espacios educativos en el marco del fortalecimiento de la educa-
cién publica”. Miriam Remess Pérez y Fernando N. Winfield Reyes, 2008.
En una parte menciona que los espacios educativos deberian llevar un
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“sello” el cual los diferencie del resto, tomando criterios de la comunidad
en la cual se va a instaurar, esta particularidad hace que la ciudadania
tome una importante participacién en la creacién del espacio educativo,
cada uno de ellos tiene un ideal, el cual puede diferir del resto, haciéndo
del espacio educativo Unico, respecto a esta posicion si bien es cierto la
ciudadania es importante en la toma de decisiones sobre los espacios
que daran lugar en su ciudad, se deberia priorizar los conocimientos de
los profesionales, ya que estos son los mas aptos para tomar considera-
ciones finales para su materializacién.

Formacion industrial.

La formacién industrial no sélo abarca las destrezas y ensefianzas técni-
cas sino también involucra la educacion cultural, social. Si bien es cierto
las actividades que se realizan en su gran mayoria involucra maquinas,
las cuales se ensefian a manipular, siendo este uno de los objetivos pri-
mordiales, también lo es el de trabajar en equipo, ejercer liderazgo y
competencia dentro y fuera del lugar de formacién. Respecto a La re-
vista Espanola de Pedagogia publicada en el afio 1995, muestra una ley
de nombre Formacién Profesional Industrial (ley promulgada el 20 de
julio de 1995), donde recomienda que la formacién deberia darse en
los mismos centros industriales y que los docentes deberian pertenecer
también a las industrias para que la ensefianza sea directa y didactica,
donde se comparta el mismo ambiente, por ello se pretende que las cla-
ses se dicten en un ambiente que no necesariamente sean las industrias,
sino que esté emplazado cerca a las industrias, pero no dentro, donde
las actividades se desarrollen plenamente, con ambientes no restringi-
dos, por los propios cerramientos de las industrias, pues se cree que al
estar dentro, los formados se pudieran sentir obligados a formar parte
de laindustria que los acoge, sin tener opcién a elegir a las industrias de
alrededor, juega un papel psicolégico, pues como se sabe Santa Clara
Centro cuenta con un gran nimero, como consecuencia se tendria una



centralizaciéon de capital humano, lo cual difiere con nuestro objetivo
de crear ciclos laborales entre los ciudadanos y las diferentes industrias
existentes en la zona 5 de Ate Vitarte. Es necesario una investigacion ex-
haustiva sobre las actividades que realizan las industrias, pues eso servira
para descartar aquellas que no son necesarias, y brindar una formacién
con demanda laboral en Santa Clara Centro, donde las personas logren
una rapida insercién laboral.

Con respecto a la tesis doctoral “Formacion profesional y formacién para
el empleo en Espaia: del aprendizaje de tareas al desarrollo de compe-
tencias’, 2016. Mantiene similar posicion con respecto a la Revista Es-
pafnola de Pedagogia en cuanto a la formacién industrial profesional,
manifiesta que este tipo de formacién se daria de forma mas flexible,
perteneciendo a este sector las personas con educacién superior que
cumplen otro tipo de actividades y responsabilidades, trabajan y dispo-
nen de menos tiempo. Estamos de acuerdo en la implementacién de
este tipo de formacién ya que muchos de los profesionales manejan te-
mas generales respecto a su profesion, y lo que las industrias buscan es
la especializacién y tecnificacion. Al implementar este tipo de servicio
se incrementaria el sector poblacional a formar lo cual reforzaria nuestra
idea de mantener activo el ciclo laboral, gracias a la continuidad del mis-
mo. Por otro lado, estd la formacion industrial elemental, es aqui donde
esta nuestro mayor punto de accion, el sector que no tiene ningun tipo
de estudio, siendo el mas abundante, de aqui surgen lo potenciadores
de la economia local, es por ello que urge su formacién.

2.3. Definicion de terminos.

Espacios educativos.

“Constituye uno de los ejes principales en la educacién. Preferentemen-
te, el ambiente debe ofrecer diversas oportunidades para respaldar la
dindmica, la explicacion, la curiosidad, la imaginacién y la interaccién
que tiene una directa inminencia en la calidad de los procesos educati-
vos o formativos”. Peréz,J (2015, junio 28). Diferenciacién entre espacio
educativo, espacio escolar y espacio docente. Escuela de organizacion
industrial.

Cuando se habla de espacios educativos, trata sobre el conjunto de as-
pectos que conforman un ambiente de imparticion de conocimientos
en el cual es posible desarrollar diversas pedagdgicas. Se los conoce
también como escenarios, contextos o simplemente como ambientes
de interaccion fisica. (idem)

Es imprescindible recalcar que, en la actualidad, cuando se alude al es-
pacio educativo, no sélo se esta haciendo referencia al espacio de activi-
dades, sino a los mas diversos espacios donde es posible establecer un
encuentro educativo sistematico. (Idem)

Formacion industrial

“La formacién industrial es la obtencién de conocimientos que va a coo-
perar con el desarrollo del individuo en el desemperio de una actividad.
Sanchez (2013, Agosto 26)

La formacion industrial es un proceso indispensable para toda industria,
mas aun en estos tiempos en los cuales si no estas bien capacitado co-
rres el riesgo de provocar retrasos en la productividad de la industria
donde te encuentras laborando, sin embargo, no es totalmente la culpa
del trabajador, sino que la mayor responsabilidad recae en los dueios de
las mismas, de ello depende mucho el éxito que quieran alcanzar. (idem)
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Capacitacién

“La capacitacion esta orientada a satisfacer las necesidades que las orga-
nizaciones tienen de incorporar conocimientos, habilidades y actitudes
en sus miembros, como parte de su natural proceso de cambio, creci-
miento y adaptacidén a nuevas circunstancias internas y externas. Com-
pone uno de los campos mas dinamicos de lo que en términos generales
se ha llamado, educacion no formal”” (Blake, O., 1997)

“La capacitacion es, potencialmente, un agente de cambio y de produc-
tividad en tanto sea capaz de ayudar a la gente a interpretar las necesi-
dades del contexto y a adecuar la cultura, la estructura y la estrategia (en
consecuencia, el trabajo) a esas necesidades.” (Gore, E., 1998)

PET (Poblacién en edad de trabajar)

“Es toda la poblaciéon que podria formar parte de algun trabajo. El cri-
terio que se utiliza para clasificar a la poblaciéon dentro de la PET deber
ser fijado por cada pais conforme a sus circunstancias nacionales, como
la edad de escolaridad obligatoria, la edad minima de admisién en el
empleo y las proporciones del trabajo infantil; por lo tanto, debido a la
variabilidad de estas condiciones se hace imposible establecer un Unico
limite de edad minima de aplicacién universal”. Organizacién Internacio-
nal del Trabajo (OIT, 2008)
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Esquema 2. Esquema de metodologia.
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Fuente: Elaboracién propia,2018.
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Desarrollo de investigacion.
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4.1 Caracteristicas de instruccion del poblador en edad de traba- Sfigura 12. Instruccion de la poblacién en edad de trabajar segun sexo.
jar en Santa Clara. 0

Sin estudios |~

o]
4.1.1Instrucciones en edad de trabajar segun sexo.

El gréfico a continuacién muestra segun datos de la encuesta realizada Primarial °

en Santa Clara Centro, en lo que respecta a la instruccién superior los 6%

porcentajes estan equilibrados para hombres 24% y mujeres 22%, en

cuanto a la instruccidn secundaria se puede apreciar que el porcentaje 15%
. o Secundaria |-

de las mujeres es mucho mayor con un 33% en lo que respecta al de los 33%

hombres con 15%, en la instruccién primaria solo hay mujeres con un
6%, finalmente en el rubro de personas sin estudios no se encontro, por
lo tanto el porcentaje es 0% tanto para hombres y mujeres ( Ver figura Superior |-
12). 2%
0 5 10 15 20 25
Fuente:UPeU&ZSC 2016.




4.1.2 Instruccion de la poblacion en edad de trabajar segun
edad.

Se separd por grupos de edades que oscilan entre 18-22 anos, 23-35y
36-60, segun el Plan Maestro de Santa Clara realizada en Santa Clara Cen-
tro de los cuales el primer grupo 18-22 afios, tiene un porcentaje de 48%,
en segundo lugar, el grupo de 23-35 afos, con un 30% y finalmente el

grupo de 36-60 afnos, con 22% del total de encuestados. (Ver figura 13).

figura 13. Instruccion de la poblacion en edad de trabajar segun edad.

Fuente: UPeU&ZSC, 2016.
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4.1.3 Instruccion de la poblacion en edad de trabajar segun
nivel de estudios alcanzados.

La siguiente figura muestra al nivel educativo alcanzado en Santa Clara,
siendo mayor porcentaje el nivel secundario con 49%, luego con 45% se
encuentran las personas con educacién superior, con mucho menos por-
centajes 6% se encuentran las personas que tienen como nivel maximo
de estudios el nivel primario. No hubo personas sin estudios. (Ver figura
14).

figura 14. Nivel educativo alcanzado.

Sin estudios|- 0%

Primaria - 6%

Superior 45 %

0 10 20 30 40 50

Fuente:UPeU&ZSC, 2016.




Conclusiones:

Segun los datos obtenidos en la encuesta realizada en la zona de San-
ta Clara Centro, se muestra que las personas en edad de trabajar en su
mayoria tienen como nivel maximo de instruccion al secundario, lo cual
es favorable para capacitar mediante el disefio de un centro de capaci-
tacion. Ademas, segun los grupos de edad de los pobladores en edad de
trabajar se tiene un mayor porcentaje en el grupo de 18-35 anos, siendo
caracteristico de este grupo la juventud y su capacidad para insertarse
al mundo laboral. Los datos arrojados indican que existe poblacién apta
para trabajar, pero necesitan de formacion.

4.2 Perfil del trabajador que requieren las industrias de Santa
Clara.

Segun los requisitos generales que requieren las industrias de Santa
Clara Centro para sus futuros empleados, tienen las siguientes carac-
teristicas, los cuales son indispensables para las personas que quieran
acceder a este tipo de empleabilidad, de las cuales se hara un listado
con las mas comunes, siendo el perfil de los trabajadores que requieren.
(indeed,2018).

«  Estudios secundarios completos.

« Tener experiencia en la actividad a desarrollar.

+ Disponibilidad de Trabajar.

«  Conocimientos de electricidad y mecanica.

«  Habil, proactivo, empefioso.

«  Conocimiento office.

«  Preferencia personas que vivan cerca.

«  Experiencia en trabajos de albaiileria, pinturas, puertas, herramien-
tas o revestimiento y/o afines.

« Experiencia en empresas de alimentos, comerciales.

+ Ingles intermedio.

« Capacidad de auditorias internas.

« Fabricacién usando el torno para diversas piezas de fabricacion,
torneado de roscas, ejes, conicidad externa, cilindrado de ejes, de
acuerdo a plano y especificaciones técnicas.

« Manejo de maquinarias herramientas, utilizando de manera adecua-
da a estos equipos a fin de obtener los resultados esperados garanti-
zando el éptimo funcionamiento de ellos.

+  Programacién de maquinarias tales como fresadora, torno paralelo
y otros.

« conocimiento del drea de almacen.

«  Conocer el procesamiento de conservacién de los alimentos.

«  Tecnificacion en el rubro textil y proceso de prendas de exportacion.

+  Proceso de textiles y acabado.

«  Emitir reportes de auditorias realizadas.

Conclusiones:

Segun los perfiles que requieren las industrias en cuanto a sus trabajado-
res difieren en cuanto a la especificidad de la industria, pero la mayoria
de las empresas tienen en comun algunas caracteristicas como lo son:
La cercania del hogar del trabajador y la industria, conocimiento de offi-
ce, aptitud de emprendimiento, capacidad de relacionarse para afron-
tar problemas propios de la empresa. Como conclusién no se requiere
solamente personas capaces en cuanto a lo intelectual sino también, la
capacidad de relacionarse y crear lazos de amistad, trabajo, con su en-
torno laboral.
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4.3 Tipo de espacios educativos para la capacitacion indus- Expansion.
trial. Zona de docente.

Zona de almacen.

A continuacién, se presenta espacios para los respectivos tipos de indus-

trias. Ministerio de educacion( ME, 2009.) 434 ESpaCiOS. complementarias.
4.3.4.1 Espacios compartidos.

4.3.1 Espacios de la industria textil.

En estos espacios se imparte la ensefianza, ya sea practica o tedrica, se-
Zona de medidas. gun la cantidad de estudiantes en ella, en la mayoria de casos suelen
Zona de trazado, corte e hilvanado. tener formas puras, para la optimizacion de espacios.(Contacorps,Sonia

Zona de probado. , 2015)(ver figura 14-23).

Zona de costura y acabado.

Zona de planchado. figura 14. Sala de reuniones.
Zona de almacen y depésito.
Zona de profesor y docente. !

OO0
4.3.2 Espacios en la industria maderera. ”””"

ooy
i |
Zona de bancos. i [
Zona de maquinas de apoyos.
Almacen de materia prima. Fuente: A partir del Ministerio de Educacion, elaboracién propia, 2018.
Deposito de herramientas.
Zona de ensamblaje, montaje y acabado. Sfigura 15. Aulas.
Sala de ventas. -
Zona de profesor y docente. L
ExpanSién. [ I O I L O B “’HM
= T
4.3.3 Espacios de la industria de fundicion. —
N I A A A
Zonadefund|C|én \\\\1\\\\\\\1\\\\
Zona de colado.
Zona de moldeo. Fuente: A partir del Ministerio de Educacion, elaboracion propia, 2018.
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figura 16. Exposicion.

Fuente: A partir del Ministerio de Educacién, elaboracion propia, 2018.

figura 17. Auditorio.

|

Fuente: A partir del Ministerio de Educacion, elaboracién propia, 2018.

Estos espacios estan destinados a brindar ayuda a los procesos adminis-
trativos, dan la informacion requerida, tanto a los estudiantes como a las
personas interesadas en la presentacion de estos servicios. A continua-
ciéon, algunos esquemas.(ver figura15)

figura 18. Espacios de administracion.
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Fuente: A partir del Ministerio de Educacién, elaboracion propia, 2018.

figura 19. Sala de reuniones.

A partir del Ministerio de Educacién, elaboracién propia, 2018.

figura 20. Espacios de administracion.

Fuente: A partir del Ministerio de Educacion, elaboracién propia, 2018.
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figura 21. Archivo.

Fuente: A partir del Ministerio de Educacién, elaboracion propia, 2018.

figura 22. Asistencia psicolégica.

Fuente: A partir del Ministerio de Educacién, elaboracion propia, 2018.

figura 23. Sala de atencion.

Fuente: A partir del Ministerio de Educacién, elaboracion propia, 2018.
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4.3.4.2 Espacios comunes:

Estos espacios son usados por todos, no tienen caracteristicas particu-
lares, prestan diversos tipos de servicios y son ambitos donde posible-
mente naceran relaciones personales, a continuacién, esquemas. (ver
figura 24-30).

figura 24. Sala de reuniones.
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Fuente: A partir del Ministerio de Educacién, elaboracion propia, 2018.

Sfigura 25. Administracion.
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Fuente: A partir del Ministerio de Educacién, elaboracion propia, 2018.




Jfigura 26. Sala de descanso. figura 30. Cafeteria.
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Fuente: A partir del Ministerio de Educacién, elaboracion propia, 2018. 1 il
figura 28. \lestuarios. Fuente: A partir del Ministerio de Educacién, elaboracion propia, 2018.
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4.3.5. Espacios de organizacion para la capacitacion indus-
tral.
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De acuerdo con todo lo que se ha mencionado anteriormente, se pre-
senta un esquema explican la ubicacién de los mencionados, asi tam-

Fuente: A partir del Ministerio de Educacién, elaboracion propia, 2018.
bién como las relaciones que se generan por su cercania, para lograr un

Sfigura 29. SSHH. mejor desarrollo para la capacitacién industrial.(ver figura 31).
| .
01 =

Fuente: A partir del Ministerio de Educacién, elaboracion propia, 2018.
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figura 31. Esquema de organizacion.
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Conclusiones.

Cada tipo de industrias tiene diferentes espacios, respecto a la nece-
sidad de uso que tienen, se organizan en aulas, ademas cuentan con
espacios compartidos, espacios comunes, espacios complementarios,
estos espacios generan un ambiente confortable, generan interaccién
entre los usuarios, dentro de estos espacios también estan los espacios
de ocio, como los restaurantes, que no sirven para impartir conocimien-
tos relacionados con las industrias, sino que a través de ellos se busca
insertar a la sociedad, personas aptas para afrontar problemas no solo
de trabajo.

Conjuntamente con estos espacios industriales estan los espacios de
atencioén, recepcién, con lo cual se brinda la informacién requerida a las
personas interesadas.

4.4 Consideraciones de disefio para espacios educativos
para la capacitacion industrial.

4.4.1 Area del lote.

El area del lote dependera del tipo de ensefanza.En la rama de educa-
cién superior se deberd consultaron la direccion de planeamiento edu-
cativo del Ministerio de Educacién Publica. Para tener una nocién sobre
el calculo de area se deberd considerar el nUmero maximo de alumnos
que asistiran al centro educativo. (Kenneth, 2010).

4. 4.2 Cobertura.

Respecto al espacio interno de las aulas debera ser 1.5 m2 por alumno.
En este punto también el parqueo de los estudiantes y profesores debe-
ran ser parte de las instalaciones o cercano al lugar, en un radio de 200 m.

Se debe cuidar la integridad del estudiante, por ende, no producir caos
vehicular, si no cumplen con lo establecido la institucién sera la respon-
sable de restablecer el orden en su totalidad.

Los ambientes complementarios deberan encontrarse dentro del lote
con el fin de generar comodidad, donde se puede satisfacer necesidades
intelectuales y fisicas del capacitado, en conclusion, se le dara la mayor
seguridad.

“En instalaciones educativas de nivel superior ubicadas en centros urba-
nos altamente poblados en donde el terreno y la poblacién estudiantil
no permita mayor crecimiento o se pueda alcanzar el 100% de cobertura
construida del terreno, se permite que los m2 de zona libre por alumno
sean suplidos por medio de areas de descanso y esparcimiento (cafete-
rias, salas de juego, gimnasio y otros) dentro del &rea cubierta, siempre y
cuando la ausencia de areas de dispersidon no ponga en peligro la seguri-
dad de los estudiantes en caso de siniestro”. (Kenneth,A, 2010).

Area de dispersion por persona 0.5 m2.
Superficie libre minima 4 m2 por persona.
Zonas verdes minima1.75 m2 por alumno.

El area por estacionamiento es de 5.50 m por 2.60, juntamente funciona-
ran con las zonas de acceso y patio de maniobra para el abastecimiento
de productos necesarios para la institucion.

Los salones deberan tener un drea minimo por personade 1.5 m2y la al-
tura minima de piso a cielo raso debera tener minimo 2.5 m (Kenneth,A,
2010).

La luz natural debera ser directa, es recomendable la orientacién de nor-
te a sur, de no ser asi se tomaran en cuenta sistemas que controlen el
asolamiento en las fachadas que sean afectadas. Las ventanas deberan
ser un quinto de la superficie del piso.

La iluminacién artificial deberd ser directa segun el Cédigo Eléctrico Na-
cional.
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Las puertas deberan tener un ancho minimo de 0.90 m por cada 35
alumnos, sin tomar en cuenta marcos y batientes.

Debera contar de servicios tanto para mujeres y varones, e indicar para
cada tipo de asistente al centro de capacitacion.

Conclusiones

Las consideraciones de disefio orientan a un mejor calculo de 4rea para
el objeto arquitectdnico, en este caso un Centro de Capacitacién Indus-
trial que dependara del tipo de actividades industriales a realizar, ya que
algunos hacen usos de grandes instrumentos de estudios con las maqui-
narias, en cuanto a la cobertura dependera al tipo de actividades para la
materialidad, se recomienda 4m2 de area libre por alumno y el area libre
del lote a utilizar debera ser rea verde, entre ellos jardines para un mejor
esparcimiento de los usuarios. Es preferible que la iluminacion natural
esté orientada al norte y en cuanto a los vanos como las ventanas debe-
ran ser tratadas con mecanismos adecuados para evitar el asoleamiento.
La sede educativa deberd contar con estacionamientos de acuerdo al
reglamento correspondiente.

Esquema 5. Desarrollo de la investigacion.

«Maxima instruccion: Secundaria

«Preferible algun tipo de especializacion industrial

-Confortables

Fuente: Elaboracion propia,2018.
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Aproximacion territorial.

5.1 Referentes proyectuales:
5.1.1 Centro tecnologico DUOC.

Datos.

Argitecto: Zulueta Arquitectos.
Ubicacién:Chile-Vifa del mar.
Materiales: concreto y acero.

5.1.1.1 Aspecto formal.

a)Relacion con el entorno.

El edificio se encuentra emplazado tomando en cuenta los ejes de las
calles principales y visuales, generado a través de la via principal y la via
secundaria, se encuentra en un terreno con pendiente es por eso que se
trabajo con un semi-sétano con aberturas al exterior para dar ingreso a
los vehiculos. La orientacién de los puentes son en respuesta a la via
secundaria ya que colindan con esta, sin embargo esta no se encuentra

a la misma altura !e |a via, ya que el p

mer puente se encuentra conec-
tando el nivel 0y el segundo piso, es por ello que a través del puente se
puede divisar tanto la dinamica de niveles y la via secundaria (ver figura
32).



figura 32. Ubicacion del Centro Tecnologico DUOC VINA DEL MAR.
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Fuente: A partir de Gloogle Maps, elaboracién propia, 2018.
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Jfigura 33. Via principal .

Fuente: Imagenes Gloogle, 2018.

La via principal tiene aproximadamente 20 metros, los cuales se dividen
en dos pistas y cada pista tiene una direccién.También se ve que por la
via principal tambien se tiene la presencia de buses publicos los cuales
llevan a los estudiantes al centro tecnolégico DUOC( ver figura 33).

La via secundaria aproximadamente mide 5 metros y es doble via, siem-
pre sirve para la movilidad particular tanto para los residentes y los asis-
tentes al centro DUOC, por eso ahi se encuentra el acceso vehicular del
edificio DUOC (ver figura 34).

figura 34. Via secundaria.

&

Fuente: Imagenes Gloogle, 2018.




figura 35. Esquema de contexto.

UNIVERSIDAD DE
CHILE.

EDIFICIO ANTIGUO
DUOC.

ACCESO PEATONAL
ACCESO VEHICULAR = T
ACCESO SECUNDARIO

Este acceso se determina
como secundario, ya que
esta ubicado en la via
secundaria.

Se ubica ahi el acceso
vehicular tanto para no
ocacionar trafico vehicular y
para no tener problemas para
acceder.

— _ACCESO PEATONAL

ACCESO PRINCIPAL
EDIFICIO ANTERIOR

ACCESO PEATONAL
ACCESO PRINCIPAL

Este acceso se determina
como principal, porque es
peatonal, ademas de estar
conectado con el anterior
edificio DUOC, ya que para
ingresar al edificio primero se
tiene que pasar por los
edificios anteriores, y la
puerta principal de los
edificios  anteriores tiene
conexion directa con el
paradero.



b)Volumetria.

Se ve un volumen conciso, una masa sélida donde no se
puede determinar su forma exacta. A este volumen se le in-
\crustan dos puentes que dan el acceso principal al edificio.
Las alturas de los pisos son iguales y en total son 6 pisos y
un sétano, de los cuales hay 3 plantas tipicas, la altura total
del edificio es de 18 metros de altura sin contar el sétano(
ver figura 36,37 y 38).

gura 36. Volumetria.

BFuente:Elaboracién propia en base a planos, 2018.

Esta masa solida tiene en su interior un espacio virtual que
~ brinda iluminacion y ventilacion a los espacios que se en-
cuentran a los bordes de la circulacién en U.

—El espacio Virtual ayuda a mostrar la escalera y da la sensa-
cién de un espacio mas amplio, generando una integracién
espacial entre piso uno y el piso seis.
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figura 37. Esquema formal.

- Espacios
Fuente:Elaboracién propia en base a planos, 2018.
figura 38. Esquema formal en corte.
\‘Espacios
virtual
integrador

Fuente:Elaboracién propia en base a planos, 2018.




c)Plastica.
Color: concreto expuesto en techos y muros.Los colores que se usan
son los colores del material (cara-vista) (ver figura 39).

figura 39. Esquema de Colores del centro tecnolégico DUOC.
LA

concreto
expuesto

concreto

inoxidable.

Fuente:Elaboracion propia, 2018.

Textura: Uso de las texturas lisas tanto en el exterior e interior (cristal,-
metal y concreto). Texturas rugosas solo en los pisos ( ver figura 40).

figura 40. Esquema de texturas del centro tecnolégico DUOC.
A

rugosa

Fuente:Elaboracion propia, 2018.
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5.1.1.2 Aspecto funcional. figura 42. Plano 1 zonificacion del centro tecnolégico DUOC.

a) Funcién
En la parte interior encontramos una distribucion en U, buscando nu- —
clear la circulacion, en el centro un traga luz que en proporciéon del vo- P U - §
lumen es 1/4 generando asi un hall central que da iluminacién cenital 2 - oool
creando un espacio viltual interior. ) r—
También gracias a la circulacion en U los espacios se ubican en los alrede- 422, -
dor y conunrecorrido circular puedes acceder a todos, ademas también gl g ooo ) oo
los espacios se encuentran con dos lados, un lado da hacia el exterior
del edificio y el otro da al traga luz central, gracias a eso se da acceso a la
iluminacién y ventilacidn cruzada que es requerimiento basico para un :
edificio de caracter educacional (ver figura 41,42 y 43).
figura 41. Volumen del centro tecnolégico DUOC.  ——

Circulacién vertical

Traga luz

Circulacion _.-"" - . . .
i - ---- Circulacioén vertical
horizontal

LEYENDA
CIRCULACION VERT.
SERVICIOS

Fuente:Elaboracion propia, 2018.

s LABORATORIOS
ADMINISTRACION

B AULAS

I CIRCULACION HORIZ.

Fuente:Elaboracién propia, 2018.
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Jfigura 43. Plano 2 zonificacion del centro tecnolégico DUOC. b) Circulacion.

j La circulacién vertical (principal) son las escaleras que se exponen gra-
} L cias al espacio central y los ascensores que van desde el s6tano al piso
(I . .z . .
o a8 6, la circulacién (secundaria) se da por una escalera integrada que se en-
— E—WD cuentra al inicio del edificio (ver figura 44,45,46 y 47).
- Jfigura 44.Circulacion vertival.
£ SEFERE
D EOED EEEEEE CS
2 EEEEEE D
- EEEEE ufﬂ
EEEEEE D
EEEEEE O
EEEEEE

Fuente:Elaboracién propia, 2018.

figura 45. ascensores del centro tecnolégico DUOC (planta 2).

LEYENDA

I CIRCULACION HORIZ.
CIRCULACION VERT.
BIBLIOTECA
SERVICIOS
ADMINISTRACION

- AULAS
Fuente:Elaboracién propia en base a planos de DUOC, 2018. Fuente:Elaboracién propia, 2018.
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figura 46. Plano 1 zonificacion del centro tecnolégico DUOC. figura 47. Plano 2 zonificaciéon del centro tecnoldgico DUOC.

T 1= T
] [ o
EEEE [0 | [hasa e
CEEE c — = Lq
g =J -0
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0D DD = Do 0o D EHEH
——= ——| T
e o BB 1B/ | £ S
oo B £ EHES
pog ‘ ra D CHED
o e s B E E B | T SYTD
e CHERE S SOED
oopos N | - A 1 €D EDED
%u%z g E [E [E E7DD %
oooo | | BEHEL 5 [ﬁggﬂ 5
D DD N va ] [ - ] @gj
Eﬂﬂgﬂgﬂgﬂg 1 -
EEELE
1T g
LEYENDA LEYENDA
CIRCULACION VERT. [ CIRCULACION HORIZ.
‘ 1 I CIRCULACION HORIZ. CIRCULACION VERT.
Fuente:Elaboracién propia en base a planos de DUOC, 2018. Fuente:Elaboracién propia en base a planos de DUOC, 2018.
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c)Ingresos. 5.1.1.3. Aspectos tecnoldgicos.

Los accesos principales son los puentes que se incrustan en la caja flo- a) Estructura.
tante, estos puentes se encuentran a un nivel de: el primeroa3 m vy el Sistema porticado (ver figura 51).
segundo a 6 m del nivel de suelo (ver figura 48 y 49). figura 50: Estructuras del centro tecnolégico DUOC (planta 2).

figura 48: ingreso del centro tecnolégico DUOC (planta 2).

RIS

Fuente:Elaboracion propia en base a planos de DUOC, 2018. Fuente:Elaboracion propia en base a planos de DUOC, 2018.
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a) lluminacion.

En el centro tecnolégico DUOC la iluminacién se gracias a la circulacion
en U, ya que los espacios quedan con dos accesos de luz (ver figura 51
y 52)

figura 51: lluminacién del centro tecnolégico DUOC (corte ).

=1l '

Fuente:Elaboracién propia en base a planos de DUOC, 2018.

figura 52: lluminacion cenital del centro tecnolégico DUOC.

y lkl \ R [
Fuente:Elaboracién propia en base a planos de DUOC, 2018.

SARIVI NUNEZ - THALIA BURGA - UNIVERSIDAD PERUANA UNION

Conclusiones
Aspecto formal:

Relaciéon con el entorno: El proyecto se emplaza por el direccionamiento
de los ejes de las calles principales y areas recreativas.

No mantiene la altura de los edificios, pues destaca entre los demas vy asi
determinandose como hito de la ciudad.

Volumetria:

Los espacios se juntan en un solo volumen.

El proyecto es de forma asimétrica.

La forma permite que todas las aulas y talleres estén a los bordes, en las
fachadas.

Plastica:

Se uso el color natural del material (caravista).

Aspecto funcional:

Zonificacion:

Aulas, laboratorios, talleres, administraciéon en un mismo volumen.

Los espacios estan ubicados al borde de la circulacién en U.

Circulacion:

La circulacion vertical y horizontal se encuentran en el centro del pro-
yecto, también la escalera de emergencia se encuentra al costado de la
puerta de acceso.

Ingresos:

El ingreso de encuentra en el centro del proyecto y también por los dos
puentes que inician en la via peatonal hasta el proyecto.

En cambio el acceso central es basicamente para los que vienen con ve-
hiculos ya que tiene acceso del estacioamiento al edificio.




Aspecto tecnolégico:

Estructura:

Uso de planta libre y de sistema aporticado.
lluminacién:

lluminacion natural por ventanales y techo.
Acustica:

Se usé material aislante en muros.




.
L

-




ik ﬁ

|

5.1.2 Centro de formacién y adiestramiento profesional SE- otras edificaciones, también se ve que el edificio tiene mas del 30% de
NATI de Puno. area libre y por mas estar edificado en un terreno amplio hace que este

no se vea pesado,ni fuera de escala (ver figura 53,54 y 55).

Datos

Argitecto: Carlos Martin Aquize Garcia.
Ubicacién:Puno.

Materiales: concreto y acero.

5.1.2.1 Aspecto formal.

a)Relacion con el entorno.

El edificio se encuentra emplazado en la falda de un cerro, sin embargo
el edificio no intenta competir con este, es mas busca mantener el perfil
urbano de la ciudad, la mayoria de edificios tienen tres pisosy en el edi-
ficio educacional tiene como maximo de altura tres pisos.

Los forma del edificio es rectangular y se adapta perfectamente a las
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figura 53. Ubicacion del Centro de Formacion y Adiestramiento Profesio- figura 54. Via principal del Centro de Formacion y Adiestramiento Profe-
nal SENATI de Puno. sional SENATI de Puno.

oo o
.-":I‘i, e

Fuente:Capturas de Gloogle, 2018

figura 55. Via secundaria de Formacién y Adiestramiento Profesional SE-
NATI de Puno.

@Q B SENATI DE PUNO ey i
@ Iy BE VIA PRINCIPAL i
@ @D Oy E D£ e VIA SECUNDARIA Fuente:Capturas de Gloogle , 2018.

Fuente:Elaboracion propia en base a planos de Vifa del mar,2018.
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figura 56. Esquema de contexto del centro de Formacién y Adiestramiento Profesional SENATI de Puno.

CONTEXTO 3

DIRECCION DE VISTAS —

|
]

DIRECCION DE VISTAS

ACCESO PRINCIPAL

ViA SECUNDARIA — — — -

- R J =B CONTEXTO 4

CONTEXTO2. — — 1

[ = = .
——— h"'n"ﬂnﬂﬁ_ﬂ. =
e el
f - i g - 2 .
P~ - -
e Bl

I G [

Fuente:Elaboraciéon propia en base a Gloogle , 2018.
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b)Volumetria.

Los volimenes del centro de formacion y adiestramiento profesio-
nal SENATI, son volumenes rectangulares emplazados unos u otros
haciendo asi que no sea monétono, ya que se ve dindmico tanto en
| alturas y también en orientaciones de los volumenes.

Lo cual hace que cuando se divise el edificio no se llega a determi-
nar el volumen ya que es un conjunto de rectangulos orientados
. tanto en el eje horizontal y vertical, generando entre los volimenes
espacios virtuales que sirven para el esparcimiento de los estudian-
tes, también en esos espacios virtuales formados por los volimenes
se ve la creacién de pequenas plazas que fomentan la interacciéon
de los estudiantes (ver figura 57).

figura 57. volumen del Centro de Formacién y Adiestramiento Profe-
sional SENATI.

Fuente:Elaboracién propia en base a planos de SENATI, 2018.

El edificio es lo que muestra, ya que muestra en planta dina-
mismo y también lo muestra en volumetria. El acceso es ayu-
dado por muros en diagonales que marcan la entrada, ade-
mas de tener un muro perimetral virtual que muestra la
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escencia del edificio (ver figura 58 'y 59).

figura 58. volumen del Centro de Formacion y Adiestramiento Profesional
SENATI.

-
-
-
-
-

La direccién de
los edificios es
perpendicular.

Fuente:Elaboracién propia en base a planos de SENATI, 2018.

figura 59. volumen del Centro de Formacién y Adiestramiento Profesional
SENATI.

los niveles del
del edificio osci-
lanentre 1,203
pisos.

Fuente:Elaboracién propia en base a planos de SENATI, 2018.




c)Plastica. Textura.

Los colores son los que generalmente usa SENATI (azul y celeste), en los En el edificio se uso en su mayoria la textura lisa, tanto en interiores y
muros perimetrales encontramos material expuesto como son ladrillos y esteriores.

concreto (ver figura 60). En el muro perimetral los materiales son expuestos (ver figura 61).
figura 60. Colores de Formacion y Adiestramiento Profesional SENATI. figura 61. Texturas del Centro de Formacién y Adiestramiento SENATI.

wﬂﬁﬁm

[

Muro interiores:

==~ _ beige.

Pisos interio- T~

res:mayodlicas

~~~__blancas.

Alfeizar:maydlicas

blancas.

Fuente:Elaboracién propia, 2018. Fuente:Elaboracién propia, 2018.
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5.1.2.2. Aspecto funcional. figura 63. Plano del Centro de Formacion y adiestramiento SENATI (plan-
ta1).

a) Funcion.

Los volumenes son en direcciones opuestas, se busca que los ambientes

tengan acceso tanto de iluminacién y ventilacién.

La circulacién busca acceder facilmente a los espacios y se ayuda de

unas escaleras que estan ubicadas en los dos pabellones.

Los pabellones tienen pasadizos que sirven como conexiones horizon-

tales (ver figura 62,63,64y 65).

figura 62. Andlisis funcional del Centro de Formacién y adiestramiento
SENATI (planta 1).

Circulacién
_.-~"horizontal.

. Circulacion
vertical.

Ambientes.-””

.z . LEYENDA
Fuente:Elaboracién propia en base a planos de SENATI, 2018. SUB-ESTACION
ESPACIOS ADMINIST.
CAFETERIA
I ESPACIOS EDUCATIVOS
TOPICO

Fuente:Elaboracién en bases a los planos de SENATI, 2018.
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figura 64. Plano del Centro de Formacion y adiestramiento SENATI (plan-
ta 2).

-

RS
3553 55
335825 25

it stat
371 07 4 o] o eI e |lg =00
e e

LEYENDA
SUB-ESTACION
““““““““““““““““ ESPACIOS ADMINIST.
i CAFETERIA
““““““““““““““““ I ESPACIOS EDUCATIVOS

Fuente:Elaboracién en bases a los planos de SENATI, 2018.

figura 65. Plano del Centro de Formacion y adiestramiento SENATI (plan-
ta 4).

LEYENDA
SUB-ESTACION

ESPACIOS ADMINIST.
CAFETERIA

I ESPACIOS EDUCATIVOS
TOPICO

Fuente:Elaboracién en bases a los planos de SENATI, 2018.
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b) Circulacion figura 68. Tipos de circulacion del Centro de Formacion y Adiestramien-
La circulacién vertical del edificio se da por pabellones, cada uno de ellos to Profesional SENATI.

cuenta con una escalera independiente.

Sin embargo tienen conexiones por puentes de pabellén a pabellon( ver

66,67,68,69y 70)

figura 66. Circulacion vertical en el Centro de Formacion y Adiestramiento % R N E § e

00000 PN o

[T S ESIRSY e s ﬂmu"m“

Profesional SENATI. sro o |EEEeEE (f22e9T (B = 0 IS y

A A

Fuente:Elaboracion propia, 2018.

miento Profesional SENATI. TEaEHE o

figura 67. Circulacién horizontal del Centro de Formacién y Adiestra- i U i%
2
&

LEYENDA
I CIRCULACION HORIZ.
7] CIRCULACION VERTICAL.

Fuente:Elaboraciéon propia, 2018. Fuente:Elaboracion propia en base a planos del SENATI, 2018.
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Jfigura 69. Tipos de circulacion del Centro de Formacion y Adiestramien- figura 70. Tipos de circulacion del Centro de Formacion y Adiestramien-
to Profesional SENATI (planta 2). to Profesional SENATI (planta 3).

B e B LEYENDA LEYENDA

T I CIRCULACION HORIZ. [ CIRCULACION HORIZ.

E— 1] CIRCULACION VERTICAL. [ CIRCULACION VERTICAL.
Fuente:Elaboracion propia en base a planos del SENATI, 2018. Fuente:Elaboracion propia en base a planos del SENATI, 2018.
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c)Ingresos.

El centro de formacién y adiestramiento profesional SENATI, solo tiene
un acceso principal que esta ubicado por la via principal llamada Av. El
estudiante.

El edificio no tiene problemas de accesibiliadad (ver figura 71).

figura 71. Acceso principal del centro de formacién y adiestramiento
profesional SENATI.

Fuente:Gloogle, 2018.
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5.1.1.3. Aspecto tecnologico.
a) Estructura.
Sistema porticado (ver figura 72).

figura 72: Estructuras del centro de Formacién y Adiestramiento Profe-
sional SENATI.
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Fuente: Elaboraciéon propia en base a planos, 2018.




a) lluminacion. b) Ventilacion.

La iluminacion del edificio se da de manera natural, gracias a que el vo- La ventilacién es cruzada, gracias a las ventanas altas y ventanas gran-
lumen es lineal y los ambientes tienen acceso directo al exterior por dos des(ver figura 74).

lados(ver figura 73).

figura 74: Ventilacion cruzada del centro tecnolégico DUOC (corte A).

figura 73: luminacion del centro tecnolégico DUOC (corte A).

Fuente:Elaboracién propia, 2018.

Fuente:Elaboracién propia, 2018.
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Conclusiones.

Aspecto formal:

Relacién con el entorno: El proyecto se emplaza en una manzana entre
las Av. Industrial y Av. El estudiante, también las alturas estan con res-
pecto al entono donde la maxima altura alcanza los tres pisos, ademas
se emplaza en el terreno generando espacios entre los volumenes.

Volumetria:
Son dos volumenes rectangulares y perpendiculares entre si, también
se ve el dinamismo tanto en planta como en elevacién.

Aspecto funcional:

Zonificacion:

Los espacios educativos se encuentran en los dos pabellones, por otro
lado los espacios administrativos se hallan nucleados en el pabellon
que se encuentra cerca al acceso.

Circulacién:

La circulacion horizontal se va generando a los bordes de los pabello-

nes, la unioén de los pabellones es a través de un puente y la circulacién
vertical se soluciona por escaleras que se encuentran al centro de cada
pabellén.

Ingresos:
Solo tiene un acceso principal que da acceso a los peatones y vehiculos,
este acceso se encuentra por la Av. El estudiante.

Aspectos tecnologicos:

Estructuras:

El sistema es porticado, y los muros tienen tratamientos segun el espa-
cio.
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5.2 Aproximacion territorial.

5.2.1 Zona de ubicacion de los terrenos.
Terreno 1.

IE] Area total: 4910 m2

Antiguedad: A estrenar

El terreno se encuentra cerca a indus-
trias, lo cual favoreceria al centro de ca-
pacitacion, pues los estudiantes realiza-
rian sus practicas de forma simultdnea a
las clases.
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Terreno 2. Terreno 3.

I Area total: 4950 m2 Iy Area total: 5260 m2

Antiguedad: A estrenar Referencia: Innova School

\
Facil accesibilidad, media densi-

dad poblacional.
Presencia de industria.

les, colegios y parques cercanos.
Presencia de insutria cercana.




5.2.2 Esquema organizativo de la eleccion del terreno. figura 76. Cuadro de andlisis de criterios en terrenos.
figura 75. Esquema de organizacion para la eleccién del terreno. Ubicacién
o o 5(n)
Identificacion de
terrenos n=>5 25 puntos

Analisis de criterios
en cada terreno Terreno 1

Ubicacion

P

Terreno  Cerca a la zona industrial

Tamarfio del terreno o

=

20 puntos

Accesibilidad

Terreno 2

Topografia

P

dTerreno  Cerca a la zona industrial

Cercania con zo-
nas residenciales n=5 25 puntos

\/

Analisis de criterios
en cada terreno

Terreno 3

5.2.3 Andlisis de criterios en terrenos. : P :
Al determinar la zona de ubicacion de los terrenos, se analizaran a con- Terreno Ljos a la zona industrial
tinuacion por: ubicacién, tamano del terreno, accesibilidad, topografia,
cercania a zonas residenciales. Se le asignara a cada rubro un puntaje
maximo de 5 (n) puntos. Ver figura 76.

Fuente: Elaboracién propia, 2018.
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Tamanfo de terreno Accesibilidad Topografia Cercania a zonas residenciales | Puntaje
4 (n) 3(n) 2 (n) 1(n) total
n=4 16 puntos n=5 15 puntos n=5 10 puntos n=4 4 puntos
' ; 70
- —>Direccion de vias Forma: Regular. o
4910 m2 : .
OParadero Pendiente: Sin pendiente Zona residencial
n=4 16 puntos n=5 15 puntos n=4 8 puntos n=4 4 puntos
222
63
£ —bDireccion de vias Forma: lIrregular.
Area: 4950 m2 OParadero Pendiente: Sin pendiente Zona residencial
n=5 20 puntos n=5 15 puntos 6 puntos n=2 2 puntos
2 68
% . 22
A —>Direccioén de vias Forma: Regular.
Area: 5260 m2 . .
OParadero Pendiente: Menor al 15% Zona residencial

Fuente: Elaboracién propia, 2018.
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5.2.4 Resumen del analisis y eleccion del terreno.

El terreno que reune las consideraciones mencionados en el analisis,
siendo el mejor segun las caracteristicas expuestas, es el terreno Tque
obtuvo 70 puntos, cuenta con un area de 4910 m2 de uso comercio zo-
nal, tiene buena accesibilidad, con una via de doble sentido en el frente
del terreno, el terreno es plano sin pendiente, por ende menos al 15%
de acuerdo al reglamento. Se encuentra inserto en una zona con uso
residencial e industrial. Ver figura 77.

figura 77. Levantamiento 3d del terreno esocogido.

l“)

g |
|

Fuente: Elaboracién propia, 2018.

5.3 Estudio del lugar.
5.3.1 Ubicacion.

Chaclacayo
Lurigacho-Chosica

M=RIINRS 1000 2000 3000 4000 5000

Ate Vitarte
Poblacion: 478 278 hab.
Superficie: 77.72 Km2.

Q)
Santa Clara

Poblacion: 54,694 hab. :

0 500 1000 1500 2000 2500

Terreno (un frente: Av. Mariano Melgar)
El entorno al terreno tiene uso mixto (estableci-
mientos industriales y residenciales)

0 50 100 150 200 250
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5.3.2 Vias y accesibilidad.
5.3.2.1 Conexion vial en Santa Clara. «Esquema de conexion de vias desde La
— carretera central (Av. Nicolas Ayllon) hacia el
) terreno.

O Terreno PROPUESTA CENTRO DE
Sub-Regionales CAPACITACION INDUSTRIAL
Vias arteriales
Vias colectoras
Vias locales preferenciales

o
@
i
5}
=
o
S
{
f -
5]
S
R
E

Fuente: Elaboracién propia a partir del plano de Santa Clara, 2018.
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5.3.2.2 Vias de acceso hacia el terreno.

figura 78. Corte de via de la Av. Mariano Melgar.

Fuente:Elaboracién propia, 2018.

EUEVA\{:/ R

B T
N

figura 79. Corte de via de la Ca. Gonzales Prada.

!
Fuente

I Direccion de vias figura 80. Corte de via de la Ca. Daniel Alcides Carrion.

----- Terreno

Las vias proximas al terreno para el Centro de Capacitacion Indus-
trial se caracterizan por ser de un carril de dos sentidos, en cuanto
a su estado de conservacién no tienen imperfectos y el transito
vehicular es moderado, pues los vehiculos son de uso local, siendo
motos y taxis los mas usados. A continuacion cortes de vias aleda-

nas. (Ver figuras 78, 79, 80). Fuente:Elaboracion propia, 2018.
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5.3.3 Zonificacion-Uso de suelo.

Gran parte de Santa Clara es de En cuanto a la educacion sélo La recreacién para personas en Existen varias empresas industriales en
uso residencial media y comer- existen colegios. Ver figuras 83, general se limitan a los parques Santa Clara, cuyas instituciones generan
cio local. Ver figuras 81, 82. 84. existentes. Ver figuras 85, 86. trabajo y mueven la economia privada

figura 81. Vivienda. figura 83.1.E.M. Telesforo Catacora. figura 85. Parqu

e Santa Elena. por ende necesitan personas capaces
- para laborar. Ver figura 87.

figura 87. Establecimiento industrial.

7 g

=

figura 82. Comercio.

T e

I
,,,,,

J—
I

Vivienda Q> &  ~J [ Terreno Q. & =~ [ Terreno
Comercio " "W Educacion B Area verde

J—
I

Mindustria
Fuente:Elaboracién propia, 2018.
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5.4 Estrategias proyectuales.

figura 88. Cuadro de estrategias proyectuales en el aspecto formal.

Aspectos analizados Estrategias Esquemas
Av. Prinﬁipal
Aspecto formal El proyecto debera estar emplazado de acuerdo a las g Av. Principal
. . . Z ‘ ..................................... >
avenidas con las que limite.
\/ -
Volumen Volumen
Los ingresos deberan tener areas libres como: plazas Volumen
para jerarquizar el volumen y evitar la congestion pea-
tonal que se pueda generar por la relevancia que tie-
aza Plaza
nen.
Ingreso Ingreso
Edificio

Se debera tener como referencia al entorno al momen-
to de plantear las alturas del edificio, ademas de la dis-
tinta materialidad en los volumenes planteados, segun
la necesidad.

vecino

Edificio
vecino

. Altura

Volumen

A
Altura

Las aulas se deberan ubicar al borde del terreno para
aprovechar las vistas internas y externas que se puedan
generar.

Terreno

Aulas

Fuente:Elaboracién propia, 2018.
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figura 89. Cuadro de estrategias proyectuales en el aspecto funcional.

Aspectos analizados Estrategias Esquemas

N

Aulas

Aspecto funcional La orientacion de las aulas deberan ser de norte a sur.

La circulacion peatonal debera estar a los bordes de los
volumenes para diferenciar el transito.

Volumen

Circulacion

El o los ingresos principales deberan estar orientados
hacia las avenidas principales, mientras que los ingre- Av. principal  Ingreso
sos secundarios en vias poco transcurridas.

Volumen

Ingreso secundario

B At »
Av. con poco transito

Talleres

Se deberd separar a las aulas de los ambientes ruidosos
como los talleres, para lograr una mejor concentraciéon
de los estudiantes.

»
>

Fuente:Elaboracion propia, 2018.
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Jfigura 90. Cuadro de estrategias proyectuales en el aspecto tecnolégico.

Aspectos analizados Estrategias Esquemas
Aspecto tecnolégico Se emplearan sistemas de acondiciomanieto para con- Luz Luz
trarrestar el asoleamiento en ambientes con poca o ¢ —:?natura' natural
nula ventilacion e iluminacién. :/ ¥
- _/ <
Ambiente [~ Ambiente
De debe considerar la direccion del viento para lograr N
una ventilaciéon 6ptima, utilizando sistemas que mejo- N T
. . -
ren la calidad de los ambientes. -
I~
I~ Viento
I~~~
Volumen

Es necesario separar ambientes de las vias principales
que emiten ruido, en especial los que requieran con-
centraciéon

v

Material especial

Av. con ruido

Fuente:Elaboracién propia, 2018.
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Proyecto Arquitectonico.

6.1 Programa arquitectonico.
6.1.1 Estudio de areas.

Se considerd la poblacion de Santa Clara de manera directa, y de manera
indirecta se considerd la poblaciéon de Ate Vitarte porque es el contexto
distrital inmediato. Los analisis que se realizaron ayudaron a determinar
las dreas para los ambientes de la propuesta arquitecténica.

El centro de capacitacion industrial estd destinado a la industria textil y
mecanica, porque son las industrias que mas requieren de personal ca-
pacitado y son eje primordial de la economia de Ate vitarte.

hh g AL
T o Y
r .__"EF’___ -

Usuario-equipamiento-circulacion.

Para plantear el programa arquitecténico se determiné al edificio como
permeable (capacitado y publico general), donde se recibira tanto ca-
pacitados y publico que quieran visitar los espacios complementarios.
Para los capacitados se analizd los espacios que estos requerian como
los talleres, aulas tedricas, comedor, drea administrativa y areas de espar-
cimiento.

En cuanto al publico general se pretende aportar con espacios donde
permitan impartir cultural, por ejemplo la biblioteca y el auditorio.
Buscando la interaccién de las personas y afrontar tangencialmente di-
ferentes problemas sociales.



Usuarios: son dos tipos permanentes -temporales. Esquema 6. Usuarios.

Permanentes:

«  Personal de la biblioteca.
« Capacitados.

«  Personal capacitador.
Talleres industriales: . _ - Personal de comedor.

«  Capacitados. «  Personal de cafeteria.

«  Personal capacitador.

Biblioteca:
« Personal de la biblioteca.

+  Personal administrativo.
. Personal de servicios.

Aulas:

«  Capacitados. -

Comedor:
« Personal de comedor.

Cafeteria:
« Son los usuarios que

« Personal de cafeteria.
> _ acceden a la biblioteca,

Administracién: auditorio y comedor.

« Personal administrativo.

Fuente: Elaboracion propia,2018.
Estacionamiento:

« Personal de servicios.
Temporales:

« Son los usuarios que acceden a la biblioteca, auditorio y comedor.
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Esquema 7. Usuarios y espacios de uso. 6.1.2 Circulacion.

En el proyecto arquitecténico se desarrollan 4 tipos de circulacién, que
ayudan a solucionar funcionalmente y dejando desarrollar las activida-
des de los usuarios tanto permanentes y temporales.

Circulacion personal (externa e interna).

Circulacién de servicios.

Circulacion vehicular (servicio).

Circulacién vehicular (visitantes).

Para la circulacién peatonal internas estan seguin Reglamento Nacional
de Edificaciones A 010 (generalidades de arquitectura), A 040 (Educa-
cion), A 060 (Industria), A 070 (Comercio), A 120 (Discapacitados), A 100
(Recreacién y Deporte), A 130 (Seguridad) .

Las rampas peatonales segin el A 010 es de 12%, sin embargo en nues-
tro proyecto usaremos el 10% para una mejor accesibilidad.

Para las rampas de acceso vehicular segun el A010 se usa con pendiente
de 15%, sin embargo en nuestro proyecto seran de 12%.
Estacionamiento

Cajén de 2.50 m * 5.00 m.
Fuente: Elaboracion propia,2018. Cajén de discapacitados de 3.50 m * 5.00 m.
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6.1.3 Resumen de areas. 6.1.4 Estructura del sistema arquitectonico.

6.1.3.1 Calculo de éreas. 6.1.4.1 Relaciones.

Este calculo se hizo segun los requerimientos de reglamento nacional de 6.1.4.1.1 Jerarquia-variacion-uso mixto y aleatorio.

edificaciones, también con la realizacién de estudios antropométricos

segun las actividades a realizarse en el ambiente. El proyecto serd un hito en la ciudad, tendrd un uso mixto tanto para
capacitados y visitantes esporadico que necesiten hacer uso de la biblio-

El drea del terreno es de 5000 m2. Y se tiene como érea construida teca o auditorio.

11129.07 m2 area techada.

Tabla 3.
Areas resumen.

Zonas Areas
Administrativo 396.00 m2
Biblioteca 777.00 m2
Auditorio 1358.00 m2
Comedor 892.70 m2
Cafeteria 149.40 m2
Talleres 1383.70 m2
Aulas 1238.00 m2
Estacionamiento 940.00 m2
Exteriores 510.00 m2
Total 8560.82 m2
Muro 15% 1284.12 m2
circulacion 15% 1284.12 m2
Area total 11129.07 m2

Fuente: Elaboracion propia,2018..
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6.1.4.1.2 Matriz.

= | SECRETARIA ’

& | PROFESOR DE PLANTA 2 e
= ) R1| SUM SuU

= SALA DE COMPUTO 2 4 R2 | SALA DE COMPUTO  |SC

= | SuM 2 8 R3 | PROFESOR DE PLANTA| PP

= | JEFATURA 2 853 @

E 5 6 5 3 R3| SECRETARIA S

= | SERVICIOS 1

ZONA DE MAQUINAS 3
LOKERS 4
-l f 2
= | CcuBicuLO > 2 Nea R1| DEPOSITO D
DEPOSITO Lo ¥4 R2 | cuBicuLO c
E SUM 6163 R2 | LOKERS L
E AULAS 7 6 5 2 R3| ZONA DE MAQUINAS | Z
BANOS 1
SERVICIOS
FOYER
EXCLUSA j 2
BOLETERIA A R1| ESCENARIO E
o AUDIO Y SONIDO 7 4 R1| BOLETERIA B
E PROY. VISUAL. 2 5 R2| CTO. TABLERO [
'E- PLATEA 7 A R2 | PLATEA P
S | ESCENARIO 5 D R3| FOYER F
DEPOSITO 8 A 1 R4 | EXCLUSA EX
SSHH 5 4 5 R4 | AUDIO Y SONIDO A
CTO. TABLERO. 1
CTO. DATA. 4 4
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HALL 5
OFICINA GENERAL 4
42 R1| HEMEROTECA H
o OFICINADE REPARAC. 252> AL oELeeTir sl
€3 | SALA DE ESTUDIO 2 2 R2
= 150 R3|SALADEESTUDIO  |SE
S| SALADE LECTURA 258 16 OFICINAGENERAL  |OF
8 | HEMEROTECA 2 §><5 R3
= 1 .
& " DEoTECA 103 R4 cE))tlchllrngREP OR
. 4
BANOS 2 o AUDIO Y SONIDO -
SERVICIOS ! R4 A
AREA DE MESAS 3
COCINA 4
=
£ | CUARTOFRIO s R1| ALMACEN GENERAL |A
E ALMACEN GENERAL 3 R2| CUARTO FRIO CF @
& | ssh 03 R3| AREA DE MESAS A
CTO. TABLERO. 22 Rl COCINA c
CTO. DATA. e
ZONA DE MAQUINAS
- 4
8 | LOKERS 4
= | cusicuLO 525
E SUM <4 R1|SUM s
g= | AULAS 6163 R2| LOKERS L
= -
= | DEPOSITO 6 <2 R2| CUBICULO c G
= [ BANOS 42 R3| ZONA DE MAQUINAS | Z o
SERVICIOS
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ATENCION 3

COCINA 2

ALMACEN GENERAL : 4 R1| AREA DE MESAS EXT. |ME

CAMARA DE VEG. 4 >4 <4 R1| CAMARA DE CARNES | CC|
& | CAMARA DE CARNES : 2 88 : 2 R2| CTO. TABLERO CT|
E CUARTO FRIO S R3| CAMARA DE VEG. cv
= /{\REA DE MESAS X 12187 6 R4 | AREA DE MESAS AM

AREA DE MESAS EXT. 5 4 3 6 3 5 R5 ALAMAC'EN GENERAL |AG

SSHH 1 R6| ATENCION A

CTO. TABLERO. 2 S 4 R7| COCINA c

CTO. DATA. 4 4 5 !
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6.2. Descripcion del proyecto.
6.2.1. Datos.
CENTRO DE CAPACITACION INDUSTRIAL EN SANTA CLARA.

Area de terreno: 5000 m2
Area construida: 11129.07 m2

Para desarrollar el proyecto se tomé en cuenta la organizacién de los
espacios, ya que se buscaba un edificio integrado, pero que los espacios
funcionen de forma independiente, a lo que se determina como arqui-
tectura permeable ya que cuenta con diversos usuarios.

Se buscé ser un hito en la ciudad, esto se obtuvo con los volimenes mas
grandes en la fachada (auditorio y biblioteca), y los talleres se ubicaron
en la parte posterior del edificio por un tema de seguridad y abasteci-
miento a estos, también se considerd un patio para los talleres donde
permitan iluminacién y poder desarrollar las actividades fuera del taller.
Aprovechando el area de servicio del taller se propuso al costado el co-
medor porque este también requeria de un area de servicio o abasteci-
miento.

Las aulas son planteadas entre los talleres y la biblioteca como un espa-
cio integrador entre estos.

En cuanto areas exteriores se plantean dos plazas una interna y externa.
La plaza interna es para las personas que se estan capacitando en el
complejo, al borde de esta se encuentra el comedor, aulas y talleres. Al
borde de la plaza exterior encontramos a la biblioteca y auditorio.

Y entre la plaza interior y exterior se encuentra la administracién que
permite que el edificio sea permeable ya que separa el edificio en usua-
rios de frecuencia alta (capacitados) y frecuencia baja (visitantes al

auditorio o a la biblioteca).

A nivel aéreo encontramos dos terrazas integradoras, la terraza de los
talleres (segundo piso) que integra las aulas, talleres y comedor. Y la otra
es la terraza de la biblioteca (tercer piso) que integra la biblioteca con la
cafeteria rematando en un muro verde.

El estacionamiento estd ubicado en el sétano y su acceso debajo del vo-
lumen de la biblioteca para no presentarse en la fachada.
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Jfigura 91. Ubicacién de los ambientes en el proyexto arquitectonico.
__Aulas tedricas.

Biblioteca._

_Talleres.

Plaza exterior.---~~

Terraza exterior.----- -~-._Plaza interior.

Auditorio.--"~"

Tt _Cafeterda.

Fuente:Elaboracién propia, 2018.

SARIVI NUNEZ - THALIA BURGA - UNIVERSIDAD PERUANA UNION




6.2.2. Viabilidad Tabla 7.

Ingresos.

CENTRO DE CAPACITACION INDUSTRIAL EN SANTA CLARA. Ambientes Ingresos anual
Tabla 4. Auditorio $ 3000
Valor del terreno. Comedor > 25500

alumnado $1800000

Valor del terreno Estacionamientos ~ $ 1000

Valor de venta(m2) $570.00

p [Total $1829500

Area del terreno(m2) 5000.00 m2

Total $2851277.4 Fuente:Elaboracién propia, 2018.

Fuente:Elaboracién propia, 2018. . } e
Aproximado en menos de 7 aios se recuperaria la inversion.

Es un proyecto enfocado a servir a la poblacién, generando empleabilidad.
Tabla 5.

Se busca que el estado y las industrias colaboren con la ciudad de Santa Clara.
Presupuesto de obra.

Presupuesto de obra

Valor m2 de obra $700.00

Area de obra(m2) 11129.07 m2
Total $7790349

Fuente:Elaboracion propia, 2018.

Tabla 6.

Aforo del CCI.
Aforo 2568 personas
Capacitados 1000 personas
Auditorio 284 Personas
Biblioteca 214 personas
Comedor 386 personas
Estacionamientos 68 personas
Terrazas 170 personas
Personal 446 personas

Fuente:Elaboracién propia, 2018.
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6. Conclusiones.

Los pobladores de Santa Clara son 85 350, donde el porcentaje de aptos
para el trabajo son 53%.
En la poblacion de santa clara hay un gran problema que es el desem-
pleo, este ataca a las zonas mas vulnerables de Santa Clara, sin embargo
encontramos en sitios web y por informacién de campo que las indus-
trias requieren trabajadores.

La solucién planteada es mediante un centro de capacitacién indus-
trial, donde se pueda capacitar a las personas en edad a trabajar que no
cuentan con la preparacién que se requiere para laborar en las indus-
trias, también aportar a la ciudad en el sector de educaciéon mediante
equipamientos que permitan el desarrollo de los estudiantes o personas
que quieran impartir o recibir conocimientos.

En el Centro de Capacitacién industrial se ofrecen ambientes que permi-
ten la realizacién completa del capacitado, por ejemplo en Santa Clara
hay diversas industrias, pero solo se plantea talleres industriales de me-
canicay textil siendo estos los que mas trabajadores necesitany los que
manejan la economia industrial de la ciudad.

Lo que permite el Centro de Capacitacién Industrial de Santa Clara es
crear un ciclo laboral en la ciudad, donde los trabajadores (capacitados)
y sus areas de trabajo (industrias) estan en la misma ciudad y con eso
solucionamos innumerables problemas sociales.
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