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Resumen 

 
La necesidad de una formación pedagógica continua del profesional de enfermería se 

fundamenta a través de las metodologías activas por lo que es necesario la orientación correcta 

de los modelos de la calidad educativa que impulsa la excelencia en el proceso que direcciona el 

hombre, con valores y virtudes, siendo la base central de las aspiraciones de cualquier sociedad. 

La investigación tiene el objetivo de determinar la experiencia de los docentes sobre la 

aplicación de metodologías activas de aprendizaje en la formación académica del futuro 

profesional. El enfoque fue cualitativo con diseño descriptivo. Participaron 20 docentes cuyo 

muestreo fue no probabilístico por conveniencia y saturación de categorías, se utilizó la 

entrevista semiestructurada y grupo focal para obtener los datos. Resultados: emergieron seis 

categorías: docentes aplican metodologías activas de aprendizaje, estrategias para la 

sostenibilidad de las metodologías activas que aplican los docentes, elementos que fortalecen el 

desarrollo de las metodologías activas de aprendizaje, elementos que limitan el desarrollo de las 

metodologías activas de aprendizaje, estrategias metodológicas que muestran el Areté en la 

formación del profesional de enfermería y aplicando deficientemente las metodologías activas en 

la formación profesional. En las consideraciones finales la aplicación de las metodologías activas 

contribuye al desarrollo de competencias integrales; favoreciendo la autonomía, confianza y el 

aprendizaje significativo crítico para su formación profesional. Impulsar el desarrollo del areté 

en los profesionales de Enfermería para dar respuestas a las necesidades reales y sentidas de los 

mismos. 

Palabras clave: enseñanza, educación continua, formación continuada, aprendizaje 
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Abstract 

 
The need for continuous pedagogical training of the nursing professional is sustained 

through active methodologies, so it is necessary to guide the right path of educational quality 

models that promotes excellence in the process that directs man, with values and virtues, being 

the central basis of the aspirations of any society. The following research had as its objective: To 

determine the experience of teachers on the application of active learning methodologies in the 

academic formation of the future professional. The methodology was qualitative, descriptive. 

Twenty teachers participated, with a non-probabilistic sampling by convenience and saturation of 

categories, and a semi-structured interview and focus group were used to obtain the data. 

Results: six categories emerged: teachers apply active learning methodologies, strategies for the 

sustainability of active methodologies applied by teachers, elements that strengthen the 

development of active learning methodologies, elements that limit the development of active 

learning methodologies, methodological strategies that show the areté in the training of the 

nursing professional and deficient application of active methodologies in professional training. In 

the final considerations the application of active methodologies contributes to the development 

of integral competences; favoring autonomy, confidence and critical significant learning for their 

professional training. Promote the development of areté in nursing professionals to respond to 

their real and felt needs. 

Keywords: teaching, continuing education, continuing education, continuing education, 

learning 
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Capítulo I 

Introducción 

Realidad problemática 

 

La formación del docente enfermero tiene la gran responsabilidad y el reto profesional de 

enfrentar en un mundo caracterizado por la globalización, impulsada por las notables 

transformaciones científicas e innovaciones tecnológicas y por los procesos complejos que 

influyen el comportamiento humano: los problemas cotidianos y la forma de resolverlos. En tal 

sentido, es necesario e importante la capacitación y actualización en torno a las estrategias de la 

metodología activa en los docentes como un proceso continuo y simultáneo de su formación con 

el propósito de lograr las competencias y optimizar el desenvolvimiento y formación profesional. 

En este sentido, para la formación de un profesional de enfermería depende mucho de los 

planes de estudio básico y de posgrado, estos se desarrollan en los centros de estudios superiores, 

antes de implementarse en el Espacio Europeo de Educación Superior (EEES), teniendo como 

requisito de ingreso la edad, entre los 17 y 18 años. Si bien países como: Austria, Dinamarca, 

Inglaterra y Suecia, solicitaban realizar examen de ingreso como condición, por otro lado, 

España les proporcionó a los enfermeros poder optar por especialidades, una vez finalizada su 

formación (Estrada Masllorens, 2014). 

Cabe señalar que la educación del personal de salud es un componente esencial, a nivel 

mundial tanto para la formación de postgrado como la de educación permanente ambas son 

requisitos básicos para el avance y desarrollo de las competencias profesionales, siendo esto 

significativo en el ámbito nacional e internacional (Rivas Rivero, 2016). 

Formar profesionales con alto nivel de competencia, comprometidos con la excelencia, es 

la clave de la educación superior, aunado con el buen manejo de las instituciones educativas y 



14 
 

sus directivos para ayudar a cambiar la realidad existente en el micromundo de las aulas, donde 

el secreto fundamental está en el binomio profesor- estudiante; considerando el cuidado del 

estado de ánimo de ambos que influye en la calidad proceso enseñanza aprendizaje. 

Por lo tanto, es menester que las instituciones universitarias comprendan la problemática 

existente en los espacios académicos, el mismo permita que el estudiante y profesor establecer 

un vínculo y puedan destapar sus vulnerabilidades, al no existir este espacio puede verse 

perjudicado el legado que le vamos transmitiendo a los futuros profesionales. 

Para Luengo y Pavaric (2016) la formación y distribución de licenciados en enfermería 

actualmente en los países de América Latina es desigual, a pesar de las transformaciones 

sociales. Las razones son de índole diversas: económicas, políticas, sociales y culturales. Según 

el reporte existen 110,7 enfermeras por cada 10.000 habitantes, en el centro, sur de la región de 

Las américas y en el Caribe. 

En este sentido, se hace ineludible admitir el compromiso que le concierne al docente en 

enfermería en la formación del quehacer del futuro profesional. Efectivamente la formación 

continua del docente es responsabilidad de las autoridades y de sí mismo, por lo que sostener la 

calidad educativa del nivel superior, exige conocimientos y habilidades de estrategias 

pedagógicas, a manera de crear experticia de lo que se enseña y aprender de manera eficaz. 

Los aspectos antes explicados enfatizan la importancia de una formación de excelencia, 

es decir el Areté del docente de enfermería, siempre en construcción, como motor impulsor en el 

proceso que direcciona el modelo de perfeccionamiento del hombre, con valores y virtudes que 

ha trascendido a lo largo del tiempo desde la antigua cultura griega donde quien la poseía tenía 

una distinción peculiar, calidad de excelente, constituyendo el fundamento central de las 

aspiraciones de cualquier sociedad ( Caponnetto, 2020). 
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Es significativo que, el vocablo “excelencia”, aspira denotar una idea esencial desde la 

antigüedad, Areté; este término es esencial en la persona y en el individuo, a pesar de ello, es 

más relevante en los profesionales con responsabilidad de fomentar principios, que propicie un 

comportamiento más adecuado en el ser humano en hacer las cosas como debe ser y darles 

solución a los conflictos (Gracia, 2017). 

El logro de la excelencia se acompaña del uso de las metodologías activas de enseñanza – 

aprendizaje, que favorecen la formación del futuro profesional. En este sentido, Aramasi, et al. 

(2017) expresan que en los últimos tiempos tenemos estudiantes que deben ser autodidactas, el 

docente debe dejar de utilizar estrategias de enseñanza tradicional para integrar el potencial de 

las capacidades para originar destrezas innovadoras, induciendo un pensamiento crítico, 

reflexivo para la resolución de problemas. 

Por otro lado, en Colombia hubo cambios significativos, logrando promover el 

mejoramiento de la educación continua del profesional en enfermería, en términos de eficiencia y 

calidad académica en los programas de enfermería, se brindan a nivel de postgrado, 

especializaciones, maestrías, doctorados (OPS & OMS, 2017). Del mismo modo, matizando 

estas realidades la formación del profesional en enfermería en Chile ha evolucionado, se 

reconoce y destaca la formación de especialistas con programas planificados y organizados, con 

la finalidad y la intencionalidad de innovar en la formación profesional relacionada a una mejor 

inserción en el mercado laboral, según prioridades sanitarias (Milos Hurtado, 2018). 

Al mismo tiempo, en el Perú la formación del profesional de enfermería ha evolucionado; 

siendo la práctica pedagógica un elemento fundamental de esta transformación; entrelazado con 

el modelo constructivista; teniendo en cuenta, las estrategias pedagógicas aplicadas por el 

docente en el aula como sujeto mediador del proceso enseñanza- aprendizaje, para desarrollar un 
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aprendizaje significativo que estimule al estudiante, aportándole seguridad, autonomía y 

pensamiento crítico, para lograr competencias que permita una transformación social al 

enfrentar sus dificultades ( Tejeda Ramírez, Díaz y Huyhua, 2019). 

Es así como paralelamente a otros países en el Ecuador se llevan a cabo profundos 

cambios que distinguen las modificaciones en el ámbito de la educación superior, a partir del año 

2008, centrándose en la implementación de la nueva Ley Orgánica de Educación Superior (Ley 

Orgánica de Educación Superior LOES, 2010) cuya intención es preparar a los futuros 

profesionales en base a una filosofía humanística, con sentido solidario y visión de objetivos 

compartidos en las metas y dignidad de los integrantes de la nación (Ley Orgánica de Educación 

Superior LOES, 2018). 

Al respecto, Piedra Chávez (2017) manifiesta que, al efectuar un acercamiento 

diagnóstico a través del plan curricular para la formación profesional de la carrera de enfermería 

en Ecuador, estos profesionales en su perfil de egresado alcanzaron el entrenamiento para 

afrontar la función docente. No obstante, cabe señalar en el estudio realizado de las mallas 

curriculares no se hallaron asignaturas que den salida a esta función; es ineludible que la 

educación superior a partir de estos requerimientos, asegure espacios pedagógicos que eleven la 

calidad académica existente. 

Ante estos resultados, queda demostrado que en el Ecuador continúa en marcha el 

mejoramiento de diversos pilares del ámbito educativo cabe resaltar que la formación del 

docente en enfermería con una preparación pedagógica, aún se encuentra en proceso, se hace 

necesario la formación continua actualizada de estos profesionales ya graduados; que constituye 

un medio para lograr nivelar el desempeño pedagógico. Puede existir infraestructuras educativas 

de instituciones de educación superior que proporcionen un ambiente favorable de aprendizaje, 
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sin embargo, si el docente que es clave del proceso enseñanza aprendizaje carece de las 

habilidades y competencias para la enseñanza metodológica activa, no es posible lograr los 

propósitos educativos. (“pero” es mejor para la comunicación oral no la escrita). 

Finalmente, las consideraciones descritas, proporcionaron la necesidad de comprender el 

fenómeno en un contexto real del quehacer del docente en cuanto a su formación pedagógica 

para su actuación en el proceso de enseñanza – aprendizaje que propicia la dialéctica de este, 

asimismo se considera que según la forma como el docente adquiera los conocimientos, 

habilidades y actitudes pedagógicas, propiciará las condiciones para la adquisición de las 

capacidades requeridas por los estudiantes. Se incrementó la motivación por las leyes y 

legislación que fundamenta y respalda la formación del docente. 

En este contexto, en mi trayectoria de 27 años de ser enfermera, distribuidos entre 

funciones asistencial, administrativa y la docencia, tuve una actividad consistente en la 

formación del docente en enfermería en metodologías activas como el aprendizaje cooperativo, 

aula invertida y mapa conceptual. Puede conocer las ventajas que fomentan estas técnicas de 

aprendizaje, tal como la interacción de los estudiantes entre sí, el modo de compartir sus ideas, 

individualidades, inquietudes, vivencias, avances y éxitos académicos; promoviendo el 

pensamiento crítico, creativo, competente, independiente, autónomo, una aproximación a la 

formación en valores, y en habilidades cognitivas y metacognitivas que transforman los 

conocimientos pedagógicos en los espacios educativos innovadores. 

Cabe señalar que cuando el profesorado carece de experiencia con el uso de los métodos 

activos, pude experimentar desventajas, un escaso desarrollo en herramientas pedagógicas 

didácticas, influye negativamente en los resultados esperados para el logro de competencias del 

saber disciplinar; el déficit del uso de herramientas pedagógicas, puede limitar la disciplina del 
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aula ante grupos de estudiantes heterogéneos con diferentes opiniones y actitudes, no 

preparación del profesor en implementar técnicas de control convirtiéndose en un obstáculo que 

impida su rol de guiar al estudiante en el proceso enseñanza- aprendizaje, no cumplimento de la 

planificación del tiempo según cronograma de clase al no contar con experiencia en proceso de 

enseñanza aprendizaje para promover la interacción del binomio estudiante- profesor. 

Enunciado del problema 

 

Teniendo en cuenta lo antes citado, reforzaron la motivación de la investigadora a realizar 

la presente investigación. Es así como se plantea las siguientes reflexiones que emergieron de la 

preocupación de este estudio: ¿Será que el docente no percibe la repercusión de no tener una 

formación continua?, ¿se está preparando al estudiante para tener un pensamiento crítico, 

autonomía y brindar cuidado humanizado?, ¿cooperarán las Instituciones de Educación Superior 

en la formación pedagógica del docente, teniendo en cuenta las necesidades reales y sentidas de 

los mismos?, ¿la administración educativa ha tenido en cuenta la baja remuneración que 

enfrentan los docentes en su día a día, y si esto influye en la motivación de este profesional?, ¿se 

le está posibilitando al docente y estudiante dar su criterio sobre la el exceso de carga horario; y 

si esto puede desencadenar enfermedades emociones ocultas?, ¿existen espacios educativos, 

donde el estudiante y docente puedan expresar sus sentimientos y emociones. 

Para alcanzar las respuestas que facilite construir el conocimiento perseguido, se 

construyó el objeto de estudio: 

Objeto de estudio 

 

Areté como motor en la metodología activa de enseñanza-aprendizaje del docente, a 

modo de fermento innovador del proceso de formación académica del profesional de enfermería 
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Preguntas norteadoras. 

 

¿Cómo aplican los docentes las metodologías activas de aprendizaje en el proceso de 

formación académica? 

¿Cuáles son los elementos que fortalecen y/o limitan el desarrollo de las metodologías 

activas de aprendizaje? 

¿Qué estrategias metodológicas muestran el areté en la formación académica del 

profesional de enfermería? 

¿De qué manera se vislumbra la sostenibilidad del areté en el desarrollo de las 

metodologías activas de aprendizaje realizadas en la formación académica del profesional de 

enfermería? 

Objetivos 

 

Objetivo general 

 

Determinar la experiencia de los docentes sobre la aplicación de metodologías activas de 

aprendizaje en la formación académica del futuro profesional. 

Detallar los elementos que fortalecen y/o limitan el desarrollo de las metodologías activas 

de aprendizaje. 

Descubrir las estrategias metodológicas que muestra el areté en la formación académica 

del profesional de enfermería. 

Delinear las estrategias de sostenibilidad del areté en el desarrollo de las metodologías 

activas de aprendizaje. 

Justificación 

 

El presente estudio favoreció llenar el vacío del conocimiento para analizar la formación 

académica del docente de enfermería al incorporar metodologías activas de aprendizaje en este 
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profesional, y así contribuirá a la excelencia educativa y humana para fortalecer el pensamiento 

crítico, reflexivo y proactivo en el profesional. Asimismo, Waldow (2009) afirma que todo el 

personal de enfermería debería estar dotado de pensamiento crítico y este se adquiere durante el 

tiempo de formación académica, para que el enfermero pueda enfrentar un ambiente de cuidado 

más complejo; sin embargo, es necesario que el docente esté siempre actualizado para poder 

tener características que identifican este tipo de pensamiento como creatividad, intuición, 

confianza entre otras. 

Todo ello ayudo a desmontar la formación del docente de enfermería sesgada a modelos 

tradicionales que han sido extrapolados a su actuación profesional, cuyas inconsistencias inciden 

en la calidad de la preparación de los futuros enfermeros, al desarrollar esta habilidad de 

pensamiento crítico tanto en los aprendientes como en el docente, hace el proceso enseñanza 

aprendizaje sea más dinámico, creativo, insta a la autonomía siendo esto efectivo en la solución 

de problemas tanto reales como sentidos. 

En este sentido, Rojas Reyes et al. (2018) mantienen que los aprendientes están llenos de 

expectativas y estas pueden estar insatisfecha por los vacíos de la enseñanza de enfermería, como 

protagonista de estos vacíos está la formación del docente en el área pedagógica; se hace 

insoslayable investigar las competencias pedagógicas que precisa el docente enfermero para 

ejercer de forma significativa. De manera acertada, Barco Díaz et al. (2017) describen que la 

superación profesional del enfermero permite una actuación de excelencia lo cual asegura buena 

calidad en las acciones brindadas al paciente. 

Según Sánchez Rodríguez (2017) la perfección de la docencia en el contexto 

clínico/práctica está en la formación del docente, los estudiantes son guiados por docentes sin 
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preparación pedagógica, esto repercute de manera negativa en el proceso enseñanza aprendizaje 

en el ámbito clínico. 

En ampliación de lo expresado, se hace necesario una preparación del docente, puesto 

que, para poder formar se necesita estar bien formado, tanto del ámbito intelectual como moral; 

esta duplicidad nos lleva al camino de la excelencia Ante estas realidades es preciso internalizar 

que, el docente universitario que forma profesionales de enfermería y carece de formación 

pedagógica; le será difícil explorar los nuevos derroteros de la educación contemporánea y como 

resultado no dará lugar a una capacidad creativa, activa y crítica en los aprendientes, induciendo 

así a cambios educativos actuales. 

De ahí que este estudio se pronuncie por metodologías activas basada en el aprendizaje 

de intercambio que contribuya a la excelencia de la formación de este profesional y a una mejor 

preparación de sus estudiantes, lo que favorece un aprendizaje independiente y el desarrollo de 

competencias. Ello repercutirá en un cambio de paradigma educativo desde métodos innovadores 

que promueven el protagonismo del estudiante. 
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Capítulo II 

Marco teórico 

Antecedentes 

 

Antecedentes internacionales 

 

De acuerdo con Aguayo González et al. (2014) sobre el estudio de la Identidad académica 

del profesional de enfermería: docencia e investigación. España, Barcelona, este tuvo el objetivo 

de comprender cómo los profesionales de enfermería representan el docente desde su 

concepción, estrategias y sentimientos, vinculados a la enseñanza- aprendizaje. Es un estudio 

cualitativo desarrollado a través de una entrevista semiestructurada a un total de siete enfermeras 

docentes e investigadoras. Resultados evidenciaron que las mismas en su papel de investigador 

se encontraban menos preparadas, como conclusión estos académicos requieren de una equidad 

entre la investigación y la docencia constituyendo esto un reto de lograr, así como poder elaborar 

teorías y modelos de su disciplina. 

Barbera Ortega et al. (2015) en su estudio realizado en España, Murcia sobre formación 

académica enfermera y su adecuación al perfil laboral. El objetivo fue establecer la formación de 

los enfermeros y su adecuación al perfil laboral que desempeñan, según la demanda que requiere 

la sociedad. Se realizó un estudio observacional descriptivo mediante la utilización de un 

cuestionario. Los resultados refieren que el 53.8% de los profesionales de enfermería reflexionan 

que en su preparación académica no tiene relación a las necesidades que exige el mercado. El 

94,2%, aluden que esta formación académica influye en los servicios que se presta relacionado a 

la calidad de los cuidados que se brindan. Se concluye que la formación continua de los 

profesionales en enfermería debe ser fortalecida para responder en el proceso de preparación 

educativa, iniciando desde la etapa básica, hasta completar su trayectoria profesional. 
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Da Costa Mesquita et al. (2016) como parte de la investigación sobre metodologías 

activas en enseñanza – aprendizaje: limitaciones del docente para ofrecer una asignatura de 

enfermería-Brasil. El objetivo fue comprender las limitaciones cotidianas del docente en el uso 

de las plataformas virtuales, en la implementación de un curso de enfermería. Entre los 

resultados, las dificultades delimitadas por los sujetos en estudio, se asociaron por categorías de 

análisis, los obstáculos curriculares para el uso de metodologías activas de enseñanza - 

aprendizaje; oposición del docente para llevarla a cabo; y el no entendimiento de su empleo por 

parte del docente, ante estas problemáticas es indispensable incluir formas de organización de la 

enseñanza actualizadas que beneficia al sujeta al proporcionarle un cambio desde la visión 

transformadora sobre la salud. Conclusión, la modificación del contexto de desempeño depende 

del docente y de las instituciones educativas, por lo que ambos deben estar implicados en los 

nuevos modelos educativos para el actual paradigma pedagógico presente en la educación 

superior. 

Soares Albino Ghezzi et al. (2019) en un estudio realizado en una revisión sistemática 

literaria sobre metodologías activas de aprendizaje en la formación de enfermeros con 

pensamiento crítico - Brasil. El estudio tuvo el objetivo de estimular y desarrollar el 

pensamiento crítico en la formación de enfermeras: clase invertida; mapeo conceptual y 

aprendizaje colaborativo, tipo de estudio cualitativo, con un método de revisión bibliográfica, 

presenta entre los resultados el uso de tres estrategias como herramienta con la finalidad de 

favorecer el desarrollo de un pensamiento reflexivo crítico en los futuros profesionales, 

prevaleciendo la estrategia de clase invertida, posteriormente mapa conceptual y aprendizaje 

cooperativo, como conclusión es imperioso integrar las metodología activas en la formación del 

enfermero para lograr en ellos pensamientos crítico y reflexivo. 
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Antecedentes nacionales 

 

Betzabe Velásquez (2018) en su investigación de tipo cualitativa, Estrategias pedagógicas 

utilizadas por los docentes para desarrollar el pensamiento reflexivo y crítico en estudiantes de 

enfermería del Perú. Con el objetivo Develar las estrategias pedagógicas que emplean los 

docentes en el aula, para desarrollar la competencia de pensamiento reflexivo-crítico en 

estudiantes de enfermería. La metodología empleada fue la teoría fundamentada. Como 

resultados emergieron 4 categorías: características del pensamiento didáctico docente, 

situaciones prácticas experienciales; contenido: problemática, métodos de análisis; estrategias: 

situación previa, escenificación, resultados; evaluación: mecanismo de control, originalidad, 

fundamentación en las prácticas pedagógicas. En las conclusiones se encontró un pensamiento 

reflexivo y crítico por los docentes sobre las estrategias pedagógicas utilizadas. 

Quiliano Navarro (2021) investigó sobre los Estilos de aprendizaje en los estudiantes del 

primer y segundo semestre de Enfermería de la Universidad Peruana Los Andes. El objetivo fue 

determinar el estilo de aprendizaje que predomina en los estudiantes de enfermería del primer y 

segundo semestre. Se utilizó el método descriptivo, el diseño fue no experimental, transversal. 

Los resultados mostraron como predominante los estilos sensorial y visual, en los estudiantes de 

la escuela profesional Enfermería. Se concluyó que independientemente del semestre que cursan 

los estudiantes de la escuela profesional Enfermería, poseen una predisposición a acoger el estilo 

visual y sensorial; así mismo se comprobó que existe diferencias de estilos de   aprendizaje 

según: edad, género, semestre, grado de estudios de los padres, condición familiar y condición 

económica 

Vaca Auz et al. (2018) en su investigación Desafíos emergentes de la calidad en la 

educación superior de enfermería. Ecuador, Imbabura. Objetivo analizar las nuevas demandas en 
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la actuación del profesional en enfermería y los principales desafíos de calidad y su gestión en el 

marco de la educación en este campo del conocimiento, el estudio cualitativo llegó a la 

conclusión que la educación superior en enfermería demanda de una regulación de sus procesos a 

nivel institucional facilitando de esta manera la obtención de resultados que favorezcan elevar el 

bienestar y la calidad de vida en la persona, familia y comunidad. Se recomienda reforzar en esta 

carrera la gestión de la calidad para reducir el alejamiento existente entre la formación 

universitaria y lo que se desea de este profesional en su desempeño. 

Marcillo García (2018) en su tesis doctoral, Estrategia de formación continúa para 

generar la administración didáctica de habilidades investigativas en los estudiantes de 

enfermería, en el Ecuador, Manabí. Tuvo el objetivo de instrumentar una estrategia de formación 

continua del docente en gestión académica, para lograr competencias investigativas en la carrera 

de enfermería. Método cuantitativo y técnicas de la investigación, revisión bibliográfica para la 

búsqueda de información; entre los resultados, en la práctica deben implementarse estrategias 

educativas que impulsen la gestión didáctica para que la formación profesional permita el 

desarrollo de habilidades y competencias investigativas en los futuros profesionales. Consigna 

entre sus conclusiones que, el ordenamiento teórico comprobó el resultado de las significaciones 

en la formación continua alusivo al proceso enseñanza-aprendizaje, brindando de este modo un 

enfoque transformador que den salida a los requerimientos de la presente educación 

universitaria. 

Peñafiel (2016) en la investigación, titulada Implementación de estrategias didácticas de 

aprendizaje relacionado con el estilo de aprendizaje en los estudiantes de enfermería. El objetivo 

fue analizar los estilos de aprendizaje en los profesionales de enfermería. La investigación fue 

cuantitativa, descriptiva, los resultados indican que la forma de aprendizaje es activa en los 
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futuros profesionales de enfermería con un 37,2% continuado por teórico y práctico con un 

30,8%; se concluyó que los estudiantes tienen preferencia por la forma activa, seguido de la 

forma teórica y práctica, sin embargo, fue baja la forma reflexiva. Se debe favorecer el desarrollo 

de habilidades en aprendizaje basado en problemas, para lograr analizar y sintetizar la 

información. 

Piedra Chávez (2017) en su investigación doctoral, cuantitativa Formación pedagógica 

para los docentes de la carrera de enfermería en Ecuador, Guayaquil; tuvo el objetivo de diseñar 

un sistema de formación pedagógica para los docentes que forman profesionales de enfermería, 

desde la lógica del método del uso del proceso del cuidado de enfermería a su formación 

docente, considera finalmente que, al formar de manera continua al mismo, se logre potencializar 

las diversas dimensiones, aunque, no son suficientes las alternativas pedagógicas que estén 

direccionadas al desarrollo profesional del docente en enfermería. 

Meza Rodríguez (2017) en su tesis, Estrategias metodológicas que aplican los docentes 

en la escuela de enfermería de la Pontificia Universidad Católica del Ecuador sede Esmeraldas 

durante el segundo semestre 2016, en el Ecuador, Esmeraldas; tuvo el objetivo de analizar las 

estrategias metodológicas que aplican los docentes de esta escuela de enfermería, durante el 

semestre señalado. Se utilizó la investigación descriptiva, se aplicó una encuesta y ficha de 

observación, en la cual comprobó la utilización en la formación profesional estrategias 

pedagógicas para impulsar el aprendizaje significativo en los futuros profesionales de 

enfermería. Los resultados del estudio arrojaron que un gran número de docentes no emplean 

estas estrategias y algunos presentaron dificultad al utilizarla, debido a su escasa preparación 

pedagógica con las mismas. En consecuencia, se precisa del esfuerzo de la escuela relacionado 
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con la preparación de este docente sobre las surtidas estrategias existentes que puedan ser 

utilizadas, evitando la tradición en los escenarios de clases. 

Referente contextual 

 

En correspondencia a la búsqueda de alcanzar los logros durante la formación de los 

futuros profesionales de enfermería, global y nacional aún existen vacíos del conocimiento, lo 

cual requieren ser visibilizados para indagar en lo referente a las normativas actuales en el 

entorno global y nacional, en tal sentido debe ser responsabilidad de todos los gobiernos la 

inversión en la formación postgraduada, por la contribución en el saber colectivo, base del 

desarrollo de las naciones, que favorezcan el desarrollo de la innovación de la creatividad 

concordante a las necesidades de la sociedad. 

Para la (United Nations Educational Scientific and Cultural Organization [UNESCO], 

2009) a través de importantes eventos enfatiza la urgencia de dar valor a la educación superior, 

asumiendo que, siendo un derecho humano, corresponde a la totalidad de personas durante su 

existencia. De igual modo, se adiciona favorablemente el reconocimiento de la (Estrategia a 

plazo medio para el 2014-2021) teniendo como objetivos estratégicos: Apoyar la estructura de 

enseñanza que proporcione un aprendizaje para toda la vida, que satisfaga las necesidades de la 

sociedad y el estudiante; fomentando en estos la creatividad y el compromiso (UNESCO, 2013). 

El Reglamento General de Personal Académico y Escalafón en su artículo 69 respalda la 

calidad académica del docente, a través de la formación continua; favoreciendo de este modo la 

actualización en metodologías de aprendizaje e investigación (Consejo Superior de la PUCE, 

2017). 

En el Ecuador, las Instituciones de Educación Superior (IES), son las responsables de 

organizar y formalizar la continuidad de estudios del profesional postgraduado, sustentado por el 
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reglamento de Ley Orgánica de Educación Superior (Ley Orgánica de Educación Superior 

LOES, 2010). Igualmente, esta Ley en su artículo 350 se modifica, considerando la formación 

académica como una percepción innovadora, humanista y científica y en el artículo 6 tiene como 

conformidad, proporcionar capacitación continua a los docentes; considerando su formación 

profesional (Ley Orgánica de Educación Superior LOES, 2018). 

De la misma forma, el Consejo de Educación Superior (CES, 2020) en el reglamento del 

régimen académico señala en su artículo 59 las diferentes modalidades de educación continua y 

certificación de competencias laborales, a través de talleres, cursos, seminarios; centrados a 

profesionales e impartidos por diestro que den solución a los problemas determinados. 

En este sentido, la formación continua del profesional docente de enfermería debe ser 

satisfecha según las necesidades de aprendizaje afectadas, con el fin de proporcionar 

herramientas pedagógicas didácticas indispensables para su óptimo desenvolvimiento dentro y 

fuera del escenario docente, que contribuyen al perfeccionamiento del modo de actuación del 

profesional. 

Referente epistemológico 

 

El marco referencial teórico del presente estudio se realizó a partir de las aportaciones de 

la teoría de Watson, las concepciones del cuidado de la estudiosa Waldow. Asimismo, el 

referencial filosófico sobre la base de las contribuciones teóricas de los investigadores Vygotsky 

y Piaget. 

Transformar el cuidado brindado, desde un cambio paradigmático se hacen necesario 

para la esperanza y la continuidad del cuidado humano y la salud holística (Watson y Shattell, 

2005). Asimismo, Watson y Woodward (2010) sostienen que la unión entre el amor y el cuidado 

es una nueva forma de cuidado profundo y transpersonal. Cuidar es la naturaleza a lo largo de la 
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historia de la enfermería, siendo una competencia del cuidado humanizado una cualidad que 

asume el enfermero en la interacción con el ser humano. 

Para la comprensión de la esencia del cuidado, varias teóricas de la profesión contribuyen 

en su esclarecimiento, desde el punto de vista de la estudiosa a través de las disciplinas 

curriculares, se transmiten valores de comportamientos del cuidado, sirviendo como una 

herramienta para ser empleado en la praxis de los estudiantes; modificando de esta manera el 

enfoque curricular enfocado en el cuidado, al  considerar factores como: estrategias de 

enseñanza, prácticas pedagógicas y las actitudes que impulsen y posibilite el desarrollo de este 

cuidado (Waldow Vera, 2009). 

Añadiendo a lo anterior la estudiosa considera que la enseñanza enfocada en el cuidado el 

docente dará valor a sus estudiantes al identificarlos y saber cómo estos aprenderán, teniendo un 

importante propósito el cuidado brindado al paciente; motivo este que los mismos hallen los 

recursos esenciales por sí solos, o con el acompañamiento del docente de ser necesario, para 

estimular en ellos la creatividad y confianza, siendo esta última función, determinante para el 

docente, puesto que, se convierte en el arte que tendrá para cuidar de los estudiantes. 

A partir del análisis de lo argumentado se resalta que la educación en valores en el 

profesional de salud, constituye un tema esencial, púes en sus manos está la vida de un ser 

humano, es primordial la preparación del claustro docente de la carrera de enfermería, para que 

estos sean capaces de promover cuidados, desarrollo de pensamiento crítico y autonomía en los 

estudiantes; hoy día casi todas las naciones se encuentran en situaciones de crisis por la gran 

tendencia al individualismo, como consecuencia de la pérdida de trabajar en equipo, siendo esta 

efectiva en optimizar el comportamiento hacia el aprendizaje, progresando de esta manera en el 

rendimiento académico del estudiante. 
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Transformar el cuidado brindado, desde un cambio paradigmático se hacen necesario 

para la esperanza y la continuidad del cuidado humano y la salud holística (Jean Watson y 

Shattell, 2005). Asimismo, Jane Watson y Woodward (2010) sostienen que la unión entre el 

amor y el cuidado es una nueva forma de cuidado profundo y transpersonal. Cuidar es la 

naturaleza a lo largo de la historia de la enfermería, siendo una competencia del cuidado 

humanizado una cualidad que asume el enfermero en la interacción con el ser humano. 

Desde la perspectiva Vygotskiana (1996) señala que existe una interrelación entre 

aprendizaje y desarrollo, el aprendizaje comienza antes de asistir a la escuela, es decir, ya se ha 

tenido una experiencia anterior. Es importante remarcar dos niveles evolutivos; el real se 

entiende por la solución que da el niño ante determinado problema de manera independiente, 

siendo esto una señal de su desarrollo mental, el segundo nivel el de desarrollo potencial es 

donde el niño da solución a los problemas identificados, a través de la guía y la ayuda de otro 

compañero adelantado, siendo este el indicativo de su desarrollo mental; denominada estas 

diferencias zona de desarrollo próximo. 

En fundamento a la aportación de Vygotski (2009) señala que la interrelación con los 

otros fomenta la capacidad de colaboración, apoderándose de este modo del conocimiento, 

creando un desarrollo actualizado al cambiar de lo individual a la ayuda para dar solución a las 

obligaciones; donde el individuo es percibido como un ser social y el aprendizaje no debe ser 

considerado como una actividad individual. 

Respecto al incremento en las capacidades mentales superiores, alcanza un rol 

significativo la internalización del individuo, este es capaz de formarse el mismo desde una 

adquisición sucesiva de acciones de tipo socio psicológica, desde las interacciones sociales y 

culturales; estas se apoderan del ente permitiendo así transformar y reestructurar la actividad 
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psicológica del mismo. Este es un proceso de cambios sucesivos interiores, ocasionados en 

actividades de tipo externo de preparación social (Vygotsky et al., 1978). 

Se coincide con los autores, que el desarrollo cognitivo está influenciado por la cultura y 

sociedad, los mismos están encargados de ofrecer transformaciones cualitativas en el aprendizaje 

y desarrollo del sujeto al establecer un acercamiento entre aquel estudiante principiante con 

temor e incertidumbre por lo novedoso con el experto; asumiendo el docente un rol importante 

al considerarse el “otro” encargado de proporcionar herramientas necesarias para la búsqueda 

de solución, a su vez comparte el compromiso del trabajo en equipo. Podemos afirmar que, la 

cotidianidad de actividades entre docente y estudiante establece una interrelación sociocultural, 

donde las vivencias entre ambos han de difundirse con el paso diario de la vida, convirtiendo de 

esta forma en un desarrollo social. 

En esta misma línea se hace necesario mencionar a Piaget, como uno de los autores del 

desarrollo cognitivo, al señalar que el conocimiento es un rasgo constitutivo de la racionalidad y 

a su vez una construcción humana, es decir, se refiere a la distinción existente entre el origen del 

conocimiento y la legitimación de este a la luz de los estándares de la racionalidad (Smith, 2017). 

Chalon-Blanc (2011) plantea que para Piaget el sujeto epistémico es universal quién 

construye un pensamiento lógico, autónomo, capaz de captar las cuestiones relativas a cualquier 

época, y el particular está relacionado con sólo el producto, o casi, del pensamiento socializado, 

anticuado y heterónomo. Piaget busca identificar mediante qué mecanismos similares viven la 

inteligencia y el conocimiento, es decir, se construyen superándose constantemente a sí mismos. 

Por otro lado, Saldarriaga- Zambrano et al. (2016) afirman que la teoría de Piaget, el 

desarrollo cognitivo, es un proceso continuo donde el sujeto interactúa teniendo en cuenta las 

diferentes etapas o estadios de evolución de la vida con el medio, teniendo como objetivo 



32 
 

principal la reconstrucción cognitiva reiterada; donde se vislumbra una obtención de 

conocimientos prior a la anterior. 

Estas perspectivas Vygotskiana y Piagetiana, presentan diferencia y similitud, según 

Vielma Vielma y Salas (2000) para Vygotsky el desarrollo se establece por la interrelación a 

través del sujeto que aprende y las personas que intercambian modelos culturales como 

facilitador del aprendizaje. Piaget se enfocó en su estudio en la manera en que se obtiene el 

conocimiento al avanzar el mismo (Rafael Linares, 2007). 

Según Diaz-Barriga Arcedo y Hernández Rojas (2005) el filósofo Vygotsky dirige la 

atención al progreso de dominios con base social el aprendizaje, sin embargo, Piaget se enfoca 

en el análisis de la actividad y el contenido de la mente del sujeto. Asimismo, Zegarra y García 

(2010) afirman que de acuerdo con Piaget una vez desarrollada la función simbólica, surge el 

pensamiento, posibilitando de esta manera la obtención siguiente del lenguaje. En tanto para 

Vygotski el desarrollo del pensamiento no tiene un periodo determinado, sino que este está dado 

por la correlación con el entorno social. 

Cabe señalar que estos filósofos tenían similitud, dado que ninguno tomó posturas 

absolutas relacionadas con el nexo existente entre desarrollo y aprendizaje. Los dos trabajaron 

arduamente para dar una justificación relacionado al desarrollo cognitivo e identificaron el 

carácter complejo de su fenómeno en estudio, determinaron el nexo de interrelación existente 

entre desarrollo cognitivo y aprendizaje (Rodríguez Arocho, 1999). De igual forma, Zegarra y 

García (2010) señalan que Piaget tuvo que aceptar que el aprendizaje se obtiene y se aplica de un 

modo social, de igual forma para Vygotski es imprescindible la interrelación social, donde los de 

más práctica en el lenguaje consigue intercambiar con el niño. 
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Bases teóricas 

 

La areté (ἀξεηή) es un concepto de difícil interpretación, este debe ser afrontado desde su 

propio entorno filosófico. Es la habilidad natural que posee el individuo de hacer el bien, la cual 

es comprendida como excelencia y aproxima a la persona de ser virtuosa en la circunstancia 

natural que les es personal (Castro Lemus, 2018). 

Se han otorgado variados modelos educativos, iniciando su desarrollo con los griegos. 

 

Para fomentar el mismo se tiene en cuenta a los individuos que se desea formar, siendo los 

griegos los iniciales en este tema y por tal razón meditaron responsablemente sobre la educación; 

destacaron su intención en la excelencia humana en general, quien la tenía era una elegancia 

distintiva, designada como la areté (Giraldo Enciso, 2016). 

Para Borisonik (2011) areté es una manera de ser que se interpreta como “virtud”, sin 

embargo, desde una interpretación a la percepción que le confirió Aristóteles cabe destacar que 

sería la de excelencia o perfección. 

Samons II (2000) aborda la concepción clásica del "areté" (virtud) afirmando que las 

preguntas relacionadas con la virtud, la excelencia humana y la buena vida no son relativas ni 

están limitadas en el tiempo. Sugiere que, si se supone que se puede enseñar la virtud, esto se 

puede lograr de manera más efectiva a través de la interacción del estudiante con los profesores 

virtuosos, independientemente de las áreas particulares de experiencia de los instructores. 

Desde la formación del enfermero profesional, es importante promover la visión: teórico, 

práctica y metodológica; Nightingale (1990) visibilizó, a través de su libro notas de enfermería 

que, el proceso de formación es el motor impulsor para brindar cuidados innovadores, siendo las 

notas de enfermería un soporte comunicativo para mostrar detalladamente el acto del cuidado 

ofrecido en la práctica profesional. 
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Para Donovan (1992) este término puede manifestarse como la excelencia humana en 

general, con un rol particular o general para toda la vida. Igualmente, Giraldo Enciso (2016) lo 

distingue como la excelencia de alguien o de algo. 

Con lo expresado se puede evidenciar que desde la antigüedad este vocablo describe la 

excelencia, en el ámbito educativo para lograrlo no significa volar solo, sino formar un vuelo de 

pensamiento heurístico en “V” como el estudiante “ganso”, que al batir sus alas produce un 

movimiento de conocimiento “viento”, auxiliando al estudiante “ganso” que quedó detrás; este 

poder de vuelo, de descubrimiento aumenta al trabajar en equipo. La formación académica 

profesional de Enfermería del siglo XXI, desde el proceso enseñanza- aprendizaje, exige una 

renovación de roles entre docentes y estudiantes, con la finalidad de incrementar sus cualidades 

de ser creativos y habilidosos en dar soluciones a los problemas reconocidos, impactando 

favorablemente en la visión de virtud y excelencia de la personalidad del futuro enfermero. 

De esto se derivan tres técnicas para promover el pensamiento crítico: aprendizaje 

cooperativo, aula invertida y mapa conceptual; las mismas responderán a la pertinencia 

pedagógica de las instituciones educativas que así la utilizan sin restarle importancia a las ya 

existentes. 

Según Da Costa Mesquita et al. (2016) el uso de metodologías activas podría favorecer la 

formación de sujetos con una visión más amplia de salud, activa y comprometida a transformar 

la realidad, asimismo, comprender el uso de metodologías activas es fundamental para cumplir 

con los supuestos del paradigma educativo contemporáneo. 
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Aprendizaje cooperativo. 

 

Según Johnson et al. (1994) sostiene que el aprendizaje cooperativo requiere de la 

utilización didáctica para aplicarla directamente a los estudiantes en grupo reducidos para 

generar el trabajo en equipo que induzca a favorecer el aprendizaje entre sus pares. 

Mientras Mártires et al. (2019) sostienen que el uso de grupos cooperativos desarrollan 

habilidades de pensamiento crítico esencial en todas las áreas de la intervención humana, 

especialmente en la habilidad real de resolución de problemas y la toma incremento de respuesta 

a situaciones difíciles y la selección de alternativas de acción en la prestación del cuidado de 

enfermería; por otro lado Martín-Salinas y Cid-Galán (2018) plantean que el aprendizaje 

cooperativo es el que involucra que los alumnos durante la evaluación se favorece afianzar los 

aprendizajes, para aplicar diversos métodos. Asimismo, Flores Chiok (2018) asume que, el 

método de aprendizaje cooperativo se relaciona significativamente con el desarrollo de 

competencias en estudiantes de enfermería. 

Es por ello que este aprendizaje requiere del desarrollo de habilidades cognitivas que 

fortalezcan la toma de decisiones por los estudiantes, cuyo pensamiento crítico lo traslada a la 

reflexión sobre aquellos problemas que necesitan una intervención inmediata. Por tanto, esta 

metodología de aprendizaje marca en la creación de habilidades intelectuales y sociales 

necesarias para el educando en su futura vida profesional, con la exigencia del trabajo en equipo 

cuya cooperación entre sus compañeros promueva la excelencia a partir de posiciones 

constructivas. 

Por un lado, Lampas Rosenthal (2017) reconoce que las universidades deben responder a 

las demandas actuales de la sociedad, formando profesionales que puedan desenvolverse de 

manera adecuada que estimulen a los estudiantes a participar activamente de su proceso de 
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aprendizaje. Por otra parte, León del Barco et al. (2016) señalan que, dadas las condiciones del 

contexto social, el aprendizaje cooperativo viene siendo una metodología que puede favorecer la 

habilidad de los futuros profesionales que permita asumir decisiones para lograr resolver 

situaciones oportunas. 

El trabajo pedagógico significa el para qué, de la cooperación de los enfermeros, el 

profesor crea el medio que admita agrupaciones variadas de estudiantes para que se transforme 

en un trabajo organizado y que estimule al trabajo en equipo, que reúna las particularidades de 

conducta, personalidad y carácter individuales favoreciendo así la relación entre los integrantes 

de un equipo con sus pluralidades, donde cada uno contribuya de forma individual al 

perfeccionamiento del trabajo asistencial (Alzate Peralta, 2017). 

Dada la integración de aspectos relevantes y significativos, es claro que, el fin 

trascendental de los educadores no ha de ser otra que la de calidad en el proceso enseñanza- 

aprendizaje, hito que conlleva esfuerzo y desafíos a vencer; se necesita recursos que, de no 

ponerse en función, no admitirán esta se emplee de una manera efectiva, lo que lo convierte 

entonces en un trabajo en grupal cómo se ejecuta rutinariamente. 

Por tanto, alcanzar un máximo de aplicación de estrategia que impacte en la formación de 

las competencias intelectuales y sociales que necesitan ser desarrolladas para la inserción del 

estudiante al trabajo, tiene una incidencia fundamental que favorece determinadas actitudes 

como también valores compartidos durante la negociación ante el conflicto, diversidad, 

valorización de los otros y de sus puntos de vista, así como la apertura a la pluralidad de 

enfoques. 
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Clase invertida. 

 

Según Santiago et al. (2017) el flipped learning perfecciona el espacio en el aula, el 

mismo depende de la habilidad y destreza de quién enseña este socializado con este tipo de 

método didáctico, ya que, de no tener dominio traería consecuencias negativas en el estudiante al 

no alcanzarse el objetivo propuesto  entorno al aprendizaje. 

De acuerdo con Matsuda et al. (2017) este es un método de enseñanza innovador donde el 

docente busca la forma de involucrar activamente a los estudiantes en el aula, promoviendo la 

discusión del contenido, previa revisión del mismo por ejemplo estudio de casos clínicos, 

artículo de investigación sobre cambio de la práctica actual de Enfermería; estas discusiones 

serán moderadas por el docente tanto las individuales como grupales. 

Por otro lado, Zhu et al. (2020) fundamentaron que la enseñanza tradicional se asocia con 

dilemas, como la baja motivación para aprender y el aprendizaje pasivo. Diferente al uso de aula 

invertida con el diseño de aprendizaje adecuado tiene el potencial de promover el aprendizaje 

acelerado, reforzar la transmisión de competencias mejorando de este modo la capacidad de 

trabajo en equipo. 

Es significativo que, aun siendo evidente las exigencias actuales de la nueva sociedad en 

invertir las escuelas tradicionales, el docente siga utilizando en los salones de clases el 

aprendizaje repetitivo; se hace ineludible la preparación de este para enfrentar los desafíos del 

enfoque constructivista, al emplear escenarios holísticos con estrategias participativa en la 

enseñanza, que favorezca el aprendizaje del educando para construir su propio conocimiento, de 

manera crítica, reflexiva, capaz de salir de su territorio de confort, enfrentándose a problemas y 

ser capaz de darle solución. El estudiante a su vez se aproxima al conocimiento guiado por el 

docente. Siendo así un facilitador. De tal modo, Rodríguez Martín (2020) señala que el docente 
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debe establecer un ambiente propicio, al facilitarle al discente todos los recursos imprescindibles 

que les proporcione un mayor aprendizaje desde el trabajo individual, como en equipo. 

Mapa conceptual. 

 

El mapa conceptual es una herramienta complicada de utilización frecuente en la 

enseñanza, se usa para representar información y construir conocimiento (Aguilar Tamayo, 

2012). En ampliación de lo expresado, Navea Martín y Varela Montero (2016) conceptualizan 

que el mapa conceptual es uno de los instrumentos que permite incrementar la motivación de lo 

que se lee o se ve sobre la articulación de los conceptos, mediante interconectores. 

En tal sentido, Jara y Castro (2017) afirman que, el uso del mapa conceptual como 

recurso en la enseñanza, permite lograr un razonamiento crítico, y a su vez obtener un juicio 

clínico integral en los estudiantes de enfermería. Asimismo, Mohammadi et al. (2019) adicionan 

que esta estrategia es eficaz para el desarrollo y aplicación del juicio crítico de los futuros 

profesionales de enfermería en comparación con los expuestos al enfoque de rutina. 

Ante lo expuesto, la actual sociedad del conocimiento, demanda de aprendizaje 

significativo, el docente actual debe saber aplicar herramientas que le permitan desarrollarse en 

lo personal y profesional, logrando así, un cambio en la concepción de la educación. Según 

Chien-Hsu et al. (2019) la técnica de aprendizaje mapa conceptual multidimensional basado en 

realidad aumentada utilizada en un grupo fue más efectiva, esto permitió estimular la 

simplificación de los contenidos del conocimiento de aprendizaje. 

En este sentido, cabe enfatizar que, si la aplicación de esta técnica se realiza de una 

manera arbitraria, se puede incidir en la confusión y no captación por el estudiante, lo cual 

germinará al fracaso del mismo. Para alcanzar resultados notorios de este fin, el docente debe 

plantearse una perspectiva de cambios continuo en la cognición que modifique el uso de la 
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gestión pedagógica desde las dimensiones enseñanza - aprendizaje en el aula en lo curricular y el 

apoyo al desarrollo de estos. Asimismo, De Arco-Canales y Suarez-Calle (2018) añaden que, la 

educación ofrecida por el profesional de enfermería incluye la gestión como un proceso que 

facilita la acción que realiza para su formación integral, la misma necesita de una innovación 

continua a favor de la familia, individuo y comunidad. 

Según Cargua García et al. (2019) la innovación responde a la modificación que se 

origina en la enseñanza – aprendizaje, que demandan las instituciones educativas como 

formadoras, siendo el docente el protagonista de esta; por lo que es indispensable la preparación 

continua de este. En la misma orientación, Iglesias Martínez et al. (2018) añaden que, la 

excelencia es insustituible en la innovación educativa, el docente debe poseer un sentido de 

pertenencia ante la misma, análogamente su preparación es significativa para asegurar la calidad 

formativa del estudiante. 

A pesar de los obstáculos en la formación del docente, asociada al área de gestión 

pedagógica, este debe dotar al escenario docente de habilidades tecnológicas e innovadoras del 

mismo modo humanizadoras, que impacten de manera eficaz en el aprendizaje de los 

estudiantes; promoviendo así, actitudes de participación activa. 

En consecuencia, es una necesidad en el proceso enseñanza - aprendizaje, es que el 

docente reciba capacitación continua y aplique una metodología pedagógica mostrando valores 

éticos del cuidado, desarrollando habilidades y competencias para el cuidado, siendo así el ideal 

para formar profesionales proactivos con mentes abierta al cambio, y el mejor legado es el 

cambio de paradigma del estudiante para impulsar la calidad de vida, así como su bienestar. 

Igualmente, White (2009) citada por Mendoza Orbegoso (2016) señala que la educación provee 
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al estudiante de la satisfacción de servir, para esto se hace necesario de una preparación con base 

sólida que dure para toda la vida, implicando al ser en todo su tiempo de vida. 
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Capítulo III 

Metodología 

Tipo de estudio 

 

El estudio fue cualitativo, el cual accedió a las herramientas metodologías involucradas 

en estas vivencias. En este sentido, De Souza (2012) afirma que la verdadera existencia social, 

es la energía interna del ser desde lo personal a lo colectivo, por lo que, es importante la 

selección de instrumentos, así como las teorías que guiarán el proceso de las experiencias de 

vida del hombre como un ser social; y posteriormente volver a construir su significación de 

manera teórica. 

Por su parte, Denzin y Lincoln (2008) indican que la investigación cualitativa expresa 

diferentes cosas según los momentos, por lo que, la misma es flexible y la ubica al servicio del 

mundo; a través de un conjunto de prácticas interpretativas y materiales que la hacen visible a 

la sociedad, permitiendo así su transformación. 

La investigación cualitativa facilita la argumentación de testimonio muy subjetivos, 

por consiguiente, favorece la creación de modernos abordajes, percepciones y categorías 

durante el estudio, más que conceder mostrar procesos sociales perteneciente a agrupaciones; 

además se determina por la continuidad sucesiva de lo cognitivo hasta el entendimiento 

razonable interno del avance en estudio (De Souza, 2009). Al respecto Do Prado et al. (2013) 

insisten en que el abordaje cualitativo en enfermería permite un acercamiento con áreas del 

saber antropológicas y psicosociales, la adquisición de habilidades reflexivas en la utilización 

de otros referenciales teórico – metodológicos. 

Sin embargo y de acuerdo con Alvarez-Gayou (2003) el paradigma de la investigación 

cualitativa emerge de una revolución científica, que trae como resultado una teoría científica, 
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pero ya cambiada, refutando la anterior. Ahora existen diversidad de prácticas científicas, con 

diferentes miradas del mundo, llamada paradigma; en consecuencia, se demanda de nuevos 

enfoques metodológicos y representaciones de conceptos para modificar modelos de cómo se 

analiza y describe el objeto en estudio (Do Prado, et al., 2013). Asimismo, Cotán Fernández 

(2016) afirma que, este tipo de investigación aflora como un paradigma que reemplaza al 

racionalista. 

En aproximación a lo expresado, Flick (2015) afirma que, este tipo de investigación 

estudia sucesos precisos eventuales y de lugar, tomando como base las testificaciones y 

actividades de los sujetos en su entorno territorial. A su vez señala que el estudio cualitativo se 

forma a partir del análisis de quienes comparten experiencias propias de su vida profesional y 

cotidiana, ya sea grupal e individual; generando de esta manera el conocimiento. Este método 

posee una pluralidad de enfoque, pero ofrece un entendimiento al posibilitar construir modelos 

y teorías de tipo social. 

En razón de lo expresado, el estudio de enfoque cualitativo permite que el investigador 

comprenda hechos de la realidad, favoreciendo los conocimientos actualizados sobre las 

metodologías activas que se utilizan en la formación educativa de los estudiantes de 

Enfermería. Adicionalmente, este tipo de estudio permite vencer incertidumbre de posibles 

hallazgos, al analizar los datos obtenidos de los testimonios, permitiendo así, redondear ideas 

del mensaje y que se refute los supuestos; fundamentados y reforzados para una mayor 

credibilidad con los teóricos y filósofos, teniendo en cuenta el fenómeno en estudio. 

En la visión de Arias Valencia y Gaviria Noreña (2014) refieren que el estudio de 

enfoque cualitativo en enfermería es oportuno para favorecer los avances disciplinar. De igual 

modo, Bedregal et al. (2017) consideran que, este tipo de investigación cualitativa en el área 
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de la salud obtiene significados por la recogida de información de manera factible, posibilita 

interpretar a fondo los problemas y necesidades en un contexto real; a diferencia de las 

cuantitativas que utilizan un modelo que recoge la información precisa. 

Se concuerda con los autores, en este tipo de investigación no existe una premisa 

absoluta, esta puede ser provisoria confrontando el presente y el futuro, obteniendo así 

mayores aportes para la teoría social. Para poder arribar a la realidad real del objeto en estudio, 

la subjetividad da a conocer versiones que no se desconocían del objeto de estudio, explicando 

cómo operan en la vida social. 

Diseño 

 

El método utilizado fue descriptivo. Este tipo de investigación se distingue por las 

opiniones, actitudes que identifica a un grupo (Do Prado, et al., 2013). Asimismo, la 

utilización de este diseño se ha identificado que puede ser particularmente relevante para los 

profesionales de enfermería y salud que realizan una investigación primaria y proporciona un 

método excelente para abordar cuestiones clínicas real, para ellos y su entorno de práctica. 

Sin embargo, el enigma al que se enfrenta investigadores que desean utilizar este 

enfoque, es su falta de visibilidad y transparencia dentro de artículos y textos metodológicos, 

lo que resulta un déficit de información disponible para los investigadores al diseñar tal 

estudio (Doyle et al., 2019). Pretende además responder a las preguntas de investigación, 

siendo medular en el proceso indagatorio. En consecuencia, existe el requisito de que los 

investigadores puedan articular y defender claramente su selección. 

Jiggins Colorafi y Bronwynne Evans (2016) adicionan que el enfoque descriptivo 

cualitativo da como resultado un resumen en un lenguaje fáctico cotidiano que facilita la 

comprensión de un fenómeno seleccionado en todas las disciplinas de los investigadores de 
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ciencias de la salud. Desde la visión de Aguirre y Guillermo Jaramillo (2015) la descripción es 

señal de la eficacia del trabajo; donde se puede identificar una buena investigación que 

certifique la autenticidad de los datos conseguidos. 

Asimismo, señala Verhonick (1991) la finalidad de los estudios descriptivos consiste 

en evaluar la situación existente, es decir, que sucede; lo que proporciona los datos e 

información necesaria para la planificación y programación futura dentro de los proyectos 

investigativos. Además, facilita la examinación de las etapas específicas de la investigación 

dentro de estudios de enfermería en relación con el contexto de salud, como: identificación y 

definición de problemas, acopio, análisis e interpretación de datos, preparación de informes y 

aplicación de los resultados obtenidos. 

Considero indispensable enfatizar que, el enfoque descriptivo es apropiado para 

investigaciones, donde tienen como propósito explicar sus vivencias y cómo se hace necesario 

la tolerancia del investigador al aplicar los instrumentos de recolección de datos, 

considerándose un progreso muy importante dentro de la investigación en Enfermería, 

convirtiéndose en un excelente método, proporcionando así un cambio paradigmático como es 

el constructivismo, que desde una premisa epistemológica el individuo sea capaz de 

interrelacionarse con el objeto, logrando construir nuevos conocimientos por el sujeto 

relacionado con el área que se investiga. 

Escenario de estudio 

 

El escenario del estudio fue la Escuela de Enfermería de la Pontificia Universidad 

Católica del Ecuador sede Santo Domingo, es una institución de formación universitaria que 

se encuentra ubicada en la Avenida Chone km.2, e Isla San Cristóbal, hoy el actual campus, es 

una sede universitaria integrante del Sistema Nacional de la Pontificia Universidad Católica 
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del Ecuador (SINAPUCE), que desarrolla el conocimiento acorde a los principios de la 

educación superior en pleno siglo XXI. 

La idea de su creación nace con la proyección de contribuir a la atención de salud en 

Santo Domingo, presentan la propuesta a la comisión académica para luego enviarla a la 

PUCE Quito. En el año 2002 abre sus puertas, teniendo como sus primeras estudiantes a un 

grupo de auxiliares de enfermería del Hospital Regional Dr. Gustavo Domínguez, la Escuela 

forma profesionales de enfermería de alta calidad con un enfoque integral; a través del 

desarrollo de competencias socioafectivas, éticas, cognoscitivas y prácticas con vocación de 

servicio a través de la rigurosidad académica. Con el objeto de desempeñarse en entornos 

asistenciales, docentes, administrativos e investigativos que le permitan responder a las 

necesidades del cuidado de enfermería bio-psico-social en el individuo, familia y comunidad 

en todos los escenarios. 

Caracterización de los sujetos de estudio 

 

En el presente estudio, participaron 20 docentes considerados como sujetos de estudio, 

el muestreo fue no probabilístico por conveniencia y saturación de categorías. La información 

se obtuvo a través de un grupo focal y entrevista semiestructurada, en la entrevista para focus 

group los sujetos involucrados fueron los docentes contratados por honorarios en modalidad a 

tiempo parcial, de la Universidad Católica del Ecuador sede Santo Domingo (PUCE SD). 

Participaron un total de veinte profesores de la casa de estudio, para caracterizar a los mismos 

se elaboró un cuadro explicativo, en el cual se mantiene el anonimato. 
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Tabla 1. Perfil sociodemográfico y académico de los participantes del estudio. 
 

 
 

Seudónimo 

 
 

Edad 

 
 

Género 

Atributo 

del 

enfermer 

o 

 
Nivel de 

educación 

Tiempo 

de 

servicios 

PUCESS 
(años) 

 
Postgrado/ 

Especialidad 

Ejercicio 

en la 

docencia 

(años) 

Experiencia 

en 

metodología 

s activas 

(años) 

E1 44 Femenino Docente a 

tiempo 

parcial 

PUCESS 

Licenciada 

en 

Enfermería 

2 Realizando Maestría en 

Gestión del Cuidado con 

mención en Unidades de 

cuidados Intensivos y 

Emergencias y 
Urgencias 

2 No 

E2 24 Femenino Docente a 

tiempo 

parcial 

PUCESS 

Licenciada 

en 

Enfermería 

 Realizando Maestría en 

Gestión del Cuidado con 

mención en Unidades de 

cuidados Intensivos y 

Emergencias y 

Urgencias 

2 1 

   
2 

  

E3 24 Femenino Docente a 

tiempo 

parcial 

PUCESS 

Licenciada 

en 

Enfermería 

2 Realizando Maestría en 

Gestión del Cuidado con 

mención en Unidades de 

cuidados Intensivos y 

Emergencias y 

Urgencias 

2 2 

E4 24 Femenino Docente a 

tiempo 

parcial 
PUCESS 

Licenciada 

en 

Enfermería 

2 No 2 1 

E5 24  Docente a 

tiempo 

parcial 

PUCESS 

 2 Realizando Maestría en 

Gestión del Cuidado con 

mención en Unidades de 

cuidados Intensivos y 

Emergencias y 

Urgencias 

2 1 

   Licenciada 

en 

Enfermería 
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E6 30 Masculino Docente a 

tiempo 

parcial 
PUCESS 

Licenciado 

en 

Enfermería 

3 No 2 No 

 
 

Seudónimo 

 
 

Edad 

 
 

Género 

Atributo 

del 

enfermer 

o 

 
Nivel de 

educación 

Tiempo 

de 

servicios 

PUCESS 
(años) 

 
Postgrado/ 

Especialidad 

Ejercicio 

en la 

docencia 

(años) 

Experiencia 

en 

metodologías 

activas (años) 

E7 22 Femenino Docente a 

tiempo 

parcial 

PUCESD 

Licenciada 

en 

Enfermería 

1 Realizando Maestría en 

Gestión del Cuidado 

con mención en 

Unidades de cuidados 

Intensivos y 

Emergencias y 
Urgencias 

1 1 

E8 48 Femenino Docente a 

tiempo 

parcial 
PUCESD 

Médico 4 Máster en Atención 

Primaria   de 

salud/Especialista MGI 

15 4 

E9 48 Femenino Docente a 

tiempo 

parcial 

PUCESD 

Médico 1 Máster en Atención 

Primaria   de 

salud/Especialista 
Medicina General 

Integral 

16 5 

E10 50 Masculino Docente a 

tiempo 

parcial 
PUCESD 

Médico 1 Magister en Urgencias y 

Emergencias Médicas 

15 3 

E11 32 Femenino Docente a 

tiempo 

parcial 

PUCESD 

Licenciada 

en 

Enfermería 

1 No 2 No 

E12 50 Femenino Docente a 

tiempo 

Médico 6 Especialista Medicina 

General Integral 

15 No 
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   parcial 
PUCESD 

     

E13 42 Femenino Docente a 

tiempo 

parcial 
PUCESD 

Licenciada 

en 

Enfermería 

6 Magister en Gerencia en 

Salud para el Desarrollo 

Local 

6 6 

E14 21 Femenino Docente a 

tiempo 

parcial 
PUCESS 

 5 No 2 No 

   Licenciada 

en 
Enfermería 

    

 
 

Seudónimo 

 
 

Edad 

 
 

Género 

Atributo 

del 

enfermer 

o 

 
Nivel de 

educación 

Tiempo 

de 

servicios 

PUCESS 
(años) 

 
Postgrado/ 

Especialidad 

Ejercicio 

en la 

docencia 

(años) 

Experiencia 

en 

metodologías 

activas (años) 

E15 23 Femenino Docente a 

tiempo 

parcial 
PUCESD 

Licenciada 

en 

Enfermería 

2 No 6 5 

E16 22 Femenino Docente a 

tiempo 

parcial 

PUCESD 

Licenciada 

en 

Enfermería 

2 No 2 No 

 
24 

       

E17  Femenino Docente a 

tiempo 

parcial 

PUCESD 

Licenciada 

en 

Enfermería 

1 No 1 No 

E18 22 
       

  Femenino Docente a 

tiempo 

parcial 

PUCESD 

Licenciada 

en 

Enfermería 

2 No 2 No 
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E19 50  

Femenino 
 

Docente a 

tiempo 

parcial 

PUCESD 

Médico  

3 
 

Especialista en 

Neonatología 

 

14 
 

7 

 

E20 

 

24 

 

Femenino 

 

Docente 

a tiempo 

parcial 
PUCESD 

 

Licenciada 

en 

Enfermería 

 

2 

 

No 

 

2 

 

No 

Fuente: Guía de Entrevista a participantes, realizada por Maricelys Jimenez Barrera. Pontificia Universidad Católica del Ecuador 

sede Santo Domingo. 
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Los participantes del estudio son dieciocho mujeres y dos varones. Trece de los cuales 

oscilan entre 21 a 30 años; y siete entre 42 a 50 años. 

Acerca del tiempo de servicios en la docencia de los participantes en la PUCE SD: 

diecisiete de ellos cuentan entre 1 a 3 años de servicios; además tres cuentan con 4 a 6 años de 

experiencia que corresponde al grupo con mayor tiempo. En cuanto al perfil profesional los 

entrevistados manifiestan que en el ámbito de la docencia no cuentan con una experiencia no 

sólida. Estos resultados coinciden con la declaración que en su mayoría tiene nivel de licenciados 

en Enfermería y sólo cinco se encuentran en proceso de obtener posgrado de maestría, esto habla 

favorablemente sobre la preocupación de fortalecer sus competencias profesionales en búsqueda 

del perfeccionamiento. 

En relación con la experiencia en metodologías activas de los participantes del grupo de 

estudio, reporta que nueve de ellos entre 1 a 7 años de experiencias educativa utilizan 

metodologías, y once de ellos no cuentan con el expertis para la utilización de dicha herramienta. 

Asimismo, los docentes participantes en el estudio proporcionaron información sobre 

areté como motor en las metodologías activas de aprendizaje en el proceso de formación 

académica. 

Criterios de inclusión 

 

Ser docente a tiempo parcial de la Escuela de Enfermería. 

 

Criterios de exclusión. 

 

Docentes que no deseen participar voluntariamente en el estudio. 

 

Procedimiento de recolección de datos 

 

Para la ejecución del presente estudio de investigación se tramitó y se obtuvo el visto 

bueno de la Dirección de Investigación Pontificia Universidad Católica del Ecuador Sede Santo 
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Domingo. A la vez se obtuvo la aprobación del Comité de Ética de Investigación de la 

Universidad Peruana Unión. 

A modo de iniciar el primer contacto con los participantes se les socializó un comunicado 

vía email, invitándoles a formar parte del estudio, se les explicó la finalidad de la entrevista, 

solicitando su autorización y consentimiento informado para grabar; asegurando la 

confidencialidad mediante el anonimato. 

Posteriormente se realizó la entrevista semiestructurada a profundidad según 

planificación, a través de la aplicación de software de videoconferencia, previo envío de enlace y 

confirmación de los participantes. Al finalizar se le agradeció y refirió que la grabación quedó 

almacenada como evidencia, sólo para uso de la investigación. 

Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

 

En la investigación, la técnica empleada fue la entrevista focus group, el instrumento 

utilizado para la recopilación de la información fue una guía de entrevista semiestructurada. 

De Souza Minayo (2009) considera que la entrevista para focus group se compone en 

grupos pequeños y homogéneos, previa planificación e intercambio entre los implicados, 

empleando una guía y la utilización en un ambiente no administrativo, bajo la organización de un 

facilitador que logre la intervención y la opinión de todos. 

Desarrollar un grupo focal hace que el debate entre los participantes resulte cómodo y 

fácil, enfocando los temas propuestos, así como tener la oportunidad de contribuir y aclarar las 

opiniones de los mismos, aspecto crucial para el éxito de esta técnica (Do Prado, et al., 2013). 

Por otro lado, Nyumba et al. (2018) afirman que este método apunta a obtener datos de 

un grupo de individuos seleccionados deliberadamente en lugar de una manera representativa de 

una población más amplia. 

Para recolectar la información se utilizó como instrumento la entrevista 

semiestructurada, es una herramienta que permite variar las interrogantes y a su vez las 

respuestas de los participantes teniendo en cuenta los testimonios de los mismos (Troncoso y 
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Amaya, 2017).  En este mismo sentido, De Souza (2009), afirma que este instrumento facilita 

obtener la información a través de la conversación establecida entre los participantes del estudio 

y el investigador donde este establece un medio seguro, para que los sujetos puedan expresarse 

lo que sienten. 

Análisis e interpretación de datos 

 

Los datos fueron analizados siguiendo el método de Colaizzi (1978) donde la primera 

actividad fue la transcripción de los testimonios y la lectura a las diversas transcripciones 

producto de las entrevistas que se realizaron a los participantes en forma manual a través del 

programa Microsoft Office Word, versión 2016. Se dividió el texto en fragmentos que se 

agruparon y reagruparon, utilizando como criterios, las semejanzas, diferencias en función de los 

nexos y relaciones temporales, causales o de contenido, generando así un tipo de codificación 

abierta, inductiva o a posteriori (Hernández-Sampieri & Mendoza Torres, 2018; Savin-Baden & 

Howell-Major, 2013) con base en los objetivos del estudio. Se conservó los contenidos de los 

textos fraccionados con el lenguaje EMIC de los sujetos de estudio, utilizando el resaltador con 

diversos colores para identificar categorías producto del análisis del investigador o ETIC, 

asumiendo las categorías emergentes las cuales fueron organizadas obteniendo como resultados 

11 códigos primarios. Según Corona Lisboa y Maldonado Julio (2018) esta visión metodológica 

considera las dos opiniones la del participante desde lo interno Emic y la del investigador desde 

lo externo la versión Etic, relacionado con el fenómeno de estudio para construir la realidad de 

manera cooperativa. 

Para facilitar el trabajo de análisis, se incorporó la codificación de la información 

generada al software de análisis de datos cualitativo MAXQDA versión 2020, mediante el cual 

permitió analizar, procesar y organizar las informaciones obtenidas, permitiendo fragmentar los 

discursos concernientes a los testimonios de los participantes en la entrevista focus group, a 

causa de lo cual se creó un modelo Caso- Único de Jerarquía de los Códigos y como resultado se 
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redujo los códigos a 6. Cabe destacar, que se determinó disponer de la totalidad de los 11 

códigos recopilados primeramente en el procesamiento de los resultados para avalar la validez y 

la confiabilidad del mismo. 

Según Strauss y Corbin (2016) el procesamiento de codificación le proporciona al 

investigador obtener los datos en bruto. A pesar de que Hernández Sampieri et al. (2018) 

sugieren que al componer las categorías en temas y subtemas se debe tener en cuenta los 

dominios de estas, igualmente las vivencias de los participantes vinculados al problema del 

estudio; el investigador es quién percibe esta connotación de manera íntegra y profunda, este se 

alcanza con los códigos completo. 

Posterior a la elaboración del Modelo Caso único (Jerarquía de Código), y teniendo como 

base los discursos, se procedió a la incorporación de las palabras que ejemplifican más los 

testimonios al software; y en consecuencia se obtuvo una nube de palabras con cuarenta palabras 

representativas. De igual forma, se midió el peso total de las palabras de los discursos; 

permitiendo visualizar que determinadas palabras son más abordadas por los entrevistados 

(excelencia, consecuencias, capacitaron, ayudarles y aportan). Finalmente, se analizó la 

frecuencia total de las palabras evidenciándose en los entrevistados una mayor frecuencia de 

palabras como (metodología, formación, conocimiento y docentes) 

Categorías y subcategorías las cuales fueron obtenidas de los discursos de los docentes: 

 

1) Las metodologías activas de aprendizaje que aplican los docentes. 2) Estrategias para la 

sostenibilidad de las metodologías activas que aplican los docentes. 3) Elementos que fortalecen 

el desarrollo de las metodologías activas de aprendizaje; se reconocieron 2 subcategorías: 

Docente motivador para el aprendizaje significativo, metodología activa promueve el proceso de 

enseñanza- aprendizaje de excelencia. 4) Elementos que limitan el desarrollo de las metodologías 

activas de aprendizaje. 5) Estrategias metodológicas que muestran el areté en la formación del 
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profesional de enfermería; se identificó 2 subcategorías: modelo pedagógico constructivista 

 

/aprendizaje cooperativo- colaborativo, aprendiendo con las TICS. 6) Aplicando 

insuficientemente las metodologías activas en la formación profesional. 

Consideraciones éticas y de rigor científico 

 

Consideraciones éticas 

 

Según Noreña et al. (2012) en la investigación cualitativa la aplicabilidad de las 

consideraciones éticas estará basada en criterios de: 

Consentimiento informado. 

 

Este argumenta una ética kantiana donde el hombre de ningún modo es tratado para 

alcanzar algo, los mismos deberán dar la anuencia de ser informadores. En el presente estudio 

los sujetos participaron dándoles a conocer el objetivo de esta, para esclarecer su participación 

voluntaria en el estudio. 

La confidencialidad 

 

Los sujetos informantes que participaron en el estudio se encuentran seguros y protegidos 

según los códigos de ética. Se consideraron el anonimato en todo momento sobre la identidad de 

los sujetos de estudio, así como también guardando la confidencialidad de los testimonios dados 

por los participantes. 

Manejo de riesgos. 

 

El investigador asumió las responsabilidades sobre el manejo de la información obtenida 

por los sujetos de estudio. Se informó a los participantes que los testimonios obtenidos de sus 

entrevistas serían utilizados sólo para el presente estudio y que no generarían ningún tipo de 

daño personal e índole profesional; de igual manera los hallazgos encontrados en el estudio solo 

serán utilizados con el objetivo original de la investigación. 
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Rigor científico 

 

Los criterios de rigor científico según Do Prado et al. (2013) garantizan apreciar el 

manejo y calidad científica de los métodos aplicados para obtener información que permita la 

recolección durante el proceso de la investigación, estos son: 

La credibilidad. 

 

Es conseguida cuando las personas que participaron en el estudio, los descubrimientos 

son identificados como verdaderos o reales con el fenómeno estudiado. Este principio también se 

conoce como máxima validez y se alcanza cuando el investigador capta a profundidad las 

experiencias de los participantes (Hernández Sampieri et al., 2014). En este estudio la obtención 

de los datos fue mediante la entrevista focus group, las verificaciones derivadas de las 

grabaciones de audio y el cuadro de códigos resultado del análisis de los testimonios obtenidos. 

Para ello, aunque se realizó un mapa de jerarquía de códigos utilizando la herramienta visual 

MAX Mapas del Software MAXQDA (Versión 2020) se trabajó con todos los datos obtenidos en 

el focus group, además se dio un tratamiento equitativo a todos los participantes. 

Auditabilidad o confiabilidad cualitativa (dependencia). 

 

Consiste en facilitar que otros investigadores puedan revisar los datos y consigan alcanzar 

terminaciones semejantes o idénticas a la investigación original. Para ello dos de los autores 

accedieron a las grabaciones del focus group, realizaron sus transcripciones y analizaron los 

datos de manera individual. Al realizar comparaciones entre los resultados obtenidos se pudo 

constatar una convergencia en los mismos en la generación de categorías (Hernández Sampieri et 

al., 2014). 
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Transferibilidad. 

Se basa en transferir los resultados del estudio a otros grupos, teniendo en cuenta que los 

participantes son los que deciden si los datos pueden ser transmitidos a un entorno fuera de la 

investigación. En esta investigación se detallarán las particularidades del lugar donde el 

fenómeno de estudio será estudiado. 
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Capítulo IV 

Resultados 

 

 

Presentación de resultados 

 

Posterior a la codificación, análisis y organización de los discursos, surgieron las 

siguientes clasificaciones temáticas o categorías, que representan la interpretación de los 

docentes acerca de las metodologías activas de aprendizaje del enfermero innovador del proceso 

de formación académica: 1) Las metodologías activas de aprendizaje que aplican los docentes. 2) 

Estrategias para la sostenibilidad de las metodologías activas que aplican los docentes. 3) 

Elementos que fortalecen el desarrollo de las metodologías activas de aprendizaje; se 

reconocieron 2 subcategorías: Docente motivador para el aprendizaje significativo, metodología 

activa promueve el proceso de enseñanza- aprendizaje de excelencia. 4) Elementos que limitan el 

desarrollo de las metodologías activas de aprendizaje. 5) Estrategias metodológicas que 

muestran el areté en la formación del profesional de enfermería; se identificó 2 subcategorías: 

modelo pedagógico constructivista /aprendizaje cooperativo- colaborativo, aprendiendo con las 

TICS. 6) Aplicando insuficientemente las metodologías activas en la formación profesional. 
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Capítulo V 

Discusión 

Después de analizado los datos del estudio, obtenido de los testimonios, emergieron las 

siguientes categorías y subcategorías: 

1. Las metodologías activas de aprendizaje que aplican los docentes. 

 

Esta categoría está en correspondencia con el primer objetivo de conocer las 

metodologías activas de aprendizaje que aplica el docente en la formación académica del 

profesional de enfermería; cabe señalar que en esta categoría resultaron significativo el papel que 

juegan los docentes en la planificación de estrategias metodológicas activas que le aporta al 

estudiante herramientas de aprendizajes significativos con pensamiento crítico, aunque existen 

limitaciones para el desarrollo de estas herramientas en clase porque los docentes perciben que 

carecen de conocimiento y falta de capacitación. En este sentido, se perciben los siguientes 

relatos: 

“Estas metodologías aportan autonomía en el estudiante e independencia para la toma 

de decisiones. Sin embargo, siento que tengo inseguridad para utilizar por falta de 

preparación en esa materia” (E2). 

 

“La aplicación de estas metodologías activas, es de manera empírica, porque según la 

experiencia que viví de mis docentes es que la utilizo” (E7). 

 

Otro de los obstáculos es la no identificación de las necesidades de aprendizaje reales y 

sentidas de parte de las universidades de lo que requiere el docente de enfermería: 

 

“Debemos estar capacitados, pero esto no se tiene en cuenta…. para que los estudiantes 

desarrollen participación cooperativa en clase” (E3) 

 

Las metodologías activas de aprendizaje que aplican los docentes según los discursos 

expresan el significado que implica el uso durante la formación de los profesionales de 

enfermería, sin embargo, la carencia de habilidades y competencia del uso de las herramientas 
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digitales da como resultado que el docente experimente sensación de inseguridad, miedo e 

incertidumbre, lo que limita el desarrollo de potencialidades en el proceso enseñanza- 

aprendizaje. 

Por otro lado, los docentes son conscientes que en la actualidad los estudiantes requieren 

de un proceso de enseñanza dinámico, interactivo, atractivo visual, incorporado con la tecnología 

como parte de su naturaleza de nativos digital, por lo que el docente es consciente de la 

necesidad de adecuarse a las exigencias educativas actuales. 

En este sentido, Luengo et al. (2016) indican que la autonomía profesional está contenida 

en el quehacer que desarrolla cada enfermero para fortalecer su rol de confianza y protagonismo 

que ayude a incrementar la calidad de la atención brindada. Asimismo, Waldow (2014) afirma 

que, cuidar es un proceso y al sujeto que se le brinda se torna vulnerable; por lo que el cuidador 

se convierte en el apoyo del paciente, incrementado la autonomía, seguridad, confianza en sí 

mismo, como una persona única que necesita ser informado sobre su enfermedad. 

Neiva da Silva et al. (2019) enfatizan que la creatividad y la autonomía en los estudiantes 

ayudan a que sean sujetos independientes y participativos involucrados con los cambios sociales. 

Asimismo, Sanhueza Lesperguer y Otondo Briceño (2021) evidenciaron en su estudio que el uso 

de metodologías activas permitió que el desempeño de los estudiantes fuera autónomo y con las 

habilidades necesarias para una óptima gestión, fomentando el aprendizaje significativo y la 

percepción positiva del desempeño. 

Finalmente, los participantes confirman que la aplicación de metodologías activas en el 

contexto educativo crea escenarios que aproximan al estudiante a un conocimiento significativo a 

promover autonomía, favorecer el trabajo colaborativo, cooperativo y el trabajo en equipo, donde 

sean capaces trabajar por sí solos al ser los protagonistas de su propio escenario, siendo una 
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condición idónea para sostener la formación holística del estudiante para su futura vida 

profesional. 

2. Estrategias para la sostenibilidad de las metodologías activas que aplican los 

docentes. 

Esta categoría emerge de los testimonios de los participantes, se evidenció la necesidad 

de perfeccionamiento del profesional de enfermería, por lo que se hace necesario la 

incorporación en los planes de estudios métodos y procedimientos pedagógicos innovadores, que 

permitan desarrollar habilidades y competencias desde la formación académica y el desempeño 

profesional: 

“Existe la necesidad de formación en los docentes, en lo que es metodologías de 

enseñanza, para así tener mejores resultados en los estudiantes en proceso de enseñanza 

y aprendizaje” (E1). 

 

“El rediseño curricular debe incluir nuevas estrategias que tengan bases científicas para 

la formación activa en el personal docente” (E2). 

 

Confirmando la percepción de los participantes sobre la sostenibilidad de las 

metodologías activas que aplica el docente de enfermería, Vygotsky en su teoría interaccionista 

enfatizó que en el proceso enseñanza aprendizaje, la innovación educativa favorece la 

interrelación entre el docente y el estudiante; siendo estos capaces de interactuar y compartir sus 

experiencias, favoreciendo así una formación de profesionales críticos, reflexivos, capaces de 

transformar la actual sociedad ( Caroliny, de Freitas, Coelho, a silva, Rodríguez, 2020). 

Moreno Mojica y Barragán Becerra (2020) sostienen que los docentes son los encargados 

de repensar, meditar e integrar las metodologías activas, donde el estudiante es el actor principal 

de su propio proceso aprendizaje, al lograr desarrollar habilidades y competencias cognitivas que 

respondan a las demandas de la educación actual. Cabe señalar que el docente como facilitador 

del conocimiento, se convierte en guía del aprendizaje; fortaleciendo en el estudiante sus 
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capacidades y destrezas integradora y autorregulada de su propio aprendizaje, siendo esto una 

base de sostenibilidad de las metodologías. 

Asimismo, se hizo visible en los participantes del estudio escasa formación pedagógica 

sobre el uso de estrategias metodológicas activas ; por lo que eran insuficientes los métodos para 

ser un facilitador de la construcción del conocimiento, generando un ambiente de aprendizaje 

de insatisfacción que satisfaga las necesidades y expectativa de los aprendientes durante su 

formación; convirtiéndose en una encrucijada y quedando demostrado que estas limitaciones 

influyen negativamente en las competencias pedagógicas, y a su vez en la calidad educativa para 

lograr la excelencia en la formación profesional. 

En este sentido, Lima et al. (2018) indican que, durante la formación del enfermero la 

preparación pedagógica de los mismos se hace necesaria para desarrollar el talento artístico 

profesional, que sean capaces de analizar e interpretar de manera crítica, reflexiva con autonomía 

en un mundo diverso. Asimismo, Neiva da Silva et al. (2019) en su estudio afirman que las 

estrategias pedagógicas poseen un enfoque innovador al trabajar en equipo las relaciones 

interpersonales, facilitan un desempeño responsable y profesional promoviendo así el 

protagonismo, la creatividad y la autonomía en los estudiantes, siendo las metodologías activas 

la estrategia de mayor impacto. 

Finalmente, para desarrollar el areté el docente enfermero debe utilizar diversos recursos 

pedagógicos que faciliten la transmisión del conocimiento significativo, promueva el desarrollo 

del arte del cuidado y la resolución de los problemas existentes en una sociedad compleja y 

cambiante. 
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3. Elementos que fortalecen el desarrollo de las metodologías activas de aprendizaje 

 

En estos discursos algunos participantes encontraron buenas las metodologías activas, 

siendo atractivo para el proceso de enseñanza aprendizaje, como se evidencia en los relatos: 

“Las metodologías innovadoras crean en el estudiante habilidades, siendo el internet, 

TICs, entre otros; nuevas herramientas de enseñanza … para el desarrollo de 

competencias profesionales integrales para su futuro desempeño profesional” (E1). 

 

“El conocimiento por parte de los docentes, que conozcan y tengan habilidades para 

la aplicación adecuada sobre las diversas metodologías activas siendo un elemento 

clave para fortalecer el proceso de enseñanza aprendizaje” (E2). 

 

Se trasluce en los testimonios descritos la definición de Vygotsky sobre la zona de 

desarrollo próximo (ZDP) describió que existe una distancia entre el nivel de desarrollo real y el 

potencial; el primero puede ser determinado por la solución de problemas de manera 

independiente y el segundo es precisado por la solución de problemas supervisado y guiado por 

un adulto o con la colaboración de compañeros mejor preparados; siendo este el nivel elevado 

(Vygotsky, 1989). Sin embargo, para Piaget la independencia de trabajo en el individuo es 

imprescindible (Rodríguez, 1999). 

Leal Costa et al. (2019); Jiménez Hernández et al. (2020) afirman que enseñar con 

metodologías de autoaprendizaje incita al estudiante a una mayor participación y responsabilidad 

de su propio aprendizaje. Asimismo, Castillo-Montes et al. (2020) declaran que el rendimiento 

académico y la satisfacción de los estudiantes con el uso de estas metodologías activas aumenta 

significativamente el aprendizaje activo y la aprobación y calificación de los estudiantes, 

especialmente los de bajo rendimiento académico. 

Respecto a las subcategorías se identificó 2, se detalla a continuación: docente 

motivador para el aprendizaje significativo, en sus respuestas tres de los participantes; hablan 

con mucha transparencia: 
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“Los docentes que he tenido eran modelo al facilitar los conocimientos, tengo buenos 

recuerdos” (E5). 

 

“Me preparo para enseñar a mis estudiantes y transmitirles valores para que el resultado 

sea bueno” (E7). 

 

" el docente debe innovar nuevos conocimientos manteniendo un criterio científico con 

evidencias de manera aplicable y sostenible” (E14). 

 

Se constata en estos relatos, que el docente está obligado a migrar de ser un transmisor 

del conocimiento a un facilitador, gestionador y guía del aprendizaje; guiarlos hacia una 

educación centrada en el cuidado, al ser esta la médula de la profesión. En tal sentido, Waldow 

(2009) reconoce que una educación centrada en el cuidado, es aquella que rompe con los 

parámetros tradicionales, pasando a ser parte del pasado una enseñanza técnica, sin embargo, con 

los modernos abordajes que acentúa la centralidad del ser- paciente, lo biológico permanece 

presente, por lo que es un desafío en los programas curriculares de enfermería motivar a 

organizar el proceso enseñanza-aprendizaje, estimulando las prácticas pedagógicas que 

preparan al estudiantes para brindar cuidado integral, sin ser afectado por la incursión 

tecnológica que detiene el acercamiento al ser/ paciente. 

Del mismo modo, Jimenez Barrera et al. (2021) indicaron que los estudiantes son capaces 

de reflexionar, a través de argumentos científico; cambiar el proceso enseñanza- aprendizaje en 

un entorno creativo, en armonía, bien activo; al docente transformar su manera de actual 

pedagógica a través de una formación docente integral. En el mismo orden de ideas, Moreno 

Mojica y Barragán Becerra (2020) afirman que los docentes son las encargadas de repensar, 

meditar e integrar metodologías docentes donde el estudiante es el actor principal en su proceso 

aprendizaje, al lograr desarrollar habilidades y competencias cognitivas que respondan a las 

demandas de la educación actual. 
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Metodología activa promueve el proceso de enseñanza- aprendizaje de excelencia 

 

Un proceso de enseñanza – aprendizaje al estilo areté, debe contar con docentes 

motivados para adquirir habilidades pedagógicas que les facilite su quehacer diario, 

desarrollando así una participación activa en el estudiante; siendo este capaz de sintetizar y 

analizar de manera activa, colaborativa y trabajar en equipo en el manejo de búsqueda de 

información, consultas en bases de datos y fuentes documentadas, estableciendo criterios para la 

selección de estudios emblemáticos relevantes, para dar respuestas claras, precisas ante una 

nueva actividad académica. 

Igualmente, Gonçalves Dos Santos et al. (2020) evidenciaron que los estudiantes 

percibieron la práctica colaborativa como una dinámica de enseñanza- aprendizaje, que reduce la 

ansiedad, estrés y promueve la adquisición de conocimiento. La aplicación de un paradigma 

educativo centrado en la dialogicidad contribuye a la formación de profesionales más críticos y 

reflexivos. 

Por otro lado, la sociedad demanda de profesionales altamente competentes y capacitados 

para responder a las necesidades sanitarias globales; para afrontar estas solicitudes es esencial 

que en los sistemas educativos se trabaje en equipo, permitiendo así afrontar dificultades que 

ocasiona trabajar individualmente; el docente formado con el uso de metodologías activas es 

capaz de responder a los desafíos que significa la calidad docente que exige la actual sociedad. 

Sin embargo, Piaget evaluó al sujeto como aquel que trabaja independiente, siendo la experiencia 

social imprescindible; sin considerar el trabajo en equipo (Rogoff, 1993). 

Las técnicas de enseñanza- aprendizaje activas, hace posible que el estudiante sea un 

protagonista del proceso enseñanza aprendizaje, considerando atractivo y confortable la 

metodología usada en la clase como herramientas pedagógicas para elevar la adquisición de 
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conocimientos y habilidades en su desempeño laboral (Silva y Maturana, 2017; Selva, Fernández 

y Sánchez, 2019). Son representativos los siguientes textos: 

“El estudiante es autónomo, realiza sus propias actividades, con la guía del docente” 

(E 4). 

 

“La preparación del docente es un eslabón fundamental, en lo personal necesito 

capacitación para ser ejemplo pues me falta experiencia” (E12). 

 

Se hace necesario que el docente adquiera este tipo de metodologías, ya que, permite 

incrementar sus dominios en el quehacer diario y esto favorece al estudiante en su capacidad de 

síntesis, análisis, pensamiento crítico, y así desarrollar su participación activa, colaborativa y el 

trabajo en equipo, que les permita formar habilidades en el manejo y búsqueda de información de 

fuentes bibliográficas, consultas en bases de datos y fuentes documentadas, estableciendo 

criterios para la selección de estudios emblemáticos relevantes, siendo capaz de dar respuestas 

claras, precisas ante una nueva actividad académica. 

4. Elementos que limitan el desarrollo de las metodologías activas de aprendizaje. 

 

En estos discursos se evidenció que la mayoría de los participantes muestran miedo, 

desinterés, frustración por no tener habilidades y conocimiento sobre el uso de las metodologías 

activas, para lograr obtener conocimientos significativos en los estudiantes: 

“El desinterés y la falta de preparación de los docentes y estudiantes impide la 

aplicación de la misma en el aula” (E 1). 

 

“El desconocimiento en el uso de la metodología limita la autonomía y la creatividad en 

el docente y el estudiante” (E 6). 

 

“La insuficiente preparación de los docentes en el uso de herramientas digitales; 

evidencian que en algunos casos los estudiantes superan al docente” (E 9). 

 

En este sentido, Bevis y Watson (1991) afirman que, desde la perspectiva de la 

aproximación a la enseñanza de los cuidados de enfermería en el aula, los estudiantes aprenden 

con mayor facilidad, cuando quién les enseña siente amor y pertenencia por la profesión. Cabe 
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señalar que, la cultura de cuidado es esencial en el aula al fomentar el desarrollo de la actuación 

académica. 

Rabadán Villalpando (2017) afirma que se hace necesario una revolución científica que 

propicie cambios paradigmáticos, surgiendo una nueva manera cognitiva de pensar y actuar. De 

igual forma, la falta de herramientas pedagógicas influye negativamente, siendo un obstáculo 

para fortalecer los conocimientos significativos del estudiante durante el proceso enseñanza- 

aprendizaje, pues no siente confianza para solicitar al docente resolver dudas; provocando una 

desmotivación, desinterés e insatisfacción para su desarrollo profesional. 

Es importante el papel que juega el docente en las aulas universitarias para romper las 

limitaciones u obstáculos que impidan el aprendizaje significativo utilizando las diversas 

metodologías pedagógicas en la construcción del conocimiento reflexivo, crítico del futuro 

profesional. 

5. Estrategias metodológicas que muestran el ARETÉ en la formación del profesional 

de enfermería. 

Esta categoría responde al objetivo tres descubrir las estrategias metodológicas que 

muestra el areté en la formación académica del profesional de enfermería, se destacó el 

conocimiento significativo que trasciende en el tiempo desarrollándose el pensamiento crítico, la 

autonomía y los valores propio de la disciplina. Los participantes hablan con mucha 

transparencia: 

“En el aula se utilizan mapas conceptuales para promover el pensamiento crítico, 

reflexivo con valores en los estudiantes; para impulsar la excelencia en el proceso 

educativo” (E 2). 

 

“Siendo el pensamiento crítico, la resolución de problemas y casos clínicos, estrategias 

de aprendizajes que favorecen la excelencia educativa” (E 3). 

 

“Esta metodología impulsa el trabajar en equipos” (E 5). 
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Los nuevos tiempos demandan cambios en los escenarios educativos, siendo un reto las 

estrategias pedagógicas que utilizan los docentes para enseñar y aprender en el escenario virtual: 

“Siendo atractivo para el docente y el estudiante la resolución de problemas en el aula 

en línea” (E 15). 

 

Confirmando la percepción descrita por los docentes, se hizo visible el insuficiente uso de 

las metodologías activas por la formación pedagógica escasa de los mismos, influyendo 

desfavorablemente en las competencias actitudinal, cognitiva y procedimental; no pudiéndose 

generar un ambiente de aprendizaje que satisfaga las necesidades y expectativa de los 

aprendientes durante su formación; quedando demostrado la necesidad de la profesionalización 

docente que permita una enseñanza de calidad educativa. En este sentido, Lima et al. (2018) 

aseguran que la práctica-reflexiva se caracteriza por un aprendizaje integralidad, donde la 

formación del profesional es importante porque esto ayuda a solucionar conflictos que se puedan 

propiciar en los servicios de salud. 

En relación con la percepción de los docentes sobre las estrategias metodológicas que 

muestran la excelencia veremos cómo se manifiestan en cada subcategoría de manera personal: 

subcategoría modelo pedagógico constructivista/aprendizaje cooperativo- colaborativo, la 

incorporación de nuevos modelos como el constructivista impulsa el aprendizaje significativo del 

estudiante: 

“El método constructivista antes no se utilizaba y ahora nosotros impulsamos que el 

estudiante investigue previamente a una clase, para profundizar el conocimiento” (E18). 

 
 

Pablo Agama (2019) afirma que existe una correlación entre la formación de enfermeros 

y las prácticas pedagógicas constructivistas, esta articulación favorecerá una formación de 
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profesionales de enfermería innovadores, capaces de brindar cuidados de excelencia a la 

sociedad. 

En este sentido, Agama et al. (2016) ratifican que la metodología educativa 

constructivista como los aprendizajes basados en problemas y mapas conceptuales, potencializan 

el aprendizaje, dado que, incrementa la autonomía y el aprendizaje autodirigido del estudiante. 

Se trasluce en lo referido por los autores, que el docente pasó de ser el responsable de lo 

que se debe hacer, y cómo se debe aprender; por el que establece un adecuado clima de 

aprendizaje autodirigido en el estudiante, para que este desarrolle sus propias competencias 

como trabajar en equipo, capacidad de escucha, confianza en sí mismo y el pensamiento crítico; 

para que tengan una mayor responsabilidad en su aprendizaje. 

Subcategoría aprendiendo con las TICs. Son representativos los siguientes textos: 

 

“El empleo de las TICs, permite realizar actividades innovadoras que motive tanto al 

docente como al estudiante” (E9). 

 

“Tiene muchas ventajas y una de ellas es que las evaluaciones son rápidas, no quisiera 

volver a las calificaciones de examen manual; es un recuerdo no favorable me provoca 

angustia recordarlo y más en estos tiempos de COVID 19” (E10). 

 

Confirmando la percepción de los entrevistados sobre las TICs, Alves (2020) identifica el 

uso positivo en las redes sociales para el aprendizaje de enfermería, sin embargo, es necesario 

superar los desafíos relacionados con la práctica pedagógica en cuanto a los conflictos 

generacionales. Asimismo, Regaira et al. (2021) señalan en su investigación sobre el poco uso de 

las TICs entre los profesionales de enfermería y su declive por la inadecuada formación 

continua, la falta de conocimiento y el miedo al cambio; aunque la utilización de esta 

herramienta innovadora favorece los desafíos relacionados con la práctica pedagógica en cuanto 

a los conflictos generacionales, teniendo en cuenta que los estudiantes tienen expectativas de la 

expertis del docente en su materia. 
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Cabe señalar que, los sistemas educativos deben incorporar en los planes de estudios de 

enfermería las TICs como una herramienta esencial, al ser más fácil su utilización por los 

jóvenes de la era digital; sin embargo, se puede convertir en un posible problema para los 

docentes al no formar parte de esta era; se hace necesario la formación de los mismos para 

actualizar los conocimientos sobre el uso de esta herramienta. Las universidades son 

responsables de formar y promover recursos humanos altamente calificados para proporcionar 

servicios educativos de calidad y de excelencia. 

El uso de las TICs en los docentes enfermeros, se ha convertido en un reto, por el actual 

modelo educativo, es menester que el docente posea una formación tecnológica continua; según 

las necesidades identificadas tanto reales como sentidas. De igual forma no está exento la 

resistencia de algunos de estos profesionales en cuanto al uso de esta, debido a la poca habilidad 

de trabajo con plataformas virtuales, software educativo entre otros, y el lenguaje particular o la 

cultura de las redes de la información. 

Cabe señalar que este tipo de metodología es más fácil su utilización por jóvenes de la era 

digital; convirtiéndose en un posible problema para los docentes que no forma parte de esta era, 

pudiendo desmotivar a estos; ocasionando una atracción y reconciliación con el modelo 

tradicional. Se hace necesario el rol de las universidades para la solución de cualquier 

problemática que influya en el proceso docente- educativo de manera negativa. 

6. Aplicando insuficientemente las metodologías activas en la formación profesional. 

 

El docente ha experimentado que el estudiante tiene dominio en el uso de las 

metodologías activas; siendo atractivo para el proceso de enseñanza aprendizaje, por lo que es 

importante superar la deficiencia en el desarrollo de habilidades y competencias para el uso de 

estas metodologías: 
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“En la experiencia docente en algunos casos durante las clases no se logra transmitir 

el conocimiento significativo, por lo que la tecnología puede dinamizar el proceso de 

enseñanza- aprendizaje” (E 7). 

 

“Realmente aplicó las metodologías activas, sin embargo, se requiere de preparación 

pedagógica” (E 11). 

 

La educación del siglo XXI, exige una formación de excelencia en los estudiantes, cabe 

resaltar que para que exista una renovación educativa el docente debe ser el protagonista de este 

ambiente educativo innovador, aplicando en el proceso enseñanza-aprendizaje nuevas 

metodologías creativas que favorezcan el desarrollo de la formación del estudiante. Sin embargo, 

para estas realidades educativas, la formación pedagógica del docente de enfermería sigue siendo 

un reto para transformar la actual sociedad que requiere profesionales altamente competentes 

para el cuidado educativo integral: 

“El proceso enseñanza aprendizaje se ve afectado por la falta de capacitación del 

personal docente” (E 19). 

 

“Para lograr la excelencia en los estudiantes los docentes debemos planificar los saberes 

y estrategias pedagógicas que favorezcan las competencias profesionales” (E 20). 

 
 

En estos discursos se evidencia que los docentes además de afrontar una insuficiente 

preparación pedagógica en cuanto la aplicación de las metodologías activas, lo cual le ocasiona 

incertidumbre, tienen que enfrentar las consecuencias de una inadecuada atención de las 

instituciones superiores, reflejando la necesidad de espacios curriculares integradores, así como 

una aproximación a la realidad desde lo profesional y personal; a través de las nuevas 

metodologías de aprendizaje y enseñanza que permita favorecer un aprendizaje innovador. 

Finalmente, se aprecia que la aplicación insuficiente de las metodologías activas en la 

formación profesional del enfermero, influye negativamente, al carecer de herramientas 

pedagógicas para enseñar desde lo reflexivo, direccionado hacia el amor al saber; despertando en 
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el docente y el aprendiz la necesidad de la auto-preparación; para superar las insuficiencias 

existentes, propiciando un avance hacia la autonomía cognitiva y la autorrealización del 

aprendizaje. 
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Capítulo VI 

Conclusiones y recomendaciones 

Conclusiones 

 

Este estudio permitió determinar la experiencia de los docentes sobre la aplicación de 

metodologías activas de aprendizaje en la formación académica del futuro profesional. Los 

docentes entrevistados evidenciaron la insuficiente experiencia que poseen en el uso de las 

metodologías activas, al no poseer una formación pedagógica académica que les permita aplicar 

técnicas, métodos y estrategias didácticas activas en el proceso enseñanza aprendizaje. 

Los datos procedentes de la entrevista semiestructurado y del grupo focal, permitió 

revelar la formación pedagógica del docente enfermero en metodologías activas de aprendizaje, 

la cual procede a la identificación de temas en correspondencia al fenómeno estudiado 

originándose 6 categorías: Las metodologías activas de aprendizaje que aplican los docentes, 

estrategias para la sostenibilidad de las metodologías activas que aplican los docentes, elementos 

que fortalecen el desarrollo de las metodologías activas de aprendizaje, elementos que limitan el 

desarrollo de las metodologías activas de aprendizaje, estrategias metodológicas que muestran el 

areté en la formación del profesional de enfermería y aplicando insuficientemente las 

metodologías activas en la formación profesional. 

Cabe señalar que conceptualizar las metodologías activas en el proceso de formación 

académica del enfermero, hace complicada su interpretación; debido a la poca preparación 

pedagógica de estos docentes, permitiendo visibilizar la necesidad de competencias 

metodológicas activas en el proceso enseñanza- aprendizaje de los enfermeros en formación; 

trayendo consigo resultados que obstaculiza el desarrollo de profesionales con excelencia. 
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Entre las categorías relevantes, se desvelan con espontaneidad: la primera “Las 

metodologías activas de aprendizaje que aplican los docentes” los participantes consideran que la 

aplicación de las mismas en su mayoría ha sido empírica o repetitiva de lo experimentado en su 

formación profesional; esta situación generó inseguridades, miedo, y deficiencia en sus 

conocimientos para el uso de esta plataforma, produciendo e incluso stress; asimismo, 

reconocieron la necesidad de su incorporación por la independencia, seguridad y solución de 

problemas por el propio estudiante. 

Las metodologías de aprendizaje activas promueven el protagonismo, la creatividad y la 

autonomía en los estudiantes, esto ayuda a que sean sujetos hacer autónomos en sus aprendizajes 

y participativos involucrados con los cambios sociales y el avance tecnológico, que predomina 

en la vida cotidiana de los jóvenes (Silva et al., 2020). 

Seguidamente la segunda categoría “Estrategias para la sostenibilidad de las 

metodologías activas que aplican los docentes”, en esta categoría los participantes indican que la 

innovación durante el proceso de enseñanza – aprendizaje motiva en el estudiante el interés, la 

curiosidad y el redescubrimiento de nuevos saberes. Además, el uso de las TICs, laboratorios con 

la utilización de simuladores fortalecen positivamente en el estudiante quién tiene la oportunidad 

de impulsar su autonomía en el aprendizaje autodirigido dándole seguridad y habilidades 

metacognitivas para asumir soluciones antes problemas reales que se presenten en la práctica 

profesional. Para Castañeda y Aparicio (2021) los programas de intervención basado en 

metodologías activas favorecen la autonomía en el estudiante, para un adecuado desempeño 

profesional 

Por otro lado, la cuarta categoría “Elementos que limitan el desarrollo de las 

metodologías activas de aprendizaje” relacionado al proceso enseñanza aprendizaje, ha 
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originado, temor, dudas e incertidumbre para la aplicación del uso de estas herramientas, por lo 

cual se hace necesario que se incluya en los diseños curriculares la formación pedagógica del 

profesional de enfermería; asimismo, la formación continua del enfermero -docente en cuanto al 

uso de las metodologías activas, para ofrecer docencia con excelencia; teniendo en cuenta la 

integralidad en los saberes disciplinar, académico y pedagógico; siendo este último un desafío 

para este profesional. 

Desde el plano personal, es una responsabilidad y compromiso del profesional de 

enfermería docente cuidar de su preparación; los nuevos cambios que exige la sociedad en el 

ámbito educativo, evidencian que la formación pedagógica del profesional de enfermería, es la 

clave para estimular la aplicación de las metodologías activas en los escenarios educativos 

integrales, favoreciendo un aprendizaje significativo, en el estudiante, promoviendo el 

pensamiento crítico y la autonomía para su formación profesional de excelencia, que debe ser 

acuñado dentro de la organización, docente- estudiantes e institución para fortalecer la formación 

continua del docente en el ámbito pedagógico y profesional enfatizando en la investigación. 

Asimismo, se requiere de escenarios universitarios donde los docentes cuenten con 

carpetas docentes incluyendo metodologías virtuales; como también el seguimiento en aula del 

proceso enseñanza- aprendizaje, para elevar los estándares de calidad educativa universitaria. Por 

otro lado, los sistemas educativos del mundo actual son complejos por lo que le confiere al 

estudiante un aprendizaje autorregulado, por lo que es ineludible el cumplimiento de estos 

estándares, siendo el Consejo de Educación Superior el organismo publica encargado de la 

formación académica y profesional con una visión científica y humanística. 

Recomendaciones 
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En cuanto a las recomendaciones, se sugieren estudios futuros que incluyan el uso de las 

metodologías activas, para valorar el resultado que tiene la incorporación de este tipo de 

estrategia metodológica en el proceso enseñanza- aprendizaje. Finalmente, se recomienda 

implementar programas de intervención educativa donde estas metodologías activas sean la 

respuesta académica de elección. 
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Apéndice A 

Instrumentos de recolección de datos 

Guía de entrevista semiestructurada 

 

Las metodologías activas de aprendizaje del enfermero, fermento innovador del proceso de 

formación académica. 

Introducción 

 

Un cordial saludo gracias por estar presente, y por la voluntad de estar en esta sesión 

soy Maricelys Jimenez B., el propósito de este encuentro es recoger información sobre las 

metodologías activas de aprendizaje del enfermero. La dispersión del COVID 19 ha provocado 

que se implementen medidas sanitarias para evitar la propagación de este virus, esta entrevista se 

realizará en la modalidad a distancia con el empleo de la herramienta digital Zoom, se les dará a 

conocer el consentimiento informado, podrán enviar mensajes de textos a su chat personal para 

consentir o no el mismo 

I. Datos generales 

 

a) Nombres completos    
 

b) Edad años cumplidos. 

 

c) Sexo F ( ) M ( ) 

 

d) Estado Civil Soltera/o ( ) Casada ( ) Unión libre ( ) 

 

e) Formación académica Licenciado ( ) Magister ( ) Doctor (  ) Especialista ( ) 

 

f) Años de ejercicio en la docencia    
 

g) Dos últimas capacitaciones    
 

h) Dos últimas participaciones en eventos científicos   
 

II. Datos específicos: Pregunta generadora de debate del instrumento 
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Se les informa a los participantes sobre la temática a tratar, a través de una primera pregunta 

 

¿Cómo realizan los profesores las metodologías activas en el proceso de formación académica?, 

segunda ¿Cuáles los elementos que fortalecen y- limitan el desarrollo de las metodologías activas 

de aprendizaje?, tercera ¿Qué estrategias metodológicas muestran el areté en la formación 

académica del profesional de enfermería? y una cuarta ¿ De qué manera se vislumbra la 

sostenibilidad del areté en el desarrollo de las metodologías activas de aprendizaje? 

III. Cierre de la sesión 

 

Agradecimiento por la participación 

 

Se les agradece el tiempo brindado en este encuentro, recordándoles que volveré a 

encontrarlos para la revalidación de los datos. 
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Apéndice B 

Consentimiento informado 

 

Consentimiento Informado 

 

 

Al estar desarrollando el proyecto investigativo titulado: Areté: excelencia en las 

metodologías activas de aprendizaje del enfermero, fermento innovador del proceso de 

formación académica, Ecuador, 2020; después de habérseme explicado en que consiste el 

procedimiento a realizar el cual , proporciono mi autorización a los investigadores de la Escuela 

de Enfermería de la Pontificia Universidad Católica del Ecuador Sede Santo Domingo para 

realizarme la entrevista misma que será grabada a través del sistema Panasonic VAC, filmado y 

fotografiado , asegurándome que la información proporcionada se le dará estricta 

confidencialidad y que será utilizada rigurosamente con fines de la investigación. 

A continuación, debe firmar su aceptación: 

 

 

Nombres y Apellidos:    
 

C.I:    
 

Firma:    
 

CI: del Investigador.    
 

Firma del investigador.    
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Apéndice C 

Matriz de categorización 

Tabla A 1. Primera matriz de análisis: codificación a posterior y significado 
 

Número 

de código 
Color Significado 

C1  

Amarillo 
Falencia en la formación pedagógica del profesional de enfermería 

C2 Verde lima Buena calidad en la enseñanza, y la inclusión de las TCS en las 

metodologías 

C3 Turquesa Enfrentamiento, perseverancia de los docentes en su formación 

continua 

C4  

Azul 

Técnicas y estrategias que fomentan la autonomía, el espíritu 

crítico y el trabajo en equipo 

C5 Verde azulado Falencia de espacios curriculares integradores, no adaptación de 

los docentes a los retos tecnológicos, sostenibilidad de la clase 

tradicional 

C8  

Rojo 

Metodologías participativas, activas, con un aprendizaje 

significativo a lo largo de la vida 

C7  

Fucsia 

El docente es el facilitador del aprendizaje, desarrollando en el 

aprendiz habilidades y competencias para la solución de conflictos 

C10  

Gris claro 

La formación pedagógica continua garantiza la preparación del 

profesional en enfermería en las instituciones universitarias 

C8  

Oliva 

Varias estudiantes se reúnen con un objetivo en común para 

realizar una actividad asignada por el docente, promoviendo el 

aprendizaje participativo, colaborativo, cooperativo, 

potencializando los saberes cognitivo, actitudinal y procedimental 

C9  

Azul Grisáceo 
Estrategia de evaluación desde una expectativa constructivista, 

siendo una ayuda del profesor al estudiante 

C11  

Naranja 
Metodologías activas centrada en el sujeto aprendiz, donde es 

capaz de aprender a aprender en un paradigma reflexivo que 
destaque la integración de los aprendizajes 

Fuente: Elaboración propia. 

 

Tabla A 2. Segunda matriz de análisis: Categorías y subcategorias definidas a posteriori 
 

Subcategoría Categoría 



10
0 

 

 

 
 

 Las metodologías activas de aprendizaje 

que aplican los docentes 

  

Estrategias para la sostenibilidad de las 

metodologías activas que aplican los 

docentes 

 

Docente motivador para el 

aprendizaje significativo 

 

Metodología activa promueve el 

proceso de enseñanza- aprendizaje 

de excelencia 

 

Elementos que fortalecen el desarrollo de 

las metodologías activas de aprendizaje 

 

 

 

 

Elementos que limitan el desarrollo de las 

metodologías activas de aprendizaje 

 

 

Estrategias metodológicas que muestran 

el areté en la formación del profesional 

de enfermería 

 

 

 

Aplicando insuficientemente las 

metodologías activas en la formación 

profesional 

 

 
Modelo pedagógico 

constructivista /aprendizaje 

cooperativo- colaborativo 

 

Aprendiendo con las TICS 

 

Fuente: Elaboración propia 
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Apéndice D 

Otros 

Gráficos de Resultados. 

 

Figura E 1. Frecuencia total de las palabras de los discursos. 
 

Fuente: MAXQDA versión 2020. Creado en: Software MAXQDA versión 2020. 

 

Figura E 2. Peso de las palabras dentro de los discursos. 
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Fuente: MAXQDA versión 2020. Creado en: Software MAXQDA versión 2020. 

 
 
 
 
 

 
Figura F 2. Nubes de palabras. 
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Fuente: MAXQDA versión 2020. Creado en: Software MAXQDA versión 2020. 

 

Figura G 1. Mapa Conceptual de Referente Epistemológico. 



104 
 

 
 

 
 

Fuente: Elaboración propia. 
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Perfil socio demográfico y académico de los participantes del estudio. 

 

Tabla H 1. Perfil socio demográfico y académico de los participantes del estudio. 
 

Seudónimo Edad Género Atributo del 

enfermero 

Nivel de 

educación 

Tiempo de 

servicios 

PUCESS 

(años) 

Postgrado/ 

Especialidad 

Ejercicio 

en la 

docencia 

(años) 

Experiencia 

en 

metodología 

s 

activas(años 
) 

E1 44 Femenino Docente a 

tiempo 

parcial 

PUCESS 

Licenciada 

en 

Enfermería 

2 Realizando 

Maestría en 

Gestión del 

Cuidado con 

mención en 

Unidades de 

cuidados 

Intensivos y 

Emergencias y 
Urgencias 

2 N0 

E2 24 Femenino Docente a 

tiempo 

parcial 

PUCESS 

Licenciada 

en 

Enfermería 

2 Realizando 

Maestría en 

Gestión del 

Cuidado con 

mención en 

Unidades de 

cuidados 

Intensivos y 

Emergencias y 
Urgencias 

2 1 

E3 24 Femenino Docente a 

tiempo 

parcial 

PUCESS 

Licenciada 

en 

Enfermería 

2 Realizando 

Maestría en 

Gestión del 

Cuidado con 

mención en 

2 2 
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Unidades de 

cuidados 

Intensivos y 

Emergencias y 
Urgencias 

Seudónimo Edad Género Atributo del Nivel de Tiempo de Postgrado Ejercicio Experiencia 
   enfermero educación  servicios / Especialidad en la en 
      PUCESS  docencia metodología 
      (años)  (años) s 
         activas(años 
         ) 

E4 24 Femenino Docente a Licenciada  2  2 1 
   tiempo en      

   parcial Enfermería   No   

   PUCESS       

E5 24   Licenciada  2 Realizando 2 1 
   Docente a en   Maestría en   

   tiempo Enfermería   Gestión del   

   parcial    Cuidado con   

   PUCESS    mención en   

       Unidades de   

       cuidados   

       Intensivos y   

       Emergencias y   

       Urgencias   

E6 30 Masculino Docente a Licenciado  3 No 2 No 
   tiempo en      

   parcial Enfermería      

   PUCESS       

E7 22 Femenino Docente a Licenciada  1 Realizando 1 1 
   tiempo en   Maestría en   

   parcial Enfermería   Gestión del   

   PUCESS    Cuidado con   

       mención en   

       Unidades de   

       cuidados   
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E8 

 

 

48 

  

 

Docente 

 

 

a 

  

 

4 

Intensivos y 

Emergencias y 

Urgencias 

Especialista 

 

 

15 

 

 

4 

 

 

E9 

 

 

48 

Femenino 

 
 

Femenino 

tiempo 

parcial 

PUCESS 
Docente 

 

 

a 

Médico 

 
 

Médico 

 

 

1 

Medicina General 

Integral 
 

Master en Atención 

 

 

16 

 

 

5 

 

 

 

E10 

 

 

 

50 

 

 

 

Masculino 

tiempo 

parcial 

PUCESS 

 

Docente 

 

 

 

a 

 

 

 

Médico 

 

 

 

1 

Primaria de 

salud/Especialista 

Medicina General 

Integral 
Magister en 

 

 

 

15 

 

 

 

3 

   tiempo 

parcial 

PUCESS 

   Urgencias y 

Emergencias 

Médicas 

  

Seudónimo Edad Género Atributo del Nivel de Tiempo de Postgrado/ Ejercicio Experienci 

   enfermero educación servicios 

PUCESS 

(años) 

Especialidad en la 

docencia 

(años) 

a 

en 

metodología 

s 

activas(años 
) 

E11 

 

 

E12 

32 

 

 

50 

Femenino 

 

 

Femenino 

Docente a 

tiempo 

parcial 

PUCESS 
Docente a 

Licenciada 

en 

Enfermería 

 

Médico 

1 

 

 

6 

No 

 

 

Especialista 

2 

 

 

15 

No 

 

 

No 

 

 

E13 

 

 

42 

 

 

Femenino 

tiempo 

parcial 

PUCESS 
Docente a 

 

 

Licenciada 

 

 

6 

Medicina General 

Integral 
 

Magister en 

 

 

6 

 

 

6 

   tiempo 
parcial 

PUCESS 

en 

Enfermería 

 Gerencia en Salud 
para el Desarrollo 

Local 
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E14 21 Femenino Docente a 

tiempo 

parcial 

PUCESS 

Licenciada 

en 

Enfermería 

5 No 2 No 

E15 23  

Femenino 
Docente a 

tiempo 

parcial 
PUCESS 

Licenciada 

en 

Enfermería 

2 No 6 5 

E16 22 Femenino Docente a 

tiempo 

parcial 
PUCESS 

Licenciada 

en 

Enfermería 

2 No 2 No 

E17 24 Femenino Docente a 

tiempo 

parcial 
PUCESS 

Licenciada 

en 

Enfermería 

1 No 1 No 

E18 22 Femenino Docente a 

tiempo 

parcial 
PUCESS 

Licenciada 

en 

Enfermería 

2 No 2 No 

E19 50 Femenino Docente a 

tiempo 

parcial 
PUCESS 

Médico 3 Especialista en 

Neonatología 

14 7 

E20 24 Femenino Docente a 

tiempo 

parcial 
                                                                           PUCESS  

Licenciada 

en 

Enfermería 

2 No 2 No 

 




