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RESUMEN:

En el contexto de la crisis ambiental y el cambio climatico, es esencial que las nuevas
generaciones desarrollen una conciencia profunda sobre la importancia de proteger el medio
ambiente. Las instituciones educativas juegan un papel clave no solo en la formacion
académica, sino también en la construccion de valores ambientales que contribuyan a la
sostenibilidad. En este sentido, la municipalidad distrital de P6lvora tiene un rol crucial como
facilitadora de recursos y como promotora de politicas publicas que favorezcan el manejo
adecuado de los recursos naturales. Ademas, debe impulsar campafias de concienciacion,
talleres educativos y actividades comunitarias que integren la educacion ambiental. El objetivo
es crear un entorno colaborativo y participativo, involucrando a todos los miembros de la
comunidad en la construccion de un futuro mas verde y saludable. La iniciativa busca fortalecer
una cultura de sostenibilidad, promover el respeto por la biodiversidad local y capacitar a los
ciudadanos para tomar decisiones responsables frente a los desafios ambientales. La Gerencia
Ambiental, a través del programa EDUCCA, tiene como meta llevar la educacion, cultura y
ciudadania ambiental a las diversas instituciones del distrito, fomentando la participacion activa
de la poblacién en la proteccién del entorno.

Palabras clave: Ambiente, Promotores ambientales, Comunidad, Sensibilizacion, Prevencion

Resumo.- In the context of the environmental crisis and climate change, it is essential that new
generations develop a deep awareness of the importance of protecting the environment.
Educational institutions play a key role not only in academic training but also in building
environmental values that contribute to sustainability. In this regard, the municipal government
of Polvora has a crucial role as both a facilitator of resources and as a promoter of public
policies that favor the proper management of natural resources. It must also drive awareness
campaigns, educational workshops, and community activities that integrate environmental
education. The goal is to create a collaborative and participatory environment, involving all
community members in building a greener and healthier future. The initiative aims to
strengthen a culture of sustainability, promote respect for local biodiversity, and train citizens
to make responsible decisions in the face of environmental challenges. Through the EDUCCA

program, the Environmental Management Department aims to bring environmental education,



culture, and citizenship to various institutions in the district, encouraging the active

participation of the population in environmental protection.

Palavras-chave: Environment, Environmental promoters, Community, Awareness y Prevention



INTRODUCCION:

En el contexto actual de cambio climético y crisis ambiental, es importante que las
nuevas generaciones desarrollen una profunda conciencia sobre la importancia de
salvaguardar nuestro entorno. En este sentido las instituciones educativas juegan un papel
muy importante no solo con la formacidn académica, si no también con la construccion de
valores ambientales que contribuyan a la sostenibilidad de nuestro planeta.

Es por ello que la municipalidad distrital de po6lvora tiene un rol muy importante, no
solo como facilitadora de recursos y apoyos logisticos, sino también. como promotora de
politicas publicas que favorezcan la sostenibilidad y el manejo adecuado de los recursos
naturales. EI compromiso serd fundamental para impulsar campafias de concienciacion,
talleres educativos, actividades comunitarias y la integracion de la educacién ambiental.
De esta manera se pretende crear un entorno colaborativo y participativo, en el que todos
los miembros de la comunidad, desde los mas jovenes hasta los mas adultos, se involucren
activamente en la construccion de un futuro mas verde y saludable para todos.

Se busca fortalecer una cultura de sostenibilidad, promover el respeto por la
biodiversidad local, y capacitar a los ciudadanos para que tomen decisiones informadas y
responsables frente a los retos ambientales que enfrenta nuestro distrito.

Es por ello que la gerencia ambiental busca promover el programa municipal de
educacion, cultura y ciudadania ambiental EDUCCA en las diferentes instituciones de

nuestro distrito.

1. OBJETIVOS:

1.1. Objetivo General
Desarrollar acciones de sensibilizacion ambiental en los estudiantes de las

instituciones educativas y la poblacion del distrito de pélvora.

1.2.  Objetivo Especifico



- Ejecutar actividades de gestion ambiental y el programa municipal de educacién,
cultura y ciudadania ambiental EDUCCA en el distrito de polvora.

- Gestionar la participacion de autoridades educativas y comunitarias en los planes de

sensibilizacién ambiental.

- Contribuir a que los diferentes actores sociales del distrito de polvora prioricen la

tematica de la educacion, cultura y ciudadania ambiental.

2. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

2.1. Razodn social, Ruc, Direccion

Municipalidad Distrital de Polvora
RUC: 20488965701
JR. Los Olivos S/N — Plaza de Armas P6lvora —Tocache —San Martin.



2.2. Actividad Principal

Como municipalidad, tenemos el compromiso de ofrecer servicios publicos de
calidad y de impulsar un desarrollo econémico, social y cultural sostenible en el distrito
de Polvora. Trabajamos de la mano con diversas instituciones y organizaciones para
mostrar una gestion diferente, poniendo especial atencion en los problemas ambientales
que afectan nuestro entorno. Nuestro objetivo es mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos, cuidando el medio ambiente y promoviendo acciones que beneficien a toda

la comunidad.

2.3. Reserfia Historica

El 6 de diciembre de 1984 se cred el distrito de pdlvora, mediante la Ley N°

24016, en el gobierno del Presidente Fernando Belaunde Terry.

El Distrito de Pdlvora es uno de los cinco Distritos que conforman la Provincia
de Tocache, del Departamento de San Martin. Teniendo como principal actividad
econdmica la ganaderia y la agricultura, cultivando asi, el cacao, café, maiz y platano.
El distrito de polvora limita por el norte con la Provincia de Mariscal Caceres; por el
sur con los Distritos de Shunte y Tocache; por el este con la Provincia de Bellavista y
el Distrito de Tocache; y por el oeste con la Provincia de Mariscal Caceres y Pataz del

Departamento de la Libertad.
2.4.  Misiony Vision
Misién como institucion
Promover el desarrollo integral y sostenible del distrito de p6lvora con servicios

publicos de calidad con enfoque intercultural, en el marco de la eficiencia,

transparencia y responsabilidad.

Vision como institucion.

Impulsar los pueblos de nuestro distrito para su progreso integral,
competitividad, igualdad de oportunidades y desarrollo sostenible para sus
hogares con el objetivo del bienestar social.

Objetivos.



2.5.

- Promover el desarrollo de actividades econdémicas en el distrito.

- Reducir la inseguridad ciudadana en nuestro distrito.

- Fortalecer la gestion ambiental en beneficio de la poblacion del distrito
de pdlvora.

- Mejorar la gestion de riesgo de desastres en el distrito.

- Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en el

distrito.

Descripcion del area donde el bachiller realizé sus actividades

La bachiller Marlith Janela Escudero Carranza realizo sus actividades en
la municipalidad distrital de pdlvora, en el area de gerencia ambiental y esta
dividida en diferentes unidades, como area técnica municipal, unidades de
gestion de residuos sdlidos, unidad de parques y jardines, y unidad de
ordenamiento territorial.

La municipalidad se encuentra ubicado en el distrito de Pdlvora,
provincia de Tocache, departamento de San Martin.

Las actividades que se realizan en esta &rea de gerencia ambiental son
beneficios tanto para el cuidado del medio ambiente como también para la

poblacién en General.

3. DESCRIPCION DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER

3.1.

3.2.

Descripcion del cargo.

El cargo que ocupaba en la municipalidad distrital de polvora la
bachiller Marlith Janela Escudero Carranza, es de asistente en la gerencia
ambiental y es el encargado de ser el apoyo de su jefe inmediato en las
diferentes actividades programadas como gerencia.

Descripcion de las actividades del bachiller

Las actividades realizadas por la bachiller Marlith Janela Escudero

Carranza en el area de gerencia ambiental como asistente fueron las siguientes:

La elaboracion de diferentes documentos como cartas, oficios, requerimientos
de materiales, solicitudes, informes de las actividades realizadas, memorando,

etc. Que mi jefe inmediato solicitaba.



Se responsabilizaba de las supervisiones ambientales en material de residuos
solidos en cumplimiento del plan anual de evaluacién y fiscalizacién ambiental
(PLANEFA 2023) en tiendas comerciales, grifos, restaurante y farmacias, se
rellenaba un acta de supervision con los datos generales del administrador de la
unidad, objeto de supervision y la descripcion de las actividades que realizan
dicha unidad.

En coordinacion con el jefe inmediato se realiz6 el acompafiamiento para la
verificacion de los puntos de GPS en campo con el encargado del ANA para la
autorizacion de material de acarreo de las canteras que se encuentran ubicados
en el distrito de polvora.

Participacion en charlas brindadas por el encargado del ARA, a las diferentes
autoridades del distrito de polvora en temas de la tala indiscriminada de arboles
y quema forestal.

Se encargaba de coordinar para las salidas al campo con las autoridades del
centro poblado de polvora para la verificacion de los puntos del area de
conservacion.

Coordinacion con las autoridades de santa rosa de mishollo, chayuallacu y
puerto pizana para el recojo de criaderos de zancudo, en el marco del
cumplimiento de actividades de decreto supremo N°110, para poder evitar la
propagacion del dengue.

Los estudiantes de las instituciones educativas del distrito de Polvora
participaron activamente a la Gran Cruzada Verde, uniendo esfuerzos para
reforestar las riberas de los rios y contribuir al cuidado del medio ambiente.
Coordinar con los directores y profesores encargados de las areas de C.T.A,
E.P.T y tutoria, de las instituciones educativas del distrito de pélvora para poder
participar en las diferentes actividades programadas del calendario ambiental del
2023.

Se coordinaba con los trabajadores de la municipalidad para participar en las
diversas actividades organizadas por la gerencia ambiental. Entre estas
actividades, se realizaron pasacalles con pancartas relacionadas a fechas
importantes como el Dia del Agua, el Dia de la Tierra, el Dia Internacional de

los Bosques, el Dia Mundial del Clima, el Dia Mundial del Medio Ambiente, el



Dia Mundial del Arbol, el Dia de la Conservacion del Suelo y el Dia Mundial
de los Animales, entre otras. Estas acciones buscaban crear conciencia en la
poblacién sobre la relevancia de cada uno de estos recursos naturales y su
cuidado.

v" Coordinar con el jefe inmediato para solicitar la implementacion en los equipos
de proteccion personal para los trabajadores que estan encargados del recojo de
los residuos solidos, para poder evitar cualquier contagio de enfermedades y
accidentes como cortes, etc.

v" Llevar a cabo charlas con el personal de la gerencia ambiental.

\

Brindar apoyo al equipo técnico en actividades que son de su responsabilidad.

v’ Elaboracion del programa EDUCCA 2023, en marco a tres Instituciones
educativas del distrito de polvora.

v" Participar constantemente en todas las actividades de capacitacion y eventos
sociales que organiza la municipalidad distrital de pdlvora, como parte del
compromiso con el desarrollo personal y comunitario.

v Realizar otros trabajos que mi jefe inmediato solicite.

v" Se responsabiliza que los trabajadores cumplan con sus funciones asignadas por
el jefe inmediato.

v" Fomentar un entorno laboral positivo y armonioso, promoviendo buenas

relaciones entre las personas.

4. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER
4.1. Programas ejecutados

El rol como asistente de gerencia ambiental en el apoyo fundamental para poder
Ilegar a cumplir muchas metas programadas como municipalidad, la Bachiller Marlith

Janela Escudero Carranza elaboro el plan de trabajo 2023- del programa municipal

de educacion, cultura y ciudadania ambiental (EDUCCA), para poder brindar apoyo a



las diferentes instituciones en cuido del medio ambiente, a continuacion, se describe el

programa realizado.

4.1.1. Programa anual del plan EDUCCA 2024

Este programa anual del plan EDUCCA, es un plan estratégico elaborado por el
gobierno regional para las municipalidades para poder socializar y cumplir con
las lineas de acciones programas por dicho plan.

4.1.2. Educacion ambiental escolares.

La educacion ambiental en las escuelas tiene como propdsito involucrar a las
instituciones educativas, a los docentes y, de manera especial, a los estudiantes de
todos los niveles y modalidades, para que se conviertan en actores importantes y
protagonistas activos dentro del programa.

Desde la perspectiva de las funciones y responsabilidades de los municipios,

existen al menos dos formas clave de intervencion:

Primero, conectar las prioridades de la gestion ambiental local con el proceso
educativo formal. Esto significa incluir temas ambientales relevantes en el curriculo
escolar y definir qué habilidades y valores ciudadanos relacionados con el cuidado
del ambiente es necesario fomentar en los estudiantes para fortalecer su compromiso
con su comunidad. Ademas, se busca impulsar el liderazgo de nifias, nifios,
adolescentes y jovenes, motivandolos a poner en practica valores como el cuidado
del medio ambiente (a través de buenas préacticas) y a desarrollar iniciativas propias,
como proyectos ambientales, que demuestren su formacion como ciudadanos

responsables y comprometidos con el entorno.
Formacion de promotores ambientales escolares

» Se establecieron reuniones de coordinacion con los 03 directores de las
instituciones de puerto Pizana, polvora y nuevo horizonte, luego se
presento el plan de trabajo a los docentes y directores, estas actividades
se realizaron en un mes (junio).

* En el mes de julio se llevo a cabo la formacion y acreditacion de un

directorio conformado por 15 promotores ambientales escolares.



Ademas, se contd6 con la valiosa colaboracion de docentes vy
coordinadores de las instituciones educativas participantes, logrando
involucrar a un total de 45 promotores ambientales comprometidos con
esta iniciativa.

* En el mes de agosto realizamos 10 talleres de capacitacion dirigidos a
directores, docentes y alumnos, en cada institucion educativa fueron los
siguientes: Rol y funciones de los PEA, yo fiscalizador ambiental
escolar, manejo adecuado de los residuos sélidos, elaboracion del
compost en casa, las 4 R de reciclaje, contaminacion y reduccion del uso
del plastico, cultura el agua, conociendo mi biodiversidad, conociendo
mis areas protegidas, cambio climatico, causas y consecuencias.

* En el mes de setiembre se realiz6 el proyecto educativo ambiental
Elaboracién de maceteros, contenedores usando material reciclado
(botellas de pléastico, carton, etc.), implementacion de un biohuerto, en
cada institucion.

* A fines del mes de setiembre se destacé las actividades de la educacion
ambiental escolar, donde pudimos culminar satisfactoriamente con la
presencia de directores, docentes y alumnos en todas las actividades

programadas.

4.1.3. Educacion ambiental comunitaria

La educacion ambiental comunitaria busca fomentar valores relacionados con el
cuidado del medio ambiente para mejorar la calidad de vida de las personas. Esto se
logra creando e implementando espacios publicos que sirvan como herramientas de
aprendizaje sobre temas ambientales. Ademas, utiliza estrategias de comunicacion
mediante camparfias informativas y la organizacién de eventos que sensibilicen a la
poblacién. También promueve la participacion activa y comprometida de la
ciudadania, formando a jovenes como promotores ambientales y capacitando a

lideres comunitarios para que sean agentes de cambio en sus entornos.

Formacién de promotores ambientales comunitarios
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Se establecieron reuniones de coordinacion con los 03 directores de las
instituciones de puerto pizana, pélvora y nuevo horizonte, luego se
presento el plan de trabajo a los docentes y directores, estas actividades
se realizaron en un mes (junio).

En el mes de julio se formaron los promotores comunitarios 05 de cada
institucion educativa con el Unico proposito que lleven el mensaje de
cuidado del medio ambiente a sus comunidades.

En el mes de agosto se realzo las instalaciones de sefiales informativas
en temas de conservacion ambiental en los parques y plazas de las
comunidades.

En el mes de octubre se realizé el mejoramiento de parques y jardines
con material reciclad.

En el mes de setiembre y octubre se realizd elaboracion y difusion de
Tripticos, spots, flayer, guias virtuales en marco a las fechas establecidas
en el Calendario Ambiental Regional en las redes sociales de la
Municipalidad.

Eventos realizados en marco a la implementacién del calendario
ambiental regional, aprobado mediante ordenanza regional N° 012-2022-
GRSM/CR

En el mes de noviembre se finalizaron las actividades con la participacion
de los directores, docentes, alumnos y padres de familia de las diferentes

comunidades.

Formacion de Promotores Ambientales Juveniles

Se establecieron reuniones de coordinacion con los 03 directores de las

instituciones educativas de puerto pizana, polvora y nuevo horizonte,
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luego se presento el plan de trabajo a los docentes y directores, estas
actividades se realizaron en un mes (junio).

En el mes de julio se formaron los promotores ambientales juveniles, 02
de cada institucion educativa y 10 profesores para que puedan apoyar con
el patrullaje.

En el mes de setiembre se realizaron charlas tanto a los alumnos como
también a docentes encargados, en temas de cuidado de las areas de
conservacion que se encuentran en nuestro distrito de Pdlvora.

En el mes de octubre se realizaron los patrullajes a las areas de
conservacion con los 06 alumnos y los 30 profesores.

En el mes de noviembre se finalizo las actividades del patrullaje con los

alumnos y docentes.

Formacion de Promotores Ambientales Comunitarios.

Se establecieron reuniones de coordinacién con los 03 directores de las
instituciones de puerto pizana, pélvora y nuevo horizonte, luego se
presento el plan de trabajo a los docentes y directores, estas actividades
se realizaron en un mes (junio).

En el mes de julio se formaron los promotores ambientales comunitarios,
02 de cada institucion educativa y 10 profesores para realizar las
actividades del cuidado de conservacidn de bosques.

En el mes de octubre se elaboraron carteles alusivos al cuidado
ambiental, conservaciones de bosque y areas de conservacion.

En el noviembre se finalizaron las actividades en la cual ser conto con la
presencia de alumnos, docentes y directores de las 3 instituciones

educativas.

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1

Conclusiones

12



5.2.

Se realizaron las diferentes actividades del programa EDUCCA en la formacion
de promotores ambientales, comunitarios y juveniles con la participacion de las
tres instituciones educativas y con la poblacion del distrito de Polvora.

En este programa tuvimos la participacion tanto de directores, docentes, alumnos
y poblacién, don se pudo plasmar la sensibilizacion del cuido del medio
ambiente.

En este programa se priorizo trabajar con la maza estudiantil ya que son cantidad
y de diferentes comunidades para que asi puedan llevar lo aprendido de como

conservar el medio ambiente a sus lugares de donde provienen.

Recomendaciones

Se recomienda promover el plan de trabajo del programa EDUCCA en todos las
Instituciones del distrito de pdlvora para que puedan brindar y aumentar la
cultura ambiental y asi con el apoyo de la comunidad poder solucionar
problemas ambientales.

Mejorar la comunicacion y participacion del personal en las iniciativas de las
charlas en el uso adecuado de los equipos de proteccion personal en el area de
residuos solidos.

Fomentar un ambiente donde los empleados se sientan motivados a participar

activamente de la gerencia ambiental de acuerdo al calendario ambiental.
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6. ANEXOS

ANEXO 01: Copias de orden de servicio(s) de trabajo de los 7 meses de experiencia
profesional

[ Cartificacisn | [
~ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POLVORA 7 s
Carretera Marginal - Polvora N° DIA|MES
R.U.C. 20488965701 00110 | 06 | 03 | 2023
RDEN - T
Sefor(es) : MARLITH JANELA ESCUDERO CARRANZA R.U.C. : 10735848831
Direccién : i
Tipo de Proceso = Contrataciones hasta 8 UIT (Ley 30225) no inchuye las derivadas de contrataciones por catdiogo  Doc. Refer CC 00102-2023
Facturar a nombre de.  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POLVORA Plazo : SEGUN TDR 2
Espmcifca UnidMed| Descrpedn det Produces / See Proc Unit. Total
232811 1 [Servicio| SERVICIO DE CONTRATACION COMO ASISTENTE 1.700.00 1.700.00

ADMINISTRATIVC PARA LA GERENCIA AMBIENTAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POLVORA, PROVINCIA
DE TOCACHE, REGION SAN MARTIN

e

DEL SERVICIO: EL CONTRATISTA SE ENCUENTRA
OBLIGADO A REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE:
RECEPCION Y DISTRIBUCION DE LA DOCUMENTACION
QUE INGRESA O EGRESA A LA GERENCIA, DIGITACION
DE DOCUMENTOS {CARTAS, INFORMES, MEMORANDUM,
ENTRE OTROS)

AREA USUARIA: GERENCIA AMBIENTAL

e

PLAZO DEL SERVICIO: 30 DIAS (1) MES

AAAAAR R AR AR A TR T R TR r e

MONTO TOTAL CONTRATADO: S/. 1700.00 ( MIL
SETECIENTOS con 00/100 scles) incluidos todos
los impuestos de la ley

R R R R R R R R

FORMA DE PAGO: Se realizara medlante abono en
cuenta CCI, en una armada, las cuales se
cancelaran despues de emitida la conformidad
por parte del area usuaria en atencion.
BAAMAMAAAMA MMM AR AR AR AR AR

CONFORMIDAD: La conformidad sera otorgada por
la GERENCIA AMBIENTAL, previamente presentado
el informe de conformidad.

LA AR R A R R SRR R R R R AR R R R R R R R

ANTICORRUPCION

DOCUMENTOS REALIZADOS DE ACUERDO A : Directiva
N®001-2021-MDP/GM lineamientos para
contratacion de bienes, servicios y obras por
montos menores o iguales a 8 unidades
impositivas tributarias (UIT). Aprobado con
resolucion N®159-2021-GM/MDP x

Esta Orden es Nida sin fa firma y sefo de kas fimcananios mspongties

L) Il Sumalona ge Clasiicadores g Gasto
mwhcvﬁfu POLVORA 232011 120000
........... ngﬁa
Tec Asn MEAL

14



TG | Reg Sl [C ]G]0
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POLVORA 77 215

3 # Carretora Marginal - Polvora N° | DIA|MES | ANO
R.U.C. 20488965701 00110 | 06 | 03 | 2023

ORDEN DE SERVICIO - ORDEN DE TRABAJO

Sefor(es) : MARLITH JANELA ESCUDERO CARRANZA R.U.C. : 10735848831

5 )

Tipo de Proceso : Confrataciones hasta 8 UIT (Ley 30225) no incluye las derivadas de contrataciones por catilogo  Doc. Refer CC 00102-2023

Facturar anombre de:  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POLVORA Plazo : SEGUN TOR m

Especiica Descripadon oel Producto | Serco Prec Unit Yot

ANTICORRUPCION: el contratista declara y
garantiza no haber directa o indirectamente, o
tratandose de una persona juridica a travez de
sus socios, integrantes de los organos de
administracion, apoderados, representantes
legales, funcionarios asesores o personas
vinculadas a las que se refiere el articulo
N°07 del reglamento de la ley de
contrataciones, cualquier pago, en general,
cualquier beneficio o incentivo legal en
relacion al contrato.

Asimismo el consultor, se obliga a conducirse
en todo momento, con honestidad, probidad,
veracidad.

LA A R R R R R R L R R R R R L R R R R R

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

INFORME N® 0051-2023-NZCM~GA-MDP

CCC N°® 102
1Un SON : UN MIL SETECIENTOS Y 00/100 SOLES Viskor 1,700.00
Elatondo  Abitrcmiet Lo 0.00
7 5 A Tousl &/ 1,700.00
Sec_Fc Cadena Funcionst Programéscs mporte Nomére meta Sohc  Motvo
0005 17.055.0124 3000848 5006 160.00001 VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS Geroee SERVIOI) DE CONTRATACION COMO
MUNICIPALES ASISTENTE ADMMNSTRATIVO
EurChhncchhblhlnﬁlnyalbdbbcAnduggs;;?nnuic:
/ ) Sumaiona de Clasiicadonss 06 Gasio
Asowo | 232911 1,700.00
CPC.DAVID 2 VELD
o v
AN DAD OFTRITAL O POLVORA
Cordorme /
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e | Weg Sl [C (05

~ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POLVORA 133
Carretera Marginal - Polvora N° DIA|MES
R.U.C. 20488965701 00172 | 10 | 04 | 2023

ORDEN DE SERVICIO - EN DE TRABAJO
Senor(es) : ESCUDERO CARRANZA MARLITH JANELA R.U.C. : 10735848831
Direccién - CP. PUERTO PZANA SAN MARTIN - TOCACHE - POLVORA
Tipo da Proceso - Contrataciones hasta 8 UIT (Ley 30225) no inciuye kas dervadas de conteataciones por catiiogo  Doc. Refer CC 00160-2023

Facturar a noedee de.  MUNICIPALIOAD DISTRITAL DE POLVORA Plazo . SEGUNTOR w
Espacitca | Descrgcnin des Procuct | Semvioo Prec Unt Toul
232911 1 {Servicio | CONTRATACION DE PERSONAL COMO APOYO PARA LA 1.700,00 1,700.00

GERENCIA AMBIENTAL EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE POLVORA, PROVICIA DE TOCACHE,
DEPARTAMENTO SAN MARTIN

LA A R R A R R LR R R R R

DEL SERVICIO: EL CONTRATISTA SE ENCUENTRA
OBLIGADO A REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE:
RECEFCION Y DISTRIBUCION DE LA DOCUMENTACION
QUE INGRESA O EGRESR A LA GERENCIA, DIGITACION
DE DOCUMENTOS (CARTAS, INFORMES, MEMORANDUN,
ENTRE OTROS)

L

PLAZO DE SERVICIO: 30 dias (1 mes)

R

AREA USUARIA: GERENCIA AMBIENTAL

LR AR R L R R R R

MONTO TOTAL CONTRATADO: 3/. 1700.00 ( MIL
SETECIENTOS con 00/100 scoles) Incluidos todos
los impuestos de la ley

LA R R R R R R R R

FORMA DE PAGO: Se realizara mediante abono en
cuenta CCI, en una armads, las cuales se
cancelaran despues de emitida la conformidac
por parte del area usuaria en atencion.

A R R A R R R R R R R R R R R

CONEORMIDAD: La conformidad sera otorgada por
la GERENCIA AMBIENTAL, previamente presentado
el informe de labores de contratado.

LA R A R R LR AR R R R R R RN

DOCUNENTOS REALIZADOS DE ACUERDO A : Directiva
N*001-2021-MDP/GN lineamientos para
contratacion de bienes, servicios y obras por
montos menores o iguales a B unidades
impositivas tributarias (UIT). Aprobado con
resaolucion N*159=2021-GM/NOP

Y

Exsta Ordon 63 Nudo i la frma y 580 de s Sncionanos rasponsabins.

23291 170000

IVELQ

s Conforme:
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1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POLVORA 133
 Carretora Marginal - Polvora N° | DIA|MES
R.U.C. 20488965701 00172 | 10 | 04 | 2023
ORDEN DE SERVICIO - ORDEN DE TRABAJO
m):mummma R.U.C.: 10735848831

Diroccidn - CP. PUERTO PIZANA SAN MARTIN - TOCACHE - POLVORA

Tigo de Proceso :mmemmm)mm-mamwm Doc. Refer CC 00140-2023
Fachurar a nombre de. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POLVORA Plazo - SEGUNTOR wr

Esgecitca [Cartded Descrigoion el Producss | Senvioo Prec. Unt. Tow

ANTICORRUPCION: ¢l contratista declara y
garantiza no haber directa o indirectamente, ©
tratandose de una persona juridica a travez de
sus socios, lntegrantes de los organos de
adminiatracion, apoderados, representantesn
legales, funcionarios asesores o personas
vinculadas a las que se refiere el articulo
N°07 del reglamento de la ley de
contrataciones, cualquier pago, en general,
cualquier beneficio © incentivo legal en
relacion al contrato.

Asimismo el consuitor, se obliga a conducirse
en todo momento, con honestidad, probidad,
veracidad.

TI At e R E A L  E

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

TOR
INFORME N° 085-2023-NZCM-GA-MDP
CCC N® 0160
1Lin SON : UN MIL SETECIENTOS Y 00/100 SOLES Valot 1,700.00
Fanrao: Atastrmet: [P ] v 0.00
o 5 A Tkl & Hipreaies)
Sec_Fo Catena Funcorel Programssca Imgone Nombre meta Sche Motwo
D004 17.055,0124 3000848 5006158 00001 RECOLECCION Y TRANSPORTE DE Garene CONTRATACION DE PERSONAL COMO
RESOUOS SOUIDCS MUNICIPALES APOY0
Fota Cvrian as M 5in ks fema v salln de kit Snvinanng menonsahies
w'gm;iﬁﬁom " Tumaiona 00 Ciassicadores 00 G0 _
. 232011 1,70000
Ty DX SO vOme
Es Conforme ;;;=“ 'iiiiﬁs
A
Assa Usuara
Ovservacones . ... ..
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e | N5 TE0
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POLVORA 133
Carrtora Marginal - Polvora N° | DIA|MES
R.U.C. 20488965701 00279 | 08 | 05 | 2023
ORDEN DE SERVICIO - ORDEN DE TRABAJO
Sefor(es) : ESCUDERO CARRANZA MARLITH JANELA R.U.C. : 10735848831

Dirsccdn - CP. PUERTO PIZANA SAN MARTIN - TOCACHE - POLVORA
Tico de Proceso : Contratacones hasta 8 UNT (Ley 30225) no inchuye s dervadas de contrataciones por catiiogo  Doc. Refer CC 00279-2023

Facturar anombre de:  MUNICIPALIDAD D'STRITAL DE POLVORA Prazo : SEGUNTDR 1
Expecricn Unidted] Duscripeién del Products | Senvico Prec Unt Total
232911 Servicio] CONTRATACION DE UNA PERSONA NATURAL COMO APOYO | 1,700.00 1,700.00

TN

EN LA GERENCIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE POLVORA

LR A R R R R R R A R R

DEL SERVICIO: EL CONTRATISTA SE ENCUENTRA
OBLIGADO A REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE:
RECEPCION ¥ DISTRIBUCION DE LA DOCUMENTACION
QUE INGRESA O EGRESA A LA GERENCIA, DIGITACION
DE DOCUMENTOS (CARTAS, INFORMES, MEMORANDUM,
ENTRE OTROS)

PLAZO DE SERVICIO: 30 dias (1 mes)

R

AREA USUARIA: GERENCIA AMBIENTAL

IR R R R R R R R R R R R R R

MONTO TOTAL CONTRATADC: S/. 1700.00 ([ MIL
SETECIENTOS con 00/100 soles) incluidos todos
108 impuestos de la ley

LR R R R R R R R

FORNA DE PAGO: Se realizara mediante abono en
cuenta CCI, en una armada, las cuales se
cancelaran despues de emitida la conformidad
por parte del area usuaria en atencion.

R R

CONFORMIDAD: La conformidad sera otorgada por
la GERENCIA AMBIENTAL, previamente presentado
el informe de labores del contratado.

PR R

DOCUMENTOS REALIZADOS DE ACUERDO A : Directiva
N°001-2021-MDP/GM lineamientos para
contratacion de bienes, servicios y obras por
montos menores o iguales a 8 unidades
impositivas tributarias (UIT). Aprobado con
resolucion N'158-2021-GM/MDP

ANTICORRUPCION: el contratista declara y

Esta Ordan e Nuda sin Jo rma y selo do Jos unconanios

[J

232911 1.2000.00

|7
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POLVORA 133
Carrtera Marginal - Polvora N° DIA|MES
R.U.C. 20488965701 00279 |08 | 05 | 2023
DEN DE SERVICIO - N B
Sefior{es) : ESCUDERO CARRANZA MARLITH JANELA RU.C. : 10735848831

Dreceidn : CP. PUERTO PIZANA SAN MARTIN - TOCACHE - POLVORA |-
Tipo de Proceso - Contrataciones asta 8 UIT (Ley 30225) mo inchaye las derivadas de contratacionss por catiiogo  Doc. Refer CC 002792023

Facturar a nombre de¢  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POLVORA Plazo : SEGUNTDR 13

Eapactica [Cantces Deacrpode def Producks | Senicio Poec Une Toral

garantiza no haber directa o indirectamente, o
tratandose de una persona jurldica a trave: de
sus soclos, integrantes de los organos de
administracion, apoderados, represeéntantes
legales, funcionarics asesdoren O personas
vinculadas a las que se refiere el articulo
N®07 del reglamento cde la ley de
contratacicnes, cualgquier pago, en general,
cualquier beneficio o incentivo legal en
relacion al contrato.

Asinismo el consultor, se obliga a conduclirse
en todo momento, con honestidad, probidad,
veracidad.

LA A AR R R R R R R R R R R EREEREER]

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

TOR

INFCRME N* 117=2023~N2ZCM=-GA=MDP

CCC N° 00279

1Un SON : UNMIL SETECIENTOS Y 004100 SOLES Vior 1,700.00
Faoorsn Atawworwrs: FEEE:!.JEHL g 000
[ 14 5 A Total S/ 1,700.00
Sec_Fc Casena Funconsl Programatcs roone Nombrs mets Soke  Motwo
0004 17.055.0124, 3000848 5006158 00001 RECOLECCION Y TRANSPORTE DE Gerenc CONTRATACION DE UNA PERSONA
RESDUOS SOLIDOS MUNICPALES NATURAL COMO APOYO EN LA
GERENCIA AMBENTAL

Esta Orden s Nofe s 8 foma y sallo de Kis ncionanos /espons;
. Ordenacon de fa Commpra o Servico

Sumaion do Clasdcadores oa Geso |

2329 1,70000
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Facturar a nombre de; MUNICIPALIDAD DISTRITAL D POLVORA

¢ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POLVORA
» Carrtora Marginal - Polvora

EN DE SERVICIO - ORDEN DE

Sefiorfes) : ESCUDERO CARRANZA MARLITH JANELA
Divecsitn : CP. PUERTO PIZANA SAN MARTIN - TOCACHE - POLVORA

297 | UnisMed || Descripeién dl Producio ! Sarvic '

CONTRATACION DE UNA PERSONR

FOLVORA-TOCACHE=SAN MARTIN

.....'....QO.'..O......

OBLIGADO A REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE:

ENTRE OTROS)

oooo.o.oo'oooo'-aoooo'.ooo.-.

oo.c..o-o.ooocoo-ooo.ooooooo-

AREA USUARIA: GERENCIA AMBIENTAL

otoooooooooaoooo.-ooooo---o

los impuestos de la loy

.Qt'..t'..'.o't.!""..0.'!

POr parte del area usuaria en atencion.

tt.o..l.00'0....0.0.0'.'..0..

el informe de labores del contratado.

00.‘00...0000'..0001..0'

N®001~2021-MDP/GN lineamientos para

FONLOs menores o iguales a 8 unidades

resolucion N°159-2021-GM/MD2

Esta Ordon 65 Nola 50 o Srmp 2890 do ko3 funcionanics

133

N* DIA|MES | ANO

00395 | 06 | 06 | 2023

NATURAL PARA
BRINDAR LOS SERVICIOS COMO APOYO EN LA GERENCIA
AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL oF

DEL SERVICIO: EL CONTRATISTA SE ENCUENTRA
RECEPCION Y DISTRIBUCION DE LA DOCUMENTACION

QUE INGRESA O EGRESA A LA GERENCIA, DIGITACION
DE DOCUMENTOS (CARTAS, INFORMES, MEMORANDUM,

PLAZO DE SERVICIO: EI serviclo so brindara
dudante 30 dias calendario del mes de JUNIO.

MONTO TOTAL CONTRATADO: §/. 1700.00 ( MIL
SETECIENTOS con 00/100 soles) incluidos todos

FORMA DE PAGO: Se realizara mediante abono en
cuenta CCI, en yna armada, las cuales ge
cancelaran despues de emitida la conformidad

CONFCRMIDAD: La confermidad Jora ctorgada por
1a GERENCIA AMBIENTAL, previamente presentado

DOCUMENTOS REALIZADOS DE ACUERDO A : Directiva
contratacion de bienes, servicios y obras por

inpositivas tributarias (UIT). Aprobado cen

BAJO
RULC. : 10735848831

s - o —

232811 1700.00
/ £3 Conforme
0 O voue
oo .
}‘.:‘"“'— A0 e
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POLVORA 133
Carrtera Marginal - Polvora N* DIA|MES
R.U.C. 20488965701 00395 | 06 | 06 | 2023
ORDEN DE SERVICIO - TRABAJO
Sefor(es) : ESCUDERO CARRANZA MARLITH JANELA RU.C. : 10735848831

Direcoson : CP. PUERTO FIZANA SAN MARTIN - TOCACHE - POLVORA

Tipo do Proceso | Contrataciones hasta 8 UIT (Ley 30225) no inchaye las derdvactas de conataciones por candiogo  Doc. Reder CC 00095-2023
Facturar a nombre de Plazo : SEGUNTOR ¥4

R

ANTICORRUPCION: el contratista declara y
garantiza no haber directa o indirectamente, ©
tratandose de una persona juridica a trave:z de
sus socics, integrantes de los organces de
administracion, apoderados, representantes
legales, funcionarios asesores ¢ personas
vinculadas a las que se refiere el articule
N°07 del reglamento de la ley de
contrataciones, cualquier pago, en general,
cualquier beneficio o incentivo legal en
relacion al contrato.

Asinisno el consultor, se obliga a conducirse
en tedo momento, <¢on honestidad, problidad,
veracidad.

D

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

TOR
INFORME N® 158-2023=NZCM-GA-MOP
CCC N°® 00395
1 Un SON : UN ML SETECIENTOS Y 0M100 SOLES Vil 1.700.00
Datorado | Aosncrinnty (Ao FF ] 6oV 0.00
o 5| A Tow &/ 1.700.00
Sec_Fe Cacena Funconal Progamdnca Impone Nomtre meta SO Mobvo
0004 17.055.0124.3000848.5006159.00001 RECOLECCION Y TRANSPCRTE DE Cemmrc PERSONA NATURAL PARA BRINDAR
RESIDUOS SOLIDCS MUNICIPALES LOS SERVICICS COMO APOYO EN LA
GERENCIA AMBENTAL
23231 1,700.00
E3 Corforme

o=
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Sistarma tagrade de Castidn Adniniat-atva

Mbdul do Loglaten . Pigha: | &3
Verida B4140.02 ORDEN DE SERVICIO N° | 0000473 |
(- -
PEOAD EJECUTORA 1 803 UUNICIMLOAD DISTRITAL DE POL/ORA or | x5
MR, DENTINCACON : 21778
[+ oarosoeL moveencn L CONDCONES CENETALES
Sefories]: ESCUDIRD CANRANIA MARLITH JANEIA I Conar Adquisic: 00003
Direceldn: CF PUERTD PZANA-SAN MARTIN.TOCACHE POLVORA Tios Os Proceso . ASP
AN MART / TOCAZHE / POLVORA oo M Comirvto ¢
UG 10TI0048031 Tedne . P Wosece : ¥ i
Cancaptss .  CONTRATACION DE PERSONAL COMO APOYD ALA GERENCIA AMBIENTAL
s
ol W
190,00

DE LA WSTCTRALIZAD DIS*RITAL O POLVOIA

L LR T

BARRIRI RN

ANEA DSOURIAY OFSEMTTA MM TENTAL
TERNOS ¥ CONUICTONES P63 CONTPAT?
HOSTO MO8 COUTRATYD MERSTAL:

Inclaldos todas 1oa Lspuestea de 1a lay.

R TR

CORTAATACION DE SEX/ICION D IN PERSORAL COMO APOTO A L2 GERENCIA NOIINIAL

PIAZ0 B SERVICIOr 71 DE WLIC - 30 SETIDMGRE

S JILIO R CASCRLARA £/!700.00 MIL SETICTENTOR BOLEL.
ASOETO: 6T CAMOBLAM 0/1700.00 WIL SRTECIDNTOS COLIS,

~SETIRNDNE! U6 CANCIIANA 3/1700.00 ML SETECIENTOS SULED,

ACIENDO DA STMA TOTAL DX §/5100.00 (€300 MIL CIES co¢ 00/100 souen)

-MEDIO Bt EAGO« Bn realleard mediante abeng en teente OCI, en PPSE armedas ol
Ciamiisnt cods man de CONITALS LAF TRALER BN CASOR.ATAT ORIPUAS Of WRitice
Ia conformidad por parte del MUA JSUALIA & atencien al coal #eta avjeta,
~EIRCUCION DEL SEAVICIO: KL sarvicio s brindars destro de las OFICINAL CE LA
SEVENCIA AMDIENTAL de 1a Maricipelldad dlatrital de POLVORA.

COSFOREISAD: La conformided sars otoigeds por 1a GEIESCIA AMRIEMTAL,

« 2 Provewer Dutw s 8 W PEcra cope o8 8 O
D CPown S0 M W B8 ETTEE ( SH MGMTRRNOS O SATOEEN.
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h—m-“m

N50:t0 de Logiatica Pigha: 2002
Versidn 22.41.0042 oaoenoumou-l 0000473 |
W Exp 800 ooosocceny |
UMDAD EJECUTORA + 000 MUNICIPALIDAD DXSTRITAL Of POLVORA | or |2
NRO. IDENTFICACION : 301775
1
Sefories) : ESCUDERO CARRANZA MARLITH MANELA N Cundro Adguisic: 030030
Direccitn : CP. PUERTO PANA-SAN MARTINTOCACHE-SOLVORA Tipo &4 Proceso:  Asp
SAN MARTIN / TOCACHE / POLVORA oo N Contrato -
RUC ; 10738848831 Teiddono : Fax: Moneds : & ™!
Concepto : Mummmnumu
Vienen ... ué.
Codgo | Urid Med. Desceipeitn Total &

Provissents presentess of inforse de labosws gel contrateds.

RESCLUCION OF ALCALODIA w* 90-2023p/A

AR L L L LT,

Ainiseo ol conssitor, se obilos & condsciras en todo homents, coa
honesticed, probidag, Veracidss,

.0.0..."...60..'...0.

DOCUMINTOS OB REFEREMCIA

Toh

DECLARACTON JURADA 2£1 TROVERDOR

VO y* 16320232200~ GA-M0Y

CCC ¥* 0Ces¢

DOCUMENTOS REALIZASOS U€ ACURAZO A: Qhrective B* 0012023400 directive para
1as contretaciones de blenas, servicics ¥ secvicios de consultoria igualem o
inferiores & oode 100) Whidaces Impoaitives tribetarias® Aprobeds oon

AFTICORROPCION: o) contratiste Seclaes y PIRRtize 0o hader dlrects o
indirectanente, o Lratandose d¢ une persoma Juzigics u trever oe wce socloe,
istegrantes de los oegunos de sdainistracion, apoderadoe, Tepresestantes
iegales, funcicosrion asesores o POTRAOAS vinculetas & las que se reflere ol
Articulo N'0Y del swglasents de le loy de contrataciooes, Sulquler pego, en
e, cualguler bemeficio o Locentive Legal en telscion al contrato,

locoon.oo.oommu‘ 'mmooonooooooooo-rooooo

h‘
Cadens Funcional FFMRb| Clasll Gasto ‘

[ToTAL & 5.100,00]

@

g

]

-'“ﬁ“ll’.ﬁ-ﬁ!lﬂ
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ANEXO 02: Copia de certificado de trabajo de los 3 meses de experiencia profesional

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POLVORA

PROYINCIA DE TOCACHE - DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN
RUC: 20488965701
*ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

CERTIFICADD DE TRABAJD

EL QUE SUSCRIBE:
LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
POLVORA:
HACE CONSTAR:

Que. la Sra. MARLITH JANELA ESCUDERO CARRANZA. identificada con DNI
N® 73584883, ha prestado sus servicios profesionales desde el 02 de Octubre hasts
daaommam.mmmmon.mam
Técnica Municipal de la Municipaiidad Distrital de Péivora. Segun Contrato
Administrativo de Servicios N°® 016-GM-2023-MDP.

amummb-muMymmmm

-

Pélvora, 28 de Diciembre del 2023
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ANEXO 03: Copia de certificado de trabajo de los 3 afios de experiencia profesional

ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROECOLOGICOS DE CANAAN

CONSTANCIA DE TRABAJO

La que suscribe la Ingeniera Ambiental ELENA ANASCO CRUZ, como
representante legal (presidente) en la asociacion de productores Agroe colégicos
amazonas- Canaan.

Que la sefiorita MARLITH JANELA ESCUDERO CARRANZA, identificado con
DNI: 73584883, estuvo laborando en la asociacion de productores
Agroecoldgicos amazonas- Canaan, como encargada en el drea de
reforestacion, Residuos Sdlidos y sensibilizacion en las Instituciones Educativas
con temas de cuidado del medio ambiente, desde Enero del 2019 a Diciembre
del 2021, demostrando durante su permanencia eficiencia, responsabilidad y
respeto en las labores encomendadas.

Se expide el presente documento a solicitud de la parte interesada para los fines
que estima conveniente,

Canaén, 31 DICIEMBRE del 2021

et
L OO W ANAS T '
i N TATARsES

b L R

ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROECOLOGICOS DE CANAAN
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ANEXO 04: Ordenanza municipal de la aprobacion del presupuesto plan EDUCCA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PGLVORA

PROVINCIA DE TOCACHE - DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN
RUC: 20488965701
*ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

NICIPAL N° 008-2023-MDP/A

Poivora, 11 de mayo del 2023
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POLVORA, que al final suscribe;
POR CUANTO:

: El Concejo Municipal Distrital de Polvora, en Sesidn Ordinaria de Concejo N°08-2023-
/ MOP, de facha 11 de mayo del 2023, el Acuerdo de Concejo N*065-2023-MDP/A, de fecha 11 de mayo del
2023, ¢l Informe N*104-2023-NZCM-GAMODP, de facha 24 de abril del 2023, emitido por la Gerente
Ambiental, sobre |3 aprobacién del Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental
(Programa Municipal EDUCCA), v,

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constiucion Politica del Peru, las
municipalidades son drganos de Gablamo Local, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia; autonomia que, sagun lo denotado por ef articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley N°27972, Ley Orgéanica de Municipaidades, radica en la facultad de ejercer actos de goblemo,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Decreto Supremo N*017-2012-ED, se aprueba la Politica Nacional de
Mmmmmmmymmmaumyu
cludadania ambiental en el marco del proceso estratégico de desarmolio del pais;

Que, ia Politica Nacional del Amblente al 2030, aprobada por Decreto Supremo N*023-
2021-MINAM, prevé como Obietivo Prioritario N*09, mejorar el comportamiento ambiental de la ciudadania,
disponiendo en su servicio OP9.S1, que el Ministeno del Ambiente deberd fortalecer las capacidades
Institucionales a los gobiemos subnacionales, para la incorporacion del enfoque ambiental en la educacion
comunitaria, estableciendo como indicador de cobertura el porcentaje de goblemas locales que reportan ia
implementaciin de su Programa Municipal de Educacion, Cultura y Cludadania Ambiental (Programa

Que, los articulo 73° y 82* de la Ley N*27972, Ley Orgénica de Municipalidades, otorgan
competancias y funciones a los goblemos locales para promover la educacion @ investigacion ambiental,
Incentivar 1a participacion cludadana en 10dos sus niveles y promover (a cultura de 13 prevencion en (a
ciudadania;

Que, mediante Resolucion Ministertal N*003-2023-MINAM, se aprueba el instructivo para
alaborar @ implementar el Programa Municipal de Educacion, Cutura y Cludadania Ambiental (Programa
EDUCCA); :

Que, el numeral 7 del articulo 09" de la precitada Ley, concede atribuciones al Conceio
Municipal para aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el
sistema de gestion ambiental nacional y regional,

Que, la Municipaiidad Distrital de Polvora, requiere de un instrumento normativo que
establezca un marco de accion claro, especifico y contextualizado en materia de educacion, cultura y
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POLVORA
PROVINCIA DE TOCACHE - DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN
RUC: 20488965701
*ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

ciudadania amblental via lineamientos y actividades que contribuyan directamente a los objetivos de
desarmolio sostenible local, regional y nacional,

Que, mediants Informe N*104-2023-NZCM-GA/MDP, de fecha 24 de abril dei 2023,

la Gerente Ambiental, solicita al Concejo Municipal la aprobacion del Programa Municipal de
Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental (Programa Municipal EDUCCA);

Que, estando 2 los fundamentos antes expuestos, en uso de las facultades conferdas
por & numeral 8 del articulo 9 de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipaidades, asi como en
observancia de lo previsto en ef articulo 40° del antes mencionado cuerpo nomativo, el Pleno del Concejo
Municipa, POR UNANIMIDAD emitid la siguiente:

- APROBAR e! Programa Municipal de Educacion, Culturay Ciudadania Amblental

ARTICULO PRIMERO. -
de la Municipaiidad Distrital de Poivora, que como anexo, forma parte integrante y sustancial de a presenta
Ordenanza Municipal.

ARTICULO SEGUNDO. ~ ENCARGAR a la GERENCIA AMBIENTAL, 2 implementacion de la presente
Ordenanza.

Wmmmmm&ﬂuvm&m
anualmente, de acuerdo a la disponibiidad presupuestal, recursos para ta impiementacion del Plan de
Trabajo comespondiente. :

~ REALIZAR una evaluacidn y repone plblico de kos resultados del Pian de Trabajo
Anual, como mecanismo para hacer ajustes de proceso y mejoras en el Plan de Trabajo del afio siguiente.

~ ALCANZAR la presente Ordenanza Municipal, asi como el anexo de la misma, al
Ministerio del Ambiente, para ios fines de regisiro en los mecanismos de Seguimiento a ia implementacion
de los objetivos de desarrolio sostenibie, de las politicas y normativa amblental vigentes, a evaluacion del
desempefio ambiental local, asi como su difusion via el informe nacional del estado del ambiente.

ARTICULO SEXTO. - DEJAR sin efecto la Resolucion de Alcakdia N*545-2017-MDP/A, que aprueba el
Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital de Poivora.

ARTICULO SEPTIMO. - ENCARGAR 3 la Unidad de Secretaria General la notficacion de a presente
Ordenanza Municipal y su anexo, asimismo su publicacion en eflos canales del Sistema Nacional de
Informacion Ambiental

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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ANEXO 05: Presupuesto plan EDUCCA

3. RESURAEM DEL PRESUPUESTO

Linea de accian 1: Cducaddn ambiental esoolsr

1.1 Formacian de promoetares ambientales esmalares

l

15D
SUB TOTAL
Lines de accidn 2: Cducadan ambiental comunitaria
1.1 Disefio & implementacitn de aipacios poblicos gue aducsn ambientalmenta | D50
1.2 Deefio & implementacian de campaiias informativas i eventas Lrtl
1.3 Formaciin de promotares ambientales jusenilas T
L4 Formackin de promotares ambientales comunitarias Lt
SUB TOTAL ERLTH
Linea de accidn 1: Educaciaon ambiental escalar =30
Linea de accidn 2: Educacian ambiental comunitaria 1350
TOTEL Xinth
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ANEXO 06: Carta de supervision en material de residuos solidos

— DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN
20488965701
wlu.&umum

Sres,

Rosales Milian Mirian Jaquelin
Av.mrmwmmm-m
-Tocache

Presente

Asunto: cumplimiento del Plan
WMQM&.-“M-
wamymmﬁmm

acuerdo hmtnwmmmuﬁ-mw
md&hmt‘”ﬂﬁmn%ﬂﬁ”ﬂh“ﬂ

2023, a las 3:00 pm.. .
SleanmbﬁMWthnm
la presente. ’

Atantamente:
wmnw
b :\f (O
3 w7 s f"
W
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ANEXO 08: verificacién de campo en temas de cantera
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BIENVENIDO TAMBO
SANTA ROSA DE MISHOLLO

ANEXO 10: Elaboracion del campos organico con los alumnos
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ANEXO 12: Capacitacion a las autoridades del distrito de polvora en tema de la tala
indiscriminada y quema forestales.
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ANEXO 13: Resolucion de inscripcion del perfil del proyecto de tesis

‘9»,9"'(.‘%
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.

it

\ nomh

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA. Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO™

RESOLUCION N 0403.2024/UPeU/FIA/CF

Lima, Nafa, 18 de junio de 2024

CONSIDERANDO:

Que Ik Umversidsd Peruana Umén tene autonomia  acadénuca,
admimstrativa y noermativa, dentro del ambito establecido por & Ley Universatana N 30220 y el
Estatuto de la Umiversidad,;

Que el Consejo de Facultad en su sesidn del 18 de junio de 2024, aprobé el
nombramento de Asesor para el Informe de Trabago de Experiencia Profesional, de la Escuela
Profesional de Ingenseria Ambiental de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura;

De conformadad con la sessén del Consejo de Facultad de Ingemieria y
Arquitectura de la Universadad Peruana Unsda, celebrada el 18 de jumo de 2024, y en uso de las
atnbuciones confendas por la Ley Universitana N° 30220 y el Estatuto de la Unsversidad:

SE RESUELVE:
Aprobar el neenbramiento de Asesor para o Informe de Trabajo de

Experiencia Profesional de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la Facultad de
Ingemeria y Arquitectura, para el penodo 2024, segan las sigumentes especaficaciones:

CODIGO NONBRE Y APELLIDOS ASESOR TITULO
201321085 Markth Jancla Escudero Mg. Betsabedh Teresa Padilla | PROYECTO. “Sensibilizacion
Carnsza Mucedo Ambeental en Estodianies del
Distrito de POlvess, 20247

Reglstrese, comuniquese y archivese.

\
)

. Erika Inés Acufla Salinas \ ‘ D. Silvia Pifco Quesada
DECANA SECRETARIA ACADEMICA




