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RESUMEN: 

 

En el contexto de la crisis ambiental y el cambio climático, es esencial que las nuevas 

generaciones desarrollen una conciencia profunda sobre la importancia de proteger el medio 

ambiente. Las instituciones educativas juegan un papel clave no solo en la formación 

académica, sino también en la construcción de valores ambientales que contribuyan a la 

sostenibilidad. En este sentido, la municipalidad distrital de Pólvora tiene un rol crucial como 

facilitadora de recursos y como promotora de políticas públicas que favorezcan el manejo 

adecuado de los recursos naturales. Además, debe impulsar campañas de concienciación, 

talleres educativos y actividades comunitarias que integren la educación ambiental. El objetivo 

es crear un entorno colaborativo y participativo, involucrando a todos los miembros de la 

comunidad en la construcción de un futuro más verde y saludable. La iniciativa busca fortalecer 

una cultura de sostenibilidad, promover el respeto por la biodiversidad local y capacitar a los 

ciudadanos para tomar decisiones responsables frente a los desafíos ambientales. La Gerencia 

Ambiental, a través del programa EDUCCA, tiene como meta llevar la educación, cultura y 

ciudadanía ambiental a las diversas instituciones del distrito, fomentando la participación activa 

de la población en la protección del entorno. 

Palabras clave: Ambiente, Promotores ambientales, Comunidad, Sensibilización, Prevención  
 

Resumo.- In the context of the environmental crisis and climate change, it is essential that new 

generations develop a deep awareness of the importance of protecting the environment. 

Educational institutions play a key role not only in academic training but also in building 

environmental values that contribute to sustainability. In this regard, the municipal government 

of Pólvora has a crucial role as both a facilitator of resources and as a promoter of public 

policies that favor the proper management of natural resources. It must also drive awareness 

campaigns, educational workshops, and community activities that integrate environmental 

education. The goal is to create a collaborative and participatory environment, involving all 

community members in building a greener and healthier future. The initiative aims to 

strengthen a culture of sustainability, promote respect for local biodiversity, and train citizens 

to make responsible decisions in the face of environmental challenges. Through the EDUCCA 

program, the Environmental Management Department aims to bring environmental education, 
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culture, and citizenship to various institutions in the district, encouraging the active 

participation of the population in environmental protection. 

Palavras-chave: Environment, Environmental promoters, Community, Awareness y Prevention  
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INTRODUCCIÓN: 
 

En el contexto actual de cambio climático y crisis ambiental, es importante que las 

nuevas generaciones desarrollen una profunda conciencia sobre la importancia de 

salvaguardar nuestro entorno. En este sentido las instituciones educativas juegan un papel 

muy importante no solo con la formación académica, si no también con la construcción de 

valores ambientales que contribuyan a la sostenibilidad de nuestro planeta. 

 Es por ello que la municipalidad distrital de pólvora tiene un rol muy importante, no 

solo como facilitadora de recursos y apoyos logísticos, sino también. como promotora de 

políticas públicas que favorezcan la sostenibilidad y el manejo adecuado de los recursos 

naturales. El compromiso será fundamental para impulsar campañas de concienciación, 

talleres educativos, actividades comunitarias y la integración de la educación ambiental. 

De esta manera se pretende crear un entorno colaborativo y participativo, en el que todos 

los miembros de la comunidad, desde los más jóvenes hasta los más adultos, se involucren 

activamente en la construcción de un futuro más verde y saludable para todos.         

Se busca fortalecer una cultura de sostenibilidad, promover el respeto por la 

biodiversidad local, y capacitar a los ciudadanos para que tomen decisiones informadas y 

responsables frente a los retos ambientales que enfrenta nuestro distrito. 

Es por ello que la gerencia ambiental busca promover el programa municipal de 

educación, cultura y ciudadanía ambiental EDUCCA en las diferentes instituciones de 

nuestro distrito.  

 

 

 

 

 

1. OBJETIVOS: 

1.1. Objetivo General 

Desarrollar acciones de sensibilización ambiental en los estudiantes de las 

instituciones educativas y la población del distrito de pólvora. 

1.2. Objetivo Especifico 
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- Ejecutar actividades de gestión ambiental y el programa municipal de educación, 

cultura y ciudadanía ambiental EDUCCA en el distrito de pólvora. 

- Gestionar la participación de autoridades educativas y comunitarias en los planes de 

sensibilización ambiental. 

- Contribuir a que los diferentes actores sociales del distrito de pólvora prioricen la 

temática de la educación, cultura y ciudadanía ambiental. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA 
 

2.1. Razón social, Ruc, Dirección  

Municipalidad Distrital de Pólvora 

RUC: 20488965701 

JR. Los Olivos S/N – Plaza de Armas Pólvora –Tocache –San Martin. 
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2.2. Actividad Principal  

Como municipalidad, tenemos el compromiso de ofrecer servicios públicos de 

calidad y de impulsar un desarrollo económico, social y cultural sostenible en el distrito 

de Pólvora. Trabajamos de la mano con diversas instituciones y organizaciones para 

mostrar una gestión diferente, poniendo especial atención en los problemas ambientales 

que afectan nuestro entorno. Nuestro objetivo es mejorar la calidad de vida de los 

ciudadanos, cuidando el medio ambiente y promoviendo acciones que beneficien a toda 

la comunidad. 

2.3. Reseña Histórica 

El 6 de diciembre de 1984 se creó el distrito de pólvora, mediante la Ley N° 

24016, en el gobierno del Presidente Fernando Belaunde Terry.  

El Distrito de Pólvora es uno de los cinco Distritos que conforman la Provincia 

de Tocache, del Departamento de San Martin. Teniendo como principal actividad 

económica la ganadería y la agricultura, cultivando así, el cacao, café, maíz y plátano. 

El distrito de pólvora limita por el norte con la Provincia de Mariscal Cáceres; por el 

sur con los Distritos de Shunte y Tocache; por el este con la Provincia de Bellavista y 

el Distrito de Tocache; y por el oeste con la Provincia de Mariscal Cáceres y Pataz del 

Departamento de la Libertad. 

2.4. Misión y Visión  

Misión como institución 

Promover el desarrollo integral y sostenible del distrito de pólvora con servicios 

públicos de calidad con enfoque intercultural, en el marco de la eficiencia, 

transparencia y responsabilidad. 

 

Visión como institución. 

Impulsar los pueblos de nuestro distrito para su progreso integral, 

competitividad, igualdad de oportunidades y desarrollo sostenible para sus 

hogares con el objetivo del bienestar social. 

Objetivos. 
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- Promover el desarrollo de actividades económicas en el distrito. 

- Reducir la inseguridad ciudadana en nuestro distrito. 

- Fortalecer la gestión ambiental en beneficio de la población del distrito 

de pólvora. 

- Mejorar la gestión de riesgo de desastres en el distrito. 

- Garantizar la provisión de los servicios de saneamiento básico en el 

distrito. 

2.5. Descripción del área donde el bachiller realizó sus actividades 

La bachiller Marlith Janela Escudero Carranza realizo sus actividades en 

la municipalidad distrital de pólvora, en el área de gerencia ambiental y está 

dividida en diferentes unidades, como área técnica municipal, unidades de 

gestión de residuos sólidos, unidad de parques y jardines, y unidad de 

ordenamiento territorial. 

La municipalidad se encuentra ubicado en el distrito de Pólvora, 

provincia de Tocache, departamento de San Martín. 

Las actividades que se realizan en esta área de gerencia ambiental son 

beneficios tanto para el cuidado del medio ambiente como también para la 

población en General. 

3. DESCRIPCIÓN DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER 
3.1. Descripción del cargo. 

El cargo que ocupaba en la municipalidad distrital de pólvora la 

bachiller Marlith Janela Escudero Carranza, es de asistente en la gerencia 

ambiental y es el encargado de ser el apoyo de su jefe inmediato en las 

diferentes actividades programadas como gerencia. 

3.2. Descripción de las actividades del bachiller  

Las actividades realizadas por la bachiller Marlith Janela Escudero 

Carranza en el área de gerencia ambiental como asistente fueron las siguientes: 

 La elaboración de diferentes documentos como cartas, oficios, requerimientos 

de materiales, solicitudes, informes de las actividades realizadas, memorando, 

etc. Que mi jefe inmediato solicitaba. 
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 Se responsabilizaba de   las supervisiones ambientales en material de residuos 

sólidos en cumplimiento del plan anual de evaluación y fiscalización ambiental 

(PLANEFA 2023) en tiendas comerciales, grifos, restaurante y farmacias, se 

rellenaba un acta de supervisión con los datos generales del administrador de la 

unidad, objeto de supervisión y la descripción de las actividades que realizan 

dicha unidad. 

 En coordinación con el jefe inmediato se realizó el acompañamiento para la 

verificación de los puntos de GPS en campo con el encargado del ANA para la 

autorización de material de acarreo de las canteras que se encuentran ubicados 

en el distrito de pólvora. 

 Participación en charlas brindadas por el encargado del ARA, a las diferentes 

autoridades del distrito de pólvora en temas de la tala indiscriminada de árboles 

y quema forestal. 

 Se encargaba de coordinar para las salidas al campo con las autoridades del 

centro poblado de pólvora para la verificación de los puntos del área de 

conservación. 

 Coordinación con las autoridades de santa rosa de mishollo, chayuallacu y 

puerto pizana para el recojo de criaderos de zancudo, en el marco del 

cumplimiento de actividades de decreto supremo Nº110, para poder evitar la 

propagación del dengue.  

 Los estudiantes de las instituciones educativas del distrito de Pólvora 

participaron activamente a la Gran Cruzada Verde, uniendo esfuerzos para 

reforestar las riberas de los ríos y contribuir al cuidado del medio ambiente. 

 Coordinar con los directores y profesores encargados de las áreas de C.T.A, 

E.P.T y tutoría, de las instituciones educativas del distrito de pólvora para poder 

participar en las diferentes actividades programadas del calendario ambiental del 

2023.  

 Se coordinaba con los trabajadores de la municipalidad para participar en las 

diversas actividades organizadas por la gerencia ambiental. Entre estas 

actividades, se realizaron pasacalles con pancartas relacionadas a fechas 

importantes como el Día del Agua, el Día de la Tierra, el Día Internacional de 

los Bosques, el Día Mundial del Clima, el Día Mundial del Medio Ambiente, el 
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Día Mundial del Árbol, el Día de la Conservación del Suelo y el Día Mundial 

de los Animales, entre otras. Estas acciones buscaban crear conciencia en la 

población sobre la relevancia de cada uno de estos recursos naturales y su 

cuidado.  

 Coordinar con el jefe inmediato para solicitar la implementación en los equipos 

de protección personal para los trabajadores que están encargados del recojo de 

los residuos sólidos, para poder evitar cualquier contagio de enfermedades y 

accidentes como cortes, etc. 

 Llevar a cabo charlas con el personal de la gerencia ambiental. 

 Brindar apoyo al equipo técnico en actividades que son de su responsabilidad. 

 Elaboración del programa EDUCCA 2023, en marco a tres Instituciones 

educativas del distrito de pólvora. 

 Participar constantemente en todas las actividades de capacitación y eventos 

sociales que organiza la municipalidad distrital de pólvora, como parte del 

compromiso con el desarrollo personal y comunitario. 

 Realizar otros trabajos que mi jefe inmediato solicite. 

 Se responsabiliza que los trabajadores cumplan con sus funciones asignadas por 

el jefe inmediato. 

 Fomentar un entorno laboral positivo y armonioso, promoviendo buenas 

relaciones entre las personas. 

 

 

 

 

4. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER 
4.1. Programas ejecutados  

El rol como asistente de gerencia ambiental en el apoyo fundamental para poder 

llegar a cumplir muchas metas programadas como municipalidad, la Bachiller Marlith 

Janela Escudero Carranza elaboro el plan de trabajo 2023- del programa municipal 

de educación, cultura y ciudadanía ambiental (EDUCCA), para poder brindar apoyo a 
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las diferentes instituciones en cuido del medio ambiente, a continuación, se describe el 

programa realizado. 

4.1.1. Programa anual del plan EDUCCA 2024 

Este programa anual del plan EDUCCA, es un plan estratégico elaborado por el 

gobierno regional para las municipalidades para poder socializar y cumplir con 

las líneas de acciones programas por dicho plan. 

4.1.2. Educación ambiental escolares. 

La educación ambiental en las escuelas tiene como propósito involucrar a las 

instituciones educativas, a los docentes y, de manera especial, a los estudiantes de 

todos los niveles y modalidades, para que se conviertan en actores importantes y 

protagonistas activos dentro del programa. 

Desde la perspectiva de las funciones y responsabilidades de los municipios, 

existen al menos dos formas clave de intervención:   

Primero, conectar las prioridades de la gestión ambiental local con el proceso 

educativo formal. Esto significa incluir temas ambientales relevantes en el currículo 

escolar y definir qué habilidades y valores ciudadanos relacionados con el cuidado 

del ambiente es necesario fomentar en los estudiantes para fortalecer su compromiso 

con su comunidad. Además, se busca impulsar el liderazgo de niñas, niños, 

adolescentes y jóvenes, motivándolos a poner en práctica valores como el cuidado 

del medio ambiente (a través de buenas prácticas) y a desarrollar iniciativas propias, 

como proyectos ambientales, que demuestren su formación como ciudadanos 

responsables y comprometidos con el entorno. 

Formación de promotores ambientales escolares  

• Se establecieron reuniones de coordinación con los 03 directores de las 

instituciones de puerto Pizana, pólvora y nuevo horizonte, luego se 

presentó el plan de trabajo a los docentes y directores, estas actividades 

se realizaron en un mes (junio). 

• En el mes de julio se llevó a cabo la formación y acreditación de un 

directorio conformado por 15 promotores ambientales escolares. 
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Además, se contó con la valiosa colaboración de docentes y 

coordinadores de las instituciones educativas participantes, logrando 

involucrar a un total de 45 promotores ambientales comprometidos con 

esta iniciativa. 

• En el mes de agosto realizamos 10 talleres de capacitación dirigidos a 

directores, docentes y alumnos, en cada institución educativa fueron los 

siguientes: Rol y funciones de los PEA, yo fiscalizador ambiental 

escolar, manejo adecuado de los residuos sólidos, elaboración del 

compost en casa, las 4 R de reciclaje, contaminación y reducción del uso 

del plástico, cultura el agua, conociendo mi biodiversidad, conociendo 

mis áreas protegidas, cambio climático, causas y consecuencias. 

• En el mes de setiembre se realizó el proyecto educativo ambiental 

Elaboración de maceteros, contenedores usando material reciclado 

(botellas de plástico, cartón, etc.), implementación de un biohuerto, en 

cada institución. 

• A fines del mes de setiembre se destacó las actividades de la educación 

ambiental escolar, donde pudimos culminar satisfactoriamente con la 

presencia de directores, docentes y alumnos en todas las actividades 

programadas. 

4.1.3. Educación ambiental comunitaria  

La educación ambiental comunitaria busca fomentar valores relacionados con el 

cuidado del medio ambiente para mejorar la calidad de vida de las personas. Esto se 

logra creando e implementando espacios públicos que sirvan como herramientas de 

aprendizaje sobre temas ambientales. Además, utiliza estrategias de comunicación 

mediante campañas informativas y la organización de eventos que sensibilicen a la 

población. También promueve la participación activa y comprometida de la 

ciudadanía, formando a jóvenes como promotores ambientales y capacitando a 

líderes comunitarios para que sean agentes de cambio en sus entornos. 

Formación de promotores ambientales comunitarios   
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• Se establecieron reuniones de coordinación con los 03 directores de las 

instituciones de puerto pizana, pólvora y nuevo horizonte, luego se 

presentó el plan de trabajo a los docentes y directores, estas actividades 

se realizaron en un mes (junio). 

• En el mes de julio se formaron los promotores comunitarios 05 de cada 

institución educativa con el único propósito que lleven el mensaje de 

cuidado del medio ambiente a sus comunidades. 

• En el mes de agosto se realzo las instalaciones de señales informativas 

en temas de conservación ambiental en los parques y plazas de las 

comunidades. 

• En el mes de octubre se realizó el mejoramiento de parques y jardines 

con material reciclad. 

• En el mes de setiembre y octubre se realizó elaboración y difusión de 

Trípticos, spots, flayer, guías virtuales en marco a las fechas establecidas 

en el Calendario Ambiental Regional en las redes sociales de la 

Municipalidad. 

• Eventos realizados en marco a la implementación del calendario 

ambiental regional, aprobado mediante ordenanza regional N° 012-2022-

GRSM/CR 

• En el mes de noviembre se finalizaron las actividades con la participación 

de los directores, docentes, alumnos y padres de familia de las diferentes 

comunidades. 

 

 

 

 

Formación de Promotores Ambientales Juveniles 

• Se establecieron reuniones de coordinación con los 03 directores de las 

instituciones educativas de puerto pizana, pólvora y nuevo horizonte, 
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luego se presentó el plan de trabajo a los docentes y directores, estas 

actividades se realizaron en un mes (junio). 

• En el mes de julio se formaron los promotores ambientales juveniles, 02 

de cada institución educativa y 10 profesores para que puedan apoyar con 

el patrullaje. 

• En el mes de setiembre se realizaron charlas tanto a los alumnos como 

también a docentes encargados, en temas de cuidado de las áreas de 

conservación que se encuentran en nuestro distrito de Pólvora.  

• En el mes de octubre se realizaron los patrullajes a las áreas de 

conservación con los 06 alumnos y los 30 profesores. 

• En el mes de noviembre se finalizó las actividades del patrullaje con los 

alumnos y docentes. 

Formación de Promotores Ambientales Comunitarios. 

• Se establecieron reuniones de coordinación con los 03 directores de las 

instituciones de puerto pizana, pólvora y nuevo horizonte, luego se 

presentó el plan de trabajo a los docentes y directores, estas actividades 

se realizaron en un mes (junio). 

• En el mes de julio se formaron los promotores ambientales comunitarios, 

02 de cada institución educativa y 10 profesores para realizar las 

actividades del cuidado de conservación de bosques. 

• En el mes de octubre se elaboraron carteles alusivos al cuidado 

ambiental, conservaciones de bosque y áreas de conservación. 

• En el noviembre se finalizaron las actividades en la cual ser conto con la 

presencia de alumnos, docentes y directores de las 3 instituciones 

educativas.  

 

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

5.1. Conclusiones  
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- Se realizaron las diferentes actividades del programa EDUCCA en la formación 

de promotores ambientales, comunitarios y juveniles con la participación de las 

tres instituciones educativas y con la población del distrito de Pólvora. 

- En este programa tuvimos la participación tanto de directores, docentes, alumnos 

y población, don se pudo plasmar la sensibilización del cuido del medio 

ambiente. 

- En este programa se priorizo trabajar con la maza estudiantil ya que son cantidad 

y de diferentes comunidades para que así puedan llevar lo aprendido de como 

conservar el medio ambiente a sus lugares de donde provienen.     

      

 

5.2. Recomendaciones   

Se recomienda promover el plan de trabajo del programa EDUCCA en todos las 

Instituciones del distrito de pólvora para que puedan brindar y aumentar la 

cultura ambiental y así con el apoyo de la comunidad poder solucionar 

problemas ambientales. 

Mejorar la comunicación y participación del personal en las iniciativas de las 

charlas en el uso adecuado de los equipos de protección personal en el área de 

residuos sólidos. 

Fomentar un ambiente donde los empleados se sientan motivados a participar 

activamente de la gerencia ambiental de acuerdo al calendario ambiental. 
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6. ANEXOS  

ANEXO 01: Copias de orden de servicio(s) de trabajo de los 7 meses de experiencia 

profesional 
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ANEXO 02: Copia de certificado de trabajo de los 3 meses de experiencia profesional 
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ANEXO 03: Copia de certificado de trabajo de los 3 años de experiencia profesional 
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ANEXO 04: Ordenanza municipal de la aprobación del presupuesto plan EDUCCA  
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ANEXO 05: Presupuesto plan EDUCCA  
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ANEXO 06: Carta de supervisión en material de residuos solidos  
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ANEXO 07: Supervisión ambiental en marco al PLANEFA. 

 

ANEXO 08: verificación de campo en temas de cantera  
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ANEXO 09: Coordinación con las autoridades en tema de recojo de criaderos de zancudo 

ANEXO 10: Elaboración del campos orgánico con los alumnos   
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ANEXO 11: Capacitación a los alumnos y Docentes  

ANEXO 12: Capacitación a las autoridades del distrito de pólvora en tema de la tala 

indiscriminada y quema forestales. 
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ANEXO 13: Resolución de inscripción del perfil del proyecto de tesis 

 

 

 


