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CAPITULO 1
DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
Datos de la identidad de la institucion

La razon social de la entidad es Asociacion Peruana Central Este (APCE), la cual
forma parte de la estructura administrativa de la Asociacion Iglesia Adventista del Séptimo
Dia Peruana del Norte (IASD NORTE). La APCE esta registrada bajo el nimero de RUC:
20538633021.

Su sede principal se encuentra ubicada en la ciudad de Lima, en el Jr. Washington
N.° 1807, Cercado de Lima, provincia y departamento de Lima, cuyo codigo postal es
15001. Para atencion y consultas institucionales, se dispone del numero telefonico (01)
433-7181, asi como del correo electronico oficial:
asociacionperuanacentraleste(@gmail.com.

Actualmente, la administracion de la Asociacion Peruana Central Este esta

conformada por los siguientes funcionarios:

o Presidente: Pr. Carlos Requejo

Correo electronico: Carlos.requejo@adventistas.org
e Tesorero: Mg. Alex Cutipa

Correo electronico: alex.cutipa@adventistas.org
e Secretario: Pr. Eduardo Bailon

Correo electronico: Eduardo.bailon@adventistas.org



Actividad principal de la institucion

La Asociacion Peruana Central Este (APCE) es una entidad religiosa que forma
parte de la estructura organizativa de la Union Peruana del Norte (UPN) de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia (IASD).! Su misién principal es llevar esperanza y salvacién a
través de la predicacion del evangelio, centrando sus esfuerzos en el desarrollo de
actividades de evangelismo y en la atencion integral de las comunidades donde se
encuentra presente.

Entre las diversas iniciativas que impulsa la APCE, destacan campanas y proyectos
que tienen como objetivo principal la proclamacion del mensaje de salvacion, tales como:
la Campana de Evangelismo de Ancianos, los 10 Dias de Oracion, el programa "Hijo,
Vuelve a Casa", la celebracion del Dia Mundial del Joven Adventista, el Dia del Nifio y del
Aventurero, asi como los proyectos Mision Caleb Alfa y Omega y Bautismo de
Primavera.? Estas actividades no solo tienen un enfoque evangelistico, sino que también
buscan fortalecer el sentido de comunidad, compromiso espiritual y servicio cristiano entre
sus participantes.

Ademas de su labor evangelistica, la APCE gestiona instituciones educativas
orientadas a la ensefianza de principios cristianos, valores morales y formacion integral
para nifios y adolescentes.? Asimismo, promueve la construccion de templos en diversas

localidades, con el propdsito de facilitar la expansion del mensaje biblico y fortalecer la

'https://institucional.adventistas.org/es/ (Consultado el 12 de agosto, 2025).
*Ibid.

3https://noticias.adventistas.org/es/colegios-que-inspiran-un-modelo-educativo-que-
forma-desde-adentro/ (Consultado el 12 de agosto, 2025)
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vida espiritual de sus miembros.!

Como parte de su identidad religiosa y responsabilidad social, la APCE también
ejecuta proyectos comunitarios y programas de ayuda social, respondiendo a situaciones de
emergencia y brindando apoyo en tiempos de necesidad, con o sin la presencia de crisis
humanitarias.>

Inspirada en el ejemplo de Jesucristo, quien "viajaba por todas las ciudades y aldeas
ensefiando en las sinagogas, predicando las buenas nuevas del reino y sanando toda
enfermedad y dolencia" (Mateo 9:35), la APCE busca replicar este modelo de servicio
integral. Su labor tiene como finalidad no solo preparar a los ciudadanos para una vida util

y con propdsito en esta tierra, sino también para formar ciudadanos del reino de Dios.

Reseiia historica

La Divisiéon Sudamericana (DSA) de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, en su
Junta de Primavera del Comité Ejecutivo de la Asociacion General, realizada los dias 12 y
13 de abril de 2006, aprob¢ la reestructuracion de la entonces Union Peruana (UP). Como
resultado de esta decision, la UP fue dividida en dos nuevas entidades: la Unidén Peruana
del Sur (UPS) y la Unién Peruana del Norte (UPN).? La Unién Peruana del Norte (UPN)

asumio inicialmente la administracion de una asociacion y tres misiones: la Asociacion

"https://noticias.adventistas.org/es/lideres-evaluan-el-crecimiento-del-ministerio-
joven-y-fortalecen-la-vision-rid-de-la-iglesia-adventista-en-el-norte-del-peru/, (Consultado
el 12 de agosto, 2025)

2https://noticias.adventistas.org/es/apce/, (Consultado el 12 de agosto, 2025)
3Personal de ANN, "Diversidad, crecimiento y juventud en la agenda durante la

Junta de primavera", Adventist News Networks, 12 de abril de 2006, (consultado el 3,
julio) de 2020, https://bit.ly/3tk5391


https://bit.ly/3fk5391

Peruana Central Norte (posteriormente denominada Asociacion Peruana Central Este), la
Mision Nor Pacifico, la Mision Peruana del Norte, y la Mision Nor Oriental.!

Con el voto 09-007 de la APCN, el cual fue elevado a la Union Peruana del Norte
para su aprobacion de la reorganizacion del territorio.”> La UPN registro dicho pedido con
el voto 09-296 con el titulo “Informe de la Comision de Survey reorganizacion Territorio
APCN- creacion nueva mision B registrar”.? Cabe resaltar que el voto de la junta de la
APCN y UPN para la creacion de la APCE fue aprobada el 2009, y su funcionamiento se
inici6 en enero del 2011. La fecha de inicio de la APCE tenia relacion con el ultimo IV
congreso de la APCN, realizado el 08 al 11 de diciembre del 2010; en esa ocacidn se
nombro la plana administrativa de los dos campos misioneros.

Con la nueva reorganizacion del territorio la APCE asume la administracion
eclesiastica de los departamentos de Ancash y parte del norte del departamento de Lima.*
La APCE inicié con 25424 miembros y 26 distritos misioneros.’> Ese mismo afio, la Junta
Administrativa de la UPN aprob6 una nueva reestructuracion territorial, dando origen a la

Mision Centro-Oeste del Pertl, que comenzo sus operaciones en el afio 2011 con un total de

'https://encyclopedia.adventist.org/article?id=7J8G&lang=es#fn18 (Consultado el
28 de Febrero del 2025)

2Acuerdos de la Union Peruana del Norte, voto 09-296, 2009.

3Ibid.

#“Unidn Peruana del Norte”, Anuario Adventista del Séptimo Dia (Hagerstown,
MD: Review and Herald Publishing Association, 2007), 270; “Union Peruana del
Norte”, Anuario Adventista del Séptimo Dia (Hagerstown, MD: Review and Herald
Publishing Association, 2008), 272.

Datos secretaria de APCE.



37,089 miembros y 167 iglesias organizadas. Estos procesos de reorganizacion territorial
evidencian los beneficios significativos que trajo la creacion de la UPN para el
fortalecimiento y expansion del adventismo en esta region del pais.

El proceso de organizacion de la nueva administracion de la Asociacion Peruana
Central Norte, bajo el liderazgo del Pr. Salomoén Arana Chavez, quien asumio el cargo de
presidente. Lo acompanaron en la administracion el Sr. Walter Murillo como tesorero y el
Pr. Aquilino Cuanqui como secretario. En 2010, con la consolidacion de la Asociacion
Peruana Central Este (APCE) y la Mision Centro-Oeste del Pert, la administracion de la
APCE qued6 conformada por el Pr. Edwin Regalado Lozano como presidente, el Sr.
Walter Murillo como tesorero, y el Pr. Aquilino Cuanqui como secretario.

En lo que respecta al Distrito Misionero de Huarochiri (DMH), en el afio 2009
estaba conformado por varias iglesias distribuidas en distintas zonas. En el sector de Santa
Eulalia, se encontraban las congregaciones de San Pedro de Casta, Huachupampa, San Juan
de Iris, Carampoma, San Pedro de Laraos y Vicas. En San Mateo de Otao, las iglesias de
Cumbe, Tapicara, Ucho, Lanca, Salin y Tullullme. Por otro lado, en la zona de la Carretera
Central se encontraban La Esperanza de Chicla, San Mateo de Huanchor, Santiago de
Tuna, Carampoma, Corcona y Cupiche. Durante ese periodo, el pastor distrital a cargo fue
el Pr. Jos¢é Castillo Huaman.

En el afio 2010, el DMH amplio6 su cobertura con la incorporacion de las iglesias de
Monte Carmelo y El Sinai. Mas adelante, en el afio 2021, se sumé también la congregacion
de Belén de Cashahuacra.

Cabe destacar que, en el ano 2010, bajo la administracion del Pr. Edwin Regalado

Lozano, se llevd a cabo un importante proceso de reestructuracion territorial del Distrito



Misionero de Huarochiri. Este proceso incluyo la incorporacion de dos iglesias
provenientes del Distrito Misionero de Chosica y la delimitacion oficial de los territorios de
ambos distritos, tomando como referencia geografica el Arco de Huarochiri, ubicado en la

Carretera Central.

Datos curiosos

En el afio 1904, el Pr. Fernando Stahl lleg6 a la region y se establecio en una
humilde choza de carrizo en el Caserio de Santo Toribio de Cumbe. Alli, se dedicod
intensamente al estudio de las Escrituras y a la vida de oracion, caracterizandose por su
profunda comunién con Dios. Su compromiso espiritual y ministerial lo llevo a convertirse
en un pilar fundamental del movimiento evangelizador en la zona.

El pastor Stahl brindé un apoyo incondicional a la obra misionera, motivando y
fortaleciendo a los primeros creyentes adventistas de la region. La hermandad, con gran
dedicacion y esfuerzo, emprendio la construccion de un templo para el desarrollo de sus
actividades religiosas. Esta obra comenzo6 en 1908 y fue concluida en 1912, permitiendo asi
la oficializacion y organizacion formal de la iglesia en Cumbe, marcando un hito

importante en el avance del adventismo en la zona central del Pert.

Mision, Método y Vision
La Asociacion Peruana Central Este (APCE), como parte de la Unioén Peruana del
Norte (UPN) y bajo la jurisdiccion de la Division Sudamericana (DSA) de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia, adopta y promueve la misma mision, vision y método de
trabajo establecidos por la DSA. Esta unificacion doctrinal y operativa garantiza coherencia
en el cumplimiento de los principios institucionales y en el desarrollo de la obra

evangelizadora en todos los niveles de la organizacion.

6



Nuestra Mision

Hacer discipulos de Jesucristo que vivan como sus testigos de amor y proclamen a
todas las personas el evangelio eterno del mensaje de los tres angeles en preparacion para

su pronto regreso (Mat. 28:18-20; Hech.1:8; Apoc. 14:6-12).!

Nuestro Método

Guiados por la Biblia y el Espiritu Santo, los adventistas del séptimo dia llevan
adelante su mision a través de una vida semejante a la de Cristo, comunicando, haciendo

discipulos, ensefiando, curando y sirviendo.?

Nuestra Vision

En armonia con la revelacion biblica, los adventistas del séptimo dia entienden que
el climax del plan de Dios es restaurar toda su creacion a la completa armonia con su

perfecta voluntad y justicia.?

Descripcion del area donde el bachiller realizo sus actividades
Huarochiri

La provincia de Huarochiri es una de las jurisdicciones que conforman el
departamento de Lima, y se distingue por no tener conexion directa con el litoral, lo que la

sitia completamente dentro de la region andina del territorio limefio. Esta ubicacion

'Division Sudamericana de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, Reglamentos
eclesiastico-administrativos (Buenos Aires: ACES, 2023), 68.

Divisiéon Sudamericana de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, Reglamentos
eclesiastico-administrativos (Buenos Aires: ACES, 2023), 68.

3Division Sudamericana de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, Reglamentos
eclesiastico-administrativos (Buenos Aires: ACES, 2023), 68.

7



geografica le otorga caracteristicas particulares, como una altitud moderada y un clima
relativamente templado en comparacion con otras zonas de la sierra central del Pert, donde
predominan condiciones mas frias y extremas.

Con una extension territorial de mas de 5,657 kildometros cuadrados, Huarochiri se
posiciona como una de las provincias mas grandes del departamento. Esta conformada por
32 distritos, los cuales conservan una notable riqueza cultural y lingliistica.! Aun en la
actualidad, existen comunidades que mantienen el quechua como lengua viva, lo que
refleja la vigencia de una herencia ancestral profundamente arraigada.>

Esta provincia es un reservorio importante de sabiduria tradicional y conocimiento
del Peru antiguo, albergando practicas culturales, costumbres y expresiones que han sido
transmitidas de generacion en generacion. Su capital es la ciudad de Matucana, reconocida
popularmente como "La ciudad del Eterno Sol Radiante", en referencia a su clima soleado

y su importancia histérica y administrativa en la region.’

Ubicacion
La provincia de Huarochiri esta estratégicamente situada en la region central del
Pert, y sus limites territoriales son los siguientes:

e Alnorte: Limita con la provincia de Canta.

'Dina Emeteria Chavez-Bellido, Margot Luliana Berrio-Quispe, Luis Miguel
Cangalaya-Sevillano, y Dennis Arias-Chavez, La estructura morfologica y el ecntenido
semantico de los toponimos de la provincia de Huarochiri (Peru), Linglistica y Literatura
42, no. 79 (abril 15, 2021): 200-215. (Consultado el 30 de agosto, 2025).

*https://www.machupicchuterra.com/es/lima/huarochiri/ (Consultado el 30 de
febrero, 2025).

3Tbid.



e Aleste: Colinda con el departamento de Junin.
e Al sur: Frontera con las provincias de Yauyos y Cafiete.

e Al oeste: Limita con la provincia de Lima.

Esta ubicacion geografica coloca a Huarochiri en una zona de transicion entre la

costa, la sierra y la selva alta, lo que le otorga una gran diversidad ecolédgica y cultural.!

Clima y Etimologia de la Provincia de Huarochiri

El clima de la provincia de Huarochiri es caracteristicamente frio debido a su gran
altitud. Situada cerca de los 4,800 metros sobre el nivel del mar, la provincia experimenta
temperaturas bajas durante la mayor parte del afio. A menudo, las temperaturas no superan
los 14°C, y es comun que se presenten episodios de granizo. Esta condicion climatica se ve
reforzada por las constantes lluvias que se registran en la zona durante los meses de lluvia,
que van desde noviembre hasta marzo.>

En cuanto a la etimologia del nombre de la provincia, Huarochiri proviene de dos
voces quechuas: “Huaro” que significa gente o poblacion, y “chiri”, que se traduce como
frio. Por lo tanto, el nombre Huarochiri puede interpretarse como "gente que vive en el
frio" o "poblacion del frio", una referencia directa a las condiciones climaticas que

caracterizan esta region andina.’

"https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de Huarochir%C3%AD (Consultado el 30
de febrero,2025).

2Willy Aquino et al., “Composicién floristica del distrito de Huarochiri, provincia
de Huarochiri (Lima, Pert),” Arnaldoa 25, no. 3 (2018): 877-922, (consultado el 30 de
junio, 2025).

Shttps://www.machupicchuterra.com/es/lima/huarochiri/ (Consultado el 30 de
febrero, 2025).



Introduccidn al Distrito Misionero de Huarochiri

En el afio 2021, la Asociacion Peruana Central Este (APCE) me otorgé el privilegio
de pastorear la provincia de Huarochiri. La mayor parte de nuestra labor misionera se
centr6 en la zona norte de la provincia, aunque también se trabajo, en menor medida, en la
zona sur. Esta region presenta una diversidad climética significativa, que varia
considerablemente entre las temporadas.

Desde los meses de octubre hasta la quincena de abril, Huarochiri experimenta la
temporada de lluvias, que se caracteriza por precipitaciones intensas y la ocurrencia de
huaycos (deslizamientos de tierra). Durante este periodo, los pobladores enfrentan
preocupaciones significativas relacionadas con la muerte del ganado y las inundaciones
causadas por las lluvias torrenciales. A pesar de estos desafios, en la temporada seca,

Huarochiri es muy visitada por el turismo y la gastronomia, lo que contribuye a su

dinamismo economico y cultural.

Tabla 01: Estadistica de la Poblacion Adventista'

Distrito Estatus Nombre Miembros segun
ACMS
Huarochiri Congregacion Barba Blanca 44
Huarochiri Congregacion | Belén de Cashahuacra 34
Huarochiri Congregacion Corcona 31
Huarochiri Congregacion Cumbe 41
Huarochiri Congregacion Cupiche 36
Huarochiri Congregacion Huachupampa 17
Huarochiri Congregacion Chicla 17
Huarochiri Iglesia Lanca 63
Huarochiri Iglesia Monte Carmelo 83
Huarochiri Iglesia Salpin 66
Huarochiri Congregacion San Juan de Iris 15
Huarochiri Congregacion San Mateo 26

Thttps://www.acmsnet.org/Membership/Member (Consultado de 20 febrero, 2025).
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https://www.acmsnet.org/Membership/Member

Huarochiri Congregacion San Pedro de Casta 17
Huarochiri Congregacion Santiago de Tuna 8
Huarochiri Iglesia Sinai 70
Huarochiri Iglesia Tapicara 57
Huarochiri Congregacion Tullullme 28
Huarochiri Congregacion Vicas 11
Huarochiri Congregacion Laraos 14
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CAPITULO II
DESCRIPCION DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER
Descripcion del cargo pastoral

El llamado al ministerio evangélico es un llamado singularmente personal. Debe

venir solamente de Cristo. Incluye tres calificaciones espirituales concretas.!

Un llamado personal de Cristo

Predicar el evangelio de Jesucristo es el privilegio mas grande y la aventura mas
fascinante que alguna vez se le haya dado a la humanidad. “La obra mayor, el esfuerzo mas
noble a que puedan dedicarse los hombres, es mostrar el Cordero de Dios a los pecadores.
Los verdaderos ministros son colaboradores del Sefior en el cumplimiento de sus
propositos™?,

El llamado de cristo abarca a todo creyente. Cada discipulo de Jesus es invitado a
ser un portador de las buenas nuevas, a reflejar su caracter en la vida diaria y a compartir el
mensaje de salvacion en su circulo de influencia. Por eso, “Todo verdadero discipulo nace
en el reino de Dios como misionero”,? este principio nos recuerda tener una vida de

servicio activo, donde la fe se traduce en testimonio viviente. Asimismo, el llamado de

'Asociacion Ministerial de la AG, Guia de procedimiento para ministros (Buenos
Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 1995), 25.

2Elena g de White, Obreros Evangélicos (Buenos Aires: ACES,1892), 19.

3Elena G. de White, El Deseado de Todas las Gentes (Buenos Aires: Casa Editora
Sudamericana, 1994), 335.
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Cristo es persona e intransferible. no se trata unicamente de una invitacion general, sino de

una relacion intima con Dios.!

Una relacion personal con Cristo

Sin embargo, los ministros no deberian sentir que el ministerio evangélico en
Cierto modo los hace mas importantes que otros, o que es la inica vocacioén a la cual son
"llamadas" las personas. La obra mas importante para una persona es cualquier obra que el
Sefior le pide que haga. La obra mas grandiosa del mundo es la obra de servir, y Dios llama

a todos -a cada miembro de cada congregacion- a algiin ministerio de servicio.?

Una comision personal dada por Cristo

La comision personal dada por Cristo es mas que una simple tarea: es una union
viva con la fuente de todo poder. El no envia a sus siervos solos a enfrentar la mision, sino
que promete estar con ellos “todos los dias, hasta el fin del mundo” (Mt 28:20), asi también
“los angeles del cielo acompafiaran a los que vayan guiados por el Espiritu de Dios, para
llevar el mensaje de luz y verdad”.? De esta manera, la mision se convierte en una
experiencia compartida, donde la humanidad consagrada y el poder divino actian en
perfecta armonia para alcanzar a los perdidos.

Elena de White menciona:

“Aquellos que consagran cuerpo, alma y espiritu a Dios, recibiran constantemente

'"Elena G. de White, EI Ministerio de la Bondad, (Miami, FL: Asociacion
Publicadora Interamericana, 2006), 103.

2Asociacion Ministerial de la AG, Guia de procedimiento para ministros (Buenos
Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 1995), 27

3Elena G. de White, Servicio Cristiano (Miami, FL: Asociacion Publicadora
Interamericana, 2006), 71.
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nueva dotacion de poder fisico, mental y espiritual. Las inagotables provisiones del
cielo estan a su disposicion. Cristo les da el aliento de su propio Espiritu, la vida de
su propia vida. El Espiritu Santo pone por obra sus energias mas sublimes en el
corazén y en la mente. La gracia de Dios amplia y multiplica sus facultades, y toda
perfeccion de la naturaleza divina acude en su ayuda en la obra de salvar almas. Por

la cooperacion con Cristo son hechos completos en €1, y en su debilidad humana

quedan habilitados para hacer las obras de la Omnipotencia”.!

Descripcion de las actividades del bachiller

Como Pastor Distrital de Huarochiri, se llevaron a cabo diversas actividades
misioneras con el objetivo de avanzar en la obra evangelistica y consolidar el compromiso
de los fieles con la mision. Estas actividades fueron disefiadas para fortalecer la comunion
espiritual, promover la evangelizacion en la region y fomentar un mayor compromiso de
los miembros con el llamado de Cristo. Las acciones emprendidas incluyeron campaiias de
evangelismo integrado, programas de visitas pastorales, congresos distritales, y otras
iniciativas que contribuyeron significativamente al crecimiento y fortalecimiento de la

iglesia en el distrito.

Encuentros de Administradores

Como parte de la estrategia para consolidar los planes misioneros del Distrito
Misionero de Huarochiri, convocamos a los ancianos, directores, secretarios, tesoreros y
miembros de la iglesia (MIPES) con el proposito de reflexionar sobre el llamado de Dios a
la mision. Durante este encuentro, se discutieron los principios biblicos que guian la labor
evangelistica y se trazaron planes concretos para fortalecer la obra en el campo misionero.

Este espacio de reflexion fue fundamental para renovar el compromiso de los

lideres y miembros con la mision, asegurando que las acciones emprendidas estén

'Elena g de White, Obreros Evangélicos (Buenos Aires: ACES,1892), 117-118.
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alineadas con los objetivos espirituales y pastorales del distrito.

Congresos Distritales

En el afio 2021, se le dio un énfasis especial al evangelismo en las iglesias de la
parte alta de Santa Eulalia, que incluyen las congregaciones de San Pedro de Casta,
Huachupampa, San Juan de Iris, San Pedro de Laraos y Qilcamachay Vicas. Con el
objetivo de motivar a los miembros a involucrarse activamente en la mision y fortalecer su
fe, se organiz6 una concentracion zonal los primeros sdbados de cada mes. Estos
encuentros sirvieron como un espacio de renovacion espiritual, donde se promovieron
actividades evangelisticas, se compartieron testimonios y se reflexion6 sobre el llamado de
Dios a la obra misionera. Esta estrategia busc6 consolidar el compromiso pastoral y el

crecimiento espiritual en esta zona del distrito.

Visitacion Pastoral

La visitacion es importante en el trabajo pastoral, “esta labor no debe ser
descuidada, pues muchas almas pueden ser alcanzadas mas eficazmente en el hogar que
desde el pulpito”.! Este ministerio cercano fortalece la fe, crea lazos de confianza y refleja
el cuidado personal de Cristo por sus ovejas.

A través de las visitas pastorales realizadas a cada una de las familias en el campo
misionero, se tuvo la oportunidad de llevar a cabo un trabajo personalizado en los hogares
de los miembros. Estas visitas nos permitieron evaluar la situacion espiritual de cada

familia, asi como brindar apoyo y orientacion en temas relacionados con el matrimonio y

'Elena G. de White, EI Ministerio Pastoral (Buenos Aires: Casa Editora
Sudamericana, 1997), 151.
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las relaciones familiares. El enfoque fue integral, buscando no solo fortalecer la vida
espiritual de los miembros, sino también fomentar la armonia y el bienestar en el hogar,
contribuyendo asi al crecimiento espiritual y emocional de cada familia dentro de la

comunidad.

Congresos de Jovenes

En el marco del evangelismo integrado, se realizo un trabajo particularmente
enfocado en los jovenes y las nuevas generaciones, con el objetivo de involucrarlos
activamente en la mision. Este enfoque busco promover su participacion en la obra
evangelistica, fomentando su unidad y colaborando en el desarrollo de habilidades para el
trabajo en equipo. Ademas, se les brindo un espacio para reflexionar sobre los desafios
contemporaneos que enfrentan, alentandolos a ser agentes de cambio en su comunidad y a
comprometerse con los valores cristianos en un contexto moderno. A través de esta
Iniciativa, se procur6 fortalecer su compromiso con la mision y prepararlos para enfrentar

las realidades actuales con una perspectiva cristiana.

Caravanas de Evangelismo

Para impulsar los trabajos misioneros en el Distrito Misionero de Huarochiri y
fomentar la ganancia de almas, se organizaron caravanas de evangelismo en las zonas
estratégicas de los valles de Santa Eulalia, San Mateo de Otao y a lo largo de la Carretera
Central. Estas caravanas fueron una herramienta eficaz para llevar el mensaje del evangelio
a comunidades remotas, involucrando a los miembros de la iglesia en actividades
evangelisticas que incluyeron predicacion, distribucion de literatura y visitas personales. A
través de este esfuerzo conjunto, se busco alcanzar a mas personas, fortalecer el

compromiso cristiano de los miembros y promover la expansion de la obra misionera en

16



toda la region.

Bautismos

A lo largo de los tres afios de trabajo en el campo misionero, desde el 2021 hasta el
2023, se observo un crecimiento progresivo en el nimero de bautismos en cada una de las
iglesias y congregaciones del distrito. Este aumento constante en los bautismos refleja el
impacto positivo de las estrategias evangelisticas implementadas, el compromiso de los
miembros en la obra misionera y la eficacia de las actividades pastorales realizadas. La
constancia en la predicacion del evangelio y el trabajo conjunto de lideres y la comunidad
fueron factores clave para que cada iglesia experimentara un crecimiento espiritual y un
fortalecimiento de su fe, resultando en la toma de decisiones significativas hacia el

compromiso cristiano.

Concilio Distrital de Huarochiri

En el mes de diciembre del afio 2023, se llevo a cabo el Primer Concilio de
Administradores en el campo misionero de Huarochiri, con la participacion activa de
ancianos, directores de departamento, secretarios y miembros del programa MIPES. Este
encuentro tuvo como objetivo principal evaluar los resultados del trabajo evangelistico
realizado durante el periodo reciente y reflexionar sobre los logros, desafios y aprendizajes
obtenidos. Asimismo, se establecieron las proyecciones estratégicas para los proximos tres
afios, orientadas al fortalecimiento de la predicacion del evangelio, la consolidacion de la
membresia y el crecimiento espiritual de las congregaciones. Este concilio represent6 un
espacio de comunion, planificacion y renovacion del compromiso con la mision de Dios en

la region.
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CAPITULO III
PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER
Proyecto Misionero en Huarochiri

Como pastor distrital, hemos desarrollado e implementado un proyecto misionero
con el proposito de contribuir al crecimiento poblacional de la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia en el campo de Huarochiri y alcanzar a més personas con el mensaje de
salvacion. Este proyecto nace del anhelo profundo de ver a nuevas almas unirse al reino de
Dios, reconociendo la urgencia de compartir el evangelio en tiempos de grandes desafios
espirituales y sociales.

Inspirados por la promesa biblica que dice:“jQué hermoso es ver al que llega por las
colinas trayendo buenas noticias: noticias de paz, noticias de salvacion, y le dice a
Jerusalén: jTu Dios reina!” (Isaias 52:7), nos comprometimos a llevar el mensaje de
esperanza a cada rincon del distrito, motivando a la iglesia a participar activamente en la

mision y ser instrumentos de Dios en la proclamacion del evangelio eterno.

Planificacion

Considerando que este proyecto misionero abarca un territorio amplio que incluye
toda la Carretera Central, el Valle de Santa Eulalia y el Valle de San Mateo de Otao, se
elabor6 un cronograma integral de actividades, tomando en cuenta las directrices y
recomendaciones establecidas por la Division Sudamericana (DSA), la Union Peruana del
Norte (UPN) y la Asociacion Peruana Central Este (APCE). Este cronograma fue disefiado

para asegurar la cobertura misionera efectiva en todas las iglesias del distrito, adaptandose
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a las realidades geograficas, culturales y espirituales del campo.
Las actividades planificadas se estructuraron en torno a seis ejes fundamentales:

1. Congresos Zonales y Congresos Distritales, como espacios de unidad,
capacitacion y motivacion espiritual.

2. Caravanas de evangelismo, orientadas a alcanzar a todas las fases etarias,
promoviendo la inclusién y participacion de toda la comunidad eclesiastica.

3. Congresos y campamentos de jovenes, dirigidos a fortalecer su compromiso
con la misidn y su crecimiento espiritual.

4. Campamentos de adolescentes y nifos, enfocados en la formacion cristiana
temprana y en el desarrollo de valores biblicos.

5. Retiros espirituales para damas, con el proposito de fortalecer su rol
misionero y su vida devocional.

6. Programas de fortalecimiento espiritual, realizados de forma sistematica en

todas las iglesias del distrito.

Este plan responde al objetivo central de consolidar el crecimiento de la Iglesia
Adventista en la region, formar discipulos comprometidos y preparar a la feligresia para los

desafios contemporaneos de la mision.

Diagnostico situacional
Diagnostico Situacional 2021

Al llegar al campo misionero de Huarochiri, una de las principales preocupaciones
que identificamos fue la situacion de los hermanos ubicados en el Valle de Santa Eulalia,
quienes se encontraban en una condicion de relativo abandono pastoral, debido a la

distancia geografica entre sus comunidades y la ciudad. Durante nuestra primera visita
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pastoral a las congregaciones de San Pedro de Casta, Huachupampa, San Juan de Iris, San
Pedro de Laraos y Vicas, pudimos constatar una serie de necesidades espirituales
significativas. Entre ellas, destacaban una crisis espiritual generalizada, falta de unidad
entre los miembros y un bajo nivel de compromiso con la mision.

Frente a esta realidad, se decidi6 implementar una estrategia basada en congresos
locales mensuales, realizados el primer sdbado de cada mes en las distintas iglesias de la
sierra. En estos encuentros se convocaba a los hermanos de la sierra y de los demas valles,
con el propoésito de adorar a Dios, estudiar la Biblia, y celebrar bautismos, como fruto del
trabajo evangelistico desarrollado por los propios miembros.

Posteriormente, se amplio esta labor al Valle de San Mateo de Otao y a la Carretera
Central, donde también se comenzaron a ejecutar diversas actividades misioneras,
organizadas con base en los tres frentes estratégicos del evangelismo integrado: Reavivar,
Involucrar y Discipular. Estas acciones permitieron no solo atender las necesidades
espirituales identificadas, sino también consolidar una iglesia mas comprometida, activa y

enfocada en el cumplimiento de la mision.

Diagnostico Situacional 2022, 2023

Una vez que logramos conocer en profundidad el campo misionero, fue posible
planificar actividades con objetivos claros y contextualizados, lo cual contribuy6
significativamente a mejorar la historia espiritual y organizacional del distrito. Las
actividades fueron disefiadas para atender las diferentes etapas de vida de los miembros de
iglesia, incluyendo nifios, adolescentes, jovenes, adultos varones y damas, con el fin de
fomentar el reavivamiento espiritual en cada grupo etario.

A través de congresos zonales y distritales, se logro involucrar activamente a toda la
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feligresia desde los mas pequefios hasta los adultos en la predicacion de la Palabra de Dios,
promoviendo asi una iglesia participativa y con espiritu misionero. Por otro lado, el
proceso de discipulado se fortalecié mediante campamentos, clases biblicas estructuradas y
dinamicas innovadoras como los “juegos coloridos”, los cuales no solo facilitaron el
aprendizaje biblico, sino que también promovieron la convivencia fraternal y la integracion
entre los miembros.

Esta estrategia integral, basada en los tres pilares del evangelismo integrado
reavivar, involucrar y discipular, ha permitido fortalecer el compromiso misionero y la

identidad espiritual de la iglesia en el distrito de Huarochiri.

Plan de trabajo 2021

N° FECHA ACTIVIDAD OBS
1 Todos los Siempre en Oracion
Domingos
2 18 al 23 de Enero Escuela Cristiana de Vacaciones
3 27 de Febrero Apertura de la Clase Biblica para
nifios
4 22 de Marzo Inicio de las 40 Madrugadas “Ven
Espiritu Santo”
5 27 de Marzo al 03 Caravana de Evangelismo San Mateo de Otao
de Abril “Restaurados en Cristo”
6 05 al 10 de Abril Caravana de Evangelismo Santiago de Tuna
“Restaurados en Cristo”
7 17 al 25 de Abril Caravana de Evangelismo “Llego la Santa Eulalia
hora de ser fiel”

8 15 de Mayo Encuentro de Menores “A las Via Zoom

escondidas en el Edén del Cielo”
9 | 01 de Junio al 10 de | Las 40 Madrugadas “Preparacion Distrital

Julio para la batalla Espiritual”
10 19 de junio Dia del Ancianos y Director de
Congregacion
11 17 al 24 de Junio | Campana de Evangelismo de Mision
Caleb 2021

12 07 de Agosto Congreso Zonal en Huachupampa Zona 03
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13 28 de Agosto Te de Muiiecas
14 29 de Agosto Encuentro de Principes
15 04 de Septiembre | Organizacion de la Congregacion de
Belén de Cashahuacra
16 11 de Septiembre Congreso Zonal en Qilcamachay — Zona 03
Vicas
17 12 de Septiembre Encuentro de Jovenes y Distrital
Adolescentes
18 02 de Octubre Congreso Zonal en San Pedro de
Laraos
19 07 de Noviembre Congreso Zonal en San Juan de Iris
Plan de trabajo 2022
N° FECHA ACTIVIDAD OBS
1 15 de Enero I - Encuentro de Administradores
2 16 al 30 de Enero Escuela Cristiana de Vacaciones
3 29 de Enero Lanzamiento de la Clase Biblica MILMA
4 06 de Febrero al 26 Jornada de Oracion “Reavivanos
de Marzo otra vez”
5 19 Marzo Dia Mundial del Ministerio Joven Congreso J.A -
Cumbe
6 10 al 15 de Abril | Caravana de Evangelismo “El Amor | Semana Santa 2022
Vive
7 16 Abril Congreso Distrital de Huarochiri San Pedro de Casta
8 24 de Abril Proyecto “Entre Amigas” M.Mujer
9 15 al 21 Caravana de Evangelismo Kids Ministerio Infantil
10 28 de Mayo Concurso de Talentos Kids Distrital
11 30 de Julio Congreso Distrital de Huarochiri Tullullme
12 14 al 20 de Agosto Caravana de fidelidad ”Herederos Mayordomia
del Reino”
13 | 18 al 24 Septiembre | Caravana de Evangelismo “Yo Voy | Ministerio Joven
a cambiar el mundo”
14 29 y 30 Octubre Campafia Medica
15 05 de Noviembre Congreso Distrital de Huarochiri Monte Carmelo
Plan de trabajo 2023
N° FECHA ACTIVIDAD OBS
1 14 de Enero IT - Encuentro de Administradores
2 15 de Enero Apertura de las Clases Biblicas
3 23 al 28 de Enero Escuela cristiana de Vacaciones
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4 05 de Febrero Juegos Coloridos MI-MA
5 26 de Febrero Lanzamiento Proy. Manos Tejen
6 04 de Marzo Lanzamiento Proy. Entre Amigas
7 18 de Marzo Dia Mundial del Ministerio Joven Congreso J.A —
Belén
8 02 al 08 Abril Caravana de Evangelismo “Jesus
Vencio”

9 09 al 14 Abril Caravana de Evangelismo “Pastores Trujillo y

en Mision” Cajamarca
10 15 de Abril Congreso Distrital de Huarochiri Barba Blanca
11 | 16 de Abrilal 06 de | Escuela de Médicos Misioneros —

Mayo Curso Light
12 07 de Mayo Campania Medica Misionero Municipalidad de
Santa Eulalia
13 15 al 20 de Mayo Caravana de Evangelismo Kids Ministerio Infantil
14 28 de Mayo Encuentro Distrital de Damas
15 15 de Julio Congreso Distrital de Huarochiri Cumbe
16 12 al 19 de Agosto Caravana de fidelidad “La Mayordomia
Verdadera riqueza”
17 23 al 30 de Caravana de Evangelismo “Voy con | Ministerio Joven
Septiembre Jesus”

18 04 de Noviembre Congreso Distrital de Huarochiri Corcona

Ejecucion

Estas son las actividades que se realizaron en el Campo misionero

Actividades 2021

Imagen N°01

DM . HUAROCHIRI a

Recepcion de Sabado para nifios
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Imagen N°02
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Proyecto Misionero: “Siempre en Oracion”

Imagen N° 03

Escuela Cristiana de vacaciones 2021 “Castillos y Coronas”
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Imagen N°04

Participantes (12)

2808 =

0 o

.
>
- Luciana Ariana medina
(A 1

Clase biblica para Nifios

Imagen N°05

sandy Sotelo ¥ Nelly Huaman ¢l

by f
. (]
F - A e Edith mucha

) o 3 t
% Leoncio Aedo . Diana

% Irma camarena z... % LILIAN Laura ¥ Otto davila ~ ¥ iglesia san juan
=~

%" Rossmery Davilai: | $ y luis % Fam.Pérez De La.. ¥ Hilton Gonzales ..

Hna Rosa Julia...

Fam. Ibarra,de |... Jenifer y LEYDDI Noe Vargas Keila_Quispe

§ Jose Lopez

" B - @ o

Jornada de los 40 das de Oracion: V

L R
abar n

n Espiritu Santo

25



Imagen N°06

Caravana “llg hora de ser Fiel” — Valle de Santa Eulalia

Imagen N°07

Jornada de 40 Dia de Oracion “Preparacion para la batalla espiritual”
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Encuentro Distrital por el Dia del Anciano y Director de Congregacion

Imagen N° 9

Proyecto Misionero de Mision Caleb 2021
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Imagen N° 10
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Imagen N° 11
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Imagen N° 12
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Organizacion de lé Congregécién de Belén de Cashahuacfa

Imagen N° 13

Bautismo del Ministerio Infantil
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Imagen N° 14
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DEL SEPTIMO D]

Bautismo de la Alumna del Colegio Adventista EGW

Imagen N° 15
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Encuentro de Maestras de Oro 3.0
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Imagen N°16

Bautismo de un Matrimonio

Imagen N° 17

Campaia Medica “Ministerio Light”
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Imagen N° 18

Bautismo de Pastores en el Congreso de Barba Blanca

Imagen N° 19

Encuentro de Casados del DM. Huarochiri
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Imagen N° 20
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Encuentro de Adolescentes

Imagen N° 21
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Encuentro de Damas Misioneras
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Documentos elaborados

Se elaboraron los siguientes documentos:

Imagen N° 01
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cr Hora:: 3:00 - 3:30 pm

Afiche de la Clase Biblica para nifios

Imagen N° 02
DM. HUAROCHIRI @
( -
'\
3 —”01 /,anat"f )r,.‘f'r
\\

APERTURA

CARAVANA. -y ==

o pnrernl

e ~ -7 _JULLULLME
- SALP'N & 2728 de Marzo =
= 29y30de Marzo ~
S 03
&N LANCA
N 31de Marzo

\?i'.\ 04
_'* % TAE’lCﬁRA _ >
— jlnvita a tus amigos !
=05 . — ' A :

CUMBE

23 de Abril

DM. HUAROCHIRI

Afiche de la Caravana “Restaurados en Cristo” — Semana Santa 2021
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Imagen N° 04

Lrowentrs do menores

l DM. HUAROCHIRT
Sibuds 15 & Mago
(S Dmm-owu-wm,-
O
m Zoom
r R l1.. f ]
Invitada especial
Nilda Carrasco

Afiche del Encuentro de Menores “A las escondidas en el edén del cielo”

Imagen N° 05

. “‘ F DM.Huarochiri
PREPARACION para
LA BATALLA ESPIRITUAL

1 de Junio al 10 de Julio

Afiche de los 40 Dias Jornada de 40 Dia de Oracidn “Preparacion para la batalla

espiritual”
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Imagen N° 06

Afiche del Proyecto Juvenil de Mision Caleb 2021

Imagen N° 07

[ DM. HUAROCHIRI

Congreso Zonal

"Valzedesuzas«laau

SAN JUAN DE IRIS

9 f!'/ i VICAS

ugar:| adﬂlpﬂ(pa IGLESIA HUACHUPAMPA
Dia: 58 d%mdeAgosto ADVENTISTA SAN PEDRO DE CASTA
AT msEpMODIA

Afiche del Congreso Zonal de Valle de Santa Eulalia: Huachupampa

Imagen N° 08

” e FECHA: 28/08/2021
4 *N
@J HORARIO: 3:30 p.m. L)
N (]
y - T el maiieea ‘rw‘-’HH.)u a 2
" DM " {

[=%]

Afiche del Proyecto Infantil: Te de Muiiecas
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Imagen N° 09

L CAMPAMENTO 3

= CAMINATA CON MOCGHILA
& FOGATAS Y COCINA AL ARE LIBRE
& ORIENTACION

ANTAKALLIO NECH ey
“MATUCANA" 2/

Ol PM

Afiche de la Caminata de Conquistadores

Imagen N° 10

P LA g
Generaciones

NIVEL DISTRITAL

DM. HUAROCHIRI Coe

IGLESIA DE CUPICHE ® 08.30 AM

Afiche del Concurso NT Match fase Distrital

Imagen N° 11

CAMPANA DE CORTE
DE CABELLO

GRATIS =g

Parque Central
de Matucana

® 2:00 a 6:00 pm

Afiche de la Campafia Corte de Cabello en Matucana
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Imagen N° 12

Afiche del Encuentro de Adolescentes

Imagen N° 13

WRLIGHT

DM. HUAROCHIRI

Inscripciones abiertas!!

SAL

nutrlelén cocina v.gotur!arud

‘mental, principios de satudy
sana

!VANO!I.IS‘?O Eleirllu de

obra,

la 9
cristiano, etc

16 DE ABRIL O7 DE MAYO

s/s8o0.00
POR PERSONA

S 9_ 007 141

Afiche de la Escuela de Médicos Misionero (Light)
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Imagen N° 14

B!

5 13-14-15 de Julio ;
@©8amalpm .

Campafia Medica Misionera — Lanca

Imagen N° 15

manas

5

/ 5 Pr. Rolando Quinteros
\\_/m' Invitado Especial

Dep. Ministerio Joven - APCE

Costo: Hora

Nifios: $/5.00 (Hasta 9 afios) g =] :
Adultos: s/7.00 O Eana Domingo

Iy Campo™  p\jerzo: si5.00 SPM 12 de Septiembre

Encuentro Distrital de Jovenes del DM. Huarochiri
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Resultados Obtenidos

Logros en la evangelizacion

Los logros obtenidos sobre el campo misionero en los afios eclesiasticos y fueron:

a) Mayor crecimiento en la fidelidad de la Iglesia. 2023-2024

Tabla N°01
Inca Manco Capac 20,185.08 20,787.55 2.98% 602.47 s.q
Huarochiri 1715515 17.61040 2.65% 455,25 u§
10 de Octubre 15,340.70 15.472.10 0.56% 13140 a2
Reporte de Fidelidad 2021 -2022
Tabla N°02
Huachipa 24,744.71 35218.86 | 4233% | 1047415 85
Huarochiri 21,963.40 31,061.50 41.42% 9,098.10 7.5
Chiquian 8,052.30 11,234.00 39.51% 3,181.70| 2.7

Reporte de Fidelidad 2023 — 2024

b) La obtencion de bautismos a lo largo de los 3 Afios

Tabla N°01 Bautismo afio 2021!

Distrito / Iglesla

Miembro Ene

Feb Mar Abr Mayo Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total Blanco %

Huarochiri

2 3 9 3

-7 - 4

5

6 55 65 B4F

Barba Blanca - Huarochiri

Belen de Cachauacra - Huarochiri
Corcona - Huarochiri

Cumbe - Huarochiri

Cupiche - Huarochiri
Huachupampa - Huarochiri

la Esperanza de Chicla - Huarochiri
Lancalotao - Huarochiri

Laraos - Huarochiri

Monte Carmelo - Huarochiri
Salpin - Huarochiri

San Juan de Iris - Huarochiri

Ban Mateo - Huarochiri

San Pedro de Casta - Huarochiri
Santiago de Tuna - Huarochiri
S8inai - Huarochiri

Tapicara - Huarochiri

Tullullme - Huarochiri

Vicas - Huarochiri

MG

ne

186

386G

4G

136

186

611

86

451

721

136

176

196

56

1081

481

NG

136

Total de la Entidad

6

1

7

'https://www.acmsnet.org/Membership/Member (Consultado de 20 febrero, 2025).
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Tabla N°02 - Bautismos afno 2022!

Distrito / Iglesia Mismbro Ene Feb Mar Abr Meyo Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total Blanca %
Huarochirl Miguel Misael Medina Gutiérez - 8 3 5 5 7 8 3 1 2 14 - 68 65 1046

Barba Blanca - Huarachiri e - - - -2 -2 - - - - - a

Belen de Cachauacra - Huarochiri ue 1 1 2

Corcona - Huarochiri %6 - - - - - - - 0 - - -

Cumbe - Huarochiri a6 = = = - 2 = = = = - = - 2

Cupiche - Huarochirl 26 - - - - - -2 - 12 . 5
Huachupampa - Huarochiri ne - - - - - = - - - -

Ia Esperanza de Chicia - Huarochir 76 - - 1 - - - - -2 . . . 3

Lancafolao - Huarochiri 801 - - - - - 3 - - - - 2 - 5

Laraos - Huarochirl w6 - - -1 - - - - - - - - 1

Monte Carmelo - Huarochir 591 - - - - 3 2 - - - 8B - M

Salpin - Huarochirl 641 - - -2 1 - - - - - - a

San Juan de Iris - Huarochiri 26 - - - - - = - - - -

San Mateo - Huarochiri mc - - - - - - - - - 1 - 2

San Pedra de Casta - Huarochir G - - - - - - - - -

Santiago de Tuna - Huarochiri 56 - - - - - - - -

Sinai - Huarochiri ol - 5 - - -2 - - = - 9

Tapicara - Huarochiri 511 - 1 - - - - - - - 4

Tullulime - Huarachiri 76 - - - - - - - = - - 2

Vicas - Huarochiri e - - - - . . S

Total de la Entidad - 8 3 5 65 7 8 3 18 2 4 - 88 65 1048

Tabla N°03 - Bautismos afio 20232

Distrito / Iglesia Miembro Ene Feb Mar Abr Mayo Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total Blanco %
Huarochiri Miguel Misael Medina Gutiémez 1 4 7 ¥ N 8 10 3 13 5 3 5 110 70 1571

Barba Blanca - Huarochiri w6 - - 1 5 4 - - - 2 1 - - 13
Belen de Cachauacra - Huarochiri 316 = 2 1 1 - - - - - = - - 4
Corcona - Huarochiri %6 - - -1 1 1 - - - - 1 5
Cumbe - Huarochiri 406 = = = - - - B = -
Cupiche - Huarochiri 356 - - 2 4 2 - 1 - - - - - 9
Huachupampa - Huarochiri 196 1 - - 3 - - - - 4 - -

la Esperanza de Chicla - Huarochiri 176 - - - - - - - -

Lancalotao - Huarochiri 591 - - - - - - 3 1 = = 1 5
Laraos - Huarochiri 136G - - - 3 - - - - - 3
Monte Carmelo - Huarochiri 801 - - 37 - 5 3 -3 1 R 2
Salpin - Huarochiri 831 - - - 4 3 - - - _ 7
$San Juan de Iris - Huarochiri 156 - - - - - 1 - - 2 - - 3
San Mateo - Huarochiri 256 - 1 - 1 - - 2 - - - - 4
San Pedro de Casta - Huarochiri 196 - - - - 1 - - - - - - 1
Santiago de Tuna - Huarochiri 66 - - - - - - - - - - -2 2
Sinai - Huarochiri 631 = 1 - 5 = = = 2 2 3 1 2 16
Tapicara - Huarochiri 561 - - - 2 - 2 1 - - - - - 5
Tullullme - Huarochiri 76 - - -3 - - - - - - - - 3
Vicas - Huarochiri 136 - - - - - - - - - - - - -

Total de la Entidad 1 4 7 3®8 1N 9 10 3 B3 5 3 5 110 70 1571

'https://www.acmsnet.org/Membership/Member (Consultado de 20 febrero, 2025).

’Ibid.
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c) La Mayor cantidad de campanas de evangelismo en el campo.

Foto de la Campafia de 10 Dias de Oracion

Innovaciones

Una de las innovaciones significativas implementadas en el trabajo misionero del
ministerio pastoral fue el enfoque estratégico en el fortalecimiento del liderazgo local,
mediante el trabajo coordinado con ancianos de iglesia y directores de departamentos. Esta
iniciativa tuvo como objetivo empoderarlos en su labor ministerial, capacitandolos como
consejeros espirituales y evangelistas activos dentro de sus comunidades.

Gracias a este modelo de acompanamiento y formacion, las iglesias locales
pudieron experimentar de manera practica y vivencial el verdadero espiritu de la mision,
caracterizado por el trabajo en unidad, la consagracion personal y el compromiso colectivo
con la obra de Dios. La colaboracion entre el liderazgo pastoral y los lideres laicos genero
un ambiente de mayor responsabilidad, participacion y crecimiento espiritual, demostrando
que cuando se trabaja bajo un mismo proposito y direccion espiritual, los frutos del

evangelismo son evidentes y sostenibles.
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La Elaboracion de tanicas diversas

P ) MiNISTERIO
& DE LA MUJER

Tunica para Nifios y Nifas
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2
5 Challenges ps

“ ACTIVIDAD ESTRELLAS

1 ORGANIZAR GRUPO PEQUENO KIDS 30 ESTRELLAS
2 DUPLA MISIONERA ( PAREJAS MISONERAS) 50 ESTRELLAS
(padre e hijo)

8o

o
TARDES

MISIONERAS

= Goallnge
TEENS
(v | oo | emass |

1 ORGANIZAR GRUPO PEQUENO TEENS 30 ESTRELLAS

2 DUPLA MISIONERA ( PAREJAS MISONERAS) 50 ESTRELLAS

A

Proyecto de Tardes Misioneras para Nifios y Adolescentes
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CAPITULO IV
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones

Como evangelistas del Sefior, hemos asumido con compromiso y reverencia la
responsabilidad de presentar la Palabra de Dios a las personas, llevando el mensaje de
salvacion a cada rincon del Distrito Misionero de Huarochiri. Esta labor responde al
mandato biblico que el apostol Pablo le dio a su discipulo Timoteo:

“Pero tu, sé sobrio en todo, soporta las aflicciones, haz obra de evangelista, cumple tu
ministerio” (2 Timoteo 4:5).

Este consejo continua vigente hoy, y representa un llamado directo de Dios a cada
pastor: cumplir con fidelidad su ministerio como portador del evangelio.

Durante este periodo, los resultados obtenidos reflejan un trabajo integral y

organizado en las siguientes areas clave:

1. Realizacion de Congresos. Distritales en diversas zonas del campo misionero, con
el fin de movilizar a los miembros hacia una participacion activa en la obra
evangelistica en sus pueblos y caserios.

2. Coordinacion contextualizada de la obra misionera, considerando las caracteristicas
sociales, culturales y geograficas de cada comunidad. Esta planificacion situacional
permitio que el evangelismo fuera relevante y efectivo en cada realidad local.

3. Unidad de la hermandad adventista como base del crecimiento misionero. El avance

de la obra de Dios ha sido posible gracias al compromiso, la colaboracion y la
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consagracion de los hermanos, quienes trabajaron en conjunto bajo un mismo
espiritu.

4. Encuentros de Administradores, disefiados como espacios estratégicos para
planificar las actividades misioneras de cada afio eclesiastico, garantizando una

vision clara, metas compartidas y coordinacion eficiente en todo el distrito.

Este enfoque demuestra que la obra evangelistica no es tarea de un solo individuo,
sino el resultado de un cuerpo unido, dirigido por el Espiritu Santo y motivado por el deseo

de cumplir con la gran comision.

Recomendaciones

A partir de la experiencia adquirida en el campo misionero de Huarochiri y con base
en los resultados observados, se proponen las siguientes recomendaciones estratégicas para

potenciar la misidon y consolidar el crecimiento espiritual y numérico de la Iglesia:

1. Formacidén de un ejército de misioneros: Implementar programas sistematicos de
capacitacion para formar a los miembros como evangelistas locales, promoviendo
el desarrollo de habilidades de predicacion, ensefianza biblica y discipulado.

2. Capacitacion en religiones comparadas: Brindar formacion teoldgica sobre
religiones comparadas, con el objetivo de preparar a los miembros para dialogar
con respeto y conocimiento frente a personas de otros credos, respondiendo con
claridad y fundamento biblico.

3. Fomento del Plan de Visitacion Integral: Estimular e institucionalizar el Plan de
Visitacion Integral entre los lideres de iglesia, como una herramienta clave para

fortalecer el vinculo pastoral, atender necesidades espirituales y promover el
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acompafamiento misionero continuo.

4. Reconocimiento a iglesias destacadas en evangelismo: Establecer un sistema de
incentivos que premie a las iglesias que logren mayor numero de almas ganadas
durante el afio eclesiastico, fomentando una cultura de compromiso, motivacion y
resultados en la mision.

5. Dotacion de herramientas para instructores biblicos: Proveer materiales didacticos,
recursos digitales y formacion especializada a los instructores biblicos, para que su
labor de ensefianza sea mas efectiva y contextualizada.

6. Involucramiento de las nuevas generaciones: Disefar estrategias especificas para
integrar a nifios, adolescentes y jovenes en la mision de la iglesia, asignandoles
roles activos y relevantes que fortalezcan su identidad adventista y compromiso con

la predicacion del evangelio.

Estas recomendaciones buscan generar una iglesia mas movilizada, preparada y
alineada con la misién, impulsando un reavivamiento espiritual duradero y sostenible en

todo el territorio misionero.
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ANEXOS

Anexo 01: Copia de certificado de trabajo

Iglesia Adventista IR. WASHINGTON 1807
el Séptimo Dia ’
ASOCIACION PERUANA CENTRAL ESTE LIMA PERU ‘

CERTIFICADO

Elque suscribe, ALVARO AUGUSTO MASIAS SALVATIERRA, representante kegal de
la Asociacion iglesia Adventista del Séptimo Dia Peruana del Norte, con RUC N°
20538633021, con domicilio legal en Jr. Washington 1807 interior 503 Lima, a ravés
de la presente

CERTIFICA
Que, MEDINA GUTIERREZ MIGUEL MISAEL identificado con DNI N* 45454614
tene un contrato A PLAZO INDETERMINADO desde el 01 de enero ded 2020 a la
fecha y actuaimente viene aborando en nuestra organizacion, Aseciacion Iglesia
Adventista del Séptimo Dia Peruana del Norte con sede en Lima Este, como:

B Pastor Distrital

Se expide la presente constancia a solicitud del ineresado, para los fines que estime

Lima, 31 de Enero de 2025

!
! -
i

0 Ighesia Advestnts dd Séptimo Ol Pervana del Norte
ALVARO AUGUSTO MASIAS SALVATIERRA
Reprusertante Logal
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Anexo 02

Voto de la Division de la UP

2006-159 ACUERDOS DSA - JUNTA PLENARIA MEDIO ANO 2006 -
REGISTRAR

ACORDADO, regiztrar los votos de la Juntz Plenana de la DSA | de
interés para la UP, que son como sigue:

DSA - UNION PERUANA - REESTRUCTURACION DEL TERRITORIO (06-073)

ACORDADO: Registrar la aprobacion de la AG para la reesructnuracion
del temitorio de la UP en dos uniones, tal como aparece en el Anexo 1.

Anexo 1: Voto DSA 2006-073: Union Peruana - Reestructuracion del territorio
- Registrar aprobacion AG

'REORGANIZACION DE LA UNION MISION PERUANA -
APROBACION

28 de febrero de 2006

La Division Sudamericana solicitd a la Comision Administrativa de la Asociacion
General que nombre una comizion de evaluacion (survey) para analizar =i la Unidn
Mizion Peruana tenia condiciones de ser reorganizada en dos uniones-misiones.

La Comision Administrativa de la Asociacion General nombrd, el 15 de octubre de
2003, la Comision de Evaluacion de la Union Mision Peruana compuesta por las
siguientes personas:

Armando Miranda, Presidente; Agustin Galicia, Secretario; Marino F. de Oliveira, Raal
Gomez, Ruy Nagel, Steven G. Roze.

Los tres administradores de la Union Mision Peruana se unieron 2 la Comision de
Evzluacion a fin de proveer la debida informacion a la Comizion.

La Comizion de Evaluacion visito el Peri: loz dias 23 y 24 de febrero de 2004 v en loz
dias 15 y 16 de febrero de 2006. Lasegtmdn’xmasedebﬁoa]hzchodequehc:ommm
de Evaluacion deseaba rever el informe financiero de 2004 que fue auditado y porque la
Divizion se responsabiliza por proveer la: sedes de todas l2: nuevas uniones y en enero
de 2005 se inicia 1a Union Centro Oeste Brasilena.

Destaques de la Union Mision Peruana-

1) Lz Union Mision Peruana fue organizada en 1996.

2) El niimero de miembros de la Unidn en el atio 2003 era 614.153.

3) La Unidn tiene 2 asociaciones y 7 misiones.

4) En el afio 1996 el nimero de miembros era 367.570 v aumento 2 719372 en el
ano 2005.

La Comizion de Evaluacion considerd las siguientes dimensiones de lavidade la
organizacion, demostradas por la Union Mizion Peruana:
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1) Liderazgo - Disponibilidad de personal y clara comprenszion de los objetivos de
laiglesia

2) Finanzas - 3 Comprension del caracter mundial de la obra y participacion en la
cuota de responsabilidad financiera; b. Probo tener capacidad para operar dentro del
presupuesto, de los informes de auditoria v de las tendencias que e presentan.

3) Unidad - Denomomﬁmmdodemdadepumz]cnulosbders
nuembros ¥ organizaciones subsidianas.

4 Union - Umrehocncanpm) cooperativa con la Divizsion v entre todos los
cxmposlocaleemmdehmon.

5) Dupouaonpuaacepmlosdmgmmbleodosenhadmmumon
denominacional las relaciones y el respeto por el sistema de comision.

6) Planificacion estratégica y plena comprension de los desafios.

Recomendar a la ADCOM de la AG la reorganizacion de la Union Mizion Peruana de la
DSA en do: uniones misiones: La Union Mision Norte Peruana integrada por la
Asociacion Peruana Central Norte v las Misiones Nor Oriental, Nor Pacifico v Peruana
del Norte, con 328.433 miembros; y la Union Mision Sur Peruana integrada por la
Asociacion Peruana Central Sur y las Misiones Andina Central del Oriente Peruano,
del Lago Titicaca y Peruana del Sur, con 390.939 miembros.

APENDICE
REORGANIZACION DE LA UNION MISION PERUANA

Las sedes estaran situadas en Lima donde también estan las dos asociaciones. La Union
Mision Peruana del Sur utilizara la actual sede de la Union Mision Pervana. La Union
Mision Peruana del Norte recibira de la Divizion Sudamericana los fondos necesarios
para el establecimiento de su sade.

Union Mision Peruana del Norte:
Instituciones:

Universidad Peruana Union.

c ] - U [P

Union Mision Peruana del Sur:

T —

ColasioD Unig

Colegio Adventista de Titicaca

Clinica Adventista Ana Stahl

Clinica Adventista de Juliaca
Chmca-\dxmmdeMmﬂaes(GoodHope)
Bae-\zudepucallpa

WWO&MQMW
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Anexo 03

Voto de la Division APCN

2010-116 UPN - REORGANIZACION TERRITORIO APCN —- MODIFICACION
NOMBRE DE CAMPOS

ACORDADO, aceptar la propuesta de la UPN (10-105) y modificar el nombre
de los campos de la reorganizacion del territorio de la APCN, corrigiendo el voto DSA 09-296,
de la siguiente manera:

56 Junta Directiva de la DSA
03 a 05 de Mayo de 2010

La actual Asociacion Peruana Central Norte pasard a llamarse Asociacion
Peruana Central Este.

Nombre de la nueva mision: Mision Centro-Oeste del Peri.
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Anexo 04

Foto de las Actividades desarrolladas por el bachiller

Foto de la frontera del Distrito Misionero de Chosica con Huarochiri
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Congreso Distrital en el Pueblo de San Miguel de Tapicara

Visitacion a los Hermanos de San Pedro de Laraos
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Visitacion del Departamental de Jovenes de la APCE al Congreso de Jovenes de

Huarochiri
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Caravana de Evangelismo con el lema “El Gran Reencuentro Familiar”

CARAVAN

EL GRAN—
REENCUENTRO
Iq / AR ]

CUPICHE @ CORCONA

25 DE FEBRERO

(04) CUMBE
28 DE FEBRERO

¥
" DM. HUAROCHIRI
T

Pr. Miguel Medina
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Concilio de Administradores del Distrito Misionero de Huarochiri

Local Comunal e
Sol de Cupiche m 02 de Diciembre ® 8:00 am
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