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Clima motivacional de clase y actitud hacia la autoridad institucional en
estudiantes del nivel secundario de una Institucién Educativa Publica de
Desaguadero — Puno, 2023

Resumen

El propdsito del estudio fue determinar la relacion entre clima motivacional de clase y la actitud
hacia la autoridad institucional en estudiantes del nivel secundario de una Institucion Educativa
Publica de Desaguadero — Puno, 2023. Corresponde a un estudio de disefio no experimental-
transversal de tipo correlacional. La poblacion estuvo representada por 265 estudiantes de nivel
secundario. Mientras que la muestra fue de 183 estudiantes, considerado a través del muestreo no
probabilistico por conveniencia. Para la obtencion de los datos se utiliz6 el Cuestionario de clima
motivacional de clase (CMC-1) estandarizado por Flores (2017) y la Escala de actitudes hacia la
autoridad institucional en adolescentes (AAI-A) de Cava et al. (2013). Los resultados demuestran
el 61.7% de los encuestados expresan un clima motivacional de clase de nivel regular, 34.4% de
categoria bueno, 3.3% de nivel malo y el 0.5% muy bueno, mientras que el 71.6% de los
participantes muestra una actitud hacia la autoridad institucional de nivel promedio, 27.9% bajo y
el 0.5% se encuentra en el nivel alto. En relacion a los andlisis de correlacion las variables clima
motivacional de clase muestra asociacion directa con un grado débil con la actitud hacia la
autoridad (p= .045; Rho= .149). Se concluye a medida que el ambiente de salon de clase sea de

confianza, entonces la actitud hacia la autoridad institucional sera positivo.

Palabras clave: Clima motivacional de clase, Actitud hacia la autoridad institucional.



Motivational class climate and attitude towards institutional authority in
secondary level students of a Public Educational Institution of Desaguadero —

Puno, 2023

Abstrac

The purpose of the study was to determine the relationship between motivational class climate
and the attitude towards institutional authority in secondary level students of a Public Educational
Institution of Desaguadero — Puno, 2023. It corresponds to a non-experimental-cross-sectional
design study of a correlational type. The population was represented by 265 secondary school
students. While the sample was 183 students, considered through non-probabilistic convenience
sampling. To obtain the data, the Class Motivational Climate Questionnaire (CMC-1) standardized
by Flores (2017) and the Scale of Attitudes towards Institutional Authority in Adolescents (AAI-
A) by Cava et al. (2013). The results show that 61.7% of the respondents express a class
motivational climate of a regular level, 34.4% a good category, 3.3% a bad level and 0.5% a very
good level, while 71.6% of the participants show an attitude towards institutional authority of
average level, 27.9% low and 0.5% are at the high level. In relation to the correlation analysis, the
motivational class climate variables show a direct association with a weak degree with the attitude
towards authority (p= .045; Rho= .149). It is concluded that as the classroom environment is

trusting, then the attitude towards institutional authority will be positive.

Key words: Motivational class climate, Attitude towards institutional authority



Introduccion

El clima motivacional en el contexto educativo, sirve como motor inicial para generar
aprendizajes y funciona como una fuerza impulsadora y continua que ayuda a sostener el proceso
de aprendizaje a mediano y largo plazo (Huertas, 2015). También las relaciones profesor-alumno
desempefian un papel crucial en las interacciones diarias que estan asociadas con los resultados
del aprendizaje y la motivacion de los estudiantes y el bienestar de los docentes (Pennings et al.,
2018).

En la actualidad, el sector educativo esta rodeado de conflictos, asi como lo menciona Fondo
de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF-2018) 150 millones de estudiantes de 13 a 15
afios llegaron a experimentar agresiones fisicas y psicoldgicas por parte de un compariero de clase,
estas conductas repercuten en el desarrollo del aprendizaje, en las interacciones y en el bienestar
emocional del estudiante. De manera similar ocurre en Paraguay el 19.0% de los escolares
consideran que el clima dentro de salon de clase es deficiente, por falta de comunicacién entre
actores de la unidad educativa (Fernadndez, 2020). También se suma a esta realidad, Ecuador el
83.8% de los escolares consideran que el ambiente escolar es negativo, por la falta de
comunicacion y sobre todo la falta de respeto entre comparieros de clase (Somoza, 2022). Peru,
también es parte de esta problematica, como lo demuestran los estudios de Vasquez (2022) el
31.4% de los estudiantes de la region de Chiclayo, y Trocos (2019) 35.7% de los escolares de la
region de San Martin, consideran que es deficiente el clima motivacional dentro de salon de clase.
Lo mismo, acontece en una institucion secundaria de la ciudad de Trujillo, el 23.1% consideran
que el clima escolar es deficiente (Moreno, 2019). Los diferentes comportamientos de los actores
de los centros educativos determinan un ambiente positivo o negativo dentro del contexto escolar
(Lopez et al., 2007).

La motivacion en la educacion es una expresion innata de curiosidad, un deseo de aprender, una
manifestacion de propdsito y pasion que cada persona lleva dentro de si, que puede afectar tanto
al nuevo aprendizaje como al desempefio de habilidades, estrategias y comportamientos
aprendidos previamente (Cardoso et al., 2019). Los docentes desarrollan su propia motivacion,
una presencia basada en su mision profesional, mayor es su capacidad para estimular la motivacion
dentro de cada estudiante (Manzano y Kent, 2009). Por lo tanto, el clima motivacional de clase,
esta relacionado a un conjunto de actitudes que se promueve en el salon de clase, de diferentes
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formas de motivacion relacionado a las actividades académicas en los estudiantes (Leal-Soto et
al., 2023). Caracterizado por la manera en que llegan actuar el docente y el estudiante, que buscan
promover y conseguir mejorar en el dominio de las habilidades para aprender y desarrollar en las
clases (Leal et al., 2016). Entonces, las relaciones positivas entre profesor y el alumno se asocian
con resultados de aprendizaje y crea un clima motivacional positivo que permite tomar mayor
predisposicion en las actividades académicas (lrureta, 1995). La motivacion que manifiesta el
estudiante dependera de los factores personales y socioculturales, para conseguir comprender la
persistencia, compromiso y el desempefio en las actividades académicas en el contexto escolar
(Leal et al., 2016). Por ende, el clima motivacional del aula es el resultado de la configuracién de
normas que permiten la efectividad particular de cada patron para mejorar la motivacion en el
aprendizaje (Elliff y Huertas, 2015).

La teoria de motivacién de autodeterminacion, postula que las diferentes conductas que
manifiesta el individuo, estd determinado por los factores intrinsecos y extrinseco, lo intrinseco
involucra a personas que realizan una actividad, tal actividad es interesante y siente satisfaccion
con las actividades que realiza, ya que las consideran placenteras, mientras que lo extrinseco es
por lo que realiza una actividad o tarea, interesado en recompensas externas o sociales, en donde
un estudiante con este tipo de motivacion les interesa mas la opinion del otro, por el
reconocimiento externo, recibir elogios o simplemente evitar el castigo (Ryan y Deci, 2020). Es
por ello, que la motivacion de los individuos son determinados y guiados por contextos que apoyan
a las necesidades psicoldgicas, centradas en la autonomia, competencia y conectividad con el
entorno social, que pueden variar en relacion al nivel y tipo de motivacion (Céadiz et al., 2021). En
el ambiente educativo las diferentes motivaciones se ven afectadas por las practicas en el aula,
especialmente por el apoyo de los docentes, a las necesidades psicoldgicas basicas de los alumnos,
el apoyo que presta el docente permite conseguir el bienestar del estudiante que permite direccionar

un mejor aprendizaje (Ryan y Deci, 2020).

Sin embargo, la actitud hacia la autoridad institucional, son conductas que atribuyen hacia las
autoridades institucionales, tomando en cuenta las diferentes normas que regulan las politicas
normativas escolares (Cava et al., 2013). Otra definicion, considera que es el grado de aprobacion
con la que una persona ve a las diversas autoridades institucionales, con ninguna oposicion en
acatar las normas, hacia las figuras de autoridad, en el entorno educativo se tiene al director,
personal administrativo, profesores y padres de familia (Rigby y Rump, 2010).
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En este sentido, la actitud es considerada uno de los principales constructos del
comportamiento, para comprender las disposiciones mentales para evaluar un objeto psicolégico,
expresadas como atributos si consigue ser bueno/malo, agradable/desagradable (Ajzen, 2001).
Para ello, se hace necesario la atencién y el afecto de los padres desde las etapas tempranas, para
que en la adolescencia exprese actitudes positivas de acuerdo a las normas de la sociedad
(Carrascosa et al., 2015). Los adolescentes inevitablemente se encontrardn con una amplia gama
de figuras de autoridad y experimentaran muchos usos diferentes de poder, lo percibiran a algunos
como mas legitimos que otros, sus actitudes cambiaran con la edad y experiencia, y el tendra
diferentes expectativas y hara diferentes exigencias a las distintas figuras de autoridad con las que
entran en contacto (Coleman y Zajicek, 1984).

La teoria ecoldgica de Bronfenbrenner (1979) propuso que el entorno social en el que vive un
individuo puede influir positiva o negativamente en su autodesarrollo. Los adolescentes luchan
por adaptarse a un entorno cambiante, esto a veces resulta en un conflicto con los padres y otras
figuras de autoridad, ademas, durante el periodo de adolescencia incrementa, la capacidad de
razonamiento légico del individuo y surge una mayor tendencia a cuestionar a la autoridad, como
resultado, pueden desarrollarse reacciones positivas o negativas hacia las figuras de autoridad
(Zafar et al., 2013).

En los antecedentes investigativos se tiene al trabajo de Arroyo (2022) identifico que la actitud
positiva hacia la autoridad institucional mantiene correlacion inversa con la disrupcion en el aula
(r= -103) y exclusién social (-.106). Otro estudio de Araujo (2023) hace mencién, cuando la
comunicacion en la familia es sélida entre los padres e hijos, permite a que el estudiante muestre
actitudes positivas de cumplir o acatar las normas que llegaron a establecer las autoridades
competentes de la institucién (r=.777). De igual forma, Romero (2021) determino cuando el clima
motivacional en el salon de clase es eficiente, el rendimiento académico mejora de forma
progresiva (r= .787). Sin embargo, el estudio de Vasquez (2022) determina cuando los
adolescentes experimentan un ambiente académico agradable, donde el docente busca
permanentemente motivarlos en las actividades académicas, el proceso de aprendizaje mejora de
manera gradual (r = .28). Por otra parte, Adedigba y Sulaiman (2020) sus hallazgos demuestran
los estilos de gestion del aula es util para mejorar la motivacion de los alumnos en el progreso de
aprendizaje, esto demuestra que adoptar medidas apropiadas de gestion del aula, permitira a que
los estudiantes consiguen mejorar el rendimiento académico.
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De acuerdo a lo mencionado, el presente estudio se justifica: Aun no existe un conocimiento de
correlacion entre el clima motivacional de clase y la actitud hacia la autoridad institucional, se
hace necesario identificar estadisticamente la asociacion, porque permitird propuestas a estudios
explicativos, para conocer sobre las acusantes de las variables en estudio, porque las actitudes
negativas hacia el salon de clase y la autoridad institucional, los adolescentes pueden obstaculizar
su proceso de aprendizaje, su adaptacion saludable y la calidad de las interacciones sociales en

entornos educativos.

Se formul6 como objetivo general: Determinar la relacion entre el clima motivacional de clase
y la actitud hacia la autoridad institucional en estudiantes del nivel secundario de una Institucion
Educativa Publica de Desaguadero — Puno, 2023. Y en los especificos: a) Determinar si existe
relacion entre el clima motivacional de clase y la actitud positiva hacia la autoridad institucional
en estudiantes del nivel secundario de una Institucién Educativa Publica de Desaguadero — Puno,
2023; b) Determinar si existe relacion entre el clima motivacional de clase y la actitud positiva
hacia la trasgresion en estudiantes del nivel secundario de una Institucion Educativa Publica de

Desaguadero — Puno, 2023.

Materiales y Métodos

1.1. Tipoy disefio

El estudio se encuentra en la metodologia de tipo correlacional, mantiene como propésito llegar
a identificar la asociacién o relacion entre dos o mas variables (Guillen et al, 2020). El disefio es
no experimental-transversal, ya que no tiene ninguna intencién de llegar a manipular las variables
y los instrumentos serdn evaluados en un solo instante Gnico (Hernandez-Sampieri y Mendoza,
2018).

1.2. Participantes

En la poblacién se consider6 a los participantes que cumplen con las caracteristicas para ser
estudiadas (Naupas et al., 2018). Por lo mencionado, la poblacién de estudio estuvo conformado

por 265 estudiantes de nivel secundario que cursan los grados de 1°; 2° y 3° afio, considerando los
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criterios de inclusion, son estudiantes matriculados en el 2023, estudiantes que asistieron el dia de
la aplicacion, estudiantes que cumple las edades entre 11 a 15 afios, estudiante que cumpla el nivel
segundario, estudiantes que llenaron las preguntas (no invalidaron). Asi mismo el criterio de
exclusién son, estudiantes que no estén matriculado en el 2023, estudiantes que no asistieron el
dia de aplicacion, estudiantes que no cumple las edades de 11 a 15 afios, estudiantes que no cumple

el nivel segundario, estudiantes que no completaron las preguntas (invalidaron).

La muestra, es el sub conjunto que representa a la poblacién total, que permite la obtencién de
datos para luego llegar a generalizarlos (Naupas et al., 2018). Lo conformaron 183 estudiantes de
los grados de 1°; 2° y 3° afio, siendo la muestra representativa de una I.E.S. publica del Distrito de

Desaguadero perteneciente a la Region de Puno.

El muestreo fue no probabilistico por conveniencia, la eleccion fue realizado por la
disponibilidad y el acceso a los participantes (Naupas et al., 2018). En el instante de la evaluacion

se tomo a estudiantes que estuvieron presentes y los que aceptaron ser participes en el estudio.

En la tabla 1, de una muestra de 183 estudiantes de nivel secundario, llegaron a participar las
edades de 11 a 15 afios, en donde, se aprecia el 38.8% (71) se encuentra con la edad de 14 afios,
30.6% (56) cuenta con la edad de 13 afios, mientras que el 15.8% (29) tiene la edad de 15 afios,
14.2% (26) son estudiantes de 12 afios y solo el 0.5% (1) tiene la edad de 11 afios. En relacion al
sexo de los estudiantes, el 51.4% (94) son de sexo femenino y el 48.6% (89) son participantes de

sexo masculino.

Tabla 1
Caracteristicas sociodemograficas de la muestra representativita
Categorias Frecuencia Porcentaje
Edad 11 afios 1 0.5%
12 afios 26 14.2%
13 afios 56 30.6%
14 afios 71 38.8%
15 afios 29 15.8%
Sexo Masculino 89 48.6%
Femenino 94 51.4%
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1.3. Instrumentos

Clima motivacional de clase

Se trabajo bajo el cuestionario clima motivacional de clase (CMC-1) estandarizado por Flores
(2017) permite identificar los comportamientos o la actitud de los escolares en el contexto
educativo en relacion con el aprendizaje. Estructurado por 42 items, siendo las dimensiones:
Ambiente de trabajo, ritmo de clase, interés por el aprendizaje del alumno, clima de competicion
y cooperacion y trabajo en equipo; las respuestas de las preguntas es de tipo Likert (Total
desacuerdo= 0) a total de acuerdo= 3). Esta version mostré apropiadas propiedades psicométricas
en 377 adolescentes de un Distrito de Lima, en donde, la validez de V-Aiken (0.93), en la
confiabilidad corrobor6 con el Alpha de Cronbach (0.85), se considera el cuestionario de validez

alta.

Mientras que la validez fue verificada por 5 expertos, se consigue alcanzar los siguientes
valores: En la claridad (0.96), congruencia (1.0), contexto (1.0) y dominio de constructo (1.0), se

demuestra que la validez es alta (Ver la tabla 7).

Por su parte, la confiabilidad fue realizado en 40 estudiantes de nivel secundario en la misma
institucién que conforma la poblacién de estudio, el valor de confiabilidad general (a=.788), en
las dimensiones muestran una puntuacion entre (o= .610 a a=.620), considerandose aplicable (Ver

la tabla 8).
Actitud hacia la autoridad institucional

Se evalud a través de la Escala de actitudes hacia la autoridad institucional en adolescentes
(AAI-A) de Cava et al. (2013), de adaptacion al contexto peruano de Valverde (2020) consigue
conocer las diferentes aptitudes o valores positivos 0 negativos que muestran a hacia las
autoridades de la institucion. Consta de 9 items, direccionados en dos dimensiones: Actitud
positiva hacia la autoridad y la actitud positiva a la transgresion, siendo las opciones de respuesta
de tipo Likert (Nada de acuerdo= 1 a Totalmente de acuerdo= 4). Muestra la validez de contenido
a través de valores V-Aiken, estadisticamente son mayores a 0.93, en relacién a la confiabilidad
fue verificado a través de Alpha de Cronbach fueron superior a 0.6 a .08, considerandose

aceptables.
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De igual forma, la validez fue estructurado por 5 expertos, en donde el valor de V-Aiken, en la
claridad (0.98), congruencia (0.96), contexto (0.98) y dominio de constructo (0.98), se considera

que es aceptable la validez (Ver la tabla 9).

Mientras que la confiabilidad se trabajo bajo 40 estudiantes, en la escala global (o= .531), en
las dimensiones: Actitud positiva hacia la autoridad (o= .646) y en la actitud positiva a la

transgresion (o= .723), las puntuaciones se consideran aceptables (Ver la tabla 10).

1.4. Analisis de datos

Se analiz6 de la siguiente forma, se procede a ordenar en el programa Microsoft Excel, de
acuerdo a las puntuaciones por variable y dimensiones, llegando a calcular las frecuencias y
porcentajes, posteriormente se llego analizar sobre los resultados inferenciales de acuerdo a la
prueba estadistica no paramétrica de Rho Spearman con el programa estadistico IMB SPSS version
24.

1.5. Consideraciones éticas

El proceso de construccion fue realizado bajo los estandares éticos de Colegio de Psicologos
del Pert (2017) y el Codigo Nacional de Integridad Cientifica (2019) siendo la prioridad los
participantes en estudio, las respuestas de los instrumentos se mantendran confidenciales, la
participacion fue de manera voluntaria, también se tomo en cuenta la honestidad, objetividad,
integridad, justicia y transparencia, que son elementos que permitieron en la culminacion del

estudio para asi difundir de manera clara, objetiva y precisa.
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Resultados y Discusién

1.6. Analisis descriptivos de las variables

En la tabla 2, se muestra que el clima motivacional de clase es de nivel regular con el 61.7%
(113), en relacién a la categoria bueno esta representado por el 34.4% (63), en comparacion con

el nivel malo de 3.3% (6) y en la categoria muy bueno se encuentra representado por el 0.5% (1).

Tabla 2
Frecuencia y porcentaje de la variable: Clima motivacional de clase (h= 183)
Variable Categorias Frecuencia Porcentaje
Muy malo 0 0.0%
Clima motivacional Malo 6 3.3%
de clase Regular 113 61.7%
Bueno 63 34.4%
Muy bueno 1 0.5%

En latabla 3, se demuestra sobre la actitud hacia la autoridad institucional consigue ser de nivel
promedio con el 71.6% (131), mientras que la categoria bajo estuvo conformada por 27.9% (51),

y el nivel alto solo muestra un solo participante que corresponde a 0.5% (1).

Tabla 3
Frecuencia y porcentaje de la variable: Actitud hacia la autoridad institucional (n= 183)
Variable Categorias Frecuencia Porcentaje
Actitud hacia la Bajo 51 27.9%
autoridad Promedio 131 71.6%
institucional Alto 1 0.5%

1.7. Prueba de normalidad

En la tabla 4, sobre el anélisis de la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov, el nivel
significancia es menor a .05, a excepcion de la variable clima motivacional de clase que es superior

a .05, en vista que la mayoria de los resultados demuestra que estamos frente a una distribucion no
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normal, las hipétesis fueron determinados mediante la prueba estadistica no paramétrica de Rho

Spearman.
Tabla 4
Kolmogorov-Smirnov
K-S
Estadistico Sig.
Clima motivacional de clase .049 .200*
Ambiente de trabajo .098 .000
Ritmo de clase .087 .002
Interés por el aprendizaje del alumno .096 .000
Clima de competicion 074 017
Cooperacion y trabajo en equipo 123 .000
Actitud hacia la autoridad institucional 104 .000
Actitud positiva hacia la autoridad 091 .001
Actitud positiva a la transgresion 228 .000

1.8. Analisis inferenciales

En la tabla 9, se alcanza valores de p=.045, logra ser menor a .05, y Rho=.149 la correlacion
es directa y con un grado débil, se determina que existe correlacion directa y débil entre clima

motivacional de clase y la actitud hacia la autoridad.

Tabla5
Andlisis de correlacion entre las variables

Actitud hacia la autoridad

institucional
Clima motivacional de clase Rho .149*
p .045
n 183

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

En la tabla 6, se evidencia que la variable clima motivacional de clase muestra correlacion
directa y débil con la actitud positiva hacia la autoridad (p= .008; Rho= .195), mientras que la
actitud positiva hacia la transgresion no existe correlacion (p=.292).
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Tabla 6

Analisis de correlacion entre el clima motivacional de clase y las dimensiones de actitud hacia
la autoridad institucional

Actitud positiva hacia la Actitud positiva hacia

autoridad la transgresion
Clima motivacional de Rho .195%* -.078
clase p .008 292
N 183 183

Discusioén

De acuerdo a la hipotesis general propuesto por los investigadores, se determiné que el clima
motivacional de clase consigue relacionarse de forma directa y débil con la actitud hacia la
autoridad institucional (p= .045; Rho= .149), es decir, en la medida que los estudiantes
experimenten y se promueva motivaciones positivas en el salon de clase, permite a que no se
transgredan las normas vinculadas hacia la autoridad de la institucion. De acuerdo a los buscadores
académicos, no se llegd a identificar algin antecedente que muestre similitud al resultado
alcanzado, pero el trabajo de Romero (2021) determin6 cuando se promueve diferentes formas de
motivacién frente a las actividades escolares ejecutados por los docentes y estudiantes, las
calificaciones logran mejorar a nivel de rendimiento académico. Por otro lado, Vasquez (2022)
identifico que los adolescentes cuando se encuentran dentro de un entorno académico agradable,
el aprendizaje mejora de manera significativa. De acuerdo a la revision de la literatura, el clima
motivacional, esta centrado en las diferentes estructuras educativas que permiten el desarrollo del
aprendizaje o el dominio centrado en las buenas practicas educativas del estudiante (Elliff y
Huertas, 2015). Por lo tanto, la motivacion en los entornos educativos es determinante, porque
dependera el éxito acadéemico de los estudiantes y también asumen un rol principal los docentes,
los familiares y la sociedad donde se desenvuelve (Gutiérrez y Tomas, 2018). A su vez, el clima
motivacional en clase predice el estado de animo personal y también en los patrones emocionales,
cognitivos y conductuales de los estudiantes, a través de orientaciones de objetivos personales
(Wang et al., 2020; Elliff y Huertas, 2015). Sin embargo, la actitud hacia la autoridad institucional,

son conductas que atribuyen hacia las autoridades establecidos por la institucién, tomando en
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cuenta las diferentes normas que regulan las politicas normativas escolares (Cava et al., 2013). En
donde, los adolescentes construyen su identidad a través de la imagen que reciben de si mismos de
las personas significativas con las que interactlan, principalmente sus padres, profesores,
comparieros de clase y amigos (Mannerstrom et al., 2019). Quienes determinan en gran medida la
autopercepcion social del adolescente, que permite construir principalmente a partir de las
reacciones de la persona de referencia, en la cual, en adolescente presentara una actitud positiva o
negativa hacia la autoridad institucional de acuerdo a las normas o reglas establecidos, sobre todo
dentro de hogar (Moreno et al., 2012).

Correspondiente a la primera hipotesis especifica, se logra determinar que la variable clima
motivacional de clase se relaciona de forma directa y débil con la actitud positiva hacia la autoridad
(p= .008; Rho=.195), cuando el estudiante aprecia que el docente de clase promueve diferentes
formas de motivacion en el desarrollo de aprendizaje y en las diferentes actividades académicas,
mayor serd la actitud positiva hacia la autoridad. No se localizaron estudios que muestren similitud
al resultado expuesto, pero Arroyo (2022) considera que las actitudes positivas hacia la autoridad,
contribuye a que comportamientos dentro del salén de clase sean adecuados, porque existe
comprension entre el docente y el estudiante. Mientras que Vasquez (2022) hace mencién que el
clima motivacional positivo en el salén de clase, permite cambios a nivel de aprendizaje. Por su
parte, Araujo (2023) menciona que la comunicacion solida dentro de la familia es uno de los
factores determinantes, para que los estudiantes muestren actitudes positivas hacia las normas
establecidas en la institucion y alcanza cumplirlas. Por lo tanto, la motivacion en el salon de clase
es un componente que permite mostrar actitudes positivas hacia las actividades académicas,
también son precursores de las orientaciones en el logro de los objetivos de los estudiantes (Urdan,
2004). En donde, los profesores apoyan las necesidades de los estudiantes, que tiene un efecto
importante en las capacidades de los escolares, que permite mostrar mayor interés en su trabajo,
con mejor desempefio y disfrutando de mayor bienestar (Reeve, 2009). Sin embargo, la teoria de
autodeterminacion de motivacion, considera que los individuos tienen tendencias innatas a crecer
y desarrollarse psicolégicamente, dominar los desafios del entorno e integrar la experiencia en su
autoconcepto, en donde, la satisfaccidn de estas necesidades depende de la naturaleza del contexto
social que puede apoyarla u obstaculizarla, se determina mediante la motivacion intrinseca y
extrinseca (Maherzi, 2011). Es por ello, que los estudiantes necesitan apoyo en el salén de clase,

tanto a nivel intrinseco como en los procesos motivacionales extrinsecos, estas motivaciones se
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ven afectadas por las préacticas en el aula, especialmente el apoyo de los docentes permite suplir
las necesidades psicoldgicas basicas del estudiante (Ryan y Deci, 2020).

Por otro lado, en la segunda hipotesis especifica, se determin6 que el clima motivacional de
clase no muestra correlacion con la actitud positiva hacia la transgresion (p>.292), es decir, cuando
se percibe motivacion positiva o negativa en el salén de clase, no ocurre cambios en las actitudes
positivas hacia la trasgresion, sino que existe otros elementos que permiten cambios en los
diferentes inconvenientes que presente el estudiante en llegar adaptase al salén de clase. El trabajo
de Araujo (2023) hace mencién que la comunicacion familiar es un mecanismo que permite
cumplir y acatar con las normas o reglas de la institucion. Otro estudio de Romero (2021)
demuestra que el clima motivacional en clase es determinante en obtener calificaciones positivas
a nivel de rendimiento académico. Sin embargo, Mufioz et al. (2019) argumenta que el clima
motivacional en la clase, esta influenciado por el docente que permite crear un tipo de ambiente
de interaccién positiva. Por lo tanto, la motivacion genera cambios a nivel de las emociones y en
el bienestar cognitivo, que muestran conductas o respuestas en el salon de clase, expuestas en las
interacciones con el docente (Elliff y Huertas, 2015; Llanos et al., 2008). Entonces, el clima
motivacional de clase, esta orientado a los diferentes aprendizajes, caracterizadas por la forma en
que actla el docente que busca y promueve el progreso y el dominio de las habilidades para

aprender de los estudiantes (Leal et al., 2016).

Conclusiones

- El clima motivacional de clase demostr6 asociacién directa y débil con la actitud hacia la
autoridad (p< .05; Rho= .149), es decir, cuando existe mayor presencia de clima
motivacional positivo en el salén de clase, las normas o reglas seran consideradas y

cumplidas por los estudiantes.

- El clima motivacional de clase se relaciona de forma directa y débil con la actitud positiva
hacia la autoridad (p< .05; Rho=.195), es decir, cuando los estudiantes perciben que existe

un ambiente de clase agradable, mayor sera la actitud positiva hacia la autoridad.

- El clima motivacional de clase no demuestra relacion con la actitud apositiva hacia la

transgresion (p > .292), es decir, mientras que el clima motivacional de clase consiga ser
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positivo 0 negativo, no repercutira a que ocurra cambios en las actitudes positivas hacia la

transgresion.

Recomendaciones

Se sugiere, al area de psicologia de la institucion en estudio, desarrollar programas o
talleres que permitan a que los estudiantes muestren habilidades, habitos, intereses y
capacidades que necesitaran para enfrentar los diferentes desafios a que se enfrenta dentro
del saldn de clase y en la sociedad.

También se sugiere, a que los docentes y padres de familia puedan ser participes de los
programas o talleres de comunicacion, especificamente en la preparacion de forma de
dialogar, que permitira el respeto, la calidez de comunicacion, aceptar los errores,
favorecerda a mantener un clima positivo en el aula, confianza, cumplira con las normas,
entre otras conductas que permitiran el desarrollo positivo del estudiante dentro de la

institucién y la aceptacién dentro de la sociedad.

Al no localizar estudios similares, se hace necesario a que las futuras investigaciones
puedan llegar a trabajar en una poblacion mas amplia, también se hace necesario ampliar
el rango de edad para proporcionar una mayor informacion sobre el cambio de actitudes
hacia la autoridad en diferentes etapas del desarrollo humano, de igual forma trabajar con
las otras variables como: Asertividad, actitud hacia la ensefianza del docente, estrategias
de ensefianza del docente, expectativas al fututo, comunicacion familiar, entre otras

variables, que contribuiran a comprender sobre el problema del estudio.
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Tablas

Tabla 7
Validez por criterio de jueces del cuestionario clima motivacional de clase
items Claridad Congruencia Contexto Constructo Total
1 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
2 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
3 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
4 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
5 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
6 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
7 0.80 1.00 1.00 0.80 0.90
8 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
9 0.80 0.80 0.80 1.00 0.85
10 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
11 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
12 0.80 1.00 1.00 1.00 0.95
13 0.80 1.00 1.00 1.00 0.95
14 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
15 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
16 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
17 0.80 1.00 1.00 1.00 0.95
18 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
19 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
20 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
21 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
22 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
23 0.80 1.00 1.00 1.00 0.95
24 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
25 0.80 1.00 1.00 1.00 0.95
26 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
27 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
28 0.80 1.00 1.00 1.00 0.95
29 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
30 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
31 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
32 0.80 1.00 1.00 1.00 0.95
33 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
34 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
35 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
36 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
37 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
38 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
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39 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

40 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
41 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
42 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Total 0.96 1.00 1.00 1.00 0.99
Tabla 8
Confiabilidad de la variable: Clima motivacional de clase
Variable y dimensiones N° de items o
Clima motivacional de clase 42 0.788
Ambiente de trabajo 8 0.613
Ritmo de clase 8 0.610
Interés por el aprendizaje del alumno 8 0.617
Clima de competicion 12 0.619
Cooperacidn y trabajo en equipo 6 0.620

Tabla 9
Validez por criterio de jueces de la escala actitud hacia la autoridad institucional en adolescentes
items Claridad Congruencia Contexto Constructo Total
1 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
2 0.80 0.80 0.80 0.80 0.80
3 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
4 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
5 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
6 1.00 0.80 1.00 1.00 0.95
7 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
8 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
9 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Total 0.98 0.96 0.98 0.98 0.97
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Tabla 10
Confiabilidad de la variable: Actitud hacia la autoridad institucional

Variable y dimensiones N° de items a
Actitud hacia la autoridad institucional 9 0.531
Actitud positiva hacia la autoridad 5 0.646
Actitud positiva a la transgresion 4 0.723
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Anexos

Anexo 1: Evidencia de sumisién

[AU] Recepcion de Envio  Recbidos A

noreply-ojs@... 12:05p.m.

p——

para mi v

Estimado(a) Dr. Sheila Milena Mamani Ordofo,

Le informamos que hemos recibido correctamente el
manuscrito titulado "Clima motivacional de clase y actitud
hacia la autoridad institucional en estudiantes del nivel
secundario de una Institucién Educativa Publica .. : Clima
motivacional de clase y actitud hacia la autoridad
institucional en estudiantes del nivel secundario de una
Institucion Educativa Publica .. " enviado a Apuntes
Universitarios. Queremos agradecerle por considerar
nuestra revista como medio para la difusion de su
investigacion.

El manuscrito sera sometido a un proceso de revision
preliminar por parte del equipo editorial para garantizar que
cumple con las directrices y estandares de la revista.
Posteriormente, sera enviado a revision por pares. Lo(a)
mantendremos informado(a) sobre el progreso de la
revision y cualquier otra informacion relevante relacionada
con su envio. Para hacer seguimiento al estado de su
manuscrito, puede utilizar el siguiente enlace:

URL del manuscrito: hitps://apuntesuniversitarios.
upeu.edu.pe/index.php/revapuntes/authorDashboard/
submission/1605

REVISTA : REVISTA Revista de Investigacion Apuntes Universitarios
FECHA DE SUMISION : 29 de noviembre del 2023

LINK: https://apuntesuniversitarios.upeu.edu.pe/index.php/revapuntes/index
ISSN: 2304-0335
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Anexo 2: Resolucion de inscripcién de perfil de proyecto

A UPelU

UNNERS DAD PESLANA Oy

~Ano de la unidad, la paz y el desarrollo™

RESOLUCION N* 0627-2023/UPEU-FCS-CF

Uma, Nafia 13 de abril de 2023
VISTO:

El expediente de JESUS AUQUITAYASI TALAVERA, identificado con Codigo Universitario N? 201321262 de la
Escuela Profesional de Psicologla de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Peruana Unidn;

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Peruana Unidn tiene autonomia académica, administrativa y normativa, dentro del
ambito establecido por la Ley Universitaria N® 30220 y el Estatuto de la Universidad,;

Que la Facultad de Clencias de la Salud de la Universidad Peruana Unidn, mediante sus reglamentos
académicos y administrativos, ha establecido las formas y procedimientos para la aprobacion e inscripcion del perfil de
proyectode tesis en fonmato articulo y ks designaddn o nombramientodel asesor parala obtencidndel titulo profesional;

Que JESUS AUQUITAYASI TALAVERA, ha solicitado: 1a Inscripcén del perfil de proyecto de tesis
titutado: Cvmo motivacional y octitud hocio lo autoridod institucional en estudiontes del nivel secundario de una
institucidn educativa pdblica de Azdngaro - Puno, 2023, y la designacién del Asesor, encargado de orientar y
asesorar 13 ejecucidn del perfil de proyecto de tesis en formato articulo;

Estando a lo acordado en la sesion del Consejo de la Facultad de Clencias de la Salud de la Universidad
Peruana Unidn, celebirada el 13 de abrll de 2023, y en aplicacidn del Estatuto y el Reglamento General de
Investigacién de la Universidad;

SE RESUELVE:

Aprobar el perfil de proyecto de tesls en formato articulo titulado: Clima motivacional y octitud hoca la
autoridad institucionol en estudiantes del nivel secundario de uno institucion educativa publica de Azangaro -
Puna, 2023, y disponer su inscripcién en el registro correspondiente, designar a la Mg. Santos Armandina
Farceque Huancas como ASESOR, para que oriente y asesore la ejecucion del perfil de proyecto de tesis en
formato articulo el cual fue dictaminado por la Mtra. Helen Sara Flores Mamanl y al Mtro. Alcides Quispe
M i, otor, doles un plazo maximo de doce (12) meses para la ejecucion.

Registrese, comuniguese y archivese.

|

gt )

. (= )./—&
12} MSc. Mary Luz Solorzano Aparicio

ECRETARIA ACADEMICA

Vilta Unidn ~ Rafia, altura Km. 19 de la Carretera Central, Lurigancho- Chosica, Lima 15, Pend Teléfano (D1) 6186300 Fax: 5185339 Casila
3564 Webd: aww upou edu pe Emalt unvoersdadoenuanaunion Bupeu edue e
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A

UPel

UNNERSIDAD PERUANA LN Oty

“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

RESOLUCION N° 0626-2023/UPEU-FCS-CF

Lima, Nafia 13 de abril de 2023
VISTO:

£l expediente de SHEILA MILENA MAMANI ORDONO, identificada con Cédigo Universitario N® 201610613 de |a
Escuela Profesional de Psicologia de la Facultad de Clencias de 1a Salud de |a Universidad Peruana Unidn;

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Peruana Unién tiene autonomia académica, administrativa y normativa, dentro del
ambito establecido por la Ley Universitaria N® 30220 y el Estatuto de la Universidad;

Que la Facultad de Ciencias de |z Salud de la Universidad Peruana Unidn, mediante sus reglamentos
académicos y administrativos, ha establecido las formas y procedimientos para |a aprobacidn e Inscripcion del perfil de
proyecto de tesisen formato articuloy [a designacidn o nombramientodel asesor para la obtencion del titulo profesional;

Que SHEILA MILENA MAMANI ORDONO, ha solicitado: la inscripcién del perfil de proyecto de tesis
titulado: Clima motivacional y octitud hacio lo autoridad institucional en estudiantes del nivel secundario de una
Institucidn educative publica de Azdngaro - Puno, 2023, y ta designacion del Asesor, encargado de orlentar y
asesorar 1a ejecucion del perfil de proyecto de tesis en formato articulo;

Estando a lo acordado en la sesién del Consejo de la Facultad de Clencias de la Salud de ia Universidad
Peruana Unidn, celebrada el 13 de abril de 2023, y en aplicacidn del Estatuto y el Reglamento General de
Investigacion de la Universidad;

SE RESUELVE:

Aprobar el perfil de proyecto de tesis en formato articulo titulado: Clima motivacional y actitud hack Jo
autoridad institucional en estudiontes del nivel secundario de una institucidn educativa pablico de Azéngaro -
Puno, 2023, y disponer su Inscripcion en el registro correspondiente, designar a la Mg. Santos Armandina
Farceque Huancas como ASESOR, para que oriente y asesore la ejecucion del perfil de proyecto de tesis en
formato articulo el cual fue dictaminado por la Mtra. Helen Sara Flores Mamanl y al Mtro. Alddes Quispe
Mamani, otorgéndoles un plazo maximo de doce {12) meses para |a ejecucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

Villa Unidn —~ Rafia, altura Xm. 19 de la Carretera Central, Lunigancho-Chosica, Lima 15, Pert: Teléfono (01) £18-6300 Fac: 6185339 Casdla
3564 Web: waww. uocu odu pe Emal: universdadperusnaunion®useu.edu.oe
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Anexo 3: Carta de aprobacion de comité de ética

A UPeU

UNIVERSIDAD PERUANA UNION

Lima, Nafia, 28 de setiembre de 2023

EL COMITE DE ETICA DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD

CONSTA

Que el proyecto de investigacidn de Mamani Ordofio Sheila Milena identificado (a) con DNI No.
73513965, Auquitayasi Talavera Jesus identificado (a) con DNI No. 47868671 y su asesor (a)
Santos Armandina Farceque Huancas identificado (a) con DNI No. 43711213, con el titulo:
“Clima motivacional de cilase y actitud hacia la autoridad institucional en estudiantes del nivel
Ssecundaria de una institucion educativa publica de Desaguadero — Puno, 2023 fue evaluado y
aprobado por el Comité de Etica de Investigacion de la Universidad Peruana Unién, considerando
su calldad cientifica, consideracion del bienestar de sus participantes, y conformidad con los
estandares de [a ética eslablecidas en el Cédigo de ética para la Investigacion de la Universidad
Peruana Unlén.

Para mantener la aprobacion del Comité de Etica, se tiene que cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Cada participante debe dar consentimiento Informado. En el caso de menores de
edad, por lo menos uno de sus padres o guardianes debe registrar su
consentimiento informado y el menor de edad debe registrar su asentimiento
informado, en caso de trabajos prospectives. En caso de trabajos retrospactivos
contar con la carta de autorizacion de la institucién.

Los resultados de este proyeclo puedan ser publicados con referencia a aprobacién Namero
2023-CE-FCS - UPeU-161

L OO Secretario
Comité de Etica de Investigacion

Villa Uredn — Nafia, akura Km. 19 de la Carretera Central, Lurigancho-CHOSICA, Lima 15, Peni Ted&fono (01)
618-6300F ax: 6186339 Casilla 3564 Web: www upeu edu pe Emall: universidadperuanaunion@upeu edu pe
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Anexo 4: Instrumentos de recolecciéon de datos

Cuestionario de Clima motivacional en Clase (CMC-1)

NOMDBIE: .ottt e Edad
Fecha: ...... [...... [oooiii...

Instrucciones:

Género: (M) (F)

Este cuestionario presenta una serie de afirmaciones que hacen referencia a como
percibes el ambiente de tu clase, a lo que crees que valoran tus comparfieros y
profesores, y a como trabajan habitualmente.

Contesta, pensando lo que pasa en las clases del curso por el que se te pregunta. Para
responder debes escoger y marcar una de las alternativas de respuesta, teniendo en
cuenta quecada numero significa lo siguiente:

Total Desacuerdo Acuerdo Total Acuerdo
desacuerdo
0 1 2 3

N° Preguntas

1 El profesor verifica constantemente, mediante preguntas, que hayamos
comprendido la clase sin dificultad.

2 En este curso es facil atender al profesor o estudiar, porque casi ningln
comparfiero interrumpe o0 molesta.

3 | Solo los mejores alumnos reciben atencion del profesor.

4 | Cuando debemos hacer un trabajo y/o tarea en clase, el profesor nos da poco
tiempo para realizarlo

5 El profesor responde mas a las preguntas de los mejores alumnos de la clase
que a la de los demaés.

6 El profesor de este curso se preocupa por ensefiarnos como usar en la vida
diaria lo que aprendemos en clase.

7 En este curso casi nunca nos sentimos cansados por la gran cantidad de tareas
que hay que hacer.

8 En este curso muchas veces el profesor deja de explicar el tema porque hay
comparfieros conversando o molestando.

9 En este curso casi nunca nos sentimos presionados por la rapidez con que hay
que hacer los trabajos que nos deja el profesor en clase.

10 | El profesor hace que los trabajos y/o tareas que tenemos que hacer nos resulten
divertidos e interesantes.

11 | El profesor hace que los trabajos y/o tareas que tenemos que hacer nos resulten
divertidos e interesantes.

12 | El profesor hace que los trabajos y/o tareas que tenemos que hacer nos resulten
divertidos e interesantes.

13 | En este curso, el profesor nos hace sentir su interés por que comprendamos qué
lograremos al aprender la informacion que nos brinda.
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14 | En este curso los compafieros nos ayudamos unos a otros.

15 | Cuando el profesor nos deja trabajos y/o tareas, nos explica cuéles son los
objetivos.

16 | El profesor casi nunca hace comparaciones entre nosotros.

17 | El profesor se preocupa de decirnos cdmo podemos mejorar lo que hemos
hecho mal.

18 | En este curso los alumnos nos sentimos preocupados porque nos mandan a
hacer muchas tareas y/o trabajos y nos dan poco tiempo para terminarlos.

19 | El profesor nos felicita individualmente cuando logramos una mejor nota
comparada con la anterior.

20 | El profesor de este curso nos trata a todos por igual, sin preferencias.

21 | Eneste curso casi siempre nos alcanza el tiempo para terminar los trabajos y/o
actividades de la clase.

22 | El profesor menciona con frecuencia que debemos esforzarnos para lograr lo
que nos proponemos.

23 | En este curso da gusto estudiar porque siempre sabemos lo que debemos hacer,
nadie molesta y casi nunca se pierde tiempo.

24 | Al momento de entregar los examenes, el profesor casi siempre felicita
publicamente al alumno que obtuvo la mejor nota.

25 | En esta clase cada uno se ocupa de lo suyo, y nadie te ayuda, aunque lo
necesites.

26 | El profesor de esta clase habla con tranquilidad y sin apuro, de tal forma que
todos entendemaos.

27 | En este curso la mayoria de mis compafieros se esfuerza por lograr que su
trabajo sea mejor que el de los demas.

28 | Durante las clases de este curso casi nunca nos levantamos de nuestros asientos,
y cuando lo hacemos es por un motivo justificado.

29 | En este curso con frecuencia no entendemos como debemos realizar los
trabajos y/o actividades.

30 | Enlas clases de este curso casi nadie atiende porque se pierde mucho tiempo y
hay demasiada bulla.

31 | Cuando el profesor nos manda a hacer un ejercicio en clase, nos proporciona
suficiente tiempo para que podamos terminarlo.

32 | El profesor hace la clase sin importarle si estamos comprendiendo.

33 | Con frecuencia nuestro profesor propicia la colaboracion entre compafieros
mas que la competencia.

34 | El profesor se preocupa de que cada uno aprenda

35 | Eneste curso cada uno quiere ser el mejor y nos esforzamos para lograrlo.

36 | Nuestro profesor fomenta la cooperacion entre nosotros, de tal manera que si
alguien no comprende siempre hay un compariero dispuesto a ayudarlo.

37 | En este curso cada uno tiene que solucionar los problemas que encuentra
porque nadie te ayuda.

38 | Con el profesor de este curso con frecuencia hacemos competencias porque asi

podemos demostrar quienes son los mejores.
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39 | El profesor de este curso responde a cualquier pregunta, sin considerar si el que
la hace es de los mejores o de los peores alumnos.

40 | Nuestro profesor casi siempre fomenta el trabajo en grupo, menciona que asi
podemos ayudarnos entre nosotros y aprender de los demas.

41 | Con este profesor lo mas importante es estar entre los mejores de la clase y no
cuanto aprendamos.

42 | Al momento de supervisar el desempefio de los alumnos, el profesor le dedica

mas tiempo a los mejores de la clase.
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Escala de actitudes hacia la autoridad institucional en adolescentes (AAI-A)

Instrucciones:

Por favor, responda a los siguientes planteamientos marcando con una “X” segun la
siguiente escala:

Nada de acuerdo | Algo de acuerdo | Bastante de acuerdo | Totalmente de acuerdo

0 1 2 3
L O o O ] -8 % '8
¢ Qué tan de acuerdo estas con las 'g © 'g © § 5 g §
N° siguientes situaciones? S3 23| 83| =2
o o T © s ®©
Zc| <s| mo| 8o
© |_ ©
1 Los profesores son justos a la hora de evaluar. 1 9 3 4
La policia esta para hacer una sociedad mejor para
2 1 2 3 4
todos.
3 Es _normal saltarse la ley si no se causa dafio a 1 2 3 4
nadie.
4 Los profesores tratan igual a todos los estudiantes. 1 9 3
5 | Siviese a alguien robar se lo dirfa a la policia. 1 2 3
Estoy de acuerdo con lo que hacen y dicen la
6 f 1 2 3 4
mayoria de los profesores.
7 Es normal desobedecer a los profesores si no hay 1 5 3 4
castigo.
Da igual saltarse las reglas escolares si después no
8 : 1 2 3 4
hay castigo.
9 Si una regla escolar no te gusta, lo mejor es 1 9 3 4
saltarsela.

Por favor, no deje ninguna pregunta sin responder
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