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Actitudes hacia lainvestigacion y distractores de las tareas de
investigacion como predictores de la motivacion por la investigaciéon en
universitarios peruanos

Resumen

Objetivo: determinar si las actitudes hacia la investigacion y distractores de las
tareas de investigacion predicen la motivacion por la investigacion en
universitarios peruanos.

Método: Se realizé un estudio de disefio predictivo y de corte transversal que
tuvo la participacion de 523 estudiantes universitarios peruanos (59,1% mujeres
y 40,9 varones) curas edades oscilaban entre 17 y 35 afios (M = 20.14; DE =
2.75). Para la medicion de las variables se empleé la Escala de actitudes hacia
la investigacion, Escala de distractores de las tareas de investigacion y la Escala
de motivacion por la investigaciéon (MoINV-U).

Los resultados muestran que las actitudes respeto a la predisposicion positiva y
los distractores de las tareas de investigacion son predictores significativos (p <
.01) de la motivacion por la investigacion.

Conclusion: Se concluye que la predisposicion positiva y los distractores de las
tareas de investigacion influyen sobre la motivacion por la investigacion en
estudiantes universitarios peruanos.

Palabras clave: actitudes hacia investigacion, distractores, tareas de
investigacion, motivaciéon por investigar, universitarios peruanos, disefio
explicativo.
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INTRODUCCION

Cada vez mas los paises en desarrollo buscan dinamizar su economia siendo
menos dependientes de los recursos naturales, para ello, vienen implementando
diversas estrategias para impulsar la investigacion, innovacion y desarrollo
tecnologico (Lema et al., 2021). No obstante, el problema sigue siendo el mismo,
una baja produccién cientifica del cuerpo docente universitario y estudiantes en
general (Carvajal & Carvajal, 2018; Ibafiez, 2018), donde, una de las principales
causas es el nivel de motivacion por el ejercicio de la investigacion cientifica.

La motivacion en el contexto académico impulsa al alumno a activar conductas
necesarias para alcanzar objetivos de aprendizaje, manteniendo su implicacion
en el proceso educativo (Becerra & Morales, 2015; Rahmouni & Aleid, 2020). En
este caso, la motivacién por la investigacion se define como el estado interno
que activa, conduce y orienta el interés de un estudiante hacia actividades
relacionadas con el ejercicio de la investigacion cientifica, generando asi un
impulso para tener la determinacion para alcanzar objetivos relacionados con la
produccion cientifica (Esteban et al., 2022). Esta conceptualizacion obedece a la
comprension de la teoria de la motivacién de logro orientada a la accién y la tarea
(Alvarez, 2012; Weiner, 2010). En base a los supuestos principales, se interpreta
que el estado interno que orienta al estudiante a ejercer la investigacion es
producto de una expectativa de favorabilidad a consecuencia de querer alcanzar
determinado logro, por ello, se suele ser persistente en la compensacién de las
tareas pendientes y crear iniciativas en diferentes contextos y problemas, siendo
en este caso, el interés por investigar, producto de un proceso que orienta los
esfuerzos en cuanto a persistencia, direccion e intensidad en las metas que uno
se propone alcanzar, como por ejemplo publicar un articulo cientifico o elaborar
la tesis de grado, requisitos indispensables en el contexto peruano (Mamani-
Benito, 2015).

Predictores de la motivacion por la investigacion

La literatura cientifica da cuenta de diversos factores que pueden tener cierta
influencia en la motivacion por la investigacion en el contexto universitario. Desde
capacidades basicas como la destreza en la busqueda de informacion cientifica
(Veytia & Contreras, 2018), hasta incentivos y financiamiento para hacer
investigacion (Alrahlah, 2016).

En primer lugar, las actitudes hacia la investigacion cientifica, que se definen
como una tendencia o predisposicion psicologica a reaccionar de determinada
manera frente a la aplicacién del método cientifico (Mamani-Benito & Apaza,
2019). En este caso, las actitudes y la motivacion estan tedricamente
interrelacionadas, dado que una actitud positiva o favorable puede aumentar el
nivel de motivacion hacia determinada tarea, y viceversa, si un estudiante se
siente motivado por determinado tema, su actitud hacia el mismo puede
convertirse en mas favorable (Minera, 2010).

Investigaciones previas han encontrado que las actitudes positivas se relacionan

con altos niveles de motivacion y mejores resultados académicos. Por ejemplo,
un estudio realizado en Lima, Perd, con universitarios de una universidad privada
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hall6 que una actitud positiva hacia la investigacion esta asociada con mayores
competencias investigativas, es decir mejores habilidades metodoldgicas y de
analisis (Guerra, 2023). En Espafia, otra investigacion realizada con estudiantes
de bachillerato concluyé que las actitudes de los estudiantes mejoran
significativamente en los primeros cursos de los grados en fisica e ingenieria, no
obstante, estas mejoras no son suficientes para proporcionar cambios en las
motivaciones estudiantiles (Arandia et al.,, 2016). Finalmente, en el contexto
peruano, otro estudio realizado con estudiantes de posgrado hall6 que existe
correlacion positiva significativa entre las dimensiones de la actitud (hacia las
implicancias sociales) y la motivacion extrinseca (Lora, 2020).

En segundo lugar, los distractores de las tareas de investigacion, que vienen a
ser todos aquellos estimulos que generan un desplazamiento de la atencién
hacia otras actividades o situaciones alejadas de las tareas de estudio o
actividades netamente relacionadas con la ensefianza y aprendizaje (Feng et al.,
2019). Por su clasificacion, se puede distinguir entre distractores internos y
externos, o, convencionales y no convencionales (Xu, 2015). Actualmente existe
un predominio de distractores no convencionales o externos como los
reproductores de masica, dispositivos moviles, internet y redes sociales como
Facebook (Feng et al., 2019).

En cuanto a su relacién con la motivacioén por la investigacién, los distractores
digitales, afectan la concentracion y capacidad de reflexion en momentos donde
se quiere desarrollar el pensamiento critico, tal como se probé en una
investigacion realizada en Arabia Saudita (Attia et al., 2017). Aunado a esto, otra
investigacion realizada con universitarios de Estados Unidos comparo la eficacia
de la toma de notas a través de una computadora portatil y el método clasico
(escritura a mano), hallando que los computadores tienen un alto potencial para
convertirse en distractores digitales que perjudican la adecuada toma de apuntes
en clase (Flanigan & Titsworth, 2020).

Aunque la investigacion previa ha documentado las asociaciones independientes
entre las actitudes hacia la investigacion, los distractores de las tareas en linea
y la motivacién por la investigacion, poco se sabe acerca de cdmo estos factores
interactuan dentro de un modelo predictivo. En concreto, sigue sin estar claro si
las actitudes hacia la investigacion tienen un impacto significativo en la
motivacion por la investigacion cuando se tiene en cuenta los distractores de las
tareas en linea. Abordando este vacio en el conocimiento, el presente estudio
pretende analizar la capacidad predictiva conjunta de las actitudes hacia la
investigacion y los distractores de las tareas en linea para explicar la motivacion
por la investigacion en los universitarios peruanos.

Por todo lo mencionado, se propone las siguientes hipotesis (ver Figura 1):
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Actitudes hacia la
investigacion

Motivacion por la
investigacion

Distractores de
las tareas de
investigacion

Figura 1. Modelo tedrico.

Objetivo

Los autores de la presente plantean probar el rol que cumplen ciertas variables
gue técnicamente podrian tener un impacto positivo o negativo sobre el estado
interno que activa, conduce y orienta el interés de un estudiante hacia
actividades relacionadas con el ejercicio de la investigacion cientifica. Por ello,
en el presente estudio se busca determinar si las actitudes hacia la investigacion
y distractores de las tareas de investigacion predicen la motivacion por la
investigacion en universitarios de la Region San Matrtin.

METODO

Disefio
Investigacion de disefio predictivo y de corte transversal (Ato et al., 2013).

Participantes:

A través de un muestreo no probabilistico; se contd con la participacion
voluntaria de 523 estudiantes universitarios peruanos que estudiaban en la
Regién San Martin, de ambos sexos (309 mujeres y 214 varones), con edades
comprendidas entre los 17 a 35 afios (M = 20.14; DE = 2.75). El 77.4%
procedia de la selva peruana, el 26,4% cursaba estudios de la carrera de
psicologia y el 31,5% se encontraba en el cuarto ciclo (Tabla 1).

El calculo del tamafio minimo, se calculé a través del programa G*Power (Faul

et al., 2007), considerando un nivel de confianza de .95 y una magnitud de
correlacion promedio de .20, que sugiri6 la participacion de 266 individuos.
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Caracteristicas n %
Sexo Femenino 309 59,1
Masculino 214 40,9
Edad 17 — 20 afios 350 66,9
21 - 35 afios 173 33,1
Carrera profesional  Administracion 58 111
Arquitectura 45 8,6
Contabilidad 111 21,2
Enfermeria 65 12,4
Ingenieria 15 2,9
ambiental
Ingenieria civil 20 3,8
Ciclo de estudios Ingenieria de 26 50
sistemas
Marketing 45 8,6
Psicologia 138 26,4
Il 165 31,5
v 139 26,6
Vi 109 20,8
VIII 89 17,0
X 21 4.0
Procedencia Costa 45 8,6
Selva 405 77,4
Sierra 73 14,0

Instrumentos:

El cuestionario de actitudes hacia la investigacion (Papanastasiou, 2017), ha
sido validado en el contexto peruano por Loayza-Rivas y Icaza (Loayza-Rivas &
Zelaya lIcaza, 2023)presenta 13 enunciados distribuidos en 3 dimensiones
(utilidad de la investigacion, ansiedad por la investigacion y predisposicion
positiva hacia la investigacion) que son evaluados a través de una escala de tipo
Likert de 7 anclajes donde 1 es Totalmente en desacuerdo y 7 es Totalmente
de acuerdo. La escala reporta ser valida (CFl = .98; TLI = .98; RMSEA = .15;
SRMR = 0.06) y presenta una confiabilidad aceptable (a de 0.90 — 0.93)

Escala de Distractores de las tareas de investigacion ha sido validada por
(Carranza et al., 2022). Esta compuesta por 5 items que son evaluados mediante
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una escala de tipo Likert, donde 1= nunca, 2= casi nunca, 3=a veces, 4=casi
siempre y 5= siempre. La escala ha reportado ser vélida (CFl = 0,986, RMSEA
= 0,059, SRMR = 0,045) y confiable (w = 0,86).

Escala de Motivacién por la investigacion (MoINV-U) de Carranza et al. (Esteban
et al., 2022)El cual consta de 13 items distribuidos en dos factores (interés y
voluntad) y que son medidos con una escala de tipo Likert de 5 puntos donde (1)
=Nunca (2) =Raras ocasiones desacuerdo (3) =Algunas veces (4)
=Frecuentemente (5) =Siempre. La escala de MoINV-U s reportan que la escala
es valida (CFl = 0.959, TLI = 0.950 y RMSEA = 0.080), y la confiabilidad fue
aceptable (a = 0,87).

Procedimiento

Para el recojo de la informacién, se disefidé un cuestionario virtual a través de
Google Forms seguidamente se contacto a los estudiantes universitarios de la
ciudad de Tarapoto a quienes se los invitd a participar voluntariamente del
estudio. Seguidamente se compartio el enlace a través a través de los grupos de
WhatsApp de cada salon al cual se visitaba. En la primera seccion del
cuestionario en linea, se presento el consentimiento informado, el objetivo del
estudio y se indicé que la informacién recolectada solo seguia fines académicos.
El tiempo aproximado para el completamiento del cuestionario fue de 8 minutos
y la recoleccion se informacion se ejecutd durante el mes de octubre del afo
2024. El estudio fue aprobado por el Comité de ética de la Escuela de Posgrado
de la Universidad Peruana Union (Referencia: 2024-CEEPG-00124).

Analisis de datos

En primer lugar, se analizo la media, desviacion estandar, asimetria y curtosis.
Respecto a la normalidad de los datos se empled el criterio propuesto por
Tabachnick y Fidell (2019) quienes indican que la asimetria y curtosis debe ser
menor a 2. En segundo lugar, se analiz6 el supuesto de linealidad mediante el
analisis de correlacion de Pearson considerando la propuesta de magnitud del
efecto de Ferguson (2009), donde puntajes entre .20 y .50 baja, entre .50 y .80
moderada y mayor a .80 fuerte. Asimismo, se examiné la independencia de
errores, a través del estadistico Durbin-Watson y se valoré la multicolinealidad a
través del factor de inflacion de varianza, los valores fueron aceptables. Por
ualtimo, se desarrollé un analisis de regresion lineal multiple. Todos los analisis
fueron desarrollados a través del programa estadistico IBM SPSS para Windows
version 28.0.

Resultados

Estadisticos descriptivos

En la Tabla 2, se aprecia los puntajes de los estadisticos descriptivos tales
como; la media desviacion estandar, asimetria y curtosis. El puntaje de la
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curtosis se encuentra por debajo del valor 3, por lo que los datos siguen una
distribucién normal (Beauducel & Yorck, 2006).

Tabla 1

Analisis descriptivos de las variables

M DE gl g2
Actitudes hacia la 58.66 8.81 0.28 1.61
investigacion
Utilidad de la investigacién 20.92 4.49 -0.69 1.58
Ansiedad por la 18.57 5.32 0.34 1.00
|nV€St|gaC|On
Predisposicion positiva 19.16 4.39 -0.79 172
hacia la investigacion
Distractores de las tareas 14.33 4.00 0.07 017
de InveStlgaCIOn
Motivacion por la 4258 9.75 -0.14 0.67
investigacion
Voluntad 25.61 6.08 -0.07 0.47
Interés 16.97 4.46 -0.25 0.00

Nota: M= media, DE= Desviacién estandar, g1= Asimetria, g2= Curtosis

Andlisis de correlacion

En la Tabla 3, el coeficiente de correlacion de Pearson, muestra que existe
relacion directa estadisticamente significativa entre actitudes hacia la
investigacion y motivacion por la investigacion y una correlacion inversa
estadisticamente significativa entre distractores de las tareas de investigacion y
motivacion por la investigacion (p < .01), asimismo se evidencia un tamafo del
efecto pequefio.
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Tabla 2

Coeficientes de correlacion entre actitudes hacia la investigacion, distractores de las
tareas de investigacién y motivacién por la investigacion.
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Predisposicion  Distractores

AF]ctit_udes Utilidad de la Ansiedad positiva hacia  de las tareas Motivacion .
acia la : e por la por la Voluntad Interés
! —— investigacion . L la de . P

investigacion investigacion . S . L investigacion

|nvest|gaC|on |nvest|ga(:|0n

Actitudes
hacia la 1
investigacion
_Ut|||da_d de_,la 750" 1
investigacion
Ansiedad por
la ,382™ -, 244" 1
investigacion
Predisposicion
Eriosmva hacia 777 780" -196" 1
investigacion
Distractores
de las tareas -,190" -0.045 - 480" 155" 1
investigacién
Motivacion por
la ,435™ ,440™ -,145™ ,598™ -,204™ 1
investigacion
Voluntad ,334" ,343™ -,155" ,506™ -,232" ,946™
Interés ,496™ ,494™ -,106" ,618™ -,130™ ,897" ,706™ 1

00 06 6
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** |_a correlacién es significante a nivel 0.01

Evaluacion de supuestos

Se encontro evidencia de la normalidad de la distribucion de los datos tomando
como referencia la curtosis (<|3|; Tabla 2). En cuanto al supuesto de linealidad
(Tabla 3) se encontré correlaciones estadisticamente significativas. Respecto al
supuesto de independencia de errores se evalub a través del estadistico de
Durbin-Watson, el cuél evidenci6 magnitudes adecuadas para la regresion
contemplados entre 1.5 y 2.5. Por ultimo, se evalué el supuesto de
multicolinealidad, teniendo en cuenta los indicadores de tolerancia, es aceptable
si es mayor a .10 y en el caso sea menor a 10 sera adecuado para el factor de
inflacion de varianza.

Andlisis de regresioén

Para determinar cuél o cudles de las variables predicen mejor la motivacion por
la investigacion, se realizé un andlisis de regresion mdultiple. Para lo cual se
introdujeron las variables; actitudes hacia la investigacion, utilidad de la
investigacion, ansiedad por la investigacion, predisposicion positiva hacia la
investigacion y distractores de las tareas de investigacion, de las cuales
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quedaron las variables predisposicidon positiva hacia la investigacion y
distractores de las tareas de investigacion como variables predictoras.

El andlisis de regresion lineal multiple (Tabla 4); muestra un ajuste adecuado
del modelo (Prueba F = 57,044; p <.001), donde la predisposicién positiva hacia
lainvestigacion (B =,580, p <.01) y los distractores de las tareas de investigacion
(B =-,114, p <.01), predicen significativamente la motivacion por la investigacion
en estudiantes universitarios (R? ajustado = .203). Asimismo, los valores t de los
coeficientes de regresion beta de las variables independientes son altamente
significativas (p < 0.01).

Tabla 3
Predictores de la motivacion por la investigacion en universitarios.
Predictores B EE B t p
(Constante) 13,903 1,817 7,651  ,000
Predisposicion positiva hacia

_ L 1,288 ,078 ,580 16,477 ,000
la investigacion
Distractores de las tareas de

278 ,086 -,114 3,241 ,001

investigacion

Nota: Variable dependiente = Motivacion por la investigacion (Prueba F = 57,044, p < .001; R?
ajustado = .368), B = Coeficiente no estandarizado, EE = Error estandar, § = Coeficiente de
regresion estandarizado.

Discusion

La investigacion es uno de los ejes de la vida universitaria (Arechavala, 2011).
Ademas, que la investigacion aporta en la mejora de la calidad educativa (Comas
Rodriguez, 2024). La productividad de la investigacion se ha convertido en uno
de los elementos mas influyentes en el avance del desarrollo profesional de los
académico (Barrow & Xu, 2022) asi como un factor de reputacion internacional
(Morze et al., 2022). En este sentido, el objetivo de esta investigacion fue
determinar si las actitudes hacia la investigacion y distractores de las tareas de
investigacion predicen la motivacidon por la investigacion en universitarios
peruanos.

Los hallazgos encontrados muestran una relacion entre las actitudes hacia la
investigacion y la motivacion por la investigacion. Esto significa que los
estudiantes que tienen un nivel alto de actitud hacia la investigacion, también se
encuentran motivados hacia la investigacién. Este resultado es similar a lo
reportado por Romani-Romani y Gutiérrez (2022) quienes muestran que una
actitud positiva hacia la investigacion suele estar asociada a una mayor
motivacion para involucrarse en actividades investigativas. Por otro lado, las
actitudes positivas y la motivacion suelen ser caracteristicas de investigadores
gue tienen mayor persistencia y emprendedurismo en su investigacion (Palacios
Serna, 2021).
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Asimismo, los resultados muestran una correlacion inversa entre los distractores
de las tareas de investigacion y la motivacion por la investigacion. Esto significa
gue los estudiantes que se encuentran distraidos en sus tareas de investigacion
también manifiestan menos motivacion por la investigacion. Esto se encuentra
acorde a lo reportado por Aydmune et al. (2020)(Aydmune et al., 2020) quienes
encontraron que los estudiantes con una alta motivacion tienen estrategias de
autorregulacion que incluye las gestion de distractores. Asimismo, se ha
reportado que la motivacion para la investigacion puede ser interferida por una
diversidad de estimulos distractores que afectan al estudiante universitario
(Sanchez Carlessi et al., 2020).

Finalmente, el modelo de regresion muestra que la predisposicion positiva hacia
la investigacion y los distractores de las tareas de investigacion son factores que
predicen la motivacion por la investigacion en estudiantes universitarios
peruanos. La predisposicién positiva hacia la investigacion, engloba no solo el
interés sino una actitud favorable del estudiante hacia la investigacion, lo que
implica que esta mas dispuesto a involucrarse (Loayza-Rivas & Zelaya Icaza,
2023). Los estudiantes que manifiestan una predisposicion positiva hacia
investigar influyen en su disposicion a participar de actividades investigativas
(Obermeier Pérez, 2019). Estudios reportan por ejemplo que los estudiantes que
valoran la investigacion y la consideran importante en su desarrollo profesional,
tienen a manifestar una motivacion mas alta e involucrarse en proyectos de
investigacion (Lertsakulbunlue et al., 2023). Esta predisposicion positiva impacta
en la motivacion intrinseca y suele demostrar mayor persistencia y creatividad
(Ommering et al., 2020).

Entre las implicancias de esta investigacion y basados en la teoria de la
motivacion (Zhou et al., 2022) la motivacion intrinseca es influyente en la hora
de alentar a los investigadores a realizar investigaciones (Bai & Millwater, 2011).
Por ello, la predisposicion positiva y los distractores de las tareas son predictores
significativos de la motivacién. En este sentido, las instituciones académicas
pueden establecer una comunidad de mentores de investigacion que fortalezcan
esta predisposicion positiva de los estudiantes con el fin de comprometerlos con
la investigacion cientifica. Por otro lado, es importante establecer estrategias de
afrontamiento para ayudar a los estudiantes a controlar los distractores que
surgen en el proceso de investigacion. Esto significa, la implementacion de
programas que puedan ayudar a los estudiantes y que ellos puedan identificar
estos distractores y la mejor forma de controlarlos.

Esta investigacion no esta exenta de limitaciones. Primero que al ser de disefio
transeccional no se permite causalidad de variables. Por ello, es necesario
desarrollar estudios de caracter longitudinal para realizar inferencias de
causalidad. La muestra solo presenta estudiantes de una regién del Peru, por lo
gue no es posible generalizar a todo el pais. Se recomienda desarrollar estudios
con una muestra mas amplia que abarque las regiones faltantes. La toma de
datos fue virtual, por lo que existe la posibilidad de que algunos participantes
hayan tenido motivaciones particulares que puedan generar algun tipo de sesgo.
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Asimismo, al tratarse de un autoinforme, existe la posibilidad de sesgo de
memoria.

A pesar de estas limitaciones consideramos este estudio como un aporte a la
literatura especialmente viniendo de una de las regiones consideradas mas
aisladas del Pert. Concluimos que la predisposicion positiva y los distractores
de las tareas de investigacion influyen sobre la motivacion por la investigacion
en estudiantes universitarios peruanos.
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