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Elaboración y propiedades psicométricas de una escala de afrontamiento ante la 
evaluación del desempeño docente en escuela pública. 

 

Resumen

La evaluación del desempeño docente es una política importante adoptada por el órgano 
rector de la educación en el Perú a fin de impulsar el crecimiento de la calidad educativa, 
promover el desarrollo profesional y formación continua de los docentes y asegurar los 
estándares de calidad educativa, especialmente en la educación básica peruana. Por tal 
motivo, el objetivo de esta investigación es desarrollar y evaluar las propiedades 
psicométricas de una escala que mida las estrategias de afrontamiento adoptadas por los 
docentes de educación básica ante la evaluación de su desempeño. Se realizó un estudio 
con 317 docentes de entre 20 y 70 años (M = 43.6, DE = 11.8). Se realizó un análisis 
factorial exploratorio del que emergieron cuatro factores, que luego fue corroborada por 
el análisis factorial confirmatorio ( 2 = 162, df = 13, CFI = 0.968, TLI = 0.961, RMSEA 
= 0.061 y SRMR = 0.056). La confiabilidad interna fue alta para la escala completa y sus 
dimensiones .8). Se concluye que la Escala de Afrontamiento ante la Evaluación 
del Desempeño Docente (EAED) es un instrumento válido y confiable para medir las 
estrategias de afrontamiento adoptadas por los docentes de educación básica ante la 
evaluación de desempeño. 

Palabras clave: Estrés, estrategias de afrontamiento, evaluación del desempeño docente, 
educación básica, validez, confiabilidad. 

Development and Psychometric Properties of the Teacher Performance Evaluation 
Coping Scale (TPECS) 

Abstract 

Teacher performance evaluation is an important policy adopted by the governing body of 
education in Peru to enhance educational quality, promote professional development, and 
ensure standards of excellence, particularly in basic education. Therefore, the objective 
of this research is to develop and evaluate the psychometric properties of a scale that 
measures coping strategies adopted by basic education teachers in response to 
performance evaluation. A study was conducted with 317 teachers aged 20 to 70 years 
(M = 43.6, SD = 11.8). An exploratory factor analysis revealed four factors, which were 

TLI = 0.961, RMSEA = 0.061, and SRMR = 0.056). Internal reliability was high for the 
whole scale and for its dimensions
Performance Evaluation Coping Scale (TPECS) is a valid and reliable instrument for 
measuring coping strategies adopted by basic education teachers in response to 
performance evaluation. 

Keywords: Stress, coping strategies, teacher performance evaluation, basic education, 
validity, reliability.  

 

 


