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1. Datos generales de la empresa o institucion

1.1. Razodn social, RUC, direccién contacto

Razon social RUC Direccion
contacto
INSTITUTO DE Moquegua, General
EDUCACION Sanchez Cerro, Ubinas,
SUPERIOR 20610037161 Calle Concepcion S/N

TECNOLOGICO

PUBLICO
"INMACULADA
CONCEPCION".
Nombre del Director Contacto
Ing. Roger Luis Quequezana Lopez 999680866

1.2. Actividad Econémica Principal de la Empresa o Institucion

ElI IESTP "Inmaculada Concepcion" es una institucion educativa publica que se
dedica a la formacioén técnica en diversas especialidades, con un énfasis particular en
tecnologias de la informacion y comunicacion, asi como en areas relacionadas con la
administracién de negocios agropecuarios. La institucion tiene el compromiso de brindar
educacion técnica de alta calidad que permita a los estudiantes integrarse eficazmente

al mercado laboral. Ademas, la institucion contribuye al desarrollo socioeconémico de la



region Moquegua y el sur del pais, a través de programas educativos que cubren

diversas areas del conocimiento técnico y empresatrial.

Programas de Estudio:

El IESTP ofrece los siguientes programas de estudio:

e Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de la
Informacion.

e Administracién de Negocios Agropecuarios.

e Computacion e Informéatica (hasta el afio 2024, con su ultima

promocién en el mismo afio).

El programa de Computacion e Informéatica fue uno de los pilares de la
institucion, formando a una generacién de profesionales en areas como desarrollo de
software, seguridad informatica, y gestién de redes, pero fue discontinuado a partir del

ano 2024.

1.3. Resefa Historica

En el afio 2003, bajo la convocatoria del Ing. Juan Elvio Valdivia Duefas, Alcalde
de la Municipalidad Distrital de Ubinas, en asamblea de la Mesa de Concertacion
Distrital, con la presencia de autoridades de los diversos sectores y comunidades del
Distrito de Ubinas, se desarroll6 el Plan de Desarrollo Distrital Concertado en donde se
elabora un listado de obras a realizarse por necesidad de la poblacion el Distrito de
Ubinas capital y sus anexos, habiéndose priorizado para Ubinas “La construccién y
creacion de aulas para el Instituto Tecnoldgico”, es asi que se inician las gestiones y se
efectla la compra de terreno para lograr la creacion y construccion de lo que hoy es el
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Inmaculada Concepcion” — Ubinas,

y para lograr este fin se tuvo que cumplir con una serie de requisitos que exigia el



Ministerio de Educacidon como la elaboracién de un expediente de creacion el mismo
gue se remitié a la DRE Moquegua para su respectiva evaluacion, el cual fue remitido al
Ministerio de Educacion; en tanto la Municipalidad Distrital de Ubinas el 8 de diciembre
del 2005 en acto protocolar se efectla el colocado de la 1° piedra para el inicio de la
construccién de la infraestructura e implementacion respectiva, construccion que se
concluyo siendo alcalde el Ing. Angel Américo Quispitupac Soto en el afio 2008, luego
de las constantes gestiones y habiendo cumplido con los requisitos establecidos
mediante Resolucion Ministerial N° 0023-2009-ED de fecha 29 de enero del 2009 se
aprueba la creacion del 1.S.T.P. “Inmaculada Concepcion” — Ubinas el mismo que se da
a conocer a la poblacion en acto protocolar de transferencia de obra llevado a cabo el 9

de marzo del 2009.

Siendo Director el Prof. Juan Duefas Astoquilca, funcionamiento hecho realidad
gracias al Convenio celebrado entre la Municipalidad Distrital de Ubinas y la Direccién
Regional de Educacion Moquegua representados por el Sr. Alcalde Ing. Angel Américo
Quispitupac Soto y la Prof. Graciela Nora Diaz Duefias respectivamente, a través del
cual atinan esfuerzos para garantizar el normal funcionamiento administrativo y
académico de esta casa superior de estudios, convenio que aln sigue vigente.

1.4. Vision y Misién

Mision

Somos una Institucién Educativa Superior de formacién técnica, con principios
éticos y morales, dedicados a formar profesionales técnicos — humanisticos
competitivos e innovadores en la carrera tecnolégica que oferta respondiendo a las
exigencias del mercado ocupacional; promoviendo la generacion de empresas de
produccién y servicios , para lo cual busca constantemente la calidad y la excelencia

académica; asi como la solida formacion ética profesional , a fin de contribuir en la



formacion y desarrollo socio-econdémico de nuestro pais, tomando en cuenta los

cambios cientificos— tecnolégicos mundiales .

Vision

El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Inmaculada Concepcién”
aspira ser una Institucion lider de los centros de estudio a nivel Superior, que respondan
las expectativas de los estudiantes y a las necesidades que el mercado laboral exige,
asi mismo tener una infraestructura con tecnologia de punta, realizar investigaciones
aplicadas, proyeccion social y generar recursos propios, convenios con instituciones
superiores a nivel nacional é internacional para la complementacién académica
universitaria de nuestros egresados y personal idéneo: plana directiva, docentes y

administrativos: RUMBO A ELEVAR LA IMAGEN INSTITUCIONAL en el Instituto de

Educacion Superior Tecnolégico Publico “Inmaculada Concepcién” — Ubinas.

1.5. Descripcion donde el Bachiller Realiz6 sus Actividades

ORGANIGRAMA IESTP INMACULADA CONCEPCION - UBINAS

DIRECCION GENERAL

CONSEJO ASESOR

AREA DE

SOPORTE TI

SECRETARIA

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

PERSONAL DE
VIGILANCIA

AREADE

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

UNIDAD DE
INVESTIGACION
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Comité de defensa al
estudiante

DOCENTES

Imagen: organigrama del IESTP “IC”
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Como bachiller desarrolle mis actividades profesionales en el Instituto de
Educacioén Superior Tecnolégico Publico “Inmaculada Concepcion”, ubicado en el
distrito de Ubinas, provincia General Sanchez Cerro, region Moquegua. Esta localidad
se caracteriza por su condicion geografica andina, asentada en un valle que integra a
los pueblos cercanos de Querapi, Sacohaya, Anascapa, Tonohaya, San Miguel,
Huatagua, Huarina y Matalaque, los cuales mantienen una estrecha relacién territorial y

social con Ubinas.

El contexto en el que se encuentra el instituto presenta particularidades propias
de una zona rural y alejada, donde el acceso a servicios especializados en tecnologia
es limitado. Ante esta realidad, el IESTP “Inmaculada Concepcién” no solo cumple un
rol académico, sino también una funcion de apoyo comunitario, atendiendo necesidades

técnicas y formativas de la poblacion local.

De acuerdo con el organigrama institucional, el bachiller se desempefié dentro
del Area Académica, la cual depende directamente de la Unidad Académica y esta
conformada por los coordinadores de programa de estudios y el personal docente. En
este marco, el bachiller ejercié el cargo de Coordinador del Programa de Estudios de
Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologia de Informacion, liderando la
gestion académica del programa y supervisando el desarrollo de las actividades

formativas de los docentes y estudiantes.

Ademas de sus funciones como coordinador, también cumplié el rol de docente
de carrera, integrando el equipo académico gque participa activamente en las unidades

de formacion e investigaciéon. Su labor contribuyé a fortalecer la calidad educativa del



instituto, la innovacién pedagdgica y el vinculo con la comunidad a través de proyectos

de proyeccion social y tecnoldgica.

Durante los afios 2023, 2024 y 2025, el bachiller participé activamente en
actividades de servicio hacia la comunidad, tales como mantenimiento de equipos
informaticos, capacitacion en el uso de herramientas digitales y apoyo en la
implementacién de soluciones tecnoldgicas basicas. Estas labores se realizaron no solo
dentro del distrito de Ubinas, sino también en comunidades aledafias, en coordinacion
con instituciones locales como el Centro de Salud, la Policia Nacional del Peru, la

Municipalidad Distrital y la Red Educativa de Educacion Basica Regular.

De esta manera, el trabajo del bachiller se desarroll6 en un espacio donde la
funcién académica y la proyeccioén social estan estrechamente ligadas, respondiendo a
las necesidades reales de la poblacion y fortaleciendo el impacto del instituto en el

desarrollo de la region.

UBICACION GEOGRAFICA DEL DISTRITO DE UBINAS

Img: ubicacion geogréfica del distrito de Ubinas
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Img: Ubicacion del IESTP- IC-UBINAS

2. Descripcién del Cargo y Actividades del Bachiller
2.1. Descripcion del Cargo
El bachiller se desempefi6 en el Area Académica — Programa de Estudios de
Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologia de la Informacién del Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Inmaculada Concepcién”, asumiendo funciones en
tres dimensiones principales: docencia especializada, coordinacion académica y apoyo técnico

comunitario.

De acuerdo con el Clasificador de Cargos del Personal Directivo, Jerarquico y Docente
de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica y Tecnoldgica Publicos,
aprobado por el MINEDU, las funciones ejercidas por el bachiller corresponden al cargo de
Coordinador de Area Académica, dentro del Area de Gestion Pedagogica, y al cargo de

Docente de Area de Docencia, segin el siguiente detalle:
Cargo: Coordinador de Area Académica
Area: Gestion Pedagdgica

Dependencia jerarquica: Jefe de Unidad Académica
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Perfil esperado del cargo:

1. Ser docente nombrado o contratado, con el nivel profesional equivalente o
superior al mayor nivel otorgado por la instituciéon educativa convocante.

2. Acreditar experiencia minima de dos (2) afios en el sector educativo, productivo
o0 empresarial afin al programa de estudios.

3. Poseer competencias digitales elementales para el desempefio de la funcién.

4. Cumplir con los requisitos establecidos en la Ley N.° 30512, su reglamento y

normas complementarias aprobadas por el MINEDU.

Funciones principales:

1. Coordinar las actividades de los programas de estudios conducentes a la
obtencion de titulos profesionales.

2. Programar, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones técnico-pedagdgicas de
los programas académicos.

3. Participar en la formulacién, ejecucion y evaluacion del Plan Anual de Trabajo en
el ambito de su competencia.

4. Asesorar y orientar la implementacion y evaluacion de los planes de estudio.

5. Coordinar con los docentes el cumplimiento de las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo.

6. Otras funciones que determine el MINEDU o el superior jerarquico dentro de sus
competencias.

7. Durante el periodo 2023-2025, el bachiller desempefi6 este cargo, liderando la
planificacién, ejecucion y evaluacién de las actividades académicas del
programa, asegurando la pertinencia de la formacion profesional y la calidad

educativa de los procesos formativos.
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Cargo: Docente del Area de Docencia
Area: Académica
Dependencia jerarquica: Coordinador de Area Académica
Perfil esperado del cargo:
Cumplir con los requisitos de la Ley N.° 30512 y sus normas complementarias.
Poseer experiencia profesional o docente en el campo de la especialidad.
Funciones principales:

1. Desarrollar procesos formativos en aula, taller, laboratorio o entornos virtuales,
conforme al disefio curricular institucional.

2. Planificar, implementar y evaluar las unidades de aprendizaje a su cargo.

3. Participar en actividades de innovacion e investigacion aplicada promovidas por
el instituto.

4. Asesorar, acompafar y orientar a los estudiantes en su proceso académico y
profesional.

5. Cumplir con las actividades aprobadas en el Plan Anual de Trabajo y otras

asignadas por la coordinacién académica.
Cargo complementario: Apoyo Técnico Comunitario
Area: Proyeccion Social y Extension Tecnoldgica
Dependencia jerarquica: Direccion General / Unidad Académica
Jornada laboral: Variable segun cronograma de actividades y proyectos comunitarios

Funciones principales:
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1. Brindar soporte técnico en mantenimiento y reparacion de equipos
informaticos en instituciones educativas, municipales y comunitarias.

2. Apoyar en las labores de soporte técnico interno del Instituto de Educacioén
Superior Tecnoldgico Publico “Inmaculada Concepcion”, contribuyendo al
mantenimiento y funcionamiento de su infraestructura tecnolégica.

3. Desarrollar capacitaciones y talleres sobre el uso de herramientas digitales
bésicas dirigidas a la comunidad.

4. Participar en proyectos de proyeccion social y vinculacion tecnolégica
promovidos por el instituto.

5. Asesorar técnicamente a organizaciones locales en soluciones informaticas y
tecnoldgicas.

6. Contribuir al fortalecimiento del desarrollo tecnolégico local y a la mejora de

la presencia institucional del IESTP “Inmaculada Concepcion”.

2.2. Descripcion de las Actividades del Bachiller

Durante el periodo de desempefio profesional en el Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Publico “Inmaculada Concepcion”, el bachiller desarrollé un conjunto de
actividades orientadas a la docencia, la gestion académica y el soporte tecnoldgico
institucional. Estas actividades se ejecutaron aplicando principios pedagdgicos modernos y
técnicas propias de la Ingenieria de Sistemas, con el fin de asegurar procesos educativos de

calidad y responder a las necesidades tecnologicas de la institucion y la comunidad.

a) Actividades en Docencia
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1. Planificacion, desarrollo y ejecucion de sesiones de aprendizaje en
cursos de redes, programacion, sistemas operativos, bases de datos y
aplicaciones web.

2. Disefio de silabos y materiales de clase integrando entornos virtuales y
recursos digitales.

3. Implementaciéon de metodologias activas como Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP), aula invertida (Flipped Classroom) y aprendizaje
colaborativo, vinculando la teoria con practicas de laboratorio.

4. Evaluacién continua de los estudiantes mediante instrumentos por

competencias y retroalimentacion personalizada.

b) Actividades en Coordinacion Académica

Organizacién y distribucién de la carga académica de los docentes.

Supervisiéon del cumplimiento curricular y del uso de metodologias innovadoras en la

ensefianza en las plataformas virtuales de la institucién como en las aulas de la institucion.

Evaluacién del desempefio docente y coordinacién de mejoras pedagdgicas.

Seguimiento a indicadores de calidad educativa, alineados con estandares nacionales y

tendencias tecnoldgicas

¢) Actividades de Gestion Techoldgica

1. Administracion del laboratorio de computo, asegurando el mantenimiento
preventivo y correctivo de equipos.

2. Gestion y actualizaciéon de la plataforma web institucional, campus virtual,
biblioteca virtual y canales digitales, fortaleciendo la transformacién

digital de la institucion.
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3. Implementacion de medidas de seguridad informatica en los recursos
tecnoldgicos institucionales.

4. Configuracion y monitoreo de redes de comunicacion utilizando
herramientas de simulacion y diagnéstico (Packet Tracer, GNS3).

5. Administracion de bases de datos institucionales (MySQL, SQL Server) y

soporte en sistemas de gestion académica.

d) Actividades de Extension Comunitariay Soporte Técnico

1. Realizacion de jornadas de mantenimiento y actualizacion de equipos de
cdmputo en coordinacién con la municipalidad, centro de salud y otras
instituciones del distrito.

2. Desarrollo de talleres de capacitacién en el uso de herramientas digitales
y prevencién en seguridad informatica dirigidos a estudiantes, docentes y
pobladores.

3. Apoyo tecnolégico a la Red Educativa de Educacion Basica Regular,
favoreciendo la integracion digital en escuelas del valle de Ubinas y sus

comunidades cercanas.

Enfoque de carrera aplicado:

En todas estas actividades, el bachiller aplic6 conocimientos de andlisis y disefio de
sistemas, gestion de proyectos tecnolégicos, administracion de redes, programacion y
seguridad informatica, integrando metodologias de gestién por procesos y mejora continua
(Kaizen), lo que permitié un impacto directo en la calidad del servicio educativo y en la

modernizacion tecnoldgica de la institucion.
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2.3. Responsabilidades
Durante el desarrollo de sus funciones en el Instituto de Educacion Superior
Tecnologico Publico “Inmaculada Concepcion”, el bachiller asumio responsabilidades propias
de los cargos de Docente de Especialidad, Coordinador Académico de Programa de Estudios y

Soporte Tecnoldgico Institucional y Comunitario.
a) Responsabilidades como Docente (2023)

1. Cumplir con la planificacién, desarrollo y evaluacion de las unidades de
aprendizaje asignadas.

2. Elaborar silabos, materiales didacticos y guias practicas, alineados a los
planes curriculares vigentes.

3. Implementar metodologias activas (ABP, aula invertida, trabajo
colaborativo) que favorezcan la participacion estudiantil.

4. Realizar tutorias académicas, consejeria y acompafiamiento
personalizado a los estudiantes.

5. Participar en actividades institucionales de capacitacién, investigacion

aplicada e innovacion tecnologica.

Imagen: Planificacién y desarrollo de sesiones de aprendizaje
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Imagen: Asesoramiento en cursos de disefio y desarrollo de Software y otros cursos

técnicos.

PP
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Imagen: Evaluacidn constante a estudiantes

b) Responsabilidades como Coordinador de area Académica (2024—-2025)

1. Planificar y supervisar el desarrollo curricular del programa de estudios
de APSTI y, hasta 2024, del programa de Computacion e Informética.
2. Coordinar la carga académica de los docentes y garantizar la adecuada

programacion de los cursos.



3. Monitorear y evaluar el desempefio docente, proponiendo mejoras en
metodologias y estrategias educativas.

4. Gestionar el laboratorio de cémputo, el campus virtual, la biblioteca
virtual y los recursos tecnoldgicos institucionales.

5. Elaborar informes periédicos de gestion académica y reportar a la
Direccién General los resultados alcanzados.

6. Coordinar con la direccién académica y otras areas para asegurar el

cumplimiento de los objetivos institucionales.
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Imagen: Desarrollo del cronograma académico y horarios académicos para el desarrollo de

sesiones.
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Imagen: Evaluacion del desempefio docente, en las carpetas pedagdgicas y portafolio

docente.
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Imagen: Seguimiento a indicadores de calidad educativa, alineados con estandares

nacionales y tendencias tecnologicas.

¢) Responsabilidades en Soporte Tecnol6égico y Extension Comunitaria

1. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de equipos informaticos
dentro y fuera de la institucion.

2. Capacitar a estudiantes, docentes y pobladores en el uso de
herramientas digitales y buenas practicas en seguridad informatica.

3. Brindar soporte técnico a instituciones locales (Municipalidad, Centro de
Salud, Policia Nacional del Pert, Red Educativa de Educacion Basica
Regular) como parte del compromiso social del instituto.

4. Promover la inclusion digital de comunidades rurales aledafias al distrito
de Ubinas, acercando la tecnologia a sectores que carecen de servicios

especializados.




Imagen: Administracion del laboratorio de computo, asegurando el

mantenimiento preventivo y correctivo de equipos.
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Imagen: Gestion y actualizacion de la plataforma web institucional
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Imagen: Gestionar el campus virtual, biblioteca virtual y canales digitales,

fortaleciendo la transformacioén digital de la institucion.
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Imagen: Configuracién y monitoreo de redes de comunicacion utilizando

herramientas de simulacion y diagnostico (Packet Tracer).

Imagen: Administracion de bases de datos institucionales (MySQL, SQL

Server) y soporte en sistemas de gestion académica.

Imagen: Realizacién de jornadas de mantenimiento y actualizacion de
equipos de computo en coordinacién con la municipalidad, centro de salud y otras

instituciones del distrito.
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Imagen: Desarrollo de talleres de capacitaciéon en el uso de herramientas
digitales y prevencion en seguridad informatica dirigidos a estudiantes, docentes y

pobladores.

Imagen: Apoyo tecnoldgico a la Red Educativa de Educacion Basica
Regular, favoreciendo la integracion digital en escuelas del valle de Ubinas y sus

comunidades cercanas.

d) Nivel de empoderamiento en latoma de decisiones

24
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En calidad de Docente, el bachiller tuvo autonomia en la planificacién y ejecucion de

sus clases, en la eleccién de metodologias didacticas y en la evaluacién de estudiantes.

Como Coordinador Académico, ejercié un nivel de empoderamiento medio, con
capacidad de tomar decisiones operativas y académicas sobre distribucion de carga docente,
organizacion de recursos tecnolégicos, supervision de actividades y resolucién de incidencias
cotidianas. Las decisiones estratégicas de mayor impacto institucional se coordinaron con la

Direccion General.

En el ambito de Soporte Tecnoldgico y Extension Comunitaria, el bachiller actué con
autonomia operativa en la atencién de requerimientos técnicos y capacitaciones, siempre en

articulacion con las autoridades locales e institucionales.

2.4. Procesos donde se Intervino como Bachiller
Durante su desempeiio profesional en el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico
Publico “Inmaculada Concepcién”, el bachiller participé activamente en diversos procesos
institucionales que articularon la docencia, la gestiébn académica y el soporte tecnoldgico. Entre

los principales procesos en los que intervino destacan los siguientes:
a) Proceso de Ensefianza—Aprendizaje

1. Planificacién y desarrollo de sesiones de aprendizaje en cursos de redes,
programacion, sistemas operativos y bases de datos.

2. lementacion de proyectos integradores y practicas de laboratorio que
vincularon la teoria con la realidad del sector productivo.

3. Aplicacion de metodologias activas (ABP, aula invertida, aprendizaje

colaborativo) y evaluacién por competencias.

b) Proceso de Gestion Curricular
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1. Actualizacion y adecuacién de planes de estudio de los programas de
Computacién e Informatica y APSTI, asegurando su pertinencia frente a
las demandas tecnoldgicas.

2. Coordinacién con docentes en la distribucion de la carga académicay la
programacion de actividades.

3. Integracion de la practica preprofesional como parte del proceso

formativo de los estudiantes.
c) Proceso de Gestion Tecnoldgica

1. Administracion de los recursos tecnol6gicos institucionales, incluyendo el
laboratorio de cémputo, el campus virtual, la biblioteca digital y la
plataforma web institucional.

2. Implementacion de medidas de seguridad informética y actualizacion de
software y sistemas operativos.

3. Configuracién, monitoreo y optimizacion de redes de comunicacién,

aplicando simuladores y herramientas de gestion tecnoldgica.
d) Proceso de Gestién de la Calidad Educativa

1. Supervision y evaluacion del desempefio docente en el marco de los
estandares institucionales de calidad.

2. Seguimiento de indicadores de rendimiento académico y de satisfaccion
estudiantil.

3. Propuesta e implementacién de mejoras continuas en procesos de

ensefianza, evaluacién y gestién académica.

e) Proceso de Extension Comunitaria 'y Soporte Técnico
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1. Ejecucion de actividades de mantenimiento y soporte en equipos
informaticos para instituciones locales (municipalidad, centro de salud,
PNP y red educativa basica regular).

2. Desarrollo de capacitaciones en alfabetizacion digital y prevencién en
seguridad informética para estudiantes, docentes y poblacion en general.

3. Promocién de la inclusion digital en comunidades rurales aledafias al

distrito de Ubinas, fortaleciendo el vinculo entre el instituto y la sociedad.

2.5. Herramientas y Metodologias Utilizadas
Durante el ejercicio profesional en el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico
Publico “Inmaculada Concepcién”, el bachiller aplicé un conjunto de herramientas
tecnoldgicas y metodologias pedagogicas y de gestion, orientadas a optimizar los procesos

académicos, administrativos y tecnoldgicos de la institucion.

a) Herramientas Tecnoldgicas

1. Plataformas de gestion del aprendizaje (LMS): Moodle y Google
Classroom, para la organizacién de cursos, distribuciéon de materiales
y evaluacién en linea.

2. Entornos de desarrollo de software (IDES): Visual Studio, NetBeans,
Eclipse y editores de cédigo como VS Code, utilizados en los cursos
de programacion y proyectos integradores.

3. Sistemas de gestion de bases de datos: MySQL y SQL Server para la
ensefianza y administracion de informacion académica.

4. Simuladores de redes: Cisco Packet Tracer y GNS3, empleados en la
formacion practica en disefio y gestion de redes de comunicacion.

5. Herramientas de administracion web: cPanel, WordPress y servicios

de hosting, para la gestion de la plataforma web institucional.
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6. Suites ofimaticas: Microsoft Office y Google Workspace, aplicadas en
el desarrollo de documentos, reportes y presentaciones
institucionales.

7. Infraestructura tecnoldgica: servidores locales para laboratorio de
cémputo, equipos de red (switches, routers, puntos de acceso) y

equipos de proyeccion multimedia.

b) Metodologias Pedagogicas

1. Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): los estudiantes
desarrollaron proyectos practicos vinculados a la solucion de
problemas reales.

2. Flipped Classroom (aula invertida): integracion de recursos
digitales y clases virtuales, fomentando la autonomia del estudiante.

3. Aprendizaje colaborativo: dinamicas de trabajo en equipo para el
desarrollo de proyectos integradores.

4. Evaluacion por competencias: uso de rabricas y criterios claros

para medir el desempefio académico en entornos practicos.

¢) Metodologias de Gestion y Soporte Tecnolégico

1. Gestidn por procesos: organizacion y optimizacion de las
actividades académicas y administrativas, asegurando eficiencia en
los flujos de trabajo.

2. Planificacion estratégica educativa: alineacién de los programas de
estudio con las necesidades del mercado laboral y tendencias

tecnoldgicas.
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3. Mejora continua (Kaizen): identificacién de oportunidades de mejora
en el uso de recursos tecnoldgicos e implementacién progresiva de
soluciones.

4. Gestion de proyectos tecnoldgicos: aplicaciéon de técnicas de
analisis, diagnostico, planificacion por fases y evaluacion de
resultados en proyectos como la modernizacion del laboratorio de
computo y el desarrollo de la plataforma web institucional.

5. Buenas practicas de seguridad informatica: implementacién de
medidas de proteccién de datos, control de accesos y actualizacion
de sistemas, tanto en el laboratorio como en las plataformas digitales

de la institucion.

3. Principales logros del bachiller
3.1. Proyectos o Programas Ejecutados

Durante el periodo 2023-2025, el bachiller lider6 y participé en la ejecucion de
diversos proyectos tecnolégicos y académicos en el Instituto de Educacion Superior

Tecnoldgico Publico “Inmaculada Concepcion”. Entre los mas relevantes se destacan:

Reforzamiento del Laboratorio de COmputo (2024-2025)

1. Acciones realizadas: actualizacion de hardware, instalacion de
software especializado, implementacion de politicas de
mantenimiento preventivo y correctivo, y medidas de seguridad
informatica.

2. Impacto: permitié disponer de un entorno de practicas
actualizado, mejorando la formacion técnica de los estudiantes y

asegurando su preparacion en entornos tecnolégicos vigentes.



Imagen: Instalacion de Software especializado para cada unidad didactica

Imagen: Implementacion de una red local optimizada

Apoyo en la Gestion de la Plataforma Web Institucional (2023—-2024)
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Acciones realizadas:

1. Apoyo en la gestion, actualizacién y administracién de contenidos
de la plataforma web institucional.

2. Coordinacién con el equipo técnico encargado del desarrollo para
la publicacién de noticias, eventos y materiales académicos del
programa de estudios.

3. Supervision del correcto funcionamiento de los enlaces hacia el
campus virtual, biblioteca digital y redes institucionales.

4. Participacion en la organizacion de la estructura de menus,
secciones y recursos informativos, garantizando la coherencia

visual y comunicacional del sitio.

Impacto:

Contribuy® al fortalecimiento de la presencia digital institucional, mejorando la
comunicacion con estudiantes y docentes, asi como la difusion de actividades
académicas y de proyeccién social del instituto. La gestién oportuna del contenido
permiti6 mantener actualizada la informacién y consolidar una imagen profesional ante

la comunidad educativa.
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Link https://iestpic.edu.pe/

Apoyo Tecnoldgico a Instituciones Locales (2023-2025)

1. Acciones realizadas: jornadas de mantenimiento de equipos,
asesorias en gestion de plataformas digitales y charlas de
alfabetizacion tecnoldgica dirigidas a la Municipalidad, el Centro
de Salud, la Policia Nacional del Peru y la Red Educativa Basica
Regular.

2. Impacto: fortalecié la inclusion digital en el distrito de Ubinas y en
comunidades aledafias, posicionando al instituto como referente

tecnoldgico local.
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33

Imagen: Asesorias en gestion de plataformas digitales y charlas de
alfabetizacion tecnoldgica dirigidas a la Municipalidad, el Centro de Salud, la Policia

Nacional del Per( y la Red Educativa Basica Regular

3.2. Metodologia Utilizada

Para la ejecucién de los proyectos y programas desarrollados en el Instituto de
Educacion Superior Tecnolégico Publico “Inmaculada Concepcion”, el bachiller aplico la
metodologia PDCA (Plan—Do—Check-Act), enfocada en la mejora continua y la calidad
de los procesos tecnolégicos y educativos, permitiendo planificar, ejecutar, evaluar y

optimizar cada accién de manera sistematica y eficiente.
Las principales fases metodolégicas empleadas fueron:
Diagnéstico situacional inicial

1. Evaluacion del estado de los recursos tecnolégicos (laboratorio de

cémputo, plataformas virtuales, equipos de red).
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2. Identificacién de necesidades académicas de los programas de

estudios y carencias técnicas de la institucion y la comunidad.

Planificacion participativa

1. Elaboracion de planes de accion en coordinacion con la direccion
académica, docentes y actores institucionales.
2. Definicién de objetivos, metas, cronogramas y recursos

necesarios.

Disefio e implementacion por fases

1. Desarrollo progresivo de los proyectos, aplicando la l6gica de
iteraciones cortas y controladas.

2. Ejecucioén de pruebas piloto

Seguimiento y control

1. Monitoreo continuo de avances mediante indicadores de
desempefio
2. Retroalimentacion constante con docentes y estudiantes para

ajustar estrategias.

Evaluacién y mejora continua

1. Evaluacién de resultados mediante encuestas, informes

académicos y métricas de desempenio tecnolégico.
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2. Aplicacion del enfoque de mejora continua (Kaizen), incorporando

recomendaciones y aprendizajes a proyectos futuros.

Metodologia utilizada

Diagnéstico situacional
inicial

Disefo e implementacion Seguimiento y
por fases control

|
|
|
Elab [ !

laborar planes, " .
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Imagen: Metodologia

3.3. Utilidad generada
Las actividades, proyectos y programas ejecutados por el bachiller en el Instituto
de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Inmaculada Concepcion” generaron

impactos positivos en distintos niveles: institucional, académico y comunitario.

a) Para la institucién

1. Modernizacién de la infraestructura tecnolégica (laboratorio de
computo, campus virtual, biblioteca digital).

2. Mayor eficiencia en la gestion académica y administrativa
mediante la digitalizacion de procesos.

3. Fortalecimiento de la imagen institucional como referente
tecnoldgico en el distrito de Ubinas y comunidades aledafias.

4. Disponibilidad de manuales, informes y guias que sistematizan

buenas préacticas y sirven como referencia para futuras gestiones.
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Imagen: Mayor eficiencia en la gestion académica y administrativa mediante

la digitalizacién de procesos.
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Imagen: Disponibilidad de manuales, informes y guias que sistematizan

buenas practicas y sirven como referencia para futuras gestiones.
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b) Para los estudiantes

1. Acceso a equipos y plataformas actualizadas que permitieron
desarrollar competencias en entornos reales.

2. Mejora en la calidad de la ensefianza gracias a la aplicacién de
metodologias activas y a la integracidén de recursos digitales.

3. Participacién en proyectos productivos y practicas que vincularon
los conocimientos tedricos con necesidades reales de la

comunidad.

. A

Imagen: Acceso a equipos y plataformas actualizadas que permitieron

desarrollar competencias en entornos reales.
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Imagen: Participacién en proyectos productivos y practicas que vincularon

los conocimientos teéricos con necesidades reales de la comunidad.
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c¢) Para la comunidad

1. Inclusion digital a través de capacitaciones en herramientas
tecnolégicas y seguridad informatica.

2. Acceso a soporte técnico en equipos de instituciones locales
(municipalidad, centro de salud, policia nacional, escuelas de la
red basica).

3. Fortalecimiento del vinculo entre el instituto y la sociedad,
convirtiendo al IESTP en un agente activo de desarrollo local.

4. Generacién de un impacto social positivo al suplir la carencia de

servicios tecnolégicos en zonas rurales del valle de Ubinas.

Imagen: Promover la inclusion digital y el desarrollo local
mediante capacitaciones tecnoldgicas, soporte técnico comunitario e

impacto social en zonas rurales del valle de Ubinas.

3.4. Documentos, Informes o Manuales Elaborados
Durante el periodo de desempefio en el Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico “Inmaculada Concepcion”, el bachiller elaboré diversos documentos

técnicos y académicos que contribuyeron a la gestién institucional, al fortalecimiento del



proceso de ensefianza—aprendizaje y a la sistematizacion de buenas practicas

tecnoldgicas. Entre los principales se encuentran:

Plan de Estudios actualizado del programa de APSTI

¢ Documento que incorporé ajustes curriculares orientados a las

tendencias tecnoldgicas del mercado laboral.

Informes periddicos de gestion académica

e Reportes dirigidos a la Direccién General, con indicadores de
rendimiento estudiantil, desempefio docente y propuestas de

mejora continua.

Informes técnicos de soporte y mantenimiento

e Registros de diagnésticos y soluciones aplicadas a equipos,
software y redes, tanto a nivel institucional como en actividades

de extensién comunitaria.

Materiales de capacitacion, talleres y sesiones

e Presentaciones y manuales practicos para talleres de
alfabetizacion digital y prevencién en seguridad informatica,
dirigidos a docentes, estudiantes y pobladores del distrito de

Ubinas y comunidades cercanas.
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Atender requerimientos, incidentes y problemas de primer nivel, asimismo brindar asistencia a nivel operativo y funcional en la etapa de!

ANEXO N28A
PERFIL DE EGRESO IES
DENOMINACION DE LA Institute de Educacién Superior Tecnoldgico MODUi::II;;E?. 1391739
5 Piblico "1 lada C ion”
INSTITUCION ublico "Inmaculada Concepcion INSTITUTO

SECTOR ECONOMICO

i6 Tecnologias de la informacién y comunicaciones -
FAMILIA PRODUCTIVA ’ ’
comunicaciones TICs

ACTIVIDAD ECONOMICA ‘

Programacion informatica, consultoria de informatica y actividades conexas |

DENOMINACION VARIANTE ‘ . |

DENOMINACION DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS
SEGUN CNOF (segiin
corresponda)

Arquitectura de plataformas y servicios de

. . a CODIGO * 12662-3-003
tecnologias de la informacion

3 MODALIDAD DEL
- Presencial
FORMACION SERVICIO EDUCATIVO resencia

NIVEL FORMATIVO Profesional técnico

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El profesional técnico del Programa de Estudios de Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de la Informacion es
competente en el disefio, implementacion y manejo de infraestructuras de plataformas de tecnologias de la informacion (Tl). Realiza lal
puesta en produccién de sistemas de informacion, mantenimiento y reparacién de equipos de cémputo, conectividad de datos,
desarrollo y gestién de software a medida en plataformas de escritorio, web y mévil. Estd capacitado para desempefiarse en cualquier,
organizacién o su propia empresa, brindando soluciones innovadoras en los procesos productivos y de servicios. Se comunica de|
manera asertiva y afectiva, empleando el idioma inglés como soporte de sus actividades profesionales. Asimismo, es ético en el
desempefio de sus funciones y destaca por su habilidad para identificar problemas y proponer alternativas de solucién.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (UNIDAD DE COMPETENCIA)

puesta en marcha de los sistemas o servicios de T, seguin los procedimientos internos de atencién, disefio del sistema o servicios, plan|
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Imagen: Informes periédicos de gestion académica
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Imagen: Materiales de capacitacion, talleres y sesiones

3.5. Innovaciones
Durante su desempefio en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico

Publico “Inmaculada Concepcidn”, el bachiller introdujo diversas innovaciones que

fortalecieron la calidad educativa, modernizaron los recursos tecnoldgicos y aportaron

valor agregado a la gestion institucional. Entre las més relevantes se destacan:
a) Innovaciones académicas y pedagogicas

1. Implementacién de metodologias hibridas de ensefianza

(presencial—virtual) que facilitaron la continuidad del aprendizaje

en contextos rurales.

2. Introduccién del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y el

Flipped Classroom (aula invertida) como practicas regulares en

cursos técnicos.

3. Disefo de proyectos integradores interdisciplinarios que

vincularon asignaturas de programacion, redes, bases de datos y

gestién de recursos TI.

b) Innovaciones tecnoldgicas

1. Desarrollo y puesta en marcha de la plataforma web institucional,

integrada con el campus virtual y la biblioteca digital.
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2. Creacion de un manual digital de laboratorio de cémputo,
accesible en linea para docentes y estudiantes.

3. Implementacién de sistemas de seguridad informéatica y
protocolos de respaldo, mejorando la confiabilidad de los recursos
tecnolégicos.

4. Gestién del laboratorio de computo como un entorno de practicas
reales, simulando escenarios de redes, servidores y

administraciéon de bases de datos.

¢) Innovaciones en extensién comunitaria

1. Disefio y ejecucion de talleres de alfabetizacion digital para la
comunidad de Ubinas y sus pueblos aledafios.

2. Inclusién de charlas de prevencion en seguridad digital dirigidas a
docentes, estudiantes y personal de instituciones publicas locales
(municipalidad, centro de salud, PNP, red educativa).

3. Promocién de la inclusién digital en zonas rurales, acercando
herramientas tecnolégicas a sectores sin acceso a servicios

especializados.

4, Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones

o La experiencia profesional del bachiller en el Instituto de
Educacion Superior Tecnolégico Publico “Inmaculada Concepcion” permitié

aplicar de manera practica los conocimientos adquiridos en la carrera de
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Ingenieria de Sistemas, integrando competencias en docencia, gestion
académica y soporte tecnoldgico.

o El desempenio en roles de docente y coordinador académico
consolidé habilidades en planificacién curricular, liderazgo de equipos,
evaluacién de estudiantes y supervision docente, contribuyendo a la mejora
continua de los programas de estudio.

o La gestién del laboratorio de cOmputo, campus virtual, biblioteca
digital y plataformas institucionales represent6 un aporte significativo a la
modernizacion tecnolédgica de la institucion, garantizando recursos actualizados
y seguros para el aprendizaje.

o Los proyectos desarrollados (modernizacion del laboratorio,
plataforma web, capacitacién docente y soporte comunitario) generaron un
impacto positivo no solo en la institucién, sino también en los estudiantes y en la
comunidad de Ubinas y pueblos aledafios, fortaleciendo la relacion entre el
instituto y la sociedad.

o La labor realizada evidencio que el profesional de Ingenieria de
Sistemas cumple un rol clave en la transformacién digital educativa y en la
inclusién tecnoldgica en contextos rurales, donde la disponibilidad de servicios

especializados es limitada.

Recomendaciones

o Continuar con la modernizacion de la infraestructura tecnolégica
mediante la adquisicién de nuevos equipos y la actualizacion periddica de
software, para mantener la pertinencia de la formacion frente a los avances del

mercado laboral.
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o Potenciar el uso del campus virtual y la biblioteca digital como
espacios permanentes de aprendizaje, incorporando mas recursos interactivos y
sistemas de evaluacion automatizada.

o Fortalecer los programas de capacitacion docente en tecnologias
emergentes, garantizando que el cuerpo académico mantenga un nivel
actualizado en metodologias pedagoégicas y competencias digitales.

o Promover la investigacion aplicada e innovacion tecnolégica en los
programas de estudio, vinculando proyectos con necesidades reales de la
comunidad y del sector productivo.

o Ampliar las actividades de extension comunitaria, consolidando al
instituto como referente tecnolégico en el valle de Ubinas, a través de programas
permanentes de alfabetizacion digital, seguridad informatica y soporte técnico
bésico.

o Implementar un sistema de seguimiento a egresados para evaluar
el impacto de la formacion profesional en el mercado laboral y retroalimentar los

planes de estudio.

5. Anexos

Anexo A: Copia de certificado de los tres afios de experiencia laboral



Certificado de trabajo Deybi Motor’s Autompotriz Marzo-Agosto

MO TORS

AUTOMOTRIZ
E.l.R.L.

Juliaca, 09 de septiembre 2022

CERTIFICADO LABORAL

El que suscnbe, Lic. Bill Edgar Canaza Chani, con numero de Matricula N.* 19601 del Colegio
Regional de Licenciados en Administracidn de Puno, en representacién de Deybl Motor's Automotriz
ELR.L, con RUC N.® 20600434668, con domicilio en Jr. Lambayeque N.* 462, cercado Manco Cépac
distrito de Juliaca, provincia de San Roman, departamento de Puno,

CERTIFICA:

Que ol Bachiller en Ingenieria de Sistemas, Hernan Edizon Carbajal Pachapuma, dentificado con
DNI N.* 76878836, prestd sus serviclos profesionales en nuestra empresa desde el 04 de Marzo de
2022 hasta el 31 de Agosto de 2022

Durante su permanencla, se desempefio brindando soporte técnico, administracion de redes y
gestién de bases de datos. Asimismo, Implementd mejoras tecnolégicas significativas que
optimizaron 108 procesos interncs, fortalecieron ka sequridad Informatica y mejoraron la eficiencia

operativa de la empresa.

El profesional demostré un alto grado de responsabilidad, compromiso y proactividad, siendo un péar
importante en el crecimiento tecnoldgico de nuestira organizacion.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado, para los fines que estime conveniente.

Cordialmente,

MOTOR'S ElR.:
}wc; 20600434668
- e
_Biil Edgar Canaza Chant
Teee e Edgszazwre

| /

l. e

\

o

¢ (+#51) 986749265 @ Jr. lambayeque N° 462, cercado
Manceo Céapac, distrito de Juliaca
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Constancia de Prestacion de Servicios ONPE Setiembre-Octubre 2022

\uy)
ONPE

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS
LS-ERM2022-000617-2022- ODPE SAN ROMAN-ONPE

A quien corresponda:

Por medio de la presente, se deja constancia que ella) Sr./Sra. HERNAN
EDIZON CARBAJAL PACHAPUMA, identificado/a con D.N.I. N* 76878836, ha
prestado servicios como OPERADOR DE CENTRO DE COMPUTO, durante el
Proceso de Elecciones Regionales y Municipales 2022, en la ODPE SAN
ROMAN. en el periodo comprendido del 12 de setiembre de 2022 al 31 de
octubre de 2022, bajo contrato de locacién de servicios.

Se extiende la presente para los fines que el(la) mteresad:la estime pertinentes

'
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. N = (

0 3" . - JuuACA.aodoocmmdozozz
OEICINA MACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES
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Constancia de Prestacion de Servicios ONPE Noviembre-Diciembre 2022

oNeE

Ocing e onol de Precesos |l el

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS
LS-SER2022- 001785-2022- ODPE CUSCO-ONPE

A quien corresponda:

Por medio de la presente, se deja constancia que el(la) Sr./Sra. HERNAN
EDIZON CARBAJAL PACHAPUMA, identificado/a con D.N.I. N° 76878836, ha
prestado servicios como OPERADOR DE CENTRO DE COMPUTO, durante el
Proceso de Segunda Eleccién Regional 2022, en la ODPE CUSCO, en el
periodo comprendido del 15 de noviembre de 2022 al 13 de diciembre de
2022, bajo contrato de locacion de servicios.

Se extiende la presente para los fines que el(la) interesado/a estime pertinentes.

CUSCO, 13 de diciembre de 2022

Mo

Marcelmo José Castadeda Ledo
Jefe O Dot fe Pcess Bece

ODPE - CUSCO
Oficina Naclonal de Proce-~ Elactarales
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Resoluciéon 2023 — de Docente Estable

ooz sme | INTERESADO)

"Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para mu)|
"Afio de In unidad, Ia paz y el desarrollo”

AP

y

Resolucion Directoral Regional N> 00618 2023
woauecua, 0 2 MAYD 2023

mdﬂwmum;moummammu
expedients administrativo N* 4080-2023, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Inatituios y Escuelas de EducaciSn Superior y de la Camera Pablica de
sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDU, reguian la creacién, licenciamiento, régimen académico, gestion,
Supervisién y fiscalizacion de los Insttuios de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior pdibiicos y privados; asf como, el desamolo da la camers

wmmuumumsmymmmsmmm
W

plodificad wmuwmwwrﬂlm.mu&mmwmmrmnu;mmmu‘
005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encusniran los Institutos de Educacion Superior Pedagégica, los Instiuios de Educacién Superior T oldgico, los

CGue mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobé el Documento Normativo
mmmwummmaMMymMmmaWummrm
uMnMTmm'(mmwmmldwalduwathTéuimlpMnmm1deh
WMIN'N&ZMMEDUrmmmMMEWnWN'WW.MIMﬂ
: articuio 3 del Dy Normativo se aummdummwrmhmmbmuumem
S="=" metiante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU! y sus modificatoris,

Que, por media de la Resolucitn Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobé el Documentn
mmemumqumeMMmmmyMamwm
-.mwummmmmmmy des para realizar el publico de contratacidn con sl

| o Propdsiio de e servicio ammmmmmymmemamwmmmwumza
m‘,—f’.:_—é':}-_n;‘lh i6n Viceministerial N° 0335-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediants Resolucién | N* 326-2021-MINEDU;
H &
,.kuf Que, el concurso de contratacidn s enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera

N Disposicién Complementaria Transkoria de la Lay N° 30512

mamﬂmmemWUM“Myhm“
final, se da conformidad para la emision de la resolucién comespondients;

Mdemdumdduﬂnmummunmﬁnimwﬂqwamndﬂnom
jja sus veces debe emili las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N* 30512, Ley de Instiosy Escustas de Educacién Superior y d
'a Caners Piblca de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprusba el Regiaments ce fa Ley N° 30512 la Resolucion Vicommisterid N
-mmmew.ummwwmmm,umwwmmmwmwp
Resaluciin Vicaministerial N* 326-2021-MINEDU y la Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por les Resokxiones da Secrera
General N* 045-2017-MINEDU, N* 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU:

%
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indica:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR ~ ~
REGIMEN PENSIONARIO
CUSSPP

FECHA DE AFILIACION
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

afio fiscal 2023.

ILHWAPER

PARCHIOAJ
PROY. 554-2023

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRAT
2 do E : T i RATO , en plaza vacante docente del I

sles suscrilos por la unidad ejecutora y el personal que 3 continuacién

CARBAJAL PACHAPUMA, HERNAN EDIZON
D.N.I. N* 76878836

MASCULINO

05/06/1999

10768768836

AF.P.INTEGRA

863141HCPBHT

14104/2023

BACHILLER EN INENIERIA DE SISTEMAS

Educacién Superior Tecnolégica

INMACULADA CONCEPCION

114111C030m4

DOCENTE ESTABLE

ENCARGATURA DE CONTRATADO SUPERIOR DE:PINTO OLIVERA, JULIO CESAR,
Expediente N° 4093-2023, informe: INF N° 307-2023-DREMO-AF

4080-2023 N°DEFOLIOS : M

ACTA DE ADJUDICACION

Desde el 03/04/2023 hasta el 31112/2023

Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, seg(n lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagbgicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena comespondiente de acuerdo al Texto

presupuestal
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, 1al como lo dispone fa Ley de Presupuesto N* 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el

Reglstrese y comuniquess.

{"LO QUE TRANSCRIBO A UD.
| Pars su conocimiento y demas fines

70
LUATATNEIRTTTEK
GRE-MOQUEGUA

49



Resolucién 2024 de Docente

sey OO BEe oo Vore

"Aiio del Bicentenario, de la consolidacién ¢
s e nuestra Independencia.
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y A';'uncll‘l:)."

INTERESADO

Resolucion Directoral Regional N°* 000351  -2024
voauecun, | 1 MAR. 202

) o Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Piblico de Contratacién
_Docentey el expediente administrativo N° 2072-2024, que se acompafia;

t By CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacién,
los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
los Institutos de Educacién

“'ul\'ﬂ PEL pgy,

Carera Publica de sus
icenciamiento, régimef\ a'eadémico, gestion, supervision y fiscalizacion de
cacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de

&brior y Escuelas de Educacion Superior publicos;
General N° 040-2017-MINEDU, se

q / . Que, mediante Resolucion de Secretaria
Soauee o la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Péblico de Coniratacion Docente en Institutos y
Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion

Escuelas de Educacién Superior Publicos”. Modificada por Resolucion de

de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los

nstitutos de Educacion Superior Pedagdgica, los Institutos de Educacion Superior Tecnolgico, los Institutos Superiores de
Exjucacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacién Artistica;

Que mediante Resolucion Viceministerial N® 226-2020-MINEDU, se aprobd el

S:umento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacién de docentes, asistentes y auxiliares y

ion Superior Tecnolégica publicos™ (en adelante, Documento

w { renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educaci

= Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucién Ministerial N® 005-2018-MINEDU y su

modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del
ja a los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica publicos de los alcances de la Norma

6n de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

" ™ .Téonica aprobada mediante Resoluci
o Que, el concurso de contratacién docente para los Institutos y Escuelas de
" Educacién Superior se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N°
30512,

ica la vacante obtenida. A través del contrato de

Que, el comité de Seleccion adjud
final, la DRE da conformidad para la emisién de

servicio suscrito por el candidato ganador con la DRE y con la revision del expediente
la resolucién correspondiente;

o Que.deawerdooonelrefeﬂdooowmmbNamaﬁvo.eIDlredaRegimdde
EdueecibnoquienhagasusvscesdebeuniﬁrlasmdudovmqueapmebmIoscontmws;

' me,deeonfomidadconlaLeyN'mizLeydelnsﬁwtosyEmde

Educacién Superior y de la Carera Publica de sus Docentes; el Decrelo Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el

Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante

la Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las

Resolucion Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, y
Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, N* 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU;



SE RESUELVE:
ARTICULO 1° APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/

Escuela de Educacion Superior Tecnolégica por senvicios personales susciitos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se

indica:
1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
-~ DOC. DE IDENTIDAD
% SEXO

. FECHA DE NACIMIENTO

§* TODIGO MODULAR
~ REGIMEN PENSIONARIO
- cussPP
FECHA DE AFILIACION
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

.2 PATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

0 DATOS DEL CONTRATO:
OmECOGN
=
Loea®
y

*f\

afio fiscal 2024.

S~

GARG/DREMO
EJCVIAPER
JKMA/OA
RASG/DGI
MOPQ/OAJ
PROY. 288-2024

CARBAJAL PACHAPUMA, HERNAN EDIZON
DN| N° 76878836

MASCULINO

05/06/1999

1076878836

AF.P.INTEGRA

663141HCPBHT7

14/04/2023
BACHILLER EN INENIERIA DE SISTEMAS

Educacién Superior Tecnolégica
INMACULADA CONCEPCION

18EV01811071

DOCENTE

OFICIO Nro. 00750-2018-MINEDU/SPE-OPEP

2072-2024 N°DEFOLIOS : 38

ACTA DE ADJUDICACION

Desde el 01/03/2024 hasta el 31/12/2024 -
Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, seg(in lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aféctese 2 la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texio

DnicoOrdenadodelCIasiﬁeedordeGastos,lalwnolodsponeIaLeydersuwestoN'31953,LeydePresumoddSedofPﬁblbopamd

Registrese y comuniquese.

b

R. GUIDO ALFREDO ROSPIGLIOS! GALINDO
(ECTOR REGIONAL DE EDUCACION MOQUEGUA
DRE Moquegua

E TRANSCRIBO A uUD.
lﬁ?ra%‘i’conodmlemo demas fines.
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Resolucién 2024 Como Coordinador de Area Académica

WA SIS W Aoy SR

"Afio del Bi rio, de la lidacién de nuestra lldepende:eh','
y de Ia conmemoracién de Ias heroicas batallas de Junin y Ay %
“,“‘uu DEL pgp,,

INTERESADO

solucién Directoral Regional \° 000134 2024
moquecua, 16 MAYD 2024

Vistos, el expediente N° 5056-2024 sobre encargatura de puestos de
ion pedagogica y, el Informe N° 550-2024-DREMO/DGI-AF de comité de evaluacion;

CONSIDERANDO:

)4 Que,mdimtelaLeyN“%ﬂZ,LeydelmﬁthyEswelas.de

ucacién Superior y de la Camera Publica de sus Docentes, se regula la creacién, licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y de las Escuelas de
“Educacién Superior publicos y privados; asimismo, establece en su articulo 88 de la Ley N°® 30512 que, la encargatura
ostck ed |a accion de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de
"”Wé;ste. El encargo es de carécter temporal y excepcional, no genera derechos y se realiza como méximo por el periodo
M/Zdel ejercicio fiscal, pudiendo ser renovado, procediendo tnicamente entre instituciones del mismo tipo;

Que, el Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo

N° 010-2017-MINEDU, en su Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria establece que, en tanto no se

implemente la seleccion y designacion de los directores generales de EESP, de los responsables de las unidades,

e areas y coordinaciones de los IEST, IESP, IES y EES pablicos, dicho proceso se rige por las normas que el Minedu
* ‘:ge{nltepaaelpmdemmra;

[
Rhels

L Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 162-2022-MINEDU se

o, APrObS la norma técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de

=== directores generales y otros de gestion pedagégica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica y
Pedagégica Publica”;

N

2

_ _ Que, el comité cumplié con llevar adelante las etapas del proceso de

:'ncargauna de bgelsmn md:g%gdlca de manera abierta y transparente por concurso publico o, de declararse desierto
proceso en los Institutos ucacion Superior Tecnolégicos publicos y, podran invitar, siguiendo lo dispuesto

la normativa correspondiente; = o

_ Que, habiendo quedado desierto el proceso, el comité y/o la Direccién
ReglonaldeEducadénapmIoeslableddoenelnmlerals.2.1.7delambridanonnatémlca, ’

_ . De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N°e(y)10-2017-M|NEz)U apmebat

y su modificatoria Decreto | -
Viceministerial N° 162-2022-MINEDU Supremo N° 016-2021-MINEDU; la Resolucién
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VE NEVVRL Y.

ARTICULO 1°.- ENCARGAR en el puesto de COORDINADOR DE AREA
ACADEMICA al personal que a continuacion se indica:

/710, DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN:
A7 APELUDOSYNOMBRES :  CARBAJAL PACHAPUMA, HERNAN EDIZON
=¥ . poc. DE IDENTIDAD . DNIN® 76878836
&;» " FECHADENACIMIENTO  :  05/06/1999
. MASCULINO
1
DOCENTE
18EV01811071
INMACULADA CONCEPCION
m

5\2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
NIVEL Y/O MODALIDAD : Superior Tecnolégica
INSTITUCION EDUCATIVA  : INMACULADA CONCEPCION
CODIGO DE PLAZA : 18EVE2414729
: COORDINADOR DE AREA ACADEMICA

40 Horas Pedagégicas
OFICIO N° 00309-2024-MINEDU/SPE-OPEP-UPP (DS. N°® 037-2024-EF)

Desde el 02/05/2024 hasta el 31/12/2024

ARTICULO 2°- AFECTESE Aféctese a la cadena presupuestal
cormpmdientedeacwrdoa)TeﬂoUnlcoOtdenadodelCIasiﬁcadordeGasto.lalcombdisponelaLeydePreaptm
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

(e ﬁgﬂj/

§ K"B MGR. GUIDO ALFREDO ROSPIGLIOSI GALINDO
30 oReETYRELTOR REGIONAL DE EDUCACION MOQUEGUA

GARG/DREMO

EJCVIAPER '

JKMA/OA

RASOIG 1.0 QUE TRANSCRIBO A a:nlzg

Para su conocimiento y demas

MOPQ/OAJ
PROY. 675-2024
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Resolucién 2025 Como Docente

DRE Moquegua

" Ailo de la recuperacién y consolidacién de la economia perunnn"‘

5% TNTERESADD)

S

o | 60454
Resolucion Directoral Regional N -2025

MOQUEGUA, . 08 ABR. 2025

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Piblico de Contratacién
dsente y el expediente administrativo N° 2914-2025, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

< /,; Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
<= Zedtrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°® 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacion Superior publicos y privados; asf como, el desarrollo de la carrera pliblica docente de los Institutos de Educacion

ﬂpeﬁor y Escuelas de Educacion Superior publicos;
PR
?S;;;n 2 Que, mediante Resolucion de Secretarfa General N° 040-2017-MINEDU, se

X D‘IL.“W 'ob6 la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Pblico de Contratacion Docente en Institutos y

s elas de Educacion Superior Publicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion

de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los

institutos de Educacion Superior Pedagogica, los Institutos de Educacion Superior-Tecnoldgico, los Institutos Superiores de
Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

1

Que mediante Re:solueibn Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobd el
Documanto Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y
de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica publicos™ (en adelante, Documento
Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su
modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento
Normativo se exceptia a los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica plblicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada
mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, el concurso de conlratacion docente para los Insfitutos y Escuelas de
Educacion Superior se enmarca dentro de lo-establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley
N° 30512;

Que, el comité de Seleccion adjudica la vacante obtenida. A través del contrato
de servicio suscrito por el candidato ganador con la DRE y con la revision del expediente final, la DRE da conformidad para la
emision de la resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de
Educacién o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

. Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante
Resoluc!bn Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las
Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-'201 7-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONT RATO

Escuela de Educacién Superior Tecnoldgica por servicios personales suscritos por la unidad ejecul
indica: '

, en plaza vacante docente del Instituto/
loray el personal que a continuacién sé

1.1, DATOS PERSONALES:

CARBAJAL PACHAPUMA, HERNAN EDIZON

i ~.  APELLIDOS Y NOMBRES !
£ N\ DOC. DE IDENTIDAD . © DN N° 76878836 :
‘ SEXO : : MASCULINO
., _FECHA DE NACIMIENTO © 05/06/1999 :
N S CODIGO MODULAR . 1076878836 :
b ey il REGIMEN PENSIONARIO « AF.PINTEGRA
CUSSPP . §63141HCPBH7 |
FECHA DE AFILIACION ¢ 14/04/2023
FORMACION ACADEMICA . BACHILLEREN INENIERIA DE SISTEMAS
PROGRAMA DE ESTUDIO . ARQUITECTURADE PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
DATOS DEL PUESTO/PLAZA
NIVEL . Educacién Superior Tecnolégica
INSTITUCION EDUCATIVA . INMACULADA CONCEPCION
CODIGO DE LA PLAZA . 18EV01811071
, oo\ @Y CARGO . DOCENTE
léo Py é’_’:; /I MOTIVODE LA VACANTE . OFICIO Nro. 00750-2018-MINEDU/SPE-OPEP
\Q_/"‘/'G/ DATOS DEL CONTRATO:
ﬁ.‘: SN N° DE EXPEDIENTE ¢ 2914-2025 N°DEFOLIOS : 68
& REFERENCIA : OFICION® 002-2025-GRM/DRE-MOQJ/IESTP “/C".UBINAS/DG/MRQS
VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 07/03/2025 hasta el 31/12/2025
GRUPO REMUNERATIVO . Equivalente a la categoria 10 5 del IES, seguin lo dispuesto en el articulo 103 delaLey
30512 respecto al tipo de contrato.
JORNADA LABORAL 40 Horas Pedagdgicas
!
ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico
;)rde'n;:;s del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N* 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
sca ;

Reglstresé y comuniquese.

(e

#IGR. GUIDO ALFREDO ROSPIGLIOSI GALINDO
ECTOR REGIONAL DE EDUCACION MOQUEGUA
DRE Moquegua

GARG/DREMO
EJCV/APER
JKMA/OA
RASG/DGI
CAHC/OAJ '
cHcon :..0 QUE TRANSCRIBO A UD,
ra su conocimiento y demas tines

YA,

\ 404/ a,C




Resolucién 2025 Como Coordinador de Area Académica

DRE Moquegua
"Afio del Bi io, de In lidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho.”

QUPVIHICADEL ey

Resolucién Directoral Regional N°

MOQUEGUA, I' 09 ABR 2025

Vistos, el expediente N° 3218-2025 sobre encarga't'ura de puestos de
..gestion pedagdgica y, el Informe N° 233-2025-GRM/MOQ/DRE/OA-JRRHH de comité de evaluacion;

CONSIDERANDO:

ST Que, mediante :la Ley N° 30512, Ley de lngtituto_s y Escue|a§ de
~ 0. Educacién Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes, se regula la creaciéq, licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior y de las Escuelas de

Educacion Superior publicos y privados;
Que, el articulo 88° de la Ley N° 30512 que, establece que, el encargo es

_la accién de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientra's dure la ausgncia de
A siendo de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y se realiza como maximo por el periodo del
Ycio fiscal, pudiendo ser renovado y procede ﬂnicamente,'entre instituciones del mismo tipo.

g !

. QQue, el segundo parrafo de la Trigésima Disposicion Complementaria

v nsitoria del Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512, prescribe que, en tanto se
implemente la seleccion y designacién de los directores generales de EESP, de los responsables de las unidades,
areas y coordinaciones de los IEST, IESP, IES y EES publicos, dicho proceso se rige por las normas que el Minedu

emite para el proceso de encargatura; : o

i

Que, mediante la Resolucidn Viceministerial N° 162-2022-MINEDU, se
aprob6 la norma técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de
directores generales y otros de gestién pedagdgica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica y
Pedagdgica Publica’, la cual sefiala, en su literal h) del numeral 5.2.1.6 que, si concluido el proceso de encargatura
no se ha cubierto la totalidad de puestos convocados, se procedera a adjudicar las plazas en el orden de prelacién
establecido para los casos de procesos desiertos del numeral 5.2.1.7 de la norma antes citada

Que," mediante ,Informe N° 233-2025-GRM/MOQ/DRE/OA-JRRHH, el
Comité de Evaluacion informa el resultado del concurso publico de méritos del proceso de encargatura de Gestion
Pedagdgica en los Institutos de Educacion Superior Tecnolégicos Publicos, el cual procedié ha declarar las plazas
desiertas y aplicar los criterios b) y ) establecidos en el numeral 5.2.1.7 de la RVM N°162-2022-MINEDU, para poder
cubrir las plazas de encargatura de gestion docente, con la finalidad de garantizar la continuidad del servicio

educativo; ¢ ‘

v, o sst s, De,conformidad icon la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU iprueba el
e!

Reglamento de la Ley N° 30512 y su modificatoria Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU; la Resolucion
Viceministerial N° 162-2022-MINEDU. ‘ |

|
!
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SE RESUELVE:

& : ARTICULO 1°- ENCARGAR por invit | puesto de COORDINADOR
%‘ -DE AREA ACADEMICA al personal que a continuacién se indica: PR anet

f.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN:

o APELLIDOSYNOMBRES  :  CARBAJAL PACHAPUMA, HERNAN EDIZON
/§® . DOC. DE IDENTIDAD . DNIN° 76878838
" v LY FECHADENACIMENTO  © 05/06/1999
' 5/ SEXO . MASCULINO
CATEGORIA CPD S
CARGO . DOCENTE
CODIGO DE PLAZA L 18EVOIBHI0TY
INSTITUCIONEDUCATIVA :  INMACULADA CONCEPCION
JORNADA LABORAL ) |

_ ‘{2 DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR: ‘

AT \\NIVEL Y/O MODALIDAD : Superior Tecnoléglca

:.T‘ ]NSTITUCION EDUCATIVA INMACULADA CONCEPCION

- 5ODIGO DE PLAZA 2 18EVE2414729
. "CARGO - COORDINADOR DE AREA ACADEMICA

JORNADA LABORAL ‘ 40 Horas Pedagdgicas

. MOTIVO DE VACANTE : OFICIO N° 00309-2024-MINEDU/SPE-OPEP-UPP (DS. N° 037-2024-EF)
\ ! Desde el 10/03/2025 hasta el 31/12/2025

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR al docente, el encargo del puesto de Gestién
Pedagégica del Instituto de Educacioén Superior Tecnolbgic|a publico INMACULADA CONCEPCION .

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el Ao Fiscal 2025. i

i
0

Registrese'y comuniquese.
, e

MGR. GUIDO ALFREDO ROSPIGLIOSI GALINDO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION MOQUEGUA

DRE Moquegua

GARG/DREMO

EJCVIAPER

JKMA/OA

RASG/DGI

CAHC/OAJ

PROY. 457-2025 i o

LO QUE TRANSCRIBO A UD.
Para su conocimiento y damas linas
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REPUBLICA DEL PERU

UNIVERSIDAD PERUANA UNION

A NOMBRE DE LA NACION
a

HERNAN EDIZON CARBAJAL PACHAPUMA

Ciudadano peruano con DNI 76878836 y egresado de la Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas,
habiendo cumplido las condiciones y requisitos académicos, el Consejo de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura aprobd otorgar el diecisiete
de enero de dos mil veintidds el

GRADO ACADEZMJ,CO DE BACHILLER

en

INGENIERIA DE SISTEMAS
La universidad, en pleno ejercicio de su autonomia académica.y.cumplimiento.de.su mision, acords en Consejo Universitario conferir el referido
grado el veinte de enero de dos mil veintidds.
Dado, firmado y expedido el diploma para que se le reconozca y conceda como tal, los privilegios y beneficios que la Ley y la Repiiblica
otorgan, en Naiia, Lima a los veintidss dias de febrero de dos mil veintidds.

Ph.D. Gluder Quispe Huanca Abog. Rene Wilberth Gonzales Taco Dra. Erika Inés Acuiia Salinas

Rector Secretario General Decana

Codigo de la Universidad : 038

Tipo de Documento : DNI

Namero de Documento : 76878836
Abreviatura del Grado/Titulo & B

Modalidad de Obtencion del Grado o Titulo : Automético
Modalidad de Estudios <P

Namero de Resolucion : 0583-2022/UPEU-CU
Fecha de Resolucion de Consejo Universitario :  20/01/2022
Numero de Diploma : UPeU 00023013
Tipo de Emision del Diploma % 0!

Libro T 2BA

Folio T 43M

Registro : 00023013

LT R

UPeU 00023013



COURSE
CERTIFICATE

In
®

Oct 30, 2025

HERNAN EDIZON CARBAJAL
PACHAPUMA

completé con éxito

DevOps Capstone Project

un curso en linea sin crédito autorizado por IBM y ofrecido a través de Coursera

gk e — (=t

John} Rofrano Upkar Lidder
Senior Technical Staff Member and DevOps Champion Senior Software Engineer
IBM T.J Watson Research Center Skillup

Verify at:
Coursera confirmé la identidad de esta persona y su
participacion en el curso.
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Oct 9, 2025 e e RN
HERNAN EDIZON CARBAJAL Amanda Brophy

Global Director of

PACHAPUMA Google Career

Certificates
ha completado correctamente el Certificado profesional sin crédito en
Aspectos bésicos: Datos. I
datos, en todas partes inea
Formula preguntas para rd b .
tomar decisiones basadas A I d D t d
nalisis de Datos de
Preparar datos para la
Google
Proceso de datos suciosa
datos limpios Para obtener el Certificado Profesional de Analisis de datos de Google,
Analizar datos para las y los alumnos deben aprobar ocho cursos desarrollados por
gEREondenpreuntas Google, que incluyen evaluaciones interactivas y basadas en la
gulmpart;r dlatqsa}ravéj practica, y estan disefiadas con el fin de brindar preparacion para
T . s 2l
yore fe B viEEAcn puestos de nivel basico en el andlisis de datos. Son competentes en
:ﬁ;ﬂm’;ﬁ:’n‘:“ herramientas y plataformas, incluidas hojas de calculo, SQL, Tableau y
o R. Saben cémo preparar, procesar, analizar y compartir datos para
Curso final de andlisis realizar acciones reflexivas.
computacional de datos de
Google: completa un caso
practico
i named in this certifi drawion materid taught on-campus, but theincluded Verifica este certificado en:
‘courses are not equivalent to on-campus courses. P: in this online constit https:/icoursera.org verify/profession

at this university. This certificate does not confer a University grade. course credit or degree. and it does not verify the

identity of the leamer. al-cert/CYPVXOMWWBZK



