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CAPITULO |

|. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Datos de la identidad de la institucion

La Mision Sur Oriental del Perd (MSOP) es un campo misionero (regional) que
abarca su jurisdiccion en tres departamentos (Cusco, Madre de Dios y Apurimac),
perteneciente a la Iglesia Adventista del Séptimo Dia (IASD) en el sur del Per(. La sede de
MSOP queda ubicado en la Urb. Parque Industrial A-9 a espaldas del Aeropuerto Juan
Velasco Alvarado, en el distrito de Wanchag, provincia de Cusco, en el departamento de
Cusco, con RUC. 20111157058. EI contacto con la institucion es el del Tesorero FC actual
de la MSOP, el CPC. Marcial Carrasco, con DNI (documento de identidad) 33668562, con

el nimero de celular 974794103, y el correo electronico: marcial.carrasco@adventistas.org.

Actividad principal de la institucion

La IASD es una institucion religiosa que tiene presencia en todo el Pert con dos sedes
centrales, la Union Peruana del Norte (UPN) que administra la zona norte del Per y la Unién
Peruana del Sur (UPS) que administra la zona sur del Per(. La institucion tiene una
personeria juridica reconocida ante el estado peruano como una organizacion sin fines de
lucro, ya que atiende a las personas brindando un servicio de atencién pastoral a cada uno de
sus creyentes, promoviendo el discipulado a través de la ensefianza biblica y de la
predicacion evangelistica proclamando la esperanza del pronto retorno de nuestro Sefior

Jesus. La sede de la IASD en la zona sur del Peru se encuentra en la Av. Comandante Espinar



610, en el distrito de Miraflores, departamento de Lima, provincia de Lima; manteniendo
esta misma filosofia de trabajo en sus siete sedes regionales: Asociacion Peruana Central
(APC), Asociacion Peruana del Sur (APSur), Mision Peruana Central Sur (MPCS), Mision
Central del Perd (MCP), Mision del Oriente Peruano (MOP), Mision Peruana del Lago

Titicaca (MPLT) y en la Misién Sur Oriental del Peri (MSOP).!

Resefa historica

Historia de la Mision Sur Oriental del Peru

El suefio de la creacion del nuevo campo con sede en la ciudad del Cusco se inicia el
26 de julio del 2007 con el voto de la UPS, solicitando a la Divisién Sudamericana de la
Iglesia Adventista del Séptimo Dia (DSA) para que la MPS se divida en dos campos.
Posteriormente, después de varias reuniones de estudio y verificacion de que la division sea
viable y cumpla con los desafios de la creacion de un nuevo campo, la DSA en su Junta
Plenaria del 10 de julio del 2008, aprueba el proyecto de creacion de la MSOP, abarcando
los departamentos de Cusco, Madre de Dios y Apurimac.

Oficialmente se apertura en su | Congreso Administrativo realizado en la ciudad del
Cusco del 5 al 7 de febrero del 2009,? con dieciseis distritos misioneros, en su mayoria
establecido en comunidades quechuas. Actualmente el campo misionero de la Mision Sur

Oriental del Perd, viene trabajando 15 afios al servicio de la iglesia, habiéndose celebrado el

'Union Peruana del Sur, “Reavivando la pasion por el Discipulado, XIX Congreso
Administrativo 7, Lima, 22 de noviembre 2022, 52-202.

2Mision sur Oriental del Perd, IV Congreso Ordinario: Una Iglesia en movimiento
(Lima: Editorial Imprenta Unidn, 2021), 4.



6 de diciembre del 2021, el IV Congreso Ordinario del campo con el lema “Una Iglesia en

Movimiento”, contando con 29 distritos misioneros con mas de 28,000 miembros.

Historia de la iglesia en la provincia de Espinar

El evangelio llegd a la provincia de Espinar en el afio 1938 por medio de un colportor
enviado por la Mision Peruana del Lago Titicaca Ilamado Cirilo Castillo en la Comunidad
de Moro Alccasana del distrito de Pichigua, provincia de Yauri-Espinar. En el mes de mayo
del afio 1939, fueron enviados los pastores Pastores Andrés Achata y Juan Huallara, para
oficiar el bautismo de la familia Quispe Choquemaquepor. Aquellos pastores fueron
acompafados por el hermano Pedro Nayra, traductor quechuista.

Fue asi como la predicacion del evangelio lleg6 a la provincia de Espinar, habiendo
mas bautismos, y a la vez estableciéndose una escuelita en Huayllatera en el afio 1950 por
Pedro Nayra y el profesor Tomas Jara con la autorizacién de la MPLT. Posteriormente se
organizé oficialmente la primera iglesia adventista en Huayllatera de la provincia de Yauri-
Espinar, el 16 de noviembre de 1952. En el mismo afo, Felipe Quispe lleg6 a la ciudad de
Espinar buscando una mejoria econdémica, siendo natural de Ayaviri, se encontrd con varios
conciudadanos ex-adventistas y fue con ellos que comenzé la predicacion de la Palabra de
Dios en la misma ciudad de Espinar.

En el afio 1955 se establecid una escuela adventista en Suero Pampa con la
autorizacion de la MPLT, teniendo como director al Prof. Félix Cotacallapa. Aquella escuela
adventista de Suero Pampa fue muy conocida por su banda de musica, integrada por alumnos,
padres y profesores. Para el aniversario de la ciudad de Espinar del afio 1968, los hermanos
adventistas colaboraron con la comunidad al empedrar la calle donde se encuentra el

municipio y la banda de masica de la escuela adventista de Suero Pampa toco para el desfile



del aniversario provincial de la ciudad. En agradecimiento, el alcalde del municipio firma
una resolucién donando un terreno en la ciudad de Espinar para la escuela adventista, donde
actualmente esta construido el Colegio Adventista de Espinar.

En el afio 1974, la comunidad de Antaccollana dona el terreno al frente del hospital,
donde actualmente se encuentra el nivel inicial del colegio adventista, el templo Central de
Espinar y la casa pastoral del distrito misionero de Espinar “A”.!

La iglesia fue creciendo gracias a la predicacion de los hermanos y al trabajo de la
Educaciéon Adventista que se realizaba a través de la escuela y la hermandad de Espinar,
actualmente son tres distritos misioneros, mas de 3500 miembros, 23 iglesias y 45 grupos en

toda la provincia.?

Mision, método y vision

Mision
La misién para el distrito misionero es: Hacer discipulos siguiendo el mandato

biblico, bautizando y ensefiando a tener una vida plena con las normas biblicas y el ejemplo

Marco Chambi, “Inicio y Desarrollo de la Iglesia Adventista del Septimo Dia en la
zona quechua de Yauri-Espinar ”, Estrategias para el Cumplimiento de la Misién 21, no.
1 (2023), https://revistas.upeu.edu.pe/index.php/r_estrategias/article/view/2006/2131
(consultado el 8 de enero de 2024).

2Adventist Church Management System, “Total de Miembros por Iglesia — DM
Espinar A-B-C, 2015 Sistema Oficial de la Iglesia Adventista del 7mo Dia,
https://www.acmsnet.org/Dashboard (consultado 18 enero 2024).



https://revistas.upeu.edu.pe/index.php/r_estrategias/article/view/2006/2131
https://www.acmsnet.org/Dashboard

de Cristo; con la finalidad de proclamar el evangelio siguiendo el mensaje de los tres angeles
en el distrito misionero de Espinar A.
Método
El método del distrito es: Ser guiados por la Biblia y dirigidos por el Espiritu Santo,
llevando el mensaje del cumplimiento de la misién siguiendo el ejemplo de Cristo,
comunicando, haciendo discipulos, ensefiando, curando y sirviendo en el distrito misionero
de Espinar A.2
Vision
La vision del distrito es: Manteniendo la armonia de las Escrituras, los adventistas
del séptimo dia entienden que el objetivo del plan de Dios es restaurar toda su creacién

buscando ser una iglesia cristiana y discipuladora en el distrito misionero de Espinar A3

Descripcion del area donde el bachiller realizo sus actividades
El trabajo del bachiller fue realizado en la ciudad de Espinar como pastor del Distrito
Misionero (DM) de Espinar A. EI nombre de la ciudad es otorgado en homenaje al Teniente
Coronel Ladislao Espinar Carrera, héroe de la Guerra del Pacifico. La provincia de Espinar
tiene una altura minima de 3,800 msnm, una altura media de 4,037 msnm y una altura

méaxima de 5,775 msnm; tiene una poblacion de 62,069 habitantes, el idioma predominante

'Esta es una adaptacion de la mision de la IASD para el distrito misionero. Division
Sudamericana de la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo Dia, Reglamentos
Eclesiasticos-Administrativos (Buenos Aires: ACES, 2023), 68.

2Esta es una adaptacion del método de la IASD para el distrito misionero. Ibid., 68.

SEsta es una adaptacion de la vision de la IASD para el distrito misionero. Ibid.



es el quechua seguido del espafiol, esta situada en una zona frigida con temperaturas que
oscilan entre -4.46°C en lo minimo y 16.3°C en la temperatura maxima.!

ElI DM de Espinar A abarca los distritos politicos de Ocoruro, Pallpata, Pichigua, Alto
Pichigua, siendo Yauri el distrito principal de la provincia. En los afios 2015 al 2016, se
trabajo en cuatro iglesias y 10 grupos organizados (Espinar Central con 652 miembros, Eben
Ezer con 267 miembros, Culto Joven con 83 miembros, Laurayani 22 miembros, Acocunca
con 63 miembros, Huancane bajo con 50 miembros, Huayllatera con 11 miembros,
Islaycocha con 37 miembros, Nueva Esperanza Pedregal con 40 miembros, San José Alto
Pichigua con 50 miembros, Sillota con 14 miembros, Tintaya Marquiri con 17 miembros,
Vista Alegre con 17 y Mollocahua con 18 miembros, teniendo una feligresia total de 1341

miembros.)?

Luz Anaya, “Plan Estratégico del Turismo en la Provincia de Espinar en la
Region Cusco” (Tesis de Maestria, Pontificia Universidad Catolica del Peru, 2012), 13-
16,https://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/bitstream/handle/20.500.12404/13813/GALLEGO
S_MENDOZA PLAN_ESPINAR.pdf?sequence=1&isAllowed=y (consultado el 18 de
enero de 2024).

2Adventist Church Management System, “Total de Miembros por Iglesia— DM
Espinar A, 2015 (consultado 18 enero 2024).
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CAPITULO II

DESCRIPCION DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER

Descripcion del cargo

La labor realizada como pastor es: 1. Mantener una estrecha comunion y dependencia
completa de Dios; 2. Mostrar conocimiento y practica de la ensefianza de las Escrituras y del
Espiritu de Profecia sobre los conceptos teoldgicos y proféticos de la IASD; 3. Tener la
capacidad de trabajar en equipo manteniendo las buenas relaciones interpersonales con sus
lideres y miembros de iglesia para cumplir la mision de la IASD; 4. Movilizar a la iglesia en
acciones evangelisticas con el objetivo de hacer discipulos, bautizando y ensefiando lo que
han de obedecer; 5. Preparar a la iglesia por medio de capacitaciones ensefiandoles el proceso
del discipulado sobre la preparacion, siembra, cultivo y cosecha de una campafa
evangelistica; 6. Estar preparado para servir a la iglesia en las distintas areas que la iglesia lo
requiera como es el pastorado, ministerio de las publicaciones, capellania y el area de la
ensefianza; 7. Promover la fidelidad a través de un plan de visitacion permanente a los
miembros y ademas de movilizar a los lideres voluntarios locales para visitar a los miembros
de laiiglesia.t La labor de un pastor es multiple, complejo, y espiritual, desarrollado en varias

areas de la vida.

! Departamento de Asociacion Ministerial de la IASD, Guia para el Aspirante
Ministerial de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia (Lima: Editorial Imprenta Unidn,
2010), 8.
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Descripcion de las actividades del bachiller

El bachiller tuvo su primera experiencia en el ministerio como Pastor del colegio
adventista Pardo en la ciudad del Cusco desde el 2 de febrero al 30 de junio del afio 2009
cuidando de la vida espiritual de los nifios, adolescentes, profesores y padres de familia de
la institucion; a partir del 1 de julio al 31 de diciembre del 2009 se desempefié6 como pastor
distrital del DM Cusco B de la misma ciudad; al afio siguiente afio le fue delegado la
responsabilidad de pastorear por las llanuras de la selva peruana en el departamento de Madre
de Dios, frontera con el pais de Brasil, en el DM Puerto Maldonado B; en el afio 2013, regreso
a la ciudad del Cusco como pastor distrital del DM Cusco D desde el 1 de enero del 2013, el
campo misionero estaba situado en la margen derecha de la ciudad del Cusco, su labor fue
desempefiada hasta el 31 de mayo del 2015; desde el 1 de junio del 2015 fue desafiado a
trabajar en la ciudad de Espinar a mas de 4000 msnm, aprendiendo de nuevas experiencias
misioneras y evangelisticas hasta el 28 de febrero del 2017; la siguiente experiencia laboral
lo vivio en la ciudad de Lima desde el 1 de marzo del 2017, como pastor del Colegio
Adventista de Miraflores hasta el 31 de diciembre del 2017; al afio siguiente la iglesia de la
MSOP en su Il Congreso Administrativo le delega la responsabilidad de ser director del
departamento de Ministerio Personal, Escuela Sabatica y Evangelismo hasta el 5 de
diciembre del 2021; actualmente se desempefia como Secretario Ejecutivo de la MPLT en el

departamento de Puno desde el 6 de diciembre del 2021 hasta la fecha.t

LAdventist Secretariat Administration System, “Historico Obrero-Gino Pomacaja
Espinoza” Instituto Adventista de Tecnologia, 2024, https://asas.sdasystems.org
(consultado 18 enero 2024).
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CAPITULO I

PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER

Programas ejecutados

La planificacién es muy importante y necesaria para efectuar un trabajo que cumpla
la exigencia que la iglesia requiere. Es indispensable que se siga un trabajo ordenado,
encaminado con un plan organizado y un objetivo claro para todos; ademas que la instruccion
sea sistematica y con orden a los lideres para que las acciones sean llevadas a tiempo.*

Se realiz6 un trabajo de planificacién a corto y mediano plazo con los lideres del DM
para elaborar un plan estratégico de seis meses y que ayudaria para seguir trabajando el
siguiente afio 2016, movilizando a la feligresia en blsqueda de tener una iglesia mas

discipuladora. En ese entonces habia 1341 miembros.

Diagnostico Situacional
El bachiller encontr6 una gran necesidad de integrar en la planificacion a todos sus
lideres para tener un panorama en el distrito misionero. En aquellas reuniones se realiz6 una

evaluacion del distrito misionero aplicando el FODA.

Elena de White, Evangelismo, (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2015), 97.
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Fortalezas
Existe un gran conocimiento de la iglesia adventista por parte de la poblacion
espinarense, a la vez que el colegio adventista de Espinar tuvo una gran influencia en la

educacion de la poblacién. Ademas de tener 68 congregaciones en toda la provincia.

Oportunidades
La poblacion crecid con la economia de la poblacion por el establecimiento de
empresas mineras formales en la provincia y sobre todo porque la ciudad de Espinar se

encuentra en pleno corredor minero de las Bambas.

Debilidades
Aungue hay 68 congregaciones en toda la provincia, solo 23 de ellas son iglesias

organizadas, eso significa que hay poco liderazgo.

Amenazas
Los jovenes que viven en las comunidades de la provincia, estdn migrando a las
ciudades grandes, buscando una mejor educacién. Esta situacion ha logrado que la educacién
primaria y secundaria lo realicen en la ciudad de Espinar y luego migren a las ciudades de
Cusco, Arequipa, Juliaca y Lima en bldsqueda de una mejor educacion superior. Cada vez va

disminuyendo la feligresia joven entre los 16 a 35 afios.

Programa de discipulado del distrito misionero
El distrito misionero tiene una mision y vision clara como institucion, sin embargo,
es necesario adaptar, resumir y contextualizarla sin apartarse de la esencia del objetivo; es
por ello, que para el bachiller la mision es: “haced discipulos bautizandolos y ensefiando lo

que han de obedecer en su vida cristiana” y la vision es: “lograr tener una iglesia
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discipuladora a través de los indicadores” propuestos por el DM. Para poder tener el
programa de discipulado buscando ser una iglesia discipuladora, se realizé una reunién de
planificacion al inicio de la labor del bachiller en el DM con todos los ancianos de iglesia,
directores de grupo, directores de mayordomia y directores de ministerio personal (lideres
locales voluntarios). En esta reunion se analizd el trabajo de la iglesia en funcion a 6
indicadores (Escuela Sabatica, Pequefios Grupos, Parejas Discipuladoras, Plantio de Iglesia,
Evangelismo, Diezmos y Ofrendas) (Anexo 3.1), para ponerlo en practica y guiar el

crecimiento de la iglesia buscando ser una iglesia discipuladora:

Escuela Sabatica (ES)
e Tener un plan de visitacién y motivar a los maestros de Escuela Sabatica.
e Incentivar el plan de ahorro para la suscripcion en cada clase.
e Usar el registro de escuela sabatica.
e Reubicar geograficamente a los miembros de las unidades de accion.

e Usar la tabla comparativa. (Anexo 3.2)

Grupos Pequefios (GP)
e Establecer el dia 'y hora de reunion de cada GP.
e Capacitar constantemente a los lideres de los GP.
e Zonificar los GP de la iglesia en un mapa.
e Organizar a los GP con sus diferentes ministerios.

e Monitorear a los GP a través del MIPES de la iglesia. (Anexo 3.3)

Parejas Misioneras (PM)

e Organizar el GP en PM.
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Capacitar mensualmente a las PM.
Monitoreo permanente a las PM por el lider de cada GP.

Proponer su blanco de bautismo (Anexo 3.4)

Plantio de Iglesia (PI)
Identificar el lugar para plantar una nueva iglesia.
Identificar a la familia ndcleo que servira como base del PI.
Acompaniar al GP que tiene el PI.
Organizar un plan de visitacién a la zona del PI.
Tener un plan de evangelismo para el PI.
Organizacién final del PI.

Acompanfar y respaldar a los hermanos que organizaran el PI. (Anexo 3.5)

Evangelismo (E)
Organizar la comision de evangelismo distrital.
Establecer un plan de evangelismo del distrito.
Implementar una escuela de evangelistas voluntarios.

Plantear las metas de bautismo por iglesias locales.

Mayordomia (DO)
Identificar la relacion de familias de la iglesia.
Tener un plan de visitacion a todas las familias de la iglesia.
Capacitar y motivar a la iglesia a través del dia “24 Horas de Mayordomia™.
Programar festivales para el recojo de diezmos y ofrendas tanto en el sector

urbano y rural.
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e Ejecutar el programa del equipo distrital de mayordomia. (Anexo 3.6)
El DM de Espinar A, inicié este plan de accién de discipulado, con un ligero
crecimiento en todos los indicadores, pero en tres de los cinco indicadores que como DM se
planted, en la escuela sabatica (suscripcion de lecciones), en la mayordomia y en el

evangelismo.

Programa de liderazgo siguiendo el consejo de Jetro

Posterior a la preparacion del plan de discipulado, el bachiller juntamente a sus
lideres, vieron que debian mejorar en la atencion del DM. Por tal motivo, al estudiar la Biblia
encontraron que debian seguir el consejo que Jetro le dio a Moises: “Tii y el pueblo que estd
contigo se van a cansar. Este trabajo es muy dificil para ti, no puedes hacerlo solo” Exodo
18:18 RVR60. Siguiendo el ejemplo biblico, el bachiller debia atender y capacitar a los
ancianos de iglesia; luego los ancianos de iglesia atenderian a los maestros de las unidades
de accion y lideres de grupos pequefios; y a su vez, los maestros y lideres de escuela sabatica
y grupos pequefios, se reunirian con los miembros de iglesia. Este programa podria cumplir
una atenciéon de mayor alcance a los miembros de iglesia. Recién en el afio 2019, el Pr.
Heyssen Cordero publica el programa de la red de discipulado en su libro “Hagan
Discipulos” considerando la estructura de organizacion, atencion y capacitacion natural que
tiene la iglesia.*

Este programa se establecio en julio del 2015 en el DM. En la casa pastoral se
reunieron cada quince dias con los ancianos de iglesia; luego, en agosto se establecio la clase

semanal de maestros, donde los maestros de ES y lideres de GP participaban a nivel distrital,

'Heyssen Cordero, Hagan Discipulos, (Lima: Editorial Imprenta Union, 2019), 46.
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rotando las reuniones en cada iglesia (luego se motivo para que se realizara en cada templo
de la ciudad); finalmente, los maestros y lideres se reunian con sus alumnos en las unidades
de accidn, los sabados de mafiana en los templos.

Hubo una respuesta positiva y mucho entusiasmo en los lideres de las iglesias de la

ciudad, mostrando compromiso y deseo de mejorar el liderazgo de la iglesia.

Programa de acompafiamiento y monitoreo en zonas

En el mes de julio del 2015, en una de las reuniones quincenales con los ancianos de
iglesia, se presentd la necesidad de atender a las iglesias del campo, pero que solo el bachiller
no podia cubrirla. De inmediato se escucharon las sugerencias de los ancianos para dar
solucion a la necesidad: Se organiz6 el DM en cinco zonas, donde el propdsito central era
acompafar y apoyar en el liderazgo a las iglesias de la zona rural.

Para ello se debia nombrar hermanos voluntarios que conozcan las zonas y que
puedan apoyar a los lideres que integran las iglesias de esta. Los zonales eran hermanos
voluntarios que asistian a los lideres locales, y también la voz y oido del pastor distrital,
ayudando en la atencion y organizacion de las iglesias locales y trasladando la vision de

discipulado del DM. Todo esto se llevaba a cabo en coordinacion del bachiller:

Zona l (Hno. Francisco Guevara) Espinar Central
Culto Joven
Eben Ezer

Zona ll (Hno. Angel Flores) : Acocunca
Islaycocha

Nueva Esperanza (Pedregal)

San José (Alto Pichigua)
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Zona lll (Hno. Mario Chuctaya) : Huancané Bajo
Mollocahua

Tintaya (Marquiri)

Zona IV (Hno. Jacinto Nufioncca) X Huayllatera
Sillota

Zona V: (Hno. Ricardo Huamanchoque): Vista Alegre
Laurayani

La labor de los zonales se torn6 muy importante, ya que, al estar presentes en las
zonas, las iglesias se sentian auxiliadas. Los zonales apoyaron al bachiller, evitando que
personas inescrupulosas tomaran el pulpito aprovechandose de que por la lejania el bachiller
no podia llegar con mas frecuencia. Ademas, ayudaron al bachiller coordinando el rol de
predicacion, la visitacion a las familias, el seguimiento de los desafios misioneros, y
programando las ceremonias para cuando el bachiller llegaba a la zona segun su rol de

visitacion a las iglesias.

Programa de clase de maestros
El consejo de maestros no se estaba realizando en todo el DM, tan sélo se desarrollaba
una reunion de lideres para entregar anuncios y alli se aprovechaba para repasar la leccion
de ES. No habia capacitacidn, ensefianza, ni evaluacion a los maestros para mejorar su labor
para lograr una mejor atencién a los alumnos. No habia fuerza en los programas de
evangelismo de los grupos pequefios; se tenia maestros de ES y lideres de GP que no llegaban
a tiempo a las reuniones de sabado de mafiana; ademas muchos de ellos no sabian como usar

el registro de la escuela sabética y deconocian como realizar el repaso de la leccion; los
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alumnos no tenian folleto en fisico; la suscripcién anual al folleto era minima en cada iglesia
del distrito misionero.

Entonces fue necesario iniciar la clase de maestros en agosto del 2015, llevandose a
cabo a nivel distrital. En cada reunién se solicitaba la presencia y direccién de los ancianos
de iglesia de manera rotativa. Se capacitd en el uso del registro de la ES iniciandose la
evaluacion a través de la tabla comparativa; se monitored la cantidad de estudios biblicos
realizados por los alumnos de las unidades de ES; se comenzd a revisar el plan de ahorro de
suscripciones para el siguiente afio. Cada maestro entendio que era necesario conocer como
avanzaba su unidad de accién y si la iglesia seguia los indicadores del programa de
discipulado del DM. Se realizaba una evaluacién por iglesias, pero no se tenia todos los
elementos de evaluacion ya gque no asistian todos los maestros a la reunion distrital. Entonces,
como iniciativa de los mismos ancianos de iglesia, se propuso que cada iglesia de la ciudad
continuara con el consejo de maestros en sus propias iglesias locales dirigido por los ancianos
de iglesia.

Fue a partir de octubre de ese mismo afio que se implemento la clase de maestros en
cada iglesia de la ciudad. Se mejord el acompafiamiento a los maestros de ES, también en el
monitoreo de los hermanos que daban estudios biblicos y a la vez de los estudiantes de la
Biblia. Se tuvo un rol mas protagénico de los maestros de ES, mejorando la asistencia en la
direccién de sus unidades de accion, logrando que los alumnos se comprometan con el
estudio de sus lecciones en sus casas e incrementando las suscripciones de los folletos en

cada unidad de accion.
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Programa de visitacion y fidelidad
La Visitacion es una actividad importante en la vida del Pastor, el bachiller ha logrado
compartir su vision de discipulado, gracias a la visitacion casa por casa. Sin embargo, la Guia
para Ministros menciona que, “el compafierismo cristiano y la visitacion abarcan aspectos
vitales del ministerio de la iglesia”, entonces no se deberia dejar esta tarea a una sola persona,
sino que se deberia apoyar con el equipo mas cercano de trabajo que tiene el bachiller.t

En el cronograma de actividades que la MSOP proponia para el afio 2015, marcaba

una semana de impacto de mayordomia en el mes de octubre, entonces se debia preparar a
la iglesia con anticipacion para esta semana. Con los ancianos de iglesia, en las reuniones
quincenales se prepard un plan que consistia en:

1. Establecer la cantidad de familias de la iglesia, considerando las familias
nucleares y los jefes de familia. (Anexo 5.1)

2. Se prepararia un diagnéstico de fidelidad de la feligresia, este trabajo fue
realizado en cada iglesia, convocando a la comision de mayordomia, analizando
la profesion u ocupacion principal de la familia, a la vez de cuantos integrantes la
compone. Ademas, se actualizo los datos personales como domicilio y celular.
(Anexo 5.4)

3. Se llego a organizar las parejas visitadoras, capacitandolas en como realizar el

culto personal, el culto familiar, la recepcion de sabado y la fidelidad en diezmos

LAsociacion Ministerial de la Divisién Sudamericana de la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia, Guia para Ministros Adventistas del Séptimo Dia (Buenos Aires:
Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2010), 113.
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y ofrendas, y de esta manera ellos puedan hablar a las familias en las visitas que
se realizarian.

4. Luego se le delega a cada pareja visitadora, una cantidad de familias a visitar de

acuerdo con la ubicacién geogréafica. (Anexo 5.2)

Las parejas visitadoras llegaron a los hogares buscando el reavivamiento espiritual
de las familias, incrementando la comunién personal con Dios de cada una de ellas, y de esta
misma manera, recuperar el relacionamiento con los demas miembros de iglesia a través de
las unidades de accion y de los grupos pequefios. Todo esto dio lugar a que se reavive la
fidelidad de los miembros visitados a través de los diezmos y ofrendas, aumentando el

compromiso con la predicacion de la Palabra de Dios.

Programa de impacto de mayordomia
Luego del programa de visitacion, se organizo a las iglesias para realizar el impacto
de mayordomia en los templos. Cada iglesia tuvo un predicador, donde el bachiller predicaba
en una iglesia distinta cada noche haciendo un recorrido en las iglesias de la ciudad de su
DM. El dia que tocaba la predicacidn del bachiller en una iglesia, en esa iglesia, la visitacion
era mas intensa. El sdbado en la mafiana, al finalizar la predicacion cada hermano entregaba

en el altar sus pactos, diezmos y ofrendas que separaron para Dios. (Anexo 6)

Programa comision de evangelismo distrital
Trabajar en el evangelismo, es proclamar que Cristo viene, y es una necesidad para

todo miembro de la iglesia. Por lo tanto, debe existir “planes bien definidos” y entregarlos
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“a quienes corresponda, y debe estarse seguro de que estos planes son comprendidos”*. En
el distrito se propuso tener planes bien preparados, de acuerdo con la realidad de las iglesias
para movilizar a todos los miembros.

Para cumplir el propdsito de movilizar a la iglesia en el evangelismo, el bachiller
realizd las siguientes actividades, siguiendo el plan de discipulado del DM: se conform¢ la
Comision de Evangelismo Distrital integrado por los lideres de las distintas iglesias. Las
atribuciones de la comision de evangelismo distrital era el de planificar, organizar,
presupuestar, elaborar materiales y ejecutar las camparias de evangelismo, bajo el liderazgo
y coordinacion del bachiller. Las reuniones fueron llevadas a cabo de manera regular, una
vez cada quince (15) dias, para organizar la campafia de cosecha de Primavera. La Campafia
de cosecha de Primavera se llevo a cabo en el DM, cerrando con 168 bautismos de enero a

setiembre del 2015, sin embargo, luego se recibi6 un desafio mayor.

Programa Comisiones de evangelismo metropolitano
La administracion de la MSOP informo6 que en noviembre llegaba un especialista
para realizar una conferencia evangelistica en Espinar. El desafio se acept0, ya que se tornaba
como una linda oportunidad para evaluar el plan de discipulado distrital preparado a inicios
de junio y que hasta ahora no habia tenido un reto mayor.
El nuevo desafio evangelistico fue aceptado con mucho entusiasmo y expectativa, sin
embargo, este desafio no sélo era para el DM de Espinar A, sino que también involucraba a

los tres distritos misioneros de la ciudad. Inmediatamente los tres pastores se reunieron y

1 Elena de White, Evangelismo, (Buenos Aires: Casa Editora Sudamericana, 2002),
97.
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decidieron convocar a sus lideres para iniciar la coordinacion. Evidentemente, el DM de
Espinar A convoco a los integrantes de su comision de evangelismo distrital que ya venia
reuniéndose y coordinando las actividades evangelisticas del distrito con regularidad.

En presencia de los lideres de los tres distritos misioneros, se nombraron a los
encargados de las distintas comisiones del evangelismo metropolitano para las conferencias
de cosecha de Espinar, siendo nombrado coordinador general de la comisién de evangelismo
metropolitano, el bachiller Gino Pomacaja Espinoza.

Las comisiones se formaron de la siguiente manera:

Comisiones de Evangelismo Metropolitano

Coordinador General X Pr. Gino Pomacaja
Coordinador 1 ; Pr. Saulo Echevarria
Coordinador 2 X Ebert Colque Diaz
Secretario ; Lic. Luis Gonzales
Tesorero : Leydi Pila Taco
Vocal Espinar “A” : Francisco Guevara
Vocal Espinar “B” : Wilbert Ccallo
Vocal Espinar “C” : Juan Quispe Huarca
Vocal Colegio Adventista Espinar Elizabeth Durand
Coordinador general : Eustaquio Carlos
Subcoordinador general : David Sucapuca
Comision de publicidad : Wilfredo Colque-Richard

Céceres — Pr. Roberto Yupanqui

—Julio Atajo.
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Comision de decoracién

Comision de flores

Comision de recepcion (JA)

Comision atencion autoridades

Comision de salud

Comision de matrimonio civil

Comisién de seguridad

Comision parqueo caravana

Comision de bautismo

Comision de limpieza

Comision equipo sonido — Estrado

Comisién transporte carga

Comision movilidad-sabado 21

Comision numeros especiales
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Edwin Ccalla — Roger Condori
Marlene Cconislla — Alfredo
Tantani

Ebert Supho — Leydi Pila
Pr. Leonel Guevara — Sadith
Quispe — Gladiver Ramos —
Karen Sabogal

Eustaquio Carlos — Tony
Quispe

Maribel Lope — Marina Tea
Saulo Echevarria -

Juan Carlos Mamani

Elmer Machaca —
Florentino Chuctaya -
Dionisio Huamani — Rafael
Allcca — Macario Caceres
Mario Ccapa

Beltran Sencia — Alexander
Saico — Mario Chuctaya
Edwin Huamani — Leonidas
Huallpa — Fortunato Laguna —
Darwin Carlos

Heraclio Guevara y pastores



Comision de programa

Comision de refrigerio

Comisién de vigilancia

Comision de oracion

Coordinadora secretarios de iglesia :

Comision de recoleccién donaciones:

Los tres pastores distritales
Leydi Pila — Santusa
Choquepuma —

Jacinta Quispe - Felicitas de
Hilachoque

Domingo jordan - Neptali
Mendigure

Ruth Cajachahua — Julia
Castelo

— Catalina Ancasi
Elizabeth Conza

Hilda Quispe — Florentino

Chuctaya — Heber Colque

La comision de evangelismo metropolitano, decidio realizar la conferencia de
evangelismo en el estadio municipal de Espinar, con capacidad para 15.000 personas. Un
gran desafio para llenar el estadio, ya que, el total de la feligresia era de 4,751 hermanos
(segun ACMS), con una asistencia frecuente en los templos de aproximadamente de un poco
menos de 3000 hermanos. La fecha marcada para el encuentro evangelistico fue el 21 de

noviembre del 2015. Con una meta para bautizar de 500 personas ese mismo sabado.

Programa de Oracion distrital y metropolitano
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La iglesia existe, crece, permanece, y terminard proclamando el evangelio en el
mundo, gracias al clamor que ejerce a través de la oracion hacia Dios. Cualquier plan de

discipulado que se quiera poner en practica en la iglesia, es indispensable pedir la sabiduria,



direccién y sobre todo la conduccidon de Dios a través de la oracién. Si los miembros pusieran
todos sus esfuerzos y planes, se podria hacer mas cosas por Cristo de lo que actualmente se
hace. Debemos buscar con mayor insistencia a Dios mediante la oracion para compartir el
evangelio y alcanzar a mas personas.!

Bajo este fundamento se organizé el programa de oracion, a nivel distrital y en cada
iglesia. Los integrantes fueron personas que tenian la necesidad y el don de orar por sus
pedidos personales, por los pedidos de las demas, y sobre todo por el programa de
discipulado del distrito misionero. Las reuniones de los grupos de oracién se llevaron a cabo
los miércoles de noche en cada iglesia, y a nivel distrital se realizaba cada quince dias.

Desde que se formo la comision de evangelismo metropolitano, se preparé un
cronograma de oracién para desarrollarse los miércoles en la madrugada. Este cronograma
moviliz6 a la iglesia a orar en lugares publicos de la ciudad y promover que el sabado 7 de
noviembre se tenga un dia de ayuno y oracion por la campafia de evangelismo metropolitano
a fines del mes de noviembre.

Fue determinante la labor del programa de la comision de oracion para fortalecer la

vida espiritual de todos los actores del desafio evangelistico.

!t Elena de White, La Oracion, (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2014), 40.
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Imagen 1. Cronograma de comision de oracion metropolitana, 2015

CRONOGRAMA DE ORACION DE LOS MIERCOLES DE MADRUGADA

Miércoles 7 de Octubre - Plaza de Armas (todas las iglesias)

iviiércoies 14 de Octubre A Por iglesias (la directiva de M. Mujer se Organiza en
cada iglesia)

Miércoles 21 de Octubre 3 En la puerta del Mercado Modelo (todas las iglesias)

Miércoles 28 de Octubre ¢ Distrital

Miércoles 4 de Noviembre § En la Plazoleta a la altura del Estadio Manuel Prado
(todas las iglesias)

Miércoles 11 de Noviembre  : Por iglesias (la directiva de M. Mujer se Organiza en
cada iglesia)

Miércoles 18 de Noviembre  : En la Puerta del Estadio Municipal (Todas las iglesias)

Materiales y acciones evangelisticas
La publicidad era muy importante, ya que este evento se iba a realizar con poco
tiempo para la realizar la promocion. Se elaboraron spots para radio en formato MP3 y a la
vez spots para television, esperando que el canal del municipio nos permita transmitirlo.
Ademas, se prepararon volantes, afiches, pasacalles (gigantografias que se colgaban en las
calles principales de poste a poste), ademas de gigantografias en los principales edificios de
la ciudad.

Imagen 2. Invitacidn de la conferencia en el desfile de la municipalidad Espinar

Se aprovechd un desfile que la municipalidad de Espinar organiz6 por su aniversario
el domingo 15 de noviembre del 2015; toda la iglesia de los tres distritos desfilaron: los
ancianos de iglesia, los didconos y diaconisas, los lideres de cada departamento, los lideres

del ministerio joven, las damas de la iglesia, los nifios, los integrantes del club de
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conquistadores y aventureros, alumnos y profesores del colegio adventista de Espinar y sobre
todo los pastores distritales con la pancarta de invitacion a la conferencia evangelistica en el
estadio municipal de Espinar. Mientras la iglesia marchaba, un profesor que servia como
animador del desfile, anunciaba e invitaba por el micr6fono a toda la poblacion a la jornada
evangelistica con el conferencista internacional Alejandro Bullén, y simultaneamente los
jévenes distribuian volantes a las personas que presenciaban el desfile.

Ademas, se realizaron escuelas para padres en los colegios nacionales para captar
interesados e iniciar estudios biblicos; se organizé un matrimonio civil masivo para el 19 de
noviembre, donde 22 parejas que venian estudiando la Biblia, arreglaron su situacion civil
guedando listas para el bautismo del sabado del 21 de noviembre en el estadio municipal de
Espinar.

Camparia Evangelistica Metropolitana-Estadio Municipal Espinar

La visita del conferencista se encontraba en el marco de una Caravana Evangelistica
teniendo diversas presentaciones en distintas ciudades como Puerto Maldonado, Sicuani,
Espinar y Cusco. El sdbado 21 de noviembre comenzo el movimiento de las personas desde
las 6:30 am. El equipo de 300 personas que estaba apoyando en las distintas comisiones y
jévenes voluntarios de apoyo tanto fuera y dentro del estadio. Los camiones, combis, autos,
camionetas que transportaron a los invitados de las comunidades al estadio ya estaban
Ilegando. Por parte de la organizacion, se preparé unidades de transporte de manera gratuita
para todas las personas que querian asistir al evento, desde el mercado central hacia el estadio
municipal. Ya era las 8:30 de la mafiana y el estadio ye estaba Ileno en un 80 % de su

capacidad.
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El programa en el estadio comenzo a las 8:40 de la mafiana con la presentacion de
coros invitados y cantantes religiosos, prosiguiendo con el repaso de la leccion de ES. Las
personas presentes disfrutaban de aquella reunidn de fiesta espiritual uniendose a los cantos
congregacionales con mucho entusiasmo.

Siendo las 10:00 de la mafana, el Pr. Alejandro Bullon entra al estadio municipal de
Espinar en una camioneta negra recorriendo la pista atlética de tierra para saludar a los
asistentes al estadio. A las 10:30 de la mafiana comienza la predicacion en el estadio, con la
lectura de la Biblia por el Pr. Alejandro Bullén.

Imagen 3. Saludo Pr. Alejandro Bullén en el estadio municipal Espinar, 2015

El conferencista realizo la invitacion de bautismo a las 11:20 de la mafiana, para que
las personas que han venido con su decision de bautismo salgan de las graderias y desciendan
y caminen al frente del estrado. Todas las personas salen guiados por un cordon humano
integrado por los guias mayores permitiendo que ellos puedan caminar hacia el estrado por
la pista atlética, evitando que el gramado del estadio sea maltratado (pedido de la gerencia

municipal) . Aquella extraordinaria jornada se bautizaron 506 personas.
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Tabla 1. Bautismos logrados en la conferencia del estadio municipal, 2015

DISTRITO BAUTISMOS-21/Nov

Espinar A 175
Espinar B 91
Espinar C 115
Velille 42
Santo Tomas 24
Livitaca (Proyecto misionero) 36
Caylloma (distrito APSur) 23

TOTAL 506

Hasta antes del 2015, la iglesia de Espinar tenia en mente que el evangelismo pablico
se debia hacer en locales cerrados y pequefios por el temor a no llenarlo. A partir de
noviembre del 2015, todas las camparias del segundo semestre de cada afio en la ciudad se
realizaron en el Estadio Municipal de Espinar. La iglesia crey6 en que Dios puede lograr
grandes cosas cuando se invoca su nombre. “Respondiendo Jesus, les dijo: De cierto os digo,
que, si tuviereis fe, y no dudareis, no solo haréis esto de la higuera, sino que si a este monte
dijereis: Quitate y échate en el mar, sera hecho. Y todo lo que pidiereis en oracion, creyendo,

lo recibiréis ” Mateo 21:21-22 RVR60.

Tabla 2. Predicadores estadio municipal de Espinar, 2015 - 2023

Predicadores - Estadio Municipal Espinar

ANO PREDICADOR
2015 Pr. Alejandro Bullén
2016 Pr. Joel Flores
2017 Pr. Heber Saavedra
2018 Pr. Jared Barrenechea
2019 No se realiz6
2020 Pandemia Covid-19
2021 Pandemia Covid-19
2022 Paro Social
2023 Pr. Juan Velé&squez
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Documentos elaborados

Durante el periodo del informe se prepararon algunos materiales: Se elaboré el FODA
con los ancianos de Iglesia; juntamente con el plan de accion de discipulado del DM; ademas
el nombramiento de zonales para atender las iglesias del campo; el programa de visitaciéon y
fidelidad; el programa de impacto de mayordomia; el programa de evangelismo para la
conferencia de noviembre; seguido al cronograma de actividades del programa de oracién
para movilizar a los miembros de iglesia; se proyectd el blanco de: (instructores biblicos,
estudios biblicos y bautismos) para la conferencia de noviembre; ademas se elabor6 el cuadro
de control de interesados; el cuadro de control pastoral y monitoreo de la conferencia; el
programa adaptado para la conferencia en el estadio municipal de Espinar que nos compartio
Nuevo Tiempo Per(; y el presupuesto de la comisién de evangelismo de la conferencia en el

estadio.

Resultados obtenidos

Al finalizar las actividades y los programas ejecutados para buscar tener una iglesia
mas discipuladora en el DM Espinar A en el afio 2015, se obtuvieron tres resultados
concretos:

Se logré un crecimiento considerable del 42.92 % en la suscripcion 2016 recogidos
en el afio 2015, comparado con la suscripcion del afio anterior. En esta evaluacion se
considera las lecciones suscritas de cuna (19), infante (26), primarios (33), intermediarios
(24), juveniles (34), jovenes (188) y adultos (342). Con 666 lecciones, mejorando lo suscrito

el afio anterior, que solo sumo 466 lecciones (Anexo 4).
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El crecimiento también se vio en la fidelidad del distrito teniendo un 24.57 % de
crecimiento en el afio 2015, comparado con el afio 2014. Obteniendo el tercer lugar a nivel
del campo de la MSOP en el resultado del afio 2015. (Anexo 7.1)

Y finalmente, la iglesia motivada por los programas del segundo semestre del afio, se
obtuvo un crecimiento del 133,33 % respecto al afio 2014. En el afio 2014 se bautizaron 150
personas, sin embargo 350 personas cambiaron sus vidas aceptando a Cristo el afio 2015.

Se presentara en un cuadro los indicadores mostrando el crecimiento en porcentaje
en un cuadro, comparando los afios 2014 y 2015:

Tabla 3. Cuadro de crecimiento en los indicadores Espinar A (2014-2015)

INDICADORES ANO 2014 ANO 2015 CRECIMIENTO
2014 - 2015
Suscripciones 466 lecciones 666 lecciones 42.92%
(lecciones de escuela 20151 20162
sabatica)
Diezmos 5.25 FMR 6.54 FMR 3 24.57%
Bautismo 150 bautismos * 350 bautismos ° 133.33%

La referencia sobre los diezmos es el promedio mensual de cada afio. FMR=2,915.00

soles.

Daysi yufra, Mensaje de e-mail al autor, 13 de noviembre de 2014.

2Sistema Servicio Educacional Hogar y Salud, “Panel de Reportes — DM Espinar A,
2016, https://www.sehs.org.pe/admin/login.php (consultado 5 febrero 2024).

3Clemente Paucara, mensaje de e-mail al autor, 26 de febrero de 2024

*Adventist Church Management System, “Andlisis de Movimientos — DM Espinar A,
2014~ (consultado 27 febrero 2024).

SAdventist Church Management System, “Andlisis de Movimientos — DM Espinar A,
2015 (consultado 27 febrero 2024).
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CAPITULO IV

LECCIONES APRENDIDAS

Lecciones positivas

Es importante la vision de los actores del proyecto, sobre todo de los que asumen el
liderazgo, aunque exista diversidad de pensamiento lo que debe mantener unido al equipo de
trabajo es la vision y la mision. Todos los responsables en administrar liderazgo en el DM
aceptaron este proposito y mantuvieron la unidad. Todas las actividades que se plantearon
en favor de cumplir el programa de discipulado del DM tuvieron frutos.

La unidad en la vision y en la mision del distrito, repercutio en los deméas miembros
de la iglesia, al comprender por parte de sus lideres que se tenia un solo propdsito a alcanzar.
La iglesia al entender el propdsito de sus lideres favorecio para que se permitiera la ejecucion
de las actividades. Uno de los puntos importantes fue la de la movilizacion de los miembros
en los indicadores planteados por el DM. En este aspecto, la alegria de la iglesia se basaba
en saber que se avanzaba por el camino correcto, encontrando un mejor ambiente

eclesiastico.

Innovaciones implementadas
El bachiller realizé una innovacion que fortalecié la ejecucion del trabajo realizado y
que fue determinante en los resultados obtenidos.
Haber organizado el programa de liderazgo siguiendo el consejo de Jetro, mejorando

la atencion mediante la capacitacion y la visitacion a los lideres y miembros de iglesia. Sin
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lugar a duda, esta fue la mejor manera para delegar las responsabilidades y a la vez movilizar

a la iglesia siguiendo el programa de discipulado del DM.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Podemos concluir mencionando en primer lugar, que todas las acciones realizadas
fueron hechas por la direccion de Dios. El bachiller logré convocar a los lideres y miembros
de iglesia, sin embargo, el amor y las ganas de obedecer a Dios que los lideres y miembros
tuvieron fue la mejor motivacion para ejecutar el programa de discipulado y buscar el éxito.
Mostramos en adelante las conclusiones que el bachiller encuentra como acciones que
promovieron el éxito de su experiencia.

Se implementd el programa de discipulado del distrito misionero, logrando tener
indicadores que ayudaron a orientar a la iglesia a lograr el objetivo. El trabajo se realizo en
colaboracion con los lideres de las iglesias locales haciendo que todos sean parte del
programa.

Para alcanzar el objetivo, fue necesario trabajar en equipo, siguiendo una secuencia
de responsabilidades con el programa de liderazgo siguiendo el consejo de Jetro. Importante
consejo biblico que ayudo a movilizar a los demas lideres y miembros de iglesia,
reconociendo cudles son sus responsabilidades en el flujo natural del discipulado.

Ya se tenia claro el trabajo a desarrollar en la ciudad, sin embargo, se tenia otro grupo
importante de la feligresia que vive en el campo y que se debia atender mediante el programa
de acompafiamiento y monitoreo en zonas. Por la distancia y cantidad de iglesias era
necesario fortalecerlos con la cercania y monitoreo de lideres voluntarios que refuercen el

liderazgo en las iglesias de las comunidades.
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Tenemos lideres que dieron fortaleza en el trabajo personal en grupos reducidos, ellos
son los maestros de ES y lideres de GP, motivados por el programa de la clase de maestros.
Este programa se inicié a nivel distrital y luego se trabajé en cada iglesia. Fue un gran
potencial que ayudo en la comunidn, confraternizacion y en el cumplimiento de la mision.

La iglesia es un conjunto de creyentes que necesitan seguir con fidelidad los
principios biblicos, pero es necesario recordar las acciones que ayudan a mantener una
conexion con Cristo. El programa de visitacion y fidelidad logré reavivar y reformar la vida
espiritual de la feligresia del DM, mediante la visitacion e impactos que hicieron crecer la fe
del miembro de iglesia.

La mision que adaptd el DM de Espinar A, es hacer discipulos a través del bautismo,
por ese motivo se movilizo6 a la mayor cantidad de fieles, con el programa de la comision de
evangelismo distrital y posteriormente el de la comisién de evangelismo metropolitano,
incluyendo todas las acciones evangelisticas que se implementaron. Todas estas acciones
reforzaron el trabajo iniciado con los estudios biblicos de los feligreses del DM.

En el DM no se podia continuar una labor espiritual sin tener un programa de Oracion,
a través de miembros con necesidad espiritual, pero con una gran fortaleza para interceder
por los pedidos de las demas personas de su iglesia local y del DM. Los resultados fueron
extraordinarios, y sirvié para fortalecer la fe de cada miembro que particip6 del programa de
oracion.

Como ultima conclusién, se puede mencionar la experiencia de los miembros del
DM, disfrutando de un desafio evangelistico publico. La fe fue probada, al ver situaciones
adversas que se tornaron favorables. La conferencia en el estadio municipal de Espinar, para

muchos significé una muestra de la misericordia de Dios con su pueblo en Espinar.
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Recomendaciones

Siempre en todo proyecto hay aspectos para evaluar, y superar. Ahora se presentara
las recomendaciones que se ha encontrado en la evaluacion, y que son necesarias de mejorar.

Se necesita fortalecer la escuela sabatica, si bien es cierto, esto ha ocurrido por el
trabajo realizado en la clase de maestros de cada iglesia, sin embargo, la reestructuracion
geografica de las unidades de accion segun el domicilio de los alumnos es una tarea
pendiente. Se mermo la asistencia en las reuniones regulares en los centros de evangelismo,
debido a la lejania del domicilio de cada alumno y de sus invitados. Las unidades de accién
eran conformadas por alumnos que asistian por afinidad, pero no por estrategia geografica.
Esto debilité el alcance evangelistico que los grupos pequefios pudieron haber logrado.

Por el poco tiempo que se tenia para implementar la campafia, no se pudo atender las
sugerencias de los hermanos que se iban presentando en el proceso de la realizacion del
proyecto. Si es que, se hubiera atendido las sugerencias, pudo haber ocasionado un ahorro
en el presupuesto de la campafia.

Por ultimo, se tuvo un programa de accion para alcanzar el discipulado obteniendo
resultados superlativos, sin embargo, no se logro trabajar de manera mas compacta en todas
las acciones de los indicadores, como por ejemplo: las parejas misioneras, organizando de
dos en dos, a los miembros de las unidades de accién por parte del maestro de ES y
promoviendo desde alli, la movilizacion de méas personas; ademas no se logro avanzar con
el plantio de iglesia, identificando geograficamente a las unidades de accion o grupos
pequerios, desafiandolos a plantar una nueva iglesia en lugares estratégicos donde no

tenemos presencia adventista, preparando intencionalmente una filial de escuela sabatica.
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ANEXQOS

Anexo 1: Copia de certificado de trabajo

Iglesia Adventista
del Séptimo Dia
MISION SUR ORIENTAL DEL PERU

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, en representacion de la IGLESIA ADVENTISTA DEL
SEPTIMO DIA con RUC N.” 2011115058, con domicilio fiscal en Urb. Parque
Industrial A-9, Wanchaq — Cusco, dedicada a prestar servicios religiosos,
debidamente representado por CPC. Marcial Carrasco Zarate, con DNI N°
33668562.

CERTIFICA:

Que el Sr. POMACAJA ESPINOZA, GINO; identificado con DNI N°
41051047, ha laborado en esta institucion, desde el 01 de enero de 2010 hasta el
31 de diciembre del 2021, desempeiiandose como Pastor Distrital, campliendo a

cabalidad las funciones asignadas.
Se expide el presente documento de acuerdo a Ley, a solicitud del interesado(a).

Cusco, 26 de febrero 2024.

MARCIAL CARRASCO ZARATE
REPRESENTANTE LEGAL
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Anexo 2: Copia de dictaminacion favorable
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Anexo 3: Plan de accion Espinar A

Anexo 3.1: Reunidn de planificacion

Anexo 3.2: Escuela Sabética

43



Anexo 3.3: Grupos Pequefios

Anexo 3.4: Parejas Misioneras

44



Anexo 3.5: Plantio de Iglesia

Anexo 3.6: Mayordomia
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Anexo 4: Suscripciones DM Espinar A

Anexo 4.1: Cuadro suscripciones 2015 solicitado el 2014

ién Sur Oriental del Perd - Suscripciones 2015

LECCION
26.00 22,00 30.00 22.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00

2 £ g @ a 8 i %

N° Iglesia ylo Grupe Organizado E § g & = i § = % g 2
§ | § |5 | & |8 |2 |2 |3 |®8

= £ 2

1_|ESPINAR C 249 100 20 28 36 34 4 22 22 545
2 |CUSCO A 300 50 1 1 30 30 35 25 25 517
3_|[MANU 175 40 66 30 50 30 38 37 35 501
[+ _[espiNAR A 247 %8 15 13 14 30 18 18 13 466
5 |VELILLE 250 162 7 0 10 3 9 6 4 454
6 _|PUERTO MALDONADO A 158 17 7 25 24 3% 33 35 31 376
7_|ABANCAY 147 82 3 10 34 24 2% 25 16 370
8 |CUsCO B 130 55 24 32 15 21 ) 27 19 357
9 |ESPINAR B 200 88 1 4 4 12 10 17 21 357
10_|SICUANI B 204 30 6 6 20 25 17 13 18 339
11_|OCONGATE 172 83 1 9 ] 9 17 16 15 338
12_|PISAC 167 79 4 5 16 18 16 14 14 333
13_|PUERTO MALDONADO B 170 17 10 15 23 25 22 30 21 333
14_|VALLE SAGRADO 149 72 7 13 27 20 13 13 ] 323
15 |CUSCO D 130 57 9 21 19 23 28 17 18 322
16 | SANTO TOMAS 216 52 [ 0 18 1 7 9 7 320
17_|ACOMAYO 220 25 2 2 18 15 10 8 ] 308
18 _|ANDAHUAYLAS 120 58 9 19 18 19 2 18 18 305
19 |LA CONVENCION A 195 26 11 2 18 17 14 7 14 304
20 [SICUANI A 116 a 2 19 27 15 20 27 i 303
21 [CUSCO E 155 22 0 2 15 18 25 25 20 282
22 |PAUCARTAMBO 150 30 3 17 12 16 18 14 " 269
23 [URCOS 163 37 7 3 15 11 7 8 8 259
24 |HAQUIRA 98 87 1 0 16 13 16 13 8 252
25 |MAZUCO 125 16 12 3 14 17 12 20 12 23
26 |PUERTO MALDONADO C 124 1 4 4 24 11 18 20 15 231
27 |CUSCO € 140 i1 2z 2 [ 14 15 15 16 223
28 |HUEPETUHE 138 1 3 9 14 15 7 1 13 m
29 |LA CONVENCION B 109 17 5 13 13 2 1 7 [ 201
30 [IBERIA 93 F 0 15 14 9 10 8 157
31 |ANTA 30 il 5 6 3 4 4 3 4 70
TOTAL MATERIAL 5040 1481 304 323 576 573 567 530 463 9857

TOTAL GENERAL S/. 131040.00 | 32582.00 | 9120.00 | 7106.00 | 14400.00 | 14325.00 | 14175.00 | 13250.00 | 11575.00 | 247573.00

A B c D E F G H 1 J K L
RESUMEN DE SUSCRIPCIONES POR DISTRITO
UPS /MSOP /A—0 2016
# |DISTRITO UIA DE |GUIA DE [GUIA DE |GUIA DE |GUIA DE |GUIA DE |GUIA DE |GUIA DE [GUIA DE | TOTAL
1
2
3
4
5 |ESPINARB 2 220 28 100 11 1 15 25 433
6 |ABANCAY 14 154 40 112 19 1 18 15 400
7__|SANTO TOM;S 260 2 65 20 1 8 8 386
8 |PUERTO MALDONADO A 24 157 33 26 21 2 31 27 28 376
9 |PISAC 7 154 21 91 22 16 21 9 23 364
10 |PUERTO MALDONADO B 13 177 22 18 22 24 22 30 21 349
VELILLE 10 181 100 9 5 6 6 7 343
ACOMAYO 22 189 40 I 10 3 1 332
_ 13 |cuscoB 20 92 74 2 31 4 1 330
14_|PAUCARTAMBO 160 28 1 14 5 1 328
1 SICUANI B 172 49 5 22 1 1 322
16 |CUSCOD 107 27 82 4 1 21 1 1 321
17 _|LA CONVENCI'N B 11 139 41 42 27 20 21 12 T 320
18 |VALLE SAGRADO 11 116 53 80 16 26 14 17 7 320
19 |CUSCOE 4 161 11 22 13 25 31 18 23 308
20 |OCONGATE 15 162 18 57 12 10 15 9 10 308
21 |SICUANIA 30 100 41 53 20 1 14 303
22 |URCOS 11 155 29 30 14 1 15 294
23 |INSTITUCIONES 4 152 27 8 11 1 28 273
24 |CUSCOC 5 132 19 30 18 1 20 272
25 |LIVITACA 8 108 35 63 19 8 4 3 5 250
26 |PUERTO MALDONADO C 11 127 17 21 14 7 20 17 12 248
27 |ANDAHUAYLAS 16 107 21 44 ] 16 14 13 7 244
28 |HUEPETUHE 24 92 25 39 15 ] 1 1" 19 242
9 |LA CONVENCIN A 19 130 4 24 7 10 6 22 40
0_|HAQUIRA 4 58 14 86 0 13 4 29
31 |MAZUCO 17 84 18 9 7 11 13 80
2 _|CHALLHUAHUACHO 3 80 10 50 a 5 8 79
33 |IBERIA 15 87 5 6 6 1 19 11 11 171
34 |CUSCOF 2 81 22 13 1 8 11 5 3 148
35 |INSTITUCIONES DISTRITOS MSOP 0
TOTALES 447 5070 924 1855 595 548 618 496 493 11046
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Anexo 5: Diagnostico de fidelidad y cronograma de visitacion

Anexo 5.1: Relacion de familias y diagnostico

RELACION DE FAMILIAS - 2015
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Anexo 5.2: Cronograma de Visitacion

TR BT
IMPACYO DE VISITACION MAYORDOMIA - ESPINAR A
DISTRITO ESPNAR A rechia: 1A lo - ™ /10 1GLESIA: (Y LTO TOVUEN
_Mvs:wmm NETELEFONO | Nt FAMILAS DIRECCION HORARIO dio | Agosto |Septiembre| Octubre |Noviembre | Diciembre
B 93533163 | 1 | 9010 HERUA CAUE ARy M C(A —_
2 | WAMNA  soto CAUS  ALPy  GARCIA
woed Yo a5929399C] 3 | TAWRE AU SAN PRITIN 464
-’%"%‘M° . QuisCe  10PAN QUL 1cAC U |
LU RS F. [953332181 | s AL0  CACess
6
7
8
T98Y(0Te8\ | 1 | MACMAGA  CLORSS AV TINTAYA
1984399935 2 QUIATA _ CA (e RES QOMINGA RUALCA
FREN Q. 9970268 3 | FLA. TAWO CALLE AJTA
[ f QU CONDOFWO @SS | CAUE U DICIgMBAs
(,\,\b\s)e(t Q. s
6
| 7
8
1 QOS08 (D LAVWA
v 559334255 | 2 %YH%\QEAHSNSN\ (ALY [ CARDD PALHA
Cx i 70 3 [ZEEY URON ((A AC
Hed BB+ | GLADEC LAHSS "
Newsos C., .
7
8
1
| 2
| 3
4
S
6
7
8
1
2
3
4
5
6
7
8

“Debéis de educaros y ensefaros 3 vosctros mismos 3 visitar cada familia a 1a cual podeis tener acceso" Evangelismo pig 322

Anexo 5.3: Monitoreo 24 horas de mayordomia

e IR REEIRE 1415
e [ (A[f]a]o o] s]0]0]g[0]c]
e |44 (L[] [L]]e]d
S LA 4] 0] x]A] ~] 0] O[4] 0[O
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Anexo 5.4: Factor de crecimiento distrital

FACTOR DE CRECIMIENTO INTEGRAL - 2015

Digtrito: ESPINAR A
[Suscripciones: _[Blanco |atcaneado Mes: Julio
MAESTRO:
% de
ECONOMICO Equitrio_|Akanzado | Crecimiento S
DIEZMOS attedo
|Grande:
Ionsnmvm:msl [Anitado
pequeto:
JUVENILES:
% de ==
DIEZMANTES Equilbrioc |Akanzado  |Crecimiento o
DIEZMANTES PRmARIOS:
(OFRENDANTES 1 | INFANTES:
ona
No.de No. Fanilias
No. familias ‘con capacided Die Ofredas.
| mas riembros [No.Familia(un | Tota | Visitadas del deDiezmary Equilitrio del Diezro No.De | Equiibric Paxios - %de Oncputado | Discpulado | Discpulado
[No. IGLESIA Febgresic | enl: familia) Familas mes. BAUTSMOS Pactar Diezmo dcarzedo | % Ncarzal | Pactartes | Ofrencas | Aicarzado FASE-1 | FASE-2 | FASE-3
CENTIAC ESTin
WiTg sough
3[E0EN ERER
8
9
L[] . . 5 S L
RECOMENDAGIONES  ~ Cada ries estar acuaizando, y entregue el (eporie mensuél juntanents con 1a Remesa.
Pr.Gino Pomacaa
*** % de Crecimiento sale de la sgte. manera: cantidad do lo que 5o llogé en el mes actual por 100y so

divide entre el Llanco ce diezto (Io mismo para el pacto)

Anexo 6: Impacto mayordomia

Anexo 6.1: Ceremonias de servicio de comunién en ciudad

582 Hoy venimos
<ual hermanos
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Anexo 6.3: Reuniones de confraternizacién en el campo

Anexo 6.4: Rol de predicacién impacto mayordomia

IMPACTO DE MAYORDOMIA - ESPINAR A 2015

No IGLESIA / Grupo Organizado | Predicador de la S -
eSOINA R FRANUSW GUEVA
; %,i?\ghx:ov ;/0 ] LOU® DES FLORES
3] ereN ETER DAULD  SUCARUCA
4 LA NLCTOQWA | EUNESTO  HWILLCA
5 A GO CON CA AN GEL FLOUES
6 WO ANCANG  BA3O MAQULO  (FWCTATA
7 WU AN LA TS CA FlOMEN TN A PACS|
8 LAV LAY A N UCARDO  HUAMAN CHO Qu¥
9 MO LLO (A MuuA GO0 SALCO
10 NUSUA ESPERANTA [(e0LBGAL)
11 PALLPATA eLeuTEMO  MeNDOEA
12 SLLLOTA IACQNTO  NUNONCCA
13 TiNTAY R (MARGO @)
14 TAES ESTRELLAS @eQEC (vs/HUAMAN
15
16
17
18
19
20
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Anexo 6.5: Cronograma del impacto de mayordomia

IMPACTO ESPINAR A - 2015

No FECHA Distrito / Iglesia
1 Domingo 19 Oct. LA VLCORIA
2 Lunes 20 Oct. eREN  BZEL
3 Martes 21 Oct. EREN  EZER
4 Miercoles 22 Oct. (VLXO 30 VBN
5 Jueves 23 Oct. CENTTAL  ESRINACR
6 Viernes 24 Oct. CENTUAL ESRINAR

CAMA DA EALIZARMOS  UNA UISTTA  \NTENSA
Vv oen GA NOCMe TENQREMOS  ON COMPOML SO ESPEUAL

EN €L AUTAR.
RREMCAROR : . GINno  QOMACAIA

Anexo 7: Comparativo promedio mensual diezmo FMR afio 2014 - 2015

COMPARATIVO DIEZMOS 2014 - 2015
Porcentaje
Namer( ¥ |Nomk E Total 2014|Total 2015| Crecimiento
1 Cusco A 6.58 8.01 21.66
2 Cusco B 5.76 7.08 22.81
3 Espinar A 5.25 6.54 24.57
4 Velille 2.65 4.53 7123
5 Puerto Maldonado B 2.76 4.42 60.07
6 Abancay 3.19 4.40 37.85
7 Valle Sagrado 3.03 4.19 38.20
8 Espinar B 2.92 4.02 37.56
9 Huepetuhe 2.70 3.84 41.96
10 Puerto Maldonado A 3.15 3.82 21.28
11 la Convencién A 3.36 3.71 10.57
12 Cusco C 2.35 3.54 50.21
13 Manu 2.71 3.44 26.79
14 Cusco D 2.75 3.40 23.68
15 Cusco e 4.05 3.21 -20.68
16 Espinar C 2.69 3.13 16.39
17 Sicuani A 2.87 3.02 5.33
18 Santo Tomas 2.45 2.98 21.87
19 Puerto Maldonado C 2.38 2.87 20.68
20 Haquira 1.58 2.81 77.34
21 Sicuani B 2.56 2.80 9.58
22 Andahuaylas 2.23 2.72 21.92
23 Urcos 1.71 2.05 20.27
24 Mazuco 1.27 1.92 50.97
25 Acomayo 1.46 1.88 29.40
26 Paucartambo 1.24 1.76 41.62
27 la Convencién B 1.67 1.52 -9.30
28 Iberia 1.11 1.51 36.53
29 Ocongate 1.37 1.32 -3.07
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Anexo 8: Reunion comision de evangelismo

Anexo 8.1: Reunidn de coordinacion comision de evangelismo distrital
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Anexo 8.4: Reunidn de comision evangelismo metropolitano

Anexo 8.6: Renovacion de votos matrimoniales
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Anexo 9: Plan de evangelismo metropolitano

CAMPANA DE EVANGELISMO ESPINAR

Semana de Cosecha del 16 al 21 de noviembre

Cada grupo pequerio bautizando 3 almas para Cristo

|OCTUBRE: | SIEMBRAYCULTVO ' o ]
| Sabado 03 e Lanzamiento de la Campafia de evangelismo del 16 al 21 de
‘ Setiembre

e Siembra de Interesados y entrega de la Fe de Jesus
¢ Distribucién de los blancos de cada pareja misionera, Unidad de

|
»;
CuLTIvO Il

[ - Accidn e Instructores biblicos
| 4-100Oct. Lecciones Fe de Jesus 1- 3
11-17 Oct. | Leccicnes Fe de Jesus 4-6

CULTIVO EVALUACION SEMANAL DE INTERESADOS Y !
18-24 Oct. | Lecciones Fe de Jesus 7-9 CANDIDATOS AL BAUTISMO l

CULTIVO
25-310ct. | Lecciones Fe de Jesus 10 - 12
CULTIVO | .

NOVIEMBRE: | CULTIVO Y COSECHA l

1-7 Nov. Lecciones 13 - 15

CULTIVO A partir de esta semana cada maestro de escuela sabatica, anciano de iglesia
y el pastor distrital comprometido en las visitaciones para la Toma de
decisiones.

8—14 Nov. Lecciones 16 — 18
CULTIVO Y VISITACION PARA LA TOMA DE DECISIONES
COSECHA
19 de Nov. MATRIMONIO MASIVO CIVIL : Partida de Nacimiento de Ambos conyuges
Copia DNI de ambos cénvuges
Copia DNI de dos testigos
Ceriificado médico de ambos coiyuges
Son los requisitos por el momento...
16 —20 Nov. | Lecciones 19 —20 |
15-21 Cosecha Pr. Alejandro Bullén, toda la ciudad en la Iglesia Central de |
COSECHA Espinar(capacidad para 700 personas) Del 15 — 20 Nov.
Cada Maestro de Escuela Sabdtics, saliendo a confirmar a los candidatos
Cada Pareja Misionera confirmando a los candidatos
Cada Pastor haciendo la lista de los que se bautizaran
Cada noche predicacién con llamados poderosos
|
| J
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OBJETIVO

- Campafia de Evangelismo de Noviembre. Cada Unidad de Accién bautizando 3 personas

PLAN DEFINIDO

“BENDICIONES VIENE CON MULTIPLICACION”

Lanzamiento:
Tener el blanco de bautismo de cada Unidad de Accién, de cada parejas misionera, de cada
clase bautismal, de cada Escuela de Esperanza, de los instructores biblicos, de los Ancianos.

Recoger los blancos por cada unidad de accidn.
Tener el blanco del capelldn de colegio.
Tener el bianco de cada iglesia y grupo.

Dos tiposde blanco: -  Nuevos estudiantes de la Biblia (Bautismo)
- Exadventistas (Re-bautismo)

MAESTROS ESC SAB.: Involucrados todos los Maestros de Escuela Sabatica, para fijar su blanco
de bautismos de la Unidad de Accion y para hacer una lista de Ex Adventistas para orar por
ellos.
MIPES: Movilizando a las Parejas Misioneras, Escuelas de Esperanza e Instructores Biblicos y a
la iglesia en general para tener los estudios hiblicos v prenarandao candidatos al bautismo
MAESTRAS DE NINOS: Preparar a los nifios mayores de 8 afios con YO CREO.
MiNISTERIO DE LA MUJER:

e “Plan 777" Orando a las 7 am y a las 7 pm los 7 dias de la semana.

e Todos los miércoles oraremos a las 5:00 am en distintos lugares. Todas las hermanas

v hermanos que quieran clamar a Dios. Vengan!!!

e Vigiliay ayuno en cada iglesia el dia sdbado 7 de noviembre
ANCIANGS: Haciendo el seguimiento semanal del programa. Promocionando. Adecuando a la
iglesia para la semana de impacto, (16-20 de Noviembre)
J.A.: Invitando a los amigos para los Estudios Biblicos.
MAYORDOMOS/SECRETARIOS: Buscando a los Ex adventistas. Lista ACMS
CADA ADVENTISTA: Cada adventista involucrado en preparar a su invitado.

DETALLANDO EL PROCESO DE SIEMBRA Y COSECHA:

Hacer el lanzamiento en cada iglesia, grupo; grupo pequefio.

Hacer el lanzamiento en cada unidad de accién de Escuela Sabética {clase misionera).
Hacer el lanzamiento en cada clase de maestros.

Nombrar a los equipos de apoyo.

Hacer conocer el blanco de cada unidad de accién. (Hacer el blanco de cada unidad de
accién que no sea menos de 3 bautismos.

6. Hacer el seguimiento de los que volvieron.

7. Cada maestro haciendo seguimiento de la Fe de Jests cada sabado.

il o
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COMISIONES PARA LA CAMPANA DE EVANGELISMO ESPINAR 2015

COORDINADOR GENERAL
VICEPRESIDENTE 1
VICEPRESIDENTE 2
SCCRITARIC

TESORERO

VOCAL ESPINAR “A”
VOCAL ESPINAR “B”
VOCAL ESPINAR “C”
VOCAL COLEGIO
COORDINADOR GENERAL
SuUB COORDINADOR GENERAL

COMISION DE RUBLICIDAD

COMISION DE DECORACION

COMISION DE FLORES
COMISION DE RECEPCION (J.A)

COMISION DE ATENCION A AUTORIDADES

COMISION DE SALUD

COMISION DE MATRIMONIO CIVIL
COMISION DE SEGURIDAD
COMISION PARQUEO CARAVANA
COMISION DE BAUTISMO

COMISION DE LIMPIEZA

COMISION EQUIPO DE SONIDO ~ ESTRADO

COMISION TRANSPORTE CARGA
COMISION MOVILIDAD-SABADO 21

COMISION DE NUMEROS ESPECIALES

Pr. GINO POMACAJA ESPINOZA

Pr. SAULO ECHEVARRIA

HEBERT COLQUE DIAZ

Lic. LUIS GONZALES HERNANI

LEYDI PILATACO

FRANCISCO GUEVARA

WILBERT CCALLO

JUAN QUISPE HUARCA

ELIZABETH DURAND

EUSTAQUIO CARLOS

DAVID SUCAPUCA

WILFREDO COLQUE —=RICHARD CACERES —
Pr. ROBFRTO YUPANQUI - IULIO ATAIO.
EDWIN CCALLA — ROGER CONDORI -
MARLENE CCONISLLA — ALFREDO TANTANI
EBERTH SUPHO — LEYDI PILA

PR. LEONEL GUEVARA — SADITH QUISPE -
GLADIVER RAMOS — KAREN SABOGAL
EUSTAQUIO CARLOS — TONY QUISPE -
MARIBEL LOPE — MARINA TEA -

SAULO ECHEVARRIA -

JUAN CARLOS MAMANI

HELMER MACHACA -

FLORENTINO CHUCTAYA -

DIONISIO HUAMANI — RAFAEL ALLCCA -
MACARIO CACERES

MARIO CCAPA -

BCLTRAN SENCIA — ALEXANDER SAICO —
MARIO CHUCTAYA -

EDWIN HUAMANI — LEONIDAS HUALLPA —
FORTUNATO LAGUNA — DARWIN CARLOS

HERACLIO GUEVARA (PASTORES)
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COMISION DE PROGRAMA

TRES PASTORES

COMISION DE REFRIGERIO LEYDI PILA — SANTUSA CHOQUEPUMA —
JACINTA QUISPE - FELICITAS DE
HILACHOQUE

COMISION DE VIGILANCIA DOMINGO JORDAN — NEPTALI MENDIGURE
— RENE

COMISION DE ORACION RUTH CAJACHAHUA — JULIA CASTELO —
CATALINA ANCASI

COORDINADORA DE SECRETARIOS DE IGLESIA : ELIZABETH CONZA -

COMISION DE RECOLECCION DONACION : HILDA QUISPE — FLORENTINO CHUCTAYA —

HEBER COLQUE

Anexo 10: Comisién de oracion

Anexo 10.1: Ministerio Oracién Distrital
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Anexo 10.2: Cronograma de comision de oracion metropolitana

CRONOGRAMA DE ORACION DE LOS MIERCOLES DE MADRUGADA

Miércoles 7 de Octubre
iviiércoies 14 de Octubre
Miércoles 21 de Octubre
Miércoles 28 de Octubre
Miércoles 4 de Noviembre

Miércoles 11 de Noviembre

Miércoles 18 de Noviembre

Anexo 10.3: Grupo de oracion en el cerro Cruzcunca Espinar

Plaza de Armas (todas las iglesias)

Por igiesias (ia directiva de M. Mujer se Organiza en
cada iglesia)

En la puerta del Mercado Modelo (todas las iglesias)
Distrital

En la Plazoleta a la altura del Estadio Manuel Prado
(todas las iglesias)

Por iglesias (la directiva de M. Mujer se Organiza en
cada iglesia)

En la Puerta del Estadio Municipal (Todas las iglesias)
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Anexo 10.4: Grupo de oracion en el estadio municipal Espinar
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Nornbre del Pastor o hermano Visitador

Dia

Anexo 11: Metas de bautismo

BLANCOS DE BAUTISMO (DATOS QUE SE OBTENDRAN EL 10 DE Ociubie)

CANTIDAD DE CANTIDAD DE | BLANCO DE
DISTRITO ISLESIA INSTRUCTORES INTERESADOS | BAUTISMO

Central Espinar GO 120 Yo
ESPINAR | Eben Ezer us 90 30
“A” Culto Joven 30 (4 e) 20
La Victoria 15 20 10

| Nueva lerusalén ys~ 90 30

| Quechuas 8 15 s \

ESPINAR | Monte Sinai 30 [1e) 20
“g” Miraflores 30 O 20
Belén 25 ys 15

Mi Perii 1< 30 170

Ad Venir [Ae) 120 4o

ESPINAR | Libertad 0 60 20
“cr Misién Global ys 90 30
Bethel 45 30 40

TOTAL ys 900 300

BAUTIS MOS
NELILLE ¢ S0
LA\I(TACA - go

SANTO TOMAS

SO

EVANGELISMO ESPINAR

HOJA DE VISITACION PASTORAL Y MONITOREO "COSECHA DI NOVIENBRE"

Anexo 12: Formato de control de instructores biblicos

Horz

Acompaiante

Lugar de

encuentro Biblia

Estudiantedela

Graclo de

Iritdrés Estado civil

Asisteal
Grupo
Pequefo

N¢ Leccién
estudiada

Guarda el
sabado?

Onservaciores

04:00

05:00

06:00

07:00

08:00

09:00

10:00

11:00

3:00

4:00

5:00

6:00

7:00
8:00

Grado de interes:
Estado civil:

A: Decidido

B Por decidir

CANDIDATO PARA "M.M".: Matrimonio Masivo

C: Con problemas
C: Casado, Conv.: Conviviente, D: Divorciado, V:Viudo,
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ANEXOS:

Anexo 13: Formato de control de estudiantes de la Biblia

HOJA DE CONYROL DE INTERESADOS - EVANGIELISMO ESPINAR

Pareja Msionera:

APELLIDOS Y NOMBRES DEL DEL ESTADO CIVIL|

ESTUDIANTE DE LA BIBLIA BIBLIA

ESTUDIANTEDELA | 5/00nvivient

BAUTIZ.

Telétons sI/NO

CONTRCL DE ESTUINOS BIBLICOS

1

4

5

7

10

12

13

14

15

16

17

18

19

20

2

4

5

10

12

13

14

15

16

7
17

18

19

4

5

7

10

12

13

14

15

16

17

18

19

4

5

7

10

12

13

14

15

16

17

18

19

20

4

5

7

10

13

14

15

16

17

18

19

20

CORRESPONDE A CADA DISTRITC RE

Anexo 14: Presupuesto cosecha Espinar

PRESUPUESTO CAMPANA DE COSECHA 2015 — ESTADIO MUNICIPAL ESPINAR

DONACION DE UN HERMANO

SUB-TOTAL (1)

A INVERTIR:

PUBLICIDAD
BAUTISMO

DECORACION

EQUIPOS Y ESTRADO
INFORMACIAN DE LQCALIZACION
REFRIGERIO POST EVENTO
LIMIPIEZA

CANTANTE

FLORES

CONTINGENCIA

SuB - TOTAL (2)

TOTAL (2)-(1)
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4,700.00

4,700.00

3,650.00
300.00
350.00

5,500.00

150.00

1,300.00

50.00

4,700.00
800.00
2,900.00

19,700.00

15,000.00




Anexo 15: Programa de cosecha Espinar

GENERAL 21 DE
08:30-13:20
UN MENSAJE DE ESPERANZA PARA LA FAMILIA DE HOY
#ALEJANDRO BULLON EN ESPINAR

No. Inicdo Tiempo Fin Actividad Responsable Equipo de Sonido
| losaof oo20 osgo ] T 0 ] = Encwrgadodeaudio |  Misicadefondo |
00:04_| 08:34 Himno 357: Jesiis tu eres mi Alegria Piano
[ ov0s | Himno 357: Jestis tu eres mi Alegria ano
Himno 366: En Cristo hallo amigo jano.
Himno 366: En Cristo hallo amigo ano.
Himno 356: Gozo es conocer a Crista Heber Colque Diaz ano
Himno 356: Gozo es conocer aCristo Piano
Piano
Piano
falta titulo Conjunto Puente Central N
falta titulo [Jenely Vargas Mendigure ncargado: [
Repaso de la Leceién En Panel
falta titulo Jcoro
falta titulo | Conjunta de Profesares | Encargado : Luis Gonzales [

falta titulo [Cuarteto Alfa y Omega
Piano
Piano
Himno 357: Jesis tu eres mi Alegria ) Piano
Himno 357: Jestis tu eres mi Alegria Encacgado : Heber Colue Piang
Himno 356: Gozo es conocer a Cristo Piano
Himna 356: Gozo es conocer 3 Piano

Pr. Ramiro Diaz (Oracion Por las Coro Prel. ( Cua.el puch. d/Dios Ora)

00:01 :04 | Pr Jose Chavez (Oracion Por las Familias) Coord. Programa / Pr. Gino Pomacaja Coro Prel ( Cuael pueb. d/Dios Ora)
00:01 :05 | CPC David Valencia (Oracion Por la Salud) Ls . Coro Prel ( Cuael pueb_d/Dios Ora)

00:01 Pr. Invitado de la UPS (Oracion Por el trabajo] Coro Prel. ( Cua.el pueb. d/Dios Ora)

00:02 | 1 falta titulo Himno 356: Gozo es conocer a Cristo Encargado s Heber Colque Piano
10:12 Himno 143: Digno eres tu | | Piano

00:05 | 1 Especial : Lucia Antoinette Kcont Horosco Encarg rof. Luis Gonzales Instrumental

[owoo Juaz]  [PrAlbwdroBulbn Coordinador /Pr. Gino Pomacaj
2] | CantoLlamado LuciaAntoinetteKeont ______ [Prof LuisGonzales | Microfonoypisa |

[ o0:10 ] 1132 | i Pr. ALEJANDRO BULLON Fondo Instrumental
01:43 i s e Sl v P s Vpsng / ot G/ Wilhert bvare P ubiacan__| Emcar -G a Fondo Instrumental

Anexo 16: Materiales publicitarios

Anexo 16.1: Primer banner impreso

63



Anexo 16.2: Iméagenes fijas publicitarias
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Anexo 16.3: Desfile aniversario provincia Espinar

.' . (,‘Ap ‘v r. s
l A

2 o /w

Anexo 16.4: Distribucién de volantes

£ ministeriobullon oA : COLEGIO ADVENTISTA DE ESPINAR
£3 @alejandrobullon o
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Anexo 16.6: Equipo de jovenes promocionando la cosecha

PASTOR ALEJANDRg

BULLGN

O ON NENSAE 0 ey, ML g oy

{?‘, \\ ~.1f
S
ESPERANZA

PARA TU FAM 5

PARA TUS Hy g

VIEMBRE
=S TUVIEWORE |

ESTADIO MUNICIPAL ESPINAR
8:00 Am

INGRESO LiE
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Anexo 17: Dia de cosecha evangelistica

Anexo 17.1: Ingreso Pr. Bullon estadio con Pr. Ramiro Diaz MSOP
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Anexo 17.3: Vista panoramica del estadio municipal Espinar
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Anexo 17.5: Personas responden al llamado
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Anexo 17.7: Impresion de un hermano por las redes sociales

Wilson Quirita
embre de 2015 - @

@ 21de

Gino Pomacaja esta con Lia Teresa Meléndez y 13 personas mas
® 21 de noviembre de 2015 - &
Gracias Dios, mas de 450 bautismos, Estadio lleno, mas de quince mil personas, iglesia
comprometida, lideres alegres...!!! Espinar es una ciudad con Esperanza

3 comentarios

Me gusta () Comentar 6> Compartir

Wilson Quirita
Buen trabajo, Pr. Gino, la verdad que me falté un poco de fe... pensé que el
estadio no se llenaba, sin embargo todos hemos puesto un granito de arena....

DLB
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Anexo 18: Registro de bautismos del ACMS 2015

7

ACMS

Misién Sur Oriental del Peru

f( Anélisis de Mavimientos por Distrito

Hasta el mes: 1212015

Distrito Responsable Ene | Feb | Mar | Abr (Mayo | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic | Total |Blanco| %
1 Abancay ‘Wilbert Alfredo Ccari Mamani - 1 4 22| 1 - - 49 25 - - - 102 - -
2 Acomayo Yuri Guzmén Lucana 22 1 22| 48| - 48| - 3 - 5] 1 177 - -
3 Andahuaylas Santos Pablo Diaz Indalecio 5 - 6] 34 2 - - - - 9 - = 56 - -
4 Cusco A Carlos Enrique Lopez Pezo 4 5 15| 37| 5 1 31 4 24 7| 20| - 153 -] -|
5 Cusco B Javier Elias Torres Condori 5 - 1 30 = 2 = -1 12 21 - 82 - -
& Cusco C ‘Winger Edwin Basualdo Salce 6] - 7| 28| 7 24 6| - 13 24 - 15 -] -|
7 Cusco D Fredy Condori Puma [} = 8 13 = = = - 82 -l 14 -1 103 - -]
8 Cuscoe Roger Quispe Machaca -] - 5 13 7 - 13 11 Zj - 23 1 102 - -]
9 Espinar A Gino Pomacaja Espinoza 80 = 575 = 1 14] 18 = -| 175 7| 350 - -]
0 Espinar B Antonio Saulo Echevarria Quir j 4 33 1 15, 6| 2| - 49 - a1 1 202 - -
1 _Espinar C Roberto Yupangui Jancco zj = 10 35 23 1 k] 2| 20| 115 6] 245 - -]
2 Hagquira Marco Antonio Chambi Enrigu 8, 4 30 91 35 27| 42| 18| 42 13] 17 -] 327 -] -]
3 _Huepetuhe Hendrick Alexander Rodriguez - = 17] 16| - 15| = = 1j 8| L 66 - -]
4 Iberia Juan Angelino Villegas Gutiert - - | 19| - - - - - 5 [ - 30 - -
5 la Convencién A Withman Suni Chuctaya 6 - 2| 25 5| 11 12 7 - 7 6 - 81 L
6 la Convencion B Ronald Alvarez Tola 7 - - 21 - - - 12 2 13 10 - 85 -] -]
7 Manu Cesar Armando Nifla Yncalugi| 16| - -} 9 -| -| -| 4 4 2 - 35 -] -|
8 Mazuco Nestor Fidel Larico Casas - 4 15 4 - -] 4 2 - 2 L 31 - -]
9 Mision Sur Oriental del Perd - - | - - - - - - - - E
0 Qcongate Luis Fernando Cruz Yanque - - 1 48| 4 - 13 - - - - - 66 - -
1 Paucarambo Alex Godin Chévez Ccajma 13 =] 12| 40| = 8 7 - 7 4 8| 5| 104 - -|
2 Puerto Maldonado A Neils Sopla Labajos 1j - -| 30 12 6| - 5 15, 5 2 19 104 -] -|
3 Puerto Maldonado B Hugo Elias Villca Camargo -] 7 - 11 3 15| - - 15, - -l 20 il -] -|
4 Puerto Maldonado C Rolando Francisco Quinteros ; =] 7 2| 35 1 3 = 36 1] 25 -1 110 E -]
5 Santo Tomés Rubén Ceari Lampa 13 -] 150 5 2 4 7 3 28 24 - 236 - -
6 Sicuani A Freddy Uruchi Huayhua 9 -] -] 33 -| 8 7 - 7 22 5 91 - -
7_Sicuani B Roman Hilaquita Cruz 2 -} 11 22 4 1 6 3 1 1 2 ral -] -
8 _Urcos Nixon Delgado Valdez - 5 24 1 = 4 1 9 27 5 6 82 - -]
9 Valle Sagrado Tonny José Andrews Quispe B 6| - 23] 41 12 - 34) 2 16 -l 21 155 -] -]
0 Velille Mario Angel Gomez Espinoza 44 - 38| 241 74 30 56 47 ?ﬂ 20! 78 4 701 -] -]
Total de la Entidad| 272| 31 &jtm 235 213| 250 231 475' 151 73;| 77| 4113 0 4
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