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CAPÍTULO I 

I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN 

Datos de la identidad de la institución 

La Misión Sur Oriental del Perú (MSOP) es un campo misionero (regional) que 

abarca su jurisdicción en tres departamentos (Cusco, Madre de Dios y Apurímac), 

perteneciente a la Iglesia Adventista del Séptimo Día (IASD) en el sur del Perú. La sede de 

MSOP queda ubicado en la Urb. Parque Industrial A-9 a espaldas del Aeropuerto Juan 

Velasco Alvarado, en el distrito de Wanchaq, provincia de Cusco, en el departamento de 

Cusco, con RUC. 20111157058. El contacto con la institución es el del Tesorero FC actual 

de la MSOP, el CPC. Marcial Carrasco, con DNI (documento de identidad) 33668562, con 

el número de celular 974794103, y el correo electrónico: marcial.carrasco@adventistas.org. 

Actividad principal de la institución 

La IASD es una institución religiosa que tiene presencia en todo el Perú con dos sedes 

centrales, la Unión Peruana del Norte (UPN) que administra la zona norte del Perú y la Unión 

Peruana del Sur (UPS) que administra la zona sur del Perú. La institución tiene una 

personería jurídica reconocida ante el estado peruano como una organización sin fines de 

lucro, ya que atiende a las personas brindando un servicio de atención pastoral a cada uno de 

sus creyentes, promoviendo el discipulado a través de la enseñanza bíblica y de la 

predicación evangelística proclamando la esperanza del pronto retorno de nuestro Señor 

Jesús. La sede de la IASD en la zona sur del Perú se encuentra en la Av. Comandante Espinar 
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610, en el distrito de Miraflores, departamento de Lima, provincia de Lima; manteniendo 

esta misma filosofía de trabajo en sus siete sedes regionales: Asociación Peruana Central 

(APC), Asociación Peruana del Sur (APSur), Misión Peruana Central Sur (MPCS), Misión 

Central del Perú (MCP), Misión del Oriente Peruano (MOP), Misión Peruana del Lago 

Titicaca (MPLT) y en la Misión Sur Oriental del Perú (MSOP).1 

Reseña histórica 

Historia de la Misión Sur Oriental del Perú 

El sueño de la creación del nuevo campo con sede en la ciudad del Cusco se inicia el 

26 de julio del 2007 con el voto de la UPS, solicitando a la División Sudamericana de la 

Iglesia Adventista del Séptimo Día (DSA) para que la MPS se divida en dos campos. 

Posteriormente, después de varias reuniones de estudio y verificación de que la división sea 

viable y cumpla con los desafíos de la creación de un nuevo campo, la DSA en su Junta 

Plenaria del 10 de julio del 2008, aprueba el proyecto de creación de la MSOP, abarcando 

los departamentos de Cusco, Madre de Dios y Apurímac. 

Oficialmente se apertura en su I Congreso Administrativo realizado en la ciudad del 

Cusco del 5 al 7 de febrero del 2009,2 con dieciséis distritos misioneros, en su mayoría 

establecido en comunidades quechuas. Actualmente el campo misionero de la Misión Sur 

Oriental del Perú, viene trabajando 15 años al servicio de la iglesia, habiéndose celebrado el 

 
1Unión Peruana del Sur, “Reavivando la pasión por el Discipulado, XIX Congreso 

Administrativo”, Lima, 22 de noviembre 2022, 52-202. 

2Misión sur Oriental del Perú, IV Congreso Ordinario: Una Iglesia en movimiento 

(Lima: Editorial Imprenta Unión, 2021), 4. 
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6 de diciembre del 2021, el IV Congreso Ordinario del campo con el lema “Una Iglesia en 

Movimiento”, contando con 29 distritos misioneros con más de 28,000 miembros.  

Historia de la iglesia en la provincia de Espinar 

El evangelio llegó a la provincia de Espinar en el año 1938 por medio de un colportor 

enviado por la Misión Peruana del Lago Titicaca llamado Cirilo Castillo en la Comunidad 

de Moro Alccasana del distrito de Pichigua, provincia de Yauri-Espinar. En el mes de mayo 

del año 1939, fueron enviados los pastores Pastores Andrés Achata y Juan Huallara, para 

oficiar el bautismo de la familia Quispe Choquemaquepor. Aquellos pastores fueron 

acompañados por el hermano Pedro Nayra, traductor quechuista. 

Fue así como la predicación del evangelio llegó a la provincia de Espinar, habiendo 

más bautismos, y a la vez estableciéndose una escuelita en Huayllatera en el año 1950 por 

Pedro Nayra y el profesor Tomás Jara con la autorización de la MPLT. Posteriormente se 

organizó oficialmente la primera iglesia adventista en Huayllatera de la provincia de Yauri-

Espinar, el 16 de noviembre de 1952. En el mismo año, Felipe Quispe llegó a la ciudad de 

Espinar buscando una mejoría económica, siendo natural de Ayaviri, se encontró con varios 

conciudadanos ex-adventistas y fue con ellos que comenzó la predicación de la Palabra de 

Dios en la misma ciudad de Espinar. 

En el año 1955 se estableció una escuela adventista en Suero Pampa con la 

autorización de la MPLT, teniendo como director al Prof. Félix Cotacallapa. Aquella escuela 

adventista de Suero Pampa fue muy conocida por su banda de música, integrada por alumnos, 

padres y profesores. Para el aniversario de la ciudad de Espinar del año 1968, los hermanos 

adventistas colaboraron con la comunidad al empedrar la calle donde se encuentra el 

municipio y la banda de música de la escuela adventista de Suero Pampa toco para el desfile 
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del aniversario provincial de la ciudad. En agradecimiento, el alcalde del municipio firma 

una resolución donando un terreno en la ciudad de Espinar para la escuela adventista, donde 

actualmente está construido el Colegio Adventista de Espinar. 

En el año 1974, la comunidad de Antaccollana dona el terreno al frente del hospital, 

donde actualmente se encuentra el nivel inicial del colegio adventista, el templo Central de 

Espinar y la casa pastoral del distrito misionero de Espinar “A”.1  

La iglesia fue creciendo gracias a la predicación de los hermanos y al trabajo de la 

Educación Adventista que se realizaba a través de la escuela y la hermandad de Espinar, 

actualmente son tres distritos misioneros, más de 3500 miembros, 23 iglesias y 45 grupos en 

toda la provincia.2  

Misión, método y visión 

Misión 

La misión para el distrito misionero es: Hacer discípulos siguiendo el mandato 

bíblico, bautizando y enseñando a tener una vida plena con las normas bíblicas y el ejemplo 

 
1Marco Chambi, “Inicio y Desarrollo de la Iglesia Adventista del Séptimo Día en la 

zona quechua de Yauri-Espinar”, Estrategias para el Cumplimiento de la Misión 21, no. 

1 (2023), https://revistas.upeu.edu.pe/index.php/r_estrategias/article/view/2006/2131 

(consultado el 8 de enero de 2024). 

2Adventist Church Management System, “Total de Miembros por Iglesia – DM 

Espinar A-B-C, 2015” Sistema Oficial de la Iglesia Adventista del 7mo Día, 

https://www.acmsnet.org/Dashboard (consultado 18 enero 2024). 

https://revistas.upeu.edu.pe/index.php/r_estrategias/article/view/2006/2131
https://www.acmsnet.org/Dashboard
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de Cristo; con la finalidad de proclamar el evangelio siguiendo el mensaje de los tres ángeles 

en el distrito misionero de Espinar A.1 

Método 

El método del distrito es: Ser guiados por la Biblia y dirigidos por el Espíritu Santo, 

llevando el mensaje del cumplimiento de la misión siguiendo el ejemplo de Cristo, 

comunicando, haciendo discípulos, enseñando, curando y sirviendo en el distrito misionero 

de Espinar A.2 

Visión 

La visión del distrito es: Manteniendo la armonía de las Escrituras, los adventistas 

del séptimo día entienden que el objetivo del plan de Dios es restaurar toda su creación 

buscando ser una iglesia cristiana y discipuladora en el distrito misionero de Espinar A.3 

Descripción del área donde el bachiller realizó sus actividades 

El trabajo del bachiller fue realizado en la ciudad de Espinar como pastor del Distrito 

Misionero (DM) de Espinar A. El nombre de la ciudad es otorgado en homenaje al Teniente 

Coronel Ladislao Espinar Carrera, héroe de la Guerra del Pacífico. La provincia de Espinar 

tiene una altura mínima de 3,800 msnm, una altura media de 4,037 msnm y una altura 

máxima de 5,775 msnm; tiene una población de 62,069 habitantes, el idioma predominante 

 
1Esta es una adaptación de la misión de la IASD para el distrito misionero. División 

Sudamericana de la Asociación General de los Adventistas del Séptimo Día, Reglamentos 

Eclesiásticos-Administrativos (Buenos Aires: ACES, 2023), 68. 

2Esta es una adaptación del método de la IASD para el distrito misionero. Ibíd., 68. 

 
3Esta es una adaptación de la visión de la IASD para el distrito misionero. Ibíd. 
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es el quechua seguido del español, está situada en una zona frígida con temperaturas que 

oscilan entre -4.46°C en lo mínimo y 16.3°C en la temperatura máxima.1 

El DM de Espinar A abarca los distritos políticos de Ocoruro, Pallpata, Pichigua, Alto 

Pichigua, siendo Yauri el distrito principal de la provincia. En los años 2015 al 2016, se 

trabajó en cuatro iglesias y 10 grupos organizados (Espinar Central con 652 miembros, Eben 

Ezer con 267 miembros, Culto Joven con 83 miembros, Laurayani 22 miembros, Acocunca 

con 63 miembros, Huancane bajo con 50 miembros, Huayllatera con 11 miembros, 

Islaycocha con 37 miembros, Nueva Esperanza Pedregal con 40 miembros, San José Alto 

Pichigua con 50 miembros, Sillota con 14 miembros, Tintaya Marquiri con 17 miembros, 

Vista Alegre con 17 y Mollocahua con 18 miembros, teniendo una feligresía total de 1341 

miembros.)2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1Luz Anaya, “Plan Estratégico del Turismo en la Provincia de Espinar en la 

Región Cusco” (Tesis de Maestría, Pontificia Universidad Católica del Perú, 2012), 13-

16,https://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/bitstream/handle/20.500.12404/13813/GALLEGO

S_MENDOZA_PLAN_ESPINAR.pdf?sequence=1&isAllowed=y (consultado el 18 de 

enero de 2024).  
2Adventist Church Management System, “Total de Miembros por Iglesia – DM 

Espinar A, 2015” (consultado 18 enero 2024). 

https://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/bitstream/handle/20.500.12404/13813/GALLEGOS_MENDOZA_PLAN_ESPINAR.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/bitstream/handle/20.500.12404/13813/GALLEGOS_MENDOZA_PLAN_ESPINAR.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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CAPITULO II  

DESCRIPCIÓN DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER 

Descripción del cargo  

La labor realizada como pastor es: 1. Mantener una estrecha comunión y dependencia 

completa de Dios; 2. Mostrar conocimiento y practica de la enseñanza de las Escrituras y del 

Espíritu de Profecía sobre los conceptos teológicos y proféticos de la IASD; 3. Tener la 

capacidad de trabajar en equipo manteniendo las buenas relaciones interpersonales con sus 

líderes y miembros de iglesia para cumplir la misión de la IASD; 4. Movilizar a la iglesia en 

acciones evangelísticas con el objetivo de hacer discípulos, bautizando y enseñando lo que 

han de obedecer; 5. Preparar a la iglesia por medio de capacitaciones enseñándoles el proceso 

del discipulado sobre la preparación, siembra, cultivo y cosecha de una campaña 

evangelística; 6. Estar preparado para servir a la iglesia en las distintas áreas que la iglesia lo 

requiera como es el pastorado, ministerio de las publicaciones, capellanía y el área de la 

enseñanza; 7. Promover la fidelidad a través de un plan de visitación permanente a los 

miembros y además de movilizar a los líderes voluntarios locales para visitar a los miembros 

de la iglesia.1 La labor de un pastor es múltiple, complejo, y espiritual, desarrollado en varias 

áreas de la vida.  

 
1 Departamento de Asociación Ministerial de la IASD, Guía para el Aspirante 

Ministerial de la Iglesia Adventista del Séptimo Día (Lima: Editorial Imprenta Unión, 

2010), 8. 
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Descripción de las actividades del bachiller 

El bachiller tuvo su primera experiencia en el ministerio como Pastor del colegio 

adventista Pardo en la ciudad del Cusco desde el 2 de febrero al 30 de junio del año 2009 

cuidando de la vida espiritual de los niños, adolescentes, profesores y padres de familia de 

la institución; a partir del 1 de julio al 31 de diciembre del 2009 se desempeñó como pastor 

distrital del DM Cusco B de la misma ciudad; al año siguiente año le fue delegado la 

responsabilidad de pastorear por las llanuras de la selva peruana en el departamento de Madre 

de Dios, frontera con el país de Brasil, en el DM Puerto Maldonado B; en el año 2013, regresó 

a la ciudad del Cusco como pastor distrital del DM Cusco D desde el 1 de enero del 2013, el 

campo misionero estaba situado en la margen derecha de la ciudad del Cusco, su labor fue 

desempeñada hasta el 31 de mayo del 2015;  desde el 1 de junio del 2015 fue desafiado a 

trabajar en la ciudad de Espinar a más de 4000 msnm, aprendiendo de nuevas experiencias 

misioneras y evangelísticas hasta el 28 de febrero del 2017; la siguiente experiencia laboral 

lo vivió en la ciudad de Lima desde el 1 de marzo del 2017, como pastor del Colegio 

Adventista de Miraflores hasta el 31 de diciembre del 2017; al año siguiente la iglesia de la 

MSOP en su III Congreso Administrativo le delega la responsabilidad de ser director del 

departamento de Ministerio Personal, Escuela Sabática y Evangelismo hasta el 5 de 

diciembre del 2021; actualmente se desempeña como Secretario Ejecutivo de la MPLT en el 

departamento de Puno desde el 6 de diciembre del 2021 hasta la fecha.1 

 

 

 

 

 
1Adventist Secretariat Administration System, “Histórico Obrero-Gino Pomacaja 

Espinoza” Instituto Adventista de Tecnología, 2024, https://asas.sdasystems.org 

(consultado 18 enero 2024). 

https://asas.sdasystems.org/
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CAPITULO III  

PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER 

Programas ejecutados 

La planificación es muy importante y necesaria para efectuar un trabajo que cumpla 

la exigencia que la iglesia requiere. Es indispensable que se siga un trabajo ordenado, 

encaminado con un plan organizado y un objetivo claro para todos; además que la instrucción 

sea sistemática y con orden a los líderes para que las acciones sean llevadas a tiempo.1 

Se realizó un trabajo de planificación a corto y mediano plazo con los líderes del DM 

para elaborar un plan estratégico de seis meses y que ayudaría para seguir trabajando el 

siguiente año 2016, movilizando a la feligresía en búsqueda de tener una iglesia más 

discipuladora. En ese entonces había 1341 miembros.  

Diagnóstico Situacional 

El bachiller encontró una gran necesidad de integrar en la planificación a todos sus 

líderes para tener un panorama en el distrito misionero. En aquellas reuniones se realizó una 

evaluación del distrito misionero aplicando el FODA. 

 
1Elena de White, Evangelismo, (Buenos Aires: Asociación Casa Editora 

Sudamericana, 2015), 97. 
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Fortalezas 

Existe un gran conocimiento de la iglesia adventista por parte de la población 

espinarense, a la vez que el colegio adventista de Espinar tuvo una gran influencia en la 

educación de la población. Además de tener 68 congregaciones en toda la provincia.  

Oportunidades 

La población creció con la economía de la población por el establecimiento de 

empresas mineras formales en la provincia y sobre todo porque la ciudad de Espinar se 

encuentra en pleno corredor minero de las Bambas. 

Debilidades 

Aunque hay 68 congregaciones en toda la provincia, solo 23 de ellas son iglesias 

organizadas, eso significa que hay poco liderazgo. 

Amenazas 

Los jóvenes que viven en las comunidades de la provincia, están migrando a las 

ciudades grandes, buscando una mejor educación. Esta situación ha logrado que la educación 

primaria y secundaria lo realicen en la ciudad de Espinar y luego migren a las ciudades de 

Cusco, Arequipa, Juliaca y Lima en búsqueda de una mejor educación superior. Cada vez va 

disminuyendo la feligresía joven entre los 16 a 35 años.  

Programa de discipulado del distrito misionero 

El distrito misionero tiene una misión y visión clara como institución, sin embargo, 

es necesario adaptar, resumir y contextualizarla sin apartarse de la esencia del objetivo; es 

por ello, que para el bachiller la misión es: “haced discípulos bautizándolos y enseñando lo 

que han de obedecer en su vida cristiana” y la visión es: “lograr tener una iglesia 
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discipuladora a través de los indicadores” propuestos por el DM. Para poder tener el 

programa de discipulado buscando ser una iglesia discipuladora, se realizó una reunión de 

planificación al inicio de la labor del bachiller en el DM con todos los ancianos de iglesia, 

directores de grupo, directores de mayordomía y directores de ministerio personal (líderes 

locales voluntarios). En esta reunión se analizó el trabajo de la iglesia en función a 6 

indicadores (Escuela Sabática, Pequeños Grupos, Parejas Discipuladoras, Plantío de Iglesia, 

Evangelismo, Diezmos y Ofrendas) (Anexo 3.1), para ponerlo en práctica y guiar el 

crecimiento de la iglesia buscando ser una iglesia discipuladora: 

Escuela Sabática (ES) 

• Tener un plan de visitación y motivar a los maestros de Escuela Sabática. 

• Incentivar el plan de ahorro para la suscripción en cada clase. 

• Usar el registro de escuela sabática. 

• Reubicar geográficamente a los miembros de las unidades de acción.  

• Usar la tabla comparativa. (Anexo 3.2) 

Grupos Pequeños (GP) 

• Establecer el día y hora de reunión de cada GP. 

• Capacitar constantemente a los líderes de los GP. 

• Zonificar los GP de la iglesia en un mapa.  

• Organizar a los GP con sus diferentes ministerios.  

• Monitorear a los GP a través del MIPES de la iglesia. (Anexo 3.3) 

Parejas Misioneras (PM) 

• Organizar el GP en PM. 
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• Capacitar mensualmente a las PM. 

• Monitoreo permanente a las PM por el líder de cada GP. 

• Proponer su blanco de bautismo (Anexo 3.4) 

Plantío de Iglesia (PI) 

• Identificar el lugar para plantar una nueva iglesia. 

• Identificar a la familia núcleo que servirá como base del PI. 

• Acompañar al GP que tiene el PI. 

• Organizar un plan de visitación a la zona del PI. 

• Tener un plan de evangelismo para el PI. 

• Organización final del PI. 

• Acompañar y respaldar a los hermanos que organizarán el PI. (Anexo 3.5) 

Evangelismo (E) 

• Organizar la comisión de evangelismo distrital. 

• Establecer un plan de evangelismo del distrito. 

• Implementar una escuela de evangelistas voluntarios. 

• Plantear las metas de bautismo por iglesias locales. 

Mayordomía (DO) 

• Identificar la relación de familias de la iglesia. 

• Tener un plan de visitación a todas las familias de la iglesia. 

• Capacitar y motivar a la iglesia a través del día “24 Horas de Mayordomía”. 

• Programar festivales para el recojo de diezmos y ofrendas tanto en el sector 

urbano y rural. 
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• Ejecutar el programa del equipo distrital de mayordomía. (Anexo 3.6) 

El DM de Espinar A, inició este plan de acción de discipulado, con un ligero 

crecimiento en todos los indicadores, pero en tres de los cinco indicadores que como DM se 

planteó, en la escuela sabática (suscripción de lecciones), en la mayordomía y en el 

evangelismo. 

Programa de liderazgo siguiendo el consejo de Jetro 

Posterior a la preparación del plan de discipulado, el bachiller juntamente a sus 

líderes, vieron que debían mejorar en la atención del DM. Por tal motivo, al estudiar la Biblia 

encontraron que debían seguir el consejo que Jetro le dio a Moisés: “Tú y el pueblo que está 

contigo se van a cansar. Este trabajo es muy difícil para ti, no puedes hacerlo solo” Éxodo 

18:18 RVR60. Siguiendo el ejemplo bíblico, el bachiller debía atender y capacitar a los 

ancianos de iglesia; luego los ancianos de iglesia atenderían a los maestros de las unidades 

de acción y líderes de grupos pequeños; y a su vez, los maestros y líderes de escuela sabática 

y grupos pequeños, se reunirían con los miembros de iglesia. Este programa podría cumplir 

una atención de mayor alcance a los miembros de iglesia. Recién en el año 2019, el Pr. 

Heyssen Cordero pública el programa de la red de discipulado en su libro “Hagan 

Discípulos” considerando la estructura de organización, atención y capacitación natural que 

tiene la iglesia. 1 

Este programa se estableció en julio del 2015 en el DM. En la casa pastoral se 

reunieron cada quince días con los ancianos de iglesia; luego, en agosto se estableció la clase 

semanal de maestros, donde los maestros de ES y líderes de GP participaban a nivel distrital, 

 
1Heyssen Cordero, Hagan Discípulos, (Lima: Editorial Imprenta Unión, 2019), 46. 



 

 18 

rotando las reuniones en cada iglesia (luego se motivó para que se realizara en cada templo 

de la ciudad); finalmente, los maestros y líderes se reunían con sus alumnos en las unidades 

de acción, los sábados de mañana en los templos. 

Hubo una respuesta positiva y mucho entusiasmo en los líderes de las iglesias de la 

ciudad, mostrando compromiso y deseo de mejorar el liderazgo de la iglesia. 

Programa de acompañamiento y monitoreo en zonas  

En el mes de julio del 2015, en una de las reuniones quincenales con los ancianos de 

iglesia, se presentó la necesidad de atender a las iglesias del campo, pero que solo el bachiller 

no podía cubrirla. De inmediato se escucharon las sugerencias de los ancianos para dar 

solución a la necesidad: Se organizó el DM en cinco zonas, donde el propósito central era 

acompañar y apoyar en el liderazgo a las iglesias de la zona rural.  

Para ello se debía nombrar hermanos voluntarios que conozcan las zonas y que 

puedan apoyar a los líderes que integran las iglesias de esta.  Los zonales eran hermanos 

voluntarios que asistían a los líderes locales, y también la voz y oído del pastor distrital, 

ayudando en la atención y organización de las iglesias locales y trasladando la visión de 

discipulado del DM. Todo esto se llevaba a cabo en coordinación del bachiller: 

Zona I  (Hno. Francisco Guevara) : Espinar Central 

Culto Joven 

       Eben Ezer 

Zona II (Hno. Ángel Flores)  : Acocunca 

       Islaycocha 

       Nueva Esperanza (Pedregal) 

       San José (Alto Pichigua) 
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Zona III (Hno. Mario Chuctaya) : Huancané Bajo 

       Mollocahua 

       Tintaya (Marquiri) 

Zona IV (Hno. Jacinto Nuñoncca) : Huayllatera 

       Sillota 

Zona V: (Hno. Ricardo Huamanchoque): Vista Alegre  

       Laurayani 

La labor de los zonales se tornó muy importante, ya que, al estar presentes en las 

zonas, las iglesias se sentían auxiliadas. Los zonales apoyaron al bachiller, evitando que 

personas inescrupulosas tomaran el púlpito aprovechándose de que por la lejanía el bachiller 

no podía llegar con más frecuencia. Además, ayudaron al bachiller coordinando el rol de 

predicación, la visitación a las familias, el seguimiento de los desafíos misioneros, y 

programando las ceremonias para cuando el bachiller llegaba a la zona según su rol de 

visitación a las iglesias.  

Programa de clase de maestros 

El consejo de maestros no se estaba realizando en todo el DM, tan sólo se desarrollaba 

una reunión de líderes para entregar anuncios y allí se aprovechaba para repasar la lección 

de ES. No había capacitación, enseñanza, ni evaluación a los maestros para mejorar su labor 

para lograr una mejor atención a los alumnos. No había fuerza en los programas de 

evangelismo de los grupos pequeños; se tenía maestros de ES y líderes de GP que no llegaban 

a tiempo a las reuniones de sábado de mañana; además muchos de ellos no sabían como usar 

el registro de la escuela sabática y deconocían como realizar el repaso de la lección; los 
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alumnos no tenían folleto en físico; la suscripción anual al folleto era mínima en cada iglesia 

del distrito misionero. 

Entonces fue necesario iniciar la clase de maestros en agosto del 2015, llevándose a 

cabo a nivel distrital. En cada reunión se solicitaba la presencia y dirección de los ancianos 

de iglesia de manera rotativa. Se capacitó en el uso del registro de la ES iniciándose la 

evaluación a través de la tabla comparativa; se monitoreó la cantidad de estudios bíblicos 

realizados por los alumnos de las unidades de ES; se comenzó a revisar el plan de ahorro de 

suscripciones para el siguiente año. Cada maestro entendió que era necesario conocer cómo 

avanzaba su unidad de acción y si la iglesia seguía los indicadores del programa de 

discipulado del DM. Se realizaba una evaluación por iglesias, pero no se tenía todos los 

elementos de evaluación ya que no asistían todos los maestros a la reunión distrital. Entonces, 

como iniciativa de los mismos ancianos de iglesia, se propuso que cada iglesia de la ciudad 

continuara con el consejo de maestros en sus propias iglesias locales dirigido por los ancianos 

de iglesia. 

Fue a partir de octubre de ese mismo año que se implementó la clase de maestros en 

cada iglesia de la ciudad. Se mejoró el acompañamiento a los maestros de ES, también en el 

monitoreo de los hermanos que daban estudios bíblicos y a la vez de los estudiantes de la 

Biblia. Se tuvo un rol más protagónico de los maestros de ES, mejorando la asistencia en la 

dirección de sus unidades de acción, logrando que los alumnos se comprometan con el 

estudio de sus lecciones en sus casas e incrementando las suscripciones de los folletos en 

cada unidad de acción. 
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Programa de visitación y fidelidad 

La Visitación es una actividad importante en la vida del Pastor, el bachiller ha logrado 

compartir su visión de discipulado, gracias a la visitación casa por casa. Sin embargo, la Guía 

para Ministros menciona que, “el compañerismo cristiano y la visitación abarcan aspectos 

vitales del ministerio de la iglesia”, entonces no se debería dejar esta tarea a una sola persona, 

sino que se debería apoyar con el equipo más cercano de trabajo que tiene el bachiller.1 

En el cronograma de actividades que la MSOP proponía para el año 2015, marcaba 

una semana de impacto de mayordomía en el mes de octubre, entonces se debía preparar a 

la iglesia con anticipación para esta semana. Con los ancianos de iglesia, en las reuniones 

quincenales se preparó un plan que consistía en: 

1. Establecer la cantidad de familias de la iglesia, considerando las familias 

nucleares y los jefes de familia. (Anexo 5.1) 

2. Se prepararía un diagnóstico de fidelidad de la feligresía, este trabajo fue 

realizado en cada iglesia, convocando a la comisión de mayordomía, analizando 

la profesión u ocupación principal de la familia, a la vez de cuantos integrantes la 

compone. Además, se actualizó los datos personales como domicilio y celular. 

(Anexo 5.4) 

3. Se llegó a organizar las parejas visitadoras, capacitándolas en cómo realizar el 

culto personal, el culto familiar, la recepción de sábado y la fidelidad en diezmos 

 
1Asociación Ministerial de la División Sudamericana de la Iglesia Adventista del 

Séptimo Día, Guía para Ministros Adventistas del Séptimo Día (Buenos Aires: 

Asociación Casa Editora Sudamericana, 2010), 113. 
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y ofrendas, y de esta manera ellos puedan hablar a las familias en las visitas que 

se realizarían. 

4. Luego se le delega a cada pareja visitadora, una cantidad de familias a visitar de 

acuerdo con la ubicación geográfica. (Anexo 5.2) 

Las parejas visitadoras llegaron a los hogares buscando el reavivamiento espiritual 

de las familias, incrementando la comunión personal con Dios de cada una de ellas, y de esta 

misma manera, recuperar el relacionamiento con los demás miembros de iglesia a través de 

las unidades de acción y de los grupos pequeños. Todo esto dio lugar a que se reavive la 

fidelidad de los miembros visitados a través de los diezmos y ofrendas, aumentando el 

compromiso con la predicación de la Palabra de Dios.   

Programa de impacto de mayordomía 

Luego del programa de visitación, se organizó a las iglesias para realizar el impacto 

de mayordomía en los templos. Cada iglesia tuvo un predicador, donde el bachiller predicaba 

en una iglesia distinta cada noche haciendo un recorrido en las iglesias de la ciudad de su 

DM. El día que tocaba la predicación del bachiller en una iglesia, en esa iglesia, la visitación 

era más intensa. El sábado en la mañana, al finalizar la predicación cada hermano entregaba 

en el altar sus pactos, diezmos y ofrendas que separaron para Dios. (Anexo 6) 

Programa comisión de evangelismo distrital 

Trabajar en el evangelismo, es proclamar que Cristo viene, y es una necesidad para 

todo miembro de la iglesia. Por lo tanto, debe existir “planes bien definidos” y entregarlos 
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“a quienes corresponda, y debe estarse seguro de que estos planes son comprendidos” 1. En 

el distrito se propuso tener planes bien preparados, de acuerdo con la realidad de las iglesias 

para movilizar a todos los miembros. 

Para cumplir el propósito de movilizar a la iglesia en el evangelismo, el bachiller 

realizó las siguientes actividades, siguiendo el plan de discipulado del DM: se conformó la 

Comisión de Evangelismo Distrital integrado por los líderes de las distintas iglesias. Las 

atribuciones de la comisión de evangelismo distrital era el de planificar, organizar, 

presupuestar, elaborar materiales y ejecutar las campañas de evangelismo, bajo el liderazgo 

y coordinación del bachiller. Las reuniones fueron llevadas a cabo de manera regular, una 

vez cada quince (15) días, para organizar la campaña de cosecha de Primavera. La Campaña 

de cosecha de Primavera se llevó a cabo en el DM, cerrando con 168 bautismos de enero a 

setiembre del 2015, sin embargo, luego se recibió un desafío mayor. 

Programa Comisiones de evangelismo metropolitano 

La administración de la MSOP informó que en noviembre llegaba un especialista 

para realizar una conferencia evangelística en Espinar. El desafío se aceptó, ya que se tornaba 

como una linda oportunidad para evaluar el plan de discipulado distrital preparado a inicios 

de junio y que hasta ahora no había tenido un reto mayor. 

El nuevo desafío evangelístico fue aceptado con mucho entusiasmo y expectativa, sin 

embargo, este desafío no sólo era para el DM de Espinar A, sino que también involucraba a 

los tres distritos misioneros de la ciudad. Inmediatamente los tres pastores se reunieron y 

 
1 Elena de White, Evangelismo, (Buenos Aires: Casa Editora Sudamericana, 2002), 

97. 
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decidieron convocar a sus líderes para iniciar la coordinación. Evidentemente, el DM de 

Espinar A convocó a los integrantes de su comisión de evangelismo distrital que ya venía 

reuniéndose y coordinando las actividades evangelísticas del distrito con regularidad. 

En presencia de los líderes de los tres distritos misioneros, se nombraron a los 

encargados de las distintas comisiones del evangelismo metropolitano para las conferencias 

de cosecha de Espinar, siendo nombrado coordinador general de la comisión de evangelismo 

metropolitano, el bachiller Gino Pomacaja Espinoza. 

Las comisiones se formaron de la siguiente manera: 

Comisiones de Evangelismo Metropolitano 

Coordinador General   : Pr. Gino Pomacaja 

Coordinador 1    : Pr. Saulo Echevarría 

Coordinador 2    : Ebert Colque Diaz  

Secretario    : Lic. Luis Gonzales 

Tesorero    : Leydi Pila Taco 

Vocal Espinar “A”   :  Francisco Guevara  

Vocal Espinar “B”   : Wilbert Ccallo 

Vocal Espinar “C”   : Juan Quispe Huarca  

Vocal Colegio Adventista Espinar : Elizabeth Durand 

Coordinador general   : Eustaquio Carlos 

Subcoordinador general  : David Sucapuca 

Comisión de publicidad : Wilfredo Colque-Richard  

Cáceres – Pr. Roberto Yupanqui 

– Julio Atajo.   
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Comisión de decoración  : Edwin Ccalla – Roger Condori  

Marlene Cconislla – Alfredo 

Tantani 

Comisión de flores   : Ebert Supho – Leydi Pila  

Comisión de recepción (JA)  : Pr. Leonel Guevara – Sadith  

Quispe – Gladiver Ramos – 

Karen Sabogal 

Comisión atención autoridades : Eustaquio Carlos – Tony  

        Quispe 

Comisión de salud   : Maribel Lope – Marina Tea 

Comisión de matrimonio civil : Saulo Echevarría -  

Comisión de seguridad  : Juan Carlos Mamani 

Comisión parqueo caravana  : Elmer Machaca –  

Comisión de bautismo  : Florentino Chuctaya -  

Comisión de limpieza   : Dionisio Huamani – Rafael  

Allcca – Macario Cáceres 

Comisión equipo sonido – Estrado : Mario Ccapa 

Comisión transporte carga  : Beltrán Sencia – Alexander  

Saico – Mario Chuctaya 

Comisión movilidad-sábado 21 : Edwin Huamani – Leónidas  

Huallpa – Fortunato Laguna – 

Darwin Carlos  

Comisión números especiales : Heraclio Guevara y pastores 
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Comisión de programa  : Los tres pastores distritales 

Comisión de refrigerio : Leydi Pila – Santusa  

Choquepuma –  

Jacinta Quispe - Felicitas de  

Hilachoque 

Comisión de vigilancia  : Domingo jordan - Neptali  

Mendigure    

Comisión de oración  : Ruth Cajachahua – Julia  

  Castelo 

– Catalina Ancasi  

Coordinadora secretarios de iglesia : Elizabeth Conza 

Comisión de recolección donaciones : Hilda Quispe – Florentino  

Chuctaya – Heber Colque  

 

La comisión de evangelismo metropolitano, decidió realizar la conferencia de 

evangelismo en el estadio municipal de Espinar, con capacidad para 15.000 personas. Un 

gran desafío para llenar el estadio, ya que, el total de la feligresía era de 4,751 hermanos 

(según ACMS), con una asistencia frecuente en los templos de aproximadamente de un poco 

menos de 3000 hermanos. La fecha marcada para el encuentro evangelístico fue el 21 de 

noviembre del 2015. Con una meta para bautizar de 500 personas ese mismo sábado. 

Programa de Oración distrital y metropolitano 

La iglesia existe, crece, permanece, y terminará proclamando el evangelio en el 

mundo, gracias al clamor que ejerce a través de la oración hacia Dios. Cualquier plan de 

discipulado que se quiera poner en práctica en la iglesia, es indispensable pedir la sabiduría, 
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dirección y sobre todo la conducción de Dios a través de la oración. Si los miembros pusieran 

todos sus esfuerzos y planes, se podría hacer más cosas por Cristo de lo que actualmente se 

hace. Debemos buscar con mayor insistencia a Dios mediante la oración para compartir el 

evangelio y alcanzar a más personas.1 

Bajo este fundamento se organizó el programa de oración, a nivel distrital y en cada 

iglesia. Los integrantes fueron personas que tenían la necesidad y el don de orar por sus 

pedidos personales, por los pedidos de las demás, y sobre todo por el programa de 

discipulado del distrito misionero. Las reuniones de los grupos de oración se llevaron a cabo 

los miércoles de noche en cada iglesia, y a nivel distrital se realizaba cada quince días. 

Desde que se formó la comisión de evangelismo metropolitano, se preparó un 

cronograma de oración para desarrollarse los miércoles en la madrugada. Este cronograma 

movilizó a la iglesia a orar en lugares públicos de la ciudad y promover que el sábado 7 de 

noviembre se tenga un día de ayuno y oración por la campaña de evangelismo metropolitano 

a fines del mes de noviembre. 

Fue determinante la labor del programa de la comisión de oración para fortalecer la 

vida espiritual de todos los actores del desafío evangelístico. 

 

 

 

 

 
1 Elena de White, La Oración, (Buenos Aires: Asociación Casa Editora 

Sudamericana, 2014), 40. 
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Imagen 1. Cronograma de comisión de oración metropolitana, 2015 

 

Materiales y acciones evangelísticas 

La publicidad era muy importante, ya que este evento se iba a realizar con poco 

tiempo para la realizar la promoción. Se elaboraron spots para radio en formato MP3 y a la 

vez spots para televisión, esperando que el canal del municipio nos permita transmitirlo. 

Además, se prepararon volantes, afiches, pasacalles (gigantografías que se colgaban en las 

calles principales de poste a poste), además de gigantografías en los principales edificios de 

la ciudad. 

Imagen 2. Invitación de la conferencia en el desfile de la municipalidad Espinar  

 

Se aprovechó un desfile que la municipalidad de Espinar organizó por su aniversario 

el domingo 15 de noviembre del 2015; toda la iglesia de los tres distritos desfilaron: los 

ancianos de iglesia, los diáconos y diaconisas, los líderes de cada departamento, los líderes 

del ministerio joven, las damas de la iglesia, los niños, los integrantes del club de 
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conquistadores y aventureros, alumnos y profesores del colegio adventista de Espinar y sobre 

todo los pastores distritales con la pancarta de invitación a la conferencia evangelística en el 

estadio municipal de Espinar. Mientras la iglesia marchaba, un profesor que servía como 

animador del desfile, anunciaba e invitaba por el micrófono a toda la población a la jornada 

evangelística con el conferencista internacional Alejandro Bullón, y simultáneamente los 

jóvenes distribuían volantes a las personas que presenciaban el desfile. 

Además, se realizaron escuelas para padres en los colegios nacionales para captar 

interesados e iniciar estudios bíblicos; se organizó un matrimonio civil masivo para el 19 de 

noviembre, donde 22 parejas que venían estudiando la Biblia, arreglaron su situación civil 

quedando listas para el bautismo del sábado del 21 de noviembre en el estadio municipal de 

Espinar. 

Campaña Evangelística Metropolitana-Estadio Municipal Espinar 

La visita del conferencista se encontraba en el marco de una Caravana Evangelística 

teniendo diversas presentaciones en distintas ciudades como Puerto Maldonado, Sicuani, 

Espinar y Cusco. El sábado 21 de noviembre comenzó el movimiento de las personas desde 

las 6:30 am. El equipo de 300 personas que estaba apoyando en las distintas comisiones y 

jóvenes voluntarios de apoyo tanto fuera y dentro del estadio. Los camiones, combis, autos, 

camionetas que transportaron a los invitados de las comunidades al estadio ya estaban 

llegando. Por parte de la organización, se preparó unidades de transporte de manera gratuita 

para todas las personas que querían asistir al evento, desde el mercado central hacia el estadio 

municipal. Ya era las 8:30 de la mañana y el estadio ye estaba lleno en un 80 %  de su 

capacidad. 
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El programa en el estadio comenzó a las 8:40 de la mañana con la presentación de 

coros invitados y cantantes religiosos, prosiguiendo con el repaso de la lección de ES. Las 

personas presentes disfrutaban de aquella reunión de fiesta espiritual uniendose a los cantos 

congregacionales con mucho entusiasmo. 

Siendo las 10:00 de la mañana, el Pr. Alejandro Bullón entra al estadio municipal de 

Espinar en una camioneta negra recorriendo la pista atlética de tierra para saludar a los 

asistentes al estadio. A las 10:30 de la mañana comienza la predicación en el estadio, con la 

lectura de la Biblia por el Pr. Alejandro Bullón. 

Imagen 3. Saludo Pr. Alejandro Bullón en el estadio municipal Espinar, 2015 

 

El conferencista realizó la invitación de bautismo a las 11:20 de la mañana, para que 

las personas que han venido con su decisión de bautismo salgan de las graderías y desciendan 

y caminen al frente del estrado. Todas las personas salen guiados por un cordón humano 

integrado por los guías mayores permitiendo que ellos puedan caminar hacia el estrado por 

la pista atlética, evitando que el gramado del estadio sea maltratado (pedido de la gerencia 

municipal) . Aquella extraordinaria jornada se bautizaron 506 personas.  
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Tabla 1. Bautismos logrados en la conferencia del estadio municipal, 2015 

DISTRITO BAUTISMOS-21/Nov 

Espinar A 175 

Espinar B 91 

Espinar C 115 

Velille 42 

Santo Tomás 24 

Livitaca (Proyecto misionero) 36 

Caylloma (distrito APSur) 23 

TOTAL 506 

 

Hasta antes del 2015, la iglesia de Espinar tenía en mente que el evangelismo público 

se debía hacer en locales cerrados y pequeños por el temor a no llenarlo. A partir de 

noviembre del 2015, todas las campañas del segundo semestre de cada año en la ciudad se 

realizaron en el Estadio Municipal de Espinar. La iglesia creyó en que Dios puede lograr 

grandes cosas cuando se invoca su nombre. “Respondiendo Jesús, les dijo: De cierto os digo, 

que, si tuviereis fe, y no dudareis, no solo haréis esto de la higuera, sino que si a este monte 

dijereis: Quítate y échate en el mar, será hecho. Y todo lo que pidiereis en oración, creyendo, 

lo recibiréis” Mateo 21:21-22 RVR60. 

 

Tabla 2. Predicadores estadio municipal de Espinar, 2015 - 2023 

Predicadores - Estadio Municipal Espinar 

AÑO PREDICADOR 

2015 Pr. Alejandro Bullón 

2016 Pr. Joel Flores 

2017 Pr. Heber Saavedra 

2018 Pr. Jared Barrenechea 

2019 No se realizó 

2020 Pandemia Covid-19 

2021 Pandemia Covid-19 

2022 Paro Social 

2023 Pr. Juan Velásquez 
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Documentos elaborados  

Durante el período del informe se prepararon algunos materiales: Se elaboró el FODA 

con los ancianos de Iglesia; juntamente con el plan de acción de discipulado del DM; además 

el nombramiento de zonales para atender las iglesias del campo; el programa de visitación y 

fidelidad; el programa de impacto de mayordomía; el programa de evangelismo para la 

conferencia de noviembre; seguido al cronograma de actividades del programa de oración 

para movilizar a los miembros de iglesia; se proyectó el blanco de: (instructores bíblicos, 

estudios bíblicos y bautismos) para la conferencia de noviembre; además se elaboró el cuadro 

de control de interesados; el cuadro de control pastoral y monitoreo de la conferencia; el 

programa adaptado para la conferencia en el estadio municipal de Espinar que nos compartió 

Nuevo Tiempo Perú; y el presupuesto de la comisión de evangelismo de la conferencia en el 

estadio.  

Resultados obtenidos 

Al finalizar las actividades y los programas ejecutados para buscar tener una iglesia 

más discipuladora en el DM Espinar A en el año 2015, se obtuvieron tres resultados 

concretos:  

Se logró un crecimiento considerable del 42.92 % en la suscripción 2016 recogidos 

en el año 2015, comparado con la suscripción del año anterior. En esta evaluación se 

considera las lecciones suscritas de cuna (19), infante (26), primarios (33), intermediarios 

(24), juveniles (34), jóvenes (188) y adultos (342). Con 666 lecciones, mejorando lo suscrito 

el año anterior, que solo sumó 466 lecciones (Anexo 4). 
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El crecimiento también se vio en la fidelidad del distrito teniendo un 24.57 % de 

crecimiento en el año 2015, comparado con el año 2014. Obteniendo el tercer lugar a nivel 

del campo de la MSOP en el resultado del año 2015. (Anexo 7.1) 

Y finalmente, la iglesia motivada por los programas del segundo semestre del año, se 

obtuvo un crecimiento del 133,33 % respecto al año 2014. En el año 2014 se bautizaron 150 

personas, sin embargo 350 personas cambiaron sus vidas aceptando a Cristo el año 2015.  

Se presentará en un cuadro los indicadores mostrando el crecimiento en porcentaje 

en un cuadro, comparando los años 2014 y 2015:   

Tabla 3. Cuadro de crecimiento en los indicadores Espinar A (2014-2015) 

INDICADORES  AÑO 2014 AÑO 2015 CRECIMIENTO 

2014 - 2015 

Suscripciones 

(lecciones de escuela 

sabática) 

466 lecciones 

2015 1 

666 lecciones 

2016 2 

42.92% 

Diezmos 5.25 FMR 6.54 FMR 3 24.57% 

Bautismo 150 bautismos 4  350 bautismos 5 133.33% 

 

La referencia sobre los diezmos es el promedio mensual de cada año. FMR= 2,915.00 

soles. 

 

 

 
1Daysi yufra, Mensaje de e-mail al autor, 13 de noviembre de 2014. 

 
2Sistema Servicio Educacional Hogar y Salud, “Panel de Reportes – DM Espinar A, 

2016”, https://www.sehs.org.pe/admin/login.php (consultado 5 febrero 2024). 

 
3Clemente Paucara, mensaje de e-mail al autor, 26 de febrero de 2024 

 
4Adventist Church Management System, “Análisis de Movimientos – DM Espinar A, 

2014” (consultado 27 febrero 2024). 

 
5Adventist Church Management System, “Análisis de Movimientos – DM Espinar A, 

2015” (consultado 27 febrero 2024). 

https://www.sehs.org.pe/admin/login.php
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CAPITULO IV  

LECCIONES APRENDIDAS 

Lecciones positivas 

Es importante la visión de los actores del proyecto, sobre todo de los que asumen el 

liderazgo, aunque exista diversidad de pensamiento lo que debe mantener unido al equipo de 

trabajo es la visión y la misión. Todos los responsables en administrar liderazgo en el DM 

aceptaron este propósito y mantuvieron la unidad. Todas las actividades que se plantearon 

en favor de cumplir el programa de discipulado del DM tuvieron frutos.  

La unidad en la visión y en la misión del distrito, repercutió en los demás miembros 

de la iglesia, al comprender por parte de sus líderes que se tenía un solo propósito a alcanzar. 

La iglesia al entender el propósito de sus líderes favoreció para que se permitiera la ejecución 

de las actividades. Uno de los puntos importantes fue la de la movilización de los miembros 

en los indicadores planteados por el DM. En este aspecto, la alegría de la iglesia se basaba 

en saber que se avanzaba por el camino correcto, encontrando un mejor ambiente 

eclesiástico. 

Innovaciones implementadas 

El bachiller realizó una innovación que fortaleció la ejecución del trabajo realizado y 

que fue determinante en los resultados obtenidos. 

Haber organizado el programa de liderazgo siguiendo el consejo de Jetro, mejorando 

la atención mediante la capacitación y la visitación a los líderes y miembros de iglesia. Sin 
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lugar a duda, esta fue la mejor manera para delegar las responsabilidades y a la vez movilizar 

a la iglesia siguiendo el programa de discipulado del DM. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 36 

 

 

 

CAPITULO V 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Conclusiones 

Podemos concluir mencionando en primer lugar, que todas las acciones realizadas 

fueron hechas por la dirección de Dios. El bachiller logró convocar a los líderes y miembros 

de iglesia, sin embargo, el amor y las ganas de obedecer a Dios que los líderes y miembros 

tuvieron fue la mejor motivación para ejecutar el programa de discipulado y buscar el éxito. 

Mostramos en adelante las conclusiones que el bachiller encuentra como acciones que 

promovieron el éxito de su experiencia. 

Se implementó el programa de discipulado del distrito misionero, logrando tener 

indicadores que ayudaron a orientar a la iglesia a lograr el objetivo. El trabajo se realizó en 

colaboración con los líderes de las iglesias locales haciendo que todos sean parte del 

programa. 

Para alcanzar el objetivo, fue necesario trabajar en equipo, siguiendo una secuencia 

de responsabilidades con el programa de liderazgo siguiendo el consejo de Jetro. Importante 

consejo bíblico que ayudo a movilizar a los demás líderes y miembros de iglesia, 

reconociendo cuáles son sus responsabilidades en el flujo natural del discipulado. 

Ya se tenía claro el trabajo a desarrollar en la ciudad, sin embargo, se tenía otro grupo 

importante de la feligresía que vive en el campo y que se debía atender mediante el programa 

de acompañamiento y monitoreo en zonas. Por la distancia y cantidad de iglesias era 

necesario fortalecerlos con la cercanía y monitoreo de líderes voluntarios que refuercen el 

liderazgo en las iglesias de las comunidades.   
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Tenemos líderes que dieron fortaleza en el trabajo personal en grupos reducidos, ellos 

son los maestros de ES y líderes de GP, motivados por el programa de la clase de maestros. 

Este programa se inició a nivel distrital y luego se trabajó en cada iglesia. Fue un gran 

potencial que ayudó en la comunión, confraternización y en el cumplimiento de la misión.  

La iglesia es un conjunto de creyentes que necesitan seguir con fidelidad los 

principios bíblicos, pero es necesario recordar las acciones que ayudan a mantener una 

conexión con Cristo. El programa de visitación y fidelidad logró reavivar y reformar la vida 

espiritual de la feligresía del DM, mediante la visitación e impactos que hicieron crecer la fe 

del miembro de iglesia.  

La misión que adaptó el DM de Espinar A, es hacer discípulos a través del bautismo, 

por ese motivo se movilizó a la mayor cantidad de fieles, con el programa de la comisión de 

evangelismo distrital y posteriormente el de la comisión de evangelismo metropolitano, 

incluyendo todas las acciones evangelísticas que se implementaron. Todas estas acciones 

reforzaron el trabajo iniciado con los estudios bíblicos de los feligreses del DM.  

En el DM no se podía continuar una labor espiritual sin tener un programa de Oración, 

a través de miembros con necesidad espiritual, pero con una gran fortaleza para interceder 

por los pedidos de las demás personas de su iglesia local y del DM. Los resultados fueron 

extraordinarios, y sirvió para fortalecer la fe de cada miembro que participó del programa de 

oración. 

Como última conclusión, se puede mencionar la experiencia de los miembros del 

DM, disfrutando de un desafío evangelístico público. La fe fue probada, al ver situaciones 

adversas que se tornaron favorables. La conferencia en el estadio municipal de Espinar, para 

muchos significó una muestra de la misericordia de Dios con su pueblo en Espinar. 
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Recomendaciones 

Siempre en todo proyecto hay aspectos para evaluar, y superar.  Ahora se presentará 

las recomendaciones que se ha encontrado en la evaluación, y que son necesarias de mejorar. 

 Se necesita fortalecer la escuela sabática, si bien es cierto, esto ha ocurrido por el 

trabajo realizado en la clase de maestros de cada iglesia, sin embargo, la reestructuración 

geográfica de las unidades de acción según el domicilio de los alumnos es una tarea 

pendiente. Se mermo la asistencia en las reuniones regulares en los centros de evangelismo, 

debido a la lejanía del domicilio de cada alumno y de sus invitados. Las unidades de acción 

eran conformadas por alumnos que asistían por afinidad, pero no por estrategia geográfica. 

Esto debilitó el alcance evangelístico que los grupos pequeños pudieron haber logrado. 

Por el poco tiempo que se tenía para implementar la campaña, no se pudo atender las 

sugerencias de los hermanos que se iban presentando en el proceso de la realización del 

proyecto. Si es que, se hubiera atendido las sugerencias, pudo haber ocasionado un ahorro 

en el presupuesto de la campaña. 

Por último, se tuvo un programa de acción para alcanzar el discipulado obteniendo 

resultados superlativos, sin embargo, no se logró trabajar de manera más compacta en todas 

las acciones de los indicadores, como por ejemplo: las parejas misioneras, organizando de 

dos en dos, a los miembros de las unidades de acción por parte del maestro de ES y 

promoviendo desde allí, la movilización de más personas; además no se logró avanzar con 

el plantío de iglesia, identificando geográficamente a las unidades de acción o grupos 

pequeños, desafiándolos a plantar una nueva iglesia en lugares estratégicos donde no 

tenemos presencia adventista, preparando intencionalmente una filial de escuela sabática. 
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Anexo 3: Plan de acción Espinar A 

Anexo 3.1: Reunión de planificación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 3.2: Escuela Sabática 
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Anexo 3.3: Grupos Pequeños 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 3.4: Parejas Misioneras 
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Anexo 3.5: Plantío de Iglesia 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 3.6: Mayordomía 
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Anexo 4: Suscripciones DM Espinar A 

Anexo 4.1: Cuadro suscripciones 2015 solicitado el 2014   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 4.2: Cuadro suscripciones 2016 solicitado el 2015 
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Anexo 5: Diagnóstico de fidelidad y cronograma de visitación 

Anexo 5.1: Relación de familias y diagnóstico 
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Anexo 5.2: Cronograma de Visitación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 5.3: Monitoreo 24 horas de mayordomía 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 49 

Anexo 5.4: Factor de crecimiento distrital 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 6: Impacto mayordomía 

Anexo 6.1: Ceremonias de servicio de comunión en ciudad 

 

 



 

 50 

 

Anexo 6.2: Ceremonias de servicio de comunión en el campo 
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Anexo 6.3: Reuniones de confraternización en el campo 

 

Anexo 6.4: Rol de predicación impacto mayordomía 
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Anexo 6.5: Cronograma del impacto de mayordomía 

 

Anexo 7: Comparativo promedio mensual diezmo FMR año 2014 - 2015 
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Anexo 8: Reunión comisión de evangelismo 

Anexo 8.1: Reunión de coordinación comisión de evangelismo distrital 

 

Anexo 8.2: Creación comisión evangelismo metropolitano 

 

Anexo 8.3: Pastores de Espinar en el estadio municipal 
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Anexo 8.4: Reunión de comisión evangelismo metropolitano 

 

 

Anexo 8.5: Escuela para padres para generar estudios bíblicos 

 

Anexo 8.6: Renovación de votos matrimoniales 
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Anexo 9: Plan de evangelismo metropolitano 
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Anexo 10: Comisión de oración 

Anexo 10.1: Ministerio Oración Distrital 
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Anexo 10.2: Cronograma de comisión de oración metropolitana 

 

Anexo 10.3: Grupo de oración en el cerro Cruzcunca Espinar 
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Anexo 10.4: Grupo de oración en el estadio municipal Espinar 
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Anexo 11: Metas de bautismo 

 

Anexo 12: Formato de control de instructores bíblicos 
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Anexo 13: Formato de control de estudiantes de la Biblia 

 

Anexo 14: Presupuesto cosecha Espinar 
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Anexo 15: Programa de cosecha Espinar 

 

Anexo 16: Materiales publicitarios 

Anexo 16.1: Primer banner impreso 
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Anexo 16.2: Imágenes fijas publicitarias 
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Anexo 16.3: Desfile aniversario provincia Espinar 

 

 

Anexo 16.4: Distribución de volantes 
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Anexo 16:5: Invitación al alcalde de la provincia de Espinar  
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Anexo 16.6: Equipo de jóvenes promocionando la cosecha 

 

 

Anexo 16.7: Spot publicitario en canal del municipio 
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Anexo 17: Día de cosecha evangelística 

Anexo 17.1: Ingreso Pr. Bullón estadio con Pr. Ramiro Díaz MSOP 

 

 

Anexo 17.2: Saludo a la iglesia por el Pr. Alejandro bullón 
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Anexo 17.3: Vista panorámica del estadio municipal Espinar 

 

 

Anexo 17.4: Predicación del Pr. Alejandro Bullón 
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Anexo 17.5: Personas responden al llamado 

 

 

Anexo 17.6: Fotografías de algunos bautismos 

 

 



 

 71 

 

 

 

 

 



 

 72 

Anexo 17.7: Impresión de un hermano por las redes sociales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 17.8: Foto final con parte del equipo de evangelismo 
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Anexo 18: Registro de bautismos del ACMS 2015 

 

 


