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Responsabilidad social empresarial y compromiso
organizacional de la inmobiliaria Pajuelo 2024

Corporate social responsibility and organizational commitment of the real
estate company PAJUELO 2024.

Ledn Loaiza Briggitte™ Chavez Arroyo Huachuvilca Gian Franco*

Resumen

La presente investigacion tiene como objetivo general determinar en qué medida la responsabilidad social
empresarial se relaciona con el compromiso organizacional en la Inmobiliaria Pajuelo, 2024. Para ello, se
ha empleado una metodologia de disefio no experimental, de tipo correlacional porque se busca determinar
la relacion entre las variables de estudio, y es de corte transversal poque no se manipulan las variables y
su medicién se realizara una sola vez. La muestra estuvo compuesta por 207 colaboradores de diversos
proyectos inmobiliarios de la empresa Pajuelo, ubicado en Lima. La tabulacién de los datos se llevé a cabo
con el programa Excel, mientras que el analisis estadistico se realiz6 con el software SPSS version 27. El
instrumento que se ha utilizado en el presente estudio es el instrumento creado por Carroll, (1991),
traducido, validado e implementado por Maige (2001), y utilizado por Rafael et al., (2016). De igual manera,
la variable compromiso organizacional se utilizara el instrumento creado por Bohnenberger, (2005),
traducido, validado e implementado por Zegarra (2014), y utilizado por Araque Jaimes et al., (2017).
Finalmente, se obtuvo como resultado que existe una correlacion positiva con una fuerza de correlacion
media, con un coeficiente 0.490.

Abstract

The present research aims to determine how much corporate social responsibility relates to corporate
commitment at Inmobiliaria Pajuelo, 2024. To achieve this, a non-experimental design methodology of a
correlational type was employed, as it seeks to determine the relationship between the study variables, and
it is cross-sectional because the variables are not manipulated, and measurement will be conducted only
once. The sample consisted of 207 collaborators from various real estate projects of the Pajuelo company,
located in Lima. Data tabulation was carried out using Excel, while statistical analysis was performed using
SPSS version 27. The instrument used in this study is the one created by Carroll (1991), translated,
validated, and implemented by Maige (2001), and utilized by Rafael et al. (2016). Similarly, for the variable
of organizational commitment, the instrument created by Bohnenberger (2005), translated, validated, and
implemented by Zegarra (2014), and used by Araque Jaimes et al. (2017), will be employed. Finally, it was
found that there is a positive correlation with a medium correlation strength, with a coefficient of 0.490.
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1. Introduccion

En un ambiente donde la globalizacion produce cambios profundos vemos que la responsabilidad
social empresarial ha recuperado una posicion vital desde sus inicios, puesto que la rse no es un fenémeno
reciente, pero ha adquirido gran relevancia en los Ultimos afios (Salazar, Soto and Sanchez, 2011),
asimismo la RSE es una continua relacién con la sociedad a todos los niveles, es decir un proceso que
involucra a todos sus stakeholders (Sarmiento, 2011b), sin embargo ésta ha experimentado un desarrollo
desigual en los diferentes ambitos (Maduefio, Jorge and Martinez-Martinez, 2013), lo cual causa un menor
nivel de desarrollo en el uso de practica integrales de responsabilidad social empresaria, por ello se busca
fortalecer o incorporar la bas(Navarro, Rubio, Sofia Lavado, et al., 2017)e de la responsabilidad social de
las personas, y de esta manera la rse tenga la capacidad y obligacion de responder ante la sociedad con
acciones u omisiones por del bien coman (Navarro et al., 2017).

La responsabilidad social empresarial es mas que una moda en la gestion y los informes
empresariales, se constituye en un ejercicio clave en la evolucién de las empresas (Duque, Cardona and
Renddn, 2013) y por el contrario se ha constituido en una tendencia que cada vez adquiere mayor
relevancia (Espitia Cubillos, 2015) por ello, la rse comprende las expectativas econémicas, ético — legales
y discrecionales que la sociedad tiene (Alvarado and Schlesinger, 2008) La responsabilidad empresarial
ayuda a generar empleos, riqueza y abastecimiento a la sociedad de los bienes y servicios que necesita ,
tienen la necesidad de comprender y definir, para poder determinar las practicas socialmente responsables
de las empresas (Razeg, 2010)

Garrido-Pinzén et al., (2011), menciona que la globalizacién ha generado grandes cambios, no
s6lo en el ambito social, también, en el ambito laboral, por lo que los empresarios han buscado métodos
para aumentar la eficiencia de los recursos y la productividad de sus empleados, pues las empresas
modernas buscan un posicionamiento de mercado y su desarrollo sostenible en la dependencia de muchos
factores externos e internos (Riveros, 2021). Por su parte, (Araque Jaimes et al., 2017), menciona que
este es un tema poco tratado hasta el momento y el abordaje que se ha realizado parte de fundamentos
tedricos de las ciencias estratégicas.

Esto sucede debido a que no todas las empresas emplean estrategias ni modelos para la practica
del marketing interno, lo cual puede afectar el compromiso, la lealtad y la productividad del personal
(CENTRUM, 2011). Asimismo, debido a las exigencias de la realidad competitiva, es de gran relevancia
contar en la organizacion con capacidades que permitan servir mejor a sus clientes y diferenciarse de sus
competidores (Urich, 1997), por lo que se necesitan empleados comprometidos con los objetivos
organizacionales (Pefia Cardenas et al., 2016), que desempefien de manera confiable las tareas que se
les asignen con los esténdares fijados (Sanchez Trujillo & Garcia Vargas, 2017), y que entiendan al
compromiso organizacional como el proceso mediante el cual las metas de la organizacion y las metas
individuales se integran de manera completa (Meyer & Allen, 1997).

(Mendoza, Hernandez and Garcia, 2013) Pretende involucrar a la empresa en actividades
comunitarias para promover activamente el desarrollo de nuestro pais, de la misma forma, (Navarro, Rubio,
Sofia Lavado, et al., 2017) fortalecer y promover el tema de la rse en todos sectores, que permitird una
convivencia democratica orientado al bien comin, asimismo contribuir a mejorar su competitividad en un
marco de actuacion socialmente responsable (Laurent, 2013a) Asimismo, (Hurtado-Arrieta, 2017),
menciona que las empresas deben crear una fuerte cultura corporativa y personas identificadas con lo que
hacen, no por obligacion sino porque se sienten satisfechas, y tengan un grado de compromiso alto Harter
et al., (2002).



1.1. Antecedentes

Segun (Alvarado, 2007) existen varios marcos referenciales para explicar la definicion mas
reciente de la RSE. (Sarmiento, 2011a) encontré que responsabilidad social empresarial es una continua
relacién con la Sociedad a todos los niveles, es decir es un proceso que involucra a todos sus stakeholder
y debe formar parte de la planeacidn estratégica de las empresas que la desarrollan. En otro estudio
realizado por (Parada, Rodriguez and Gonzélez, 2013) se establece que las actuaciones referidas al
stakeholder, cliente son las que tienen una influencia significativa sobre el comportamiento del consumidor.
Asimismo (Curras and Bigne, 2008) sostiene que responsabilidad social influye en la intencién de compra
a través de la identificacion con la empresa, la imagen de habilidad corporativa influye directa y
positivamente en el comportamiento de compra sin necesidad de dicha mediacion.

Por otro lado (Rubio and Fierro, 2016) hallaron que la responsabilidad social empresarial es una
perspectiva que no se limita a satisfacer al consumidor, sino que se preocupa por el bienestar de la
comunidad con la que se involucre, de igual forma (Molina, Quesada and Ruiz, 2011) sostiene que la RSE
debe llevar a la empresa a obtener ganancias, obedecer la ley, ser ética y comportarse como un buen
ciudadano corporativo, por ello (Yucra, 2016) afirma que va reflejado a través de campafias, programas,
alianzas, donaciones, eventos como foros y debates, y acciones especificas propias del sector de los
medios a través de producciones periodisticas y comunicacionales. Por ultimo (Wendlandt et al., 2016)
manifiesta que la RSE tomara un papel central en la relacién entre empresas y sociedad en los proximos
afios.

1.2 Objetivos

Determinar en qué medida la responsabilidad social empresarial se relaciona con el compromiso
empresarial en la Inmobiliaria Pajuelo, 2024.

Objetivos especificos

e Determinar en qué medida la responsabilidad economica se relaciona con el
comportamiento organizacional en los trabajadores de la Inmobiliaria Pajuelo, 2024.

o Determinar en qué medida la responsabilidad legal se relaciona con el comportamiento
organizacional en los trabajadores de la Inmobiliaria Pajuelo, 2024.

o Determinar en qué medida la responsabilidad ética se relaciona con el comportamiento
organizacional en los trabajadores de la Inmobiliaria Pajuelo, 2024.

e Determinar en qué medida la responsabilidad filantréfica se relaciona con el
comportamiento organizacional en los trabajadores de la Inmobiliaria Pajuelo, 2024.

1.3 Hipotesis

Existe correlacion significativa entre la responsabilidad social empresarial y el compromiso
organizacional en los trabajadores de la Inmobiliaria Pajuelo, 2024.
Hipdtesis especificas

e Existe correlacién significativa entre la responsabilidad econémica y el compromiso
organizacional en los trabajadores de la Inmobiliaria Pajuelo, 2024.



e Existe correlacion significativa entre la responsabilidad legal y el compromiso
organizacional en los trabajadores de la Inmobiliaria Pajuelo, 2024.

e Existe correlacion significativa entre la responsabilidad ética y el compromiso
organizacional en los trabajadores de la Inmobiliaria Pajuelo, 2024.

o Existe correlacion significativa entre la responsabilidad filantrépica y el compromiso
organizacional en los trabajadores de la Inmobiliaria Pajuelo, 2024.

2. Materiales y método

2.1 Disefio Metodolégico

Mediante el articulo de instigacion se determinard la relaciéon entre responsabilidad social
empresarial y comportamiento organizacional, por lo que dicha investigacion sera de tipo correlacional.
Segun (Lahura, 2020), el coeficiente de correlacion es una herramienta estadistica importante para poder
medir el grado de asociacidn. De esta manera el disefio de la investigacion sera no experimental, en
correspondencia al tipo de corte transversal, por lo que no se manipulara ninguna variable (Lahura, 2020).

2.2 Poblaciéon y muestra

Para medir la variable responsabilidad social empresarial y compromiso organizacional se
realizar4 un trabajo de investigacién no probabilistico por conveniencia conformada por 150 persona,
personas que seran trabajadores de la Inmobiliaria Pajuelo.

2.3 Técnicas de recolecciéon de datos

Para medir la variable responsabilidad social empresarial se utilizara el instrumento creado por
Carroll, (1991), traducido, validado e implementado por Maige (2001), y utilizado por Rafael et al., (2016).
De igual manera, la variable compromiso organizacional se utilizara el instrumento creado por
Bohnenberger, (2005), traducido, validado e implementado por Zegarra (2014), y utilizado por Araque
Jaimes et al., (2017).

2.4 Técnicas para el procesamiento de datos

El procesamiento y tabulacion de los datos del articulo empirico sera realizado mediante el
software estadistico SPPS Statistics versiéon 25, asimismo el andlisis de datos se realizara mediante
estadistico correlacional para asi poder determinar la correlacién y/o entre las variables Responsabilidad
Social Empresarial y Compromiso organizacional.

Para la Prueba de Normalidad se usara los siguientes criterios

Paso 1: Plantear la hipétesis

Ho : Los datos tienen una distribucién normal

Ha : Los datos no tienen una distribucién normal



Paso 2: Nivel de confianza y significancia
Confianza  :95%

Significancia : 5%

Paso 3: Prueba estadistica
Kolmogorov-Smirnova - n> 50
Shapiro-Wilk - n<50

Paso 4: Criterio de Decision:

1. Si p-valor es MENOR O IGUAL que 5%, se rechaza la Ho y se acepta la Ha (los datos NO
TIENEN una distribucién normal, entonces empleamos pruebas NO PARAMETRICAS)

2. Si p-valor es MAYOR que 5%, se rechaza la Ho y se acepta la Ha (los datos TIENEN una
distribucion normal, entonces empleamos pruebas PARAMETRICAS)

Para la correlacion se usara los siguientes criterios
Paso 1: Plantear la Hipétesis de correlacion

Ho : p = 0 (No existe Correlacion)

Ha : p # 0 (Existe Correlacién)

Paso 2: Nivel de significancia

Nivel Confianza = 0.95

a = 0.05 (Margen de error)

Paso 3: Prueba correlacion

Paramétrica - Coeficiente de Pearson
No paramétrica - Spearman

Paso 4: Criterio de la correlacion

Valor rs Correlacion

0.0<0.1 No hay correlacion

0.1<0.3 Poca correlacion




0.3<0.5 Correlacion media

0.5<0.7 Correlacion alta

0.7<1.0 Correlacién muy alta

De Kuckartz et al: Statistik, Eine verstandliche Einfihrung, 2013, p. 213
Paso 5: Criterio de decision
Si p<0.05, aceptamos la Ha y rechazamos la Ho

Si p=0.05, rechazamos la Ha y aceptamos la Ho

2.5 Aspectos Eticos

La elaboracién de este perfil de proyecto se solicitara a la INMOBILIARIA PAJUELO los permisos
correspondientes para realizar la investigacion a través de la aplicacion de los instrumentos. Por lo que,
los encuestados firmaran un consentimiento informado al momento de realizar el instrumento (Anexo A).
Asimismo, los datos y la informacidn brindados por los usuarios encuestados seran recogidos de manera
anénima y asi se mantendra por un periodo de 365 dias, respetando la confidencialidad de la informacion
brindada.

3. Resultados y discusion
3.1 Resultado 1

Mediante la Tabla 1, se describen los datos de los encuestados, se encuestaron 207 trabajadores
de la Inmobiliaria Pajuelo. Teniendo como resultado que el rango de edades se encuentra desde los 26 a
35 afios siendo asi un porcentaje mayor de los encuestados con un 54.6%.

También, se puede observar que el mayor porcentaje de trabajadores es el género masculino con
una cantidad de 137 trabajadores encuestados con un porcentaje de 66.20%, ademas, 70 trabajadores
encuestados del género femenino dan un porcentaje menor del 33.80%. Mientras tanto el nivel de
escolaridad de 114 encuestados detalla un nivel profesional alto en Licenciatura con un porcentaje de
55.10%, observando asi que 80 trabajadores cuentan con un porcentaje menor de 38.60%. Asimismo, el
nivel de ocupacion de los trabajadores es que 138 encuestados solo trabajan con un porcentaje de 66.70%,
de igual manera, 67 encuestados estudian y trabajan dando asi un porcentaje de 32.40%, por lo que, solo
2 trabajadores son estudiantes con un porcentaje de 1%. Finalmente, se obtuvo el tipo de urbanizacién de
200 trabajadores encuestados es en zona urbana con un porcentaje de 96.6% y en zona rural del 3.4%.



Tabla 1 Datos sociodemograficos

Recuento % de N tablas
18 a 25 afios 72 34.80%
26 a 35 afios 113 54.60%
Edad 36 a 45 afios 9 4.30%
46 a mas 13 6.30%
Total 207 100.00%
F 70 33.80%
¢ Cual es su género? M 137 66.20%
Total 207 100.00%
Doctorado 2 1.00%
Lic/Ing 114 55.10%
Grado de escolaridad: Maestria 11 5.30%
Otro 80 38.60%
Total 207 100.00%
Estudia 2 1.00%
Ocupacion Trabaja 138 66.70%
P Ambos 67 32.40%
Total 207 100.00%
Urbano 200 96.60%
Tipo de urbanizacién en
donde vive Rural 7 3.40%
Total 207 100.00%

3.2.Resultado 2

Mediante la prueba de normalidad, se utilizara el Método de Kolmogorov-Smirnov, debido a que
el tamafio de la muestra es >50.

En la tabla 2 se observa que la variable responsabilidad social empresarial (RES) tiene un p-valor
de 0.001 por lo que es menor a 0.05, esto quiere decir que se rechaza la hipétesis Ho y se acepta la Ha,
indicando que no es una distribucion normal, por lo que se empleara las pruebas NO PARAMETRICAS,
de igual manera ocurre con la variable compromiso organizacional (CO).



Tabla 2 Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad

Variabl . . .
anables Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sing. Estadistico gl  Sing.
Responsabilidad Social Empresarial 0.269 207 <0.001 0.795 207 <0.001
Compromiso Organizacional 0.215 207 <0.001 0.889 207 <0.001

3.3. Resultado 3

De acuerdo a la Tabla 3, identificamos nuestra variable independiente (V1) y variable dependiente
(VD), con el fin de poder correlacionar de manera adecuada, por lo que la variable independiente es la
responsabilidad social empresarial (RSE) y nuestra variable dependiente es compromiso organizacional
(CO).

Asimismo, observamos que la variable Responsabilidad Social Empresarial (RSE) tiene un
coeficiente de correlacion de 0.490 con un nivel de significancia <,001, ocurriendo de la misma manera
con la variable compromiso organizacional (CO), existiendo una correlacién positiva, entre las dos
variables, con una fuerza de correlacion media.

Tabla 3 Correlacion de Variables

VI VD
Rho de Spearman RSE (VI) Coeficiente de correlacion 1,000 ,490%*
Sig. (bilateral) . <,001
N 207 207
CO (VD) Coeficiente de correlacion  ,490** 1,000
Sig. (bilateral) <,001
N 207 207

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

3.4.Resultado 4

Para la hipétesis especifica N°1

Mediante la tabla 4, la responsabilidad econémica cuenta con un coeficiente de correlacion de ,348
y una significancia <,001, de igual manera sucede con el compromiso organizacional por lo que quiere
decir que si existe una correlacion positiva media.



Tabla 4 Relacion entre Responsabilidad Econdmica y Compromiso Organizacional

RE CO
Rho de Spearman RE Coeficiente de correlacion 1,000 348
Sig. (bilateral) : <,001
N 207 207
Co Coeficiente de correlacion  348™ 1,000
Sig. (bilateral) <,001
N 207 207

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

3.5.Resultado 5

Para la hip6tesis especifica N°2
Mediante la tabla 5, observamos que la responsabilidad legal cuenta con un coeficiente de
correlacién de ,370 y una significancia <,001, de igual manera sucede con el compromiso organizacional,

por lo que quiere decir que si existe una correlacion positiva media.

Tabla 5 Relacién entre Responsabilidad Legal y Compromiso Organizacional

RL CO
Rho de Spearman RL Coeficiente de correlacion 1,000 370"
Sig. (bilateral) . <,001
N 207 207
CO Coeficiente de correlacién 370" 1,000
Sig. (bilateral) <,001
N 207 207

** La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

3.6.Resultado 6

Para la hipétesis especifica N°3,

Mediante la tabla 6, la responsabilidad ética cuenta con un coeficiente de correlacion de ,335 y
una significancia <,001, de igual manera con el compromiso organizacional, queriendo decir que si existe
una correlaciéon positiva media.



Tabla 6 Relacion entre Responsabilidad Etica y Compromiso Organizacional

RE Cco
Rho de Spearman RE Coeficiente de correlacion 1,000 335
Sig. (bilateral) : <,001
N 207 207
Co Coeficiente de correlacion  +335™ 1,000
Sig. (bilateral) <,001
N 207 207

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

3.7.Resultado 7

Para la hipdtesis N°4,

Mediante la tabla 7, la responsabilidad filantropica teniendo un coeficiente de correlacion ,519 y
una significancia <,001, de igual manera sucede con el compromiso organizacional por lo que quiere decir
gue si existe una correlacion positiva alta.

Tabla 7 Relacién entre Responsabilidad Filantropica y Compromiso Organizacional

RF CO
Rho de Spearman RF Coeficiente de correlacion 1,000 519"
Sig. (bilateral) . <,001
N 207 207
Co Coeficiente de correlacién 219™ 1,000
Sig. (bilateral) <,001
N 207 207

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

3.8.Discusioén

De acuerdo a los resultados mostrados mediante este articulo, existe una correlaciéon directa y
positiva entre las variables estudiadas: responsabilidad social empresarial y compromiso organizacional,
ya que se obtuvo una correlacion positiva, directa de r= 0.490. Dicho resultado concuerda con BERMUDEZ
2013, donde menciona que la responsabilidad social empresarial significa que una empresa cumpla con
sus obligaciones juridicas inherentes a sus actividades y que sea consciente de las necesidades de la
sociedad y por lo tanto, en uso de valores éticos, retribuya a la sociedad en puntos medulares que les
permitan a sus miembros una mejor calidad de vida. En un estudio realizado por (Salazar, 2022)
direccionada a una poblacion compuesta por 110 trabajadores, determino que guarda una relacion



significativa equivalente a r= 0.562, donde concluye que la responsabilidad social empresarial se relaciona
con el compromiso organizacional.

Asi mismo, un estudio realizado por (Yemile Xiomara Huertas Arratea & Melani del Pilar Pumacaji
Gutierrez, 2020), menciona que existe correlacion estadisticamente significativa, de nivel baja, directa,
igual a r=0.144, lo que quiere decir que la responsabilidad social empresarial da un mayor compromiso de
continuidad para del colaborador (el hecho de pertenecer a una empresa con RSE, permite que el
colaborador se identificarse con la organizacion).

4. Conclusion

Se concluye que la responsabilidad social empresarial tiene un impacto positivo en el compromiso
organizacional de los empleados, con una correlacion de r = 0,490. Este hallazgo resalta la efectividad de
practicas de responsabilidad social empresarial, ya que cuando una empresa se preocupa por su impacto
social y ambiental, los empleados tienden a sentirse mas motivados y conectados con los valores de la
organizacion. Esto puede traducirse en un mayor compromiso, satisfaccion laboral y lealtad hacia la
empresa. Ademas, un entorno laboral que promueve la RSE puede fomentar y contribuir una cultura
organizacional mas fuerte y alineada con la responsabilidad social.

Se observa que, en relacién a los objetivos especificos, la responsabilidad econémica de una
empresa que gestiona sus recursos de manera responsable ofrece mayor estabilidad laboral, lo que genera
confianza y compromiso entre los empleados. Una soélida gestién econdmica no solo beneficia a la
empresa, sino que también crea un entorno que promueve el compromiso y la lealtad de los empleados.
Ademas, la responsabilidad legal de una empresa influye de manera significativa en su compromiso con
practicas éticas y sostenibles. Cuando una empresa se adhiere a las leyes y regulaciones, no solo evita
sanciones y multas, sino que también mejora su reputacion y confianza entre los consumidores, empleados
y socios. Asimismo, la participacién en actividades filantropicas fomenta un sentido de propésito y
pertenencia entre sus empleados.

Finalmente se puede concluir que la responsabilidad empresarial y el compromiso organizacional
se refuerzan o fortalecen mutuamente, generando un ciclo positivo que beneficia tanto a la empresa como
a sus empleados y la comunidad.

5. Recomendacién

De acuerdo a los resultados obtenidos, el resultado entre las variables estudiadas entre
responsabilidad social empresarial y compromiso organizacional obtuvo un resultado positivo, por lo que
quiere decir que la correlacion de dichas variables es favorable para la empresa. Sin embargo, entre los
resultados entre ética empresarial y compromiso el resultado no fue tan favorable y se recomienda tener
una mayor comunicacion asertiva con los colaboradores, al tener un resultado no tan alto de acuerdo a la
ética empresarial podemos entender que las responsabilidades dadas no estan siendo tomadas de forma
correcta. Por lo que la mejor forma de poder mejorar es observando el entorno, el clima laboral, de esta
manera promover la igualdad y el respeto entre todos los colaboradores.

Proyecto subvencionado: El proyecto sera autofinanciado
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7.3. Instrumento de recoleccidon de datos.

¢Cual es su edad?

¢Cual es su género?

Grado de escolaridad:

Ocupacion

Tipo de urbanizacion en donde vive

Maximizar las ganancias

Controlar estrictamente sus costos de produccion

Planear el éxito a largo plazo

Mejorar siempre los resultados economicos

Asegurarse de que sus empleados actiian dentro de los estandares definidos por la ley
Cumplir con sus obligaciones contractuales

Evitar infringir la ley, incluso si esto ayuda a mejorar el rendimiento

Respetar siempre los principios definidos por el sistema regulatorio

Cumplir con los aspectos éticos, aunque afecten negativamente el desempefio econémico
Asegurar el respeto a los principios éticos tiene prioridad sobre el desempefio econdémico
Estar comprometidos con principios éticos bien definidos

Evitar comprometer los estandares é&ticos a fin de lograr los objetivos corporativos

Ayudar a resolver problemas sociales

Participar en la gestion de los asuntos piblicos

Destinar parte de sus recursos a las actividades filantrépicas

Desempeiiar un papel importante en nuestra sociedad mas alla de la pura generacion de beneficios
Me gustaria continuar el resto de mi carrera profesional en esta organizacion

Siento de verdad que cualquier problema en esta organizacion es también mi problema
Trabajar en esta organizacion significa mucho para mi

En esta organizacion me siento como en familia

Estoy orgulloso de trabajar en esta organizacion

No me siento emocionalmente unido a esta organizacion

Me siento parte integrante de esta organizacion

Creo que no estaria bien dejar esta organizacion aunque me vaya a beneficiar en el cambio.
Creo que debo mucho a esta organizacion

Esta organizacion se merece mi lealtad

No siento ninguna obligacion de tener que seguir trabajando para esta organizacion

Me sentiria culpable si ahora dejara esta organizacion

Creo que no podria dejar esta organizacion porque siento que tengo una obligacion con la gente de aqui
Si contindo en esta organizacion es porque en otra no tendria las mismas ventajas y beneficios que recibo aqui

Aunque quisiera, seria muy dificil para mi dejar este trabajo ahora mismo

Una de las desventajas de dejar esta organizacion es que hay pocas posibilidades de encontrar otro empleo

Si ahora decidiera dejar esta organizacion muchas cosas en mi vida personal se verian interrumpidas
En este momento, dejar esta organizacion supondria un gran costo para mi

Creo que si dejara esta organizacion no tendria muchas opciones de encontrar otro trabajo
Actualmente trabajo en esta organizacion porque necesito y no porque quiero

Podria deiar este trabaio, aungue no tengo otro a la vista



