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I. Datos generales de la institucion

Datos de la identidad de la institucion

El autor de este documento labora como personal indeterminado en area de marketing
de la Universidad Peruana Unidn, filial Juliaca, una institucion educativa de gestion privada,
ubicada en el departamento de Puno, provincia de San Roman, distrito de Juliaca con
direccion en Carretera Salida a Arequipa Km. 6 Chullunquiani. Teléfonos de informacion

Fijo: (51) 01- 618 6302, Cel.: 946 264 975, con pagina web: http://juliaca.upeu.edu.pe/ y

email: webmaster@upeu.edu.pe, con RUC: 20138122256, tipo de empresa ASOCIACION

con condicion ACTIVO, cuyo Director General es el Dr. Carlos Coaquira Tuco.

Actividad principal de la institucion

La Universidad Peruana Unién en Juliaca se dedica a la ensefianza de la educacion
superior universitaria. Esta institucion es una filial de la sede de Lima, junto con la filial de
Tarapoto, y estd administrativamente subordinada a la sede en la ciudad de Lima. Como
entidad promotora, la Iglesia Adventista del Séptimo Dia respalda a la universidad, que forma
parte de una red de universidades adventistas a nivel mundial. Su objetivo principal es formar

profesionales integros en valores, cuya filosofia de vida se basa en los principios de la Biblia.

La Universidad Peruana Union filial Juliaca ofrece una variedad de carreras
profesionales, entre las que se incluyen: Administracion, Contabilidad, Ingenieria Ambiental,

Ingenieria Civil, Ingenieria de Alimentos, Ingenieria de Sistemas, Arquitectura, Enfermeria,


http://juliaca.upeu.edu.pe/
mailto:webmaster@upeu.edu.pe

Psicologia, Nutricion Humana, Educacion Inicial, Educacién Primaria y Educacion
Lingiiistica e inglés. Ademas, también cuenta con programas de educacion a distancia, como

Administracion y Contabilidad, asi como una carrera técnica en enfermeria.

En los escritos de Elena De White se destaca la importancia de tener un concepto
elevado y un fin superior en la educacion. Segun ella, la educacion va mas alla de la
preparacion para la vida actual, abarcando todo el ser y todo el periodo de la existencia. Su
enfoque se centra en el desarrollo armonico de las facultades fisicas, mentales y espirituales
del estudiante, preparandolo para disfrutar del servicio en este mundo y para experimentar

un gozo atin mayor proporcionado por un servicio mas amplio en el mundo venidero. !

Reseiia historica de la Institucion en donde el bachiller desempefia su labor

Cabe mencionar la historia pasada de la obra educativa y evangélica adventista en el
Pert contiene registro de grandes hechos que revelan la direccion divina. La conexion con el
pasado proporciona valor e identidad para construir el futuro de las instituciones educativas
y la misién evangélica. La identidad adquiere significado y direccion para la noble y
magnifica tarea de la obra educativa y evangélica. Se hace alusion a gestas ocurridas en la
altipampa punefia, con pioneros peruanos como Manuel Alca Cruz (conocido como Manuel
Zuniga Camacho), Eduardo Forga, asi como pioneros extranjeros como los norteamericanos

Fernando y Ana Stahl, y el argentino Pedro Kalbermater.

1 Ellen G. White, Educacion. 13.1 (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2003),
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La obra de estos pioneros es valorada y reconocida por diversos sectores,
independientemente de sus concepciones ideologicas y religiosas. Personajes como
Camacho, Stahl y Kalbermater son considerados ejemplos de pionerismo educativo y
evangélico, motivados por amor y solidaridad para liberar al hombre aborigen del altiplano

peruano de la postracion y servidumbre deshumanizante.

Los inicios de la obra misionera en Puno se remontan a la creacion de la primera
Escuela Adventista en Plateria, a unos 40 km de la ciudad de Puno. Pronto se establecieron
otras en los alrededores del Lago Titicaca, despertando el interés de la poblacion indigena,
que demandaba escuelas. Comisiones de nativos se dirigieron a la sede de la Misioén

Adventista en Puno solicitando escuelas y maestros.

El relato destaca la labor de Fernando Stahl y su esposa en las orillas del Lago
Titicaca, llevando el mensaje de redencion y civilizacion. En un lapso de diez afos, se
establecieron numerosas escuelas adventistas alrededor del lago. Ante la creciente necesidad

de maestros, se decidid crear una Escuela Normal para formarlos.

Después de muchos esfuerzos y afios se hizo la adquisicion del fundo Chullunquiani
en 1922, se construyo6 un nuevo local escolar bajo la direccion del misionero adventista Archi.
F. Fields. En diciembre de 1923, se llevo a cabo la primera Escuela de Varones para Maestros
Adventistas, marcando el inicio de la formacion de educadores. El relato continta
describiendo el crecimiento del Colegio Normal Titicaca, la apertura de diversas escuelas y
la persistencia a pesar de las adversidades. Se destaca la labor cultural y social del colegio,

asi como la superacion de obstaculos hasta obtener el reconocimiento oficial en 1950.



El Colegio Normal Titicaca se convirtio en la Universidad Peruana Unién en el
mismo lugar, el afio 2002, recibiendo la autorizacion para el funcionamiento de su filial en
Juliaca, marcando asi el inicio de una nueva etapa en la educacion adventista en la region.
Con filiales en Juliaca y Tarapoto, ofrece una amplia gama de programas de pregrado,

maestria y doctorado, estos ultimos exclusivamente en la sede de Lima.

Vision y Mision Institucional
Vision
“Ser referente en el mundo por el modelamiento de profesionales integros,
misioneros e innovadores con un estilo de vida saludable”.

Mision Institucional

“Somos una comunidad universitaria de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia que
modela personas a fin de que sean integras, misioneras e innovadoras basados en la

cosmovision biblica-cristiana para servir a Dios y a la humanidad”.

Descripcion del area donde el bachiller realiza sus actividades

El 4rea de Marketing y Admision se encarga de recibir los documentos personales de
los ingresantes a la universidad en sus distintas modalidades de ingreso. Una vez recibidos,
se procede a revisar, cotejar y autenticar dichos documentos antes de subirlos al sistema de
inscripcion. Posteriormente, se archivan en un folio de la institucion. En el caso de los no

ingresantes, se les devuelven.



Ademas de estas tareas, el area se encarga de programar las entrevistas personales y
los exdamenes de conocimientos de los aspirantes. También estd presente durante los
examenes de admision y se encarga de publicar los resultados dentro de un plazo de tres dias
habiles. A los ingresantes se les prepara una constancia de ingreso, la cual deben presentar

en sus respectivas escuelas académicas para realizar su matricula.

Otras responsabilidades del area incluyen la realizacion de campafias de promocion
para las diferentes admisiones, la realizacion de llamadas a los clientes, tanto internos como
externos, y la realizacion de traslados internos y externos. Ademads, se brindan asesorias a
alumnos extranjeros y se realizan verificaciones y actualizaciones de documentos en el

sistema de inscripcion.

El personal del area también realiza viajes a instituciones educativas tanto adventistas
como no adventistas, dentro y fuera del departamento de Puno. Es importante destacar que
el area no se encarga de las tareas pastorales, ya que se enfoca exclusivamente en las labores

administrativas relacionadas con los clientes y/o interesados en ingresar a la universidad.



II. Descripcion del cargo y actividades del bachiller.

Descripcion del cargo pastoral

Aparte de las funciones desempenadas en el area de marketing-admision, el bachiller
ha adquirido experiencia pastoral en campos misioneros, lo que ha contribuido a fortalecer
su habilidad para establecer relaciones de confianza y trato cristiano. La organizacion de la
educacion superior universitaria considera de vital importancia el primer contacto con los
clientes, ya que esto determina la imagen inicial de la institucioén. Es importante destacar que,
como miembro de iglesia y discipulo de Cristo, el bachiller reconoce su responsabilidad de
reflejar la mision de la iglesia de acuerdo con la mision biblica descrita en Mateo capitulo

28, que establece: "Id y haced discipulos en todas las naciones..." (v. 18).

Por lo tanto, el presente informe est4 relacionado con el trabajo misionero realizado
en centro poblado de Ilo Ilo y que le permitié poder poner en accion su formacion teologica.

Elena declara:

“...muchos los que necesitan el ministerio de corazones cristianos amantes. Muchos
han descendido a la ruina cuando podrian haber sido salvados, si sus vecinos,
hombres y mujeres comunes, hubiesen hecho algiin esfuerzo personal en su favor.
Muchos estan aguardando a que se les hable personalmente. En la familia misma, en
el vecindario, en el pueblo en que vivimos, hay para nosotros trabajo que debemos
hacer como misioneros de Cristo... El Salvador trataba con los hombres como
quien deseaba hacerles bien. Les manifestaba simpatia, atendia sus necesidades, y
ganaba su confianza. Al final les decia sigueme”.?

En resumen, son estas pautas del relacionamiento que aplica el bachiller en el
desempeno de la atencion al cliente, a la vez la mision de expandir el evangelio eterno en

lugares aledanas.

2Elena G. de White, El ministerio de curacion (Buenos Aires: Casa Editorial Sudamérica, 2008), 102.
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Actividades del bachiller

Las actividades del bachiller se circunscriben en recibir y dar Informaciones generales
de admision y de marketing en diferentes modalidades de ingreso, también organizar, dirigir
y evaluar el programa de cultos matutinos, oracion grupal de las 10:00 am y 15:00 pm.
Participaciones en diferentes eventos de la universidad, dar la bienvenida al publico y dirigir
hacia los colegas para la correspondiente informacion, virtual y presencial también como
asesor de una de las carreras profesionales, la inscripcion, revision de requisitos, devolucion
de documentos a los no ingresantes, consejeria para alumnos con reincidentes participaciones
en admision, traslados internos, externos, segundas carreras, cambio de carreras, recibir

llamadas telefonicas sobre admision.

Aparte como docente en la academia o Pre-UPeU de la universidad, también
mencionar que en cada mes de octubre sale a los colegios a nivel del sur del pais para verificar
los examenes de ingreso a las promociones de colegios tanto adventistas como no adventistas,
los meses de diciembre también a nivel del sur del pais a las graduaciones de las promociones
de colegios adventistas para ofrecer las bondades de la universidad, reconocimiento a los

mejores alumnos, becas y otros.

Elena de White manifiesta que, se necesita un trabajo personal en favor de las almas
de los perdidos. Debemos acercarnos a los hombres individualmente; y con la simpatia de
Cristo hemos de tratar de despertar su interés en los grandes asuntos de la vida eterna. Quiza
su corazon parezca tan duro como el camino transitado, y tal vez sea aparentemente un
esfuerzo inutil presentarles al Salvador; pero aun cuando la l6gica pueda no conmover, y los

argumentos puedan resultar inutiles para convencer, el amor de Cristo, revelado en el



ministerio personal, puede ablandar un corazén pétreo, de manera que la semilla de la verdad

pueda arraigarse.’

3 Ellen G. White, Palabras de vida del gran Maestro (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana,
2014), 55-56



IIL. Principales logros del bachiller.

Programas ejecutados

Antes de hablar sobre programas ejecutadas vale citar algunas experiencias
resaltantes en el campo misionero que ha ayudado desarrollar un compromiso profundo con

el evangelismo.

El bachiller inici6 sus labores pastorales como asistente distrital misionera de Ilave a
cargo del pastor Gluder Quispe Huanca en la Mision del Lago Titicaca, luego enviado a
reabrir un campo misionero cerrado por muchos afios (Pilcuyo), gracias a Dios hasta hoy es
un campo fructifero, posterior al distrito misionero de Pizacoma con la consiga interna de
cerrar el colegio adventista gracias a Dios se duplico la cantidad de alumnado, luego al
distrito misionero de San Juan del Oro (selva punena) gracias a Dios se reabri6 el tnico
colegio adventista con internado (COPATECO) con un vasto territorio otorgado por el

municipio, como fruto de ello 4 alumnos fueron a estudiar teologia.

Posteriormente se le envid al distrito misionero mas grande territorialmente de la
MLT (con 69 iglesias y congregaciones), (Moho y Tilali) Dios bendijo, se reabrieron y
crecieron para tener dos pastores mas, luego le enviaron a la ciudad de Juliaca (Bellavista)
con la consigna de mediar el Colegio Pedro Kalbermatter con la Asociacion Educativa
Adventista y a grupo de hermanos consignados al separatismo de la organizacion adventista

Del Séptimo Dia, pues se ha solucionado en un 90 por ciento.

Por ultimo bajo un concurso de 08 pastores de la MLT, dos salieron elegidos para ser
parte de la Universidad Peruana Unién filial de Juliaca y uno de ellos fue su servidor el

bachiller en mencion. Actualmente, ambos siguen laborando en esta institucion. Al iniciar el



ministerio pastoral, hizo el bachiller un pacto con Dios de dar 1o mejor de su vida en la causa,
inicié como capellan pasando por las experiencias con alumnos poseidos por el demonio, en
cada campo misionero el Sefior lo libr6 de muertes seguras, el mal no pudo con ¢l, aunque

una parte de su familia fue arrebatada, jamas dejo de confiar en su Sefor.

En cuanto a la propagacion del evangelio, podemos decir que existen diversos
modelos propuestos que promueven el crecimiento eclesidstico. Cada uno tiene fortalezas y
debilidades y han sido aplicados en diferentes denominaciones y realidades. Por otro lado,
existe un cuerpo eclesidstico imperfecto, pero escogidos por la gracia de Dios y guiados por
su Espiritu. Todo esto conlleva naturalmente a que la experiencia de liderar la iglesia sera

siempre un proceso de continuo aprendizaje y perfeccionamiento.

Otra razén complementaria a tener en cuenta es de, Warren (1997), de que, si las
iglesias estan sanas, el crecimiento es algo natural. No tengo que ordenar a mis hijos que
crezcan. Si les brindo un ambiente saludable, el crecimiento es automatico. Si el crecimiento
no esta sucediendo, significa que algo esta mal porque es la naturaleza de los organismos
vivos para crecer. El crecimiento de la iglesia automaticamente significa crecimiento
numérico para la mayoria de las personas, pero ese es solo un tipo de crecimiento que Dios

esta buscando en su iglesia (pp. 123-124).

Harper (2009), considera que el crecimiento o madurez espiritual “sucede al asimilar
nuevo entendimiento espiritual. Por lo tanto, basado en un compromiso continuo de traducir

la verdad de Cristo en una manera de vida, uno hace cambios graduales en su estilo de vida”

(p. 163).
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También cuando existe un compromiso personal de evangelismo viene como
afiadidura las palabras de Elena De White, la importancia de los planes sabios, “...Dios obra
de acuerdo con grandes principios que ha dado a la humanidad, y nuestra parte consiste en
trazar planes sabios y en poner en accion los medios por los cuales Dios producira ciertos

resultados”..*

Cabe sefialar que, adquirir un compromiso, pacto o acuerdo, significa que se ha
tomado la decision de establecer y de realizar acciones determinadas y necesarias, que lleven

a su concesion final.’

En este contexto, y a pesar de trabajar en un area que podria considerarse alejada de
las actividades de evangelismo, el bachiller decidi6 comprometerse en el proyecto del
establecimiento de una iglesia en Ilo Ilo. Este desafio misionero fue asumido con entusiasmo
porque le permitia seguir poniendo en practica los conocimientos y las experiencias
adquiridas en su preparacion como egresado de la Facultad de Teologia de la Universidad
Peruana Union. Este informe presenta la experiencia exitosa de la plantacion de una iglesia

adventista en la comunidad de Ilo Ilo.

Planificacion

La planificacion del proyecto de evangelismo siempre tiene que ser bien coordinado

con los entes de pertenencia en este caso estuvo compuesto por los departamentos de iglesia

4Elena G. de White, El evangelismo, 473.
> Cecilia Poblete Ibaceta, El valor del compromiso (Ediciones Fiscales ISEF, 1996), 132
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(Ministerio Personal, Escuela Sabatica y Evangelismo) bajo la supervision del pastor de

Iglesia de la universidad.

Se realizo la siguiente planificacion: El proyecto evangelistico de Establecimiento de
una iglesia adventista en la comunidad de Ilo Ilo, esta basado en tres aspectos bien definidos:
Antes, durante y después. Esta estrategia, se puede definir también de la siguiente manera: 1.
El pre evangelismo. 2.El evangelismo. 3. El post evangelismo. El pre evangelismo muestra
como hacer la preparacion del publico y de los miembros de la iglesia antes del evangelismo.
El evangelismo incluye diferentes métodos. El post evangelismo cuenta con la consolidacion
de los recién bautizados, el seguimiento de las personas interesadas, y la evaluacion de la

estrategia.

Diagnostico situacional:

1. Los comuneros del centro poblado de Ilo Ilo, en su mayoria se dedica a la agricultura y

ganaderia, un grupo minoritario en fabricar ladrilleros mecanizados y adobes.

2. Se adapta el proyecto del evangelismo y su enfoque segiin el nivel de conocimiento y

experiencia de la audiencia.

3. En cuanto a la religion en su mayoria se concibe catdlica (pasiva) y otra minoria sin
religion.
4. En cuanto a la cantidad de pobladores no hay un dato oficial, se ha buscado en el

municipio, de centros poblados, s6lo de acuerdo a las indagaciones con las autoridades

locales se tiene aproximadamente: 320 familias. (No todos viven en la zona).

Teniendo en cuenta la experiencia de Christian A. Schwarz, sobre la base de un

proyecto de investigacion de diferentes denominaciones en el mundo, propuso que las
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iglesias saludables desarrollan ocho caracteristicas basicas, (1) liderazgo capacitador, (2)
ministerio segun dones, (3) espiritualidad ferviente, (4) estructuras funcionales, (5) culto
inspirador, (6) células integrales, (7) evangelismo seguin las necesidades, y (8) relaciones

afectivas.b

Teniendo estos y otros datos como referencia en el crecimiento de Iglesia, se trazaron los

objetivos para el proyecto de evangelismo en Ilo Ilo.

Objetivos especificos:

1. El programa de aprendizaje se enfocard en despertar en los participantes la necesidad de
evangelizar.

2. Esta etapa segunda ayudara a los estudiantes a identificar, y aprender formas practicas y
sencillas en como pueden evangelizar.

3. Esta etapa tercera se orientara a motivar a los participantes a implementar los principios
aprendidos en las etapas anteriores. De manera que, el proceso de capacitacion anticipa
generar en los participantes la responsabilidad de compartir a Cristo con otros y

capacitarlos para cumplir con dicha tarea.
Ademas, se elaboraran comisiones y programa para las reuniones. Cuatro sesiones
(contenidos) para cada reunion. Ver pag.14. Los pasos a seguir durante la ejecucion del

proyecto.

& Christian A. Schwarz, Las 8 caracteristicas basicas de una iglesia saludable: Guia practica para un
iglecrecimiento (Barcelona: Editorial Clie, 1996),
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Comisiones encargadas de diversas tareas:

—

Equipo de sonido.

Transporte para recojo de personas al evento.
Direccion de cantos.

Buscar especiales musicales.

Camaraderia.

Limpieza y orden.

Ujieres.

Momentos de oracidn en privado.

A A S N T

En cuanto al programa se describe asi: Espacio de cantos, himno, oracion, bienvenida,
parte musical, charlas teoricas sobre el evangelismo, un intervalo de preguntas,
testimonios breves sobre el evangelismo, espacio para preguntas, grupos de oracion,

compromiso personal e himno final. Reparto de los materiales y su debido uso.

Pasos previos al evangelismo.

El proceso de implementacion del programa de capacitacion y evangelismo se llevara a cabo

siguiendo una serie de pasos. A continuacion, se detalla:

Busqueda de voluntarios o reclutamiento de participantes: Se realizara una busqueda activa
de voluntarios, principalmente entre los miembros del equipo del departamento de
Ministerios Personales, lideres de grupos pequefios, el equipo de ancianos y otros
interesados. Ademas, se realizaran anuncios generales en la iglesia para invitar a aquellos
que estén interesados en participar. El cupo sera limitado a treinta estudiantes. Los

expositores seran invitados personalmente de manera formal.

Reunion informativa: Se convocard a una reunion informativa donde se explicara a los

participantes en qué consiste el programa de capacitacion, sus ventajas y desafios. Durante
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esta reunion, se les proporcionara una invitaciéon formal que servira como promocion para
atraer a nuevos interesados. Ademas, se utilizard una encuesta al inicio y al final del programa

para evaluar el impacto y la influencia del proyecto en la vida de los participantes.

Sesiones de capacitacion: Las sesiones de capacitacion se llevaran a cabo durante un mes,
con una duracién de dos horas cada una. Estas seran impartidas por expertos en el tema de
estudio. Durante las sesiones, los estudiantes tendran la oportunidad de interactuar con el

instructor, lo que permitira que el programa de aprendizaje sea dinamico y enriquecedor.

Evaluacion y graduacién: Una vez completadas las sesiones de entrenamiento, los
estudiantes seran evaluados para medir el impacto del proyecto en sus vidas y su nivel de
satisfaccion. Ademads, se organizara una ceremonia de graduacion donde se les entregara un

certificado por su participacion en el programa.

Uso de medios digitales: Para facilitar la comunicacion, relacionamiento y monitoreo del
proyecto, se utilizardn medios digitales como WhatsApp, Facebook, mensajeria de texto y

correo electronico.

Estos pasos aseguraran una implementacion efectiva del programa de capacitacion y
evangelismo, permitiendo una experiencia enriquecedora y significativa para los

participantes.
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Ejecucion o durante el evangelismo

Ya en el mes de febrero desde el primer sdbado a partir de las 8:00 a. m. se retinen en
un salon adecuado para la ocasion. Durante este encuentro, reciben cursos y participan en un
seminario de evangelismo, conformando un programa diverso que incluye charlas alusivas
al evangelismo con intervalos para la participacion del publico, testimonios y canciones que

seran puestas en practica y un momento de camaraderia. La sesion concluye a las 10:00 a. m.

Cabe resaltar que en estas reuniones se aplica las 04 sesiones (febrero) ya elaboradas

y descritas anteriormente, siguiendo un patrén creciente.

El plan evangelistico se basa en utilizar la Semana Santa como punto de partida o
excusa. La iglesia de la universidad habia seleccionado tres lugares estratégicos, entre ellos,
"Ilo Ilo". En el corazén de la persona que relata esta experiencia, existia un deseo profundo
de ir a este lugar, ya que representaba un suefio de afios y una promesa personal hecha a su

Dios. Al sentirse designado por Dios para esta tarea, experimentd una gran felicidad.

Se siguid el plan de la Semana Santa, solamente la primera semana presentando cada

noche un programa adaptado a la zona y a las personas.

La estructura del programa incluye:

1. Espacio musical.

Direccion de cantos.
Bienvenida, canto y oracion.
Especial musical.

Charlas de salud.

Estudio de la leccion.

NS kWD

Tema de la noche.
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8. Canto y oracion.

9. Confraternidad.
Comisiones:

1. Equipo de sonido.
Transporte.
Direccién de cantos.
Invitados musicales.
Camaraderia.
Limpieza y orden.

Ujieres.

® 2 kWD

Momentos de oracion en privado.

Es importante sefialar que, aunque las comisiones no siempre funcionan como un
reloj, es necesario apoyarse entre los miembros y notificar con anticipacion al director del
evangelismo sobre las ausencias. Esto debe ser una norma clara entre los miembros del

equipo evangelistico.

En la mente del bachiller, se destac6 un compromiso personal inquebrantable con su
fe. A pesar de cualquier abandono por parte de otros, se comprometio a estar presente antes
del inicio del programa para verificar detalles del lugar, como el orden y la limpieza. Este

compromiso era tan fuerte que lo mantenia incluso a costa de su familia y su trabajo.

Antes de concluir las noches de la semana del evangelismo, a la mitad de semana, se
lleva a cabo una consulta a los concurrentes, esto previa coordinacion con el Pastor de iglesia
y al director del evangelismo sobre guardar el sabado o no. Aunque el bachiller estaba
convencido de su posicion, se comprometia a proponer la observancia del sabado a los
asistentes, siempre y cuando contara con la aprobacion de sus autoridades eclesiasticas, una

decision que se tomaba en funcidn de la situacion en particular.
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En la noche del miércoles, la invitacion fue realizada a los asistentes comuneros y
casi todos estuvieron de acuerdo en asistir para observar el primer sdbado biblico. Se
proporcionaron detalles sobre la hora y las actividades planificadas para ese dia, que incluian
la celebracion conjunta, disfrutar del almuerzo como una familia y, por la tarde, participar en

charlas de salud y consejeria familiar.

El bachiller se sinti¢ feliz, considerando que valié la pena quedarse en una casa
cercana para no faltar al evento y coordinar con las comisiones. Dormia alli y se trasladaba
a su trabajo desde ese lugar. En las noches siguientes, no pudieron llevar a cabo las reuniones
normales debido a las adversidades climaticas, que incluyeron granizadas, reldmpagos,
truenos, lluvias intensas y vientos tempestuosos. A pesar de estas condiciones, El bachiller
record6 su compromiso con Dios y se esforzo por estar presente en el lugar, sin importar las
circunstancias. Suplicando al encargado del transporte que lo llevara y no faltar ninguna
noche, enfrentando un camino cubierto de nieve que dificultaba la visibilidad. A pesar de
llegar tarde, encontraron a unas 8 personas esperando. Juntos oraron, compartieron una breve

meditacion de experiencia personal y recordaron el compromiso del sdbado.

La siguiente noche fue atin més desafiante en términos climdaticos. Al llegar al lugar,
sufrieron un accidente en la subida hacia el local, ya que el camino estaba cubierto de nieve.
Llegaron tarde y no encontraron a nadie presente. Al entrar al local, la persona, junto con el
hermano encargado del transporte, oraron a Dios como siempre el proyecto estaba en sus

manos del Divino. El bachiller, por su parte, habia cumplido con la promesa hecha a Dios.
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Después o post-evangelismo

La primera cita del sdbado estaba programada para las 9:30 a. m., y el bachiller llegd
al lugar antes de esa hora. El encargado de la movilidad estaria acompanado por toda su
familia, y se esperaba la presencia de los demas miembros. El bachiller se esforz6 por llegar
antes que ellos, pero al llegar al lugar a las 9:30 a. m., no encontrd a nadie. A las 10:00 a. m.
y luego a las 10:30 a.m., sus colegas aun no aparecian. Mientras buscaba respuestas en el
suelo, su mente recordaba las noches pasadas con las inclemencias del clima. De rodillas, se
dirigi6 a Dios, expresando que por su parte habia cumplido la promesa de estar alli, y si nadie

mas venia, estaria nuevamente por la tarde y el siguiente sabado.

Mientras estaba observando la naturaleza verde por la ventana, vio a tres pequefias
nifias acercandose al local, tomadas de la mano. Agradecid y se emociond, abrazandolas
efusivamente al llegar. Las nifias mencionaron que habian visto a algunas personas venir
hacia este lugar. Al mirar por la ventana, confirmé que algunas personas se encontraban

viniendo de diferentes direcciones.

Posteriormente, llegaron los colegas, disculpandose por el retraso de la movilidad, y
cada uno asumio6 sus responsabilidades. El culto concluy6 con un total de 23 personas, entre
nifios y adultos, seguido de un almuerzo de confraternidad en el que algunos hermanos
locales trajeron algo de comida, comentando que no sabian cémo era un buen almuerzo

adventista.

Por la tarde, algunos miembros de la universidad llegaron para sus charlas respectivas
de salud y consejeria familiar. La persona se sintio muy feliz y agradecié a Dios por este

milagro. Ese sdbado fue especial para todos, se despidieron hasta el siguiente sabado,
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intercambiando abrazos con cada participante y recorddndoles el compromiso de

reencontrarse y avisar a los demas.

Pasados tres meses desde el primer sabado en Ilo Ilo, cada sabado la persona venia
desde el otro extremo de la ciudad de Juliaca, donde reside, gracias a que ya poseia una moto.
El trayecto atravesaba la autopista que conecta Juliaca con Arequipa. A la altura de la
universidad con Ilo Ilo, en una pequena colina o subida, ocurrié algo que respondio6 a las
preguntas tanto de la persona como de su esposa si valia la pena tanto esfuerzo. Al alzar la
mirada hacia el local de la reunidn, observaron tres buses de la universidad en la colina junto

al lugar de encuentro y varias personas vestidas de blanco.

El bachiller coment6 a su esposa lo que veia, y ella confirm¢ la vista, pero que no
sabian que vendrian coros a cantar, expresando preocupacion de que el almuerzo que trajeron
no alcanzaria. El bachiller sugirié que podrian haberle avisado con tiempo para traer mas
alimentos y compartir con todos. Este evento, (respuesta de Dios o “una visién™) fortalecio a
la familia y su relacion con Dios. La esposa se comprometié a apoyarlos hasta el final del
afio, y decidieron que ella dejaria su iglesia. Ella tiene la habilidad de realizar manualidades
con los nifios, enseflando historias biblicas de manera creativa. Los niflos se llevan las
manualidades hechas por ellos a casa y asi recuerdan las historias biblicas al ver sus

creaciones.

Con relacion a cada sabado, se lleva un programa general, similar al formato de la
iglesia adventista del séptimo dia, aunque de manera menos solemne empleando siempre el
formato de teoria y practica (Seminario taller). Durante este espacio, se abordan temas

relacionados con la Iglesia, sus responsabilidades, cargos, entre otros. Se destacan tres
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aspectos principales: la Escuela Sabatica, el Culto Divino y las instrucciones de la vida

cristiana, incluyendo pautas sobre el liderazgo personal en la iglesia. Ver anexo 3.7.

Adquirio el bachiller una moto nueva para facilitar los traslados desde la ciudad de
Juliaca hasta Ilo Ilo con toda su familia (sdbados) un trayecto que toma entre 30 y 40 minutos
al pasar por la ciudad de Juliaca y salir en direccion a la ciudad de Arequipa, especificamente

en el kildmetro 06.

En la moto, se ubica primero el conductor, seguido por la hija Danna de cinco afos,
y luego la madre. En la parte posterior de la moto, llevan ollas, platos, vasos, y otros
utensilios, junto con los materiales educativos para los nifios que la esposa transporta. A estas
alturas, todos en la familia han asumido el compromiso de estar presentes todos los sabados

sin faltar a su compromiso.

Es cierto que la economia es primordial. El bachiller estaba encargado de proveer
dinero para los alimentos y el transporte, mientras que su esposa se encargaba de la
preparacion de los alimentos. La hija, con sus juguetes, peluches y materiales didacticos,
también brindaba apoyo a su madre en la ensefianza. Hasta el dia de hoy, con 09 afios de
edad, ha aprendido a realizar sus propias manualidades y a contribuir en las narraciones de

historias misioneras dentro del programa de nifios de su nueva iglesia.

Es importante destacar que la relacion entre la universidad y los miembros de Ilo Ilo
nunca se ha perdido, sino que, por el contrario, ha ido creciendo con el tiempo. En eventos
especiales, se les invita, y se coordina su transporte utilizando la movilidad de la universidad,
ya sea para participar en actividades como la escuela cristiana de vacaciones, eventos

navidefios, capacitaciones, grupos pequefios o celebraciones de aniversarios.
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Ademas, se lleva a cabo un rol de visitas en colaboracién con el personal de la
institucion, brindando apoyo en programas de los sabados y participando en eventos tanto de
la congregacion como de la comunidad en general. La aceptacion por parte de los dirigentes

de la comunidad es evidente, lo que fortalece la conexion entre ambas entidades.

El programa de Navidad resultd sorprendente; al final del afio, la concurrencia se
triplicd. Surgid la necesidad de més regalos y alimentos, y tanto la universidad como otros
patrocinadores contribuyeron para cubrir estas necesidades. Posteriormente, la universidad
extendid una invitacion especial a los nifios de Ilo Ilo para participar en su programa de

Navidad.

Para la familia del bachiller, la despedida de este lugar estuvo marcada por abrazos y
lagrimas. La esposa se conmovié por los nifios, la hija por sus amistades, en general, por
todos, con este evento refrescaron su espiritu de evangelismo y renovaron su pacto con Dios.

Dios cumpli6 su parte y les reveld otros aspectos positivos de la vida familiar.

También fue una oportunidad para conocer al equipo de evangelismo de manera mas
cercana. Aunque se veian en el trabajo, nunca habian compartido el campo de batalla

espiritual de manera tan especial y unica.

El afio 2024, durante las vacaciones, el bachiller realiz6 una visita a Ilo Ilo pues le
representa un sueio hecho realidad. Al llegar a la comunidad de Ilo Ilo, su corazén latia
aceleradamente. A pesar de ser recibido por la lluvia, agradeci6 a Dios por la experiencia

obtenida.

Por las indicaciones de los comuneros los hermanos se habian traslados a otra zona

pero que estaban alli y seguian reuniéndose sabado tras sdbado, el local provisional estaba

23



cubierto con calaminas y paredes de plastico y cerca al salén comunal en plena carretera se
estaba construyendo con material noble el nuevo templo adventista Del Séptimo Dia, como

resultado de un convenio entre la universidad y la comunidad.

A pesar de la lluvia, ingres6 el bachiller al salon de reuniones y se encontrd con
alrededor de 40 miembros reunidos, agradeciendo a la universidad por enviar personal de
apoyo continuo. Después del programa, solicitd6 unos minutos para hablar a la hermandad y
fue reconocido, lo que al bachiller le gener6 una emocion dificil de controlar. Bajo una
oracion agradecer a los dirigentes de la congregacion por cuidar a la pequefia grey y les hizo
saber de las oraciones de su familia que constantemente elevaban por ellos, y pidi6

bendiciones hasta la segunda venida de Dios mantenerse firmes en la fe.

Documentos elaborados

Se elaboraron siguientes documentos:

1. Las 04 sesiones de la capacitacion, para cada sdbado, durante un mes.

2. Elplan de accion en cada sabado, ver desarrollo del programa.

3. El programa empleado en cada noche de la semana santa. Ver la estructura general del
programa.

4. Folletos de programas, musica, temas, comisiones de Semana Santa dadas por la Iglesia
(area de Ministerio Personal).

5. Programas para nifos, sistema: Seminario Taller.

6. Programas para adultos, sistema: Seminario Taller.

7. Formato de resultados del evento evangelistico.
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8. Encuesta para evaluacion de Evangelismo Personal.

9. Encuesta para Evangelismo publico.

EMPLEO DEL METODO SEMINARIO TALLER EN EL PROYECTO

(Durante y posterior al evangelismo)

Concepto de Seminario Taller: Un seminario taller es una actividad educativa interactiva que
combina elementos tedricos con practicas participativas. En este formato, los participantes
tienen la oportunidad de aprender de manera activa, compartiendo experiencias, discutiendo
ideas y aplicando los conocimientos adquiridos en ejercicios practicos. Estos eventos suelen
ser guiados por expertos en el tema, quienes facilitan el aprendizaje y fomentan la

participacion activa de los asistentes.

Ventajas del seminario taller para adultos:

1. Aprendizaje Practico: Los seminarios talleres proporcionan un enfoque practico que
permite a los adultos aplicar de inmediato lo que han aprendido en su vida laboral o personal.
2. Interaccion y Networking: Facilitan la interaccion entre profesionales, creando
oportunidades para establecer contactos, compartir experiencias y construir redes
profesionales.

3. Desarrollo de Habilidades: Permiten el desarrollo de habilidades especificas, ya sea en
el ambito profesional, técnico o personal, mejorando la competencia y la efectividad en
distintas areas.

4. Actualizacion de Conocimientos: Son ideales para mantenerse al dia con las ltimas
tendencias y avances en un campo particular, facilitando la actualizacion constante de

conocimientos.
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Ventajas del seminario taller para Nifos:

1. Aprendizaje Activo: Los nifios aprenden de manera activa, participando en actividades
practicas que estimulan su creatividad, curiosidad y habilidades cognitivas.

2. Socializacion: Fomentan la interaccion entre nifios, promoviendo el trabajo en equipo, la
comunicacion y el desarrollo de habilidades sociales desde temprana edad.

3. Desarrollo de Habilidades Especificas: Permiten a los nifios explorar y desarrollar
habilidades especificas, ya sea en areas artisticas, cientificas, deportivas o académicas.

4. Estimulacién del Pensamiento Critico: Los seminarios talleres para nifios suelen incluir
actividades que estimulan el pensamiento critico y la resolucion de problemas, contribuyendo

al desarrollo cognitivo.

Se establece claramente los objetivos del seminario taller.

1. Se identifica las habilidades o conocimientos que los participantes deben adquirir.
2. Seleccion de Tema: Para Ilo Ilo

3. Previo: Salud, temas de Hogar y familia y biblicas. (febrero, sdbados por la tarde).
4. Durante: Temas de la Semana Santa.

5. Posterior: Seminario Taller con temas para nifios y adultos. Ver anexo.

6. Temas especificos y abordables en el tiempo asignado.

De acuerdo al centro poblado se adapta el contenido y el enfoque segin el nivel de

conocimiento y experiencia de la audiencia.

1. Durante las charlas previas a la semana santa, se tuvo generalmente una audiencia entre

20 a 30 personas con aproximadamente de nifios de 10-12.
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Estructura del Seminario:

1. Se divide el seminario en sesiones o0 modulos.

2. Se asigna tiempos para cada seccion, incluyendo pausas.

Metodologia:

1. Se selecciona métodos de ensenanza (presentaciones, discusiones, ejercicios practicos,
estudios de caso, etc.).

2. Se asegura de la interactividad para mantener el interés.

Materiales y Recursos:

1. Se prepara materiales didacticos, presentaciones, y cualquier material de apoyo.

2. Se verifica la disponibilidad y funcionalidad de recursos tecnolégicos.

Apertura:

1. Se introduce el tema y los objetivos del seminario.

2. Se establece expectativas y generar interés.

Desarrollo:

1. Se guia a los participantes a través de los contenidos.

2. Se incluye actividades practicas para reforzar el aprendizaje.

Participacion activa:

1. Se fomenta la participacion mediante preguntas, discusiones y ejercicios grupales.

2. Se crea un ambiente colaborativo.

EVALUACION: Se retroalimenta Continuamente.
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1. Se obtiene comentarios de los participantes durante el seminario.

2. Se reajusta la presentacion seglin las necesidades y expectativas del grupo.
Evaluacion Final:

1. Se realiza una evaluacion al final del seminario para medir el logro de objetivos.
2. Serecopila comentarios y sugerencias para futuras mejoras.

3. Fase de Seguimiento:
Materiales Post-Seminario:

1. Se proporciona a los participantes recursos adicionales para continuar aprendiendo.

2. Se envia resimenes y materiales después del evento.

Encuesta Post-Evento: Se envia encuestas de retroalimentacion para evaluar la efectividad

del seminario y recopilar opiniones sobre posibles mejoras.

Seminario Taller: Escuela para los nifos de Ilo Ilo.
Fecha: abril a diciembre del 2018
Duracion: de 9:30 a 11:00 cada sabado, 09 meses

Objetivos del Seminario Taller:

1. Teoria: Familiaridad e importancia de la Biblia.

2. Practica: Confeccion de la historia biblica de la leccion de la Escuela Sabética para

nifos.

3. Lecciones aprendidas y correlacionar con el objeto del taller.
Agenda:
9:30 - 9:40 am: Registro y Bienvenida

1. Recepciodn de participantes.

2. Entrega de material e indicaciones.
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9:40 — 9:50 am: Apertura del Seminario Taller
1. Palabras de bienvenida por el facilitador.
2. Presentacion del programa y objetivos.
9:50 - 10:10 am: Médulo 1 - Introduccion al Tema
1. Presentacion teorica.
2. Ejemplos y cases practicos.
3. Preguntas y respuestas.
10:10 - 10:15 am: Break
10:15 am - 10:35 am: Mddulo 2 - Desarrollo del Contenido
1. Ejercicios practicos individuales
2. Actividades practicas en grupos.
10:35 - 2:55 pm: Module 3 - Aplicacion Practica
1. Ejercicios practicos individuales.
2. Conclusiones finales.
3. Agradecimientos y despedida.
Materiales necesarios:
1. Lugar o salon ordenada, con capacidad adecuada.
2. Equipo audiovisual (proyector, pantalla, microfonos, etc.).
3. Material de escritura (papel, boligrafos, marcadores).
4. Material de apoyo (presentaciones, documentos impresos).

5. Espacio para actividades practicas (si es necesario).

Seminario Taller: Adultos de Ilo Ilo
Fecha y Hora: Abril a diciembre del 2018 a horas 9:30 a 12:20 pm.
Ubicacién: Centro poblado de Ilo Ilo. Juliaca.
Objetivos.

1. Teoria: Tema con relacion a la Biblia.
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2. Practica: Intervencion del publico (Preguntas, peliculas cortas, evaluacion,
manipulacion de objetos, conceptos visuales, comprension lectora, reflexiones
personales, mapas mentales, etc.).

3. Testimonio: Lecciones aprendidas a como compartir. (Evangelismo personal).
Agenda:
Introduccion (9:30 — 9:50 am)

1. Registro de participantes y entrega de materiales.

2. Bienvenida y presentacion del facilitador.

3. Objetivos y expectativas del seminario taller.
Contextualization (9:50 a 10:00 am)

1. Presentacion del tema o problema a abordar.

2. Marco tedrico o conceptual.

Presentacion de Contenidos (10:00 a 10:40 am) Sesion 1 .20 minutos Sesion 2. 20
minutos)

1. Sesion 1: Tedricas

2. Sesion 2: Practicas.

3. Breve descripcion de cada sesion.
Break (5 minutos) 10:40 — 10:45 am
Actividades Practicas 10:45 -11:05 am)

1. Taller interactivo.

2. Ejercicios practicos y aplicacion de conceptos.
Discusiones y Preguntas (11:05 — 11:10 am)

1. Sesion de preguntas y respuestas.

2. Discusiones grupales sobre casos practicos.
Conclusions y Cierra (11:10 — 11:20 am

1. Evaluacion del seminario taller.

2. Agradecimientos.
Programa sabatico (Espiritual) 11:20 —12:10 pm.
Almuerzo todos. 12:20 1:30 pm.
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Materiales:

1. Pizarra y marcadores.

2. Proyector y presentacion en PowerPoint.

3. Materiales impresos para los participantes.

4. Hojas de evaluacion.

Notas Importantes:

1. Se recomienda la participacion activa de los asistentes.

2. Se fomenta la realizacion de preguntas y la interaccion durante el taller.

Resultados obtenidos

Al final de ese afio 2018 se establecid una comunidad cristiana, una comunidad con
48 personas registradas oficialmente, (18 nifios, 06 jovenes, 20 adultos y 04 edad avanzada),

07 personas bautizadas y con 08 lideres como guias.

Durante los meses del afio sin excepcion, se pudo visualizar, escuchar, sentir de forma
positiva a los concurrentes hacia una calidad de vida. Como testigos de este proceso de

cambio tenemos al equipo del proyecto, padres de los nifios y las autoridades de la poblacion.

Su relacionamiento social correcto, el amor por sus semejantes y sobre todo la fe al

Dios biblico de lo imposible. Se describe algunas caracteristicas generalizadas:

1. Nifios: (18). Para ellos fue un antes y después, durante los inicios se pudo apreciar en
mayor grado, el desorden, poca atencion, palabras soeces, suciedad, irrespetuosidad,

individualismo, hurtos, no conscientes de su situacion de vida (deberes y derechos).

2. Jovenes: (06). En los inicios del proyecto manifestaban, falto de paciencia, inseguridad,

egoismo, incredulidad, sobre todo sin metas por la vida.
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3. Adultos: (20). Manifestaciones claras de una recompensa, individualismo, suciedad,
desorden, falto de entendimiento, sin metas, sin conciencia de responsabilidades (deberes

y derechos) por la vida.

4. Ancianos: (04). Tomados como un mal general, estorbo para los suyos, sin aspiraciones

por la vida, sin aprecio de otros, no valorados, s6lo esperanzados en morir sin dolor.

5. Templo de reunion: Todo proyecto sostenible se mantiene al tiempo con una

infraestructura adecuada y dptima, para lo cual estd en plena construccion.

6. Universidad Peruana Union: Ilo Ilo queda al frente de la universidad y recientemente
qued¢ a la tutela de la institucion, quien monitorea, asesora, implementa, coordina con el

personal y alumnado como un centro de aplicacion.

Los nifios sin excepcion después de algunos meses de evangelismo ya no se oyen
palabras soeces, hay disciplina, mayor atencion, entienden lo expuesto, cortesia, trabajan en
equipo, en su indumentaria hay limpieza, fisicamente limpio, sus miradas y participaciones
son elocuentes. Jovenes manifiestan los mismos sintomas, adultos las mismas
manifestaciones positivas progresivas, con una filosofia de vida centrada en valores, metas y
amor por los suyos. Los ancianos sonrien, manifiestan integracién a la comunidad, son
reconocidos y valorados. La filosofia cristiana biblica provee a la sociedad una esperanza

hacia una calidad de vida integral, progresista con solidaridad humana.

Encuesta de satisfaccion (1 a 10).

1. Enunaescaladel 1 al 10, ;qué tan satisfecho estas hoy con tu experiencia en la calidad
de vida?

2. (Qué tan probable es que recomiendes a otras personas?
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Califica tu satisfaccion respecto a nuestro equipo y proyecto (calidad humana).
(Sentiste que nuestro equipo respondi6 con alternativas positivas en salud mental?
(Estas de acuerdo o en desacuerdo con que tu problema y de la sociedad tiene solucion?
(Qué posibilidades hay de que seas parte de nuestro proyecto?

(Qué posibilidades hay de que compartas el conocimiento adquirido con tus seres

amados?

RESULTADO: Muy satisfecho: 40. Satisfecho: 05. Poco satisfecho: 03. Insatisfecho: 00.

Lecciones aprendidas

Positivas

1.

El bachiller comprendi6 que un plan de evangelismo fructifero requiere varios elementos,
como recursos econdmicos, la participacion de personas comprometidas y decididas
hasta el final, movilidad, dones personales y espirituales en el programa destinados tanto
para nifios y adultos.

La manera mas efectiva y concreta para alcanzar a otros con el evangelio es por medio
de los grupos pequefios. Se insta a que los miembros de iglesia nunca cesen de buscar la
direccion divina, Dios bendecira grandemente a las personas que lo busquen (Mt. 6:33).
Es necesario tener un programa de entrenamiento evangelistico. Con potencial de
miembros debidamente equipados y entrenados para evangelizar a las personas de su
comunidad.

Formar parte del equipo evangelistico ayuda al desarrollo integral de un lider, pues no

so6lo afecta positivamente a sus feligreses sino también a su entorno personal y social.
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Negativas

1. El cambio anual o repentinos de la oficina pastoral deja inestable a algunos dirigentes de
la iglesia, nuevos que no tienen la misma vision de evangelismo.

2. Se ve poco compromiso personal al evangelismo, prefieren mas a intereses personales y
como resultado no hay un compromiso profundo.

3. Lanecesidad de contar con un presupuesto econdémico, aunque sea basico.

Innovaciones

A continuacién, presentamos actividades o acciones innovadoras que fueron
implementadas durante la realizacion de la campafia de evangelismo y el establecimiento de

la nueva iglesia en Ilo Ilo.

1. Uno de los aspectos que ha sido de gran ayuda en momentos criticos es contar con al
menos dos patrocinadores con solvencia economica. Estos patrocinadores son
fundamentales en situaciones de necesidad, como para movilizar personas, brindar
camaraderia, asistencia en temas de salud, donaciones, entre otros aspectos, tanto para el
equipo de evangelismo como para los participantes en las reuniones.

Aunque estos patrocinadores no siempre visitan, es necesario mantenerlos informados
sobre los avances del evento, compartir suefios y logros. A pesar de que no pueden estar
fisicamente presentes debido a sus responsabilidades laborales u otras obligaciones, el
bachiller se esfuerza por hacerles vivir la experiencia del evangelio y compartir la
emocion del mismo, agradeciendo a Dios por su constante disposicion para apoyar

materialmente.
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El compartir los alimentos como parte de la campafia. La novedad no es el almuerzo en
si, sino el tiempo que se usa para enseflar en cuanto a la alimentacion correcta y efectiva:
Como la higiene de las manos, masticar, sentarse correctamente, comer con inteligencia,
alimentos sanos, sus combinaciones, horarios, mafiana, medio dia y noche, valor del agua
por dentro y fuera.

Sociabilizacion que tiene que ver entablar una buena conversacion, sana, productiva, que
ennoblezca, se conozcan entre ellos y a nosotros, la alegria sana que llena el alma, los
beneficios que trae un ambiente grato, agradable, ennoblecedora. En la salud mental,
social y fisica.

Una de las grandes cualidades de la familia del bachiller es que tienen esa disposicion y
talentos, ejemplo su esposa tiene cualidades para artes o manualidades un sinfin de
modelos, herramientas para hacerlo, ensefar a nifios por dramatizaciones, etc. su hija de
8 anos desarrolla cantos, narraciones de historias, direcciones de eventos sociales,
direccion de cantos, mano derecha de las actividades de su madre y con equipo de sonido
propio. Es decir, ser parte como familia en este proyecto ha traido muchas bendiciones.
Al bachiller le gusta dictar seminarios, organizar eventos de evangelismo, en especial
abrir nuevos campos misioneros. Es una experiencia de afios, las bondades de su familia
y eso se va perfeccionado. (Ver anexo 3.9).

En este proyecto del evangelismo se plasm6 un programa netamente de SEMINARIO
TALLER, tanto para nifios y adultos, pues el programa se adecua de forma perfecta,
siendo el publico adulto de no poseer por horas la atencion requerida. Por esas razones el
programa nos provee teoria y practica (dialogo, manipulacioén, imaginacion, reflexion,

concentracion ejecucion de habilidades personales).

35



En resumen, tanto para adultos como para nifios, los seminarios talleres ofrecen una
experiencia de aprendizaje enriquecedora, practica e interactiva que va mas alla de la

ensefnanza tradicional, promoviendo el desarrollo integral de habilidades y conocimientos.

Premios

1. Reconocimiento y felicitaciones por APCS por la campafia evangelistica en el Distrito
Misionero de Moho y Tilali.

2. Reconocimiento de la Mision del Lago Titicaca por “la Caravana del Poder”.

3. Reconocimiento por el Municipio de San Juan del Oro, por la reapertura e
implementacion del colegio adventista.

4. Reconocimiento con Palmas Magisteriales por la Mision del Lago Titicaca en pro de la
Educacion Adventista.

5. Felicitaciones por la Universidad Peruana Union filial Juliaca (Bienestar Universitario)
por innovacion en los reglamentos de convenio con internados y residencias fuera de la

universidad en un marco de cooperacion bilateral. Y otros.
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IV. Conclusiones

Se quiere afirmar que, la madurez espiritual afecta el compromiso de los miembros
de iglesia respecto de sus actividades de evangelismo personal, de igual modo el estudio
también muestra que su compromiso con la practica de dar estudios biblicos genera la
necesidad de mantener su comunion con Dios mediante la oracion y el estudio personal de la
Biblia. En tal sentido es preciso sefialar que los niveles de compromiso con las actividades
de evangelismo personal de dichos feligreses les permite crecer espiritualmente, primero
segiin la dimension de la oracidn, lo cual significa que estos feligreses se encuentran
comprometidos con el evangelismo personal porque practican la oracion como parte
importante de su desarrollo espiritual y al mismo tiempo comprometerse con la obra del

evangelismo personal.

El nivel de compromiso tiene que ver con el grado de instruccidon que reciba de su
Pastor de Iglesia, que, a mayor grado de instruccidon, mayor es ser el nivel de compromiso
misionero con la iglesia de Dios. De igual modo los afnos de permanencia en la iglesia, nos

afirma que hay mayor compromiso misionero personal para dar estudios biblicos.

Todo creyente tiene un desafio de llevar al honor o al deshonor del nombre del tinico
Dios Creador. Puede que sean testigos malos o inconsecuentes, pero si dicen ser cristianos,
la relacion social con sus vecinos y compaiieros inevitablemente recibiran cierta impresion
acerca de Dios y del Evangelio. En este sentido, no se puede escapar de la responsabilidad
evangelistica. Por lo que es muy necesario que cada uno asuma con responsabilidad la tarea

que fue encomendada.
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Recomendaciones

1.

10.

Ofrecer programas especiales para los jovenes con el fin de conservarlos en la

iglesia y equiparlos para el evangelismo.

Preparar mejor a las familias para la mision de hacer discipulos. (Evangelismo

por amistades).

Los predicadores deberian adaptar sus mensajes para este nivel (nifios,

adolescentes y jovenes)

Adiestrar a los miembros de Iglesia para dar estudios biblicos y emplear otras

formas de evangelismo personal.

Ensenarles a los recién bautizados la importancia y la urgencia del trabajo

misionero personal.

Crecimiento de iglesia es mas rdpido cuando se establecen nuevas

congregaciones.

Enfatizar el evangelismo relacional y el ministerio de los grupos pequefios para

alcanzar a la clase media alta. (de mayores ventajas).

Es preciso que la nueva congregacion de Ilo Ilo de la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia perteneciente a la Universidad Peruana Union de filial-Juliaca, se
preocupe por establecer un programa de crecimiento espiritual y desarrollo del
discipulado de modo integral. (estudio biblico, la oraciéon y en comunién con
Dios), y sea la base de un so6lido compromiso misionero para el evangelismo

personal.

Entender que el crecimiento de la iglesia es complejo. Las iglesias que mas
crecen tienen caracteristicas distintas, algunas coincidentes y otras no, pues es

fruto del Espiritu Santo.

La “cultura adventista” en la nueva congregacion que sea en libertad y por

necesidad de forma progresiva sin imposicion.
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11. Capacitacion y buen uso de las redes con fines de crecimiento, fortalecimiento

espiritual.

12. Preparar mejor a las familias para la mision de hacer discipulos. (Evangelismo

por amistades).

13. Debieran adiestrar a los miembros para dar estudios biblicos y emplear otras

formas de evangelismo personal.
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ANEXOS

Anexo 01. Copia de certificado de trabajo en la Mision del lago Titicaca.
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Anexo 02. Constancia de trabajo en la Universidad Peruana Union-Juliaca.

4 /UPeU

PERUANA UNION

CONSTANClA DE TRABAJO

or General de la UNIVERSIDAD
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A|UPeU

. Del 01 de setiembre de 2013 al 31 de diciembre de 2013, como
Profesional de Administracién, bajo la condicién de pers: -
« Del 18 de febrero de 2014 embre de 201
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UPeU

'« Del 01 de abril de 2023 a la fecha, como Asistente de Marketing en
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Anexo 03. Copia de dictamen favorable.

DGl - 10 DEL INFORME DE CONFORMIDAD DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA

PROFESIONAL PARA DICTAMEN

INFORME

DE Rubén Dagoberto Montero Guerrero
A Consejo de Facultad de Teologia
ASUNTO : | Trabajo de suficiencia profesional para dictamen
INVESTIGADOR : | Roger Eric Conrado Torres
REFERENCIA : | Resolucién N9 ........... RP—— [de asesor de proyecto]

(Déjelo vacio, lo colocaremos después del voto)

PROGRAMA DE INVESTIGACION Titulo por suficiencia professional

LINEA DE INVESTIGACION Teologia aplicada — Informe de suficiencia profesional.

woon fos

FECHA 18 de marzo de 2024

Mediante el presente expreso mi conformidad sobre el trabajo de suficiencia profesional
titulado: Establecimiento de una iglesia adventista en la comunidad de llo llo, distrito de
Juliaca, regién Puno, afio 2018, desarrollado por el investigador Roger Eric Conrado Torres, de
acuerdo con la estructura y normas de redaccién establecidas por la Escuela Profesional de
Teologia, la que recomiendo para revisién por el comité dictaminador.

También debo mencionar que éste trabajo de suficiencia profesional fue sometido al anélisis
de plagio, cuyo resultado final tiene, % de coincidencias finales.
Adjunto la evidencia del analisis.

Atentamente,
Asesor Coasesor
Nombre y Apellidos Nombre y Apellidos
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Anexo 04. Figuras, tablas, imagenes.

1. ENCUENTAS A LA MEMBRESIA: Evangelismo personal y publico.

2. RECONOCIMEINTOS: Organizacion Adventista y de la Universidad Peruana

Unidn.
3. Certificado de trabajo.

4. Ubicacion geografica de Ilo Ilo y fotos de evidencia del desarrollo del proyecto

ejecutado.

CRECIMIENTO INTEGRAL Y EVANGELISMO PERSONAL

CUESTIONARIO PARA MIEMBROS

El presente cuestionario de preguntas tiene objetivo recolectar informaciones que
ayuden a conocer el nivel de relacion que existe entre el compromiso de evangelismo
personal y el crecimiento integral de los miembros de la iglesia Adventista del
Séptimo Dia Inca Manco Cépac, Lima, 2018. Indicaciones generales Estimados
hermanos gracias por su valiosa disposicion para responder este cuestionario. Si tiene
alguna pregunta solo levante su mano y nos acercamos a su asiento para responder su
pregunta. Agradecemos anticipadamente sus respuestas sinceras. Recuerde contestar

todas las preguntas.

L. Informacion general.
afos sexo: Femenino ()1 Masculino ()

1Edad:

2 Estado civil: soltero ( )1 Casado ( )2 Viudo ( )3 Divorciado ()
4 Grado de instruccion: sin estudios ()1 Primaria ()2 Secundaria ( )3

Superior ()

4 Afos de permanencia en la iglesia: Menos de 2 afios () De 3 — 5 afios ()
De 6 — 10 afios () Mas de 10 afios ()

II. Cuestionario, compromiso de evangelismo personal y crecimiento integral
de iglesia. Por favor marque con una “X” su respuesta, siguiendo las

alternativas siguientes:

Compromiso de evangelismo personal para dar estudios biblicos.

EVANGELISMO PERSONAL

NUNCA
1

CASI
NUNCA
2

A VECES
3

CASI
SIEMPRE
4

SIEMPRE
5

1.éEstas convencido de ser discipulo
misionero?

2.éHas aceptado el llamado para
predicar el evangelio y hacer
discipulos?

3.éTienes deseos de hacer la obra
misionera dando estudios biblicos?

4.iTe sientes feliz cuando das
estudios biblicos?
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5.éLas personas te reciben
generalmente bien cuando les
ofreces estudios biblicos?

6.¢Usas tu tiempo libre mayormente
para dar estudios biblicos?

7.éInviertes tus recursos econémicos
para dar mads estudios biblicos?

8.iTienes algun horario especifico
para dar estudios biblicos?

9.éUsas un método para dar
estudios biblicos?

10.¢Usas materiales adecuados para
dar estudios biblicos?

11.éHas recibido entrenamiento
para dar estudios biblicos?

12.éSales a dar estudios biblicos con
una pareja discipuladora?

13.¢Generalmente logras concluir
los estudios biblicos que comenzé?

14.iGuardas un registro de los
estudiantes a los que enseias la
Biblia?

CRECIMIENTO INTEGRAL DE LOS MIEMBROS DE IGLESIA

LA PRACTICA DEL ESTUDIO DE LA
BIBLIA

NUNCA
1

CASI
NUNCA
2

A VECES
3

CASI
SIEMPRE
4

SIEMPRE
5

1.¢Realiza su culto personal?

2.¢Realiza el culto familiar?

3.éEstudia libros del
Enriquecimiento Espiritual (SEE)?

4.iEstudia la devocion matutina?

5.éEstudia su guia de Escuela
Sabdtica?

6.¢éEstudia su Biblia con el plan
“Reavivados por su Palabra”?

7,Prepara algun tema biblico para
predicar o ensefiar.

LA PRACTICA DE LA ORACION.

8.é¢0ras a Dios de mafiana antes de
iniciar las actividades?

9.¢0Oras a Dios de noche al terminar
las actividades diarias?

10.¢Oras en intercesiodn por casos
especiales?
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11.¢Oras por con perseverancia por
algo especial?

12.¢Oras tres veces al dia minimo
por 5 minutos?

13.¢Oras en adoracién y gratitud a
Dios mas que para pedirle
bendiciones?

14.iRegistras las respuestas de Dios
gue pediste en tu oracion?

EVANGELISMO PUBLICO
CUESTIONARIO
Iglesia:
Género: Hombre: _~ Mujer: _ Edad: _

afios Bautizado: Si No Afios de ser bautizado:

Instrucciones: Muchas gracias por ayudarnos a responder este cuestionario. Por favor marca
el espacio cuya opcion describa mejor la frecuencia con la cual participas en la actividad
senalada en cada declaracion (Solo debes marcar una para cada pregunta). Te rogamos ser lo
mas sincero posible. No es necesario que escribas tu nombre.

1 | Estoy dando estudios biblicos...
....... Nunca ......Casi Nunca ......Aveces ......Casi Siempre ......Siempre
2 | Acompaiio a otros hermanos a dar estudios biblicos...
....... Nunca ......Casi Nunca ......Aveces .....CasiSiempre .....Siempre
3 | Procuro encontrar intereses para dar estudios biblicos...
....... Nunca ......Casi Nunca .....Aveces ......CasiSiempre .....Siempre
4 | Realizo visitas para compartir el evangelio...
....... Nunca ......CasiNunca ......Aveces ......CasiSiempre ......Siempre
5 | Realizo oraciones intercesoras a favor de las personas que visitan la iglesia...
...... Nunca ......Casi Nunca ......Aveces .......CasiSiempre.............Siempre
6 | Oro por las personas que estan recibiendo estudios biblicos...
«ww. Nunca ... Casi Nunca ....... Aveces ... CasiSiempre........... Siempre
7 | Procuro tener un estilo de vida apegado a las Escrituras para dar testimonio con mis
vecinos ...... Nunca ... Casi Nunca ...... Aveces ... Casi Siempre ... Siempre
8 | Utilizo mis redes sociales para mandar mensajes cristianos a personas no adventistas...
....... Nunca ......CasiNunca .....Aveces ......CasiSiempre .......Siempre
9 | Hellevado alguna persona al bautismo o he servido como un medio para ellos.
....... Nunca ......CasiNunca ......Aveces ... CasiSiempre............Siempre
10 | Cuando hay conferencias en la iglesia, llevo amigos no adventistas o ex-adventistas...
....... Nunca ......CasiNunca ......Aveces .....CasiSiempre ......Siempre
11 | Apoyo en alguna comisidon durante las campaiias de evangelismo...
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....... Nunca ......CasiNunca ......Aveces ......CasiSiempre ......Siempre

12 | Me da mucho gusto que haya campaiias de evangelismo en mi iglesia y asisto a ellas...

....... Nunca ......CasiNunca .....Aveces .....CasiSiempre .....Siempre
13 | Repartos volantes de invitacion para las campafias de evangelismo...

....... Nunca ......CasiNunca ......Aveces .....CasiSiempre .....Siempre
14 | Hago invitaciones personales para las campaias de evangelismo...

....... Nunca ......CasiNunca ......Aveces .....CasiSiempre ......Siempre

15 | Organizo o participo en programas de servicio o impacto a la comunidad como un medio
para que las personas conozcan a Jesus...
....... Nunca ......CasiNunca ......Aveces ......CasiSiempre .......Siempre

16 | Produzco materiales para divulgar el evangelio por la internet (pagina web, Facebook,
Twitter, correo electronico, Messenger)

....... Nunca ......CasiNunca ......Aveces ....Casisiempre ....Siempre
17 | Dirijo o participo en un grupo pequeiio...

....... Nunca ......CasiNunca ......Aveces .....CasiSiempre...........Siempre
18 | Llevo amigos y visitas a las reuniones del grupo pequefio...

we.. Nunca ... Casi Nunca ....... Aveces ... Casi Siempre............ Siempre
19 | Dirijo o participo en campafias de evangelismo con mi grupo pequeiio...

we.. Nunca ... Casi Nunca ........ Aveces ... Casi Siempre............ Siempre
20 | Participo en un grupo para orar por las necesidades de otros miembros de iglesia...

weee NUNCa . Casi Nunca ......Aveces ......CasiSiempre............ Siempre
21 | Promuevo que se hagan campanas de evangelismo en mi grupo pequeio...

........ Nunca .......CasiNunca ......Aveces ......CasiSiempre............Siempre
22 | Promuevo en mis redes sociales la reunion de mi Grupo Pequeiio...

weeeo Nunca ... Casi Nunca ........ Aveces ... Casi Siempre............ Siempre

RECONOCIMIENTOS RESALTANTES: Una de las cartas de la Division Sudamericana, en especial del
Pastor Alejandro Bullén, una inspiracién en mi vida, infinitamente agradecido.
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Algunas consideraciones de la universidad peruana union.
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Fotografia 01. En casa se elaboran las piezas y los armados, pegados se hacen en llo llo
juntamente con los nifios, ellos se llevan el trabajo para luego traer a la exposicion.

-

Fuente: Propia

Fotografia 02. Ubicacion geografica de llo llo.




Fotografia 03. El salén comunal de llo llo, en donde se inicié el evangelismo.

Fuente: Propia

Fotografia 04. Mientras esta en construccién el nuevo templo, la hermandad se relne en esta
tienda.

Fuente: Propia.
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Fotografia 05. En un ambiente provisional en un dia sabado, una unidad de adultos.

Fuente. Propia

Fotografia 06. La construccién del templo a un costado de la carretera.

Fuente: Propia
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Fotografia 07. Observamos el salon comunal (arriba) y la construccion del nuevo templo
adventista del Séptima Dia. (abajo).

Fuente. Propia.
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