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Explorando la conexion entre las virtudes organizacionales y el compromiso
en un ayuntamiento de San Martin, Peru

Exploring the connection between organizational virtues and commitment in a
municipal government in San Martin, Peru
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RESUMEN

Las virtudes organizacionales son los valores y practicas éticas que guian a una organizacion y el
compromiso organizacional muestra el vinculo emocional que muestran los trabajadores hacia su
institucion. Este estudio tuvo como objetivo analizar como estas variables se relacionan, para esto
se conto la participacion de 126 trabajadores. La metodologia utilizada fue para una investigacion
basica, cuantitativa, descriptiva - correlacional y de disefio no experimental. Al utilizar el anélisis
de Rho Spearman se comprob6 la hipotesis respecto a la relacion entre las variables estudiadas
que tuvo un resultado significativo (Rho = 0. 689; p < 0. 000); lo que indica una fuerte conexioén
positiva. Esto llevd a la conclusion de que las virtudes organizacionales afectan de manera

importante el compromiso de los trabajadores con en la organizacion.
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