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Datos de la identidad de la institucion

La Mision Peruana del Norte (MPN), es una entidad religiosa, cuya sede en Peru se
ubica en la ciudad de Chiclayo, Calle La Pinta 235 — La Victoria; al norte del pais, en el
departamento de Lambayeque. Su territorio abarca todo el departamento de Lambayeque,
Piura, Tumbes y parte de los departamentos de Cajamarca y Amazonas.

Es una unidad administrativa de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia (IASD) en el
territorio de la Union Peruana del Norte (UPN) de la Division Sudamericana, con RUC
20538633021.

Contacto: CPC. Edwuin Javier Sucapuca Quispe, celular: 948150545

Correo: javier.sucapuca@adventistas.org

Actividad principal de la institucion

La Mision Peruana del Norte, es una entidad religiosa sin fines de lucro, cuya sede
en Pert es la Unidn Peruana del Norte ubicada Calle los Alamos 301-1 Chaclacayo (Véase
anexo 1), en Lima Peru; cuyo proposito es la proclamacion del evangelio y llevar esperanza
y salvacion por medio de Cristo y su Palabra en el norte de la republica del Peru.

Del mismo modo, como sede de la Unidén Peruana del Norte, La Mision Peruana del
Norte a traves del trabajo pastoral en sus distintos distritos misioneros, busca contribuir a la
comunidad por medio de la ensefianza de un estilo de vida conforme a lo que ensefia las
Sagradas Escrituras, conllevando al “mejoramiento de la salud, el rescate de los valores

morales, espirituales, intelectuales y civicos de todos los habitantes de este territorio.”



Resefia historica

El 29 de junio de 1960, siendo presidente de la Union Incaica el pastor John Elick y
secretario el pastor Henry Baerg, se nombrd una comision para estudiar la posibilidad de
crear una nueva mision en el norte del Pert. El estudio dur6 alrededor de cuatro meses, ya
que el 27 de octubre de ese mismo afo fue votado aprobar y recomendar a la Division
Sudamericana un plan para la formacion de la nueva mision. La Division por su parte aprobd
esa reorganizacion en su Concilio Anual en Montevideo ese mismo ano, con alrededor de
cuatro mil miembros. El plan tenia las siguientes propuestas:

Que el nombre de la nueva mision sea: “Mision Peruana del Norte”.

Que la otra parte restante del territorio sea cambiado a “Mision Peruana Central”.

Que la sede de esta nueva Mision sea la ciudad de Chiclayo.

Que el territorio se incluya los siguientes departamentos: Amazonas (con 5 iglesias y
315 miembros), Cajamarca (con 5 iglesias y 2011 miembros), Lambayeque (con 2 iglesias y
330 miembros), La Libertad (con 2 iglesias y 1198 miembros), Piura (con 2 iglesias y 85
miembros) y Tumbes (con 19 miembros y sin iglesia organizada).

Que la fecha sugerente para la creacion de esta nueva Mision sea el 1° de enero de
1961 y en su fase administrativa desde el 08 de marzo de ese afio, en ocasion del Congreso
Bienal de la Mision Peruana.

Que los misioneros con quienes contaria la nueva Mision serian:

Como pastores ordenados: Raul Alarcon, Herder Linares y Andrés Solano
Predicadores autorizados: Pedro Chambi, Guillermo Bernal, Elias Nufiez, Claudio Huaman

y David Florién.



Que el presidente y secretario-tesorero serian nombrados por la Junta Anual de la
Unidn Incaica y los departamentales serian nombrados en el Congreso Bienal de la Mision
Peruana.

Con las recomendaciones en mente, la administracion de la Union Incaica se puso a
trabajar. El tiempo era apremiante, es por eso por lo que tan solo a unos dias después de la
noticia de la aprobacion de la Division Sudamericana, el 14 de diciembre de 1960, en la Junta
de la Union llevada a cabo en Miraflores, se elige al pastor R. A. Hayden como presidente
de la nueva Mision y dos dias después, el 16 de diciembre, se elige a Pablo Silva como
secretario-tesorero de esta.

El 21 de diciembre de ese aiio se decide nombrar una junta directiva interna de la
nueva Mision Peruana del Norte. Ese dia se nombra como departamental de Escuela
Sabdtica, Relaciones Publicas, M.V., Educacion y Radio a Rolf Butendieck. Las decisiones
no podian esperar y en esa Junta Directiva Interna realiza sus primeros acuerdos: Llamado
para Victor A. Castro como director interino del Departamento de Publicaciones, Merling

Alomia como aspirante al ministerio, asi como de Samuel Lescano.
Vision y mision
La mision y vision de la MPN, adopta la mision y vision de la iglesia adventista

Division Sudamericana (DSA) con sede en Brasilia.'

!Secretaria de la Division Sudamericana, Reglamentos Eclesidsticos-administrativos
2021 (Buenos Aires: ACES, 2021), 66. Véase también, Reglamento Administrativos (Buenos
Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2007), A0S.



Vision
En armonia con las grandes profecias de las Escrituras, entendemos que el climax del
plan de Dios es restaurar toda su creacion a la completa armonia con su perfecta voluntad y
justicia.
Mision
La Mision de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia es llamar a todas las personas
para que se conviertan en discipulos de Jesucristo, proclamar el evangelio eterno abarcado
por el mensaje de los tres angeles (Apocalipsis 14:6-12), y preparar al mundo para el pronto

regreso de Cristo.

Descripcion del area donde el bachiller realizé sus actividades
En la actualidad me desempefio como Pastor Distrital del distrito misionero de Cajamarca B,
de la Asociacion Nor Pacifico del Perti. Pero anteriormente trabajé en los siguientes distritos

y areas de la iglesia:

1. Pastor distrital en el distrito misionero de Aucayacu de la Mision del Oriente
Peruano (2013 - 2014).

2. Capellan del Colegio Eduardo Forga, Chosica de la Asociacion Peruana
Central Este (2015 - 2016).

3. Pastor distrital en el distrito misionero de Pariachi de la Asociacion Peruana
Central Este (2017).

4. Pastor asociado en la Iglesia Villa Unién de la Universidad Peruana Unién
(2018).

5. Pastor distrital en el distrito misionero de La Victoria B de la Mision
Peruana del Norte (2018).

6. Departamental de Jovenes, Conquistadores, Aventureros, Universitarios

Adventistas, Mayordomia, Comunicaciones y Musica de la Mision Peruana
del Norte (2019 - 2021).

7. Pastor distrital en el distrito misionero de Cajamarca B de la Asociacion Nor
Pacifico del Pert (del 2022 a la actualidad).



II. DESCRIPCION DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER

Descripcion del cargo pastoral

Elena G. De White, declara que la labor pastoral es “la obra mayor, el esfuerzo mas
noble a que puedan dedicarse los hombres, es mostrar el Cordero de Dios a los pecadores.
Los verdaderos ministros son colaboradores del Sefior en el cumplimiento de sus
propositos”.! Del mismo modo, John MacArthur, menciona que “ministrar en la iglesia
constituye el mas alto privilegio, nada podria ser mas honorable o tener mayor significado
eterno que servir a nuestro Cristo en su iglesia. Este privilegio es también la mas seria
responsabilidad que una persona puede tomar.”?

Del mismo modo, en la Guia para Ministros Adventistas del Séptimo Dia, se afirma
que “las personas que han recibido el llamado al ministerio evangélico también reciben, al
mismo tiempo, un llamado personal de Cristo. Ademas, aceptan una invitacion de la
comunidad de la iglesia, que reconoce el llamado y lo confirma, al emplearlos y darles una
credencial para el ministerio pastoral;”? siendo que “No se llega a ser un dirigente espiritual
por nacimiento, por figuracion social ni por educacion. La espiritualidad no es

derramada sobre una persona por una comision administrativa o por una junta de iglesia.

'Elena G. White, Obreros Evangélicos (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 1977), 19.

2John MacArthur, El ministerio pastoral: Cémo pastorear biblicamente (Barcelona:
Editorial CLIE, 2005), 13.

3Guia para Ministros Adventista del Séptimo Dia (Buenos Aires: Asociacion
Casa Editora Sudamericana, 2010), 14.
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La direccidn espiritual se recibe mediante el poder del Espiritu Santo, a través de la
oracion, de las lagrimas y la confesion de pecados”.!

Por este motivo, las personas que anhelan trabajar para la salvacion de las almas
deben ser a la vez asiduos estudiantes de la Biblia y sobre todo hombres de oracion. Elena
G. de White ante tal afirmacion, enaltece la labor de la predicacion del evangelio y a su vez
advierte acerca del descuido del estudio de la Palabra de Dios en dichas personas, a tal punto
que sentencia como “un pecado” tal descuido;’> puesto que, “entre todos los hombres
que viven sobre la faz de la tierra, los que proclaman el mensaje para este tiempo deben ser
los que mejor comprendan la Biblia, y conozcan cabalmente las evidencias de su fe. Aquel
que no posea el conocimiento de la Palabra de vida no tiene derecho a intentar instruir a otros
en el camino al cielo”.?

Es asi como, en la tarea diaria del pastor, se debe tomar en cuenta dos asuntos
importantes para el avance de su ministerio: en primer lugar, como se dijo anteriormente,
mantener una relacion estrecha con su Dios a través del estudio de su Palabra y la oracion;
y a su vez, mantener una relacion fraternal con la iglesia por la cual trabaja. Como tal, las
funciones pastorales no es una invencion humana o nacida en la mente de un gran lider, estas
funciones ya estan descritas en su Palabra especificamente en las epistolas paulinas, y tienen

como ingrediente esencial que nacen en la mente del Sefor para el cuidado de su iglesia, las

mismas que confia a seres humanos a quienes El mismo llamo pastores, y les encargo el

'Robert H. Pierson, Para Usted Que Quiere Ser Dirigente. (Nampha, Idaho: Pacific
Press Publishing Association, 1998) 16-17.

’Elena de White, Obreros evangélicos (Buenos Aires, Argentina: Asociacién Casa
Editora Sudamericana, 1977), 262.

3Ibid.
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llevar adelante su ministerio y preparar a su pueblo para su pronta venida. Estas funciones
de cuidado de la iglesia descritas en las epistolas Paulinas comprenden la ensefianza (1Tim
4:11; 2Tim 2:24), la predicacion (2Tim 4:2), el cuidado pastoral (1Tim 5:1-2; 2Tim 2:14,25;
4:2; Tito 2:6), administracion y liderazgo (Tito 1:5,11,13; 4:11; 5:11; 6:17; 2Tim 2:23), la
evangelizacion (2Tim 2:2; 4:5), y, sobre todo, el ejemplo hacia los demas. !

En base a estas funciones en la labor pastoral, el liderazgo es indispensable para llevar
adelante la administracion de la iglesia, por este motivo, la iglesia encarga a un grupo de
pastores el desempefiar también funciones administrativas y de cuidado de ciertos
departamentos con el fin de dar un mejor servicio a la feligresia a través de sus ministerios.
Uno de estos departamentos es el Ministerio de Jovenes, Conquistadores y Aventureros,
siendo su enfoque la coordinacion, planificacion y el uso de los recursos destinados a esta
area para el cuidado de las nuevas generaciones, teniendo como enfoque etario entre los 6 a
9 afios (Club de Aventureros), 10 a 15 afios (Club de Conquistadores), y entre los 16 y 35
anos (Ministerio de los Jovenes Adventistas), dicha poblacion que estd en constante
crecimiento, la misma que requiere especial atencion porque no sélo representan al futuro,
sino que también forman parte del presente de la iglesia.

Por tal motivo, el trabajo hacia las Nuevas Generaciones requiere de especial
atencion, no esperando a que lleguen a edad adulta para recién buscar ensenarles los
conceptos basicos de la fidelidad, sino que, desde hoy en su tierna edad, inculcar en sus

jovenes mentes la lealtad a Dios como principio de su desarrollo integral y de su mision.

'Ekkehardt Mueller, “Los pastores adventistas: su rol y su formacién teoldgica”,
Theologika, 31:1, 06 de setiembre del 2017, 138-141.
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Es asi como el 17 de marzo del afio 2019 fui llamado por la iglesia en la Mision
Peruana del Norte a desempeiar la responsabilidad de Departamental de Jovenes,
Conquistadores, Aventureros, Universitarios Adventistas, Mayordomia, Comunicaciones y
Musica de la Mision Peruana del Norte, hasta el 5 de marzo del 2021. En dicha funcion tenia
como responsabilidad cuidar a las Nuevas Generaciones en todo el territorio geografico
asignado a la MPN. Pero fue durante el afio 2021 cuando se ejecutd el proyecto de
fidelizacion de las Nuevas Generaciones en la MPN con el curso “Fiel Conquis 1.0”, donde
se imprimieron cinco mil cursos, los mismos que fueron distribuidos para toda la poblacion

de entre 10 y 15 afos de la feligresia de la MPN.

Descripcion de las actividades del bachiller
Para este fin, el lapso sera entre los afios 2019 y 2021, tiempo en el cual desarrollé
mi ministerio como Departamental de Mayordomia Cristiana, Ministerio Joven,
Conquistadores y Aventureros; las mismas que estan registradas en el informe del XIX
Congreso Ordinario de la Mision Peruana del Norte del afio 2021. Cabe recalcar que a raiz
de la emergencia sanitaria por el COVID 19, desde el mes de marzo del ano 2020, nuestros
métodos de atencion pastoral dieron un giro hacia los medios digitales y virtuales, siendo el

resultado el uso de medios digitales y tecnoldgicos.

Mayordomia Cristiana'
Del 14 al 23 de febrero, 2019: Programa Primero Dios — 10 Dias de Oracion y 30 dias

de reavivados por su Palabra “Primero Dios en la Familia”.

Juber Orbegozo Pérez, “Informe Ministerio de Mayordomia”, XIX Congreso

Ordinario de la Mision Peruana del Norte: Una Iglesia en Movimiento, diciembre 2021,
84-88.
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Del 12 al 19 de mayo, 2019: Semana de Mayordomia “Dar como Dios Manda”.

Del 6 al 15 de febrero, 2020: Programa Primero Dios — 10 Dias de Oracién y 10 Horas
de Ayuno “Rescatados”.

Del 21 al 27 de junio, 2020: I Semana de Mayordomia, denominada: “Semana de
Renovacion Espiritual ‘Invencible 1.0°”; Via Online (ZOOM y Facebook) en las siguientes
categorias: en las siguientes categorias: Nifios y Aventureros (6:00 pm); Adolescentes y
Conquistadores (7:00 pm); Jovenes y Adultos (8:00 pm). Durante esta actividad se alcanzo
un total de 1546 familias atendidas a través de los siguientes medios: Via llamada telefonica:
963 familias; Via WhatsApp: 308 familias; Via ZOOM: 97 familias; Redes sociales (otros):
72 familias; presencial: 329 familias.

Del 22 al 29 de agosto, 2020: II Semana de Mayordomia denominada: “Un Altar en
mi familia”, con un énfasis especial en los cultos familiares a través del cuadernillo de
meditaciones “El Altar Familiar”, con ocho lecciones para la comunién familiar. Durante
esta actividad se alcanz6 un total de 1510 familias atendidas a través de los siguientes
medios: Via llamada telefonica: 927 familias; Via WhatsApp: 202 familias; Via ZOOM: 134
familias; Redes sociales (otros): 105 familias; presencial: 142 familias.

Del 18 al 24 de octubre, 2020: III Semana de Mayordomia denominada: “El Taller
del Carpintero”; Via Online (ZOOM y Facebook) en las siguientes categorias: Nifios y
Aventureros (7:00 pm) y Adolescentes, Conquistadores y Jovenes (8:00pm). Con un énfasis
especial en los cultos familiares a través del cuadernillo de meditaciones “El Taller del
Maestro”, con ocho lecciones para la comunion familiar. Durante esta actividad se alcanz6

un total de 1656 familias atendidas a través de los siguientes medios: Via llamada telefonica:
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983 familias; Via WhatsApp: 175 familias; Via ZOOM: 97 familias; Redes sociales (otros):
72 familias; presencial: 329 familias.

Del 13 al 19 de diciembre, 2020: IV Semana de Mayordomia y Gratitud denominada
“Hogares de Esperanza”, con un énfasis especial en los cultos familiares a través del
cuadernillo de meditaciones “Esperanza para mi familia”, con ocho lecciones para la
comunion familiar. Durante esta actividad se alcanzé un total de 1620 familias atendidas a
través de los siguientes medios: Via llamada telefonica: 825 familias; Via WhatsApp: 186
familias; Via ZOOM: 54 familias; Redes sociales (otros): 72 familias; presencial: 483
familias.

Del 16 al 22 de mayo, 2021: I Semana de Mayordomia denominada “Semana de
Renovacion Espiritual ‘Invencible 1.0°”, transmitido desde el Set de Grabaciones de la
Mision Peruana del Norte, via Online (ZOOM y Facebook), en los siguientes horarios y
categorias: Nifios y Aventureros (6:00 pm); Adolescentes y Conquistadores (7:00 pm);
Jovenes y Adultos (8:00 pm). Presencial (Iglesias y Grupos Pequefios) con un sermonario
especial para esta semana. Ademads, se desarrollaron actividades virtuales a través de
cuestionarios elaborados de acuerdo con los temas de cada dia. Durante esta actividad se
alcanzo un total de 1281 familias atendidas a través de los siguientes medios: Via llamada
telefonica: 179 familias; Via WhatsApp: 165 familias; Via ZOOM: 33 familias; Redes
sociales (otros): 41 familias; presencial: 863 familias.

Del 15 al 21 de agosto, 2021: IT Semana de Mayordomia denominada “Busca Primero
el Reino”, desarrollada por el departamento de Mayordomia Cristiana de la Unién Peruana
del Norte, transmitido via Online desde la DSA (Brasil). Cada familia de la MPN recibi6 un

ejemplar del libro “Primero el Reino”, en total se distribuyeron 13500 libros en toda la MPN.
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Durante esta actividad se alcanzo un total de 3631 personas atendidas a través de los
siguientes medios: Via llamada telefonica: 296 personas; Via WhatsApp: 359 familias; Via
ZOOM: 72 personas; Redes sociales (otros): 12 personas; presencial: 2892 personas.
Viernes 1 de octubre, 2021: Lanzamiento del Primer curso “10 Minutos de
Mayordomia” con 12 cursos interactivos para jovenes y adultos y del primer curso “Conquis

Fiel 1.0” con 12 lecciones interactivas par adolescentes y conquistadores.

Ministerio Joven, Conquistadores y Aventureros'

Del 8 al 10 de febrero, 2019: Convencion de lideres del Ministerio Joven (JA,
Conquistadores y aventureros) — MPN. Participaron de esta actividad un total de 349 lideres,
136 lideres de conquistadores, 98 lideres de aventureros y 115 lideres JA.

Del 11 al 16 de marzo, 2019: Semana Joven — Actividades misioneras por el Dia
Mundial del Joven Adventista. Participaron de esta actividad un total de 743 jovenes
adventistas.

Domingo 18 de marzo, 2019: Primer Encuentro de Directores y Capellanes de
Conquistadores y Aventureros MPN. Participaron de esta actividad un total de 321 lideres,
183 lideres de conquistadores y 138 lideres de aventureros.

Domingo 28 de abril, 2019: Capacitaciéon Basica para Lideres de Conquistadores y
Aventureros y Programa de Desarrollo para lideres JA., regiones Chiclayo Norte, Chiclayo
Centro y Chiclayo Sur. Y Primer Encuentro del Servicio Voluntario Adventista “Flying
Through The World”. Participaron de esta actividad un total de 418 lideres, 187 lideres de

conquistadores, 101 lideres de aventureros y 130 lideres JA.

'Juber Orbegozo Pérez, “Informe Ministerio Joven”, XIX Congreso Ordinario de la
Mision Peruana del Norte: Una Iglesia en Movimiento, diciembre 2021, 100-106.
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Domingo 20 de mayo, 2019: Encuentro de Aventureros de la MPN - Monsefl.
Participaron de esta actividad un total de 115 aventureros y 63 lideres.

Del 30 de mayo al 2 de junio, 2019: Tercer Pastori MPN “Conectados” — Jayanca.
Participaron de esta actividad un total de 58 pastores de la Mision Peruana del Norte y se
tuvo como invitados al Pr. Udolcy Zuckowski (Departamental de Conquistadores y
Aventureros de la Division Sudamericana), y al Pr. Ivay Araujo (Departamental de
Conquistadores y Aventureros de la Union Peruana del Norte).

Del 8 al 9 de junio, 2019: Encuentro de capellanes y directores de Conquistadores y
Aventureros — Regiones Piura Alta y Piura Baja. Participaron de esta actividad un total de
76 lideres, 39 lideres de conquistadores y 37 lideres de aventureros.

Del 15 al 16 de junio, 2019: Capacitacion Basica para Lideres de Conquistadores y
Aventureros y Programa de Desarrollo para lideres JA., Regiones jaén y Bagua. Participaron
de esta actividad un total de 146 lideres, 60 lideres de conquistadores, 32 lideres de
aventureros y 54 lideres JA.

Del 21 al 23 de junio, 2019: Campo-Escuela y entrenamiento para Guias Mayores —
Jayanca. Participaron de esta actividad un total de 162 lideres, 93 lideres de conquistadores
y 69 lideres de aventureros.

Domingo 11 de agosto, 2019: Cuarta Feria de Conquistadores “Puros y Leales” —
Chiclayo. Participaron de esta actividad un total de 72 Clubes de Conquistadores, haciendo
un total de 1205 conquistadores.

Domingo 18 de agosto, 2019: Encuentro de Clubes de Conquistadores — Piura.
Participaron de esta actividad un total de 26 Clubes de Conquistadores, haciendo un total de

508 conquistadores.
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Del 11 al 13 de octubre, 2019: Campamento de Universitarios Adventistas
“Capacitados para Servir” — MPN. Participaron de esta actividad un total de 103 jovenes
universitarios.

Del 31 de octubre al 3 de noviembre: XII Campori de Conquistadores MPN “Puros
y Leales”. Participaron de esta actividad un total de 121 Clubes de Conquistadores, haciendo
un total de 2283 acampantes (1736 conquistadores y 547 lideres).

Del 1 al 2 de febrero, 2020: Encuentro de Capacitacion y planificacion para lideres
de Conquistadores y Aventureros. Participaron de esta actividad un total de 215 lideres, 132
lideres de conquistadores y 83 lideres de aventureros.

Del 21 al 23 de febrero, 2020: Encuentro de Directivas de Conquistadores y
Aventureros “Generacion de Héroes” — Jaén. Participaron de esta actividad un total de 81
lideres, 56 lideres de conquistadores y 25 lideres de aventureros.

Domingo 8 de marzo, 2020: Curso de actualizacion para Guias Mayores de
Conquistadores y Aventureros. Participaron de esta actividad un total de 76 aspirantes a Guia
Mayor.

Domingo 12 de abril, 2020: Lanzamiento y capacitacion de la Plataforma Virtual
(ZOOM) para el Club de Aventureros y Club de Conquistadores. Participaron de esta
actividad un total de 637 participantes

Sabado 30 de abril: Retiro virtual para Conquistadores “Desde la Carpa con tus
Conquis-Amigos”. Participaron de esta actividad un total de 291 Conquistadores.

Domingo 14 de junio, 2020: Segundo curso de actualizacion y acreditacion para
Guias Mayores de Conquistadores y Aventureros. Participaron de esta actividad un total de

81 aspirantes a Guia Mayor.
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Del 21 al 27 de junio, 2020: Semana de Gratitud y Renovacion Espiritual “Invencible
1.0” (JA, Conquistadores y Aventureros).

Domingo 9 de agosto: Tercer curso de actualizacion y acreditacion para Guias
Mayores de Conquistadores y Aventureros. Participaron de esta actividad un total de 79
aspirantes a Guia Mayor.

Domingo 12 de setiembre, 2020: Encuentro Virtual de Conquistadores. Participaron
de esta actividad un total de 831 conquistadores.

Del 6 al 11 de octubre, 2020: Momentos a Solas Con Cristo dirigido a las Nuevas
Generaciones. Participaron de esta actividad un total de 436 conquistadores.

Del 4 al 6 de diciembre: Primer Aventuri Virtual “Un Viaje al Cielo”. Participaron
de esta actividad un total de 633 aventureros.

Del 10 al 13 de diciembre, 2020: Campori Virtual Interregional de Conquistadores.
Participaron de esta actividad un total de 725 conquistadores.

Del 5 al 7 de febrero, 2021: Convencion Virtual del Ministerio Joven (JA,
Conquistadores y Aventureros) Participaron de esta actividad un total de 724 lideres, 273
lideres de conquistadores, 205 lideres de aventureros y 246 lideres JA.

Del 14 al 20 de febrero, 2021: Momentos a Solas con Jesus Teens — con la
participacion de 30 clubes y 452 Conquistadores.

Viernes 12 de marzo, 2021: Entrenamiento Virtual para lideres de Conquistadores y
Aventureros. Participaron de esta actividad un total de 303 lideres, 179 lideres de
conquistadores y 124 lideres de aventureros.

Sabado 27 de marzo, 2021: Programa “Zona de Chicas: Reinvéntate a la Imagen de

Dios”, con la participacion de 171 damas en edad adolescente y sefioritas.
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Del 23 al 25 de abril, 2021: Campamento virtual Pre-Caleb “Workshop Camp JA: No
Me Rindo”. Participaron de esta actividad un total de 492 jovenes adventistas.

Domingo 16 de mayo, 2021: Encuentro de clubes de aventureros “A las escondidas
en el Edén del Cielo”. Participaron de esta actividad un total de 315 aventureros.

Del 17 al 22 de mayo, 2021: Semana de Gratitud y Renovacion Espiritual “Invencible
2.0” (JA, Conquistadores y Aventureros).

Del 4 al 6 de junio, 2021: Programa de Desarrollo de Liderazgo (PDL). Participaron
de esta actividad un total de 133 jovenes adventistas.

Del 28 al 30 de junio, 2021: Serie de Estudios Biblicos para Universitarios
Adventistas “Textos Fuera de Contexto”.

Del 12 al 14 de agosto, 2021: Programa de Acreditacion para lideres del Ministerio
Joven. Participaron de esta actividad un total de 104 jovenes adventistas.

Del 10 al 12 de setiembre, 2021: Tercer encuentro de directores y capellanes de
Conquistadores y Aventureros. Participaron de esta actividad un total de 134 lideres, 86
lideres de conquistadores y 48 lideres de aventureros.

Del 2 al 9 de octubre, 2021: Semana de Gratitud y Renovacion Espiritual de
Mayordomia “Hogares de Esperanza” (JA, Conquistadores y Aventureros).

Viernes 8 de octubre, 2021: Lanzamiento del curso “10 minutos de Mayordomia para
Jovenes Adventistas y Conquistadores ‘Fiel Conquis 1.0”. Se imprimieron un total de 8000
lecciones para jovenes adventistas y 5000 lecciones para conquistadores.

Del 14 al 17 de octubre, 2021: Campamento JA “Yo Voy” — Jaén. Con la
participacion de un total de 233 jovenes adventistas. y Campamento JA “Ha Llegado la

Hora” — Bagua. Con la participacion de un total de 177 jovenes adventistas.
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Del 18 al 21 de noviembre, 2021: Campori regional — Jaén. Participaron un total de

206 conquistadores.
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II1. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER

Programas ejecutados
Implementacion del programa 10 Minutos de Mayordomia para Adolescentes y
Conquistadores “Conquis Fiel 1.0”, como parte del proyecto de fidelizacion de las Nuevas

Generaciones en la Mision Peruana del Norte, 2021.

Justificacion del programa
Cuando hablamos del desarrollo humano, podemos observar de forma dindmica la naturaleza
de nuestra creacion en el crecimiento cualitativo de la persona humana, y en ella podemos
describir dos cualidades esenciales: “las personas fueron naturalmente creadas por Dios para
crecer y aprender”. !
Dichas cualidades podemos ver ejemplificadas en el crecimiento integral del nifio
Jesus, en donde Lucas de forma resumida nos describe su desarrollo cualitativo “en sabiduria,

993

en estatura y en gracia...”, siendo la “sabiduria™ y la “gracia”® el resultado de la constante

adquisicion de informacidn y su puesta en practica.

'Terry Linhart, Ensefiando a las Nuevas Generaciones: Una guia completa para
ensenar la formacion cristiana (Barcelona: Editorial Patmos, 2019), 10.

2“Sabiduria”, No s6lo comprende el conocimiento sino también la capacidad y el
juicio para aplicar ese conocimiento a las circunstancias y a las situaciones de la vida... Es
importante reconocer que (Jestis) no nacid con conocimiento, entendimiento y sabiduria, ni
fue dotado de esas cualidades en forma sobrenatural, sino que aumentd o creci6 en
sabiduria. Francis D. Nichol y Humberto M. Rasi, eds., Mateo a Juan, trans. Victor E.
Ampuero Matta y Nancy W. de Vyhmeister, vol. 5, Comentario biblico Adventista del
Séptimo Dia (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 1995), 695.

3Desde que comenz6 a razonar, Jesls crecié constantemente en gracia espiritual y
en conocimiento de la verdad. Crecia en fuerza moral y entendimiento por las horas que
paso solo en medio de la naturaleza —especialmente durante las primeras horas del dia—
meditando, escudrifiando las Escrituras y buscando a su Padre en oracion. En Nazaret,
conocida por su maldad aun en esa generacion perversa, Jesus estuvo siempre expuesto a
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Debemos tener en cuenta que tanto los nifios como los adolescentes tienen
capacidades intelectuales de proporciones que ni siquiera podemos imaginar. Si tan solo
descuidamos la ensefianza de los principios de la fidelidad cristiana en estas mentes jovenes,
su potencial, “dificilmente se explotara”, a menos que padres, maestros y todas las personas
involucradas en su formacién contribuyan para lograrlo;! en este sentido, los maestros y
padres cristianos, de manera fluida y dindmica, son los encargados de ministrar en ellos y de
“ayudarlos a crecer en madurez espiritual, en sabiduria y en comprension de la fe cristiana”
2 . puesto que la ensefianza cristiana participa en la obra de Dios al ayudar a las nuevas
generaciones a crecer en sabiduria, estatura y en gracia con Dios y con los demas.?

Sin embargo, el ejemplo serd un factor determinante en la formacion del caracter de
las nuevas generaciones. Es en este punto donde cada padre debe repensar en su actitud frente
a las mentes tiernas de sus hijos, puesto que el dia de mafiana, sus hijos llegaran a ser el
reflejo de sus acciones; tal y como lo afirma Elena de White, “El caracter de los hijos es

determinado en gran medida por el precepto y el ejemplo de los padres. Cuando los nifios

la tentacidn y estaba constantemente en guardia para conservar la pureza de su caracter...
El perfecto desarrollo del caracter sin pecado de Jesus, desde la nifiez hasta la juventud, es
quiza el hecho mas admirable de toda su vida... el nifio Jesis no fue dotado en forma
sobrenatural con sabiduria superior a la de otros nifios normales. Pensaba, hablaba y
actuaba con la sabiduria de un nifo. “Pero en cada etapa de su desarrollo era perfecto, con
la sencilla y natural gracia de una vida exenta de pecado”. Francis D. Nichol y Humberto
M. Rasi, eds., Mateo a Juan, trans. Victor E. Ampuero Matta y Nancy W. de Vyhmeister,
vol. 5, Comentario Biblico Adventista del Séptimo Dia (Buenos Aires: Asociacion Casa
Editora Sudamericana, 1995), 695-696.

'Karen Lacota, “El rol del lider de adolescentes en la consejeria”, Manual de
consejeria para el trabajo con adolescentes, ed. Maria Gallardo (Dallas, TX: €625, 2018),
39.

’Linhart, Ensefiando a las Nuevas Generaciones: Una guia completa para ensefiar
la formacion cristiana, 10.

3Ibid.
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tienen el privilegio de ver en la vida de sus padres el reflejo de la ternura, la justicia y la
paciencia de Dios, llegan a conocerle como ¢€1 es. El cultivo del amor a los padres terrenales,
la confianza en ellos y el obedecerles, prepara a los hijos para amar a su Padre Celestial,
confiar en ¢l y obedecerle. Si los padres se acercan humildemente al Salvador, dispuestos a
dejarse guiar por €l en la educacion de sus hijos, se les promete que recibirdn suficiente gracia
para modelar el caracter de sus hijos, asi como lo hizo Maria con el del nifio Jests”.!

Sin embargo, la iglesia cumple una funcion vital en la ensefianza de los principios de
la fidelidad cristiana en las nuevas generaciones, ya que el tema de la fidelidad abarca todos
los aspectos de la vida y sobre todo el servicio cristiano. La iglesia en este punto debe cumplir
ese rol de ensefianza, invertir tiempo y recursos para cimentar los puntos de mayor interés
en sus mentes, centrar sus enfoques en los grandes temas acerca de “la soberania de Dios, de
su seforio de todas las cosas y de su concesion de que su gracia a sus hijos forma parte de
nuestra debida comprension de los principios de la mayordomia cristiana.” 2 De esta manera,
a medida que el conocimiento de estos principios crezca y se amplie en ellos, obtendran “una
comprension mas plena acerca del modo cémo el amor y la gracia de Dios obran en nuestras
vidas.”

Es de este modo como la iglesia ayuda y aporta a los hogares en el desarrollo del
caracter de las nuevas generaciones, y es en esta comunidad de hermandad donde ellos deben

ser guiados en la dichosa labor del evangelio.

"Elena de White, Conduccién del nifio (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2007), 12.

Elena G. de White, Consejos sobre mayordomia cristiana, (Buenos Aires:
Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2007), 3.

3Ibid.
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Por tal motivo, El curso “Fiel Conquis 1.0”, tiene como finalidad educar en los
principios de fidelidad y Mayordomia Cristiana a la poblacion adventista entre los 10 y 15
afos, correspondientemente a la edad designada al grupo que acoge el “Club de
Conquistadores”. Vale recalcar que este grupo tiene una participacion reducida en la
devolucion del diezmo y las ofrendas en proporcion a los otros grupos etarios de mayor edad
en este entorno. Esto sin lugar a duda puede despertar un sinnimero de cuestionamientos e
interés acerca del futuro no solo del sostén de la iglesia, sino también, del liderazgo y su
continua relacion de esta poblacion con la iglesia y con Dios en el tiempo. Sin embargo, es
necesario entender que el factor principal por el cual la presencia de este grupo de personas
(entre 10 y 15 afios), no es significativa en las estadisticas de fidelidad (en cuanto a diezmos
y ofrendas) de la iglesia, est4 en relacion con su actual dependencia econdmica, ya sea hacia
sus padres y/o apoderados. Por tal motivo el registro de su fidelidad en base a la devolucion
del diezmo y las ofrendas en el sistema de la iglesia (ACMS), sera nominalmente reducida.

Entonces ;Qué podemos y qué debemos hacer? En primer lugar, lo que podemos
hacer es aprovechar la actual dependencia de esta poblacion para que a través de sus hogares
inculcar en ellos los principios bésicos de la fidelidad cristiana, siendo necesario el uso de
espacios como capacitaciones, charlas y escuelas para padres, las mismas que buscan hacer
eco dentro de cada casa desde las plataformas de los cultos matutinos y vespertinos y con el
ejemplo la transmision de tales principios. Y, en segundo lugar, lo que debemos hacer es
crear estrategias e invertir recursos para que, a través de la iglesia, sustentar este desarrollo
cognitivo transmitido ya en los hogares, llevandolos a la practica.

En este contexto debemos tener en cuenta que la forma como asimilan las ensefianzas

las nuevas generaciones dista mucho de las formas como los adultos asimilamos la diversidad
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de informaciones que recibimos a diario, en este sentido, cometemos el error de tratar a las
nuevas generaciones y ensefarles a través de los mismos métodos que utilizamos para llegar
al resto de personas.

El “Manual administrativo del Club de Conquistadores” cuando habla acerca de la
forma como debe ser ensefiada la Biblia a través de la “Clase Biblica” del club cita lo
siguiente: “La clase biblica de los adolescentes y menores no puede tener la misma dindmica
que la de adultos. Necesitamos de més dindmica y creatividad para llevar a sus mentes la
misma informacion que un adulto aceptaria con més facilidad. Por eso no debe ser un estudio
biblico convencional, sino un momento de aprender la Biblia de manera dindmica y

creativa...”!

esto implica el “intentar evitar los discursos interminables, los llamados
racionales, y otras técnicas y formas con las que llevariamos el mismo mensaje a una persona
adulta.”” Es en este principio de ensefianza donde se sustenta la implementacion del curso

“Fiel Conquis 1.0”, como parte del proyecto de fidelizacion de las nuevas generaciones en

la MPN.

Diagnostico situacional
El Club de Conquistadores abarca las edades entre 10 y 15 afios, distribuidos en seis
clases regulares de acuerdo con sus edades (10 afios — amigos; 11 afios — compaiieros; 12

afnos — exploradores; 13 afios — pioneros; 14 afios — excursionistas; 15 afios — guias); el cual

"Udolcy Zukowski, Harley Souza, Alberto Souza Jr., Eveni Silveira, Ismael Sena,
Ivay Pereira, Leticia Verissimo y Marcos Gomes, Manual Administrativo del Club de
Congquistadores (Brasilia: Editorial Sobre Tudo, 2013), 29.

’Ibid.
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otorga oportunidad, pertenencia y proposito para evangelizar, discipular y conservar a cada
uno de sus miembros.

El Club de Conquistadores como parte de sus objetivos prioritarios “ayudar a los
menores y adolescentes a entender que Dios y su iglesia se interesan por ellos, los aman y
los aprecian,”! buscando cultivar en ellos un “desarrollo armonioso de la vida fisica, social,
intelectual y espiritual”;?> poniendo como prioridad nimero uno la salvacion de cada
conquistador.

En los ltimos afios este ministerio ha tomado relevancia, siendo impulsado desde la
Division Sudamericana como parte de uno de los cuatro énfasis de la iglesia para este
quinquenio en el area de las Nuevas Generaciones. Gracias a este reconocimiento el plan “En
cada iglesia un club”, ha tomado fuerza y por medio de la labor pastoral se ha logrado
alcanzar a una gran parte de iglesias en los distintos distritos misioneros de la MPN.

Sin embargo, la poblacion de conquistadores entre los afos 2019 y 2021 se ha visto
afectada por la crisis sanitaria del COVID 19, la misma que hizo que disminuyera

especialmente el ano 2020, tanto en cantidad de clubes, y por ende su poblacion.

AREA 2019 2020 2021
N° de Clubes de Conquistadores 121 120 151
N° de Conquistadores 2625 1544 2730

'Zukowski, Souza, Souza Jr., Silveira Sena, Pereira, Verissimo y Gomes, Manual
administrativo de Conquistadores, 29.

2Ibid., 30
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Ante esta situacion se vio necesario implementar nuevas estrategias para cautivar el
interés de los adolescentes hacia el club de Conquistadores, en especial hacia la mision y
fidelidad, tales estrategias conllevaron a la implementacion del proyecto de fidelizacion de
las Nuevas Generaciones en la MPN, y a su vez, la hermosa tarea de estructurar el curso

“Fiel Conquis 1.0”.

Planificacion

La planificacion constd de tres etapas: 1. Estructuracion del proyecto; 2. Ejecucion;
y 3. Evaluacion.

En la primera etapa de estructuracion del proyecto, que se llevé a cabo durante el mes
de agosto del 2021, participaron: el presidente de la MPN., Pr. Victor Vasquez; el secretario
ejecutivo de la MPN., Pr. Eduardo Bailon; el Tesorero de la MPN., CPC. Mervin Chévez y
el departamental de Ministerio Personal de la MPN., Pr. Apolinar Milian; en apoyo a mi
persona que en ese momento ostentaba el cargo de Departamental de Mayordomia y
Ministerio Joven, Conquistadores y Aventureros.

En dichas reuniones se evalu6 el proyecto especialmente se elaboro la ruta a seguir
en la ejecucion de este en cuatro fases (Plan de accidon, programa de consagracion,
lanzamiento e implementacién del curso “Fiel Conquis 1.0, y monitoreo), ademas, se trazo
los lineamientos para su evaluacion, y a su vez el presupuesto de los costos que la

implementacién del proyecto conllevaria.

Ejecucion
Como parte de la ejecucion del proyecto se establecio una ruta a seguir, la misma que

consto de cuatro fases:
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La primera fase en la puesta en marcha del plan de accion, esta fase tuvo como tiempo
de accion todo el mes de setiembre. En esta parte del proyecto se tuvieron las siguientes
acciones: 1. Promocion (Virtual y fisica); 2. Capacitacion a los pastores distritales; 3.
Capacitacion a los coordinadores regionales y coordinadores distritales; 4. Capacitacion a
los directores de los clubes de conquistadores. Estas capacitaciones se dieron de forma
aleatoria de forma virtual y tenia como proposito mostrar las estrategias para la
implementacion del curso y su respectiva evaluacion semanal dentro de las actividades del
Rincén de Unidades en las reuniones regulares de cada club de Conquistadores.

La segunda fase consistio en la ejecucion de un programa especial de consagracion,
como parte de la Semana de Gratitud y Renovacion Espiritual de Mayordomia “Hogares de
Esperanza”, con una programacion diferenciada para adolescentes una hora antes (7:00 pm)
del programa general (8:00 pm). Este programa se transmitié via virtual desde el Set de
grabaciones de la MPN. Durante esta semana se tuvo como estrategia el lanzamiento oficial
del curso “Fiel Conquis 1.0”, que seria implementada inmediatamente culminara la Semana
de Mayordomia en el rincon de unidades dentro de las actividades regulares del Club de
Conquistadores cada domingo.

En la tercera fase se ejecuto el lanzamiento del curso “Fiel Conquis 1.0” (viernes 8
de octubre, 2021), teniendo como efecto la implementacion del curso dentro de las
actividades regulares del club de Conquistadores en cada uno de sus rincones de unidades
respectivamente; para este fin se imprimieron 5000 cursos que fueron distribuidos en todos
los distritos misioneros de acuerdo con la poblacion de adolescentes y conquistadores segun

el sistema ACMS.

29



Siendo que el curso consta de 12 lecciones, la cuarta fase o monitoreo tendria un
tiempo valorado de tres meses (domingo 10 de octubre al domingo 5 de diciembre, 2021), la
misma que constaria con el apoyo de los pastores distritales, coordinadores regionales y
distritales; y quienes tendrian la labor especial de la ejecucion del curso en cada club fueron
los directores y capellanes de los conquistadores, teniendo también la labor de informar
semanalmente tanto el desarrollo del curso asi como las impresiones de los lideres y
conquistadores a través de un formulario virtual. Otra estrategia que se utilizd para
monitorear el desarrollo del curso fue la implementacion de un cédigo QR en la parte
posterior de cada leccidn, la misma que llevaria a un cuestionario en la que cada usuario, al

llenarlo, entraria a un sorteo al final del curso (Véase anexo 2).

Documentos elaborados

El proyecto de fidelizacion de las Nuevas Generaciones en la MPN tuvo como eje
principal la elaboracion del curso de mayordomia para adolescentes y Conquistadores entre
10 y 15 afos, denominado “Fiel Conquis 1.0” (Véase el curso completo en el anexo 5). Cada
curso consta de doce lecciones debidamente adaptados del libro “Consejos sobre
Mayordomia Cristiana” de Elena G. De White a un lenguaje comprensible a las Nuevas
generaciones (tanto en lo visual como en su estructura gramatical).

En cuanto al uso del curso: La didactica del curso dio la flexibilidad para que pueda
ser usado en dos momentos: en las iglesias donde no hay club de Conquistadores, el curso
seria desarrollado durante 10 minutos previos al estudio de la leccion de Escuela Sabatica en
las unidades de accion cada sabado por la mafiana. Sin embargo, en las iglesias que cuentan
con un Club de Conquistadores, el curso seria desarrollado durante 10 minutos en el Rincén

de Unidades, en sus actividades regulares y/o espirituales de cada club.
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Como ya se describi6 lineas arriba, se imprimieron 5000 cursos que fueron

distribuidos en todos los distritos misioneros de la MPN, de acuerdo con la poblacion de

adolescentes y conquistadores segtn el sistema ACMS.

Los titulos y/o temas escogidos para este material fueron los siguientes:

1.

10.

11.

12.

Leccion 1: Colaboradores con Dios (Adaptado del capitulo 1 “Colaboradores con
Dios” del libro, “Consejos sobre Mayordomia Cristiana” de Elena G. de White.
Leccion 2: Yo tengo un generoso Dios (Adaptado del capitulo 2 del libro
“Consejos sobre Mayordomia Cristiana”, con el titulo: “Nuestro generoso
benefactor”).

Leccion 3: Mayordomo de Dios (Adaptado del capitulo 3 del libro “Consejos
sobre Mayordomia Cristiana”, con el titulo: “Por qué Dios emplea a los hombres
como los encargados de distribuir sus recursos”).

Leccion 4: Entre el bien y el mal (Adaptado del capitulo 4 del libro “Consejos
sobre Mayordomia Cristiana”, con el titulo: “Colaboradores con Dios”).
Leccién 5: Un corazoén limpio (Adaptado del capitulo 5 del libro “Consejos sobre
Mayordomia Cristiana”, con el titulo: “Donde Cristo mora hay liberalidad”).
Leccién 6: El sermon mas dificil (Adaptado del capitulo 6 del libro “Consejos
sobre Mayordomia Cristiana”, con el titulo: “La predicaciéon de sermones
practicos”).

Leccion 7: Hay que sostener la obra de Dios (Adaptado del capitulo 7 del libro
“Consejos sobre Mayordomia Cristiana”, con el titulo: “Hay que sostener la obra
de Dios”).

Leccion 8: jMi iglesia y yo! (Adaptado del capitulo 8 del libro “Consejos sobre
Mayordomia Cristiana”, con el titulo: “Una sincera vinculacion con la iglesia”).
Leccion 9: Mi consagracion (Adaptado del capitulo 9 del libro “Consejos sobre
Mayordomia Cristiana”, con el titulo: “La voz de la consagracion™).

Leccion 10: Un llamado especial (Adaptado del capitulo 10 del libro “Consejos
sobre Mayordomia Cristiana”, con el titulo: “Llamamiento a una mayor
diligencia”).

Leccion 11: Nuestras posesiones y el tiempo de angustia (Adaptado del capitulo
5 del libro “Consejos sobre Mayordomia Cristiana”, con el titulo: “La venta de
casas y propiedades”).

Leccion 12: Fidelidad a Dios (En esta pagina se encuentra el compromiso del
adolescente y/o conquistador a ser un fiel mayordomo de Dios).
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La cara anterior de la pagina correspondiente a cada leccion consta de una pregunta
reflexiva, que invita al conquistador a leer una cita cuidadosamente escogida del libro
“Consejos sobre Mayordomia Cristiana”, la misma que conlleva a una decision basada en
textos biblicos, de la misma manera escogidos de cuerdo al propodsito de la leccion y una
oracion sugerente. Sin embargo, en la cara posterior estratégicamente se elabord una
dinamica o trivia, relacionada a la leccion del dia, la cual busca de manera didactica

retroalimentar la ensefianza impartida en la leccion (Véase anexo 3).

Utilidad generada

Una vez terminado el tiempo establecido para la ejecucion del proyecto y la
implementacion del curso “Fiel Conquis 1.0” (domingo 10 octubre al domingo 5 de
diciembre, 2021), el lunes 6 de diciembre juntamente con los pastores encargados de la
estructuracion del proyecto se llevo a cabo la evaluacion del plan, la misma que tuvo el
siguiente resultado: En cuanto a uso del curso; de los 5000 cursos impresos se distribuyeron
en su totalidad en los 57 distritos misioneros de la MPN (2021); de los cuales se hicieron uso
4327 (3330 cursos entre conquistadores lideres del club y 997 cursos desarrollados por
adolescentes que no forman parte del club).

De los 3330 cursos distribuidos entre los conquistadores 3162 cursos fueron llenados
en su totalidad, dando por concluido que fue esta cantidad de conquistadores quienes
tomaron la decision de ser un “Fiel Conquistador”, misma decisién que se encuentra en la
leccion 12 del curso. Al finalizar el curso, se elabord y ejecuto el programa de fidelidad “Yo
soy un Fiel Conquistador” el sdbado 11 de diciembre, donde cada conquistador firmaria su
decision de ser fiel y a su vez llevar ese sdbado sus diezmos y ofrendas al Sefior como una

renovacion de sus pactos con Dios (Véase anexo 4).
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De acuerdo con el informe de Tesoreria en el XIX Congreso Ordinario de la Mision
Peruana del Norte, pese a las fluctuaciones financieras que sufrié el mundo por la crisis
sanitaria del COVID 19, los diezmos se mantuvieron estables con ligeros descensos, pero en
el ultimo periodo (trimestre) del 2021, se proyectd un crecimiento de 30.17% en diezmos.
Sin embargo, en este mismo periodo a setiembre el monto recaudado en diezmos al mes de
setiembre ascendia a 13.79 millones de soles, pero antes de terminar el mes de diciembre ya
se proyectaba a una recaudacion de 18.40 millones de soles, lo cual correspondia a un
crecimiento del 30.67%, respecto al afio anterior.!

En cuanto a la recaudacion de las ofrendas, para el afio 2020 las ofrendas habian
descendido en 382.2 mil soles en comparacion al afio anterior, representando un
decrecimiento de -17.60%, sin embargo, a diciembre del afio 2021, se proyectaba un

crecimiento de 478.2 mil soles, representando un crecimiento de 25.12%.2

Innovaciones
Por la gracia de Dios se logré dejar un precedente para futuros proyectos de
fidelizacion para las Nuevas Generaciones a través de la estrategia de elaborar programas
didacticos dentro de las actividades del Club de Conquistadores, ya que son un publico
cautivo y sus actividades eclesiasticas (Clase Biblica), y regulares (Domingos), se adaptan
para poder inculcarles los valores cristianos y sobre todo de fidelidad y consagracion al Sefor

a través de métodos innovadores que son muy atractivos para nuestros adolescentes.

' Mervin Chavez Ruiz, “Tesoreria”, XIX Congreso Ordinario de la Mision Peruana del
Norte: Una Iglesia en Movimiento, diciembre 2021, 52-53.

2 Ibid., 57.
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Premios

A continuacion, expongo mis logros alcanzados hasta la fecha:

Ponente en el VII Simposio Biblico Teologico Sudamericano “Cristologia”, llevado
a cabo en la ciudad de Cochabamba, Bolivia, los dias 1 al 4 de noviembre de 2007, con el
tema: “Estudio de Génesis 3:15”. (Véase anexo 6)

Publicacion del articulo “Estudio de Génesis 3:15”, en el libro del VII Simposio
Biblico Teologico Sudamericano “Cristologia”, la misma que puede ser ubicada entre las
paginas 53-77. (Véase anexo 7)

Ponente en el VIII Simposio Biblico Teoldgico Sudamericano “Teologia y
Metodologia de la Misidn, llevado a cabo en la ciudad de Bahia, Brasil; los dias 16 al 19 de
julio de 2009, con el tema: “La red que no se rompio. Un estudio comparativo de Juan 21 :3-
117. (Véase anexo 8)

MBA en “Nuevas Generaciones”, llevado a cabo en Guarulhos-Sao Paulo, Brasil; de
mayo de 2021 a noviembre de 2022. (Certificado en tramite, véase en el anexo 9 fotos de los
cursos).

Departamental de Mayordomia, Jovenes Adventistas, Conquistadores, Aventureros,
Universitarios Adventistas, Musica y Comunicaciones de la Mision Peruana del Norte, del

17 de febrero de 2019 al 7 de diciembre de 2021.
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IV. CONCLUSIONES

Conclusiones

“Juan, el anciano, acostumbraba a llamar “hijitos” a los cristianos que estaban bajo
su liderazgo. En su primera epistola, en los capitulos 2 al 5, el término “hijitos” se menciona
varias veces, y se traduce de la palabra griega “teknia”. Esta palabra puede ser traducida
como “nifiitos” o “queridos hijos”, una demostracion de carifio. Otra palabra griega utilizada
por Juan es “paidia”. Esta palabra también significa nifio, y se aplica generalmente en un
contexto de subordinacion, dependencia, necesidad de conduccion. Juan utilizaba estas
palabras griegas para expresar afecto y carino a todos los hijos de Dios, principalmente a los
nifios y a los jovenes, pues €l sabia que las nuevas generaciones necesitan de mas atencion y
cuidado”.!

El haber visto los resultados y la movilizacién a la fidelidad por parte de mas de tres
mil conquistadores y haber sido testigo en el corto tiempo que Dios me dio la oportunidad
de trabajar directamente con las Nuevas Generaciones, cuan importante es invertir en ellos.

Prepararlos para que un dia lideren la iglesia es una sagrada labor que no debiéramos
descuidar. Recordemos que ellos no solo son nuestro futuro, sino que también representan el
presente de nuestra iglesia. Ellos estan ahi dispuestos a ser motivados y con tan solo un
impulso dado por nuestros lideres son capaces de sacar adelante una iglesia que puede estar
sumergida en una profunda crisis y levantarla con su entusiasmo, su creatividad, su

involucramiento en la mision de la mejor manera como las Nuevas Generaciones saben

hacerlo, sobre todo, llevando adelante su fidelidad.

'Udolcy Zukowski, “El anciano y sus hijitos”, Revista del anciano: Recursos y
orientaciones para ancianos de iglesia, Julio — Setiembre 2019, 9.
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Lamentablemente, aunque las Nuevas generaciones conforman la mayor parte de la
feligresia, muchas veces quedan relegados en un segundo plano y su participacion en la
iglesia es minima.

Es una realidad que para todo lo mencionado es necesario la intervencion no so6lo de
los padres, sino también de sus lideres, comenzando con sus consejeros en el club de
conquistadores, sus maestros en sus unidades de accion en la Escuela Sabdtica, alcanzando
la responsabilidad a pastores en sus distintas responsabilidades eclesidsticas y
administrativas. Y es cuando demostramos interés y afecto en los mds jovenes de nuestra
iglesia, el camino queda abierto para llegar a ellos y asi poder discipularlos y conducirlos
hacia los pies de Cristo.

Por ese motivo el curso “Fiel Conquis 1.0”, fue una estrategia que en su momento
llegd a ser una bendicion para nuestras Nuevas Generaciones, pues durante tres meses, no
solo estuvieron participando del desarrollo de una leccidon muy dindmica, sino también,
pudieron sentir el apego de sus lideres y el interés que la iglesia tiene por su desarrollo

integral.

Recomendaciones
Pablo le escribio a Timoteo: ‘También debes saber esto: que en los postreros dias
vendran tiempos peligrosos’ (2Tim. 3:1). Nuestros tiempos estan marcados por una
avalancha de inmoralidad y tentaciones. Satanas hoy quiere arrebatar de nuestras manos a
quienes debieran estarse preparando para liderar nuestra iglesia. Por tal motivo debemos
cuidar hoy mas que nunca de los mas pequenios, nuestro deber con ellos hoy es atin mayor.
Por tal motivo mi recomendacion es que desde el lugar o posicion donde nos

encontramos, invirtamos en las Nuevas Generaciones, elaboremos proyectos que llamen el
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interés a sus mentes jovenes. Si Dios nos llamé y nos escogio, es porque El también nos
capacitard para hacer grandes cosas para sus hijos.

Este curso tuvo una primera fase, por eso lo nombramos como “1.0”, pues el interés
de este fue abrir un abanico de posibilidades para que otros también puedan hacer lo mismo

y asi seguir apoyando y dando lo mejor por nuestras Nuevas Generaciones.

37



ANEXOS

Copia de constancia de trabajo

/

AL

2

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe, EDGUIN RUBEN LLANOS BAZ.IE.N, representante legal de la
Asociacion lglesia Adventista del Séptimo Dia Peruana del Morte, con RUC N®
20538633021, con domicilio fiscal en Calle La Pinta N* 235 La Victoria — Chiclayo —
Perl, a través de la presente CERTIFICA que:

JUBER OREEGOZO PEREZ

Labord en mi representada, Asociacion lglesia Adventista del Séptimo Dia
Peruana del Norte, en los siguientes periodos:
+ Del 01 de junio del 2018 al 28 de febrero del 2019 como Pastor distrital ordenado.
+« Del 01 de marzo del 2019 al 31 de diciembre del 2021 como Director de
departamento.

Durante este periodo, el colaborador ha demastrado responsabilidad, honestidad
y dedicacion en las labores que le fueron encomendadas.

Se expide el presente a solicitud del interesado, para los fines que estime
conveniente.

Chiclayo, 08 de junio de 2023

Calle La Pinta 235 — La Victoria — Chiclaye — Lambayeque
Celular 989309520
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Imagenes y tablas

Imagenes

Anexo 1: Fachada del edificio administrativo de la Mision Peruana del Norte

Anexo 2: Parte posterior de la leccion 1, en la que se puede observar en la parte superior

izquierda el codigo QR

2Qué dice Mateo 25:15 sobre
‘talentos?

O A cada uno Dios da talentos
O Cada uno nace con talentos
O Dios o d

&Qué dice 1Corir

O Ningiing de Mi5 anteri

,20
ia del cuerpo?
O Es Templo del Espiritu Santo £Qué nos dice Suan 3:16 sobre
O Es una casa especil la que Dios le dio al hombre?
O Es un tesoro de Dios

o Dios. G

O Dios ama a todo el mundo
O Dios lo dio todo por amor
O Todas las anteri

i S
lamayordomia del Tiempo?

® P
O El tiempo le pertenece a Dios
O Utilizar sabiamente el tiempo
o

Responde correctamente
las sigui preguntas:
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Anexo 3: Las dos caras de la leccion 4, mostrando los segmentos que contienen las
lecciones del curso “Fiel Conquis 1.0”
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Anexo 4: Las dos caras de la leccion 12, mostrando los pactos de fidelidad del curso
“Fiel Conquis 1.0”.
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Anexo 5: Curso “Fiel Conquis 1.0”
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Lecciones

Mayordomia Cristiana
Misién Peruana del Norte
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1 de
0 Curso practico para adolescentes y conquistadores
& rdomia

mayo del libro “Consejos sobre Mayordomia Cristiana”
de Elena G. de White

Mision Peruana del Norte

Coordinacién General: Pr. Victor Vasquez, Pr. Eduardo Bailén
Direccién General: CPC. Mervin Chavez
Ediciény disefio: Pr. Juber Orbegozo

Prohibida la reproduccién total o parcial de esta publicacién (texto, imagenes y disefio),
su manipulacién informatica y transmisién ya sea electrénica, mecanica, fotocopia u
otros medios, sin permiso previo del editor.
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Querido Conquistador ¢Qué puedes hacer en 10 minutos?

El Ministerio de Mayordomia Cristiana dunto al Club de
Conquistadores de la Misién Peruana del Norte, presenta un curso
diddctico, recopilado del libro “Consedos sobre Mayordomia
Cristiana” de la Hna. Elena G. White para aprender duntos los
principios que te transformaran en un conquistador fiel en solo 10
minutos.

Ser un mayordomo fiel, es mas que dinero, es relacién y adoracién al
duefio de todo, ademds de aprender a cuidar sabiamente de todo lo
que Dios ha puesto en tus manos, como el tiempo, talentos, cuerpo y
bienes aDios.

iHallegado la hora de hacer realidad los suenos de Dios! “Prometiendo
Cidelidad a la Biblia y al mensade de un Salvador crucificado,
resucitado y pronto avenir.”

Que el amor de Cristo sea tu mayor motivacién y fidelidad.

iMaranatha!
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Leccién 01
Leccién 02
Leccién 03
Leccién 04
Leccién 05

Leccién O6

Leccién 07

{1 1o

Leccién 08
Leccién 09
Leccién 10

Leccién 11

Leccién 12

Colaboradores con Dios

Yo tengo un generoso Dios
Mayordomo de mi Dios
Entre el bien y el mal
Un corazén limpio

El sermén mas dificil

Hay que sostener la
obra de Dios

iMi iglesia y yo!
Mi consagracién

Un llamado especial

Nuestras posesiones y
el tiempo de angustia

Fidelidad a Dios
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1. COLABORADORES CON DIOS

Z110'de A
mayordomia (safas 32:28)  ~ ~
o) —=
Mientras algunos salen al campo a “Dios ha establecido el
predicar £Cémo puedo yo también sistema de la beneficencia
ayudar en la predicacién del para que el hombre pueda
evangelio? llegar a ser semedante a su
Creador, de caracter
Rspta: generoso y desinteresado y
para que dl £in pueda
participar con Cristo de una 2

eterna y gloriosa
recompensa.”
(CMC. 11)

| “Aldarasusdiscipulos laordendeirpor"todo elmundo"y predicar "el |
| evangelio atoda criatura", Cristo asigné a los hombres unatarea: lade

I sembrar el conocimiento de su gracia. Pero mientras algunos salen al

| campo a predicar, otros le obedecen sosteniendo su obra en la tierra |
| pormediodesusofrendas.”(CMC.11) |
L

ZQué debo hacer?

Honrar al Sefior con mi vida. (Prov.3:9-10)

Ser generoso con los demds. (Prov.11:24,25)

Dar todo de mi como lo hizo Jesus
para “salvar a otros y guiar en el
servicio”. (Suan 3:16)

@0 O

o o &
Mi oracion:
Senor Jesuls, quiero colaborar contigo en tu
maravilloso plan. Quiero devolverte mis diezmos y

mis ofrendas para que muchos puedan conocerte
iAmén!

Mayordomia Cristiana
Misién Peruana del Norte
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IEI:r-ﬂ-'”EJ1 s w. de ; iAprendamos un poco mds so’bre
Cnayardomla Mayordomia!

[=]
Ingresa y participa
( ZQué dice Mateo 25:15 sobre
Selecciona la(s) respuestal(s) la mayordomia de los talentos?
correcta(s): O A cada uno Dios da talentos
O Cada uno nace con talentos
O Dios no da a nadie talentos
(ZQué dice 1Corintios 6:19,20 sobre O Ninguna de las anteriores J
la mayordomia del cuerpo? \.
O Es Templo del Espir:itu Santo £Qué nos dice 3uan 3:16 sobre
O Es una casa especial

: 2 2
& Es uh tesero de Dins la que Dios le dio al hombre?

O Ninguna de las anteriores O Dios dio a su hido por nosotros

- O Dios ama a todo el mundo
_ O Dios lo dio todo por amor
( ¢Qué dice Colosenses 4:5 sobre O Todas las anteriores J
la mayordomia del Tiempo? \.
O El hombre es dueno de su tiempo
O El tiempo le pertenece a Dios
O Utilizar sabiamente el tiempo Responde correctamente
[ ONinguna de las anteriores las siguientes preguntas:

ZQué nos dice Génesis 1:26 sobre lo que es el mayordomo de la tierra?

ZQué declara Proverbios 3:9 sobrequién es siempre el primero?

/ ZQué nos dice Salmos 24:1 sobre aquél que es duefio de la tierra?

Témate un selfie con tu leccién desarrollada y publica
en tus redes sociales con los siguientes Hashtags
#YoSoyUnConquisFiel, #ClubDeConquistadoresMPN y

participa de grandes premios.
Mayordomia Cristiana @
Misién Peruana del Norte
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&¢Cémo puedo agradecer a
Jesls por el inmenso amor
me da?

“El Sefior no necesita nuestras
ofrendas. No podemos enriguecerio
con nuestros donativos. El salmista

dice: "Todo es tuyo, y de lo recibido de
= tumano te damos” (1Crén. 29:14)... |
' Asi como recibimos continuamente las
bendiciones de Dios, asi también
debemos dar constantemente.
(CMC, 13)

@ ...Devolver a Dios la décima parte de todo lo que
me da porque él me amé primero. (1Cré.29:14)

O ...Buscar cada dia ser mdas semedante a Jesus.
(2Cor.8:8,9)

@ ...Dar con dlegria mis diezmos y ofrendas.
(2Cor.9:7)
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( £Cémo Malaquias 3:8 dice que
Selecciona la(s) respuesta(s) también es posible robarle a Dios?

correcta(s): O En nuestros diezmos
O En nuestras ofrendas
O En dar a Dios lo que le pertenece
(ZDe qué debemos dar a Dios el “diezmo”? O Todas las anteriores J
(Gén.28:22) -
2
Sy s ( £Qué declara 1Corintios 9:13,14
i 2
O De todo lo que nos da Dios sobre el uso de los diezmos?
| O Ninguna de las anteriores O Para construir iglesias
O Para medorar templos
. o " O Para la predicacién del evangelio
r A quien dice Levitico 2730 que O Ninguna de las anteriores J
pertenece el diezmo? \
O Es del hombre
O Es de 3ehova
O Es de la iglesia Responde correctamente
(O Ninguna de las anteeriores las siguientes preguntas:

ZCémo sabemos que el diezmo es diferente a las ofrendas? (Mal.3:8)

tesoros?

2Qué dice Mateo 6:20 sobre dénde debemos guardar nuestros
tesoros?

/ ZQué dice 1Corintios 16:2 sobre cémo debemos guardar nuestros
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ZQué privilegio ha conced|do Dios a los hombres y muderes que
deciden ser sus mayordomos?

. ...Fortalecer en mi corazén un espiritu de
generosidad. (2Cor. 8:9)

...Amar a otros de la misma manera como
Jesus me ha amado. (Suan 13:34)

..Que Cristo sea mi prioridad cada manana
@ antes que cualquier otra cosa. (Mateo 6:33)
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1. Es la responsabilidad que el cristiano tiene de
administrar adecuadamente los recursos que
Dios le ha dado.

2. Dios es dueio de todo; nosotros tnicamente
SOMOS...

3. Area de la mayordomia que ensefia a
utilizar sabiamente las 24 horas del dia.

"

4. Es alguien gue hace producir
adecuadamente los bienes que estdn
bado su responsabilidad.

3

5. Dios establecié el diezmo para que sea una

6. Los creyentes que reciben un sueldo deben...

7. El diezmo que damos es para sostén de la...

para nuestras vidas.

2

10

8. Es todo lo que damos al Sefor en gratitud por
lo que ha hecho en nuestra vida.

9. Es el diez por ciento de nuestros ingresos.

10. Es a quién le pertenece nuestros diezmos.
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ZQué debemos hacer si deseamos dis€rutar con 3esls

la vida €utura?

aimini) n

\

C /7

A N
B Hoy decido... |RESs

O
Q

Buscar cada dia ser mds semedante a nuestro Padre
Celestial. (Mat.5:48)

Compartir por amor a otros las bendiciones que Dios
me da; lo mucho olo poco que yo poseo. (2Cor.4:17)

Reconozco humildemente que Sehovd es mi Creador, le
devolverélo que a tlle pertenece. (Sal.24:1)
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FVOLUNTAR

Nuevas generaciones | Conquistador soy | Fiel y leal | Responsable | Voluntario
Comprometido | Alegre | Mayordomo | Fidelidad | Gratitud | Diezmo | Ofrenda
Talentos | Tiempo | Tesoro | Templo | Dones | Prosperar | S6venes | Multiplicar

#YoSoyUnConquisFiel
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ZQué sucede cuando el corazén del hombre es limpiado
del pecado?

Sembrar semillas de bondad en mi corazén. (GAl.6:7)

No poner mi corazén en mis bienes materiales, sino
enlas cosas de Dios. (Sal.62:10)

Reconozco que este mundo nada bueno tiene
paraofrecerme, decido porlavida eterna.
(Mar.8:36)
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Relaciona el versiculo

con el

texto que corresponde

J

corazon en ellas.”

segara.”

\

( A. “Si se aumentan las riquezas, no pongdis el
B. “¢Qué aprovechara al hombre si ganare todo
el mundo, y perdiere su alma?”

C. “Todo lo puedo con Cristo que me fortalece.”

D. “Todo lo que el hombre siembre, eso también

) Filipenses 4:13

) Salmos 62:10

) Gdlatas 6:7

) Marcos 8:36

J

[ Descubre tu versiculo favorito

Suan [asi muchos

e

esto |discipulo ||(-‘ruto l glorificado

que]@[mis]

@l Padre "IIevensl@

[z (E] o

vidas;
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ZCudl es el sermén mds
dificil de ponerlo en
prdctica?

o000
Y

=4

Manifestar las obras de mi fe a través del amor a Dios
y amiprédimo. (Sant.2:17)

Predicar con mi testimonio del legitimo amor que Jesls
mostré haciami. (2Cor.8:24)

Inspirado por el amor de Cristo, cumplir fielmente la
parte que me corresponde enlaiglesia. (Suan 3:16)
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y completa el crucigrama

Encuentra las palabras faltantes

#YoSoyUnConquisFiel, #ClubDeCon

qu

G

ist

adoresMPN U
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1. “Segun el don que ha
recibido, ministrelo a los
otros, como buenos ..........
de la multiforme gracia de
Dios.” (1Pedro 4:10)

2. “A £in de perfeccionar a
los santos para la obra del
.......... ” (Efesios 4:11-14 )

3. “"Porque entonces hards
.......... tu camino, y todo te
saldra bien.” (Sosué 1:8)

4. “Si alguno quiere ser el
primero, serd el postrero
de todos, y €l ..cee... de
todos..” (Marcos 9:33-35)

5. “Bendeciré a 3ehovd en
todo tiempo; SU weeeeseees
estard de continuo en mi
boca.” (Salmos 34:1)

6. “Porque .......... os he
dado, para que como Yyo os
he hecho, vosotros
también hagdis.” (Suan
13:13-15)

7. “Se anticiparon mis o3os
a las vigilias de la noche,

P10 s en tus
mandatos..” (Salmos
119:148)

8. “A £in de estimularnos al
.......... y alas buenas
obras.” (Hebreos 10:24)

9. “En aquellos dias él fue al
monte a ... , Y pasé la
noche orando a Dios.”
(Lucas 6:10)

/AN
Minjsterio i
i Adolescente!

o <




ode. . 7. Hay que sostener la
@ayordamla obra de DioS imateo 5:14)

“El pueblo de Dios es llamado a una obra que requiere dinero y consagracién. Las
obligaciones que descansan sobre nosotros nos hacen responsables de trabasar
para Dios hasta el maximo de nuestra habilidad. El pide un servicio indiviso, la
completa devocién del corazén, el espiritu, lamente y las fuerzas.” (CMC.25)

o qué obra especial es
llamado a participar el
pueblo de Dios?

AR
(e
“Los hombres no se

empobrecen al devolver a
Dios lo que es suyo; la

Rspta:

“"Esta obra de entregar

pobreza sobreviene Lielmente todos los diezmos

d cuando se retienen esos PALAdlc @ay a comida' = [a

recursos.” (CMC.25) casa de Dios, proporcionaria

obreros para los campos

nacionales tanto como paralos

extranderos”.

(RH, 19 de febrero de 1889)

%

Hoy decido...

No malgastar las bendiciones de Dios, destinaré
mis recursos a ayudar enla predicacién del evangelio.
(Suan 6:12)

)

Que mivida y todo lo que tenga sea una luz para quienes
amo y los que me rodean. (Mat.5:14)

O

Reconozco que Dios me comparte sus bendiciones para
bendecir a otros. (Hech.20:35)

)

Mi oracion:
“Senor Jesus, tu me llamaste para cumplir tus propésitos

santos a través de mi vida, hoy decido poner todo lo que yo
tengo paralapredicacion del evangelio iAmén!”

Mayordomia Cristiana
Misién Peruana del Norte
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—Jn;g'yg?domia

Ingresa y participa

PaperC raft

Arma tu cofre de la fidelidad )

Ingresa al siguiente
cédigo QR y descarga
el molde del Cofre
de la Fidelidad.

(

Arma tu cofre y separa diariamente R

tus diezmos y tus ofrendas.

\_

También puedes solicitar el molde
a tu capelldn y/o director de tu club.

J
( Instrucciones: b
- Imprime el molde a colores en una
cartulina color blanco de tamano A4.
- Recorta el molde y pega los extremos.

participa de grandes premios.

Témate un selfie con tu leccién desarrollada y publica
en tus redes sociadles con los siguientes Hashtags
#YoSoyUnConquisFiel, #ClubDeConquistadoresMPN y

Mayordomia Cristiana
Misién Peruana del Norte
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ZCudl debe ser el primer
interés de un creyente
9.\¢ sincero?

“Los que realmente
sienten un profundo
interés por el adelanto
de la causa, no vacilardn
en invertir dinero en la
empresa, cuando y
dondequiera que sed
necesario.”

‘(

=

0c00e

“Todo creyente debe ser sincero en su unién con la iglesia. La J/
prosperidad de ella debe ser su primer interés, y amenos que
sienta la obligacién sagrada de lograr que su relacién con la
iglesia sea un beneficio para ella con preferencia a simismo,

la iglesia lo pasarda mucho medor sin él. Estaal

dlcance de todos hacer dlgo para la causa de

Dios.” (CMC.29)

Mi decision...

...Negarme a mimismo, tomar mi cruz y seguir a Jesus.
(Mat.16:24)

O ...Devolver la parte que a Dios le corresponde de
o el acuerdo alo que propuse en micorazén.
(= g 5 (2Cor.9:60-8)

/ —” ...Honrar al Sefior con mis bienes
, S y conlas primicias de todos mis
4 : Lrutos parael avance de su causa. (Prov.3:9-10)

o o &
Mi oracion:
“Senor Jesls, como tu mayordomo proporcionaré mis

dones y mis recursos para que muchas personas tengan la
oportunidad de aprender acercade ti iAmén!”
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“Traed todos los diezmos | al alfoli | y haya adlimento | en micasa | y probddme ahora
dice Sehovad | de los edércitos | sino os abriré | las ventanas | de los cielos | y derramaré

#YoSoyUnConquisFiel
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A

A AN
$ ZQué pide Dios a quienes py

VA4

N

Vaald

3
@
O
O

trabadan en cada ramo
de su obra?

N\

...Devolver al Senor de todo lo que he recibido de sus
manos. (1Cré.29:14)

«.Jratar y amar a otros de la misma manera como
quisiera ser tratado y amado. (Mat.7#:2)

..Cumplir con mi deber en la maravillosa obra a la que
me hainvitado a participar. (2Cor.9:8)
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Relaciona el versiculo con el
texto que corresponde

( A. “Teniendo siempre en todas las cosas todo () 2Corintios 9:7
lo suficiente, abundéis para toda buena obra.”
B. “Cada uno dé como propuso en su corazén.” () 1Croénicas 29:14
C. “Con la medida que medis, os serd medido.” () 2Corintios 9:8
D. “Pues todo es tuyo, y de lo recibido de tu () Mateo %2
\ mano te damos.” )

[ Encuentra la palabra escondida

(Suan 6:12)

(Hechos 20:35)

(2Corintios 8:24)

(Suan 3:16)

(Salmos 24:1)

,,,,,J:——T‘U
Z{:Ser{u = & Z

i Adolescente

CONGUITABORES

i

#YoSoyUnConquisFiel, #ClubDeConqguistadoresMPN
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A .\k es = l
ZDe qué depende para que se produzca el gran
derramamiento del Espiritu de Dios?

“Si cada cristiano hubiera sido fiel a la promesa hecha al aceptar a Cristo,
no se habria dedado en el mundo perecer a tantos en el pecado. ¢Quién
responderd por las personas que han descendido a la tumba sin estar
preparadas para encontrarse con su Sefior?.” (CMC.36)

"" ( Hoy decido... s

Poner en primer lugar las cosas de Dios antes que las de
estemundo. (Fil.2:21)

(Mat.6:33)

\\\\ )
e WA\ A

O Al levantarme cada manana, buscar primero a 3esus.

dunto a mis padres y hermanos servir Unicamente a
Dios. (30s.24:15)

3
3 é
-

v
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Encuentra las palabras faltantes
y completa el crucigrama

#YoSoyUnConquisFiel, #ClubDeCon

qu

G

ist

adoresMPN U
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bienes, y con las ..........
todos tus frutos.”
(Pro.3:9)

2. "Hay quienes retienen
mas de lo que es dusto,
pero Vienen a ...,
(Pro.11:24)

3. “Porque Zquién soy Yo, ¥
quién es mi pueblo, para
que pudiésemos ofrecer
.......... cosas semedantes?”
(1Cr6.29:14)

4. “No hablo como quien
manda, sino para poner a
prueba, por medio de la
.......... de otros.” (2Cor.8:8)

5. “"¢Robara el hombre a
Dios? Pues vosotros me
habéis .......... ” (Mal.3:8)

6. “Sino haceos .......... en el
cielo, donde ni la polilla ni el
orin corrompen.”
(Mat.6:20)

aalin ey nuevo os doy:
Que os améis unos a otros;
como Yo os he amado.”
(Suan 13:14)

8. “Sed, pues, vosotros
.......... , como vuestro Padre
que estd en los cielos es
perfecto.” (Mat.5:48)

9. “Todo lo que el hombre
.......... , €80 también
segard.” (Gal.6:7)

Ministerio iy
« Adolescente



( Hoy decido... )

Estar atento ala Palabra de Dios para no desviarme de
laverdad. (Marcos 13:23)

Guardar mi vida de toda avaricia, y contribuir en la
predicacién del evangelio. (Lucas 12:15)

Por la gracia de Dios y con su ayuda estar £irme en el
tiempo de prueba. (Sosué 24:15)
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Instrucciones:

Arma tu Conquistador(a) Fiel J =Hpritieci (noide a colores en (na

cartulina color blanco de tamarho A4.
- Recorta el molde y pega los extremos.

Ingresa al siguiente
cbdigo QR y descarga
tu Conquistador(a)
Fiel.

También puedes solicitar el molde
a tu capelldn y/o director de tu club.

=R
\ \ // Av

\V\(\

#YoSoyUnConqulanel #ClubDeConquastadoresMPN )
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Por la gracia
de Dios...

Y
"...guardaré la
ley del
1| Conquistador.”

Ve
Ser'e siervo )

de Dios y
| amigo de
iPega tu : todos.”

Loto aqui!

Prometo:

Ser Liel a

&#o Firma:
(Nombr'e.
(Club:

"’f“.

\.//(\/)\\

68



‘ "...guardar'éTa
ley del i
Conquistador.”

de Dios y
amigo de

iPega tu
foto aqui!

Prometo:

“Ser fiel a

&#o Firma:

/i " '
l O S (Nombre:

(Club:
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Certificado de ponente en el VII Simposio Biblico Teologico Sudamericano

.
.

Anexo 6

— Cochabamba 2007

2

“Cristologia

Vii m_Bvam_o Biblico 30_0@_8 mcaoz.a
il “CRISTOLOGIA”

F.Unammum

Cochabamba, Bolivia 1 - 4 de noviembrg

i i . + ‘ =
: ’ .\!.— .\b ‘. -
¢~ Dif Alberfo R, Timm
_ RECTOR SALT
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Anexo 7: Articulo “Estudio de Génesis 3:15 publicado en el libro del VII Simposio
Biblico Teoldgico Sudamericano “Cristologia”
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CERTIFICADO Kitns

Biblico;Teologico
Sul-Americano

-t

P p it e p ._L..}. .uww
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g ; Sl EGINGIA E
PARTICIPOU EFETIVAMENTE DO VIII Simpésio BiBLico-TEoLoGico g -
SuL-AMERICANO DE TEOLOGIA, REALIZADO DE 16 A 19 DE jJUuHO DE - ~ E_Hu.m.. s .n..n_h
2009. COMPLETANDO A CARGA HORARIA TOTAL DE 34 HORAS, DAMMISSAO

BP0 de julho de 2009
|9 de julho de 2009

Cachoeira, BA, Brasil _—
Ministrou ¢ palestra - W
~ Rede nio Rompid- e a Kizsao Apostélica Nessos

Tompos (Je 21:6.10)

SEMINARIO
ADVENTIST,

LATING A RIC AN
I T A

Anexo 8: Certificado de ponente en el VIII Simposio Biblico Teoldgico Sudamericano

“Teologia y Metodologia de la Mision” — Bahia 2009
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Anexo 9: MBA en Nuevas Generaciones — Sao Paulo 2022
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