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1. Abstract

La industria de la moda enfrenta desafios criticos en sostenibilidad, agravados
por la pandemia COVID-19, evidenciando la fragilidad de los sistemas
productivos y la urgencia de migrar hacia modelos circulares. Este estudio
explora la cosmovisién del empresario de la moda en Peru sobre gestion
organizacional, la economia circular y la sostenibilidad post-pandemia mediante
un enfoque cualitativo fenomenoldgico-hermenéutico. Se analizaron entrevistas
semiestructuradas a diez versionantes clave con el modelo GLATER para
identificar, clasificar, describir e interpretar sus experiencias. Los resultados
develan significados atribuidos a la adopcién de practicas sostenibles y
circulares, las limitantes presentadas y las estrategias de adaptacion,
subrayando el rol catalizador de la economia circular en la gestion empresarial
para un desarrollo competitivo y sostenible en la regién.



