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Resumen
El presente estudio planteo como objetivo describir el nivel de percepcion de los educandos
universitarios de la carrera de Contabilidad, Regién San Martin, en torno a las NIIF como
herramienta gerencial, se utilizdé un disefio no experimental de corte transversal, de caracter
descriptivo, y la poblacion estuvo conformada por 300 estudiantes universitarios del ciclo VI
ciclo al ciclo X de la carrera de Contabilidad en la Region de San Martin y siendo la muestra
de 177. Llegando a la siguiente conclusion: El nivel de percepcion respecto a las NIIF como
herramienta gerencial de los estudiantes de la carrera de contabilidad es alto en cada dimension
segun, datos estadisticos asi lo respaldan, esto significa que los estudiantes consideran como
importantes estas normas en la gestion de una empresa y que son trascendentes para la toma de

decisiones y asegurar la continuidad de la misma.

Palabras clave: Normas Internacionales de Informacion Financiera, herramienta gerencial,

normas contables, contabilidad, toma de decisiones.

Abstract

The objective of this study was to describe the level of perception of the university students of
the Accounting major, San Martin Region, regarding the IFRS as a management tool, a non-
experimental cross-sectional design was used, of a descriptive nature, and the The population
consisted of 300 university students from cycle VI to cycle X of the Accounting career in the
San Martin Region, with a sample of 177. Reaching the following conclusion: The level of
perception regarding IFRS as a management tool for The students of the accounting career are
high in each dimension according to statistical data that support it, this means that the students
consider these norms important in the management of a company and that they are

transcendental for decision making and ensure the continuity of the same.

Keywords: International Financial Reporting Standards, management tool, accounting

standards, accounting, decision making.



I. Introduccion

Las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) comenzaron en 1966,
cuando un grupo de expertos en los Estados Unidos y Canada formaron un grupo con las
mismas perspectivas de investigacion. inicialmente, la corporacion se enfoco en distribuir
documentos sobre temas transcendentales, pero en poco tiempo se acept6 al cambio.

En marzo de 1973, se establecio una corporacion internacional, el Comité de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASC)., por sus siglas en inglés) (Diamond et al., 2011), y el
IASC emitié un conjunto de Normas Internacionales de Contabilidad standards (1AS) publicé
posteriormente en 1989 un marco conceptual para mejorar las caracteristicas cualitativas de la
informacion financiera (relevancia, fiabilidad, comprensibilidad y comparabilidad) (Mardini et
al., 2019) El Marco IFRS del Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB)
establece “El propédsito de los EE.FF es proporcionar a los inversionistas y acreedores
informacion sobre las condiciones econdmicas, el efectivo de la empresa” segun (Agyei-
Mensah, 2014 ), las regulaciones contables bajo las IFRS destinadas a mejorar la transparencia
de la informacion. (Bensaad et al., 2022), reconocen que la informacion financiera corporativa
es una gran preocupacion para muchos paises y empresas alrededor del mundo, mas bien es la
guia mas importante en su elaboracion.

(Atabey et al., 2014). La aplicacion de las NIIF tuvo lugar en 2002 y, como resultado,
la Comision Europea de la UE, ha hecho que las NIIF sean obligatorias para todas las empresas
que cotizan en bolsa en sus jurisdiccion desde 2005.Varios autores (El-helalya et al., 2020)
sefialaron que, a partir de enero de 2019, més de 166 jurisdicciones se habian unido
formalmente a la "familia” de las NIIF, y la Fundacion IFRS ha declarado que Producto Interno
Bruto ( 98,8 % del PBI) adoptd las NIIF a nivel mundial. (Kurauone et al., 2021). Ademas, el
50% de las empresas estatales calificadas por la superintendencia del mercado de valores del
mundo utilizan las NIIF. La adopcion de las NIIF puede ayudar a producir informes financieros
de alta calidad y allanar el camino para mejorar el cumplimiento tributario.

Ademas, este estudio destaca la existencia de conflicto sobre qué constituye
exactamente una obligacién legal. EI concepto de obligaciones se extiende mas alla de las
obligaciones legales a las obligaciones y las constructivas, que también pueden verse como
obligaciones desde una perspectiva mas amplia.

Esta responsabilidad puede surgir de las practicas comerciales normales o puede
priorizar la honestidad o la equidad.

Sin embargo, ha habido un debate considerable sobre el papel de los diferentes actores,

como los reguladores y las firmas de auditoria, en la definicion de estandares basados en
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principios. Y en lugar de dejar la interpretacion de las normas a estas partes interesadas, tal vez
el IASB deberia financiar y apoyar una interpretacion eficaz.

Las NIIF proporcionan principios de informacion financiera y prescriben el tipo y la
cantidad de informacién que debe proporcionarse a los interesados de los informes financieros,
incluidos los inversionistas y acreedores, para tomar decisiones informadas. EI cambio
aprobado por el Articulo 1 (Resoluciodn, 2018) para formalizar las versiones 2009 de IAS, IFRS,
IFRIC y SIC fue conocido en todo el Perd.

Sin embargo, el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB, 2015)
publico planes para transformar el marco conceptual de la informacion financiera. Su propdsito
fue enfatizar las necesidades de incluir a la gestion como un elemento trascendente en el avance
de las NIIF. Inicialmente, la contabilidad fue pensada como una herramienta de toma de
decisiones para los inversionistas dentro de una empresa, pero desde la perspectiva de que
también es fundamental utilizar herramientas de evaluacién gerencial dentro de la dinamica de
gestion, esto es suficiente. Ademas, el marco conceptual para la informacién financiera en las
modificaciones propuestas va mas alla del proposito de las NIIF, no solo para cambiar la forma
en que se toman las medidas de inversion financiera, sino también para proporcionar un medio
para fiscalizar la gestion de los activos por parte de la gerencia de la empresa. también estan
cambiando. (Gonzalo Angulo & Garvey, 2015).

Las NIIF son una norma financiera y contable internacional que tiene como objetivo
proporcionar estandares basados en una expresion comun para analizar y comparar datos e
informar con base los estados financieros y cuentas estandar de las empresas. En nuestro pais
cuenta con un sistema para la emision y aprobacién de reglas y ordenamientos que admitan la
armonizacioén de la informacion contable de las empresas estatales y individuales, asi como
para la elaboracion de cuentas nacionales, cuentas republicanas, cuentas tributarias, y para la
implementacion de los correspondientes planes tenemos un marco legal. (CR/Peru, 2006) (Ley
General del Sistema Nacional de Contabilidad LEY N° 28708)

Las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), con varios anuncios
sobre contabilidad, son reconocidas internacionalmente como un conjunto de normas
financieras y contables destinadas a proporcionar un modelo para el lenguaje global de la
contabilidad (Vergara-De la Ossa et al., 2015). Ademas de algunas normas legales, un grupo
de expertos ahora ha establecido en Per( un reembolso y presentacion obligatorios de estados
financieros corporativos bajo el Proyecto Piloto (NIIF) de Normas Internacionales de
Contabilidad (NIC) (Luis & Juarez, 2010).



Por lo tanto, se enfatizan el desafio que enfrentan las universidades para preparar
profesionales en el programa de contabilidad con las habilidades y destrezas necesarias en una
sociedad donde los cambios normativos y tecnoldgicos-internacionales y nacionales - esta
modificando roles y responsabilidades. En este sentido, se necesitan docentes con profundas
habilidades y conocimientos en su saber disciplinar, la educacion y el saber didactico. Los
contadores financieros no se sienten capacitados en las NIIF, aunque tienen una vision negativa
o indiferente de las mismas, lo que esta en consonancia con la opinion actual de que la
contabilidad es un asunto profesional.

El objetivo del presente articulo es describir el nivel de percepciones de los estudiantes
universitarios de la carrera de contabilidad, en la region de San Martin en torno a las NI1F como

herramienta gerencial.

Il. Revision bibliografica
2.1 Normas internacionales de informacion financiera

Abanto et al. (2012) establece que las (NIIF) son normas e interpretaciones aceptadas
por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB). a) Normas Internacionales
de Informacion Financiera (NIIF), b) Normas Internacionales de Contabilidad (NIC), y c)
Interpretaciones desarrolladas por el Comité de Interpretaciones de Normas Internacionales de
Informacion Financiera (IFRIC). Establece requisitos para la aprobacién, revision y
presentacion de informes financieros.

Esta nueva vision, incorporada en las NIIF en los negocios debe ser comprendida por
los expertos financieros. Junto con los gerentes y directores, se les exige en ultima instancia
mantener un ingreso estable, saludable y rentable para los socios y/o propietarios. De esta
forma, se considera necesario impulsar estas nuevas visiones e ideas de formar futuros
profesionales en contabilidad y la gestion empresarial, e incluso la tecnologia en el campo de
la contabilidad y las ciencias financieras. Por lo tanto, con un buen gobierno, las NIIF “es un
proceso complejo que comienza con el proceso de rendicion de cuentas dentro del sistema
publico disefiado para hacer un calificador, acompafiado de informacion historica que redefine.

Las tareas de cambiar y adaptarse a las NIIF no han sido faciles para las compafiias
peruanas en la Gltima década y es tarea de los responsables de tomar decisiones en esta materia
0 gestionar los procesos/actividades relacionados con su desempefio. Por esta razon, es
importante capacitar a los gerentes y expertos del programa de contabilidad en temas
importantes como las NIIF desde una perspectiva integral y general, ya que existen muchas
normas internacionales y se refieren a temas que no son contables. Las NIIF incluyen todas las
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normas Yy definiciones proporcionadas por la Comision de Interpretaciones de las NIIF, en el
caso de Peru incluye las reglas relacionadas con el uso de estas normas y el cumplimiento
necesario, este hecho hace que las NIIF sean complejas y sistematicas.

Segun (Ruiz Sanchez, 2017) Las NIIF alinean su propoésito con el bienestar bien informado
de una amplia gama de beneficiarios, y el nivel de beneficios alcanzado forma parte integral de la
evaluacién de su capacidad predictiva. Al mismo tiempo, defienden una teoria o paradigma de la
utilidad, también Ilamada escuela de la utilidad.

En cuanto a la utilidad de las NIC/NIIF en los paises en desarrollo, se basa en un estudio
de caso relevante (Madawaki, 2012) y analiza el impacto de la aplicacion de las normas en las
practicas contables. Tiene muchas ventajas. EI mismo autor sefiala que la adopcion de las NIIF
puede dar a las empresas una ventaja sobre sus competidores en términos de fronteras y
usuarios transfronterizos.

Las herramientas gerenciales se definen como herramientas de gestion en el sentido
mas amplio (Ledn et al., 2020). Esto se debe a que cada herramienta esta disefiada para reducir
su carga de trabajo y usar sus recursos de manera efectiva para la tarea. Sin embargo, aunque
(Caceres et al., 2004) definen las herramientas de gestion en cuestion como aparentemente
relativamente simples, tras un andlisis cuidadoso es muy dificil definir exactamente qué
constituye una herramienta de gestién. mas tarde (Osorio, 1998). Citado por (Céaceres et al.,
2004) como el objetivo principal de la mayoria de las herramientas de gestion, permite a las
organizaciones generar, buscar, almacenar y analizar datos. Los datos suelen tener la forma de
hechos y cantidades que pueden considerarse "materias primas".

Pero ademas de las ventajas y oportunidades ya descritas, las NIIF también figuran
como una herramienta de gestion.

2.2 Herramienta gerencial

Una herramienta de gestion se refiere a estructuras complejas que combinan ideas,
visiones, ideas, practicas, practicas, actividades y analisis del clima laboral y pueden estar
encaminadas a reorganizar una organizacion o negocio, evaluar y medir resultados, controlar.
procesos, analisis de debilidades - fortalezas y oportunidades.

En esta linea de pensamiento, el propoésito de utilizar la gestion es apoyar los procesos
de la organizacion y el logro de sus objetivos/metas previstos y, en ultima instancia, obtener
dividendos y beneficios para la compafiia.

Sera necesario comprender que la herramienta de gestién puede traducirse en
herramientas, métodos y procedimientos hechos de principios que guian el proceso en la

organizacion y funcionan para tomar decisiones, planificar las acciones/estrategias a partir del
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encuentro con un problema y la adquisicion de experiencia. o fines intelectuales. metas
organizacionales (Irina, 2015; Choi et al., 2013; Giraldo Plaza y Ovalle-Carranza, 2020).

Dentro de este concepto complejo, las NIIF logran verse como un instrumento
regulatorio. Desde un punto de vista estratégico, representan una importante fuente de toma de
decisiones y planificacion dentro de las empresas, contribuyendo a lograr una ventaja
competitiva y comparativa. Se debe “frenar” la hipotesis de que este asunto solo afecta al
campo de los informes y al experto que lo lidera (Reyes Maldonado et al., 2020, p. 4).

Cabe sefialar esto conduce a un cambio concreto y revolucionario en la nueva cultura
del trabajo y el entorno contable y econémico que destruye y reduce. Y lo cierto es que, en
definitiva, de acuerdo con el concepto y espiritu de estas normas, se atribuyen al primer
mandatario una gran cantidad de tareas y responsabilidades “segun el uso de las normas, como
su papel en la eleccién de cuentas, leyes, preparacion de asientos sobre las cosas, promover la
transparencia y la rendicion de cuentas, entre otros.

También se menciona que la gestion de informacion financiera consiste en informacion
cuantitativa expresada en unidades monetarias. Segun (Hesarzadeh & Rajabalizadeh, 2020),
esto indica que la informacion financiera generalmente se refiere al uso complejo del lenguaje
descriptivo que rodea a una empresa. Los mercados reaccionan de forma insuficiente a la
informacion que es demasiado dificil cognitivamente o demasiado costosa de analizar. La
gestion de operaciones también verifica si las medidas mas importantes de la empresa se estan
implementando de acuerdo con el plan. (Agil, 2021). Segun (KRAJEWSKI et al., 2020), la
gestion de operaciones es un factor que impulsa el espiritu empresarial para impulsar el
rendimiento de la innovacion.

Identificar y analizar problemas, actuar sabiamente ante las dificultades del sector
publico y privado, tener diferentes opciones y elegir la mejor de ellas para dar soluciones
adecuadas es uno de los elementos basicos para Resolver un problema desde la perspectiva es
percibirlo correctamente. Tiene muchas perspectivas y herramientas en las que confiar
(Metodolog, 2018).

Después de identificar y confirmar el problema central, su solucion es apropiadamente
comprensible, incluyendo la identificacion y comprension de sus causas y consecuencias mas
notables. A menudo nos preguntan si una organizacion tiene normas y reglamentos
relacionados con los procesos mediante los cuales los gerentes logran sus metas, politicas y
estrategias. Sin embargo, no existe un conjunto de reglas para la toma de decisiones dentro de

una organizacion.



Las decisiones pueden ser simples o complejas y pueden relacionarse con todas las
areas de gestion. (Koontz, 2012) La toma de decisiones es el eje de un plan, conceptualizando
el proceso de eleccion de alternativas o formas de resolver diversas situaciones dentro de una
organizacién en marcha. Sin embargo, Forrester (1992), citado por (Cabrera, 2015), define la
toma de decisiones como un proceso de analisis a la investigacion. La informacion es el
elemento clave, la entrada de accion que la gerencia como salida después de haber sido
presentada adecuadamente en el proceso de toma de decisiones.

Un plan de mejora es el resultado de un conjunto de procesos, tareas y objetivos
delineados y dirigidos de forma planificada y establecida por una organizacién. Por otro lado
(Proafio et al.,, 2017), un plan de mejora define los procesos utilizados para lograr
progresivamente la eficacia y madurez general de una organizacion para lograr resultados
efectivos y sélidos. El corazén de cualquier plan de mejora es establecer relaciones entre los
procesos Yy las personas. Crear sinergias que promuevan un progreso constante. Por otro lado
(Cubillos Rivera et al.,, 2014) plante6 que se debe analizar y redactar un plan de
perfeccionamiento a partir de las investigaciones de los resultados obtenidos durante la
evaluacion.

Por lo tanto, un plan estratégico se puede expresar como un plan: un detalle técnico
para llevar a cabo actividades en un momento especifico en el futuro. La planificacién
estratégica, por su parte, la define como el proceso mediante el cual se puede analizar la
situacion actual y orientar las decisiones futuras con el fin de alcanzar metas establecidas a
mediano y largo plazo. (Waltery & Pando, 2014) también (Hill et al., 2015) Debido a que la
planificacion estratégica es un acto complejo, antes de intentar definirlo, confrontemos su nivel
de complejidad con otras actividades confusas y convenientes. El plan es administrar el
negocio, la economia es administrar los recursos de la nacion.

La adecuacion tecnoldgica se describe como una variable ambiental sobre la cual una
organizacion tiene poco control. (Soleiro & Castafidn, 2016). La adaptacion tecnoldgica son
conjunto de instrumentos, métodos y recomendaciones ecoldgicas, financieras y social
orientadas a la satisfaccion de necesidades. La tecnologia utiliza ideas, creatividad, percepcion,
conocimiento y enfoque para promover y comercializar bienes y servicios de manera eficiente.

Otro punto importante en la gestion empresarial es la distribucion organizacional,
técnica utilizada para establecer la jerarquia dentro de una organizacion. Es reconocido en todas
partes dentro de la organizacién, su posicion y donde informa. Esta distribucion esta disefiada
para determinar el rendimiento de una organizacion y ayudarla a alcanzar sus objetivos y

acceder al crecimiento futuro.
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(Bruma, 2019), define la evaluacion de resultados es un elemento trascendente en el
proceso de planificacion estratégica en la gestion de recursos humanos. Esta técnica de
valoracion se basa en una comparacion de los resultados esperados y logrados, teniendo en
cuenta indicadores e indicadores clave de desempefio definidos. Es decir, las evaluaciones de
resultados son relevantes y demuestran adaptaciones a los principios y objetivos que anticipan
y evitan que los cambios de intervencion sean dictados Unicamente por las presiones sociales.
(Sanin Engel, 1999)

I11. Metodologia

Esta investigacion tiene un enfoque cuantitativo ya que sus objetivos deben ser claros,
especificos, medibles, racionales y realistas (Hernandez et al., 2014). Este disefio es de corte
transversal y no experimental ya que no hay manipulacion intencional de las variables y la
recoleccion de datos es inmediata al observar fendmenos en el medio natural (Hernandez et al.,
2014). Este nivel es transversal (o transaccional) mas que experimental, ya que busca describir
las propiedades, particularidades y perfil del individuo, conjunto, sociedad, proceso, objeto u
otro fendmeno bajo analisis. establecer su estructura o comportamiento (Gallardo, 2017).

Con respecto a la poblacidn, es el conjunto de todos los casos que satisfacen un conjunto
de especificaciones (Hernandez et al., 2014). En este caso, la poblacion estd compuesta por 300
estudiantes universitarios del Ciclo VI al Ciclo X de la Carrera de Contabilidad de la Regién
San Martin. En términos de muestras, este es el segmento de la poblacion de interés que se
considero estadisticamente representativo para la obtencion de informacion. (Hernandez et al.,
2014). El estudio actual esta representado por 177 estudiantes universitarios del ciclo VI al
ciclo X de la carrera de contabilidad en la regién de San Martin. Una técnica utilizada para
obtener informacion sobre las variables es una encuesta en la que se encuesta a todos los
miembros de una poblacidn. Esta encuesta nos permite recolectar datos de una muestra,
brindando asi informacion sobre el nimero y porcentaje a favor o en contra (Gallardo, 2017).

Se administro a los estudiantes un cuestionario tipo Likert de 24 items. Cinco estan
asociados a factores sociales y 19 a dos tipos: NIIF y conocimiento de las NIIF como
herramienta de gestion. Todas las variables fueron seleccionadas con base en las experiencias
del autor y la revisién de la literatura.

El instrumento se utiliz6 de forma virtual mediante el Google Drive, siguiendo los
desafios presentados por la epidemia COVID-19, lo que llevé al uso de estas herramientas en
estudios de investigacion en las universidades. Se utilizaron correos electronicos para enviar el
enlace del formulario. La distribucion y uso es controlado por el autor del estudio con el apoyo
del asesor y los docentes del estudio. Esta aplicacion se utiliza en los 30 dias de abril del
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semestre académico 2022-1. El analisis de datos se realizé mediante el programa estadistico
SPSS versidn 26.00, para el procesamiento de datos y posterior interpretacion de los resultados
(IBM, 2019).

IV. Resultados
Tabla 1

Estadisticas de fiabilidad del cuestionario sobre sobre la NIIF y las Herramientas

Gerenciales

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
0.968 19

La Tabla 1, denominada Estadisticas de Confiabilidad para NIIF y Preguntas de la Herramienta
de Gestion, muestra los resultados del analisis individual de los items pertenecientes a la
dimensién de la variable con una confiabilidad del 96,80% para el conjunto de items. Vale la
pena sefialar que el coeficiente alfa de Cronbach se ha convertido en una rutina y, a menudo,
se cita como un método comdn para medir la confiabilidad. El alfa de Cronbach indica la
igualdad que los elementos aportan a la suma no ponderada. Esta propiedad se denomina
consistencia interna de la escala, dependiendo de la correlacion entre la escala y los items. El
valor minimo admisible para el coeficiente alfa de Cronbach es 0,7. Por debajo de este valor,
las escalas utilizadas se vuelven menos consistentes internamente” (Celina y Campo, 2005).
Continuando el mismo autor menciona el coeficiente alfa de consistencia interna de Cronbach.
En otras palabras, muestra la correlacion entre cada pregunta. Un valor superior a 0,7 indica
una fuerte relacion entre las preguntas y un valor bajo indica una relacion debil entre las
preguntas. En nuestro estudio el valor es 0,968, por lo que existe una fuerte relacion entre la
pregunta correspondiente a cada variable y dimensién.

Andlisis descriptivo de los datos generales.

A continuacion, encontrara los datos generales de los encuestados.

Tabla 2

Género de los encuestados

Género Frecuencia Porcentaje
Femenino 114 64%
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Masculino 63 36%
Total 177 100.00%

En la tabla 2 muestra las respuestas de los 177 estudiantes encuestados, la mayoria, son
mujeres, 114 personas y representan el 64%, mientras del género masculino son 63 y
representan el 36%.

Tabla 3

Edad de los encuestados

Edad Frecuencia Porcentaje
De 17 a 30 afios 155 88%
De 31 a 40 afios 18 10%
De 41 a 50 afios 4 2%

Total 177 100.0%

La Tabla 3 muestra las respuestas de los 177 estudiantes encuestados. De estos, el 88% tiene
entre 17 y 30 afos, siendo muy pocos los estudiantes entre 31 y 40 afios. El 2% tiene entre 41
y 50 afios.

Tabla 4

Condicién laboral

Condicion laboral Frecuencia Porcentaje

Labora para una empresa 94 53%
legalmente constituida

Solo estudia 68 38%
Labora en su propia empresa

0 negocio 15 8%
Total 177 100.0%

La tabla 4 muestra las respuestas de los 177 estudiantes encuestados, el 53% trabaja para una
corporacion, el 38% se dedica Gnicamente a sus estudios y el 8% trabaja en su propia empresa

0 negocio.
Tabla 5

Semestre de estudios

Semestre de estudios Frecuencia Porcentaje

13



VI Ciclo 40 23%

VII Ciclo 44 25%
VIl Ciclo 23 13%
IX Ciclo 42 24%
X Ciclo 28 16%
Total 177 100.0%

La Tabla 5 muestra las respuestas de los 177 estudiantes encuestados, lo que demuestra que

cada ciclo de aprendizaje que comienza con el ciclo VI y termina con el ciclo X esta bien

representado.
Tabla 6
Domicilio
Domicilio Frecuencia Porcentaje
Rural 48 27%
Urbano 129 73%
Total 177 100.0%

La Tabla 6 muestra las respuestas de los 177 estudiantes encuestados, mostrando que 129 son
la gran mayoria que vive en el area metropolitana, representando el 72.88% del total. Y 48 de
177 viven en zonas rurales.

Describir el nivel de percepcion de los estudiantes universitarios de la carrera de

Contabilidad, Region San Martin, en torno a las NIIF como herramienta gerencial

Tabla7

Grado de conocimiento de los estudiantes

Preguntas Escala Frecuencia Porcentaje
Muy de acuerdo 12 7%
¢Su conocimiento sobre las Algo de acuerdo 66 37%

NIIF con respecto a su Nideacuerdo nien

. 71 40%
origen es avanzado, claro y desacuerdo
preciso? Algo en desacuerdo 26 15%
Muy en desacuerdo 2 1%
¢Su conocimiento sobre las Muy de acuerdo 9 5%
NIIF con respecto a sus Algo de acuerdo 78 44%
objetivos es avanzado, claro Ni i
Jetiv A vanz Ni de acuerdo ni en 61 34%
Yy Preciso desacuerdo
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Algo en desacuerdo 27 15%

Muy en desacuerdo 2 1%
S - bre | Muy de acuerdo 9 5%
¢Su conocimiento sobre las Algo de acuerdo 67 38%
NIIF con respecto a su . .

. Ni de acuerdo ni en
estructura — las series — y 70 40%
componentes es avanzado desacuerdo
! 0,

claro y preciso? Algo en desacuerdo 29 16%

Muy en desacuerdo 2 1%

A través de la metodologia de este estudio, se encontr6 que la variable NIIF tiene tres

dimensiones que deben ser analizados. En la Tabla 7 se muestran los resultados obtenidos para

cada uno de estos parametros. En el primer Conocimiento de las NIIF, las respuestas de los

colaboradores permitieron evidenciar el 44% tiene una comprension clara del origen de las

normas, el 49% conoce los propdsitos de las NIIF y el 43% dijo conocer su estructura. Y sus

componentes. Es decir, debido a la paulatina integracion de las NIIF en el entorno empresarial

peruano, y la participacion en la formacion universitaria, existe un importante conocimiento

inicial de los profesionales con estas normas internacionales como parte de su conocimiento

disciplinar.

Tabla 8
Normatividad Peruana

Preguntas Escala Frecuencia Porcentaje
¢Cree usted que la Muy de acuerdo 14 8%
normatividad peruana Algo de acuerdo 68 38%
que reglamenta y Nide acuerdo nien
adopta a las NIIF es desacuerdo 70 40%
avanzado, claro y Algo en desacuerdo 24 14%
preciso? Muy en desacuerdo 1 1%

La Tabla 8 muestra los resultados del analisis de datos. Esto indica que la normatividad peruana

que regula y adopta las NIIF entre los estudiantes de contabilidad es moderada, representando

un 38%. Considerando un nivel alto y nivel muy alto de 8%, el total es de 46%, que es un nivel

muy alto.
Tabla 9

Utilidad y beneficio de la NIIF

Preguntas

Escala

Frecuencia

Porcentaje

Muy de acuerdo

15

32

18%



¢Cree usted que los
beneficios de las NIIF
han sido de gran aporte
para la  economia
peruana?

Algo de acuerdo

Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

Algo en desacuerdo

Muy en desacuerdo

54
53
31

31%
30%

18%
4%

¢Considera que los
beneficios de las NIIF
podran ser un medio de
intercambio comercial a
nivel internacional?

Muy de acuerdo

Algo de acuerdo

Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

Algo en desacuerdo

Muy en desacuerdo

35
54

52
30

20%
31%

29%
17%
3%

;Considera  necesario
que los beneficios de las
NIIF sea un aporte para
las grandes y mediana
empresas?

Muy de acuerdo

Algo de acuerdo

Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

Algo en desacuerdo

Muy en desacuerdo

33
54

49
36

19%
31%
28%
20%
3%

¢La gerencia es quien
establece Si los
beneficios de las NIIF es
de gran ayuda para las
pequefias empresas en la
toma de decisiones ?

Muy de acuerdo

Algo de acuerdo

Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

Algo en desacuerdo

Muy en desacuerdo

17
57

65
33

10%
32%

37%

19%
3%

¢Considera usted que la
implementacion de las
NIIF ha creado
limitaciones y
obstaculos para la
elaboracion  de  los
Estados Financieros en
la empresas?

Muy de acuerdo

Algo de acuerdo

Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

Algo en desacuerdo

Muy en desacuerdo

14
51

67
37

8%
29%
38%

21%
5%

¢Considera usted que los
gerente, contadores
financieros, juegan un
papel esencial al
momento de elaborar los
estados financieros y la
aplicacion efectiva de las
NIIF?

Muy de acuerdo

Algo de acuerdo

Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

Algo en desacuerdo

Muy en desacuerdo

56
38

39

26
18

32%
21%

22%

15%
10%
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En cuanto al “Uso/beneficios de las NIIF”, los resultados muestran que conocen los
beneficios de las NIIF para: Economia nacional (49%); précticas comerciales internacionales
(51%); grandes y medianas empresas (50%); pequefias empresas (42%). Ademas, el 37%
conoce las limitaciones y obstaculos relacionados con el uso de las NIIF en determinadas
situaciones y empresas, y el 53% conoce el importante papel de cada uno de los participantes.
Tabla 10
Conocimiento de las NIIF como herramienta gerencial

Preguntas Escala Frecuencia Porcentaje
La gerencia revela en su  Muy de acuerdo 24 14%
informe de gestion una
descripcion  clara  del A!go de acuerdq 60 34%
rendimiento financiero y  Ni de acuerdo ni o
. i 55 31%
no financiero de la  endesacuerdo
entidad, la medida en que Algo en 0
. 30 17%
ese rendimiento puede ser desacuerdo
un indicador del
rendimiento futuro y la Muy en
e . 8 5%
evaluacion de la gerencia desacuerdo
de las perspectivas
Muy de acuerdo 38 21%
Las NIIF permiten un  Algo de acuerdo 54 31%
mayor control de 1as ;i de acuerdo ni
operaciones de laempresa o, desacuerdo 44 25%
y la informacion Algo en
. . : 0
fl'nanC|era, permltfe hacer desacuerdo 31 18%
ajuste a las operaciones.
Muy en
10 6%
desacuerdo
Muy de acuerdo 40 23%
Las NIIF apoyan los A!go de acuerd(? 48 27%
procesos de identificacion Ni de acuerdo ni 16 26%
y anélisis de problemas  en desacuerdo
operativos, tacticos 'y Algo en 35 20%
gerenciales de la empresa. desacuerdo
Muy en 8 504
desacuerdo
Las NIIF apoya latomade ~ Muy de acuerdo 36 20%
decisiones a nivel de  Algo de acuerdo 58 33%
gerencia y departamentos Ni de acuerdo ni
(0 areas), y no solo se .. jasacuerdo 48 27%
extiende al area
; . Algo en 0
financiera. desacuerdo 29 16%
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Muy en

0,
desacuerdo 6 3%
Muy de acuerdo 38 21%
Las NIIF brindan la  Algo de acuerdo 55 31%
informacion y resultados i de acuerdo ni
que apoyan el disefio de o jesacuerdo 43 24%
planes de mejoramiento Aldo en
dentro de las desagcuerdo 29 16%
organizaciones. Muy en
0,
desacuerdo 12 7%
Muy de acuerdo 41 23%
Las NIIF facilitan el  Algo de acuerdo 48 27%
desarrollo de informes ; ;
contables, financieros Ni de acuerdo ni 44 25%
' S'Y  endesacuerdo
otros donde tiene Algo en
incidencia las desacuerdo 31 18%
evaluaciones financieras. Muy en
0,
desacuerdo 13 %
Muy de acuerdo 26 15%
Las NIIF promueven A!go de acuerdq 64 36%
adecuaciones y Ni de acuerdo ni 45 2504
adaptaciones tecnologicas ~ en desacuerdo
dentro de las Algo en 35 20%
organizaciones. desacuerdo
Muy en 7 4%
desacuerdo
Muy de acuerdo 27 15%
Las NIIF permite evaluar  Algo de acuerdo 59 33%
la estructura de la : ;
Ni de acuerdo ni
organizacion 'y hacer ., gesacuerdo 43 24%
ajuste a la misma para una Al
mayor  eficiencia vy desa%?J:rr(]jo 33 19%
eficacia Muv en
y 15 8%
desacuerdo
Muy de acuerdo 31 18%
Las NIF permiten la A!go de acuerdq 95 31%
evaluacion de resultados ~ Ni de acuerdo ni 47 27%
de una organizacion  en desacuerdo
(operaciones,  periodos, Algo en 29 16%
estrategias, entre otros) desacuerdo
Muy en 0
desacuerdo 15 8%

18



La Tabla 10 muestra los resultados obtenidos para la variable NIIF como herramienta
gerencial y las dimensiones correspondientes. En cuanto a la gestion financiera y otros
informes, el 14% muy de acuerdo y el 34% "algo de acuerdo” en que las NIIF facilitan el
proceso de estados financieros, la cual incide en la evaluacion financiera. En cuanto al control
de las operaciones, el 21% esta "muy de acuerdo” y el 31% "algo de acuerdo” en que las NIIF
permiten un mejor control en los procedimientos de la empresa y gque los informes financieros
permite arreglar el proceso facilmente.

En términos de identificacion y anélisis de problemas, el 23% esta "muy de acuerdo" y
el 27% "algo de acuerdo” en que las NIIF respaldan formas de identificar/analizar las
dificultades operantes, técnicos y de gestion de las compafias. En cuanto a la toma de
decisiones, el 20% esta “muy de acuerdo” y el 33% “algo de acuerdo” en que las NIIF apoyan
la toma de decision a nivel gerencial y departamental, no solo en el area financiera.

De igual manera los planes de mejora, el 21% muy de acuerdo y el 31% “algo de
acuerdo” que las NIIF brindan informes y resultados que apoyan el proceso de planes de mejora
en la organizacion, la planificacion estratégica, el 23% “muy de acuerdo” y el 27% “algo de
acuerdo” en que las NIIF apoyan la planificacion técnica, en cuanto a la adecuacion
tecnologica, el 15% “muy de acuerdo” y el 36% “algo de acuerdo” que las NIIF fomentan la
adecuacion tecnoldgica dentro de la organizacion.

En cuanto a la estructura organizativa, el 15% de los colaboradores esta "muy de
acuerdo” y el 33% "algo de acuerdo” que las NIIF permita revisar y ajustar la estructura
organizativa para hacerla mas eficiente y eficaz. Finalmente, en cuanto a la medicion del
desempeno, el 18% estd “muy de acuerdo” y el 31% “algo de acuerdo” que las NIIF permita
medir el desempefio de la organizacion.

De los datos recogidos y su analisis, se puede observar en términos generales, existe
conocimiento sobre las NIIF en sus diversas areas, donde se incluye las dimensiones de la
variable NIIF como herramienta de gerencial, segin el cuadro 7, 8, 9 y 10. Un pequefio
porcentaje se encuentra en la escala "ni de acuerdo ni en desacuerdo”, "algo en desacuerdo™ y
"muy en desacuerdo”, las calificaciones promedio oscilan entre el 1% y el 40 %.
las partes interesadas no podran ver las NIIF como una herramienta de gestion sostenible
sin informes contables y financieros.

Se puede decir acerca de estas partes insignificantes de los estudiantes no logran tener
vinculos y relaciones entre las NIIF como método y otros aspectos importantes de
instituciones como el desarrollo de planes de mejoramiento, la construccion de métodos y

analisis de estrategia, solucion tecnol6gica o estructura organizacional. Sin duda
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el aprendizaje requiere actividades y métodos que van mas alld de la teoria y
la idea de enfocarse en temas hipotéticos y/o de la vida real, incluyendo su analisis de
perspectivas.

V. Discusiones

Hoy, la interaccion humana, la cultura y la economia global requieren la expansién de
los mercados. En el extranjero, creando un mundo de intercambios en él. Las barreras y los
paises estan creciendo para integrarse en funcion del comercio y la competencia empresarial.
El &rea siempre necesita mejoras en el equilibrio, las habilidades y la experiencia para la
sostenibilidad y la creacion de valor. A pesar de la actual crisis econémica, el numero de
transacciones comerciales es cada vez mayor, asi como la necesidad, colaboracion y uso
(Coppelli Ortiz, 2018)

Ademas, este incremento desde el punto de vista financiero se convierte en la necesidad
de la organizacion corporativa, crear un lenguaje que les admita comunicarse con el patrimonio
para que organizaciones contables estan todas al mismo nivel, e independientemente de su
tamario, pueden entenderse fuera de cada pais. Es en este punto que las NIIF emergen como un
conjunto de reglas contables y aplicables. EI Consejo de Normas Internacionales de
Informacion Financiera (IASB), que establece los requisitos que transacciones y actividades
econdmicas relacionadas con la empresa y reveladas en los estados financieros de finanzas
(Perea M. et al., 2016).

Sin duda la investigacion analiza la percepcion de los alumnos universitarios de la
carrera de contabilidad, en la region San Martin. Sobre las NIIF como herramienta gerencial.
En primer lugar, hablar sobre el conocimiento de las normas, origenes, fines, &ambito de uso en
Peru, ventajas y beneficios; los resultados mostraron que si bien existe una gran parte de los
participantes que manifiestan conocimientos sobre este tema, solo un pequefio porcentaje opina
que tiene un conocimiento alto, claro y conciso sobre este tema. Esto coincide con Gémez
Villegas (2016). lo que demuestra que las pequefias y medianas compafiias peruanas; aun no
conocen la normativa y es por ello no la utilizan en el sistema contable, no la consideran como
un instrumento gerencial. En su estudio, los investigadores sefialan que hay obstaculos para el
aprendizaje, el uso estandar y el uso adecuado de las NIIF, a menudo debido a la escasez de
dineros y tiempo para instruir a los mas involucrados en el desarrollo. Por otro lado, indicaron
que algunas empresas que participan en el estudio no consideran necesario el uso de esta
medida porque no ven que pueda traer un gran beneficio al enfocarse en un tiempo de

visualizacion corto en lugar de largo. (Gomez Villegas, 2016).
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En cuanto a la herramienta gerencial, los educandos que participaron recalcan lo
importante y valiosa que representan las NIIF, para las compafiias de todo tipo, ya que una vez
implementadas y exitosas, permiten un mejor control sobre a) el desempefio organizacional y
la informacion financiera, permitiéndoles estar debidamente preparadas; transacciones
realizadas por las empresas en los distintos mercados en los que operan. Ademas, las NIIF
identifica y analiza los problemas operativos, técnicos y de gestion en el entorno empresarial y
facilitan la mejora a la adaptacion tecnoldgica en la organizacion. “La aplicacion de las NIIF
brinda instrumentos hacia una mejorar en la organizacion de las compafiias, el acceso a los
mercados internacionales y otros beneficios” (Aguas Gonzalez et al., 2019, p. 112).

Cabe sefialar que, las NIIF no deben restringirse en el sector financiero de las empresas.
Por otra parte, debe ser visto por los lideres como un recurso valioso que se puede utilizar
buscar e implementar mejoras en las operaciones, operaciones, resolucion de problemas, como
administrar y monitorear el desempefio comercial de la empresa, independientemente de su
capacidad. No solo se debe aceptar el cambio de paradigma, sino que se debe considerar como

se puede implementar.

V1.  Conclusiones
Los datos obtenidos de la encuesta muestran cuantos estudiantes de la muestra estan de acuerdo
0 en desacuerdo relacionados con las NIIF, segin su conocimiento y experiencia. Las
respuestas "muy de acuerdo" y "algo de acuerdo " indican aceptacion de la declaracion, siendo
la primera mas fuerte y clara que la segunda. En las tres dimensiones de la variable NIIF,
ninguno de los enunciados supera el 40%, en la escala “muy de acuerdo™, salvo la interrogacion
respectiva con el propésito de las NIIF, indica que la informacion sobre el origen, estructura,
proceso, las ventajas, desventajas y beneficios de las NIIF no se entienden completamente o se
entienden mal. Los porcentajes encontrados en todas las afirmaciones de la opcion “algo de
acuerdo” muestran que conocen las NIIF, pero puede existir un vacio de conocimiento que
impida considerarse empoderada frente a todas las normas. Lo que representan en las NIIF a

nivel de organizacion.

Y por ultimo con relacion al objetivo determinar el grado de conocimiento de los
estudiantes universitarios de la carrera de contabilidad, en la Regién San Martin. Respecto a la
variable de las NIIF como herramienta gerencial, los valores cambian levemente, la escala

“muy de acuerdo”, revelan que los porcentajes son altos, que en ciertos temas superan el 50%.
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Segun su percepcion, los alumnos colaboradores creen que las NIIF, permiten administrar
mejor las operaciones de la empresa y la informacion financiera, es un método de apoyo para
identificar y analizar los problemas operativos y administrativos. Para finalizar las NIIF tienen
un impacto significativo en la toma de decisiones gerenciales, ofrecen informaciones y
resultados que apoyan la creacién de técnicas de mejora, proporcionan informes financieros,

que permiten el analisis de las operaciones de la empresa.

Conflicto de interés

Los investigadores dicen, no tener problemas de interés econémicos, profesionales o
personales pueda afectar indebidamente los resultados obtenidos o las interpretaciones
propuestas.
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VISTO:

FACULTAD DE

CIENCIAS EMPRESARIALES

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL™

RESOLUCION N"0108-2022UPelU-FCE-CF

Naita. Lima, 16 de marzo de 2022

El expediente de los (las) bachiller (es), de la Escuela Profesional de Contabihdad,
de la Faculad de Ciencias Empresanales. de la Universidad Peruana Union,

CONSIDERANDO:

SE RESUELVE:

Que la Universidad Peruana Union tiene autonomia académica, administrativa v
normativa. dentro del ambito establectdo por la Ley Umiversitana N* 30220 v el Estatuto de la Umversidad.

Que la Facultad de Ciencias Empresanales de la Umiversidad Peruana Umion,
mediante sus reglamentos académicos v admunistrativos, ha establecido las formas y procedimientos para la
aprobacion ¢ inscripeion del provecto de trabajo de tesis en formato articulo y la designacion o nombramiento
del asesor para la obtencion del titulo profesional.

Que los(lasyel(la) bachiller(es). ha(n) selicitado la nscripcion de su perfil de
proyecto de tess, y la designacion de Asesor., encargado de orientar v asesorar la ejecucion del perfil de
proyecto de tests en formato articulo;

Estando a lo acordado en la sesion del Consejo de la Facultad de Ciencias
Empresanales de la Umversidad Peruana Umion, celebrada el 16 de marzo de 2022. vy en aplicacion del
Estatuto y el Reglamento General de Investigacion de la Umiversidad:

Aprobar la mscripeion del perfil de proyecto de tesis en formato articulo (Art.
52.4). DESIGNAR el ASESOR (Art. 53). docente expennmentado en nvestigacion. con conocimiento en la
tematica de estudio, metodologia de investigacion. el cual es NOMBRADO PARA MONITOREAR.
GUIAR, ORIENTAR Y SUPERVISAR la ejecucion del perfil de proyecto de tesis. asimismo. se les
dispone un plazo maximo de doce (12) meses para la ejecucion (Art. 54).

Tevistay Codigo op Titulo Asesor Dictaminadores
AR s R i i Dr Avelmo CPCC Cardos Damsel!
Mels Tenazoa T Contshaldad y Geston | e ‘d 8 ’;’; e Scbastian Rosalkes Bardaler
Salas i Tributana 2::::\\1:1‘: & ('11: ot l"\;l.\ﬂ:?’“ Villstuerte De La | Mt Enka Libana
o o ~ Cruz Castro Catlos
cgistrese, comuniquese y archivese.” P
/ 4 |
/- s i

Dra. Maritza Soledad Arana Rodriguez

DECANA
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2 UPeU

FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
RESOLUCION N° 0887-2022/UPeU-FCE-CF

Naifia, Lima, 28 de setiembre de 2022

VISTO:

El expediente, de (del) los (la, las) bachiller(es): Tenazoa Salas Melis, identificado(a)
con codigo Universitario N° 201712576, de la Escuela Profesional de Contabilidad, de la Facultad de
Ciencias Empresariales, de la Universidad Peruana Unién,

CONSIDERANDO:
Que la Universidad Peruana Unidn tiene autonomia académica, administrativa y
normativa, dentro del ambito establecido por la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la Universidad;

Que la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Peruana Unién,
mediante sus reglamentos académicos y administrativos, ha establecido las formas y procedimientos para
la sustentacién de tesis;

Que el Comité Dictaminador ha emitido su dictamen aprobando el informe de
tesis en formato articulo, presentado por el (1a) (los, las) bachiller(es): Tenazoa Salas Melis, de acuerdo
con las normas establecidas;

De conformidad con la sesion del Consejo de la Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad Peruana Union, celebrada el 28 de setiembre de 2022 y en aplicacién del
Estatuto y el Reglamento General de Investigacion de la Universidad;

SE RESUELVE:

1. Aprobar la sustentacion de: Tenazoa Salas Melis, para que sustente(n) su Informe de Tesis;
conducente al Titulo Profesional de Contador Publico.

2. Designar el Jurado de sustentacion, encargado de gestionar la sustentacion respectiva, el mismo
que queda constituido por los siguientes miembros:

Miembros del Jurado De S io Tesi Titulo Fecha y hora Modalidad
Presidente: Dr. Juan Félix Quispe Gonzales Las NIIF como 18 de octubre, a
Secretario: CPCC. Carlos Daniel Rosales Tenazoa Salas Melis herramienta gerencial: las 17:30 horas virtual u online
Bardalez percepciones de sincrénica
Vocal I: CPCC. Erika Liliana Castro Carlos estudiantes universitarios
Vocal 2: Dr. Edual Delmar Santos Gutierrez de Ciencias Contables
Asesor: Dr. Avelino Sebastidn Villafuerte De
La Cruz

Registrese, comuniquese y archivese.

» i

F /‘/'

AT P e N
. Maritza Soledad Arana Rodriguez
DECANA

\

Carretera Central Km. 19 - Nafia. Teléf. 359-0060 / 359-0061, Fax: 353-0063, Casilla 3564, Lima 1, Pert
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Instrumentos de Recoleccion de Datos

I. DATOS GENERALES
Sexo | Edad Condicion Programa | Semestre Domicilio
especial académico | que cursa
ayM |a) 17 a 30 |a) Labora en su | a)Contabilid | c)6 a) Urbano
anos propia empresa o | ad
negocio
b) Rural
b)F |b) 31 a 40 | b) Labora para una c)7-8
anos empresa
legalmente
constituida
¢) solo estudia
c) 41 a 50 d) 9-10
anos

Il. CUESTIONARIO
Las preguntas que encuentra a continuacion es el nivel de la NIIF en el momento en que
conteste este cuestionario. AsegUrate de que no debe quedar ninguna pregunta en blanco.
Marque con un aspa (X) segun la siguiente escala:

1= Muy | 2=algo de Nideacuerdoni | 4= Algo en | 5= Muy en desacuerdo
de acuerdo en desacuerdo desacuerdo
acuerdo

VARIABLE: NIIF

N® Conocimiento sobre las NIIF(NIC1, NIC 8) 11213 |45

1 | ¢Su conocimiento sobre las NIIF con respecto a su origen es
avanzado, claro y preciso?

2 | ¢Su conocimiento sobre las NIIF con respecto a sus objetivos
es avanzado, claro y preciso?

3 | ¢Su conocimiento sobre las NIIF con respecto a su estructura —
las series —y componentes es avanzado, claro y preciso?

Normatividad peruana sobre las NIIF (NIC1, NIC 8)

4 | ¢Cree usted que la normatividad peruana que reglamenta y
adopta a las NIIF es avanzado, claro y preciso?

Utilidad/beneficios de la NIIF (NIC1, NIC 8)
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¢Cree usted que los beneficios de las NIIF han sido de gran
aporte para la economia peruana?

¢ Considera que los beneficios de las NIIF podran ser un medio
de intercambio comercial a nivel internacional?

¢Considera necesario que los beneficios de las NIIF sea un
aporte para las grandes y mediana empresas?

¢La gerencia es quien establece si los beneficios de las NIIF es
de gran ayuda para las pequefias empresas en la toma de
decisiones ?

¢Considera usted que la implementacion de las NIIF ha creado
limitaciones y obstaculos para la elaboraciéon de los Estados
Financieros en la empresas?

10

¢Considera usted que los gerente, contadores financieros,
juegan un papel esencial al momento de elaborar los estados
financieros y la aplicacion efectiva de las NIIF?

VARIABLE: NIIF COMO HERRAMIENTA GERENCIAL

Gestidn de informes financieros y otros

11

¢La gerencia revela en su informe de gestion una descripcion
clara del rendimiento financiero y no financiero de la entidad, la
medida en que ese rendimiento puede ser un indicador del
rendimiento futuro y la evaluacion de la gerencia de las
perspectivas de la entidad?

Control de operaciones

12

Las NIIF permiten un mayor control de las operaciones de la
empresa y la informacion financiera, permite hacer ajuste a las
operaciones.

Identificacion y andlisis de problema

13

Las NIIF apoyan los procesos de identificacion y analisis de
problemas operativos, tacticos y gerenciales de la empresa.

Toma de decisiones

14

Las NIIF apoya la toma de decisiones a nivel de gerencia y
departamentos (0 areas), y no solo se extiende al area financiera.

Planes de mejoramiento

15

Las NIIF brindan la informacion y resultados que apoyan el
disefio de planes de mejoramiento dentro de las organizaciones.

Planeacion estratégica

16

Las NIIF facilitan el desarrollo de informes contables,
financieros y otros donde tiene incidencia las evaluaciones
financieras.
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Adecuaciones tecnolégicas

17 | Las NIIF promueven adecuaciones y adaptaciones tecnologicas
dentro de las organizaciones.
Estructura organizativa

18 | Las NIIF permite evaluar la estructura de la organizacion y
hacer ajuste a la misma para una mayor eficiencia y eficacia
Evaluacion de resultados

19 | Las NIIF permiten la evaluacién de resultados de una

organizacion (operaciones, periodos, estrategias, entre otros)
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