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DECLARACION JURADA DE ORIGINALIDAD DE TRABAJO DE
INVESTIGACION

Yo Salomon Axel Vasquez Campos, docente de la Unidad de Posgrado de
Ciencias Empresariales, Escuela de Posgrado de la Universidad Peruana Unién.

DECLARO:

Que la presente investigacion titulada: “EL CONTROL INTERNO, EL
COMPROMISO ORGANIZACIONAL Y EL RIESGO DE FRAUDE EN
INSTITUCIONES COLOMBIANAS” del autor Nally Marcela Rojas Naranjo tiene
un indice de similitud de 15 % verificable en el informe del programa Turnitin, y
fue realizada en la Universidad Peruana Unién bajo mi direccién.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponde ante cualquier falsedad
u omision de los documentos como de la informacién aportada, firmo la presente
declaracion en la ciudad de Nafa, a los 13 dias del mes de noviembre del afio
2024.

Salomén Axel Vasquez Campos



ACTA DE SUSTENTACION DE TRABAJO DE INVESTIGACION DE MAESTRO

En Lima, Nafia, Villa Unién, a los 26 dias de junio del afio 2024, siendo las 10:00
horas se reunieron en la sala virtual https //educadventista zoom us/y83532766260
la direccion de la sefiora Presidente del Jurado: Mg. Gladys Toyohama Pocco y los
demas miembros siquientes:

Secretaria: Mg. Dany Yudet Millones Liza

Asesor: Mg Salomén Axel Vasquez Campos

Vocal: Dr. Avelino Villafuerte de la Cruz

Vocal: Dr. Roger Albornoz Esteban

Con el propésito de lievar a cabo el acto publico de la sustentacion de trabajo de
investigacion de posgrado titulada: “El control interno, el compromiso organizacional
y el riesgo de fraude en Instituciones Colombianas” de la estudiante, Nally Marcela
Rojas Naranjo, conducente a la obtencién del Grado Académico de Maestria en
Auditoria con mencién en Auditoria Integral.

La Presidente del Jurado dio por iniciado el acto académico, invitando al candidato
a hacer uso del tiempo sefialado para su exposicién (20°). Concluida l1a misma, el
Presidente del Jurado Invitd a los demas miembros a realizar las preguntas,
cuestionamientos y aclaraciones pertinentes que fueron absueitas por el candidato,
el acto fue seguido de un receso de quince minutos para las deliberaciones y el
dictamen de Jurado. Vencido el tiempo de las deliberaciones, el Jurado procedit a
dejar constancia escrita del resultado en la presente acta, con dictamen siguiente:
APROBADO por UNANIMIDAD calificacion. APROBADO CON ESCALA
VIGESIMAL DE 17 ESCALA CUALITATIVA CON NOMINACION MUY BUENO,
CON MERITO SOBRESALIENTE.

El presidente del Jurado hizo alusion al maestrando y solicité a la secretaria la
lectura correspondiente para poner en su conocimiento el resultado, terminado el
mismo y sin objecion alguna, la presidenta del jurado dio por concluido el acto, en
fe de lo cual firman al pie.

Presidente Secretaria

Candidato

Vocal Vocal



El control interno, el compromiso organizacional y el riesgo de fraude en

Instituciones Colombianas.

Internal control, organizational commitment and fraud risk in Institutions

Colombians.

Nally Marcela, Rojas Naranjo; Salomon Axel Vasquez Campos

Resumen

El desarrollo del presente estudio se hizo para poder identificar la influencia del
compromiso organizacional y el control interno sobre la gestion del riesgo de fraude.
Para el desarrollo se aplico un tipo de estudio conocido como explicativo, a su vez,
conformado de un disefio que no fue experimental, como complemento del disefio, fue
transversal. En el caso de la muestra usada, estuvo conformada por un total de 100
contadores de diferentes empresas de la ciudad de Medellin-Colombia. Para poder
recolectar los datos, se usaron tres cuestionarios para las tres variables. Finalmente se
pudo encontrar que tanto el modelo de compromiso organizacional como el de control
interno contribuyen para mejorar la gestion del riesgo de fraude. En el caso del modelo
de compromiso organizacional influye en un 48.9% sobre la gestion del riesgo de
fraude, ademas de que se pudo encontrar que el compromiso normativo puede generar
un cambio por si solo para mejorar la gestion de riesgo. En el caso del modelo de
control interno, se encontrd que influye en un 67.7% sobre la gestion del riesgo de
fraude y que el componente de actividades de control es aquel que puede generar un
cambio de positivo en la gestion del riesgo de fraude por si solo. De esta manera se
pudo demostrar que el control interno sigue siendo una mejor herramienta para tratar la
gestion del riesgo de fraude y que los componentes de ambos modelos que pueden

generar una disminucion se encuentran relacionados a un factor normativo.
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