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CAPITULO |

|. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Datos de la identidad de la institucion
El colegio Adventista Luciano Chambi estad ubicado en Jr. llo 510, distrito de
Desaguadero, provincia de Chucuito, departamento de Puno. Esta Institucion pertenece a la
Asociacion Educativa Puno, con N° de RUC 20363347461 de la Misidn Peruana del Lago
Titicaca, con N° de RUC 20111157058. La oficina principal se encuentra en Jr. Lima N°

115, ciudad de Puno, departamento de Puno, Perd.

Actividad principal de la institucion

La institucion se dedica a la ensefianza en sus tres niveles: inicial, primaria y
secundaria. Ademas, Ademas realiza actividades espirituales, teniendo como objetivo
principal conducir tanto a estudiantes como a padres de familia hacia Cristo.

Entre las actividades a realizar se incluye la planificacion, ejecucién y supervision de
los proyectos educativos y misioneros que permitan alcanzar los objetivos institucionales,
todo ello en consonancia con la mision de evangelizar. Un aspecto fundamental para alcanzar
los objetivos en el desarrollo espiritual de los miembros de comunidad educativa es la

realizacion de visitas pastorales, clases biblicas y grupos pequefios de edificacion espiritual.

Resefia historica
La historia de la educacion adventista en el Peru se remonta a principios del siglo

XX. La Iglesia Adventista del Séptimo Dia establecid sus primeras escuelas y colegios en el
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pais con el objetivo de proporcionar una educacion basada en principios y valores cristianos.
A lo largo de los afios, la red educativa adventista en el Per( ha crecido y se ha desarrollado.
Estas instituciones han desempefiado un papel importante en la formacion de estudiantes y
la promocidn de los valores adventistas en la sociedad peruana.

El lugar donde el bachiller realiza sus actividades es Desaguadero con una poblacion
de 13,787* habitantes, en esta localidad esta ubicada el Colegio Adventista Luciano Chambi,
perteneciente a la Mision Peruana del Lago Titicaca.

La educacién adventista se introdujo en la ciudad de Desaguadero en el afio 1977. Su
historia se remonta a su fundacién hace décadas, con el propdésito de brindar una educacion
integral que combine principios espirituales con conocimientos acadéemicos. La institucion
ha sido un faro de luz en la comunidad, proporcionando educacion de calidad y promoviendo
valores éticos y morales en sus estudiantes.

A lo largo de los afios, la Institucion Educativa Adventista Luciano Chambi ha
enfrentado desafios y ha superado obstaculos, pero siempre ha mantenido su compromiso
con la excelencia educativa y el servicio a la comunidad. Ha sido un lugar donde los
estudiantes no solo adquieren conocimientos académicos, sino que también cultivan valores
como la integridad, la solidaridad y el respeto.

Con el pasar de los afios, la institucion ha crecido y se ha adaptado a las necesidades
cambiantes de la comunidad y del mundo moderno, incorporando nuevas tecnologias y
métodos pedagogicos para mejorar la experiencia educativa de sus estudiantes.

Hoy en dia, la Institucion Educativa Adventista Luciano Chambi continda siendo un

pilar en la educacion de Desaguadero y sus alrededores, formando lideres integros y




Poblacion, https://visor.geoperu.gob.pe/reporte/210402 (consultado: 18 de enero,
2024).



ciudadanos responsables que contribuyen al desarrollo de la sociedad y al cumplimiento de
la misidn adventista en la region. Actualmente cuenta con 321 estudiantes y la gran mayoria
no son adventistas, aproximadamente el 69 %. (Ver Anexo N° 01), También se cuenta con

docentes que no son bautizados.

Vision y mision

Vision
Ser un sistema educativo reconocido por su excelencia, fundamentado en principios

biblico cristianos.

Mision
Promover, por medio de la educacion cristiana, el desarrollo integral del educando,
formando ciudadanos auténomos, comprometidos con Dios y con el bienestar de la

comunidad y la patria.

Descripcion del &rea donde el bachiller realizé sus actividades
La institucion Educativa Adventista Luciano Chambi donde el bachiller realiza sus
actividades esta ubicado en Desaguadero, que es la capital del distrito de Desaguadero, de la
provincia de Chucuito Juli en el departamento de Puno. Desaguadero esta ubicado en la
Frontera con Bolivia y tiene una poblacion aproximada de mas de 13,132 habitantes.*
El distrito politico de Desaguadero territorialmente limita por el norte con el Distrito

de Zepita y la Republica de Bolivia, al sur con el distrito de Kelluyo y la Republica de

1José Garcia y Anibal Sanchez, Peru: estimaciones y proyecciones de poblacion por
departamento, provincia y distrito, 2018 — 2020 (Lima: Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica, 2020) 95. https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones
digitales/Est/Lib1715/libro.pdf (consultado: 15 de enero, 2024).
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Bolivia, al este con la Republica de Bolivia y al oeste con los distritos de Zepita y Kelluyo.!
Esta ubicado a una altura de 3800 msnm al sur de la meseta del Altiplano y la frontera de
Bolivia, la ciudad esta dividida por el rio Desaguadero, siendo este el rio fronterizo y con

una Unica salida del Lago Titicaca.? El clima es arido, con temperaturas calidas a calurosas

durante el dia y frias por la noche. También hay periodos de lluvia en ciertas épocas del afio.

En la ciudad de Desaguadero, la Iglesia Adventista esta representada por dos iglesias
y dos congregaciones organizadas. Aungue la mayoria de la poblacion sigue la fe catélica y
evangélica, la influencia predominante es la Iglesia Catélica debido a su mayor nimero de
seguidores. Por lo tanto, las practicas religiosas y culturales, como la busqueda de ayuda
sobrenatural a través de ofrendas especiales, siguen siendo una parte significativa de la vida
diaria en la comunidad. Por ejemplo, Pizarro sefiala que en toda la region de Puno "se da
comida a la madre tierra para que ella brinde también a sus devotos los bienes que tanto
necesita para alimentarse",® esta afirmacion se cumple también para el caso de Desaguadero,
mostrando el arraigo de la poblacion con sus costumbres tradicionales.

También es importante destacar que Desaguadero, debido a su ubicacion, es un centro
activo de comercio legal y contrabando. La mayoria de la poblacion en las areas urbanas se

dedica al comercio, mientras que, en las zonas rurales, la agricultura es la actividad principal.

Marcelo Condori Arratia, Plan Operativo Institucional para el afio 2020
(Desaguadero: Oficina de Planificacion y presupuesto, 2020) 7.
https://cdn.www.gob.pe/uploads/medium/archive/000/010/602/POI_-2020.pdf (consultado:
21 de enero, 2024).

?Desaguadero, https://terandes.com/es/blog/puno/desaguadero/ (consultado: 19 de
enero, 2024).

Rosa Pizarro Cabezas, Aimaras. Comunidades rurales en Puno (Lima: Lucent Peru
S.A.C, 2014), 78.


http://www.gob.pe/uploads/medium/archive/000/010/602/POI_-2020.pdf

Por otro lado, las instituciones educativas estan consignadas por los diferentes niveles
de educacion, asi puede observarse que en el nivel inicial no escolarizado cuenta 14
PRONOIES, nivel inicial cuenta con 15 instituciones, el nivel primario con 13 instituciones
(11 de gestion publica y 2 de gestion privada) y el nivel secundario con 6 instituciones (4 de
gestion publica y 2 de gestion privada) * Uno de estos centros educativos es la Institucion
Educativa Adventista Luciano Chambi, que ha servido a la poblacion de Desaguadero

durante 47 afios.

Marcelo Condori Arratia, Plan Operativo Institucional para el afio 2020
(Desaguadero: Oficina de Planificacion y presupuesto, 2020) 12.
https://cdn.www.gob.pe/uploads/medium/archive/000/010/602/POI_-2020.pdf (consultado:
21 de enero, 2024).


http://www.gob.pe/uploads/medium/archive/000/010/602/POI_-2020.pdf

Il. DESCRIPCION DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER

Descripcion del cargo pastoral

La funcién del capellan es fundamental en cada institucion educativa adventista.
Desarrolla un papel crucial al brindar apoyo espiritual y promover valores y principios entre
los estudiantes, el personal administrativo, los docentes y la comunidad educativa en general.
Algunas de las responsabilidades especificas del capellan en los colegios adventistas
incluyen la administracion, el ministerio pastoral, la organizacion de programas, la
predicacion, la ensefianza y la consejeria.

Administracion: El capellan en un colegio adventista desempefia el papel de
administrador combina responsabilidades pastorales y de liderazgo.

Ministerio Pastoral: Ofrecer cuidado espiritual y orientacién al personal
administrativo, docente, estudiante y padres de familia, ayudandoles a desarrollar su fe y
enfrentar desafios que se presentan en la vida. Cuidar; comprende aconsejamiento, visitacion
y cuidado de la vida social de la iglesia.

Organizacién de programas: Consiste en planificar y ejecutar programas espirituales
como cultos, estudios biblicos, oraciones para toda la familia educativa.

Predicacion: Preparar y realizar sermones, que ayuden a fortalecer la fe y el

crecimiento espiritual de los creyentes.

'Ekkehardt Mueller, Los pastores adventistas: su rol y su formacion teolégica
(USA: Instituto de Investigacion Adventista, 2016), 139.
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Ensefianza: Elaborar sesiones para dictar clases del area de Educacion Religiosa con
el objetivo de contribuir al desarrollo integral de los estudiantes.

Consejeria Espiritual: Brindar asesoramiento y orientacion espiritual a toda la familia
educativa que enfrentan problemas personas, académicos o familiares desde la perfectiva
espiritual.

Dentro del ministerio pastoral, se pueden abarcar diversas actividades que fortalezcan
la comunidad y la fe de los fieles. Entre ellas se encuentran la oracion, la participacion en

grupos pequefos, la ensefianza de clases biblicas y las visitas pastorales.

La oracion

La oracién es un proceso comunicativo, tal como lo describe David en el Salmo 5:3
"De mafana oirds mi voz; de mafiana me presentaré delante de ti, y esperaré”. En esta
expresion, podemos identificar dos aspectos importantes: Nos comunicamos con Dios y El
nos responde. Esta dindmica también fue resaltada por el profeta Jeremias en Jeremias 33:3
"Clama a mi, y yo te responderé”. Asi pues, la oracion se entiende como una conversacion
con Dios que requiere dedicacion y disposicion.

Elena G. White indica que “El Sefior nos da el privilegio de buscarlo en forma
individual en oracion fervientel. Por consiguiente, cada ser humano deberia de aprovechar
este gran privilegio. También indica que “Gradualmente han perdido su confianza en Dios,
han descuidado la oracion secreta y sus deberes religiosos, y han apartado su interés de las

cosas sagradas.” 2

Ir,
2Elena G. White, Testimonios para la iglesia (Buenos Aires: Asociacion Casa
Editora Sudamericana, 2002), 4: 50.
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“La oracion es una necesidad porque es la vida del alma. La oracién en familia, la
oracién en publico, tienen su lugar, pero es la comunion secreta con Dios la que sostiene la

vida del alma” !

Grupos Pequefios

Los grupos pequefios desemperian un papel fundamental en la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia, Elena G. White dice que “La formacion de pequefios grupos como base del
esfuerzo cristiano me ha sido presentada por Uno que no puede errar” 2.

Los grupos pequefios se centran en el estudio de la Biblia y el crecimiento espiritual,
como parte de la gran comisién encomendada por Jesus de discipular y predicar el mensaje
de salvacion. Por lo tanto, los maestros del Colegio Adventista Luciano Chambi han sido
organizados en cinco grupos pequefios con este proposito especifico.

Cada uno de nuestros grupos pequefios fue desafiado a alcanzar metas durante el afio,

y con la bendicion de Dios, todos han logrado cumplir esos objetivos.

Visitacion
Uno de los aspectos importante en la obra pastoral y como capellan de una institucion
es la visitacion, en la institucion que el bachiller ha realizado su trabajo una vez organizado
los grupos pequerios, ha motivado a realizar visitas a sus estudiantes, tomando en cuenta la
declaracion de Elena G. White, Cuando solamente hay reuniones por las noches, hay mucho

tiempo que puede ser usado con gran provecho en la visitacion de casa en casa®.

Elena G. White, La Educacion (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 200), 2019.

2Elena G. White, Joya de Los Testimonios (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2004), 84.

SElena G. White, EI Ministerio Pastoral (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 1995), 145.
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Durante la visita pastoral, es esencial que el ministro reconozca que esta actuando en
nombre de Dios con un propdsito definido. Debe evaluar la situacion espiritual del creyente
y abordar sus necesidades espirituales, brindandole apoyo para superar los desafios y avanzar

hacia su salvacion.

Descripcion de las actividades del bachiller

Las actividades del capellan en el Colegio Adventista Luciano Chambi, del distrito
misionero de Desaguadero, se enfoco en, la Oracion, Grupos Pequefios, Clases Biblicas y
Visitacion.

Desde 2018 hasta 2023, Javier Tito ha ocupado el cargo de capellan en tres colegios
adventistas dentro del territorio de la Mision Peruana del Lago Titicaca, asumiendo también
la responsabilidad de director de colegio durante tres afios.

Se ha realizado una serie de actividades como parte del trabajo del capellan:

1. Elaboracién de un plan de trabajo anual

2. Administracion y Liderazgo

3. Visitacion

4. Programas de oracion

5. Grupos pequefios

6. Capacitacion

7. Cultos

8. Programas de oracion

9. Clases biblicas

10. Programas de capilla

11. Escuela de misiones

13



12. Participacion en todas las actividades organizadas por la iglesia, como Semana

santa, Colecta Adra, Impactos de esperanza, Caleb, Entre otras actividades.
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I1l. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER

Programas ejecutados
El 15 de enero, dio inicio el trabajo pastoral en el Colegio Adventista Luciano Chambi
de la ciudad de Desaguadero. Inicialmente, se desarroll6 un plan anual integral que abarcaba

una variedad de actividades con un enfoque evangelistico.

Planificacion
En la Biblia se encuentra un pasaje fascinante sobre planificacion, que esta registrado
en Lucas 14:28-30 “Porque ;quién de vosotros, queriendo edificar una torre, no se sienta
primero y calcula los gastos, a ver si tiene lo que necesita para acabarla? No sea que después
que haya puesto el cimiento, y no pueda acabarla, todos los que lo vean comiencen a hacer
burla de €I, 30 diciendo: Este hombre comenz6 a edificar, y no pudo acabar”.
La planificacion estuvo compuesta por diversos aspectos, todas ellas enfocados en

toda la comunidad educativa.

Diagnostico situacional

En la primera reunion con el cuerpo docente, se detectdé un cierto grado de
negativismo. Los maestros expresaron dudas sobre la viabilidad de los planes propuestos,
evidenciando una falta de respaldo por parte del personal docente.

Los cultos no se realizaban de manera puntual y no generaban un gran interés entre

los participantes, ademas, no habia grupos pequefios formados por docentes.

15



Los recursos economicos eran limitados debido a inversiones significativas
realizadas por la institucion en afios anteriores.
La administracion se caracterizaba por su unidad y su firme compromiso de trabajar

en beneficio de la comunidad educativa.

Oracioén

Planificacion

El 16 de febrero se llevd a cabo una reunién con la Administracion, en la que se
presento los proyectos sobre la oracion con el objetivo de invocar la presencia del Espiritu
Santo en nuestra comunidad educativa. Dentro de los puntos que se planificaron se

encuentran los siguientes:

e Antes de dar inicio con el proyecto se realizara un retiro espiritual con todo
el personal de la institucion, también se incluira el rito de humildad y la cena
del Sefior.

e Se establecera un horario especifico para la oracién, durante el cual toda la
comunidad educativa suspendera temporalmente sus actividades para dedicar
unos minutos a la oracién, acompafiados de musica de fondo.

e Cada docente iniciara su dia con una breve oracion, se unira a la sesion de
oracién matutina a las 10:00 a.m. y finalizara sus labores con otra oracion al

concluir la jornada.
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Ejecucion

El 25 de febrero se realizd un retiro espiritual y Cena del Sefior con todo el cuerpo
docente. El objetivo principal fue fortalecer la dimension espiritual de cada miembro a través
de la oracion y brindar motivacion para un afio lleno de éxitos. La actividad se desarroll6 en
Huapaca, localidad situada en el distrito de Desaguadero. (ver Anexo N° 02).

El 13 de marzo se lleva a cabo el lanzamiento de los momentos de oracion
denominados "Primero Dios — La llave del cielo”, (ver Anexo N° 03) con un horario
establecido;

Primera oracion: 8:30 am (al inicio de la clase)

Segunda oracién: 10:00 am (durante la clase)

Tercera oracién: 1:30 pm. (al finalizar la clase)

Durante el mes de marzo, también se establecié en cada salon un espacio especial
denominado "rincon de oracion"”, En ese espacio, tanto maestros como estudiantes pueden
acudir para elevar oracion en momentos de dificultad y para expresar gratitud. (ver Anexo

N° 04).

Evaluacion
Toda la comunidad educativa se sumé al proyecto "Primero Dios", resaltando
diariamente la importancia de la oracion. Como resultado final:
e Se ha cultivado el habito de la oracion
e Los estudiantes aprendieron a buscar a Dios en todo momento, especialmente
en los momentos dificiles, recurriendo a El en busca de ayuda.

e Los maestros fortalecieron su habito de oracion y reconocieron la importancia

de orar antes, durante y después de sus sesiones en clase.

17



Grupos Pequefios

Planificacion
En la reunién administrativa del colegio Luciano Chambi, celebrada el 16 de febrero,
uno de los temas abordados fue la creacion de Grupos Pequerios, y se propuso lo siguiente:
e Crear cinco grupos pequefios con los maestros del colegio.
e Sedesignaria un lider para cada grupo.
e Selesasignaria laresponsabilidad de liderar los cultos de maestros, rotandose
semanalmente entre los diferentes grupos.
e Cada grupo pequefio sera responsable de organizar la recepcion un sdbado
cada semana.
e A cada grupo pequefio se le asignaria la responsabilidad de organizar la
recepcion del sdbado una semana al mes.
e Cada grupo pequefio sera desafiado a cumplir con la mision de llevar a los

estudiantes a los pies de Jesus.

Ejecucion

El 1 de marzo se iniciaron todas las actividades programadas para el afio, comenzando
con el compromiso que cada docente habia expresado en un cuadro colocado en un lugar
visible durante todo el afio (ver Anexo N° 05). Ese dia también se nombraron los lideres de
los Grupos Pequerios. (Ver Anexo N° 06).

El 3 de marzo comenzaron los programas de recepcién de sabado, los cuales se

Ilevaron a cabo durante todo el afio, dirigidos por los grupos pequefios.

18



El 11 de marzo se constituyeron los Grupos Pequefios de maestros, asignandoles a
cada uno metas a alcanzar durante el afio, a traves de un desfile de los grupos pequefios. (ver
Anexo N° 07).

A lo largo del afo, se llevaron a cabo cultos dindmicos organizados por los grupos

pequenfios, siguiendo un programa establecido. (ver Anexo N° 08)

Evaluacion
Todo el personal docente fue movilizado y fue parte de un grupo pequefio lidera por
un maestro, llegando a los siguientes resultados:
e Todos los docentes estuvieron involucrados.
e Todos participaron de los programas realizados
e Programas dindmicos y motivadores

e Cada grupo pequefio llevo estudiantes a los pies de cristo

Clases Biblicas

Planificacion
En la reunion administrativa del colegio Luciano Chambi, realizada el 16 de febrero,
se present0 el siguiente tema: las clases biblicas. A partir de ese punto, se inicié la
planificacion del proyecto de la siguiente manera:
e Lapoblacion con la que se trabajara son estudiantes de 8 a 17 afios, abarcando
desde tercer grado de primaria hasta quinto afio de secundaria.

e También se realizara con padres de familia y docentes que no son adventistas
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Ejecucion

Cada docente de aula se encargara de impartir las clases biblicas,
especialmente en el nivel primario. Los materiales serdn elaborados por Javier
Tito, el capellan de la institucion.

Los estudiantes del nivel secundario serdn atendidos por Javier Tito, el
capellan del colegio.

Los cursos para utilizar fueron: el curo biblico “Yo Creo” y “La Fe de Jesus”.
Al finalizar el curso, se llevara a cabo una ceremonia de graduacion, durante
la cual cada estudiante que haya completado satisfactoriamente sus estudios
recibira su certificado.

Y como resultado de las clases biblicas, durante todo el afio se llevaran a cabo
bautismos como evidencia de haber aceptado a Jesus como su salvador

personal.

El 11 de marzo se presentd a los docentes el proyecto de las clases biblicas,

marcando asi su inicio. Posteriormente, se llevaron a cabo clases biblicas una vez por

semana, con la participacién de cada maestro desde tercero hasta sexto grado de primaria.

Se han preparado materiales en formato PowerPoint para todas las clases, ademas, se

han entregado las lecciones "Yo Creo" y "La Fe de JesUs" a cada estudiante.

Durante el mes de marzo, los maestros han iniciado las clases biblicas de manera

satisfactoria, llevandolas a cabo una vez por semana. (Ver Anexo N° 09)

Después de cada clase, se realizaban Ilamados para aceptar a Jesus, y con el paso del

tiempo, los estudiantes fueron tomando decisiones para el bautismo. Aprovechando cada
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actividad organizada por nuestra iglesia, los estudiantes iban avanzando en su decision de

bautizarse (Ver Anexo N° 010).

Finalmente, se celebro una ceremonia de graduacion con todos los estudiantes que

completaron satisfactoriamente el curso (Ver Anexo N° 011)

Evaluacion
Maestros y estudiantes comprometidos con las clases biblicas
¢ Se ha finalizado con éxito las clases biblicas
e Los estudiantes obtuvieron un mayor conocimiento sobre las doctrinas
biblicas y deciden seguir preparandose.
e Los estudiantes toman decisiones, muchos de ellos para bautismo.
Visitacion
Planificacion
En la reunion administrativa del colegio Luciano Chambi, llevada a cabo el 16 de
febrero, se incluyd en el Plan Anual de Trabajo la actividad de visitacion. A partir de este

punto, se comenzé a planificar el proyecto de la siguiente manera:

El Pastor Educativo (Capellan) elabora un cronograma detallado de visitas

La visitacion se realizara primero con la Administracién, luego con los maestros y

finalmente con los estudiantes y padres de familia.
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Ejecucion

El proyecto de visitacion fue presentado a los docentes el 11 de marzo, marcando
asi su inicio. Inicialmente, se llevaron a cabo las visitas a la administracion de la
institucion.

Seguidamente, se ha visitado al personal docente de la intuicion, siguiendo el
cronograma presentado en la reunién mensual. Cada visita duré un aproximado de 40 a 50
minutos, de preferencia en las madrugadas (Ver Anexo N° 12).

Después de eso, se han llevado a cabo visitas a los estudiantes y sus padres, durante
las cuales se ha realizado un culto junto a ellos. En algunos casos, se han tomado decisiones
relacionadas con el bautismo. Este proceso ha fortalecido los lazos entre la comunidad
educativa y la iglesia, brindando apoyo espiritual y fomentando un sentido de pertenencia y
compromiso. (Ver Anexo N° 13).

Finalmente, se ha incentivado a todos los maestros para que realicen visitas a cada
uno de sus estudiantes. Estas visitas se llevaran a cabo desde mediados hasta el final del afio

lectivo 2023, en horarios previamente acordados con los alumnos. (Ver Anexo N° 14)

Evaluacién

Las visitas se han llevado a cabo con éxito y durante el proceso se han estado

realizando evaluaciones, llegando finalmente a los siguientes resultados:

e Han completado satisfactoriamente todas las visitas programadas.
e Los maestros se sintieron motivados y fortalecidos por las visitas realizadas.
e Se ha fomentado el habito entre los maestros de visitar a sus estudiantes.

e Los estudiantes toman decisiones, muchos de ellos para bautismo.
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e Los estudiantes expresaron su felicidad al ver a sus maestros en sus hogares.

Documentos elaborados

yAY COLEGIO ADVENTISTA LUCIANO CHAMBI

COLEOI AUVIMTISTA

RD.N 0202-94/RD.N 1295-76 / RD.N 0069-89 .-

L OIAACUARERD NICIAL = PRIMARIA - SECUNDARIA

"o del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Desaguadero 03 de marzo del 2023
OFICH0 MULTIPLE N® 001 - 2023 - OREP/MLT/UGEL-CH.J./CAD
SENOR Lic. DUSSPE DUSPE Ingrid Fler
DIRECTDRA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ADVENTISTA LUCIAND CHAMBI

ASUNTD Entrega del projecto anus! 2073 - Departaments de sapelani

Tengo el sgrado de dirigrme @ 3u datingeda parzona en primer gar. extesderis un cordal sakedo. ssquidements
remiti @ 3u despacho ¢ proyecio arval del depariamests de capallania pors el presents 340

S otra en particular agradeces sntcipadaments, oo antes ratificar mi conmidsracidn y 2 ma pertonal

lzezameste

o
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PLAN ANUAL CIETRABAJCI2(123

DATOS GENERALES:

11 INSTITUCIONEDUCATIVA : I.E ADVENTISTA'LUCIANOCHAMBI' DE DESAGUADERO
12 PASTDREDUCATIVO : Pr. Javier ReynaldaTimTiti

1. JUSTIFICACION:
El presenrePlan Anual de Trabaja. tiene par finalidad establecer abjetivas y metas para mejarar las
aprendizajes y fortalecer el aspec1D espirib.Jal de las esh.Jdian1Es a nivel de la Instib.Jcian Educativa
Adventista "LUCIANO CHAMBI" de Oesaguadera. cuyas actividades van direccianadas a lagrar las
aprendizajes fundamentales. can enfoque par camperencias y la adecuada aplicacian de las Rutas de
Aprendizaje.
11 [OBJETIVDS:
Enfatizar el aspeclD espiritual a través de lascultas.alEncianpaslDral y el espirib.Jmisianerocama
base del desarralla integral de lalnstitucianeducativa LucianoChambi
Organizar las actividadesEspiritualesparaesb.Jdiantes y dacentes.
Prestar arientacianespiritual a estudiantes.padresde familiay dacentes.
Asesarar a dacentes en estrategias de integraciondeprincipiashiblicas en procesadeensefianza
aprendizaje.
Visitar a laspadres de familia.esh.Jdianres y persanal dacenre en sus hogares
CRUNUGRAMALEACTIVIDADES LIELDEPARTAMENTOLECAPELLANIA
CRONOGRAMA RESPONSABLES
NO ACTIVIDADES MTATMI 3T 3T AT ST ol Nl ol PRESUPUESTO
1 | PRIMERODIOS XX | X X XXX X] X] X
2 | CULTOSMATUTINOS XX XXX XXX X X
- Docentes
- Estudiantes
3 | CONSEJERIAPASTDRAL | X | X | X | X| X X| X| X| X| X
- GS
- Docentes
Estudiantes
- Padres
4 | VISITACIONPASTORAL | X | X | X | X | X| X| X| X| X| X
- GS
- Docentes
- Estudiantes
- Padres
5 | SEMANADE ORACIDN X X
- Docentes
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ACTIVIDADES W

SEMANA DE ENFASIS ' X[ | 1%
ESPIRITUAL

ESCLUELA PARA PADRES X X

Estudiantes

SEMANA DE DRACION X
{Semana Santa)

Iglesia
Colegio

CAPILLA

Estudiantes

OUINTO $48400 X X

DIA DE LA EDUCACION
ADVENTISTA

RETIRD ESPIRITUAL X

Personal de fz
Institucitin

SALUD TOTAL XXX X XX

Estudiantes

CLASES BIBLICAS XXX [ Xpx X1

Estudiantzs-

MAQUETAS BIBLICAS. X

Estudiantes

CANTATA NAVIOERE

ks

CULTOD

ELALBA

PNDE

RECEPCION DE SABADD | X
| GRUPDS PEQUENDS [ X

\‘\\\\\\‘\\\\\\gl

CLASES BIBLICAS

| x| x| 2

2| 2| x| | >
3¢| >¢| > | | >

| 3¢| 3| x¢| >
< 2| x| ¢ x
|| x| i ¢
| 5| 3| x| >

¢ 3| x| x| >

Pian de Primero Doz

Pan d2 Cuftoz matutinos

Pizn de Conseperia pastoral

Pian de vis#acion pastoral

Plan de semana de oracion

Pian de Semana de éntssis aspiritual
Pian de Escosla para padres

Pian de Semana de oracién (s2mana sants)
Pizn de Capilis

Plan de Duinto sébado

Pisn de Dases biblicas

Plan de Oz d2 &5 2ducacion adwentsts
Pian de Retira espirtual
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Plande Saludtotal
Plande Clases biblicas
Plande Maquetas biblicas

Plande Cantata Navidefia

Plandelcultodel Alba

Plandel PMDE

RecepciondeSabado

Grupos Pequefios
VA (-
—

Pr.Javier Reynaldo Tito Titi
Pastor Educativo
I
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COLEGIO ADVENTISTA LUCIANO CHAMBI
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SENOR : lic.11UISPEIUISPE IngridFlor
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ASUNm . Entregadel projectoanual2023- Departamentodecapellania

Tengoel agradode dirigirmea su distinguidapersona.en primer lugar. extenderleun cordial saludo. seguidamente
remitir a su despachoelproyectoanual deldepartamentodecapellaniapara el presenteafio.

Sin otroen particular.agradezcoanticipadamente.sinantesratificar mi consideraciony estimapersonal.

Atentamente.

Tsav (-

7

PrJAVIERR.TITOTITI
PASmR EDU:ATIVII

28



f CHUCUITO - JULI

: fNIDD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

INSTITUCION EDUCATIVA
ADVENTISTA

"LUCIANO CIIAMBI"

_PLANPRIMERO DIOS
| U LLAVEDEL CIELO

OESAGUADERLF 20023
DEPARTAMENTO DE CAPELLANIA

29



3. Publicidad
a.  Comunicadoparalas padresde familia: Secomunicaa las padres de familia can respectaal
lanzamientadelproyecto
b.  Afiches ymensajes:Secolocaranvarias afichescanmensajesreferentes a laoracianenlada
el colegio"LucianoChambi”.en hojas tamafiaA-4.

c¢. Elaborar | Banner:Se elaborardunagiganmgrafiaparapromover laoracian y acfiiidades del
proyecto:"Oremos Juntas”

4. Lanzamiento del proyecto "LA LLAVE DEL CIELO"
a. Se preparanalgunas recardativas (manitas can mensajes "Oradsincesar” y el logotipodel
proyecto)pararealizar lapresentaciandel proyectaen unaformaciangeneral u otroeventa.

5. Recepcionando los pedidos de oracian: "Manitos de poder"
a. Se elaboraranunas manas decracian. el cual seencontrara enla entrada del colegio.para
quelas padresde familia.persanal y alumnaspuedandepositar suspedidasde oracian.
b.  Se realizaraunformataparaque laspersonasescribansuspedidasdetraciany las depositen
dentrodelasmanas de oracian(o/7Jr en elsalon Yen el cultodelpersonaO

GAImanE

ORACIONES

6. Unidos en oracién

a. lada el colegio(personal. alumnas y padres de familia) en cada salan.oficinay ambiente. al
sonido de la musica "Hablar can Oios" se pondra de rodillas durante 5 minutas
aproximadamente.estase realizardladaslasdiasdela semanaentresmomenlas:a) Alentrar al
colegio(Inicial 8:30am/ Primariay Secundaria8:00 am).b) al intermedia(10:00 a.m.).c) y al
finalizar las clases (Inicial - 12:30 pm/ Primariapm 1:30 p.m. / Secundaria2:00 pm). en el
quecadaprofesor dirigirala oracianen el salanquele taquedictar clases.

b. Al terminar la Ultimahorade clase (Inicial - 12:30 pm/ Primariapm1:30 p.m. / Secundaria
2:00pm) el profesor sequedaracanunoa das alumnasparaararpar alganpedidoen el lugar
de oracian.

c. ladas lasprofesares juntas agradeciendoa Oiospar el dia transcurriday pidiendoa Dios el
cuidadoparael retarnoa casaa lahoradesalida(ladas las diasosalalas viernes).

7. Noche de Oracion
a. ladas las miércolessehace unainvitaciana las padres de familiay a ladas las miembros de
iglesiaa quepuedancongregar.en esms dias.Duranteestas nochesse  llevarael estudiadel
libra"Eventa delas Ultimas Oias". "El deseada de ladas las gentes" a conflictodelas siglas
yloTemas especificas. Ademas. se terminara el programa can la direccian de un espacia

especialpara ladracian.(posteriormenteentregar alos padresde familiacomunicadossobre
lanoche de oracién)
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PROVECTPRIMERIDITIS

‘LA LLAVEDELCIELO"

OBJETIVOS:

1 Fortalecer la camunién espiritual delpersanal adminisirativa. dacenre. alumnasy padresde familia del
Calegia Adventista Luciana Chambi a 1ravés de la aracian. cama parre del desarralla arménica del
cristiana. lagrandoun colegiounida enCrismque restaura la imagende Dics en el hambre y aguarda
su venida.

2. Fomentar la practicade laaracian y laparticipaciandel persanal adminisZrativa. dacenre. alumnas. y
padres defamilia del calegia "LucianaChambi* en el prayecm'LALLAVEDELCIELO" para enfrentar y
superar las diversas situacianes. prablemas y/a crisispersanalespar las quepuedan alravesar en la
actualidad.

BENEFICIARIOS:

Lasque se heneficiarande esre proyectosan:

+ Personal adminislrativo.docenrey na docenre.

+ Alumnasde las !res niveles (Primaria.Primaria.Secundaria) del colegioLucianoChambi.

+  Padres defamilia.
Estas persanas se beneficiaranen diferenres ambientes acondicionadospar la comisian del prayecm  “LALLAVE
DELCIELO".denlrodel colegio"LucianoChambi” en diferenres horarias indicadaspar las actividades detalladas
del proyecta.

DURACION:
DeMarza a Diciembredel 2023

RECURSOS:
*  Humanas:
o Miembrosde lacomisian
o lada el personal
+ Mareriales:
o Valanres.Tripticas. Afiches. enlre airas.
+  Espacia: Ambienres del colegio'LucianoChambi".casas.

ACTIVIDADES:
1 Planificacion del proyecto:
a. Reuniandelacamisian

2. Implementando "Rincones de oracion"
a. En cada oficina (Direccion. Cantabilidad. Secretaria. Capellania. Psicalogia y aulas) de la
insflucianeducativa.se implementaraun lugar especial dedicadoa lacracian.el cual debera
r acondicignadgcanuna jma_ende lagracidn(en A-4).
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8. "Orar unos por otros"

a. De lunesa viernes duranre el afinescalar 2023 se estara orandopor tadoslas esb.Jdianresde
las 3 niveles (Inicial. Primaria y Secundaria}. especificamentE das esh.Jdianres par dia. las
cuales. a lavez seran publicadasen nuestras redes sociales

b.  DurantE el afio en curso.se estara Orandapor cada maestra las cuales.se estara publicando
enlasredessociales.

9. Informe y evaluacién del Proyecto
a. DurantE elafio.se realizaraevaluacianpermanentEdel proyecta

ID. Oraciones contestadas y testimonios
a. Se seleccionaré los restimonios donde Dios haya respondido las pedidos de oracién y seran
publicadas(videos}

CRONOGRAMA:
N" Actividad Fecha Responsable Presupuesto
DI | PlanificaciandelProyecto 23/02/2023 15.00
02 | Rincones de aracian 02/03/2023 36.00
03 | Publicidad 06/03/2023 20.00
04 | Lanzamientadelproyecta 13/03/2023 ID.DO
aS | Manitas de poder 03/04/2023 35.00
aS | Unidasen Oracién 01/05/2023 5.00
07 | Nochede cracion 05/06/2023 50.00
08 | Orar unas par otras 03/07/2023 5.00

oo | ID.DO

TOTAL 186.00
[
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ERESUPUESTO,

MATERIALES CANTIDAD

Imagenes decracion(A-4) 20
Comunicado 140
30 afirfhes (A-4) canmensajese imagenesdela 0
oracién
1banner
Recordatarindelproyecta(lparacada salén y

rofesar) 12
ManitasOracionde maderay caja para laspedidas 20
de oracion
Fotacopiaspara las pedidas de racion 500
Lapiceros 24
Otras

FIRMADD DORIGINAL

Pr. JAVIERR. TITOTITI
Pastar Educativa
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A, Educacion

Adventista
LUCIANO CHAHBI

FICHA DE VISITA AL ESTUDIANTE

NDDMBRE DEL MAESma (A)

NOMBRE DEL ESTUDIANTE

GRADD
NIVEL
FECHA DE VISITA | /2023 HDRA
ACADEMICO
MDTIVD DE VISITA EMOCIONAL
ESPIRITUAL
OTRO
OBSERVACIONES:
RECOMENOACIONES:

Firma del Docente

Firma del Padre 0
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Presentaciones en PowerPoint. (ejemplo de las Lecciones de Yo Creo, disefiado por el

Capellan Javier Tito)

2 Timotre 315

A“:"
Pero persinie 11 an lo que has aprendide y
te periwadiite, rabiendo de qubin has
aprendido y que derde la nider hat rabido
las Sagrodes Escrituran, bay cvales e
pueden hacer rabio pora bo ralvacisn pee
o fe que o3 en Cristo Jenis

2P ZR IS

Aﬁ_.“"
Ercudrifod lo: Eseriturer, porque
vesotre: or parecs que en oflas tandii la
wvida sterna, y ellat son lot que don
testimonio de mi

i
"
2

Imipirade: per al Espiritiz Santa

& Poddve 187

A==

En mi corazdn he guardade tur dichos,
pora no pecor contra tl Ldmpera e o mis
phet tu palabra y lumbrare @ mi camine

AMORA TOMA

ITU DECISION:

Creo que ja Biblio e o
Palabes de Diow, Dedicaré
tinmpo coda dia para
leer ru palobra

ecan

Sal. -1 108
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Durd o luzx un higo, y be pondré: por
nambre Juris, pargue & soluvers o su
pushio de i petoder

Watio | 5

A==

Palabra tial v digno de ar reciblds por
todos qua Criita Javiin vino of munde paro
swbvar @ loc pecodorer, de los cualer yo sy

el primero

{ Timaton 115

A=
E Jedor no rutarda 1u promess, iegldn
chguncs |o tienen pee tordanzo, dno gue s

lants pora can ne
que ninguno peruzca, 1ino que todos
proceden al arrep
F - 2
Lo
A==
- —

Y en ningun otre hay ralvecion, perque no
hay otre membre bajo of Gelo, dade o ot
humbsres, en que podames ser salves

Peckes 91

e Mad

\? o Sa(l‘-ndt_f j’

e

ASOLAMENTE
ax ~
SALVARNON
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Resultados obtenidos

Lecciones aprendidas
Solo con la presencia del Espiritu Santo, todo fluye armoniosamente, y la oracion se
convierte en una parte fundamental en la vida de todo creyente.
Cuando los maestros forman parte de un grupo pequefio, se involucran mas y

demuestran un mayor compromiso.

Innovaciones

En cada saldn se cuenta con un espacio denominado “Rincones de oracion”.

Los grupos pequefios participaron activamente en las diversas actividades
organizadas por la institucion, especialmente en las reuniones de los viernes, donde se
promovio el compafierismo, la discusion de temas relevantes y el crecimiento espiritual.
Ademas de las reuniones semanales, estos grupos también se involucraron en proyectos
comunitarios, actividades de servicio y eventos especiales, contribuyendo asi al desarrollo
integral de los participantes y fortaleciendo los lazos de amistad y apoyo dentro de la
comunidad educativa.

Se ha establecido una clase de Biblia en cada aula, desde el nivel primario hasta el
nivel secundario, con el objetivo de fortalecer el conocimiento y la comprension de las
ensefianzas biblicas entre los estudiantes.

Una de las actividades mas gratificantes para los maestros fue visitar a cada uno de
sus estudiantes, ya que les permitid establecer conexiones mas profundas con ellos fuera del
entorno escolar y comprender mejor sus necesidades individuales, intereses y circunstancias

familiares.
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V. CONCLUSIONES

Conclusiones

Este informe se ha propuesto recopilar algunas experiencias vividas, centrandose en
el trabajo del capellan en una institucion educativa.

En primer lugar, en cuanto a la oracién, llegamos a la conclusion de que es
fundamental en la vida de todo creyente. Esto se debe a que permite que el Espiritu Santo
pueda obrar poderosamente en nuestra vida personal, laboral, y en todos los aspectos de la
misma.

En Segundo lugar, En lo que respecta a los grupos pequefios, cuando involucramos a
los docentes en ellos, observamos una participacion del 100% y se obtienen mejores
resultados.

En tercer lugar, en cuanto a las clases biblicas, estas tienen como objetivo principal
llevar a méas personas a los pies de Cristo. Son programas Yy acciones disefiados para
acercarnos mas y profundizar en el conocimiento de Jesus, lo que puede llevar a que las
personas tomen la decision del bautismo.

Finalmente, comenzando desde el capellan, seguido por toda la administracion y
finalmente por los maestros, todos tuvieron una experiencia enriquecedora durante las
visitas. De esta manera, cumpliendo con el mandato de Jesus de ir de casa en casa, pudieron

satisfacer las necesidades espirituales, emocionales y otras de la comunidad escolar.
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Recomendaciones

Considero que se podria haber logrado mejores resultados si hubiese existido
antecedes de ese tipo de trabajo en los afios anteriores, recordemos que vivimos en los
tiempos finales, y el llamado para el pueblo de Dios es predicar el mensaje a todo el mundo
(Mateo 24:13). Para lograrlo, debemos emplear todo el esfuerzo humano disponible.

Se recomienda promover aun mas la oracion y fomentar su practica en el hogar. Los
estudiantes han logrado incorporar la oracién en su rutina escolar, y ahora, con la creacién
de rincones de oracion en casa, cada familia puede tener un lugar especial dedicado a la
oracion.

Ademas, en cuanto a los grupos pequefios, se ha comenzado con la participacion de
los docentes. Seria interesante extender esta iniciativa a todos los estudiantes, asegurandonos
de que estos grupos funcionen efectivamente y no sean solo una formalidad.

En cuanto a las clases biblicas, se anima al capellan a buscar o desarrollar nuevos
cursos para evitar la repeticion cada afio. Ademas, se propone concluir todos los cursos y
organizar una ceremonia de graduacion, lo cual es muy significativo para cada estudiante.

Finalmente, en cuanto a las visitas, se busca alcanzar el 100% de los hogares de
nuestra comunidad educativa. Se sugiere a la administracion asignar un mayor presupuesto
para estas actividades, dado que son uno de los aspectos mas relevantes, especialmente en el

ambito espiritual.
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ANEXOS

Copia de certificado de trabajo

4y, Educacion
ﬁ !-.\dventista

ACOR UDUCATIVA AOVINISIA I MmO

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, en representacion de la ASOCIACION EDUCATICA ADVENTISTA DE PUNO con RUC N®
20363347461

CERTIFICA

Que, TITO TIT Javier Reynaldo, identificado{a) con DNI / CE N® 45216757, ha laborado en
esta institucion, desde el miércoles, 15 de Febrero de 2023 hasta el domingo, 31 de
Dicdembre de 2023, desempeiidndose como Capellan en el Colegio Adventista Ludano
Chambi.

Se expide el presente documento de acuerdo a Ley, para los fines que el interesado crea conveniente.

PUNO, lunes, 1 de Enero de 2024

ASCCIACION TDVTATIVA ADVENTISTA DL PUND
Admisatidtive: ¥, Lims N 115 Pura < Pesul

Cat. 301790153 - palsvegtentae ap@ygmal coon
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Copia de dictaminacion favorable

Figuras, tablas, imagenes

Anexo N° 01

N° Nivel y Grado Estudiantes | Bautizado No
Bautizado

1 Inicial 4 afos 17 |10 17
2 Inicial 5 afios 17 |0 17
3 Primaria 1° Josias 18 |0 18
4 Primaria 1° Samuel 14 |0 12
5 Primaria 2° Caleb 14 |2 12
6 Primaria 2° Josué 16 |3 13
7 Primaria 3° José 23 | 6 17
8 Primaria 4° Daniel 21 |4 17
9 Primaria 5° Salomon 18 |5 13
10 | Primaria 6° Gedeodn 22 |5 17
11 | Secundaria 1° Noé 18 | 6 12
12 | Secundaria 1° Moisés 23 |7 13
13 | Secundaria 2° Benjamin 18 |11 7
14 | Secundaria 2° David 18 | 10 8
15 | Secundaria 3° Eliseo 28 | 18 10
16 | Secundaria 4° Jacob 19 |14 5
17 | Secundaria 5° Joas 17 | 8 9
Totales 321 | 99 222

Anexo N° 02
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Anexo N° 03 (Programa de lanzamiento del Proyecto Primero Dios, demoniando la llave

del cielo)
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Céle ario 2023 Agradezeo a Diog por haberme
lUamads a sevirle como maeglro en el Colegiv
Adventicla  Lucians Chambi, en respuedla w su gracia
y amow infinilp me compromélp @ dar lodo de mi, lanls
en lag acliidades académicas y extracurviculares,
Tomandn en cuenla que preparamas a los ecludianles
para una vida dlil y feliz, promoviends la amislad con
. \%,ddzmlbiﬁﬁyddohmlwmm,be
 wulvres biblicog, y el semicio generose a log demis.

-

Lic. Ingrid Quispe
DRECTORA GENERAL

45



P

Anexo N° 06 (Grupos Pequefios)

Educacién
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Anexo N° 07 (Desfile de Grupos Pequefios y desafio de metas)
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Anexo N° 08 (Programas dirigidos por los grupos pequefios

Modelo de programa
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»
e PROGRAMA Pm'm%su

Taventista 13 AL 17 DE NOVIEMBRE
“ HORA ACTIVIDAD LLINES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

| 7:30- 735 | Bienvenida/Canto/Oracion |  Prof. Isabel Prof. Elizabeth Prof. Jerson Prof. Danitza

Prof. Elizabeth

T40 - 745

45 | Reavivados por su Palabra Praf. Isabel

3 T780-755 Pr. Javier

Programas ejecutados

Anexo N° 09 (Realizando el curso Yo creo y la Fe de Jesus)
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Anexo N° 010 (Bautismo realizados en distintas actividades como resultados de las clases

Biblicas)
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Bautismo en Semanas de Oracion ( solo una foto de muestra)

Bautismo en Semana Caleb ( solo una foto de muestra)

o1



Bautismo en caravana del Pr.Alejandro Bullon ( solo una foto de muestra)
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NOMBRES FECHA GRADO I I |

PACOR! CABRERA, YAMILA 08/04/2023  TERCERO JOSE
ACERO SACACA, YERAY OLIVER 20/05/2023  TERCERO JOSE
FLORES ARGOTE, SAMUEL ELIAS 09/06/2023  CUARTO DANIEL

PAX| SARMIENTO, MELANIE MAGDYEL  09/06/2023  PRIMERO MOISES

PARI NINA, LUIS FERNANADO 09/06/2023  SEGUNDO BENJAMIN

' LIMACHE YUPANQUI, FIORELLA 09/06/2023  SEGUNDO DAVID
JEANETH

' FLORES ARGOTE, SALOMON DAVID  09/06/2023  TERCERO ELISEQ
COPA FLORES, EDWIN ANGEL 24/06/2023  QUINTO JOAS

PAREDES CHURA EMILY COSETTE 08/07/2023  TERCERO JOSE
ARRAZOLA MANUELJOSE FERNANDO  29/07/2023  DOCENTE

CHINO APAZA ROMEL ELIO 25/08/2023  CUARTO

BRUNA CHURA WILSON SANTOS 02/09/2023  QUINTO JOAS

13 MAMANI QUISPE DANNA ABYSAI 23/09/2023 ~ TERCERO JOSE

14 ' MAMANI SARMIENTO NADYNE LIZET 23/09/2023  QUINTO SECUNDARIA

2%

\ Ne NOMBRES FECHA GRADO "I
\ 15 PAYE QUISPE, LEONEL FERNANDO  25/10/2023  PRIMERO NOE
\ 16  HUALLPA PARI, LEONEL FRANCO 26(10/2023  SEGUNDO BENJAMIN
17  PEREZ CCARITA, ANDERZON RONMEL  25/10/2023  PRIMERO NOE
18 PARI ILLACUTIPA, ARIANA ALISON 25/10/2023  PRIMERO NOE

19 | POZO SARMIENTO, ANDREA JAZMIN 26/10/2023  PRIMEOR NOE
20  MAMANI HERRERA, SARAI ALDANA 26/10/2023  TERCERO

21 ANCACHI MENA ROBERTO CARLOS 26/10/2023  CUARTO

22  APAZA AGUILAR ALEXANDER EDGAR  26/10/2023  CUARTO

23 BALCONA APAZA LUCERO MILAGROS  26/10/2023  CUARTO

"124  CHIPANA PAYE JHUNIOR EDWAR 26/10/2023  CUARTO

5  VELETO HUAYTA, KATHERINE NAOMI  27/10/2023  SEGUNDO BENJAMIN
26 LIMACHI PONGO, BRAYAN ANTONY 27/110/2023  PRIMERO MOISES

2 AN
27  ANCHAPURI HUAMAN, JHAROL MIGUEL 27/10/2023  TERCERO ﬁ

ANGEL N
28 MIRIAN MARILIA HUANCA CARITA 2711012023  PSICOLOGA INTERNA ﬁ

Anexo N° 011 (Graduacidn de Estudiantes de la Biblia)
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Anexo N° 011 (Visitacion a la administracion y personal docente)
El capellan del colegio ha efectuado visitas a la administracion de la institucion
educativa. Posteriormente, en colaboracion con la administracién, llevo a cabo visitas al

personal docente
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Anexo N° 013 Visitacion a los estudiantes y padres de Familia

Durante el transcurso del afio 2023, se llevaron a cabo visitas a los estudiantes y padres
de familia de la Institucion Educativa Adventista Luciano Chambi de Desaguadero. Para
garantizar el éxito de este plan, se involucré activamente a los maestros, quienes

desempefiaron un papel fundamental en la realizacion de estas visitas.
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Visitando a nuestros padres de familia

Los maestros realizando visitas a los estudiantes
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