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CAPÍTULO I 

 

I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN 

Razòn Social, RUC, dirección y contacto 

La razón social de la Misiòn Centro Oeste del Perú1 es IASD NORTE”, con Nro. 

De RUC: 20538633021, teniendo su sede en Jr. La Confraternidad 492, Urb. Pro Los 

Olivos, Lima – Perú, contando con el número de contacto 014775786. La MiCOP tiene 

una extensión que va desde desde el Callao, continuando por el Norte Chico, hasta el 

distrito de Chimbote, ciudad ubicada en el departamento de Ancash.2 

Actividades principales de la institución 

 La MiCOP es una entidad religiosa sin fines de lucro, perteneciente a la Uniòn 

Peruana del Norte de la Iglesia Adventista del Sèptimo Dìa, la cual está ubicada en la Calle 

“Los Álamos” 301, Urb. Los Halcones – Chaclacayo. 

La MiCOP realiza actividades evangelísticas con el propósito de llevar esperanza a 

su comunidad y preprar un pueblo para el encuentro con Cristo, a través de campañas 

evangelísticas y diversos proyectos comunitarios, con el fin de contribuir en el desarrollo 

integral y equilibrado de la población, como también mitigar el sufrimiento humano, 

siguiendo el ejemplo de nuestro Señor Jesucristo cuando estuvo en esta tierra, tal como se 

 
1En adelante MiCOP.  

2Información brindada por el área de secretaría de la MiCOP. 
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describe en el libro de Mateo 9:35 donde dice: “Recorrìa Jesùs todas las ciudades y aldeas, 

enseñando en las sinagogas de ellos, predicando el evangelio del Reino y sanando toda 

enfermedad y toda dolencia en el pueblo”.3 

Reseña histórica4 

El crecimiento de la antes llamada Asociación Peruana Central Norte generó la 

oportunidad y la necesidad de reorganizar el territorio que atendìa dicha asociación, 

permitiendo así una mejor gestión administrativa, pastoral y un mayor impulso en el avance 

misionero. Este desarrollo y crecimiento se vió reflejado tanto en el aumento de la feligresía 

como en su estabilidad financiera, preparando el ambiente para que surgiera un nuevo 

distrito misionero. Es en ese contexto en el que nace la MiCOP, iniciando oficialmente sus 

actividades el 1 de enero de 2011, con sede en Jr. La Confraternidad 492, Los Olivos.  

En términos geográficos, el territorio de la MiCOP abarca parte de la costa peruana, 

comenzando en la Provincia Constitucional del Callao y extendiéndose hacia el norte hasta 

la ciudad de Chimbote, en la región Áncash. Su jurisdicción incluye diversas zonas de Lima 

Norte (San Martín de Porres, Los Olivos, Comas, Ventanilla, Puente Piedra, Carabayllo y 

Ancón), además del Callao, provincias de Lima como Huaura, Huaral y Barranca, y 

localidades de Áncash como Santa, Corongo, Pallasca, Casma y Huarmey.  

 
3La Biblia de Estudio Andrews, ed. Jon L. Dybdahl (Madrid: Safeliz, 2010), 

Apocalipsis 14:6.Mateo 9:35. 

4 Información brindada por el área de secretaría de la MiCOP 
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En la actualidad la MiCOP atiende 490 iglesias, distribuidas en 43 distritos 

misioneros5. Entre ellas se encuentra el distrito misionero6 de Ancón, lo cual abarca al 

Grupo Organizado “Huertos de la Planicie”. 

Misión y Visión 

Misión 

La Misión de la Iglesia Adventista del Séptimo Día es llamar a todas las personas a 

que sean discípulos de Jesucristo, proclamar el evangelio eterno en el contexto del mensaje 

de los tres ángeles (Apocalipsis 14:6 - 12), y preparar al mundo para el pronto regreso de 

Cristo7. 

Visión 

En armonía con las grandes profecías de las Escrituras, entendemos que el clímax 

del plan de Dios es restaurar toda su creación a la completa armonía con su perfecta 

voluntad y justicia8. 

Descripción del área donde el bachiller realizó sus actividades 

El distrito misionero de Ancón surgió en el año 2008, siendo presidente el entonces 

pastor Enzo Chávez, y estando conformado por cuatro distritos políticos, siendo estos, 

Puente Piedra, Ventanilla, Santa Rosa y Ancón.  

 
5 Conjunto de iglesias administradas por un pastor. 

6 En adelante DM. 

7 División Sudamericana de la Iglesia Adventista del Séptimo Día, Reglamentos 

Eclesiástico-Administrativos 2021 (Buenos Aires: ACES, 2021), 66. 

8 Ibìd.  
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El bachiller realizó sus actividades como pastor ordenado en el distrito misionero 

de Ancón desde el año 2021 hasta el 2024, el cual cuenta en la actualidad con ocho iglesias 

y cinco grupos organizados, los cuales están distribuidos en los siguientes distritos 

políticos, en Puente Piedra el grupo organizado “Belén”; en Ventanilla las iglesias de “La 

Paz”, “12 de octubre”, “Sector Keiko”, y el grupo organizado “Los Cedros”; en Santa Rosa 

la iglesia de, “Brisas de Santa Rosa” y el grupo organizado “La Arboleda”; y en Ancón las 

iglesias de “Villa Estela” y “Lomas de Ancón”, y los grupos organizados “La Variante”, 

“Villas de Ancón”, “El Mirador”, “Huertos de la Planicie”, y una filial llamada “La Finca”. 

  Según el Censo Nacional de 2017 realizado por el instituto Nacional de Estadística 

e Informática (INEI), el distrito de Ancón, en Lima, Perú, tenía una población de 62, 928 

habitantes.9 Estimaciones posteriores indican un crecimiento poblacional significativo. 

Segùn datos de City Population, la población proyectada para el 2022 era de 91,478 

habitantes.10 

El distrito misionero de Ancón es desafiante por la distribución geográfica de sus 

iglesias y grupos organizados, como también en su extensión territorial. Dentro del distrito 

misionero, especialmente la zona de Villas de Ancón, cuenta con poca presencia de iglesias 

y grupos organizados adventistas en comparación con el número de pobladores, por tal 

motivo el hacer discípulos, y por consiguiente la plantación de nuevas iglesias es una 

necesidad, y un imperativo encomendado por nuestro Señor Jesucristo, expresado de la 

 
9Chatgpt, https://www.iperu.org/distrito-de-ancon-provincia-de-

lima?utm_source=chatgpt.com (consultado: 06 de febrero, 2025). 

10Citypopulation, 

https://www.citypopulation.de/en/peru/limametro/150102__anc%C3%B3n/(consultado: 

06 de febrero, 2025). 

https://www.iperu.org/distrito-de-ancon-provincia-de-lima?utm_source=chatgpt.com
https://www.iperu.org/distrito-de-ancon-provincia-de-lima?utm_source=chatgpt.com
https://www.citypopulation.de/en/peru/limametro/150102__anc%C3%B3n/
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siguiente manera, “Por tanto, id y haced discípulos a todas las naciones, bautizándolos en 

el nombre del Padre, del Hijo y del Espíritu Santo, y enseñándoles que guarden todas las 

cosas que os he mandado. Y yo estoy con vosotros todos los días, hasta el fin del mundo. 

Amén” (Mateo 28:19, 20).11 

En la tarea de predicar el evangelio y cumplir la misión encomendada por nuestro 

Señor Jesucristo se hace menester tener en cuenta lo siguiente: 

La Primera razón por la que Cristo ordenó ir es que desde siempre le interesó a Dios 

llegar a todas las naciones y bendecirlas. […], cada persona sobre la Tierra 

pertenece a la familia de Dios: […], él ama a cada uno de ellos tanto como ama a 

cada uno de nosotros, […]. Cuando Dios llamó a Abraham […] (Gén. 12:1-3), le 

dijo que “todos los pueblos de la tierra serán bendecidas a través de ti”. Dios eligió 

a Abraham […] con un propósito específico: alcanzar a todos sus hijos perdidos 

[…] en todo lugar.12 

 

Debido a este imperativo de hacer discípulos y plantar nuevas iglesias, se requirió 

el apoyo de misioneros “One Year in Mission”13 en la zona de Villas de Ancón, siendo el 

epicentro del trabajo y especialmente el punto para la plantación de una nueva iglesia, la 

urbanización “Huertos de la Planicie”. 

 
11 Biblia de Estudio de Andrews, (Madrid: Safeliz, 2018), Mateo 28:19,20. 

12 Cheryl Doss, Erich W. Baumgartner, Jon L. Dybdahl, Pat gustin, Wagner Kuhn, 

Lester Merklin y Bruce C. Moyer, Pasaporte para la Misión (Florida Oeste, Buenos 

Aires: Asociación Casa Editora Sudamericana, 2022), 29. 

13 En adelante OYIM. El proyecto OYIM es un programa misionero de la iglesia 

adventista dirigido para jóvenes adventistas que desean y aceptan el desafío de dedicar 

un año de sus vidas al servicio misionero. 
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II. DESCRIPCIÓN DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER 

Descripción del cargo pastoral 

El bachiller en mención trabajó durante cuatro años como pastor en el DM Ancòn, 

de la MiCOP, con el propòsito de hacer crecer la obra, plantar nuevas iglesias, y desarrollar 

el ministerio pastoral.  

El Ministerio pastoral es la obra màs sagrada dada a ser humano alguno, y de 

acuerdo con la Asociaciòn Ministerial la obra pastoral implica14: 

1. El desarrollo y crecimiento personal, por amor a Dios y a sus semejantes, con el 

propòsito de alcanzar el ideal que Dios tiene para sus ministros y para su iglesia. 

2. El relacionamiento positivo y equilibrado con líderes y miembros de iglesia, 

como también con las autoridades y dirigentes de la comunidad. 

3. La planificación, organización y ejecución de planes bien estructurados que 

ayuden al cumplimiento de la Misión involucrando a toda la iglesia. 

4. Promover un liderazgo de servicio que desafíe a los miembros a crecer en 

aprendizaje y servicio hacia los miembros y hacia su comunidad.

 
14 Lucas Alves, “Pastores Distritales”, Competencias Ministeriales: Indicadores 

prácticos para promover el crecimiento continuo, editado por Juan Pérez, 35–58. Lima: 

Ediciones Adventus, 2020. 
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5. Apasionamiento por la salvación de las almas involucrando e inspirando a toda 

la iglesia en el discipulado de manera diaria y continua. 

El ministro del Señor, tiene muchas actividades, sin embargo, su trabajo no pasa 

desapercibido delante del Todopoderoso, y su esfuerzo un día dará sus frutos, como dice 

la sierva del Señor: 

Por la gracia de Cristo, los ministros de Dios son hechos mensajeros de luz y 

bendición. Cuando por oración fertviente y perseverante sean dotados por el 

Espíritu Santo y avancen cargados con la preocupación de la salvación de las almas, 

con sus corazones llenos de celo por extender los triunfos de la cruz, verán el fruto 

de sus labores. […]15 

 

Descripción de las actividades del bachiller 

Las actividades del bachiller como pastor distrital son diversas y encierra una 

variedad de acciones a favor de la feligresìa y la población en general. Estas actividades 

diversas son: predicar, plantar iglesias en lugares sin presencia adventista, enseñar, 

administrar, planificar, organizar, y movilizar; dedicación de niños, realizar ritos y 

ceremonias tales como, bautismo, cena del Señor, ungimiento de enfermos, matrimonio; y 

a la vez, visitas dirigidas a miembros de iglesia, ex adventistas, interesados y estudiantes 

de la Biblia; predicar y consolar a hermanos que han perdido un ser querido; preparar 

proyectos evangelísticos y solidarios, proyectos de construcción de templos; tramitar, con 

la ayuda del área legal del campo, la documentación necesaria  para que los predios estén 

al día frente a las instancias superiores que regulan la adquisición de predios en la 

comunidad. 

 
15 Elena G. White, El Ministerio Pastoral, (Silver Springs, MD: Asociación 

Ministerial de la Asociación General de los Adventistas del Séptimo Días, 1995), 141. 



8 

 

 

 

 

 

 

 

 

III. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER 

Fundamento de la Plantación de iglesias 

Referente al concepto de plantío de iglesia es conveniente mencionar que, “la 

plantación de iglesias puede ser descrita como un ‘esfuerzo para atraer a los hombres y a 

las mujeres hacia la fe en Cristo, e incorporalos en las comunidades de la fe para que 

crezcan y se multipliquen’”.16 

La iglesia primitiva fue una iglesia que tuvo un crecimiento explosivo, y esto 

gracias al deseo ardiente por compartir el evangelio de Jesucristo con todo el mundo, y así 

apresurar la venida del Señor Jesús. Por tal motivo, podemos mencionar que: 

El Nuevo Testamento sugiere que hubo dos grandes abordajes de multiplicación de 

iglesias en el inicio del cristianismo. Hubo una plantación espontánea de iglesias, 

que resulta evidente en Hechos 3 al 8, donde leemos que algunos miembros 

compartieron espontáneamente el evangelio con las personas en Jerusalén, en Judea 

y en Samaria. Y hubo una plantación estratégica de iglesias, que puede ser 

observada en el ministerio de Pablo y de sus compañeros, por la cual podemos ver 

que las iglesias fueron plantadas en ciudades paganas del Asia Menor y de Europa.17 

 

Por otro lado, nuestra hermana Elena G. de White, concerniente a la Plantación de 

iglesias menciona que: “Sobre todos los que creen, Dios ha colocado la responsabilidad de 

 
16 Emilio Abdala, Manual de Plantación de Iglesias (Buenos Aires: Asociación 

Casa Editora Sudamericana, 2015), 13. 

17 Ibid, 17. 
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fundar iglesias”.18 Por consiguiente, la tarea de plantar iglesias nació en la mente de Dios 

como la forma más eficaz para proclamar el evangelio, y alcanzar a todo el mundo con el 

mensaje de salvación. 

Proyecto de Voluntariado OYIM 

La misión encomendada por nuestro Señor Jesuscristo de “hacer discipulos” 

(Mateo28:19-20), demanda hombres y mujeres voluntarios dispuestos a dedicar su vida, 

tiempo y recursos en la predicación del evangelio. Por tal motivo, la iglesia adventista del 

séptimo día desafía a nuestros jóvenes a formar parte de los diferentes proyectos misioneros 

que tiene nuestra iglesia, y así unir sus esfuerzos con los pastores, líderes y miembros de 

iglesia preocupados por la salvación de las personas.  

El no formar parte de la misión, como lo menciona Jair Júnio Miranda, acarrea que: 

[…] la mayoría de quienes no están comprometidos demuestra una disminución de 

la fe o un aumento de su insatisfacción con la iglesia o con los líderes. Eso puede 

ser un problema espiritual, y es necesario que se tomen algunas medidas con la 

finalidad de ayudar a esas personas a que recuperen la alegría de participar del 

cuerpo de Cristo.19 

 

Por tal motivo, el cumplir la misión no solo salva a otros, sino también, nos salva a 

nosotros mismos. Debido a esta necesidad la iglesia creó el proyecto OYiM (Un año en 

Misión). Referente a los orígenes de este proyecto misionero, podemos mencionar que:  

Con el objetivo de fomentar la evangelización mediante programas de voluntariado 

juvenil, en 2011 la Asociación General solicitó al departamento de ministerio 

juvenil y a SVA la creación de un proyecto evangelístico de un año completo. […] 

El programa inicial se convirtió en un prototipo de un Año en Misión, que la 

 
18 Elena G. de White, El ministerio médico (Buenos Aires: Asociación Casa Editora 

Sudamericana, 2015), 419, citado de Emilio Abdalá, Manual de Plantación de Iglesias 

(Buenos Aires: Asociación Casa Editora Sudamericana, 2015), 19 

19 Jair Júnio Miranda, La iglesia en misión: cómo hacer que su iglesia sea relevante 

en la comunidad (Buenos Aires: Asociación Casa Editora Sudamericana, 2017), 74. 
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Asociación General creó oficialmente en enero de 2013. […] El primer proyecto 

“Un Año en Misión” se llevó a cabo en la ciudad de Nueva York en 2013. […] Al 

año siguiente, el proyecto se implementó en el campo misionero de la División 

Sudamericana”20. 

 

 Por consiguiente, el proyecto de voluntariado OYIM, es un proyecto que tiene un 

objetivo doble, primero, proclamar el mensaje de salvación al mundo, y segundo, llevar al 

misionero a una experiencia más profunda y viva con el Dios de la salvación.  

Programas ejecutados 

Existen lugares en la MiCOP sin presencia adventista21, es decir, lugares donde no 

existe un grupo de creyentes reunidos en un templo.  

Huertos de la Planicie, perteneciente al distrito de Ancón, cuenta con más o menos 

unos 5,000 habitantes22, este lugar cuenta con religiones evangélicas, católicas, testigos de 

Jehova, etc., pero no se ha hallado una iglesia advenstista organizada.  

Por lo tanto, el bachiller elaboró un proyecto de plantío de iglesia en la urbanización 

“Huertos de la Planicie”, en la zona de Villas de Ancón perteneciente al DM Ancón. Para 

la planificación y ejecución de este proyecto se requirió el apoyo de las iglesias y grupos 

organizados del distrito, especialmente y de forma directa de la zona de Villas de Ancón; 

a la vez, se requirió el apoyo de dos señoritas misoneras OYIM, y de un egresado de la 

Facultad de Teología de la Universidad Peruana Unión.  

 
20Enciclopedia Adventista, 

https://encyclopedia.adventist.org/article?id=EIFW&utm_source=chatgpt.com#fn9 

(consultado: 15 de mayo, 2025) 
21 De acuerdo al informe recogido del área de secretaría de la MICOP, son 24 los 

lugares sin presencia adventista.  

22 Datos recogidos de los pobladores de Huertos de la Planicie, ya que no se 

encuentra esta información en el censo nacional del 2017. 

https://encyclopedia.adventist.org/article?id=EIFW&utm_source=chatgpt.com#fn9
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El proyecto requirió de una ardua planificación, reuniones constantes, apoyo 

económico, evaluación permanente, lo cual màs adelante explicaremos. El proyecto se dió 

inicio en el mes de enero del año 2023, terminando con la plantación de una nueva iglesia 

a fines del mes de noviembre del mismo año. A continuación, se dará más detalles tanto de 

la Planificación, organización, ejecución, evaluación y logro alcanzado, algunos desafíos 

y aportes de mejoras.  

En esta sección se va a considerar un diagnóstico situacional, y la planificación en 

si misma, con el propósito de brindar una explicación más clara y ordenada de los puntos 

que fueron necesarios tener en cuenta y abordar antes y durante la ejecución del proyecto. 

Diagnóstico situacional 

Aunque ya fue mencionado anteriormente, el DM Ancón es desafiante tanto por su 

extensión como por su geografía, y también por la ubicación de sus iglesias y grupos 

organizados, dejando espacios o zonas sin presencia adventista. Uno de esos lugares es la 

zona de “Huertos de la Planicie”, que como ya fue mencionado, no cuenta con una iglesia 

adventista. 

Por otro lado, en una reunión con el presidente de la MiCOP, al bachiller se le dió 

a conocer la necesidad de dividir el distrito misionero, para una mejor atención de la 

feligresía, un mayor alcance misionero, y por ende una mayor presencia adventista en el 

lugar. 

Por las razones expuestas se consideró la necesidad de iniciar un proyecto de 

plantación de iglesia en Huertos de la Planicie. 
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Planificación 

El objetivo del proyecto fue plantar una iglesia adventista en la zona de Huertos de 

la Planicie. Para lograr el objetivo deseado y para seguir una secuencia ordenada se 

consideró la siguiente estructura: 

1. Presentación del Proyecto a la iglesia (Anexo 3): El sábado 25 de febrero del 

2023, en una reunión de Consejo distrital de líderes, en la iglesia central Brisas de Santa 

Rosa, contando con la presencia de ancianos y directores de grupo organizado, directores 

de Escuela Sabática y Ministerio Personal, Maestros de Escuela Sabática y líderes de 

Grupos Pequeños; se presentó el proyecto, donde por la gracia de Dios los líderes de las 

diferentes iglesias y grupos organizados aceptaron el desafío evangelístico, con el apoyo 

de misioneros OYIM. 

2. Presentación y análisis de los desafíos y necesidades del Proyecto (Anexo 4): El 

domingo 26 de febrero se convocó a una reunión de trabajo, a los ancianos y directores de 

grupo organizado, y a los directores de Ministerio Personal, con el propósito de exponer 

los siguientes puntos: (a) Elegir el lugar para la plantación de la nueva iglesia, (b) proponer 

y definir la vivienda para los Misioneros OYIM, (c) preparar el cronograma de 

alimentación de los misioneros en los hogares de los hermanos, (d)  presupuestar el monto 

total de los gastos de los misioneros, con el propósito de cubrir esos gastos entre las iglesias 

del distrito, dando una cuota mensual en una fecha asignada, (e)  elegir a un hermano 

encargado de recolectar el dinero de las iglesias y entregárselo al misionero OYIM 

asignado por el pastor distrital, (f) definir un día de reunión para la planificación de las 

actividades misioneras y solidarias para la ejecución del proyecto. 
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3. Planificación de las actividades misioneras y solidarias para la ejecución del 

proyecto (Anexo 5): los domingos 05 y 12 de marzo se reunireron junto al bachiller, los 

ancianos de iglesia y directores de grupo organizado, y los directores de Ministerio 

Personal con el propósito de planificar las actividades a realizar en el lugar asignado, para 

lo cual se acordaron las siguientes acciones a realizar: (a) campaña médica en “Huertos de 

la Planicie” donde se ofrecerían la atención en medicina general, odontología, nutrición, 

terapia física, sicología y apoyo espiritual.  

 

Ejecución 

Se han considerado las siguientes actividades en la ejecución del proyecto: 

1. Recibimiento y ubicación de los misioneros OYIM (Anexo 6): el sábado 02 de  

marzo se recibió a los misioneros, en este caso dos señoritas y un joven egresado 

de la facultad de Teologìa. A la vez, se procedió a ubicarlos en el lugar donde estarían 

hospedados mientras dure el proyecto. Es menester recalcar que los misioneros se 

hospedaron en casas que los hermanos brindaron de manera gratuita, salvo el pago de luz, 

agua y gas, si es que así se requería. Antes de trasladar a los misioneros a su lugar de 

residencia, se logró ambientar el lugar y equiparlo con todo lo necesario para su estadía 

como, camas y colchones, sabanas y colchas, cocina y utensilios para la preparación de 

alimentos, y otros artículos necesarios. Estos artìculos fueron adquiridos gracias a la 

donación de algunos hermanos, como también al apoyo económico de la MiCOP. Algunos 

otros enseres se fueron adquiriendo en el camino de acuerdo a como se presentaba la 

necesidad. 
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2.  Presentación de los misioneros OYIM al distrito: El sábado 09 de marzo los 

misioneros fueron presentados a los líderes en una reunión distrital con la finalidad de orar, 

consagrar y animar a los misioneros y a las iglesias, para que adopten como suyo este 

proyecto. El compromiso de los líderes del distrito como también de los misioneros no se 

hizo esperar, terminando con una oración de gratitud por formar parte de esta sagrada 

comisión, y compromiso para llevar adelante este sueño misionero. 

3. Campaña médica gratuita (Anexo 7): En el mismo lugar donde se tenía planeado 

plantar la nueva iglesia, el bachiller junto con el apoyo de los misioneros OYIM y los 

miembros de las iglesias, logró organizar y ejecutar una campaña médica donde se 

ofrecieron los siguientes tòpicos: (a) triaje y control de peso y talla, (b) medicina general, 

(c) odontolgía, (d) nutrición, (e) prevención de enfermedades, (f) psicología, y (g) apoyo 

espiritual. Con la finalidad de captar nuevas personas para estudiar la Biblia de la población 

que asistieron a la campaña médica, para lo cual se preparó una encuesta denominada “En 

busca de Esperanza” (Anexo 8), donde los misoneros OYIM fueron los encargados de 

encuestar y empadronar a las personas que aceptaron estudiar la Biblia a través de un curso 

bíblico. Gracias a esto se lograron captar 40 personas para estudiar la Biblia. 

4. Atención y captación de estudiantes de la Biblia (Anexo 9): los misioneros se 

dedicaron a ir a los hogares de las personas que aceptaron recibir un curso bíblico. Y en los 

siguientes días se inició el estudio con los que habían confirmado. Conforme se hiba 

avanzando en los estudios bíblicos se iban captando nuevos estudiantes a través de 

encuestas misioneras y de acciones solidarias. La obra de dar estudios bíblicos es una obra 

dinámica.  
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5. Reuniones permanentes (Anexo 10): cada quince días el bachiller se reunía con 

los misioneros OYIM con la finalidad de recibir un informe del trabajo misionero, reajustar 

los planes, planificar nuevas estrategias, conocer el estado y las necesidades de los 

voluntarios, y sobre todo animarlos a seguir adelante en el servicio del Señor y orar por 

ellos. Por otro lado, el bachiller se reunía todos los sábados con los lìderes de las iglesias y 

grupos organizados, en el consejo distrital, donde eran evaluados y animados a cumplir la 

misión de manera individual y colectiva, y a la vez se presentaban los avances del trabajo 

misionero de los OYIM y se tomaban decisiones para mejorar el proyecto de plantación, y 

se exponían las necesidades en el proceso de ejecución. 

6. Plan de acción del Grupo Pequeño (Anexo 11): en la zona de plantación comenzó 

a funcionar un Grupo Pequeño, conformado por unos siete hermanos provenientes de la 

iglesia madre23, quienes aceptaron el desafío de plantar una iglesia. Estas reuniones se 

realizaban los días domingos en la zona de plantío, gracias a que algunos hermanos tenían 

familiares que simpatizaban con la iglesia, cediendo sus hogares para estas reuniones. En 

estas reuniones se estudiaba la Biblia, y a la vez se exponía el avance del trabajo misonero 

y sus necesidades, llevando al compromiso y desprendimiento de los hermanos en procuras 

de lograr el objetivo trazado. Este Grupo Pequeño jugó un rol muy importante ya que de 

este grupo de hermanos se conformò el núcleo de la nueva iglesia.24 

 
23 El término iglesia madre se refiere a la congregación establecida que apoya y guía 

el nacimiento de la nueva iglesia, brindando apoyo espiritual, económico, liderazgo, e 

incluso personas que ayuden en la obra. 

24 El núcleo se refiere al grupo inicial de miembros que forman la base de la nueva 

iglesia, lo cual está conformado por creyentes comprometidos que comparten la misma 

misión y visión de la iglesia.  
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7. Campañas evangelísticas (Anexo 12): Durante el año se realiazon tres campañas 

evangelísticas dirigidas por los misioneros OYIM y el pastor distrital, estas campañas 

evangelísticas tales como, Semana Santa, Misión Caleb, y Bautismo de Primavera, se 

realizaron en la loza deportiva de Huertos de la Planicie con el apoyo de los miembros de 

la iglesia madre.  

8. Acciones solidarias (Anexo 13): en la zona de trabajo existen varios comedores 

populares y “ollas comunes”, algunos apoyados por la municipalidad y otros subsistiendo 

por sus propios recursos. Las iglesias del DM Ancón lograron juntar alimentos no 

perecibles para así poder brindar la ayuda a estos comedores, donde gracias a esta obra se 

lograron captar algunos estudiantes de la Biblia. En el mes de marzo, por motivo de lluvias 

en las zonas más altas, alejadas de la ciudad, hubo un deslizamiento de agua y lodo que 

afectó los hogares de un sector de la población, ocasionando casas inundadas y bienes 

dañados, sin embargo, esto fue una oportunidad para que las iglesias y grupos organizados 

del DM Ancón, y de otros distritos de la MiCOP brindaran la ayuda oportuna, entregando 

alimentos y prendas de vestir a las familias afectadas, y mano de obra para la limpieza de 

los hogares y calles. Aunque estas acciones solidarias no se dieron en el mismo lugar del 

plantìo, sirvieron para abrir las puertas de la población y dar un buen testimonio de espíritu 

cristiano.  

Logros en la evangelización 

Los logros alcanzados son varios, ya que en la obra de la predicación del evangelio 

y en la plantación de nuevas iglesias, no solo son beneficiados los que reciben el evangelio, 

sino también los que trabajan y se esfuerzan por alcanzar a otros, siendo los logros: (1) la 

plantación de una nueva iglesia adventista en Huertos de la Planicie (Anexo 14), (2) la 
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ganacia de almas por medio del bautismo, ya que gracias a Dios, al trabajo conjunto de la 

iglesia y los Misioneros OYIM, se logró bautizar a 13 personas, (3) el reavivamiento de la 

iglesia, ya que una iglesia que cumple la misión es una iglesia viva,  y (4) la motivación de 

seguir predicando el evangelio y plantando nuevas iglesias. 

Documentos elaborados  

Con la finalidad de tener herramientas para agilizar el trabajo y hacerlo más efectivo 

se prepararon algunos documentos tales como, encuestas de conocimiento bíblico, salud, 

y familia (Anexo 15); hoja de informe para el Consejo distrital de lìderes, y hoja de 

evaluación de las Metas RID25 (Anexo 16). Estos documentos serán presentados màs 

adelante en los anexos

 
25 La Unión Peruana del Norte como parte de su visión integral promueve el RID, 

que son tres pilares fundamentales en el desarrollo del discipulado adventista. Estos 

pilares son “Reavivar, Involucrar y Discipular” (RID); donde “Reavivar” promueve un 

verdadero reavivamiento espiritual en la feligresìa, por medio del estudio diario de la 

Biblia y la oración; el “Involucrar” busca motivar e inspirar a los feliegreses para que 

realicen la obra misionera ya sea dando un estudio bìblico, testificando, y compartiendo 

bibliografía con mensajes de esperanza; y a la vez, ejecutando acciones solidarias en 

beneficio de los màs vulnerables y necesitados, dando a conocer el amor de Cristo; y  en 

“Discipular” se busca formar discípulos comprometidos, entregados y obedientes a los 

mandatos del Señor, y que estos puedan formar otros discípulos con la finalidad de 

alcanzar a todo el mundo con el evangelio, y estar listos para el encuentro con Cristo. 

Noticias Adventistas, publicado el 18 de octubre de 2021, (consultado: 07 de febrero, 

2025). https://noticias.adventistas.org/es/concilio-fortalecio-la-vision-de-reavivar-

involucrar-y-discipular-para-el-cumplimiento-de-la-mision/?utm_source=chatgpt.com.  

https://noticias.adventistas.org/es/concilio-fortalecio-la-vision-de-reavivar-involucrar-y-discipular-para-el-cumplimiento-de-la-mision/?utm_source=chatgpt.com
https://noticias.adventistas.org/es/concilio-fortalecio-la-vision-de-reavivar-involucrar-y-discipular-para-el-cumplimiento-de-la-mision/?utm_source=chatgpt.com
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IV. CONCLUSIONES 

Conclusiones 

El bachiller concluye este informe dando gracias a Dios, a los líderes de las 

diferentes iglesias y grupos organizados del DM Ancón, y a los jóvenes misioneros OYIM, 

que con corazones dispuestos entregaron su tiempo y sus recursos en la planeación y 

ejecución de este proyecto. Hubo momentos en que los recursos financieros faltaron, pero 

nuestro Señor que no abandona a su iglesia proveyó por medio de hermanos generosos.  

Recomendaciones y sugerencias 

Por la experiencia recogida en este proyecto el bachiller recomienda a la 

administración de nuestra iglesia brindar más apoyo económico a estos proyectos 

misioneros, y a un mayor equipamiento para lograr sostener a los voluntarios que vendrán 

en el futuro. También se recomienda una mayor interacción entre la administración del 

campo y los líderes de las iglesias para que de esta manera la feligresía pueda entender que 

estos proyectos misioneros no es obra solo del pastor y líderes de la iglesia de un 

determinado distrito, sino de toda la Iglesia Adventista del Séptimo Día en nuestro campo 

de la MiCOP. 

Se hace necesario comentar la necesidad de que el nuevo grupo organizado pueda 

contar con un terreno propio donde congregarse, ya que esto es de gran ayuda para el 

fortalecimiento y crecimiento del nuevo grupo, ya que lo contrario, ocasionaría desánimo, 

agotamiento, preocupación, y el peligro del cierre del nuevo grupo. Este asunto no debería 
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tomarse a la ligera, por este motivo recomendamos a los pastores y líderes que trabajan con 

misioneros OYIM y que tienen como proyecto plantar una nueva iglesia, hacer las 

previsiones del caso, no faltando poco tiempo para la organización, sino, si es posible desde 

el inicio del proyecto. Sería de gran ayuda que el proyecto de plantación pueda realizarse 

en un lugar donde el DM ya cuente con un predio, y si ya está edificado mucho mejor. 

Otra recomendación que debería tomarse muy en cuenta, es en la elección de los 

misioneros voluntarios que servirán en el DM, por tal motivo, el bachiller sugiere que 

deberían elegirse jóvenes y señoritas que antes de venir al campo misionero como OYIM, 

hayan estado involucrados en proyectos misioneros en sus respectivas iglesias, y que 

cuenten con la aprobación concienzuda de sus respectivas juntas, considerando la madures, 

consagración, responsabilidad, disciplina y espíritu misionero de los voluntarios. Muchos 

jóvenes tienen la disposición, pero no cuentan con la consagración, madures, 

responsabilidad y sobre todo la disciplina para la ejecución de este proyecto, atrazando el 

trabajo, desanimando al equipo y colocando una carga pesada sobre los que la lideran, ya 

que la tarea de plantar una nueva iglesia demanda las virtudes ya mencionadas. 

Por último, el bachiller sugiere que los líderes del campo que promueven, 

organizan, dirigen y monitorean el proyecto, tengan reuniones mensuales o trimestrales 

con los misioneros voluntarios con el propósito de animarlos, empoderarlos, adiestrarlos y 

hacerles recordar el propósito por el cual están allí.
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Anexo 3: Presentación del Proyecto a los líderes de las iglesias 
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Anexo 4: Coordinando los detalles del Proyecto con los líderes del distrito 

 

 

Anexo 5: Planificacción de las actividades del Proyecto 
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Anexo 6: Recibiendo a los Misioneros OYIM 
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Anexo 7: Campaña Médica 
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Anexo 8: Encuesta “En busca de Esperanza” 
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Anexo 9: Los OYIM dando estudios 
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Anexo 10: Reuniones permanentes con los OYIM 
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Anexo 11: Grupo Pequeño en Huertos de la Planicie 
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Anexo 12: Campañas evangelísticas 
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Anexo 13: Acciones solidarias 
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Anexo 14: Organización Huertos de la Planicie 
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Anexo 15: Encuestas Misioneras 
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Anexo 16: Evaluación de las Metas RID 

 


