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Resumen

La presente investigacion tiene como objeto de estudio la Presencia de la Enfermeria
Adventista en la Universidad Peruana Unién: Legado histérico en el cuidado, en el periodo
1984 al 2019. Los objetivos de la investigacion trazados son, caracterizar los principales hitos
de la Enfermeria Adventista en la formacion profesional y en la gestion administrativa en el
periodo 1984 al 2019, asi como develar el legado de la Enfermeria adventista en la Universidad
Peruana Unién. Se selecciond una muestra de 20 personas entre administradores, docentes y
exalumnos de la Universidad Peruana Unidn, los datos se recolectaron utilizando la entrevista
abierta. El disefio empleado en el presente trabajo de investigacion es cualitativo histérico con
entrevistas semiestructuradas de preguntas abiertas. Las entrevistas se clasificaron segun
categorias, subcategorias y constructo emergente, previa limpieza de las conversas brindadas
por las mismas, para analizar los efectos de la aplicacion de las entrevistas en administradores,
docentes y exalumnos se empled la prueba de categorizacidén independiente; al igual que en la
comparacion antes descrita, se realizo la entrevista a administradores, docentes y exalumnos,
con la informacion relevante para los objetivos del estudio de investigacion.

Palabras clave: Legado de enfermeria, formacion profesional y Gestion.
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Abstract

The present research has as its object of study, the Presence of Adventist Nursing in the
Peruvian Union University: Historical legacy in care, in the period 1984 to 2019. The objectives
of the research are to characterize the main milestones of Adventist Nursing in professional
training and administrative management in the period 1984 to 2019, as well as to unveil the
legacy of Adventist Nursing at the Peruvian Union University. A sample of 20 people was
selected among administrators, teachers and alumni of the Universidad Peruana Unidn, the
data were collected using the open interview. The design used in this research work is historical
qualitative with semi-structured interviews with open-ended questions. The interviews were
classified according to categories, subcategories and emerging construct, after cleaning the
conversations provided by them, to analyze the effects of the application of the interviews in
administrators, teachers and alumni, the independent categorization test was used; as in the
comparison described above, the interview was conducted with administrators, teachers and
alumni, with the relevant information for the objectives of the research study.

Keywords: Nursing legacy, professional training and management.
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Capitulo |
Introduccién general
Planteamiento del problema

El ejercicio de enfermeria como practica social, se remonta desde la existencia de la
humanidad, desde la salida de Adan y Eva del Huerto del Edén, es cuando surge la necesidad
del cuidado como parte de los requerimientos de protegerse unos a otros frente a una nueva
forma de vivir. Como lo refiere Torralba (2010) el hombre y mujer necesitan del cuidado debido
a que son vulnerables desde que nacen hasta que mueren. Esta declaracion es reforzada por
Quintero (2001) cuando dice que Adan como el primer enfermero cuidaba bien de su esposa
Eva en el momento de su parto ya que el cuidado es inherente a la vida, variando segun las
épocas Y las circunstancias; el cristianismo expresa el amor a Dios a través del cuidado y el
amor a los necesitados, enfermos y desvalidos. Por ello, se puede decir que la enfermeria
acoge gran dominio del cristianismo mediante los valores de amor, respeto a la vida y
solidaridad.

De igual modo, Colliére (1993) refiere que el cuidado nace con el inicio de la vida y
persiste durante toda su existencia, de alli que enfermeras y enfermeros intentan dar sentido a
los cuidados mediante sus fuerzas y verse consolidados en su capacidad para realizarlo.
Porque el cuidado viene de Dios tanto para el que es cuidado como para el cuidador, de alli
que el profesional de enfermeria es el instrumento de Dios para brindar los cuidados y que
sean convenientes para volver dar sentido a la vida. A nivel mundial, hablar de enfermeria es
recordar el trabajo que realizo la joven inglesa Florence Nightingale, que en 1853 viajé a Paris
para estudiar la organizacién de hospitales y en la Maison de la Providence de las hermanas de
la Caridad aprendi6 sobre el cuidado integral de los enfermos.

Nightingale conocida como la “Dama de la ldampara”, atendia a los pacientes en la
guerra de Crimea hasta altas horas de la noche con una lampara que puede significar brindar

cuidado compasivo con la luz de la esperanza de ver al paciente recuperado. Young et al.
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(2011) refieren que Nightingale se dedicaba a su tarea con sacrificio, valor, ternura y con
actitud tranquila y de esperanza se ganaba los corazones de aquellas personas que
interactuaba. Publicé las famosas “Notas de Enfermeria” que desarrolla el marco conceptual de
enfermeria exponiendo las bases filosoficas, epistemoldgicas y axioldgicas que le permite
reconocer al cuidado como el eje central de la actuacion de enfermeria (Saltos Llerena &
Huaiquian Silva, 2020). La concepcion que tenia Nightingale sobre enfermeria fue sorprendente
para aquellos tiempos, al argumentar que enfermeria tiene como propésito de colocar al
paciente en buenas condiciones para que actue la naturaleza junto a las indicaciones médicas
(Burgos & Paravic, 2009).

El Curriculo que ejecutaba Nightingale se caracterizaba por tener un plan de estudios
holistico, porque atendia las necesidades fisicas, emocionales y espirituales de todo paciente
desde que nace hasta que deja de existir (Saltos & Huaiquian, 2020). La persona como ser
espiritual era un concepto claro para Nightingale. Este modelo pedagogico del cuidado rescata
la dimensién espiritual entendida como la parte religiosa (Fonseca, 2016) y la humanista como
plataforma de la formacién profesional (Saltos & Huaiquian, 2020).

Rebolledo (2019) expresa cdmo se han construido las ideas a partir de procesos
histéricos, donde la enfermeria actual debe aceptar que el legado de su trayectoria profesional
ha dejado huellas sobre sus actividades diarias en todas las areas de la profesién, al mismo
tiempo ha proporcionado las bases epistémicas del cuidado. Es decir, se ha heredado aportes
importantes que se dieron en el pasado y que al mismo tiempo fundamentan el proceso de
construccion de los pilares de la vida profesional actual, en lo académico y de investigacion.

Por su parte, Espino (2000), en su ponencia “Marco Tedrico del Cuidado de
Enfermeria”, refiere que el marco tedrico de una profesion son los principios y valores y su
quehacer es lo que determina el pensar y actuar, en consecuencia, es a través de ella que se
identifica, valora y reconoce; para identificar la accion de enfermeria, se centra en el cuidar en

que las personas requieren cuidados durante el Proceso Salud-Enfermedad. Espino enfatiza la
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declaracién de Najera que para curar se debe conocer la enfermedad y para cuidar se debe
conocer a la persona como ser integral, referidos a las dimensiones biolégica, psicoldgica,
social, cultural y espiritual (Jones et al., 2017).

Sin embargo, los protocolos del cuidado integral del paciente han cambiado debido a los
adelantos en la tecnologia que se observa con la especializacién (Organizacion Mundial de la
Salud [OMS], 2020). Acorde con esta declaracion, Villalobos (2022) refiere que el cuidado se
centra en los sistemas u 6rganos afectados olvidandose que la persona es un ser integral por
naturaleza con cuerpo y espiritu. Los profesionales de enfermeria deben recordar que el
cuidado de los pacientes se da en un contexto de religiosidad (Jones et al., 2017); y, cuando el
paciente afronta diagndsticos criticos, muchas veces se observa su tristeza o llanto y expresan
su necesidad de Dios y es la ocasion para orar por ellos, leer la Biblia y hablarles de Jesus
como la unica esperanza (White, 1995). Estas expresiones que mencionan a Dios revelan una
necesidad espiritual (Villalobos, 2022).

En esta misma linea, Nightingale como toda devota cristiana, fundamenta su marco
tedrico en la Biblia y no supuso algun inconveniente mencionar alguna alabanza a Dios en los
momentos de enfermedad (Macho, 2017). En este sentido, el aporte de Reyes (2023) es
importante al considerar que la espiritualidad incluye los valores, creencias, sentir esperanza,
confianza, sentido a la vida.

Se deduce que si se habla de cuidados holisticos es también prioritario atender el
cuidado espiritual con similar apremio de las acciones que competen al area bio-psicoldgica;
sin embargo, no se esta brindando los cuidados espirituales, como lo menciona Alvarado et al.
(2018), pues existe una escasa o nula valoracion de la dimension espiritual del paciente y se
privilegia los temas de ciencia y tecnologia, esta situacion los aleja de explorar los sentimientos
y aspectos religiosos.

Contar con Curriculo que se caracteriza por incluir competencias de espiritualidad es

implica responder a esta area que en otros espacios universitarios no lo plasman. Estudios



15

muestran que hay resultados positivos cuando el Curriculo tiene en cuenta las competencias
espirituales. En ese sentido, De Riego et al. (2019) refieren que existen dificultades para lograr
las competencias en la practica de la formacion religiosa en los estudiantes de enfermeria,
sobre todo cuando la educacion se centra en lo bioldgico y existe el miedo de tocar los temas
de religion en un contexto materialista. Sin embargo, reconocen que desarrollar temas de
religion en los silabos del plan de estudios ha constituido en un progreso para el cuidado de
enfermeria y en la propia esfera personal de los estudiantes.

La interfaz que motiva el interés del presente estudio en el periodo 1984 al 2019
obedece a la esencia de la historia como disciplina viva que permite revisar continuamente las
interpretaciones sobre los hechos del pasado y en la complejidad de este contexto, a fin de
conocer criticamente ¢4 qué tipo de Curriculo se aplicé en su formacion profesional? Qué
aspectos se desarrollaron con énfasis en la practica de enfermeria? ; Qué mistica predominé
entre los docentes y estudiantes en razén a evidenciar el espiritu de servicio cristiano? ;Qué
valor ético los identifica en su trayectoria como estudiantes y profesionales de enfermeria?

En la experiencia de la investigadora surge la reflexion sobre la vocacion por estudiar
enfermeria, en el ano 1973, al conocer a una tia de nombre Mercedes, que realizaba el
internado clinico de enfermeria. La investigadora observé su empatia por los enfermos, su
compasion por los desvalidos, su solidaridad en situaciones criticas de la vida, su
responsabilidad por el cuidado del paciente, aspectos que inspiraron el deseo de estudiar esta
noble carrera. Ademas, esta vocacion era reforzada a partir de los progenitores, ellos todos los
dias durante las primeras horas de la mafiana en los cultos religiosos fortalecian el desarrollo
de valores. La investigadora recuerda que una vez el papa comentd: “Hija, ¢ Qué quieres ser en
la vida? la respuesta fue “Quiero ser enfermera” entonces él asintio “Bien, tendras que cumplir
este ideal”. Estas experiencias motivaron el compromiso de estudiar enfermeria en una

universidad adventista. Cabe resaltar que el legado distintivo de la Enfermeria Adventista aun
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no se ha descrito en el Peru, lo que amerita realizar el trabajo de investigacién y sus resultados
puedan ser considerados como aporte para otras investigaciones cientificas.
Preguntas norteadoras

¢, Qué hitos principales caracterizaban la enfermeria adventista en la formacion
profesional de la Universidad Peruana Union durante el periodo 1984 al 20197

¢, Qué Analisis caracterizan la gestion de la Enfermeria Adventista de la Universidad
Peruana Union durante el periodo 1984 al 20197

¢, Cual es el legado de la enfermeria adventista en la Universidad Peruana Unién y su
contribucién a la practica del cuidado humano en el periodo de su formacion profesional?
Objetivos

Caracterizar la Presencia de la Enfermeria Adventista en la Universidad Peruana Union:
Legado histdrico en el cuidado, en el periodo 1984 al 2019.

Caracterizar los principales hitos de la Enfermeria adventista en la formacién profesional
de la Universidad Peruana Unién en el periodo 1984 al 2019.

Analizar los principales hitos de la Enfermeria Adventista en Gestion de la Universidad
Peruana Union durante el periodo 1984 al 2019.

Develar el legado de la enfermeria adventista en la Universidad Peruana Union y su
contribucién a la practica del cuidado humano en el periodo de su formacién profesional.
Justificacion
Justificacion Tedrica

La investigacion conlleva al conocimiento de sus raices mediante la busqueda de las
diferentes instancias, identificando soluciones a los problemas del quehacer enfermero
exigiendo una indagacion consistente y sistematica. El conocimiento de la forma como se
desarrollan los procesos histoéricos permite proyectarse hacia el futuro, favoreciendo una
recopilacion de informacién capaz de fundamentar la tarea profesional agregando significado y

dignidad a la profesion, y pretende conocer el legado de la trayectoria histérica de la
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Enfermeria Adventista en el Perd mediante la linea de tiempo, con el fin de dejar el legado y
motivar el espiritu de altruismo en los alumnos de enfermeria. Justifica en el campo histérico
social de la investigacion cualitativa que cobra relevancia, porque se evidenciara la historia
desde las fuentes documentarias y testimoniales de quienes vivieron la historia en el pasado y
que aun todavia existe. Este estudio permitira obtener conocimiento sobre el legado de la
enfermeria adventista en la Universidad Peruana Union y los nuevos horizontes que se
avizoran.

Para Arratia (2005) la historia ofrece un marco de referencia que se construye de
manera permanente e incesante y por la globalizacion los contextos donde se brinda el cuidado
humano han variado, se avizora prioridades en el esfuerzo de reconstruir la historia para hacer
posible una nueva lectura de los acontecimientos y su significado, es asi que afirma sobre el
valor de la investigacién histérica y como tal se hace realidad a lo largo de procesos historicos
sociales, lo que lleva a un desafio permanente en conocer las raices de enfermeria y colocar
todo su desarrollo profesional dentro de un contexto actual, identificando soluciones a la
problematica del quehacer enfermero. El significado de las acciones, las formas, épocas y
motivos que dieron lugar a la presencia de un grupo humano profesional como fue la
Enfermeria Adventista en el Peru, permite conocer el desarrollo existente acerca de la
conciencia de su rol frente a las necesidades humanas en los patrones de salud, el
conocimiento y métodos existentes, la disposicion durante el ejercicio profesional y el grado de
respuesta y desarrollo logrado en el campo académico, legislativo, gestion institucional y
compromiso social, a lo largo del tiempo. Asimismo, expresa el modo en que manifiesta
congruencia con los aspectos ontoldgicos de enfermeria profesional, su trascendencia,
legitimidad y autonomia en la sociedad.

El aporte del estudio radica en que permitira la identificacion del legado de enfermeria

en una universidad adventista del Peru construido durante los momentos histéricos relevantes,
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proceso que devela la sustentabilidad de los procesos de cuidado construidos en el desarrollo
de la profesion.
Justificacion Metodolégica

La investigacion revisara el proceso histérico académico de la enfermeria en una
universidad adventista en el Peru. Se hace evidente el papel de los profesionales de enfermeria
en su accion en la iglesia y sociedad a través del tiempo destacando su contribucion en el
desarrollo de la profesién, es asi como en este estudio se cuenta con instrumentos de
recoleccién de datos validos y confiables, cuyos resultados brindan la garantia de la veracidad
de los hechos.
Justificacion Practica y Social

El conocimiento del legado a través de la historia de Enfermeria posibilita la valoracion
sobre la identidad profesional, permanencia de la esencia del cuidado en la interaccion con las
personas e instituciones que vivencian las diferentes demandas de cuidado. Asimismo, sera
posible la construccion de elementos de criticidad en el sustento tedérico y practico del cuidado
que asegure una visualizacion del compromiso profesional con las necesidades humanas y por
ende proyectar la sustentabilidad de los procesos de cuidado acorde a la naturaleza ontolégica
de la enfermeria, en los cambios inexorables en la vida social. Realidad que contribuye sin
duda a mantener viva y con sentido, la presencia de la enfermeria adventista en el Peru. Los
resultados obtenidos permitiran implementar o reforzar competencias que respondan a la

misién de la enfermeria adventista. Capitulo I
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Capitulo Il
Marco Tedrico
Antecedentes
Antecedentes Internacionales

Wilches y Carmona (2023) ejecutaron un trabajo de investigacion, con el titulo de “El
legado de Nightingale en el programa de enfermeria de la Universidad Catodlica de Oriente” en
Colombia. El objetivo es analizar documentos a través de la historia con relacion al legado de
Nightingale y la evolucion del Programa de Enfermeria de la referida universidad. En la
metodologia utilizo la histérica con el analisis critico de fuentes. Se concluye que la Universidad
Catolica del Oriente conserva en buena parte el legado de Nightingale evidenciando que los
estudiantes poseen una vasta formacion académica y practica que les permite brindar un
cuidado integral a la persona.

Garcia (2020) realizé un trabajo de investigacion titulado “Cuidar del cuidado: Etica de la
compasién, mas alla de la protocolizacion del cuidado de enfermeria” en Colombia, cuyo
objetivo fue examinar la relacion entre el cuidado de enfermeria y la ética de la compasién y los
efectos de la protocolizacion. La metodologia que aplicé fue narrativas de experiencias del
cuidado. Realiza un analisis reflexivo considerando el soporte tedrico de Heidegger y la filosofia
de JC Melich. Se concluye que la relaciéon entre cuidado y compasion es consustancial.
Definitivamente existe una fuerte relacién entre cuidado y compasioén. La compasién es el valor
ético por excelencia.

Ledn Roman (2020) en su articulo cientifico “Florence Nigtingale: Vigencia de su
legado”, expuesto en el X jornada cientifico-pedagégica en La Habana Cuba, tuvo el objetivo de
identificar los aportes esenciales y vigencia del legado de Florence Nightingale. En la
metodologia se realizé una revisién bibliografica integrativa a través de una busqueda sin
distincion de idioma concerniente a la teoria de Florence Nightingale, se examinaron las bases

de datos Lilacs, Medline, PubMed, SciELO, Dialnet y Elsevier, que luego se identificaron 88
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documentos publicados, de ellos se eligieron para esta revision 30 que cumplieron criterios de
indagacion referente a la tematica propuesta, a los que se realizé analisis de contenido. En
conclusion, Nightingale elaboré una teoria explicativa descriptiva, en la que instauré las leyes
de la salud, enfermedad y la enfermeria a partir del razonamiento inductivo, definié la ciencia y
el arte de la enfermeria, asi como las normas generales para cumplir un buen cuidado de
Enfermeria. Los aspectos de su teoria sobre el entorno saludable siguen utilizandose como un
legado para las nuevas generaciones; debido a los nuevos problemas de control de
enfermedades que debe afrontar la sociedad.

Nufiez y Jana (2017), realizaron una investigacion en Chile, cuyo titulo es “El legado de
las enfermeras sanitarias en el cuidado de la salud chilena” presenta como objetivo describir las
practicas de cuidado otorgado por las enfermeras en Chile que marcaron la transformacion de
las condiciones de salud de la poblacion. La metodologia usada fue cualitativa narrativa
histérica de las enfermeras que trabajaron en los servicios de salud antes y durante la década
del 70, primero se caracteriza la identidad de las enfermeras salubristas formadas en la década
del 20, para luego interpretar el legado del cuidado sociocultural aplicado en las comunidades.
En conclusion, la identidad de la enfermeria sanitaria surge transversal a lo largo de este
periodo transmitido de generacion en generacién como un legado, reconociéndose la urgencia
que asumio enfermeria en la intervencion de las necesidades en salud y su compromiso ético
por el resguardo del cuidado de las personas, familias y comunidades, involucrando el
resguardo de aspectos éticos y gran compromiso social.

Vankova y Bartlova (2015) en su investigacion “Legado histérico y extranjero para el
concepto de supervisién en la enfermeria Checa” centran su objetivo en introducir,
interconectar y delinear los origenes y tradiciones como un legado de la supervision en
enfermeria como se practica en paises extranjeros, respecto a las tradiciones que se aferran al
concepto de supervision con otros profesionales de apoyo y se discuten lo relacionado al

concepto y legitimacion de la supervisién y su relacion con la practica de enfermeria, en la que
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evaluan de manera diferente y desde la perspectiva profesional. La metodologia usada fue una
revision sistematica de literatura cientifica con un analisis l6gico de 24 estudios empiricos
analizados por Derek Milne (15) segun cuatro criterios: pliego de condiciones, refinamiento —
precision, refinamiento a través de la diferenciacion y corroboracion. En conclusion, se ha
presentado una visién general de hallazgos relacionados a la supervision debido a su
reputacién profesional y a su profesionalidad orientada al debido proceso como un legado para
las generaciones futuras.

Goémez (2013) en su investigacion cualitativa “Ascenso de enfermeras a la gerencia
académica: discutiendo su rol segun la teoria de adaptacion de Roy (afios 70-80)” realizado en
México cuyo objetivo fue mostrar las funciones ejercidas por enfermeria ante el desafio
gerencial en escuelas de enfermeria universitarias. La metodologia fue un estudio diacrénico
retrospectivo histérico, mediante la recoleccion de datos, evaluacion critica y presentacion de
hechos, se sustento en la teoria de Roy. En conclusion, las primeras directoras enfermeras
logaron una proyeccion profesional dentro del ambiente universitario con interdependencia al
manifestarse en forma optima entre los integrantes de la organizacion, reflejando al inicio una
adaptacion y posteriormente una innovacion de la funcion gerencial basada en el dialogo.

Taylor y Carr (2009) en su articulo de investigacion realizada en Estado Unidos de
América, titulada. “La ética de la enfermeria en la tradicién religiosa adventista del séptimo dia”,
realizada en cuyo objetivo fue examinar los principios éticos de sus creencias religiosas del
personal de enfermeria adventista del séptimo dia y los resultados en la atencién de los
pacientes. La metodologia usada fue un estudio de caso. Asimismo, se menciona que las
enfermeras con creencias religiosas influyen en sus perspectivas conteniendo la ética en los
cuidados que realizan y cuando no se reconoce estas creencias existe un riesgo de atencion
poco ético; las enfermeras y enfermeros pertenecientes a la Iglesia Adventista del Séptimo Dia
mediante principios éticos le sirve de guia de sus acciones de enfermeria puede influenciar en

el cuidado de las personas necesitadas. Finalmente se examina como las creencias teologicas
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de una tradicion religiosa como ser el de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia podria afectar el
accionar de los profesionales de enfermeria, lo que explica como el trabajo de los enfermeros
pioneros son el legado que los enfermeros adventistas contintan y evidenciandose en la
historia a través del tiempo.

Antecedentes Nacionales

Villalobos (2022) hizo el trabajo de investigacion “El significado del cuidado espiritual y
los fundamentos cristianos en la practica de enfermeria en una clinica de Lima-Peru” con el
objetivo de comprender el significado del cuidado espiritual en el quehacer de enfermeria. Es
un estudio cualitativo, se aplico la entrevista a 9 licenciados de enfermeria con la técnica de
“bola de nieve”. Se uso la teoria hermenéutica logrando extraer 4 categorias para analizar el
tema de estudio. Las conclusiones muestran que los profesionales de enfermeria expresan su
formacion cristiana y ejecutan actividades dirigidas al bienestar fisico y espiritual de los
pacientes.

Tejada et al. (2019) en su articulo de investigacion titulado “Practica pedagdgica en la
formacion para el cuidado de enfermeria”, realizada en la Universidad Nacional de Rodriguez
de Mendoza de Amazonas en Chachapoyas-Peru, tuvieron el objetivo de explorar la practica
pedagdgica docente en la formacion para el cuidado de enfermeria en la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, la metodologia utilizada fue la cualitativa,
exploratorio, descriptivo: la muestra fue de 21 informantes mediante entrevista
semiestructurada y el andlisis de los datos fue mediante un proceso de codificacion abierta,
axial y selectiva hasta obtener categorias emergentes. En los resultados se identificaron las
siguientes categorias: a) Convivencia y relaciones de cuidado/descuido en la formacion de
enfermeria; b) (Des) articulacion tedrico- practica en la ensefianza/aprendizaje del cuidado de
enfermeria hacia la integracion docente-asistente; ¢) Complementariedad docente/estudiante
para la construccion de conocimiento y estrategias didacticas. En conclusion, la pedagogia

para el cuidado de enfermeria se evidencia en el espacio de cuidado/descuido, integracion
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docencia-asistencia y se motivan para el fortalecimiento de competencias pedagdgico-
didacticas a través del aprendizaje basado en problemas, casos hipotéticos, laboratorios
vivenciales y sociodramas y como ejes trasversales el cuidado y la investigacion.

Merino (2017) en su tesis doctoral “Representacion social de la imagen de la enfermera
peruana’, realizada en los departamentos de Lima y Huancayo; tuvo como objetivo describir y
analizar la representacion social de los peruanos con respecto a la enfermeria. El abordaje de
la investigacion fue cuali-cuantitativa basado en la teoria social de Serge Moscovici, tomando
como estudio a 20 profesionales de salud, 20 personas atendidas en los servicios de salud y 20
personas de la poblacion en general; los resultados detallan a la enfermera como dependiente,
sacrificada que atiende al paciente con sensibilidad humana y que a su vez se ve como poco
valorada y que el cuidado es eficiente. La representacion social sobre la enfermera/o peruano
segun la investigacion realizada lo subdivide en: representaciones hegemodnicas, como
profesional sacrificada/o, dependiente, que brinda cuidado, atiende necesidades de los
pacientes, con sensibilidad humana, y sentido social; representaciones emancipadas se
describe a la enfermera como valorada que requiere mayor capacitacion; y en la representacion
polémica, como profesidon maltratada. La imagen de la enfermera peruana es vista desde el
punto de la escala diferencial semantico muestra que es una profesién importante y valiosa al
mismo tiempo que es poco valorada y dependiente, desde la representacion social es vista
“‘como una persona solidaria, honrada, respetuosa, justa, comprensiva y amable” y en el
cuidado que brinda es eficiente. A través de la historia, la enfermeria evoluciona no se queda
estatica esta de acuerdo al progreso de la tecnologia y cambios sociales y como la poblacién lo
percibe de acuerdo a los cambios en la atencién de enfermeria, actualmente durante el trabajo
del profesional de enfermeria hay aspectos que se mantienen como ser los cuidados de
persona a persona como maquinas humanas y otros como la tecnologia maquinas mecanicas
que avanza segun avanza la tecnologia o segun avanza el tiempo es decir la construccion

social evoluciona junto a la evolucién de la enfermeria.
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Antecedentes Locales

Merino (2017) en su tesis doctoral cualitativa “Representacion social de la imagen de la
enfermera peruana”, cuya investigacion fue realizada en Pert como construccion social; tuvo
como objetivo describir y analizar la representacion social de los peruanos con respecto a la
enfermera, siendo una investigacion con enfoque mixto basado en la teoria social de Serge
Moscovici. La investigacion se realizé en las ciudades de Lima y Huancayo, tomando como
estudio a 20 profesionales de salud, 20 personas atendidas en los servicios de salud y 20
personas de la poblacion en general; los resultados detallan a la enfermera como dependiente,
sacrificada que atiende al paciente con sensibilidad humana y que a su vez se ve como poco
valorada y que el cuidado es eficiente. La representacion social sobre la enfermera/o peruano
segun la investigacion realizada lo subdivide en: representaciones hegemonicas, como
profesional sacrificada/o, dependiente, que brinda cuidado, atiende necesidades de los
pacientes, con sensibilidad humana, y sentido social; representaciones emancipadas se
describe a la enfermera como valorada que requiere mayor capacitacion; y en la representacion
polémica, como profesion maltratada. La imagen de la enfermera peruana es vista desde el
punto de la escala diferencial semantico muestra que es una profesién importante y valiosa al
mismo tiempo que es poco valorada y dependiente, desde la representacion social es vista
‘como una persona solidaria, honrada, respetuosa, justa, comprensiva y amable” y en el
cuidado que brinda es eficiente. A través de la historia, la enfermeria evoluciona no se queda
estéatica esta de acuerdo al progreso de la tecnologia y cambios sociales y como la poblacién lo
percibe de acuerdo a los cambios en la atencion de enfermeria, actualmente durante el trabajo
del profesional de enfermeria hay aspectos que se mantienen como ser los cuidados de
persona a persona como maquinas humanas y otros como la tecnologia maquinas mecanicas
que avanza segun avanza la tecnologia o segun avanza el tiempo es decir la construccion

social evoluciona junto a la evolucion de la enfermeria.
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Ledn Rivera (2015) en su articulo titulado “La investigacion cualitativa y el desarrollo
profesional de enfermeria”, tuvo como objetivo analizar el desarrollo de la investigacion
cualitativa reconociendo el cuidado profesional que se fundamenta en las experiencias de la
persona de manera particular en los nuevos saberes para insertarlos luego en la practica a
través del tiempo en el contexto peruano. La metodologia de la investigacion fue cualitativa, lo
que posibilita una accién paralela del conocimiento y el cuidado de enfermeria realizadas en
Peru hasta el 2015, con enfoques interpretativo comprensivo, representaciones sociales,
etnografico y fenomenoldgico. La investigacion cientifica en enfermeria ha favorecido el
desarrollo de la profesién atravesando varias transformaciones producto del avance de la
ciencia, cambios politicos, sociales y la epidemiologia exigiendo un cuidado de calidad. En la
presente investigacion se hace hincapié que, segun la historia, la enfermeria nace como una
practica social en el cuidado de la persona y que luego desarrolla sus conocimientos con otras
ciencias e investigaciones para luego ser analizado de manera humana e integral. En
conclusion, segun los avances de la ciencia a través del tiempo las instituciones educativas y
los entes rectores de enfermeria tienen la responsabilidad de desarrollar estrategias para la
investigacion cualitativa en Enfermeria.

Barrionuevo et al. (2014) en su articulo cientifico cualitativo titulado “Historia de la
Enfermeria en el Peru: Determinantes Sociales de su Construccion en el Siglo XX tuvieron el
objetivo de analizar las caracteristicas sociales, culturales y sanitarias y como se determind la
creacion, formacion y desarrollo de la enfermeria peruana en el siglo XX. La metodologia usada
fue descriptivo historico social a través de la exploracion documental y de fuentes orales
realizado en Peru donde se estudiaron siete escuelas de enfermeria y 16 entrevistas a
docentes de enfermeria. Los resultados del estudio demostraron que la profesion de enfermeria
esta relacionada con la transformacién social, politica, cultural y sanitaria que se presenta en la
sociedad peruana durante su trayectoria historica con los mismos determinantes sociales de

una reducida valoracién de la profesion identificada en su mayoria como femenina. En
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conclusion, la presente investigacion refiere que bajo el contexto peruano para entender la
evolucién de la profesion de enfermeria tiene que haber una relacion con los acontecimientos
histéricos que ocurrieron como ser en 1990 se apertura la globalizacién econémica y que
evidencia una modernidad aparente en el que solo una minoria tiene acceso a la salud y que la
gran mayoria poblacional no tienen esos beneficios, y no conoce el accionar de la enfermeria,
presentando transformaciones a través de la historia y algunos aspectos fueron decisivos para
el desarrollo de la profesién de enfermeria y en la que sufre las consecuencias contradictorias
del contexto social peruano consistiendo en la limitada valoracion social en el siglo XX. La
investigacion procura que se continle indagando sobre los factores que determinan el
desarrollo de la enfermeria como recurso humano de salud en el Peru, que sigue las
disposiciones regionales, nacionales e internacionales.

Asi, tenemos a Castro et al. (2011) en su articulo cientifico cualitativa titulado “Origen,
desarrollo histérico y perspectivas de la Escuela Académica Profesional de Enfermeria 1984-
2009”, en el marco de la misién de la Universidad Peruana Union, cuyo objetivo fue describir el
origen, historia y perspectivas de la escuela de enfermeria durante los periodos de 1984 a
2009, bajo la metodologia historica, datos se han recogido de las actas del consejo
universitario, actas de consejo de facultad, estructuras curriculares, revistas y documentos
legales y entrevistas semiestructuradas a los Pas Decanos de la facultad de ciencias de la
salud. Concluyen que la Escuela de Enfermeria se ha conducido por la filosofia, misién, vision y
objetivos educativos, actualizando los planes de estudio de acuerdo a lo establecido por la
iglesia y la sociedad, y que durante su trayectoria historica la Escuela Profesional de
Enfermeria ha colaborado con las diferentes comunidades apoyando en la evangelizacion de
las personas, se han creado normas y reglamentos para regir las actividades de la escuela, en
la que se ha actualizado los planes de estudio de acuerdo a las exigencias de la sociedad y la
Iglesia Adventista del Séptimo Dia, en cuanto a la contratacion de los docentes se lo ha

considerado bajo el perfil de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia; con respecto a la
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investigacion, actividades académicas, y de proyeccion social a través de los tiempos ha
incrementado la participacion de docentes y estudiantes, para ello se ha reforzado la mejora de
la biblioteca. Para las investigadoras lo que debe reforzarse es la evaluacién profunda del
curriculo de la Escuela de Enfermeria participando los miembros que la constituyen.

Bases Teodricas

Concepcion Filoséfica del Ser Humano y Educacién

White (2009) sostiene que la educacion abarca el desarrollo armonioso de las
facultades fisicas, mentales y espirituales e instruye al estudiante para un servicio satisfactorio
durante su vida y en el mundo venidero. La educacion es la vida y constituye un proceso que
se desarrolla en esta vida hasta la eternidad (Cadwallader, 2010). La mision de la educacion es
favorecer a las personas, reproducir los talentos y capacidades de creacion. Delors (1994)
menciona que el principio del proceso educativo es la persona, porque el ser es un fin en si
mismo y no un medio; por eso la educacion es la posibilidad para que éste logre lo que le hace
falta para ser mas humano.

Las distintas concepciones de la realidad llamada metafisica, determinan modos de
entender el conocimiento que pertenece al campo de la epistemologia y determinan, en gran
parte, las concepciones axiolégicas del hombre y de la educacién; es decir, la filosofia tiene
influencia directa en el juicio de valor. De ahi que todo proceso educativo se apoya en una
vision ontoldgica, epistemoldgica y axiolégica (Paredes, 2014). La realidad tiene una dimension
natural y una sobrenatural, pues el universo fue traido a la existencia y es sustentado por un
Dios Todopoderoso y amante. En la vision biblica Dios cre6 al hombre y la mujer segun lo
registra el primer capitulo de Génesis verso 27 y el capitulo dos versos 7, ambos fueron
investidos de dignidad palabra que deriva del adjetivo latino “dignus” y se traduce por “valioso”.
La dignidad se refiere al valor inherente al ser humano dotado de autonomia, inteligencia,

conciencia y poder creador.
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Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola (RAE, 2014) dignidad significa
excelencia y realce de la persona y también el decoro de las personas en la manera de
comportarse, cargo o empleo honorifico y de autoridad. La dignidad constituye una sublime
modalidad de lo bueno, lo valioso, lo positivo; la bondad de aquello que esta dotado de
categoria superior (Gomez, 2008) y es un valor fundamental que posee el hombre que lo
distingue de todos los seres de la naturaleza, lo cual justifica un trato acorde con su dignidad.
ontologica. La dignidad ha sido proclamada y reconocida en las Declaraciones y Pactos
Internacionales de Derechos Humanos, configurandose como la raiz de los derechos basicos
del hombre (DELS, 2017), la cual lo compromete a brindar una educacion de calidad en la
sociedad. Como decia Mardones (2004) “El hombre es la Unica criatura que necesita ser
educado. El hombre no es hombre sin educaciéon”. Esto conlleva a dialogar sobre la
antropologia de la educacién, desde una concepcién cristiana adventista.

White (2009) sostiene que la educacion tuvo su origen con la creacion del hombre y
mujer, quienes fueron los primeros estudiantes, recibiendo ensefianzas por Dios mismo como
el maestro, en un aula perfecta llamado el Edén. Asi fue como se instituyo la escuela modelo
de Dios, sin duda, estos principios atravesaron los siglos y continuan sirviendo de modelo en
las instituciones educativas adventistas (Paredes, 2012).

Adan y Eva recibieron elevadas capacidades de acuerdo con su elevado destino y la
semejanza a Dios no se manifestaba solamente en su naturaleza fisica, sino también en todas
las facultades de la mente, con un altisimo conocimiento de la naturaleza y el universo, y del
alma. Dios dirigia personalmente la educacion de la pareja edénica, abria sus mentes hacia las
leyes y las operaciones de la naturaleza, y les revelaba los grandes principios de las verdades
gue gobiernan el universo espiritual.

El Jardin del Edén era una representacion de lo que Dios deseaba que se convirtiera
toda la tierra. Toda la tierra deberia ser ocupada por hogares y escuelas donde la Palabra de

Dios y las obras de la naturaleza se estudiaran con regocijo. Ambos estudiantes recibieron la
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facultad del libre albedrio; es decir, el derecho de escoger, de someterse o no a la obediencia,
de manera que su amor y lealtad pudieran ser probados.

Lamentablemente, desobedecieron a Dios, siendo expulsados de su hogar edénico.
Desde la perspectiva biblica, el pecado y sus consecuencias afectaron la naturaleza humana
alterando la imagen de Dios, su visidn espiritual se oscurecio, su capacidad fisica y mental
disminuyeron, su vida social se afecto, convirtiéndose en un ser mortal.

White (2009) refiere que Dios en su infinita misericordia tomo previamente la iniciativa
de renovar y restaurar su imagen en el ser humano, surgio el plan de salvacién, el que se
efectué mediante el sacrificio de Jesucristo en la cruz. Sostiene que la obra de la redencion
consiste en devolver al hombre a la perfeccién como lo fue en la creacién, esto es el objeto de
la educacién segun la cosmovision cristiana. La educacion es un proceso destinado a restaurar
al educando, perfeccionando las capacidades de pensamiento, inteligencia, razén y volicion lo
que explica el poder adquisitivo de los saberes y del perfeccionamiento ético (Departamento de
Educacion de la IASD, 2009).

Abordando el campo de la epistemologia, White (1995) argumenta que la fuente de
conocimiento revelado es Dios y para conocerle es necesario tener una intima comunién con
El. En esta comunién el agente que opera en la mente humana es el Espiritu Santo, generando
impresiones que ayudan en el proceso del conocimiento y a mejorar el caracter. Asimismo, se
atribuye a la Biblia, una funcion fundamental en el Curriculo de estudios. El Departamento de
Educacion de la IASD (2009) plantea que la Biblia es la mas grande fuente de conocimiento vy,
por lo tanto, el cimiento de la autoridad epistemoldgica esta asociada a la naturaleza y
racionalidad humana.

En ese sentido, la investigacion cientifica como parte de la epistemologia es valiosa y la
interpretacion de sus hallazgos o resultados depende si lo hizo a la luz de la Biblia, para

considerar si son contradictorios o mal interpretados (Cadwallader, 2010).
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Las concepciones axiolégicas del ser humano y de la educacion derivan en gran
manera de las concepciones metafisicas y epistemologicas. La pregunta primordial de la
axiologia es “;,Qué es lo que tiene mayor valor?” (Departamento de Educacién de la IASD,
2009). En este contexto, es la Biblia la que menciona los principios de la axiologia cristiana.

La ética cristiana tiene una funcion de redencién y el objetivo de la educacion cristiana
es lograr en los educandos la formacién de un caracter semejante a Cristo. De esta manera se
desarrollaran principios y valores cristianos que lo haran apto para juzgar con la verdad y
justicia lo que es correcto y lo incorrecto, de esta manera los educandos evidenciaran virtudes
a tal punto de someter su yo a la voluntad de Dios. El atributo mas valorado por Dios es el
amor, y Dios es amor, lo refiere Juan el discipulo amado de Jesus (1 Juan 4:8).

La conciencia que se desarrolla en el educando le permite hacer elecciones que le
evitaran todo aquello que causaria dafo a su persona y a los demas. El proceso de aprendizaje
con una metodologia basada en la que Cristo aplico estando en la tierra, brindan las
condiciones basicas para que los rasgos semejantes a los de la naturaleza amorosa de Dios,
se desenvuelvan con éxito en los educandos. Por su parte, la estética cristiana también forma
parte de una pedagogia redentora y restauradora. La responsabilidad y la inteligencia creativa
con estética deben plasmarse en este proceso de formacion profesional. Knight (2015)
sostiene que el definitivo fin para la estética cristiana es el caracter bonito. Se considera que el
arte esta presente en cada acto creativo practicado por el ser humano.

La enfermera adventista tiene como libro base la biblia, que es la razén de la fuente del
conocimiento de Dios. La historia de la enfermeria y la enfermeria adventista tienen su
importancia de conocer el pasado pudiendo avanzar desde su propdsito, valorando su legado,
como estuvo, su avance y como ha logrado el presente que ha alcanzado. Desde la
perspectiva adventista el ser humano es imagen y semejanza de Dios que merece un trato
digno y conforme se accedieron a nuevos avances tecnoldgicos se tiene una mayor

participacion de la enfermeria adventista en la que fueron armandose las bases para las
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atenciones primeramente como centros de asistencia, luego en clinicas; es asi que, bajo este
cambio de acontecimientos, aparecen diferentes teorias a través de la historia, entre ellos se
tiene a: Patricia S. Jones y Edelweiss Ramal, Marie Francois Colliére y Taka Oguisso.

En primer lugar Jones et al. (2018) refieren que en el contexto histérico adventista se
considera a las enfermeras adventistas Estadounidenses Patricia Jones y Edelweiss Ramal con
el apoyo de enfermeras en diversos lugares del mundo, realizaron una investigacion para
identificar los valores que caracterizan a la enfermeria adventista, ellas aportaron con la
creacion de un marco tedrico que refleja el legado de la educacion adventista en enfermeria, la
investigacion fue realizada en 33 paises con 213 encuestas a estudiantes de enfermeria, que
puede ser de guia en la parte educativa como en la asistencial a los enfermeros adventista en
la atencion de cuidados, es decir cuidado enfermero paciente y cuidado enfermero docente,
llegando a la conclusion que la enfermeria adventista comparte tres constructos:

Cuidar, abarca los principios cristianos, la ética y la relacién con lo moral y el
comportamiento del enfermero y enfermera adventista mediante un cuidado profesional, a tener
en cuenta en la atencion de la persona necesitada.

Conectar: donde la principal fuente de conexién es con Dios para luego conectarse
entre seres humanos como entes sociales que es primordial para la supervivencia.

Empoderar: en la cual la enfermeria adventista debe llenarse de todo el conocimiento
holistico de la persona al mismo tiempo en valores y principios cristianos.

Asi mismo refieren que en el siglo XXI, las universidades adventistas establecen
programas académicos de enfermeria altamente calificados para varones y mujeres que
satisfacen las necesidades educacionales de los jovenes y las necesidades de salud de la
sociedad, ellas basan su teoria en la biblia y en los escritos de Elena de White; segun refiere
Douglass (2003) White fue una escritora adventista que establecio los principios adventistas

respecto a la salud y el cuidado del cuerpo.
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Por otra parte, Marie Francois Colliére en su libro de Promover la Vida (Colliére, 1993)
describe la historia de un pasado que aparece en lo actual para entender mejor de todo lo que
antecede a los cuidados de enfermeria; es decir si se comprende el pasado permite entender el
significado original de los cuidados; por lo tanto el cuidar, sigue en la actualidad tan importante
para el ser humano de hoy como para el de ayer, esta via es asequible a la enfermeria aunque
surja a partir de una teoria si se reconoce su validez como algo diferente, todas aquellas
enfermeras y enfermeros que cuidan junto a las personas cuidadas, intenten dar sentido a los
cuidados y hacer que sus fuerzas puedan verse consolidados en su capacidad para realizarlo
reinventando los cuidados que sean convenientes para volver dar sentido a la vida, tanto de los
que lo reciben como de los que lo administran haciendo que los cuidados a través del tiempo
se reconozcan, se desarrolle y se ratifique en toda su expresion.

Ella refiere que el legado de la practica de las religiosas como cuidadoras en el servir a
los pobres es la empatia de los cuidados de enfermeria actual, la cual se debe comprender de
la mejor manera a partir del pasado a fin de entender el significado original de los cuidados, los
que se transforman en tratamientos.

Burgos y Paravic (2009) menciona que para Colliere la historia los cuidados durante
afos estaba ligado a la mujer, de una manera espontanea sin ser un oficio o profesion, como
actividades de cuidar la vida y preservar la especie; éstos cuidados eran dirigidos al cuerpo.
Posteriormente con la llegada del cristianismo se da importancia también al espiritu,
apareciendo las mujeres cuidadoras consagradas, con el avance de la ciencia se modifico el
término de cuidadora a mujer cuidadora- auxiliar del médico, el estilo se acercaba a la imagen
cristiana de los cuidados del ayer, ejerciendo un modelo vocacional y de disciplina, es alli que
surge la enfermeria como profesion en inicio con Florence Nightingale, quien establece las
bases de una formacion formal para enfermeras.

Asimismo, se tiene a Taka Oguisso licenciada en Enfermeria y abogada, quien aporta

mediante un analisis las modificaciones de la practica de enfermeria segun la historia, cémo la
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enfermeria se torné de los cuidados de una manera informal afectiva a lo formal a través de la
carrera universitaria en medio de la modernizacion de los procesos en la atencion de los
servicios de salud, también se ha reevaluado la educacién con la accién de enfermeria,
considerando la ética en la atencion de la salud de la persona, su entorno familiar y social y
todos los temas de actualidad en salud que tienen que ser analizados por expertos y la
sociedad a la luz de los valores éticos y es necesario que los lideres enfermeros tengan
persistencia y decisiones asertivas, donde la enfermeria se construye a través del tiempo para
llegar hacia el futuro anhelado de la profesion. Finalmente, para ella el avance de la profesion
es la investigacion en el que hacer de la enfermeria hacia la busqueda de la excelencia
(Oguisso, 2006).

En la compilacién hecha por Siles et al. (2013) se han trazado objetivos para la historia
de la enfermeria demostrando los cuidados a través de la cultura e historia, refina el
conocimiento y explica con la historia y la antropologia para analizar los cuidados. Se explica
los temas de: marco tedrico, método, cultura, cuidados, antropologia de los cuidados e historia
al mismo tiempo, reflexiona sobre la praxis-utilidad de la historia de enfermeria y la relacion
entre la historiografia, identidad y memoria histérica.

Amezcua (2023) destaca el creciente interés por la innovacion docente en la historia de
la enfermeria por parte de una nueva generacion de maestros enfermeros que se refleja en la
adopcion de nuevas metodologias de ensefianza como debates, aprendizaje basado en
proyectos y el uso de nuevas tecnologias en comunicacion, insta a sensibilizarse ante estas
experiencias innovadoras para la divulgacion de la historia de la enfermeria, promoviendo la
creatividad y la transferencia del conocimiento al entorno educativo.

Martinez (2023) ofrece un estudio detallado y estructurado sobre el avance de los
cuidados enfermeros a lo largo del tiempo, desde sus origenes en la prehistoria hasta los
desafios contemporaneos, destaca como la enfermeria ha pasado de ser un oficio basado en la

vocacion religiosa a una profesion altamente técnica y cientifica, resaltando la importancia de la
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formacion, investigacién y adaptacion a nuevas realidades como las pandemias y el avance de
la tecnologia en la salud; su enfoque didactico lo convierte en una referencia para estudiantes y
profesionales de enfermeria, proporcionando una vision integral del desarrollo histérico de la
disciplina y su impacto en la sociedad.

Segun Oguisso (2007) la identidad profesional de la enfermeria, se encuentra hoy
reconocida gracias a la fuerza, tenacidad y lucha de personas pioneras que a través del tiempo
afrontaron desafios en el desarrollo de nuevos aportes tecnologicos, asistenciales y de
investigacion, junto con la entrega de servicio humanizado, que es el fundamento del proceso
del cuidado a la persona, es asi que la enfermeria a mediados del siglo XIX aumenta su
conocimiento de un cuidado de caridad y servicio voluntario hasta la profesionalizacién
mediante personas que formaron parte del protestantismo en Inglaterra y Alemania.

Al ejercer la profesion se evidencia que se tiene areas que aun estan deficientes y que
se debe seguir investigando para que la enfermeria se torne valorada y reconocida; asi ella
menciona que el trabajo del presente es reflejo del pasado y las superaciones del presente se
reflejaran en el futuro.

Referente conceptual
Enfermera/o

De manera general se sabe que la enfermera y enfermero se dedican a la asistencia de
los enfermos.

Segun la Real Academia Espafiola (2014), la enfermera o enfermero es una “persona
legalmente autorizada para ejercer la enfermeria”. Asi mismo también es la “persona que cuida
a un enfermo”.

Segun el Diccionario etimoldgico castellano, la palabra “enfermera” esta formada con
raices latinas y significa “encargada de cuidar a personas que padecen una afeccion”

(Dechile.net, 2025)
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Acorde con la Ley N° 27669, el articulo N° 2, la enfermera (0) es la o el profesional de
salud que presta servicios con base cientifica, tecnoldgica y sistematica en todos los niveles de
atencion brindando cuidado integral a la persona, familia y comunidad. Un rol importante es el
cuidado de salud dirigida a personas y comunidades en todos los niveles de atencion, segun lo
afirmado por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacién Panamericana de la
Salud (OPS) (OPS - OMS, 2020).

Para Nufiez y Jana (2017) ser enfermero es tener amplia teoria sobre salud y
enfermedad y conocer la prestacion del servicio.

Nightingale, segun lo refiere Pfettscher (2018), sostiene que la enfermera es agente
moral que controla el ambiente para proteger a la persona sana o enferma de deterioros fisicos
y psicologicos.

Asimismo, para Newman, segun lo refiere Brown (2018), la funcion de una enfermera
consiste en establecer relacion con el cliente con el propésito de identificar las necesidades de
cuidados de la salud para realizar acciones y tomar decisiones.

Enfermeria

En la UPeU los estudios universitarios del profesional de enfermeria son de cinco afios
y para obtener el grado o bachillerato desde el 2014 1l hasta el 2019 fue mediante la obtencién
con tesina o articulo de tesis y para obtener el titulo profesional mediante tesis, para luego
obtener el carnet de colegiado emitido por el colegio de enfermeros de la sede de estudios.

Al revisar la historia a través del tiempo y analizar los cuidados en la sociedad antiguos
como el ser humano se asocia su desarrollo y su perfeccionamiento (Burgos & Paravic, 2009).

Oerther y Oerther (2020) describen a la enfermeria como mas que cuidar y mencionan
que se caracteriza por la practica basada en pruebas y en una teoria sélida, como lo dicho por
Florence Nightingale, quien inst6 en que enfermeria sea una profesion con estudios tedricos y
no solo sea una practica. De alli que ella dedicé un capitulo entero de sus notas de enfermeria

a la alimentacion saludable, donde ella refiere que la persona no solo depende de la quimica de
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los medicamentos para recuperarse sino también de la alimentacion como su propia quimica
mediante las preferencias nutricionales de la persona sana o enferma, sus familias y
comunidad en adquirir sus propias decisiones, para ello los profesional de enfermeria tienen
que vincular los conocimientos de los libros con las habilidades actitudinales para llegar a la
persona sana o enferma y también con la colaboracion con otros profesionales tienen la
oportunidad de promover la promocién de la salud a través de la politica nacional y local.

Segun lo mencionado por Collado (2012), la enfermeria a través de la historia se
caracteriza por ser una profesion de servicio humanizado y cuidado a la persona, de alli que la
enfermera mostrara compromiso con valores para aplicar el cuidado a toda persona que lo
necesite tanto sana como enferma.

Después de haber visto las diferentes definiciones se puede decir, que la enfermera o
enfermero es una persona con estudios universitarios de Enfermeria, dedicada al cuidado
compasivo y personalizado hacia una persona sana o enferma.

Cuidado

El término cuidado, como lo menciona Chochinov (2009), viene a ser una profunda
conciencia de uno hacia el sufrimiento del otro, juntamente con el deseo de aliviarlo.

Segun Sepulveda-Rivas y Rivas-Riveros (2022) el cuidado de enfermeria es
comprendido como una practica relacional y ética que va mas alla de la atencién, involucrando
un compromiso con el bienestar integral, considerando el contexto familiar y social.

Ledn (2006) menciona que Florence Nightingale dijo: Cuidar es arte y ciencia que
requiere una formacion formal, En el que la enfermera debe colocar a la persona en excelentes
condiciones para que la naturaleza intervenga sobre él. Cuidar es una ayuda de grupo en la
identificacion de su potencial humano para crecer y fortalecerse, actuando en las
comprensiones y aceptaciones del cuidado, cuidandose a si mismo. Cuidar algo mas que
accion, es una forma de ser, es mantener la vida; es la satisfacciéon de las necesidades para

conservar la vida de la persona.
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Colliére (1993) refiere que desde que inicia la vida existen los cuidados, porque el ser
humano desde que nace y durante la trayectoria de su vida depende del cuidado, asegurando
la supervivencia de la persona; los sinénimos de cuidar son: vigilar, atender, custodiar,
conservar, defender, asistir guardar, proteger, velar, curar, mirar, mantener, etc. por lo tanto el
cuidar es conservar la vida garantizando satisfacer las necesidades indispensables.
Compasion

Segun la definicion de compasion en la tesis doctoral de Bueno (2018) refiere que la
compasién es un valor ético que se relaciona con los cuidados enfermeros. Asimismo, Pérez et
al. (2016) define que la compasién es una respuesta de comprension al sufrimiento de sus
semejantes y sobre todo busca el bienestar holistico de la persona, mediante acciones éticas
para dar solucion al sufrimiento; dicho, en otros términos, es la sensibilidad visible para
comprender el sufrimiento de la persona a quién se relaciona con la voluntad de ayudary
promover el bienestar en la que se logre solucionar su dificultad.

De ello resulta necesario admitir que un enfermero y enfermera brinda cuidado
compasivo.

El legado: Cuidado Compasivo

Segun la Real Academia Espanola (2014), el término legado deriva del latin legare que
es lo que dijo una persona o deja a otra algun compromiso en su testamento o transmite ideas,
artes.

Para Salamanca (2018) el legado es dejar ensefianzas con el ejemplo y
recomendaciones usando el mayor tiempo posible que puede ser aprovechado por la persona
que tenga interés por comprender su entorno, que busque responder sus interrogantes y le
lleven a generar conocimiento.

Elisabeth Redelstein fue una de las enfermeras misioneras influyentes de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia, la pasidén que sentia por la enfermeria la llevo a ser enfermera

misionera que influy6 en la educacion de sus estudiantes de enfermeria en China y Taiwan, su
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liderazgo ayudo a realizar los estandares de salud asi como conservar las nuevas estructuras
sanitarias de los hospitales se convirtieron con ella en una innovacion sanitaria en tiempos en
qgue se consideraba lujo la atencién de la salud, fue tanta la influencia en la nueva generacién
de enfermeras que ellas regresaron a sus paises en Asia como agentes de cambio en el sector
salud; El legado de Redelstein invita a los enfermeros cristianos a la devocion, humildad y la
sumision a Dios durante toda la vida y el resultado es un cuidado compasivo al préjimo (Wogu,
2020).

Segun Franco et al. (2022) el legado de Florence Nightingale puede interpretarse como
identificacion profesional, organizada en protocolos, lemas, disciplina y autoridad.
Referencial Contextual
Pioneros Adventistas de la Enfermeria en el Peru

Durante el siglo XX, antes de la llegada de los primeros enfermeros adventista a la
region Puno, las comunidades quechua y aymara vivian en condiciones de extrema pobreza y
con escasos conocimiento sobre higiene. La falta de presencia del estado en temas de salud
agravaba la situacion, lo que favorecia la propagacién de multiples enfermedades, muchas de
ellas mortales; tenian altos niveles de consumo de alcohol y coca y sufrian frecuentes
enfermedades de ese tiempo como el tifus exantematico, la viruela, la tifoidea, el sarampion,
enfermedades diarreicas y respiratorias (Maquera, 2014).

Sin embargo, la presencia de enfermeros pertenecientes a la iglesia adventista, como
son los esposos Stahl, quienes llegaron en 1909 a Mollendo tras un viaje de 20 dias desde
Nueva York y haciendo un recorrido hacia Bolivia, para finalmente en julio de 1911 llegaran a
Puno especificamente en el distrito de Plateria e iniciar formalmente su labor de enfermeria y
educativa que dejaron una huella de cuidado que impacté a muchos de ellos y son reconocidos
por sus obras y ha servido de inspiracion para la redaccion de articulos y libros como en el

caso del reconocido predicador Alejandro Bullén, que escribié el libro “El nos amaba’. De la
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misma manera, Plenc (2008) narra la vida de pioneros de la iglesia adventista en Sudamérica
entre ellos esta los enfermeros Ana y Fernando Stahl y Pedro Kalbermatter.

Fernando Stahl.

Nacio6 el 03 de enero de 1874, en Pentwater, Michigan Estados Unidos, tuvo una
adolescencia con conflictos con la ley. Se cas6 con Ana Carlson en 1892. Diez afios después
un colportor les vendié el libro “Conflicto de los Siglos” de Elena de White, adopto la fe
adventista, dej6 de fumar y comenzé a guardar el sabado, lo que le costo su empleo. Esto lo
llevo junto a su esposa, a estudiar enfermeria en el colegio de Madison, Wisconsin y luego
Battle Creek, Michigan.

Mientras trabajaba en Cleveland, Ohio, Fernando sinti6 el lamado de ser misionero y
escribié a Elena de White manifestando su deseo de ir a lugares dificiles como Madagascar o
los indios incas de Sudameérica. En 1909 en el congreso de la Asociacion General, tras
escuchar al pastor José W. Westphal, presidente de la obra en Sudamérica, se ofreciéo como
voluntario. Al no haber recursos, Fernando y su esposa Ana vendieron para financiar su viaje.

Fernando A. Stahl, su esposa y sus dos hijos, Frena de quince y Wallece de cuatro
afios. Viajaron desde Nueva York a Mollendo, Peru, en un barco durante veinte dias.
Acompafados por el pastor Eduardo W. Thomann, quién les sirvié de interprete, viajaron de
Mollendo hacia Arequipa en tren y de alli hacia Puno conocido como “el techo del mundo”,
ubicado a orillas del lago Titicaca el “lago navegable mas alto del mundo”, tras unos dias,
cruzaron el lago en barco a vapor hacia La Paz Bolivia, por el afio de 1909.

En Bolivia aprendieron el espafiol y se acostumbraban al clima superando el mal de
altura o mal del soroche, su intérprete Thomann los dejo y para mantenerse vendieron
periddicos, biblias y otros libros religiosos e instalaron un dispensario médico gratuito, un
caballo y dos mulas fueron su medio de transporte llevando su mensaje de salud y esperanza.
La atencion domiciliaria brindada a los enfermos fue haciendo amistades y eliminando

prejuicios, Wallace su hijo menor aprendié el idioma de los indigenas y sirvio de intérprete para
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sus padres. Desde Bolivia Fernando Stahl hacia visitas a Puno entre los afios 1910y 1911 y en
1911 decidi6 instalarse a Plateria a 40 kilbmetros de Puno. Al llegar a Plateria conocié al
cacique Manuel Zuiiga Camacho, que promovié el surgimiento de la primera escuela
adventista indigena en el Per que contdé con el apoyo del pastor Allen de Lima y de los
esposos Stahl, la casa de Camacho en Utawilaya, sirvio como casa de los esposos Stahl en los
primeros afnos de su obra educativa y sanitaria en Peru.

La extrema pobreza, la falta de educacion, falta de higiene, enfermedades y vicios eran
en ese tiempo males devastadores. Esta realidad conmovié profundamente a los esposos
Stahl, quienes cuidaban con compasion a los pacientes, a veces sin descanso, educando y
curando. Su entrega misionera era integral y gratificante, que lo llamaban “El apdstol de los
indios” (Maquera, 2014).

Ana Carlson de Stahl.

Enfermera esposa de Fernando Stahl, ambos en 1921 emprendieron el viaje a la selva
del Peru, para posiblemente fundar una misién entre los nativos campas (ashaninkas) y otros
indigenas de la selva central, en comparia de dos guias campas llegaron a la zona del rio
Perene, donde atendian a los enfermos, ensefiaban y predicaban el evangelio, aqui las
personas se alimentaban de mandioca (yuca seca molida), de la caza y pesca y tenian muchas
creencias paganas y supersticiosas los vicios de coca y alcohol también prevalecian aqui. La
anemia y la tuberculosis eran las enfermedades que se presentaban, también practicaban la
poligamia y algunas de sus costumbres ancestrales eran repugnantes y horribles, como por
ejemplo una muerte llevaba al hechicero a culpar a un nifio inocente que torturaban lo mataban
y lo arrojaban al rio en medio de estas costumbres y culturas. Ana y Fernando también vivieron
en carne propia los estragos de la malaria y otras enfermedades de la selva. Pero con la
fortaleza que los caracterizaba se dieron el todo por la atencion compasiva a los dolientes

enfermos fisica, emocional y espiritualmente (Plenc, 2008).
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Con el trabajo desinteresado de Ana y Fernando en la década del 70 habia mas de
1000 personas adorando a Dios. Alejandro Bullén Paucar, quien trabajo por tres afios en el
Perené escribié un libro sobre la vida de Ana y Fernando Stahl. Catosho Machari era el campa
guia de Fernando Stahl y cuando se convirtié, cambio su nombre por Abel Fieta, en este libro
se narra toda la expresion del campa cuando Alejandro Bulldn le entrevista, él atinaba a decir
“El nos amaba” el secreto de los Stahl entre los campas era amor, mucho amor al préjimo
(Bullon, 1976)

El legado de los esposos enfermeros Stahl por su pasion en el servicio en dependencia
con Dios hace de los actuales enfermeros el compromiso de depender de Dios dando énfasis
en la investigacion cientifica a la par de la actualidad de la tecnologia con la finalidad de
alcanzar el bienestar de las personas.

Pedro Kalbermatter.

Enfermero misionero adventista de la mitad del siglo XX, nacié en 1886 en Pilar,
provincia de Santa Fe, Argentina sus padres inmigrantes suizos, trabajo en Bolivia y luego se
instal6 en plateria donde construyé una estacion misionera en Saman que conté con una
escuela y un dispensario médico, el trabajo era rescatar a los indigenas del alcohol, coca y las
fiestas. El tenia claro que era ser un siervo de Dios, escribié un libro donde enumera las
cualidades de un misionero de éxito en lugares como los que le toco trabajar, decia:

Primeramente, ha de gozar de buena salud, con un caracter y un corazén sano, un
espiritu alegre, contento, muy sencillo, sin orgullo, listo y dispuesto a lavar los pies del mas
humilde indio para cumplir con los ritos de Cristo nuestro gran maestro y sefior, dispuesto a
comer de un plato en una mesa muy humilde y dormir en el suelo en una humilde choza de los
indios pobres indigenas esclavos del engafio, vicio y de la ignorancia y para llegar a ellos
tendra que hacerse largos caminos a mula o a pie, teniendo que subir montafias y cerros hasta

remontar la cordillera de los andes donde hay necesidad de atencién (Kalbermatter, 1950). El
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modelo de cuidado biblico cristiano ha sido la guia de los pioneros Fernando y Ana Stahl en los
anos 1910 y Pedro y Guillermina Kalbermatter en 1919 (Peverine, 1988).
Contexto Historico de la Enfermeria en la UPeU.

La Universidad Peruana Union pertenece a la Iglesia Adventista del Séptimo
Dia (IASD), cuya presencia se evidencia en mas de 200 paises en el mundo, cuya Escuela
Académico Profesional de Enfermeria esta adscrita a la Facultad de Ciencias de la Salud que
se cre6 el 30 de diciembre de 1983 como una carrera profesional en la antes llamada
Universidad Unidn Incaica bajo la Ley N°23758, ahora Universidad Peruana Unién, segun la
Ley N° 26542 promulgada el ano 1995. (Universidad Peruana Unién, 2019).

Esta Unidad Académica cuenta con un Curriculo que incentiva ademas del cultivo de la
mente, una formacién moral y religiosa, basada en el modelo cristiano de Jesucristo.

La Universidad Peruana Unién (2019), en el contexto histérico del inicio y desarrollo de
las actividades académicas de enfermeria, se vislumbra en la siguiente linea de tiempo, con el
desempefio abnegado y responsable que evidenciaron los lideres de la educacion de
enfermeria universitaria, sembraron en los estudiantes el cuidado compasivo por los pacientes,
junto a la poderosa y eficaz terapia de la oracion, estudio de la Biblia y confraternizacion. Es
asi, que en 1984 se nombra a la primera decana a la Dra. Berna Alva Ledén, médico psiquiatra;
el afio 1985 toma el cargo el Dr. Victor Canaval Barroso, hasta el afio 1992; continuando la
Mgtr. Angela Paredes Aguirre de Beltran por el periodo de 1993 a 1998; seguida por la gestién
de la Mgtr. Clorinda Rojas Mamani; Mgtr. Maximina Contreras Castro; Dra. Mayela Cajachagua
Castro; Dra. Lili Fernandez Molocho y Dr. Roussel Davila Villavicencio los dos ultimos
egresados de la Universidad Peruana Unién.

Es meritorio resaltar la gestion administrativa de la Enfermera Mgtr. Karen Wensell
Block, segun entrevista realizada el afio 2018, hija de misioneros adventistas y bisnieta de
pioneros adventistas, egresada de la Escuela de Enfermeria del Sanatorio Adventista del Plata,

Argentina, realizé su licenciatura en la Universidad Nacional del Rosario de Santa Fe y Decana
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de la escuela de Enfermeria Adventista Latinoamericana. Siendo Directora de Enfermeria del
Colegio Adventista del Plata (CAP), recibe una carta del pastor Henry Berg, presidente de la
Unioén Incaica promotora de la Universidad Unidn Incaica, preguntandole si era peruana y si
estaria dispuesta a colaborar en la Escuela de Enfermeria, con el Doctor Rubén Castillo
Anchapuri Rector y Pr. Julio Huallara Vicerrector se ultimaron los detalles y con la debida
autorizacién acepto e inicia sus funciones como la primera directora de enfermeria a mediados
de 1985, inicialmente dicto la asignatura de “Médico Quirurgico I”, con 59 alumnos, siendo
docente adjunta de practicas la enfermera Esperanza Lostaunau.

Subsiguientemente las directoras Lic. Hulda Leén, Lic. Maximina Contreras Castro, Lic.
Nancy Medina Ledn, Lic. Cleopatra Huapaya Pizarro, Mg. Julio Mendigure Fernandez, Mg.
Angela Paredes Aguirre de Beltran, Mg. Nitzy Ramos Flores, Lic. Nira Cutipa Gonzales y Dra.
Keila Miranda Limachi quien ocupa el cargo de la direccién de enfermeria desde el 2017 hasta
el 2019 (Corporacion Universitaria Adventista, 2020).

Por el afio de 1986, se incrementa la plana docente de la EP. Enfermeria ingresa la
maestra Yolanda Serrano Becerra, en el afio 1987 la docente Hulda Avalos. En 1988, Maria
Ishiwata, en el mismo afio egresa la primera promocion de enfermeria con 20 alumnos y en
1989, ingresa a la plana docente la Lic. Sara Orrillo

Segun la secretaria general de la UPeU, hasta el 2018 ya han egresado 31
promociones. Los logros importantes en todos estos afnos ha sido la suscripcidén de convenios
con diferentes centros de practicas como: Hospital Maria Auxiliadora, Emergencias Pediatricas
de Grau, Instituto Nacional del Corazoén, Red Almenara, Hospital Docente Madre Nifio San
Bartolomé, Hospital Hipdlito Unanue, Hospital Dos de Mayo, Hospital Materno Infantil de
Chosica, Clinica Good Hope, Clinica Ricardo Palma, DISA IV Lima Este que tiene a su cargo
una red de puestos y centros de salud. A nivel internacional, estudiantes del ultimo afio de
estudios han tenido la oportunidad de realizar pasantias en el Sanatorio Adventista del Plata

(Argentina), Sanatorio Adventista de Asuncion (Paraguay), Hospital de Silvestre (Brasil) y
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Clinica Adventista de Quito (Ecuador) con quienes se continua esta relacion en la formacién
profesional.

Seglin entrevista con la directora de la escuela de enfermeria Dra. Angela Paredes; en
el afo 1991 se organizé la Asociacion de Estudiantes de Enfermeria Ana Stahl liderado por la
estudiante Maria Teresa Cabanillas, cuyo objetivo fue promocionar la salud en zonas urbano-
marginales aledafas a la universidad y a las Iglesias Adventistas del Séptimo Dia en varios
distritos de Lima.

Un logro importante realizado por la Escuela de Enfermeria fue el liderazgo en el
desarrollo cursos y diplomado en el Proceso de Atencion de Enfermeria, en diferentes
hospitales y universidades de Lima y del interior del pais como: Colegio de Enfermeros del
Peru Consejo Regional IX Lambayeque, Consejo Regional IV — Junin, Consejo Regional Il La
Libertad, Universidad de Huanuco, Universidad Catoélica Santa Maria de Arequipa, Universidad
Norbert Wiener, Hospital Carlos Monge Medrano de Juliaca, Hospital Cayetano Heredia, Red
Almenara, entre otros. El desempeno de sus docentes estuvo comprometido con la misién de la
universidad y con la calidad universitaria, la que fue observada y felicitada por el Colegio de
Enfermeros del Peru, que otorgd la Lampara de Florence Nightingale a las maestras Angela
Paredes de Beltran, el 12 de mayo de 2009 por el Colegio de Enfermeros del Peru, en el
informe del |l trimestre de 2009 “Juntos por el cambio” bajo decreto ley N° 22315 y 041-
09CN/CEP y Maximina Contreras Castro, como maximo reconocimiento honorifico a su rol
docente.

La Dra. Mayela Cajachagua Castro ocup6 el cargo de vicepresidenta de ASPEFEEN en
el periodo de 2011 al 2014. En el 2011 hasta abril 2014 la Dra. Angela Paredes de Beltran
ocupd el cargo de directora del Adventist International Nursing Education Consorcium (AINEC-
LA). La estudiante Eliana Rojas Alarcén sustenté un trabajo de investigacién en Cuba en el
2012. La presencia de graduados de la Escuela de Enfermeria de la UPeU en

responsabilidades importantes para la enfermeria peruana se hizo evidente cuando el Mg. Julio
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Mendigure Fernandez, fue nombrado Decano del Colegio de Enfermeros del Pert y muchos de
los graduados estan cumpliendo responsabilidades importantes en el cuidado integral de la
salud. En el nivel académico, del mismo modo la enfermera y doctora Maximina Contreras
Castro ha ocupado el cargo maximo en la gestion de la Universidad Peruana Union, fue rectora
durante los afios mediados de 2014 y formalmente durante los periodos 2015 a 2019.

En diciembre del 2015 la escuela de Enfermeria recibié el Certificado de Acreditacion de
parte del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacién de la Calidad Educativa
(SINEACE) por tres afios mediante la resolucién de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc
N°130-2015-SINEACE/CDAH-P.

El 5 de junio de 2018, se emite la Resolucién del Consejo Directivo N° 054 — 2018-
SUNEDU/CD, publicado en el Diario Oficial El Peruano, otorgando el licenciamiento
institucional a la Universidad Peruana Unién que garantiza la calidad académica y formacion de
profesionales con las competencias pertinentes y calificadas.

Por otro lado, la Escuela de Enfermeria durante las practicas hospitalarias, presenta
rotaciones clinicas supervisadas en entidades de salud publicos y privados, con moderna
metodologia de ensefianza y aprendizaje basada en el modelo Laureate, en la que potencia la
formacion y el desarrollo de las habilidades para convertir en un profesional altamente
empleable. Con un soporte integral, continuo y adaptado a las necesidades en cada etapa de la
vida universitaria a través de distintos servicios de orientacion, formacién, asesoria y contacto
con empleadores. En el presente ano 2018, la escuela de Enfermeria cuenta con ocho
docentes a tiempo completos, asi como docentes adjuntas de acuerdo a la asignatura de
especialidad.

El 22 de noviembre del 2019 se inaugura el Centro de Simulacion Clinica con la
presencia de los directivos de la triple A, Administradores de la promotora de la Universidad
“Union Peruana del Norte” Rector Dr. Gluder Quispe, Gerente, Decanos de las diferentes

facultades y directores de la Facultad de Ciencias de la Salud (FCS) Centro dirigido por el
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Licenciado enfermero Giancarlo Egoavil Cardenas, siendo Decano de la FCS el Enfermero Dr.
Roussel Davila Villavicencio.

A lo largo de su historia la Escuela Profesional de Enfermeria de la Universidad
Peruana Unidn, ha tenido como objetivo académico formar al profesional de enfermeria, con
conocimientos cientificos y tecnolégicos de acuerdo con los principios de la Iglesia Adventista
del Séptimo Dia para proveer cuidados de calidad, a la persona, familia y comunidad, y asi
contribuir en la restauracion de la persona a la imagen de Dios.

Formacion Profesional de la Enfermeria Adventista.

Las universidades juegan un rol protagénico en la construccién de un modelo educativo
de transformacién, sin embargo, aun estan en un periodo de reflexion, segun lo refiere Zabalza
(2006), para quien la universidad se encuentra en un proceso de intenso debate sobre la
estructura de sus estudios y enfoques formativos, mas aun si se trata de la formacién de
profesionales de salud cuyo campo de estudio investiga diversas enfermedades, las previene y
les brinda el tratamiento y cuidado para el bienestar de la persona y sociedad, razén por la cual
exige calidad académica, para la prestacion de servicios de manera integral, cientifica y
tecnolégica. Paredes(2014) sostiene que los estudiantes en la mayoria de los casos, no reciben
una formacion multidisciplinaria que les permita tener una perspectiva completa del entorno,
este tipo de Curriculo privilegia los cursos obligatorios de la formacion profesional, pero
descuidan las asignaturas cuyas competencias generales refuerzan los principios y valores que
le identifican como personas y profesionales responsables, amorosos, empaticos y
comprometidos con el servicio de calidad (UPeU Modelo Educativo 2021-2025, 2021).

El aporte de Delors (1994), con el Informe a la UNESCO, ha cambiado el paradigma de
la educacién entre otros destacados informes al referir que la misién de la educacion es
favorecer a todos hacer progresar los talentos y capacidades y la responsabilidad le compete a

cada uno, en la realizacién de su proyecto de vida.
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La educacion innovadora juega un rol importante en la formacién de estos
profesionales. Se observa un cambio de memorizacién de técnicas especificas a comprender la
l6gica de cada procedimiento; de la memorizacion del contenido a desarrollar habilidades e
inteligencia para tomar decisiones oportunas; de producir pensamientos centrandose en la
tarea y el proceso a brindar el cuidado humano basado en valores centrandose en la persona y
de un aprendizaje adaptativo a un aprendizaje innovador buscando la creatividad en la solucién
de los problemas (D. Wright & Wosinski, 2017) En este sentido, la universidad adventista tiene
en cuenta en el Curriculo como nucleo al conjunto de creencias referidas a su compromiso para
con Dios, la Biblia y para con las doctrinas y principios basicos de la educacién. Como refiere
Bouvet (2005), un Curriculo centrado en las creencias es la gran herencia de la educacion
adventista. De acuerdo con Cadwallader (2010) la persona como ser integral no puede ser
educado armoniosamente sino tiene en cuenta el desarrollo de su naturaleza fisica, mental,
espiritual, moral y religiosa. La educaciéon moral y religiosa es esencial para que la juventud
llegue a ejercer una influencia que transforme y mejore a la sociedad.

El Curriculo Integral con sus componentes del conocimiento como fundamento del
Saber; la practica como base del Hacer; las actitudes, ética y la comunién con Dios como
fundamento del Ser y el servicio abnegado como base del Trascender, es el modelo
caracteristico de la educacion adventista. En consecuencia, un Curriculo integral educa al
estudiante para ser un ciudadano competente para brindar un buen servicio en esta vida y
preparase para la vida eterna. La educacion adventista transfiere conocimiento académico y
promueve el desarrollo equilibrado de la persona como un todo: espiritual, intelectual, fisico y
social. Busca desarrollar una vida de fe en Dios y respeto por la dignidad de las personas;
construir caracteres semejantes al Creador; estimular al pensamiento analitico; promover el
servicio por amor; asegurar el desarrollo del potencial de cada persona; y defender todo lo

verdadero, bueno y bello (White, 2008). De acuerdo con Wright & Wosinski (2017) el objetivo



48

del curriculo es facilitar el proceso de aprendizaje que permita a los estudiantes adquirir el
conocimiento basico y desarrollar competencias del cuidado de enfermeria.

El marco distintivo para la enfermeria adventista esta suscrito en la mision, naturaleza
de la educacion y practica de enfermeria. Este marco esta acorde con la descripcion de la
mision de Jesus (Emanuel) que habité entre hombres y mujeres para restaurar, salvar, sanary
perdonar con un amor que fue incluso mas fuerte que la muerte, que dedico gran parte de su
tiempo y su energia a sanar y a cuidar de todos los enfermos (Mateo 9: 35). Por lo tanto, la
enfermeria adventista es un sagrado llamado de servicio a la humanidad y una ciencia que
promueve la curacion y el bienestar a través del cuidado (Jones et al., 2017).

Nightingale inculcaba a los estudiantes a ser responsables de su trabajo y a tener una
buena organizacion, siendo un aspecto destacable el aprendizaje de sentir y meditar por si
mismas, enfocando su atencién en el cuidado para evitar negligencias y siendo empaticas y
sensibles al dolor ajeno. Es un enfoque del aseguramiento de la calidad en la formacién de los
enfermeros (as) dandole importancia a la educacion integral. Nightingale contribuye con un
aspecto basico en la praxis enfermera y es la conducta con principios éticos y bio-ético que
debe evidenciar en el cuidado al paciente. Este modelo de cuidado causé mucho impacto en
paises europeos en aquello aflos y aun se pone en practica algunas recomendaciones que
aplico al Curriculo de aquellos tiempos (Gutiérrez & Reyes, 2022).

Asimismo, un elemento importante del curriculo es el plan de estudios, el que debe
tener en cuenta los contenidos teéricos y practicos que permitan adquirir competencias por
medio de un aprendizaje significativo, formando juicios de valor, y fijando lo aprendido y lo
evaluado para establecer el eje del proceso de ensefianza-aprendizaje (Meléndez, 2021).
Segun este modelo se remarca que el plan de estudios debe armonizar los contenidos de la
ciencia con los de la religion de la Biblia (Cadwallader, 2010) promoviendo la integracién de la

fe con el aprendizaje.



49

Por su parte, el docente de enfermeria adventista no solo acepta el llamado, sino que
tiene la responsabilidad de compartir ese llamado a los estudiantes. Pasar el llamado implica
empoderar a los estudiantes a que se desempefien como profesionales competentes (Jones et
al., 2017). El rol del docente es una vocacién sagrada, tratar con las mentes es la tarea mas
delicada (Cadwallader, 2010).

El apego con el legado de la educacion adventista en enfermeria tendra influencia en el
compromiso del educador de mantener y promover los valores cristianos y la ética en el
cuidado, por lo cual la educacion de la enfermeria adventista es conocida y reconocida

El aporte de Jones ha sido muy significativo por la construccion de un marco conceptual
de la educacién adventista en enfermeria cuya mision es promover la curacion, el bienestary la
restauracién de la conexion entre los seres humanos y su Creador (P. S. Jones et al., 2017).
Cuidado Espiritual segun la Enfermeria Adventista.

La palabra “cuidado” deriva del latin cogitatus/ cogitare que significa pensar, reflexionar,
actitud de desvelo (Wikcionario, 2023). Para otros estudiosos, segun Boff (2000) La etimologia
del “cuidado” significa cura utilizada en un entorno de relaciones de amor y amistad,
manifestada en actitud de cuidado, preocupacion y desvelo por la persona objeto de amor,
aprecio y valoracion. Como decia el poeta Horacio referido por Boff, E. que el cuidado siempre
acompafa al ser humano porque es el objeto de su estimacion.

El cuidado ha sido durante mucho tiempo el enfoque principal de la practica de la
enfermeria y ha sido descrito como la misma esencia y valor fundamental, es el atributo
poderoso y distintivo de la disciplina y uno de los objetivos de la educacion en enfermeria
(Jones et al., 2017).

Aproximadamente por los afnos 62 DC, refieren Jamieson et al. (1968) aparecioé Febe,
una dama griega y se le ha conocido “la primera diaconisa y cristiana de los cuidados

mostrando un modelo vocacional y de disciplina, no solo la primera enfermera del mundo”, lo
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confirma Romanos 16:1,2. El estilo se acercaba a la imagen considerando el cuidado del
cuerpo sino también del espiritu (Burgos & Paravic, 2009).

Por los afios 360 DC, es la mujer la que esta relacionada para representar las primeras
practicas del cuidado y son grandes damas romanas como lo es Fabiola, Marcela y Paula;
transformando sus palacios en asilos y hospitales, Fabiola esta considerada como “la madre de
los cuidados”, las primeras enfermeras datan de esa época, no como profesion sino como
alguien que se dedica a los cuidados. Para Colliére (1993) el legado de la practica de las
religiosas como cuidadoras en el servicio a los pobres es la empatia de los cuidados de
enfermeria actual, y se debe comprender de la mejor manera el pasado para permite entender
el significado original de los cuidados los que se transforman en tratamientos. Nightingale tenia
la conviccidn que todas las mujeres cuidarian la salud de alguna persona durante su vida
(Saltos & Huaiquian, 2020).

El curriculo de estudios integral da realce al fundamento axiolégico con sus
dimensiones de la ética y la estética. Es conocido que los valores éticos permean la historia de
enfermeria desde sus origenes de la misma manera que se evidencian en el Curriculo de
estudios.

Si bien es cierto que la ética del cuidado es desafiante en los tiempos actuales sin
embargo es lo que nos mantiene humanos. Para Roach mencionada por P. S. Jones et al.
(2017) la doble naturaleza del cuidado esta referida a las actitudes y los valores y por el otro a
la accion. Describe las seis C del cuidado como compasion, competencia, confianza,
conciencia, compromiso y comportamiento. El cuidado es un acto de compasion y amor por el
ser humano en sufrimiento, durante esta interaccion involucra ética, respeto por la dignidad y
los derechos del otro, segun Erikson referido por (Jones et al., 2017).

Asimismo, de acuerdo con el Diccionario de la Real Academia Espafiola (2014) la
palabra valor esta referida a la persona que ostenta cualidades positivas para una determinada

tarea. Los valores son un conjunto de normas morales que rigen la conducta de la persona sea
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en cualquier espacio en que se desenvuelve. Paredes A. (2017) sostiene que los valores son
importantes porque sirven para disefar la conducta, seleccionar las palabras, los pensamientos
y pueden cambiar a una persona, una familia o una nacion.

Los valores fundamentales que distingue a la enfermeria adventista son el amor,
empatia, excelencia, amabilidad, esperanza, integridad, servicio, respeto y justicia, resalta que
todos deben ser tratados con delicadeza y dignidad por ser hijos de Dios (P. S. Jones et al.,
2017). El amor es el atributo mas valorado por Dios y ocupa el primer lugar en la escala de
valores (Galatas 5: 22). Las enfermeras(os) que aman se preocupan por el bienestar de los
pacientes.

Maturama, referido por Boff (2000) dice que sin amor no somos seres sociales. El amor
humaniza, convierte a las personas en sensibles al dolor ajeno, debe ser el principio que
impulse el servicio y comportamiento moral. El apéstol Pablo refiere que debemos vestirnos de
amor porque es el vinculo perfecto (Colosenses 3:14). Un cuidado que brinda la enfermera (0)
por amor a la persona enferma, hace de la calidad un habito y un marco de referencia, tiene la
conviccién intima de que es un honor servir, tiene una actitud positiva y dinamica, y su
quehacer esta fuertemente sustentado en un marco ético.(Paredes, 2017).

El cuidado esencial necesita del ensamblaje del amor. Sin el cuidado no puede florecer
el amor que es el sentimiento que nos hace mas humanos (Boff, n.d.).

Jones et al. (2017) presentan un marco conceptual de la enfermeria adventista y la
definen como el sagrado llamado al servicio de la humanidad, y una ciencia humana para la
restauracion de la salud a través del cuidado y la conexion.

El pensamiento de los enfermeros (as) con una cosmovisién cristiana adventista es que
brindan cuidados que les permite extender la compasion de Dios, y por ende al promover la
salud fisica y psicoldgica lo hacen también con el bienestar espiritual (Johnston, 2017).

Segun Taylor y Carr (2009) la religién que profesa el profesional de enfermeria influye

en la ética del cuidado a la persona y por el contrario cuando no interioriza sus creencias
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religiosas realizara en mayor proporcion un cuidado bajo principios éticos diferentes. Los
Adventistas del Séptimo Dia persiguen producir cierto efecto de manera que el personal de
enfermeria que realiza el cuidado de la persona necesitada reciba elementos diferenciados en
la relacion de ayuda con principios éticos, tales como, comprensién del sentido del sufrimiento.
Ensenar a los estudiantes de enfermeria a brindar cuidado espiritual es una particularidad de
los programas de estudios adventistas de enfermeria (Johnston, 2017).

La inclusion de cuidado espiritual dentro de la atencién de enfermeria se reconoce en la
nomenclatura de enfermeria para identificar los diagndsticos de enfermeria, los enfermeros
entienden que el cuidado espiritual incluye acciones para apoyar las creencias religiosas, tener
una actitud empatica y positiva. Las escuelas de enfermeria usan diferentes metodologias para
ensefar el cuidado espiritual y lo integran a lo largo del Curriculo o lo ensefian a través de
lecturas seleccionadas o en momentos en que es inminente la muerte del paciente. Un caso
interesante y digno de mencionar es la Escuela de Enfermeria de la Universidad de Loma Linda
que prepara a sus estudiantes a brindar cuidado espiritual a lo largo de su formacion en
pregrado, el Curriculo tiene un marco conceptual sustentado en la dimension espiritual
integrando en forma pertinente el contenido sobre espiritualidad. Las escuelas de enfermeria
adventistas de Norteamérica, Sudamérica, Africa y Asia cuentan con educadores adventistas,
quienes asumen que el cuidado espiritual se ensefia a los estudiantes, donde se asignan
estudios de casos para reforzar la competencia de esta naturaleza (Johnston, 2017). Esta
conexion se da a través de la comunidn con Dios, como lo refiere (Jones et al., 2017) y se
evidencia a través de la oracion, la meditacion, lectura de versiculos de la Biblia, canciones
cristianas entre otros (Johnston, 2017).

Jones et al. (2017) argumentan que tanto White, E. como Nightingale F. eran
apasionadas por la salud y el cuidado de los enfermos, la influencia de la combinacién de sus
principios dio a la enfermeria adventista un sobresaliente desempeno. White (1995) refiere que,

siguiendo el modelo de la mision de Cristo, los enfermeros (as) encontraran muchas ocasiones
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para llevar un rayo de esperanza a los que se sienten derrotados y desanimados, el amor
abnegado, bondadoso y cortés, manifestado en actos de misericordia desinteresada, ayudara a
los afligidos que entiendan el amor de Cristo. Sin duda, este comportamiento deja un impacto
positivo en aquello dolientes.

La Enfermeria en Gestion

La enfermera gestiona todo el quehacer de enfermeria como indica Caceres y Rincon
(2023) La gestion en Enfermeria se centra en las necesidades de cuidado de las personas,
incluyendo la familia, cuidadores y la comunidad, que implica la gestién de relaciones
interpersonales, liderazgo, comunicacion asertiva y trabajo en equipo y existe la necesidad de
fortalecer la ejecucién y evaluacién de la gestién del cuidado desde el liderazgo de enfermeria,
ya que se sefalan limitantes como falta de tiempo y baja adherencia de algunos profesionales.

A lo largo de los afios la enfermeria se ha desarrollado en los procesos de gestion como
en la comunicacion entre los mandos superiores y medios, asi como en el area operativa. La
gestion hospitalaria es parte importante de la funcion de enfermeria, desempenar el trabajo
diario otorgara competencias gestoras y facilitara el cuidado, se estima que las habilidades
importantes incluyen la comunicacion, trabajo en equipo, resolucion de conflictos, liderazgo,
habilidades interpersonales y habilidades de gestion que deben basarse en conocimientos y
experiencias. El andlisis de problemas es esencial en la administracion y gestion de enfermeria
para tomar decisiones y fortalecer la practica basada en la evidencia, fortaleciendo la
enfermeria como ciencia (Gonzales & Sanchez, 2022).

El papel principal de un jefe o jefa, gerente, gestor o gestora en enfermeria es planificar,
organizar, dirigir y controlar los recursos humanos, financieros y materiales para cumplir los
objetivos de la institucion. La enfermera gestora debe utilizar los conocimientos de ciencias
administrativas y economia, también debe considerarse los valores, actitudes y conocimientos

de la disciplina de enfermeria para tener visién definida de la gestién de los cuidados, debiendo
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ejercerse un liderazgo comprensivo motivando al personal de enfermeria hacia la mejora del
cuidado. (Zarate, 2023).
Legado de Enfermeria

El legado de Nightingale como es indicado por (Saltos & Huaiquian, 2020), pocas como
ella son las personas que dejaron legado en enfermeria realmente fue innovadora, a
continuacion, Se presenta sus aportes: a) Plantea un modelo pedagdgico tradicional en la
ensefianza de enfermeria basada en objetivos instruccionales, fundamental para el avance
cualitativo en la practica profesional. b) Desarrollo de destrezas y competencias en la practica,
que fueron del modelo biomédico integradas en el modelo pedagdgico mejorando a lo largo del
tiempo. c) Incorporacion del principio “aprender haciendo”, busca que los estudiantes adquieran
experiencia practica y desarrollen habilidades necesarias para desempefarse con eficiencia. d)
Practicidad en los métodos educativos. e) Su enfoque se centré en entornos seguros y
sanitarios garantizando la salud de las personas, que implica la implementacion de medidas y
protocolos. f) Destaca la filosofia del conocimiento del bien y de compartir lo aprendido de la
formacion, ética y practica. g) Se introduce la idea que enfermeria es un arte y una ciencia. h)
Como valores éticos en la formacion de enfermeria promovio la confidencialidad positiva como
valor y principio ético, también destacé la importancia de interactuar con los pacientes
fomentando su autocuidado. i) La ensefianza de enfermeria se centra en la formacion cientifica,
la promovida por Nightingale se centraba en el servicio de una manera integral a los pacientes;
su enfoque fue punto de partida para que la enfermeria desarrollara su identidad profesional
actual.

De ello resulta necesario admitir que el legado de Florence Nightingale sigue siendo
relevante en la enfermeria actual, que se manifiesta al brindar diversos cuidados de salud
segun las necesidades y gravedad de la persona y se evidencio la profesion en la pandemia del
Covid -19 resaltando cualidades de dedicacion, desinterés, humanizacion, paciencia, empatia,

compromiso social, profesionalismo, etc. valoradas por la ciencia y que son esenciales para un
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cuidado de calidad. Es asi como enfermeria se ha convertido en una ciencia de teorias y
modelos con una practica sistematizada y fundamentada a través de un proceso propio para
brindar atencién mediante el cuidado (Gutierrez, 2021).

El legado de la pareja Stahl como enfermeros, era enfocarse principalmente en atender
las necesidades fisicas y espirituales de las personas mediante el espiritu de Dios, vivian para
cumplir la misién; motive igualmente a los jévenes de hoy, dedicar su vida a Dios yendo a los
lugares necesitados y asi cumplir el principio de la misidon (Quispe, 2021)

Fernando Stahl, fue un enfermero adventista pionero en Sudamérica, su vida se
caracterizo por vivir para servir con amor, simpatia y esperanza. Su espiritu misionero y
heroismo son admirables; aunque algunos piensen que esos tiempos han pasado y que no es
necesario arriesgar la vida, es necesario que surjan nuevos Stahl para continuar como legado

brindando amor y servicio (Bullon, 1976).
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Capitulo Il
Metodologia
Diseno de la investigacion

El disefio de la investigacion es un plan general que guia como se recopilaran,

analizaran e interpretaran los datos:
Enfoque

Cualitativo, porque analiza el comportamiento de los fendmenos humanos en su entorno
natural, describiendo e interpretando los significados que los sujetos les atribuyen, coincidiendo
con (Merriam & Tissdell, 2015)

Tipo de Estudio

De acuerdo con Hernandez Sampieri (2014), es un estudio exploratorio porque es un

tema poco investigado y descriptivo porque busca detallar como se manifiesta un fendmeno
. Implica observar a los sujetos en su entorno natural e interpretar su realidad social,
proporcionando al investigador la oportunidad de resolver el problema a profundidad.

Las caracteristicas de la investigacion cualitativa segun (Yin, 2015) vinculan las
definiciones y el caracter que distingue la investigacion cualitativa (a) estudia el significado de
la vida de las personas, en sus roles auténticos; (b) interpreta los puntos de vista y perspectivas
de las personas en estudio; (c) Toma en cuenta las situaciones contextuales del mundo
real; (d) aporta conceptos existentes o nuevos que facilitan el comportamiento social y el
pensamiento; (e) reconoce la relevancia de multiples fuentes de evidencia en lugar de
depender de una fuente.

De Souza (2009) describe la investigacion cualitativa como una artesania en el que la
teoria, método, relaciones y creatividad se fusionan en la construccién del objeto de estudio,
con una reflexién organizada sobre el trabajo intelectual y la implicacién con un enfoque
sociolégico interpretativo de la realidad y la observacién naturalista de los participantes; es de

naturaleza exploratoria y busca obtener informacion y experiencias de las practicas sociales,
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que ayuda en la comprension de los valores culturales e histéricos en los avances de las
ciencias de la salud como conceptos socioldgicos conteniendo aspectos historico-culturales y
simbolicos de su realizacién diferenciando clases sociales, géneros y grupo etario.

Estrategia metodolégica

La estrategia metodoldgica es Histérico-social, en conformidad con Arratia (2005)
porque la investigacion historica parte del pasado, creando nuevas ideas desde la comprension
del conocimiento humano y Krause (1995), muestra interés por comprender la conducta
humana desde la perspectiva de quién actua, a través de la observacion natural, busqueda
subjetiva, orientada al descubrimiento descriptivo e inductivo, holistico, en el marco de una
realidad dinamica porque permite comprender las experiencias humanas dentro del contexto
historico social, valorando su progreso.

En el método histdrico social, se vera tal y como se desarrollan las experiencias vividas
por la enfermeria adventista en la Universidad Peruana Unién y entender los procesos a través
de la historia. Las personas a lo largo de su existencia son historia viva, por ello esta disciplina
ayuda a comprender a las personas y a la sociedad en contextos particulares, en un esfuerzo
por comprender las causas y los efectos de los eventos histéricos. Sin embargo, va mas alla
del cuando y del donde ocurrid, ayuda a pensar e identificar errores, omisiones como punto de
partida para el aprendizaje de lecciones que constituyen fuentes de transformacion para la
sociedad futura (OMS/OPS, 2013).

Técnica e instrumento de recoleccién de los datos

Concordando con Taylor, Bogdan y DeVault (2016), es la entrevista semiestructurada
grabada permitiendo captar el significado de los fendmenos desde la perspectiva de los
participantes y el instrumento es la guia de la entrevista.

Primeramente, se obtendra el permiso de la institucién involucrada para recoleccién de
los datos. Este acercamiento facilita la llegada a los informantes y preserva el respeto por las

personas y su entorno. Posteriormente se llevara a cabo las coordinaciones con las direcciones
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y/o informantes, explicando los objetivos y el proceso a seguir, tiempo y lugar de las
entrevistas. Hacer firmar el consentimiento informado, para posteriormente ejecutar la
investigacion.

En la presente investigacion se pretende explorar la caracterizacién del legado en la
trayectoria histérica de la enfermeria adventista en la Universidad Peruana Unién utilizando
estrategias flexibles y multiples en razén a que el método histérico se documenta mediante
fuentes vivas, documentales, entre otras. A través de entrevistas profundas, analisis de
documentos e interpretacion de las experiencias de los participantes y utilizar esta comprension
para contribuir en las respuestas a la investigacion y desarrollar la teoria, permitiendo su
significado e interpretacion con reflexividad analitica, mediante la organizacion, clasificacion,
significado y presentacién de los datos.

La informacidn que se necesita se obtendra mediante la técnica de: Entrevista
semiestructurada; mediante la intervencion de los informantes claves a través de entrevistas
resaltando la expresién verbal sencilla, dinamica, flexible, dando lugar a las respuestas
abiertas. Las caracteristicas en la aplicacién del instrumento a tener en cuenta seran: (a) no ser
dirigida, (b) el investigador sera oyente receptivo, de mente amplia a los planteamientos
expuestos por los informantes, (c) el investigador de centrar en establecer un dialogo (Moraima
& Auxiliadora, 2008)

Escenario de Estudio
Escenario

La presente investigacion se realizara en Instituciones formadoras de enfermeria
regentadas por la Iglesia Adventista del Séptimo Dia.
Instituciéon Educativa

Universidad Peruana Unién sedes de Lima.
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Caracterizacion de los Sujetos de Estudio
Sujetos de Estudio

Segun lo propuesto por Hernandez Sampieri (2014), se utilizé el muestreo no
probabilistico por conveniencia y saturacién de categorias.

Los informantes claves sobre los acontecimientos desarrollados en la interfaz 1984 al
2019 seran: enfermeras (0s) claves y/o pioneros, personas relacionadas a ellos a ser cuatro
docentes, ocho administradores y ocho egresados de enfermeria y fuentes documentales.

Criterios de Inclusion.

Informantes que han vivido la etapa de 1984 a 2019 en los diferentes escenarios del
ejercicio de la enfermeria en la Universidad Peruana Unién.

Criterios de Exclusion.

Personas que, habiendo vivido en los diferentes escenarios del ejercicio de la
enfermeria en la Universidad Peruana Unién, se encuentran imposibilitadas de comunicarlas
verbalmente.

Personas que no acepten participar en el estudio.

Durante el proceso de investigacion se proporcionara beneficencia de no perjudicar a
los participantes, teniendo en cuenta la privacidad, confidencialidad de los entrevistados asi
mismo resulta necesario que en los beneficios de los hallazgos de la investigaciéon se minimice
el posible dafo a los entrevistados, asegurando la justicia al tratar a todos de manera justa y
revelar los beneficios de la investigacion a los participantes, de alli que para realizar las
entrevistas resulta necesario considerar los principios éticos (Paredes A., 2017).
Procedimiento de recoleccién de datos cualitativos

La informacion se obtendra a partir de guias de entrevistas semiestructuradas y analisis
documental de las fuentes disponibles. La entrevista es una técnica de recoleccién de datos en
la investigacion cualitativa y donde la clasificacion mas usual son las entrevistas estructuradas,

semiestructuradas y no estructuradas (Diaz et al., 2013).
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Para la presente investigacion se hara uso de las entrevistas semiestructuradas porque
iniciaran con preguntas proyectadas que convienen con los entrevistados y consiste en que el
entrevistador dispone de un escrito que contiene indicaciones que contiene los puntos a tratar y
donde el entrevistador puede decidir sobre el orden de los temas y el modo de formular las
preguntas (Corbetta, 2010).

Del mismo modo se realizara el analisis documental de las fuentes disponibles, donde
se investiga la informacion de manera técnica, centrandose en la informacion que contienen
los documentos como elementos basicos y complementarios buscando describir y representar
los documentos de manera unificada y sistematica incluyendo la descripcion bibliografica de la
fuente, clasificacion, anotacién, traduccion y confeccion de caracteres generando una mejor
utilizacion del conocimiento, la evolucion histérica ha dejado a tras la simple recopilacion de
datos por la interpretacion proyectiva y prospectiva sin remitir directamente al autor (Dulzaides
& Molina, 2004).

Procesamiento, Analisis e Interpretacion de los Datos

De acuerdo a lo propuesto por (Miles, 2014), implica la codificacion, reduccion de los
datos para interpretar patrones y significados, categorizacion, subcategorizacion y constructos
emergentes. Seran analizados mediante el analisis tematico y analisis documental de las
fuentes primarias.

Consideraciones Eticas y de Rigor Cientifico

Es importante la ética de la investigacion cientifica durante todo el proceso tanto
durante la investigacién como de la redaccion, de manera que la investigacion cientifica puede
verse determinada por la ética y como afecta al investigador moderno (Lépez, 2017).

Pautas Eticas

Permiso y aprobacion, autorizacion de la institucién y consentimiento informado

Anonimato y confidencialidad, que se articulan en el consentimiento informado, los verdaderos

nombres se ocultaran mediante seudénimos.
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Relevancia de los datos, no se recopilaran datos que no sean relevantes para el estudio

Honestidad, sinceridad con los participantes al momento de la entrevista, los resultados
y el resumen de la investigacion se brindara a los participantes

Seguridad Psicoldgica y fisica mediante la confidencialidad y anonimato de los datos.

Garantizar que se aborden todas las preocupaciones éticas.

Participacién voluntaria y que pueden retirarse si asi lo deciden en cualquier momento
sin prejuicios ni sanciones.

Se afirmara a los participantes que los archivos de datos se almacenaran en una
computadora portatil segura y seran utilizados unicamente por el investigador y los datos se
eliminaran después de ser publicada la investigacién. (Creswell & Poth, 2013)

La enfermera y enfermero es un ser que cuida con conocimiento cientifico, vocacion de
servicio y con lenguaje del amor.

La calidad del estudio abarca la credibilidad, que el valor de la verdad tiene consistencia
y neutralidad con respecto a la manera en que los datos fueron recolectados, siendo los datos
auténticos tal y cual se ha percibido por los sujetos, donde se valora la confiabilidad y validez

del estudio.
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Resultados y discusion

El concepto final incluyé 3 categorias: Hitos de la enfermeria adventista: formacion

profesional, gestion y legado de la enfermeria adventista en el desarrollo del servicio con

integralidad, cosmovision cristiana, principios éticos, reflexién cientifica, autocuidado y

comunicacion asertiva y efectiva. Este retine elementos fundamentales para la expresion del

acto de cuidar desde la perspectiva adventista, lo que permite fortalecer atributo de

humanizacién en el ambito sanitario.

Resultados
Tabla 1
Evidencias de las categorias y subcategorias desde las perspectivas docentes, administradores
y egresados
Sujeto de estudio Categorias Subcategorias Constructos Emergentes
Competencias = Servicio integral a la persona.
generales basadas = Comunicacion asertiva y efectiva.
. en la filosofia = Cosmovision cristiana.
Hitos de la o N e
. cristiana de la » Principios y valores éticos.
enfermeria .
N educacion.
adventista: - - o
. = Conocimiento tedrico practico basado en la
Formacion . L
. Competencias ciencia.
profesional o o . .
especificas basado = Préctica profesional en laboratorio y en
en la teoria y practica instituciones especializadas.
Docentes, = Investigacion como parte de la innovacion.
Administradores y  Hitos de la = Liderazgo y administracion.
Egresados enfermeria Habilidades = Proyeccion social en la comunidad.
adventista: administrativas = Gestion curricular de la escuela de
Gestion enfermeria.
= Interaccion espiritual docentes-estudiantes y
. . . pacientes.
Hitos de I’a Cuidado espiritual = Legado de la filosofia adventista de
enfermeria .
. enfermeria.
adventista: . .
= Cuidado con amor basado en la cosmovision
Legado . . o
Cuidado compasivo cristiana.
= Actitud compasiva y empatica.
Discusién

Con los hallazgos obtenidos en el estudio de los docentes, administradores y egresados

se realiz6 el analisis y discusiéon confrontandolos con diferentes autores.
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Desde la Perspectiva Docente
Categoria 1: Hitos de la Enfermeria Adventista: Formacion Profesional

Subcategoria: Competencias Generales Basadas en la Filosofia Cristiana de la
Educacion.

Constructo Emergente: Servicio Integral a la Persona.

[...] La ensefianza se enfocaba en el cuidado integral, al paciente y su familia, en el
contexto de la filosofia adventista, se buscaba que los profesionales de enfermeria
practiquen la amabilidad, la compasion y la confianza en Dios. Hortensia.

[...] Un hito en la formacion profesional fue el énfasis que se daba al cuidado integral a la
persona. Amapola.

En el marco conceptual del cuidado de enfermeria Jones & Ramal (2018) refieren que
tanto Nightingale como Elena de White eran apasionadas por la salud y el cuidado integral de
los pacientes.

Asi en la teoria de Watson sustenta al cuidado humano con un servicio de manera
integral, considerando a la persona como un todo y no solo en la enfermedad para asegurar
que la persona reciba la atencion adecuada y de esa manera se sientan respetados y
valorados (Raile, 2022).

La filosofia de Sécrates sostiene que para alcanzar la verdad es necesario un
argumento correcto, que debe provenir de un comportamiento correcto, incluyendo disciplina y
serenidad con una pureza y generosidad hacia los demas (Grafia, 2015), llevando de esa
manera a una integridad en el servicio.

Colliére (1993) destaca que las enfermeras y enfermeros den sentido al cuidado y lograr
que sus fortalezas puedan consolidarse, reinventando un cuidado integral y Gtil para volver a
dar sentido a la vida, haciendo que la enfermeria sea reconocida, desarrollada y validada en el
tiempo en todas sus manifestaciones.

Es importante tener en cuenta que el curriculo de la formacion en la enfermeria

adventista puede variar segun el pais, sin embargo, tienen en comun brindar un cuidado

integral para beneficio del paciente y su familia.
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Constructo Emergente: Comunicacién Asertiva y Efectiva.

[...] Los docentes de enfermeria empleaban una comunicaciéon basada en el modelo de
Jesus que satisfacia las necesidades en su trato con las personas. Fresia.

[...] Los temas de las clases se comprendian porque habia una comunicacion efectiva,
los que se reforzaban con otra metodologia didactica, con un tiempo para el didlogo.
Hortensia.

[...] Habia una comunicacién oportuna y ética con los docentes, porque estaban basadas
en el respeto durante las clases teéricas y practicas de enfermeria. Rosa.

Se establece, segln Sdocrates, que la comunicacion para que sea efectiva debe ser
verdadera, Util y bondadosa. Se reconoce que “El arte de la comunicacion es el lenguaje del
liderazgo” (Quiroz, 2012).

Como lo menciona Solérzano (2018), el impacto que tiene la comunicacion asertiva del
docente en los estudiantes es de gran importancia como herramienta en el proceso ensefianza-
aprendizaje incentivando a los estudiantes habitos de autonomia desarrollando un espiritu
critico, creativo, reflexivo y de investigacion.

La comunicacion asertiva y efectiva en enfermeria es esencial para establecer una
relacion de confianza con los pacientes, fomentar la colaboracién en el equipo de atencién
médica y garantizar una atencion de calidad. La practica constante y el desarrollo de estas
habilidades son clave para el éxito en la profesién de enfermeria.

Constructo Emergente: Cosmovision Cristiana.

[...] Cada semestre se programaba una semana con temas de la dimensién espiritual,
desarrollados por oradores nacionales e internacionales que fortalecian la cosmovision
cristiana. Amapola.

[...] El curriculo de estudios de enfermeria estaba basada en la filosofia cristiana de la
educacion. Hortensia.

[...] El modelo de los pioneros enfermeros adventistas, Fernando y Ana Stahl y las
primeras enfermeras docentes de la UPeU evidenciaron un servicio con una vision

biblica cristiana. Fresia.
En ese sentido, Dilthey (1949) referia que la cosmovision esta constituida por lo
intelectual, emocional y moral, en los inicios de la sociedad y su cultura en las cuales se ha
desarrollado; senala, aquellos principios y su relacién con su entorno, sensaciones y

emociones logradas durante su practica diaria, que contribuiran para conformar su cosmovision

individual.
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Por otra parte, Paredes (2017) menciona que la cosmovision escoge un punto de
partida, marca un trayecto y apunta hacia un fin, basado en la narrativa biblica cristiana.

Los profesionales de enfermeria cuando tienen una cosmovision cristiana son personas
mas seguras, empaticas, responsables, porque se sabe hacia donde se va, estan
comprometidos en llevar a la persona a la imagen y semejanza de Dios. Lo que evidencia una
atencion inmediata a la persona.

Constructo Emergente. Principios y Valores Eticos.

[...] La UPeU enfatizaba la educacion con principios y valores cristianos, como el amor al
préjimo, incorporando las asignaturas de Formacién Cristiana. Hortensia.

[...] Los docentes reforzaban los principios y valores cristianos durante la practica clinica
y comunitaria. Rosa.

Se basa en la teoria de Watson que tiene una orientacion filoséfica y sostiene que el
cuidado de la persona comprende un compromiso moral que abarca la ética y bioética (Raile,
2022).

Como es indicado por Alvarez (2015), el razonamiento que rige la bioética es la
proteccion y el respeto de la persona, sus derechos y su bienestar integral y se han identificado
cuatro principios: 1) el principio de la autonomia, que es el consentimiento informado de la
persona. 2) el principio de no dafio es decir de no causar dafio, como lo indica el famoso
aforismo de “Primum non nocere” que en las obras de Hipdcrates esta como “ayudar o al
menos no dafar”, ya que como personal de salud no se debe causar dafo a la persona. 3) el
principio de beneficencia se relaciona con lo anterior, nuestras acciones deben tener efecto
beneficioso sobre la persona. 4) principio de justicia, evitando la desigualdad ofreciendo la
mejor atencion sin diferencias de credo, raza, religion, color.

Por su parte, Garcia (1990) menciona que el término hipocratico “Primum non nocere”
se refiere a ayudar a la persona y no causar dafio, se convierte en un principio universal para

todos los profesionales de salud que circunscribe la capacidad de razonamiento y toma de

decisiones éticas correctas.
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Esta categoria es importante en la formacién profesional de los estudiantes de
enfermeria adventistas que tienen a Cristo en su corazén y son formados con un curriculo
humano y redentor en la atencion de todos los necesitados en la dimension fisica, emocional,
social y espiritual. El correcto comportamiento de acuerdo a los valores y principios cristianos
conduce a brindar la mejor atencion con respeto, benevolencia y justicia.

Subcategoria: Competencias Especificas Basado en la Teoria y Practica.

Constructo Emergente: Conocimiento Teorico Practico Basado en la Ciencia.

[...] Los conocimientos que se impartian estaban basadas en la metodologia cientifica y
didacticas con principios modernos. Amapola.

[...] La Universidad Peruana Unién con la carrera de enfermeria se caracterizaba porque
estaba basada en ciencia y religion. Rosa.

[...] El curriculo de estudios de enfermeria se caracterizaba por fomentar competencias
que promovian la comprension, desarrollo de competencias de investigacion, destrezas
motoras en las practicas y habilidades actitudinales. Fresia.

Segun Tobon (2013) menciona que la formacién basada en competencias es una
propuesta basada en el aprendizaje significativo y orienta a la formacién humana integral como
condicién de todo proyecto pedagdgico que integre la teoria con la practica, orientando al
aprendizaje auténomo.

Asimismo, Bruner (2015) presenta su teoria basada en la accion y el descubrimiento
donde los estudiantes reflexionan e interaccionan con su entorno, ofreciendo un marco
conceptual poderoso que mejore la practica de enfermeria, siguiendo un proceso significativo
del aprendizaje.

Del mismo modo, Cardenas (2011) menciona que para Piaget el conocimiento es algo
que se tiene que construir y no se recibe de manera pasiva sino se construye de manera activa,
es una forma de actividad estructurada e integrada.

Por otro lado, Vygotsky (2021) en su teoria del aprendizaje resalta la importancia de la

interaccion social y cultural en el desarrollo cognitivo y el aprendizaje de las personas. Destaca

como la colaboracion y la mediacion cultural influye en la adquisicion de conocimientos y
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habilidades y enfatiza la importancia del contexto social y cultural en el disefio de entornos
educativos.

Estas competencias son fundamentales para el ejercicio de la enfermeria de manera
efectiva y reflejan la integracion de la conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes en el
cuidado al paciente, familia y comunidad. Los profesionales de enfermeria deben esforzarse
por desarrollar y mejorar constantemente estas competencias a lo largo de su carrera.

Constructo Emergente: Practica Profesional en Laboratorio y en Instituciones

Especializadas.
[...] Los estudiantes de enfermeria se preparaban con responsabilidad en los
laboratorios previas a la practica en las instituciones hospitalarias y clinicas privadas.
Amapola.
[...] Los estudiantes de enfermeria desarrollaban destrezas con valores cristianos. Rosa.

Gardner (2022) promueve la idea que la inteligencia es diversa y cada persona tiene
talentos y habilidades Unicos que merecen ser reconocidos y fomentados. Por lo tanto, se debe
reconocer y fomentar estas diversas formas de inteligencia que lleva a una atencion completa 'y
personalizada a la persona, asi como a un mejor trabajo en equipo.

Del mismo modo Tobdn (2015) ha desarrollado teorias y metodologias relacionadas
con la formacién por competencias, que integran tanto el conocimiento tedrico como el practico
para el desarrollo integral de las personas. En este contexto, Tobdn aboga por un enfoque
educativo que promueva la adquisicién de conocimientos, habilidades y actitudes necesarias
para enfrentar situaciones reales en el ambito laboral y social. En resumen, la combinacion de
conocimiento tedrico-practico es fundamental para el aprendizaje efectivo y la preparacion para
la vida profesional.

En el mismo sentido, Delors (1996) aboga por una educacion integral constituida por los

con los cuatro saberes destacando el Aprender a hacer, competencia basica para el cuidado de

calidad a la persona.
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La practica en laboratorios y en instituciones de salud brindé la oportunidad de reforzar
habilidades y destrezas en los estudiantes de enfermeria en el conocimiento del hacer.

Constructo Emergente. Investigacion como parte de la innovacion.

[...] La investigacion buscaba resolver los problemas de la persona, familia y comunidad,
para lo cual se contaba con asesores calificados cuyo producto final era el trabajo de
investigacion, requisito basico para la titulacion. Amapola.

[...] La investigacion nos ayudaba a visibilizar el problema del paciente para plantear
soluciones. Al inicio el acceso era las bibliotecas para luego tener acceso a la base de
datos por internet. Hortensia.

Cadwallader (2010) argumenta que la educacién adventista valora la investigacién
como herramienta para comprender el mundo creado por Dios y mejorar la efectividad de la
ensefanza y el aprendizaje, en este contexto se incluye estudios de pedagogia efectiva, salud,
desarrollo del caracter y otros temas relevantes para la educaciéon adventista, y afirma que la
investigacion cientifica con sinceridad intelectual pone al investigador en contacto con el
Creador y cuando se entiende bien la ciencia y la biblia concuerdan en un mismo fin.

Del mismo modo White (2015) enfatiza que se requiere investigacion reflexiva, para
comprender una educacién que no solo se base en libros de texto comunes, sino que incorpore
la investigacion y el estudio de la biblia como la fuente principal de conocimiento y sabiduria.
Insta a ensefar a los estudiantes a investigar la verdad por si mismos, a estudiar las Escrituras
y a profundizar en su comprension de la fe cristiana, fundamental para una educacion integral.

La investigacion es busqueda de la verdad, un elemento importante para el desarrollo
de enfermeria en el cuidado a la paciente y la validacion de teorias y modelos que guian la
practica profesional, de tal manera que se evidencia que los cuidados han mejorado, que es el
fundamento de la innovacién. La investigacion concede a los estudiantes de enfermeria
comprender mejor las necesidades de los pacientes, desarrollar intervenciones basadas en

evidencia y mejorar los resultados de salud que guian la practica profesional.
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Categoria 2: Hitos de la Enfermeria Adventista: Gestion
Subcategoria: Habilidades Administrativas.
Constructo Emergente: Liderazgo y Administracion.

[...] La buena gestién de la direccion de la escuela de enfermeria de la UPeU se vio
premiada al nombrar como rectora a la Dra. Maximina Contreras quién es enfermera de
profesion. Amapola.

[...] Egresados de enfermeria han destacado por su desemperio en puestos de
administracién de salud y enfermeria demostrando liderazgo y ética cristiana en el
cuidado de la persona, familia y comunidad. Hortensia.

[...] Debido a la buena gestién administrativa de la escuela de enfermeria se le otorgé la
acreditacion en el afio 2015 y el licenciamiento de la universidad en el 2018- Fresia.

[...] Los egresados de enfermeria ejercieron un liderazgo publico con un destacado
desemperio basado en valores cristianos, como el enfermero Julio Mendigure Fernandez
quién ocup6 el cargo de Decano del Colegio de Enfermeros del Peru y posteriormente un
cargo de gestion publica. Rosa.

Cadwallader (2010) refiere que los maestros asumen una gran responsabilidad de
dirigir, de ser lideres de sus estudiantes, tener la habilidad de leer el caracter y entender las
diferentes facetas de este.

White (2009) presenta una vision integral de liderazgo que enfatiza la importancia de la
integridad, compasion, servicio y la formacién continua, especialmente en el contexto educativo
y espiritual, sefialando que los maestros desempefian un papel relevante respecto a la ética en
la formacioén de los futuros lideres de la sociedad.

Hersey y Blanchard (1996) considera importante que en el estilo de liderazgo mas
efectivo varia segun la madurez o competencia de los seguidores, es decir un lider debe
adaptar su estilo de liderazgo (directivo, de apoyo, participativo o delegativo) en funcion de las
necesidades y habilidades de su equipo en una situacion particular. Esto permite al lider ser
mas efectivo al guiar y motivar a su equipo hacia el logro de objetivos.

Donavedian (2001) desarrollé un marco conceptual para evaluar la calidad de los
servicios de salud, conocido como el "modelo de Donabedian", en la que debe ser evaluada y
mejorada de manera continua a través de un enfoque integral que considere la estructura, el
proceso y los resultados. Asi mismo, enfatizé que una buena calidad de atencién no solo se

trata de tener buenos resultados, sino también de contar con estructuras adecuadas y procesos
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eficientes y humanizados. El modelo de Donabedian ha sido fundamental en el desarrollo de
politicas y programas de calidad en salud, destacando la importancia de un enfoque holistico y
sistematico para garantizar una atencién de calidad.

Si la enfermeria presenta un liderazgo efectivo también posee habilidades
administrativas y viceversa, la combinacion de ambas competencias permite mejorar la calidad
del cuidado al paciente, fomenta un ambiente laboral positivo para que de esa manera aumente
la eficiencia del sistema de salud. Reiterando, la buena administracién del cuidado de
enfermeria guiado con un buen liderazgo tomara las mejores decisiones y acciones en la
practica diaria.

Constructo Emergente. Proyeccion Social en la Comunidad.

[...] La escuela de enfermeria fortalecia en los estudiantes las actitudes basadas en
valores cristianos con el desarrollo de actividades a la comunidad de servicio con amor.
Amapola.

[...] La administracién de la escuela de enfermeria coordinaba con lideres de la
comunidad y de la iglesia adventista para desarrollar programas de salud en Lima,
Trujillo y otras ciudades con resultados exitosos. Hortensia.

La teoria de Pender describe que la proyeccion social en enfermeria involucra un
enfoque proactivo y preventivo que implica educar, empoderar y apoyar a las personas y
comunidades fomentando su autonomia. Destaca la importancia de una prevencion proactiva y
un enfoque holistico para mejorar la calidad de vida a nivel individual y comunitario, para que
puedan alcanzar y mantener un estado de salud 6ptimo. Las enfermeras y enfermeros juegan
un papel importante en este proceso al servir como educadores, facilitadores y modelos de rol
positivo, promoviendo una cultura de salud y bienestar integral (Pender, 2011).

La proyeccion social en la comunidad es esencial para fortalecer los lazos entre los
profesionales de enfermeria y la sociedad, al tiempo que mejora la salud y el bienestar de la
comunidad en general. Estas actividades no solo abordan las necesidades de salud

inmediatas, sino que también promueven la prevencion y el desarrollo sostenible a largo plazo.
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Constructo Emergente: Gestion Curricular de la Escuela de Enfermeria.

[...] La Escuela de Enfermeria elaboraba el curriculo de acuerdo a las disposiciones de
la Asamblea Nacional de Rectores y de la Adventist Accrediting Association (AAA), en
cuatro ejes: Formacion Integral, Investigacion, Vinculacién con el Medio y Desarrollo
Espiritual, con el objetivo de formar profesionales de enfermeria de calidad. Fresia.
[...] Un eje importante de la gestion curricular fue fortalecer la dimensién espiritual de
docentes y estudiantes. Amapola.

Bouvet (2005) aborda como se puede integrar la fe en el curriculo educativo
proporcionando estrategias para que los docentes puedan incluir aspectos espirituales en su
metodologia de ensefianza, promoviendo una educacién integral que abarca el desarrollo
académico y espiritual de los estudiantes.

Al alinear un curriculo integral y restaurador con la demanda de los servicios de salud,
beneficia al estudiante al darle un soporte de seguridad y confianza en Dios que redunda en la
calidad profesional para abordar los desafios cambiantes en la atencién de salud y contribuir de
manera efectiva al bienestar de los pacientes y la comunidad.

Categoria 3: Hitos de la enfermeria adventista: Legado
Subcategoria: Cuidado Espiritual.
Constructo Emergente: Interaccién Espiritual Docentes-Estudiantes y Pacientes.

[...] Los docentes ensefiaban el cuidado espiritual en su relacién con los pacientes como
un legado dejado por Jesus. Fresia.

[...] la enfermeria adventista de la UPeU se caracterizaba por tener espacios de reflexion
de corte espiritual con las docentes y pacientes. Amapola.

Johnston (2017) destaca como legado la importancia de integrar los cuidados
espirituales en la formacién de enfermeria desde una perspectiva ética y basada en los
principios adventistas. Asi mismo enfatizando el respeto a la dignidad humana, el cuidado
holistico, la empatia y compasion, la integridad profesional, y la formacion espiritual de los
profesionales de enfermeria. Estas recomendaciones buscan preparar a los profesionales de
enfermeria para ofrecer un cuidado integral que respete las creencias y valores espirituales de

los pacientes, promoviendo un enfoque de cuidado mas humano vy ético.
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Boff (2002) indica que el cuidado espiritual es esencial para el bienestar integral de las
personas, este tipo de cuidado se refiere a la atencion de las necesidades mas profundas del
ser humano, como la busqueda de sentido y el desarrollo de la espiritualidad personal. El
cuidado espiritual esta estrechamente ligado a la ética del cuidado, sugiere que la espiritualidad
puede proporcionar una base ética sélida para las acciones humanas, inspirando valores como
la compasidn, la solidaridad y el respeto por toda forma de vida; argumenta que el desarrollo de
una espiritualidad auténtica y profunda es crucial para enfrentar los desafios contemporaneos.

Al integrar la relacion docente-estudiante, se crea un entorno educativo enriquecedor
que fomenta el crecimiento académico y personal. La combinacion de calidad profesional y
humana contribuye al desarrollo integral de los estudiantes y promueve una cultura de
aprendizaje positiva. La integracién del cuidado espiritual en la formacién y en la relacion
docente-estudiante contribuye al desarrollo holistico de los individuos. Reconocer y respetar la
dimensién espiritual en el entorno educativo fortalece la calidad profesional y humana,
promoviendo un cuidado integral y centrado en la persona.

Constructo Emergente: Legado de la Filosofia Adventista de Enfermeria.

[...] Los valores cristianos de la filosofia adventista como es el amor, la confianza,
respeto y responsabilidad se afirmaron en los estudiantes. Rosa.
[...] Mis profesores me ensefiaron que la Biblia es el libro mas importante de la filosofia
de la educacion cristiana, con los valores de amor, responsabilidad y empatia. Fresia.
Gutiérrez (2021) destaca la vigencia del legado de Florence Nightingale reflejado en
cada profesional de enfermeria de este siglo XXI, y como sus aportes en higiene y uso de datos
para mejorar la atencion sanitaria sigue siendo pilares en la practica contemporanea, brindando
cuidados en distintos niveles de atencion, convirtiéndose en una ciencia con modelos y teorias.
Jones y Ramal (2018) sefialan que la enfermeria adventista tiene una rica historia con
un legado marcado por el coraje, dedicacion y una mision de servicio cristiano, inicio con

enfermeras pioneras que no solo cuidaban de los enfermos, sino que se educaba a la

comunidad sobre sobre salud. Las primeras escuelas de Enfermeria Adventista en los Estados
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Unidos tomo el modelo de Florence Nightingale y Ellen G. de White, ambas apasionadas por la
salud, la influencia de sus principios dio a la enfermeria adventista un comienzo sobresaliente.
La enfermeria adventista contintia siendo fuerza dinamica y conectado a nivel mundial basado
en un legado con una mision compartida y una pasién por el servicio. De alli que el legado
convoca a demostrar valor, compromiso e innovacién, cualquiera sea el ambito de atencion
siendo la respuesta igualmente apasionada.

Este legado adventista puede inspirar una practica profesional de enfermeria basada en
la atencion centrada en la persona evidenciando sobre todo la compasion. Los principios y
valores derivados de la filosofia adventista pueden servir como guia para los futuros
profesionales de enfermeria a medida que desarrollan sus habilidades y contribuyen al
bienestar de las personas y las comunidades a las que sirven.

Subcategoria: Cuidado Compasivo.

Constructo Emergente: Cuidado con Amor, Basado en la Cosmovision Cristiana.

[...] El trabajo del docente de enfermeria daba realce a la ensefianza con principios y
valores cristianos que es un legado del cuidado con amor al paciente. Hortensia.

[...] El cuidado con amor distinguia a los estudiantes de enfermeria cuando hacian
rotaciones clinicas en las diferentes instituciones de salud, que estaba inmerso en el
curriculo de estudios. Rosa.

Boff (2002) sostiene que el amor es un principio central en la cosmovision cristiana, y
este amor se manifiesta a través de una accion concreta de cuidado y compasién hacia los
demas, destaca el ejemplo de Jesus como el modelo supremo de cuidado amoroso, Jesus
cuidaba a los enfermos, alimentaba a los hambrientos, y mostraba compasion a los marginados
y oprimidos, este ejemplo es visto por Boff como una guia ética para los cristianos, quienes
estan llamados a seguir este modelo de amor y cuidado en sus propias vidas, siguiendo el
mandato cristiano de amar al préjimo como a uno mismo, subraya que el cuidado con amor,
fundamentado en la cosmovision cristiana, es decisivo para enfrentar los desafios actuales.

El cuidado con amor en la cosmovision cristiana adventista busca reflejar los principios

del amor, compasién y servicio ensenados por Jesus. Los profesionales de enfermeria
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adventista estan preparados para brindar un cuidado integral, reconociendo la conexion entre la
salud fisica, mental, social y espiritual y contribuir al bienestar personal y social.
Constructo Emergente: Actitud Compasiva y Empaética.

[...] El legado de la enfermeria adventista en la UPeU se centra en el cuidado compasivo
y de servicio, fundamentado en el amor a Dios y al préjimo. Amapola.

[...] Los contenidos de las asignaturas de enfermeria tenian una dimensién espiritual
resaltando el amor a Dios y al préjimo integrando la fe y la ensefianza, en el cuidado
compasivo. Hortensia.

[...] El legado del cuidado compasivo de Jesus, distinguia el trabajo de los pioneros
enfermeros adventistas en el Pert y continto con los docentes y estudiantes de la UPeU,
en la atencioén a las necesidades del paciente, familia y comunidad. Fresia.

Boff (2002) sostiene que el cuidado compasivo es el componente central de su
propuesta ética. La compasién es un tema recurrente en su obra, y presenta como un principio
fundamental para una vida ética y sostenible. La compasién va mas alla de la simple empatia;
es un compromiso activo por el bienestar del otro y una disposicién a aliviar su sufrimiento,
subraya que la compasion tiene un componente espiritual, que es un reflejo del amor divino y
una expresion auténtica, y es una forma especial de vivir la espiritualidad en la practica
cotidiana, cuidando a los demas y a la creacion como un acto de amor, aboga por un cuidado
compasivo que abarque todas las areas de la vida humana, que es un principio ético
fundamental que debe guiar nuestras acciones hacia los demas.

Garcia (2020) sostiene que la relacion entre el cuidado de enfermeria y la ética de la
compasion son mutuamente dependientes. No puede haber cuidado efectivo sin compasion, ni
puede existir una compasion genuina sin un cuidado adecuado. La compasion en el cuidado de
enfermeria no solo mejora la calidad del cuidado, sino que también representa la maxima
expresion de una ética basada en la compasion que eleva el cuidado de enfermeria. No
obstante, la implementacion de protocolos puede deshumanizar el cuidado, transformandolo en
una serie de procedimientos técnicos y reduciendo la capacidad de los profesionales de
enfermeria para expresar compasion auténtica.

Este enfoque de cuidado compasivo resalta la importancia de la conexién humana en la

practica de la enfermeria adventista y refleja la atenciéon no solo a la enfermedad fisica, sino
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también a las dimensiones psicoldgicas, sociales y espirituales de la persona. La empatia, la
bondad y el amor son elementos esenciales para el cuidado compasivo de enfermeria.
Desde la Perspectiva de los Administradores
Categoria 1: Hitos de la Enfermeria Adventista: Formacién Profesional

Subcategoria: Competencias Generales Basadas en la Filosofia Cristiana de la
Educacion.

Constructo Emergente: Servicio Integral a la Persona.

[...] El valor agregado es la dimensién espiritual en el cuidado de enfermeria. Clavel.
[...] Uno de los hitos es el servicio integral con amor al paciente, familia y comunidad,
cumpliendo sus funciones con responsabilidad. Astromelia.

Raile (2022) hace referencia a la teoria de las necesidades de Virginia Henderson, la
cual plantea que la atencién de enfermeria debe ser integral, considerando las dimensiones
fisicas, emocionales, sociales y espirituales de la persona.

Asi mismo, la OMS (2024) considera a la salud como un estado integral que abarca
todos los estados del ser, orientado a alcanzar un bienestar pleno en lo fisico, mental y social,
mas alla de la ausencia de enfermedades o dolencias. Asimismo, el Modelo de Atencion
Integral en Salud, impulsado por la Organizacion Mundial de la Salud, pone énfasis en un
enfoque holistico, que contempla los aspectos sociales, econdmicos y culturales en el cuidado
de la salud, favoreciendo asi el bienestar integral de la persona.

Estas perspectivas enfatizan la importancia de ver a la persona como un todo,
considerando sus diversas dimensiones y necesidades, lo que permite brindar un servicio
eficaz. La enfermeria adventista, al abordar la salud de manera integral, contribuye a mejorar la
calidad de vida de las personas, promoviendo una salud sostenible, es decir que se fomenta no
solo la recuperacion de enfermedades sino también la prevencion y el desarrollo de una vida

plena.
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Constructo Emergente: Comunicacién Asertiva y Efectiva.

[...] Los docentes ensefiaron a tener una buena comunicacion con la paciente basada en
valores cristianos. Astromelia.

[...] Se ensefiaba a los estudiantes de enfermeria de la UPeU a tener una comunicacién
asertiva mediante el cuidado con amor, misericordia y compasion. Los pioneros de la
enfermeria adventista fueron una inspiracién para las primeras docentes. Lila.

Watson (2008)destaca la importancia que los profesionales de enfermeria demuestren
una actitud empatica, genuina y respetuosa en la comunicacion al brindar cuidado a los
pacientes. Es decir, la comunicacién es un componente inherente a su teoria del cuidado
humano, subraya la importancia de la relacién entre el enfermero y el paciente, donde la
comunicacion juega un rol fundamental para lograr una conexién auténtica, empatica y
comprensiva, lo cual considera una base para la asertividad en la comunicacién, respetando los
derechos del paciente.

En el mismo sentido, el Cédigo de Etica y Deontologia (2005) en su articulo 10°,
establece que la comunicacidon debe ser honesta, clara y oportuna. Esto guarda relacién con lo
planteado por Pender (2011) en su teoria, la cual destaca la relevancia de una comunicacion
asertiva entre el personal de salud y los pacientes, considerandola fundamental para fomentar
el autocuidado y promover habitos saludables. Esta comunicacion efectiva facilita la educacién
del paciente, ayuda a identificar las barreras individuales y permite negociar cambios en el
comportamiento. Ademas, resalta que una comunicacion de calidad es una herramienta
esencial para motivar y empoderar a los pacientes en la adopcion de estilos de vida saludables.

El fortalecimiento de las habilidades sociales y comunicativas en el ambito del cuidado
humano resulta esencial en la practica de enfermeria, ya que facilita la creaciéon de vinculos
efectivos entre el profesional de enfermeria y los pacientes, sustentados en el respeto, empatia
y comprensién. Una comunicacion adecuada puede constituir el punto de partida para

desarrollar intervenciones socioeducativas orientadas a mejoren la calidad del cuidado.
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Constructo Emergente: Cosmovision Cristiana.

[...] La formacién académica de enfermeria estaba fundamentada en la cosmovision
cristiana. Jazmin.

[...] La enfermeria de la UPeU estaba basada en una cosmovision cristiana
caracterizada por la empatia, responsabilidad y respeto. Orquidea.

Worrell (2006) propone una integracion entre la practica de enfermeria y la cosmovision
cristiana, subrayando un enfoque holistico que abarca los aspectos bioldgicos, psicoldgicos,
sociales y espirituales del ser humano. Resalta la relevancia del bienestar espiritual en el
cuidado de las personas y posiciona a la enfermeria como un medio de sanacién alineado con
los valores y principios cristianos. Ademas, sefiala que la cosmovision cristina adventista influye
profundamente en el cuidado de la salud, al considerar que el acto de cuidar de enfermeria no
se limita solo a lo fisico, sino que también implica una dimension espiritual, en la cual se
manifiestan el amor y la compasion de Cristo.

White (2010) sustenta que la cosmovision cristiana se basa en la comprensién de la
sanacion que es un proceso integral abarcando el bienestar fisico, mental, social y espiritual,
donde Dios es la fuente de toda curacion.

La enfermeria adventista incorpora una cosmovision cristiana en su enfoque de cuidado
holistico, proporcionando una comprension completa de la vida, la salud y el bienestar del ser
humano, basada en los principios de la fe cristiana.

Constructo Emergente: Principios y Valores Eticos.

[...] La Escuela de Enfermeria de la UPeU destaca los valores y principios éticos.
Amarilis.

[...] La Enfermeria de la UPeU ha sido reconocida por sus valores y el trato con dignidad
que dan a los pacientes y el cuidado espiritual. Margarita.

[...] Los administradores de los hospitales reconocen a los estudiantes de enfermeria por
sus valores de amor y respeto al paciente, caracteristicas de la educacién adventista.
Geranio.

[...] Los egresados de enfermeria de la UPeU se destacan por un desempefio
profesional con valores cristianos. Lila.

Gilligan (2013) plantea que una ética basada en el cuidado es esencial para
comprender la moralidad. Este enfoque pone énfasis en la empatia, la atencién a las

necesidades de los demas y la responsabilidad dentro de las relaciones interpersonales. En la
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practica profesional de enfermeria, se destaca la importancia de atender las necesidades del
paciente y construir vinculos significativos. Esta perspectiva propone una vision ética que
integra la empatia, las relaciones humanas y el cuidado como elementos clave en la toma de
decisiones morales.

Jones et al. (2018) analizan los principios y valores éticos en la practica de enfermeria
esencial para desarrollar profesionales integros y responsables, destacando la importancia de
la beneficencia, no maleficencia, autonomia, justicia y veracidad como guias fundamentales
para la toma de decisiones éticas, estos principios sirven de marco para abordar dilemas
complejos, promoviendo una practica que respete los derechos de la persona y garantice un
trato justo y equitativo; subrayan que los enfermeros desarrollen una conciencia ética en su
formacion profesional, incorporando valores como la compasién, empatia y el respeto por la
dignidad humana.

Al poner en practica los principios éticos y bioéticos, se garantiza una atencion humana,
equitativa y compasiva, al mismo tiempo que se resguardan sus derechos como ser humano
digno y ciudadano con valor.

Subcategoria: Competencias Especificas Basado en la Teoria y Practica.

Constructo Emergente: Conocimiento Tedrico Practico, Basado en la Ciencia.

[...] Los estudiantes de enfermeria recibian conocimientos tedricos actualizados basado
en la ciencia y evidencia en las diferentes asignaturas de la especialidad segun la malla
curricular. Jazmin, Astromelia.

[...] Las practicas de enfermeria tenian un abordaje progresivo segun la malla curricular
que mostraba coherencia con los objetivos, el contenido, el procedimiento y la
evaluacién. Geranio.

Worrell (2006) combina los principios adventistas con las ciencias de la salud,
destacando un enfoque que promueve la aplicacién de conocimientos teéricos y practicos

respaldados por evidencia cientifica para brindar un cuidado integral del paciente.
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Segun la visién de Orem (2001) el conocimiento tedérico-practico basado en la ciencia 'y
la evidencia es esencial para identificar, interpretar y responder a las necesidades humanas
con precision y eficacia en las intervenciones de enfermeria.

La combinacién de conocimientos tedéricos y practicos fundamentados en la evidencia
cientifica y principios éticos cristianaos garantiza una atencion holistica a la persona, la familia
y la comunidad, lo cual caracteriza a la enfermeria como una disciplina perteneciente a las
ciencias de la salud.

Constructo Emergente: Prdctica Profesional en Laboratorio y en Instituciones

Especializadas.

[...] La formacién profesional contaba con practica en laboratorio dando énfasis en el
cumplimiento del procedimiento de cada técnica de enfermeria como preparaciéon para
las practicas hospitalarias. Clavel.

[...] Las practicas de los procedimientos de enfermeria comunitarias se desarrollaban
primeramente en el laboratorio de enfermeria y luego en establecimientos de salud,
mediante programas del MINSA. Jazmin.

[...] La decanatura y directora de escuela de enfermeria coordinaban las practicas en
instituciones de salud y en la comunidad, que garantizaban la buena preparacién como
profesionales. Astromelia, Geranio.

Pittman (2015), destaca estrategias para asegurar que los programas de enfermeria
ofrezcan tanto formacion tedrica firme como experiencias practicas en laboratorios y hospitales,
enfatizando la relevancia de este enfoque en la educaciéon de enfermeria. sugiere que los
maestros trabajen conjuntamente en la creacion de planes de estudio que combinen teoria y
practica y se esfuercen de manera constante por enriquecer la experiencia educativa de
estudiantes.

Benner (2001) ofrece una reflexién sobre el impacto de la teoria en la enfermeria, con
una actualizacién de su aplicaciéon en la practica moderna. Su modelo combina la teoria con la
practica, destacando que la experiencia practica es fundamental para desarrollar la
competencia clinica en enfermeria, al mismo tiempo que la teoria ofrece el sustento necesario

para una practica basada en el conocimiento. Destaca la relevancia de la practica clinica en
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centros de salud como un elemento clave para el progreso y crecimiento profesional de la
enfermeria.

La combinacién de teoria y practica en la formacion de enfermeria resulta fundamental
para preparar a los estudiantes frente a los retos del entorno sanitario actual. Al incorporar
enfoques como el aprendizaje vivencial, la simulacién y la practica en entornos hospitalarios,
los docentes pueden ofrecer una ensefianza que no solo aborde los contenidos tedricos, sino
que también facilite su aplicacion en contextos reales. Esta integracion favorece el desarrollo
de habilidades y la autoconfianza de los alumnos, preparandolos de manera eficaz para
desempefarse como profesionales de enfermeria. Las competencias necesarias para esta
labor se sustentan en el conocimiento teorico y practico, siendo clave su desarrollo y puesta en
practica para ofrecer una atencion centrada en el paciente y de alta calidad.

Constructo Emergente: Investigacion como Parte de la Innovacién.

[...] "En las primeras promociones la investigacion era un requisito para optar el grado de
bachiller en enfermeria. Jazmin.

[...] La formacién en investigacion esta considerado como un criterio de calidad en la
evaluacion de los curriculos de enfermeria de la Adventist Accrediting Association (AAA)
y de la Asamblea Nacional de Rectores (ANR). Geranio.

[...] En la curricula de enfermeria se tenia en cuenta el desarrollo de la investigacién con
un enfoque innovadores. Amarilis.

Hernandez (2014) sostiene que la finalidad principal de la investigacion cientifica radica
en ofrecer respuestas y alternativas concretas a los desafios que enfrenta la sociedad,
contribuyendo asi al bienestar y desarrollo sostenible.

Worrell (2006) describe que la investigacion en la enfermeria adventista se centra en la
integracion de la fe y la ciencia, promoviendo un enfoque holistico en el cuidado del paciente.
En ese sentido, la investigacion debe caracterizarse por su innovacion y evidenciar un

compromiso genuino con la bisqueda de soluciones a los desafios que enfrenta la humanidad.
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Categoria 2: Hitos de la enfermeria adventista: Gestion
Subcategoria: Habilidades Administrativas.
Constructo Emergente. Liderazgo y Administracion.

[...] Algunas docentes de Enfermeria de la UPeU por su liderazgo obtuvieron cargos en
la Asociacién de Escuelas de Enfermeria del Perti (ASPEFEN). La Dra. Maximina
Contreras, docente de la escuela de enfermeria fue nombrada como rectora de la UPeU
por su liderazgo y habilidades administrativas en la formacion de enfermeria. Margarita.
[...] La primera directora de Enfermeria Dra. Karen Wensell, destacé por su liderazgo en
implantar las bases filoséficas de la enfermeria adventista en el Perd. Asimismo,
destacaron egresados de enfermeria como el Dr. Russell Davila quién lideré la
decanatura de la Facultad de Ciencias de la Salud Lima y director de la filial Tarapoto, el
Mitro. Julio Mendiguren lideré la decanatura del Colegio de Enfermeros del Pert y estuvo
como director en el gobierno con pensiéon 65 y pueblos indigenas. Orquidea.

[...] La filosofia de la educacion cristiana motiva a los estudiantes a ser lideres con
principios y valores cristianos, para brillar en el sitio que nos toque trabajar. Lila.

Neuman (1995) resalta la importancia del liderazgo, describiéndolo como un proceso
dinamico, resiliente y efectivo. Por esta razoén, los lideres deben contar con las competencias
necesarias para atender las necesidades de las personas, familias y comunidad.

White (2010), enfatiza la importancia del liderazgo centrado en el servicio a los demas,
la salud integral y la educacion en el contexto de la atencidn en salud, las cuales ejercen
influencia en las instituciones de salud adventistas porque combina el cuidado con la
administracion eficiente basada en valores éticos.

Los profesionales de enfermeria formados en la Universidad Peruana Unién
adquirieron competencias de liderazgo, incorporando la fe, el servicio y los valores cristianos,
con el propésito de lograr una gestion del equipo eficiente y efectiva

Constructo Emergente: Proyeccion Social en la Comunidad.

[...] Por motivacion propia de los estudiantes de enfermeria se formé un equipo
voluntario de estudiantes de enfermeria llamado “Ana Stahl” en honor a la primera
misionera adventista, con el objetivo de brindar atencion a las personas y familias con
necesidades basicas de salud, las que asistian los sabados y domingos. Margarita.

[...] El equipo de estudiantes de enfermeria "Ana Stahl" eran invitados a ejecutar
proyectos de salud por la organizacion denominacional. Astromelia.

[...] La Enfermeria de la UPeU ha participado en la ejecucion de proyectos de promocion
de la salud a la comunidad, los que se realizaban con responsabilidad social integrando
un equipo multidisciplinario en diferentes lugares. Lila.
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Pender (2011) propone que es fundamental para las personas y las comunidades se
comprometan activamente con el cuidado de su salud. Este enfoque se relaciona con la labor
de proyeccién social que realizan los estudiantes de enfermeria al participar en actividades
comunitarias orientadas a la promocién de la salud y la prevencion de enfermedades. A través
de estas experiencias, los futuros profesionales de enfermeria desarrollan una mayor
comprension sobre la mejora de la calidad de vida e integran conocimientos en contextos
reales y sociales, participando en campanas educativas y de promocioén de la salud. De este
modo, se fortalece la conexion entre la teoria y la practica en un entorno comunitario.

Worrell (2006) enfatiza la necesidad de integrar principios de salud holistica y servicio a
la comunidad como componente en la formacién de los estudiantes de enfermeria, para ella la
proyeccion social también es una oportunidad para reflejar los valores de cuidado y servicio a
los demas, fortaleciendo asi su desarrollo integral como profesionales de salud en diversos
contextos.

La labor de proyeccion social llevada a cabo por los estudiantes de enfermeria resulté
esencial tanto para su desarrollo profesional como para el bienestar de las comunidades,
fomentando un aprendizaje significativo y fortaleciendo su compromiso social mas alla de
entorno académico.

Constructo Emergente: Gestion Curricular de la Escuela de Enfermeria.

[...] Cada tres afios se hacia una revision curricular acorde a la realidad local y nacional
en el sector salud, con asesoramiento de docentes lideres de otras universidades y
administradores de la UPeU. Jazmin.

[...] Se planificaba un curriculo con supervision de Vicerrectorado y tenia como punto
principal la cosmovision cristiana adventista. Margarita.

[...] El nivel de calidad educativa de la formacion de enfermeria se debib a tener un
curriculo para la formacioén de profesionales de enfermeria con competencias para el
area clinica y comunitario sostenidas en los principios biblico-cristianos. Geranio.

[...] La formacién profesional de enfermeria se ejecutaba en cuatro ejes. Eje de
formacibn integral, Eje espiritual, Eje de investigacion, Eje de vinculacién con el medio;
inmersas en el curriculo. Amarilis.

Benner (2012) destaca la relevancia de contar con un curriculo que forme a las

enfermeras y enfermeros para afrontar entornos clinicos cada vez mas complejos y
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sustentados en la evidencia. Su enfoque ha tenido un impacto significativo en la educacion en
enfermeria, al resaltar la necesidad de una transformacion curricular que responda a las
demandas del contexto actual. Esta perspectiva plantea un llamado al cambio en la formacion
profesional, subrayando tanto las modificaciones ya implementadas como los desafios
persistentes, en concordancia con las exigencias del sistema de salud actual.

Neuman (1995) enfatiza el enfoque holistico del cuidado y la importancia de preparar a
los estudiantes en un cuidado integral considerando todos los aspectos que influyen en la salud
de la persona, indicando que los curriculos deben ser flexibles y adaptarse a las necesidades
cambiantes de la sociedad y la ciencia.

El curriculo de estudios de enfermeria de la Universidad Peruana Union se
caracterizaba por ser integral y holistico, disefiado no solo para satisfacer las necesidades
académicas y formativas de los estudiantes, sino también para responder de manera efectiva a
los retos cambiantes de la sociedad actual. Este plan de estudios promovia una formacién tanto
tedrica como practica, con un enfoque en la ética, el servicio y la responsabilidad social,
preparando a los futuros profesionales de enfermeria para brindar una atencién de calidad en
diversos contextos de salud.

Categoria 3: Hitos de la Enfermeria Adventista: Legado
Subcategoria. Cuidado Espiritual.
Constructo Emergente: Interaccién Espiritual Docentes-Estudiantes y Pacientes.

[...] Enfermeria nos ha dejado un legado de servicio por amor al paciente que es un
referente de calidad profesional e integral en el cuidado. Clavel.

[...] El impacto de enfermeria en los primeros egresados con principios éticos cristianos
ha dejado un legado para generaciones futuras. Jazmin.

[...] El modelo de cuidado espiritual que ensefiaron las maestras, Karen, Angela,
Maximina, marcaron nuestra vida y es lo que damos a nuestros estudiantes y ellos a los
pacientes. Geranio.

Benner (2012) destaca la relevancia que los docentes asuman el rol de mentores y
guias, no solo como transmisores de conocimientos, sino también como referentes en la

formacion de habilidades clinicas y valores fundamentales para el ejercicio profesional. Este
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proceso se da a través del acompanamiento cercano, la retroalimentacion continua y la
demostracion de un comportamiento ético y humano en su practica diaria. De esta manera, su
influencia se transmite de generacion en generacion, dejando una huella duradera que fortalece
tanto la calidad del cuidado como el crecimiento de la profesion, fomentando una cultura de
excelencia y ética en el ambito de la enfermeria.

Andersen (2022) ha contribuido a la educacién en enfermeria dentro del ambito
adventista al resaltar la integracion de principios de cuidado holistico y espiritual como
fundamentos del ejercicio profesional de enfermeria, subrayando la importancia del
profesionalismo y la humanidad en el docente como un modelo para los estudiantes, en valores
como la empatia, servicio y la sensibilidad espiritual en el proceso formativo universitario.

La formacién integral de los estudiantes de enfermeria depende en gran medida de la
calidad profesional y humana de sus docentes, quienes no solo deben transmitir conocimientos
cientificos, sino también valores como la empatia, el respeto, la responsabilidad, el compromiso
y una actitud de servicio compasivo. Estos principios, inspiran a los futuros profesionales a
seguir el ejemplo de Jesus, y a dejar una huella significativa en su labor.

Constructo Emergente: Legado de la Filosofia Adventista de Enfermeria.

[...] Los exalumnos expresan su satisfaccion por la ensefianza del cuidado con amor,
legado de la filosofia cristiana, de la cual transmitieron los enfermeros pioneros en el
Pert que son inspiracion de fe y ensefianza. Jazmin.

[...] El cuidado de servicio con amor tenia como piedra angular la filosofia adventista,
destacando la ensefianza de temas espirituales que fortalecian las competencias de los
estudiantes. Margarita.

[...] El estudio de la biblia y la oracion se constituyeron como columnas importantes en la
relacion con Dios tanto en clases teéricas como en la practica sea en el aula o en
instituciones hospitalarias. Amarilis.

Andersen (2004) sostiene que el cuidado espiritual constituye una parte fundamental del
legado de la filosofia adventista, la cual concibe al ser humano como una totalidad integrada
del cuerpo, mente y espiritu. Desde esta perspectiva, la atencion a la salud abarca no solo lo
fisico y lo mental sino, sino también el bienestar espiritual, lo que da lugar a un enfoque

holistico caracteristico de la salud y la enfermeria en el contexto adventista.
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Guerrero (2020) destaca que el cuidado espiritual es un componente esencial en la
practica de enfermeria desde la perspectiva de la filosofia adventista, considera al ser humano
como una unidad de cuerpo, mente y espiritu. Incorporar la espiritualidad en la practica
profesional fortalece el vinculo con Dios y con otras personas, fomenta una atencién empatica y
compasiva, y favorece el bienestar general del paciente. Esta perspectiva va mas alla de la
religion formal, abarcando la busqueda de sentido, propdsito y trascendencia, como parte de un
enfoque holistico basado en la filosofia adventista.

El cuidado espiritual en la enfermeria adventista representa un legado de servicio
basado en la filosofia adventista, la cual reconoce la dimension espiritual del ser humano. Este
cuidado implica una escucha empatica y compasiva, el respeto por las creencias del paciente y
el ofrecimiento de apoyo emocional. Ademas, fomenta una conexién con Dios que trasciende el
ambito clinico, convirtiéndose en un ministerio que brinda esperanza, amor y restauracion.

Subcategoria: Cuidado Compasivo.

Constructo Emergente: Cuidado Con Amor Basado en la Cosmovisién Cristiana.

[...] El legado es el cuidado con amor cristiano, como Cristo ensefioé con la parabola del
buen samaritano, sin discriminacion. Margarita.

[...] El legado de un cuidado compasivo era brindar un cuidado con amor, se tenia como
lema "servicio con amor”. Los profesionales que trabajaban en las instituciones de salud
decian, “los estudiantes y egresados de enfermeria de UPeU tienen a Jesus en el
corazon. Geranio.

[...] El legado es continuar con lo que Jesus ensefio: cuidado con amor basado en la
cosmovision cristiana. Orquidea.

Andersen (2022) sefala la incorporacién de principios de cuidado holistico y espiritual
en la educacion en enfermeria, destacando la relevancia del cuidado con amor como un
elemento clave para formar profesionales exitosos en esta area.

Benner (2012) menciona la importancia de desarrollar la compasién y el amor en el
cuidado de enfermeria, sugiere que la experiencia en la practica lleva a una mayor sensibilidad

hacia los pacientes, alineandose con el valor cristiano de cuidar con empatia y amor.
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El cuidado de enfermeria inspirado en el amor y basado en la cosmovisién cristiana no
solo favorece el bienestar integral del paciente, sino que también enriquece el desarrollo
personal y espiritual del profesional de enfermeria, quién vive su labor como una manifestacion
de su fe y vocacién de servicio a los demas. Este enfoque, centrado en el amor y la compasion,
impacta de manera significativa en la calidad del cuidado brindado.

Constructo Emergente. Actitud Compasiva y Empatica.

[...] La enfermera docente adventista de la UPeU es instrumento en las manos de Dios,
con un legado de cuidado compasivo. Clavel.

[...] Los pacientes y las colegas de las Instituciones de Salud observaban el cuidado
compasivo que brindaban los estudiantes de enfermeria. Margarita.

[...] Los egresados de enfermeria aplican cuidado compasivo a los pacientes y hacen
oraciones por su recuperacion. Geranio.

[...] Dar cuidado compasivo de lo recibido, se evidencia en el desemperio de los
estudiantes, legado de formacién que embandera el servicio. Astromelia.

[...] El ejemplo de Jesus es el legado de un servicio con cuidado compasivo, que lo
aplicaban las estudiantes de enfermeria con disciplina y compromiso. Geranio.

Swanson (2014) resalta la importancia del cuidado compasivo como un componente
esencial de la enfermeria integradora, ofreciendo ejemplos concretos como los profesionales
de enfermeria pueden expresar empatia y compasion en su labor diaria. Esta perspectiva
propone una atencién integral que abarca el bienestar holistico de la persona, reflejandose en
la presencia genuina del enfermero junto al paciente, en la escucha activa de sus necesidades
y en la demostracion constante de empatia, con el objetivo de atender tanto los aspectos
fisicos como emocionales de la persona.

Jones (2017) centra la empatia y la comunicacion eficaz como elementos importantes
del cuidado compasivo en la relacion entre el enfermero y la persona, reconociendo la
importancia de atender las necesidades no solo fisicas sino también cuidar de sus necesidades
emocionales y espirituales.

El cuidado compasivo constituye un elemento esencial en la enfermeria desde una
perspectiva cristiana, ya que facilita vinculos profundos entre la enfermera y el paciente. Este

tipo de atencién promueve un enfoque holistico, centrandose en el bienestar integral de la
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persona y reafirmando el caracter de la enfermeria como practica basada centrada en la
dignidad, la empatia y el respeto por la singularidad de la persona.
Desde la Perspectiva de Egresados
Categoria 1: Hitos de la enfermeria adventista: Formacién profesional

Subcategoria: Competencias Generales Basadas en la Filosofia Cristiana de la
Educacion.

Constructo Emergente: Servicio Integral a la Persona.

[...] Los docentes que formaron a los profesionales de enfermeria ensefiaron sobre el
cuidado bio-psico-socio-espiritual a la persona sana o enferma, resaltando el valor del
altruismo y compasioén. Gardenia.

[...] La formacién de enfermeria en la UPeU se ensefi6é con un servicio holistico, con una
educacion que resalta un estilo de vida saludable. Cucarda.

[...] Un hito en la formacién profesional, es el servicio integral con amor fraternal sin
distincién de raza, credo o nivel socio econoémico. Acacia.

[...] La formacién profesional destacaba el servicio completo similar a lo que dejaron los
pioneros enfermeros adventistas. Tulipan.

Levinas (1982) plantea que el servicio integral nace de una responsabilidad absoluta
hacia el otro, reconociendo en cada persona a un ser valioso. En este sentido, servir implica
una respuesta genuina que reconoce la singularidad del otro. Esta perspectiva enfatiza que el
respeto hacia la persona requiere un servicio que contemple todas las dimensiones de su
existencia, proponiendo asi una concepcion del servicio integral fundamentada en la
responsabilidad ética y en una relacion auténtica.

Guerrero (2020), desde su perspectiva adventista, enfatiza el papel del servicio integral
como parte de la educacion de los futuros enfermeros promoviendo una practica centrada en el
cuidado completo de la persona concluyendo que el enfoque integral es fundamental en la
practica preprofesional y profesional de la enfermeria adventista, haciéndose necesario un
desarrollo integral de los estudiantes abordando el rol del servicio y el cuidado holistico como
componentes esenciales para la atencion centrada en el paciente y comprendiendo la

importancia de la colaboracion interdisciplinaria ya que el servicio integral depende también de
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un trabajo coordinado con otros profesionales de salud, aportando asi a las necesidades fisicas
y espirituales de las personas.

En el ambito de la formacién profesional, la enfermeria orientada al servicio integral
exige una preparacion que trascienda los conocimientos técnicos y clinicos. Esta formacién
debe incorporar valores, habilidades comunicativas y competencias para brindar un cuidado
holistico. El objetivo es formar profesionales de enfermeria capaces de ofrecer una atencion
integral, comprendiendo al ser humano en sus dimensiones fisica, mental, social y espiritual.
Desde la vision adventista, el cuidado integral implica acompafiar a la persona en su proceso
de salud con respeto por su dignidad, promoviendo una formacion en enfermeria que
reconozca a la persona como un ser completo y que fomente el compromiso con su bienestar a
lo largo de toda su vida.

Constructo Emergente: Comunicacion Asertiva y Efectiva.

[...] Con el conocimiento espiritual que tenian las estudiantes de enfermeria se llevaba
un mensaje efectivo y seguro de aliento y de confianza en Dios a los pacientes y sus
familias. Pensamiento.

[...] Los docentes de la escuela de enfermeria de la UPeU tenian una comunicacion
asertiva para la preparacion de los futuros enfermeros. Girasol.

Watzlawick (1967) detalla como la comunicacion impacta en las relaciones humanas,
sefalando que toda interaccion posee un componente verbal como no verbal, los cuales deben
ser coherentes entre si para alcanzar una comunicacion asertiva y efectiva. Afirma el principio
fundamental de la comunicaciéon humana que “es imposible no comunicar”, lo que significa que
cualquier comportamiento humano, ya sea expresado con palabras o sin ellas, transmite un
mensaje que influye en como lo percibe el receptor. En este sentido, una comunicacion efectiva
no solo consiste en expresar ideas de forma clara y respetuosa, sino también en considerar la
relacion interpersonal y el efecto emocional que se genera en el otro.

Peplau (1952) plantea que la interaccién entre el enfermero y el paciente puede ser un
recurso terapéutico clave en el tratamiento. Destaca que una comunicacion clara, efectiva 'y

asertiva es esencial para construir un vinculo de confianza que favorezca el bienestar del
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paciente. El profesional de enfermeria debe desempefar roles como educador, consejero y
lider, utilizando habilidades comunicativas para establecer una relacién de ayuda. Esta
interaccion mutua permite que el paciente avance hacia el autoconocimiento y la autonomia.
Subraya que el éxito en la enfermeria radica en una comunicacién auténtica y un lazo
terapéutico solido, lo cual convierte al enfermero en un agente de cambio positivo.

Jones (2017) en la relacién entre el enfermero y la persona, enfatiza la importancia de la
empatia y la comunicacion efectiva, da énfasis en la enfermeria cristiana que puede mejorar los
resultados de salud. Resalta la relevancia de crear vinculos significativos entre los enfermeros
y los pacientes, utilizando estrategias centradas en la comunicacion para transformar la
practica de la enfermeria y elevar la calidad del cuidado.

La enfermeria adventista practica una comunicacion clara, respetuosa y empatica al
integrar habilidades fundamentales que favorecen una interaccion efectiva con los pacientes y
el personal de salud. Esto contribuye a mejorar los resultados clinicos, minimizar errores y
fomentar un ambiente laboral colaborativo.

Constructo Emergente: Cosmovision Cristiana.

[...] La formacién profesional tenia en cuenta las competencias generales basadas en
valores cristianos y cuidado humano y compasivo. Pensamiento.

[...] Las asignaturas de formacion cristiana se llevaba una por cada ciclo de estudios y
las semanas de oracién tenian como propésito fortalecer la dependencia de Dios en el
cuidado del paciente. Cucarda.

[...] En el desarrollo de asignaturas se tenia en cuenta la integracion de la fe y la
ensefianza. Nardo.

[...] La formacién profesional de enfermeria en la UPeU tenia un enfoque integral porque
consideraba a la dimensién espiritual. Acacia.

Neuman (2010), plantea la importancia de considerar a la persona desde una
perspectiva holistica que integre la dimensidn espiritual, lo cual permite al estudiante y al
profesional de enfermeria visualizar a la persona como un ser completo.

Andersen (2022), Aborda la cosmovision cristiana en sus enfoques educativos y éticos,
integra principios cristianos en la practica de enfermeria, promoviendo el cuidado holistico que

abarca el bienestar fisico, social, emocional y espiritual del paciente.
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Guerrero (2020), enfatiza el compromiso de los estudiantes de enfermeria con valores
de una cosmovisioén cristiana reflejando el respeto hacia cada persona como parte de su legado
profesional.

En la enfermeria, la cosmovision cristiana se enfoca en proporcionar una atencién
integral que no solo abarca las dimensiones fisicas, psicolégicas y sociales del paciente, sino
que también incorpora el aspecto espiritual. Esta vision parte del reconocimiento del ser
humano una creacién de Dios. Desde este enfoque, el cuidado no se limita Unicamente a
mitigar el sufrimiento o tratar la enfermedad, sino que también implica ofrecer apoyo emocional
y acompafiamiento espiritual.

Constructo Emergente: Principios y Valores Eticos.

[...] La formacién de enfermeros con valores cristianos, es un legado impartido por los
docentes de la UPeU, quienes dejaron una huella que perdura en nosotras. Gardenia.
[...] Los valores en la formacion de la enfermeria, resaltaba el amor, responsabilidad,
honestidad veracidad, disciplina, entre otros. Girasol.

[...] La disciplina era evidenciada por la puntualidad a clases teéricas y practicas,
mostrado en las docentes y estudiantes. Cucarda, Lirio.

Benner (2001) plantea una ética basada en la practica y en la experiencia, en la que los
valores como el amor, la responsabilidad y el respeto se fortalecen mediante el compromiso
con el cuidado a la a la persona, entendiendo que se forma y se manifiesta en el ejercicio
profesional.

Paredes (2017) su enfoque se centra en una ética cristiana fundamentada en principios
como el amor, la justicia y la autonomia en la practica de enfermeria. Sefiala que es
fundamental actuar con un profundo respeto por la dignidad de cada persona, brindando al
paciente una atencién integral que abarque lo fisico, lo emocional y lo espiritual. Destaca que el
auténtico compromiso ético surge del principio de “amar al préjimo como a uno mismo”, y que
esta actitud debe orientar cada decision y accion dentro de la practica profesional de

enfermeria.
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White (2010), destaca la importancia de tratar a cada persona con dignidad y respeto,
reconociendo en cada ser humano el valor que tiene ante los ojos de Dios, enfatiza que el
verdadero servicio a la humanidad involucra atender con una motivacion de amor sincero,
fundamental en la practica ética de enfermeria.

La practica de la enfermeria adventista se basa en la aplicacidon de principios y valores
éticos, brindando una atencion caracterizada por el respeto, la honestidad, la responsabilidad,
la integridad y un enfoque centrado en la dignidad del ser humano. Esta atencion busca
responder de manera integral a las necesidades fisicas, sociales, emocionales y espirituales de
las personas, en un entorno sereno y acogedor que inspire paz y confianza. Asimismo, la
amabilidad expresada a través de gestos y actitudes que contribuye a un cuidado mas humano,
resaltando el valor y la dignidad de cada persona.

Subcategoria: Competencias Especificas Basado en la Teoria y Practica.

Constructo Emergente: Conocimientos Tedricos y Practicos Basado en la Ciencia.

[...] La enfermeria como carrera profesional, exige al estudiante el fundamento cientifico
de la teoria y practica para brindar un cuidado de calidad. Pensamiento.

[...] Los conocimientos tedricos y practicos con evidencia cientifica marcaron un hito en

el aprendizaje, logrando un desarrollo integral del estudiante. Girasol.

[...] Se impartian conocimientos teéricos y practicos cimentados con evidencia cientifica
que nos hacia estar seguros del cuidado brindado a los pacientes. Acacia, Lirio.

Stevens (2013), afirma que los conocimientos y practicas clinicas en enfermeria
resultan efectivas cuando se fundamenta en evidencia cientifica, lo cual impulsa una
transformacion en la profesidén de enfermeria y eleva la calidad del cuidado brindado. Para
alcanzar este objetivo, es fundamental que tanto los estudiantes como los profesionales de
enfermeria fortalezcan sus competencias en investigacion y en la implementacion de la practica
basada en la evidencia. Esto les permitira adaptarse a los cambios, desarrollarse
profesionalmente, mejorar la calidad del cuidado, hacer un uso mas eficiente de los recursos y

fomentar procesos de mejora continua.
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Worrell (2021) menciona como los estudiantes y profesionales de enfermeria pueden
incorporar practicas basadas en evidencia sin dejar de lado el enfoque ético y espiritual que
define la atencion de calidad a los pacientes en el cuidado de su salud. Destaca que la ciencia
y la evidencia en enfermeria no debe considerarse en conflicto con los valores éticos, sino
como elementos complementarios que favorecen una atencion integral y centrada en la
persona.

Los conocimientos teodricos y practicos en enfermeria, sustentados en bases cientificas,
facilitan la comprensién y ejecucion de intervenciones efectivas y seguras, promoviendo una
atencion humanizada y ética, en concordancia con lo establecido en el articulo 7 de la
Constitucién Politica del Peru.

Constructo Emergente: Practica Profesional en Laboratorio y en Instituciones

Especializadas.

[...] Las practicas en el laboratorio se regian al programa curricular, se caracterizaba por
Su exigencia académica y se contaba con buena logistica. Pensamiento.

[...] En el laboratorio al inicio se realizé las primeras técnicas de enfermeria con
ensefianza vivencial, en relacién al que hacer de enfermeria. Gardenia.

[...] Las practicas se realizaban en Instituciones de salud de acuerdo al nivel de
complejidad y afio de estudios que daba seguridad en el cuidado directo al paciente.
Cucarda.

Benner (2001) destaca el valor formativo de la experiencia practica, tanto en
laboratorios como en instituciones especializadas de reconocido prestigio, ya que permite el
desarrollo progresivo del aprendizaje mediante la integracién de teoria y practica. Esta
articulacion contribuye al fortaleciendo de la ética profesional y a la preparacion para brindar
cuidado eficaz. En este sentido, la combinacién de espacios de simulacion y entornos clinicos
reales resulta fundamental para la formacién de profesionales de enfermeria competentes,
reflexivos y con un sélido compromiso ético.

Worrell (2006) refiere que las practicas en laboratorios e instituciones de renombre
ayudan a los estudiantes de enfermeria a desarrollar competencias técnicas avanzadas y al

mismo tiempo incorporar principios de cuidado holistico.
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La realizacién de practicas profesionales de enfermeria en laboratorios e instituciones
de salud especializadas y reconocidas contribuye a fortalecer la seguridad y confianza del
estudiante, reafirmando su compromiso con el cuidado integral del paciente y favoreciendo su
desarrollo mediante el fortalecimiento de destrezas motoras, habilidades cognitivas y actitudes
positivas.

Constructo Emergente: Investigacion como Parte de la Innovacion.

[...] Recuerdo a dos compafieras que elaboraron trabajos de investigaciéon cumpliendo
los requisitos que fueron presentados en congreso y en México. Cucarda.

[...] Docentes y estudiantes de enfermeria elaboraban trabajos de investigacion de
acuerdo a los lineamientos de la politica y protocolos institucionales; posteriormente se
escribian articulos cientificos que muchos de los cuales fueron publicados con
propuestas de solucion a los problemas de salud. Nardo.

Stevens (2013), Afirma que la investigacién es esencial para impulsar la innovacion, ya
que aporta el conocimiento indispensable para crear nuevas ideas y servicios. Sefiala que esta
debe estar alineada con el desarrollo, centrarse en las necesidades humanas y consolidarse
como parte de una cultura organizacional que fomente el aprendizaje constante. Sin
investigacion, la innovacion pierde base y orientacion.

Dewey (1933), analiza el proceso de pensamiento reflexivo destacando la investigacion
como base para resolver problemas y fomentar el aprendizaje, aborda la investigacion como
una herramienta de aprendizaje y transformacioén social, destacando su papel en la educacion
como catalizador de la innovacion.

La enfermeria emplea la investigacion como herramienta clave para innovar, optimizar
su practica profesional y encontrar respuestas a los problemas de salud que afectan al
paciente, su familia y la comunidad, ademas amplia y profundiza los conocimientos que forman
la base tedrica y cientifica de la profesion. Es decir, cada nuevo estudio aporta informacion util
que se suma al saber, haciendo que la enfermeria se fortalezca como ciencia y como disciplina

académica.
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Categoria 2 Hitos de la enfermeria adventista: Gestion
Subcategoria: Habilidades administrativas.

Constructo Emergente: Liderazgo y Administracion.

[...] El liderazgo de las primeras promociones de enfermeria de la UPeU son referentes a
nivel nacional e internacional que se aprendié del ejemplo de las maestras. Gardenia.
[...] Hay egresados de enfermeria que ocupan cargos administrativos y de liderazgo que
se sostienen en el temor de Dios, realizando una buena gestion en la parte hospitalaria y
docencia universitaria. Girasol.

[...] Enfermeria realizaba la gestion con liderazgo multidisciplinario en la universidad” ...
Cucarda.

[...] Durante las préacticas de enfermeria comunitaria los estudiantes gestionaban con
municipalidades y ofras instituciones publicas y privadas para que subvencionen sus
proyectos de salud. Lirio, Tulipan.

Barton (1898) resalta el liderazgo y administracién en enfermeria, caracterizado por un
enfoque tanto humanitario como organizativo, destaca la coordinacion y direccién de equipos
en contextos de crisis, proporcionando modelos de actuacién basados en principios que orienta
la forma de liderar. Enfatiza que la unién de la empatia, la organizacién y la ética puede
impactar en la vida de las personas, dejando un legado que continta inspirando a los lideres de
enfermeria en la actualidad.

Andersen (2004) describe que el liderazgo integral y ético, basado en principios
cristianos, debe ser un pilar fundamental en contextos educativos, el liderazgo implica que los
docentes en enfermeria sean guias académicos y modelos de conducta profesional y moral,
fomenta un aprendizaje significativo y prepara a los estudiantes para enfrentar los desafios
éticos y administrativos, enfatiza la importancia de formar lideres que sean modelos de
integridad, compasién y servicio desinteresado y estos valores son esenciales para crear
entornos de cuidado que promuevan el bienestar integral tanto de los pacientes como del
equipo de trabajo.

La gestion y el liderazgo basados en principios éticos en enfermeria elevan la calidad de
la atencion brindada y refuerzan la motivacion y el bienestar del personal. Estos valores éticos

favorecen un ambiente laboral positivo y promueven una atencién enfocada en las necesidades

del paciente.
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Constructo Emergente: Proyeccién Social en la Comunidad.

[...] La proyeccion social se realizaba con atenciones de salud, los sabados y domingos,
donde se controlaba la presion arterial, peso, talla y se llenaba un cuestionario sobre
prondstico cardiacos y ademas se hacia consejeria sobre el estilo de vida. Pensamiento.
[...] Se gestionaban ayuda econémica para apoyar a la comunidad en los proyectos de
salud. Nardo.

[...] Se formaban equipos multidisciplinarios para la atencién a la comunidad, de esta
manera se formaban lideres en principios de salud. Acacia.

Neuman (2010) describe a la persona y comunidades como sistemas abiertos que
interactuan con su entorno. Orienta a las enfermeras a disefiar programas preventivos y de
intervencion para mejorar la resiliencia comunitaria.

Guerrero (2020) propone que las practicas de enfermeria incluyan proyectos
comunitarios que reflejen la filosofia adventista, promoviendo el cuidado integral y el servicio
compasivo.

La participacién de enfermeria en la proyeccion social en la comunidad se basa en el
compromiso de promover la salud, prevenir enfermedades y mejorar la calidad de vida de las
personas, destacando que enfermeria tiene un rol en la proyeccion social, actuando como
puente entre los sistemas de salud y la comunidad, promoviendo un enfoque preventivo y
sostenible que contribuye al bienestar colectivo y al desarrollo humano.

Constructo Emergente: Gestiéon Curricular de la Escuela de Enfermeria.

[...] La primera directora Karen Wensell elaboré un plan de estudios integral y de calidad
de acuerdo a exigencias de la ANR. Pensamiento.

[...] El curriculo de la escuela de enfermeria estuvo actualizado con las exigencias del
Departamento de Educacién de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia y de las
instituciones gubernamentales. Girasol.

Wright y Wosinski (2018) sefialan que la eficacia de un curriculum en enfermeria radica
en su capacidad para integrar principios esenciales como la evidencia cientifica, la capacidad
de adaptacion frente a los cambios del sistema de salud y la inclusion de valores éticos y
sociales. Ademas, enfatizan la importancia de desarrollar en los estudiantes competencias

criticas y reflexivas, promoviendo un aprendizaje que los prepare para atender adecuadamente
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las necesidades de los pacientes y los motive a compro con la excelencia profesional y una
atencion humanizada.

Worrell (2021) sugiere que la gestion curricular debe integrar principios éticos,
espirituales y cientificos, para formar profesionales capaces de abordar las necesidades
humanas con un enfoque integral, equilibrando los avances cientificos con una formacién
basada en valores.

La gestion del curriculo en enfermeria debe caracterizarse por su dinamismo, enfoque
integrador y orientacion hacia las demandas cientificas y las necesidades humanas, con el
objetivo de formar profesionales capaces de afrontar con eficacia los desafios del entorno
actual.

Categoria 3: Hitos de la Enfermeria Adventista
Subcategoria: Cuidado Espiritual.
Constructo Emergente: Interaccion Espiritual Docentes-Estudiantes y Pacientes.

[...] El cuidado espiritual dado de docentes a estudiantes y a pacientes es legado de la
enfermeria adventista que se distingue por su servicio abnegado y compasivo. Gardenia.
[...] La comunicacion de docentes con estudiantes era amable y con respeto que
infundia confianza y seguridad en el cuidado al paciente. Sus ensefianzas han generado
el amor y fidelidad a Dios en nosotros. Girasol.

Jones (2017) resalta la importancia de la vida espiritual como el centro de la identidad
cristiana, la cual debe influir en todos los aspectos de la vida, orientando hacia una vida
comprometida con la justicia social, el liderazgo y el servicio.

Swanson (2014) destaca que la interaccion espiritual es como una conexion profunda
que implica presencia compasiva, reconocimiento del otro como ser integral, esta interaccion es
relevante entre docente y estudiante de enfermeria y paciente, promoviendo un modelo
educativo basado en el respeto, fe y acompanamiento espiritual.

Benner (2012) destaca un enfoque integral del cuidado y de la formacién en enfermeria,
donde la dimension espiritual esta presente en la compasion y la ética profesional, donde la

relacion educativa entre docente y estudiante se logra cuando el docente a través de su
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ejemplo transmite conocimientos y valores humanos, resaltando la importancia de la empatia,
el respeto y el compromiso en el proceso educativo.

La interaccion entre docentes y estudiantes en enfermeria se basa en un balance entre
la calidad académica y la formacion de valores humanos fundamentales, esta relacion
constituye un elemento clave para preparar profesionales competentes que también
demuestren sensibilidad humana y ética en su practica diaria. Ademas, favorece de manera
importante tanto el desarrollo académico como personal de los estudiantes, promoviendo un
ambiente educativo enriquecedor y colaborativo.

Constructo Emergente: Legado de la Filosofia Adventista de Enfermeria.

[...] El legado de la filosofia adventista es un cuidado de enfermeria con amor de
principios y valores cristianos teniendo a Cristo como base de la ensefianza, entrega de
servicio para el restablecimiento del paciente. Pensamiento.

[...] El legado de la escuela de enfermeria de la UPeU en la formacion, es el cuidado
espiritual con una filosofia adventista. Girasol.

[...] El legado de la enfermeria adventista en la UPeU es educar y cuidar la salud con
principios y valores cristianos y ensefiar a otros a hacerlo. Acacia.

Guerrero (2020) describe cdmo el legado de la filosofia adventista influye en la
formacion de enfermeros comprometidos con un servicio humano y ético, enfatizando el valor
del servicio a Dios y a la comunidad.

Andersen (2004 ) destaca que la filosofia adventista guia a los estudiantes de
enfermeria en la integracion de la fe con su practica cotidiana, promoviendo un enfoque
holistico que valora el cuidado fisico, emocional, social y espiritual de la persona, legado de
transmitir valores como la compasion, el servicio y la integridad en las experiencias clinicas de
los estudiantes.

El legado de la filosofia adventista inmersa en su quehacer cotidiano en la practica

de enfermeria radica en la integracion de principios éticos, espirituales y humanos en el
cuidado de la salud, dentro de este legado destaca el amor como valor prioritario en el cuidado

al paciente.
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Subcategoria: Cuidado Compasivo.
Constructo Emergente: Cuidado Con Amor Basado en la Cosmovision Cristiana.

[...] El egresado de enfermeria de la UPeU es un profesional con cosmovision cristiana
con destrezas y sensibilidad de servicio con amor. Cucarda.

[...] La Escuela de enfermeria de la UPeU brinda educacion integral, bio, pisco, socio,
espiritual, con cosmovision cristiana, con principios y valores de amor y respeto a la
persona. Nardo.

El legado para las generaciones futuras es la razén de ser, como docentes egresados
es dar amor lo que se ha recibido con amor en todo el proceso de atencion de enfermeria”...
Tulipan.

Johnston (2017), refiere que la cosmovision cristiana, como fundamento de la formacion
en los programas de enfermeria adventista, guia a los estudiantes en el desarrollo de
competencias cientificas y también en la capacidad de ofrecer un cuidado integral que incluye
la dimensién espiritual del ser humano, fomenta en los futuros profesionales de enfermeria una
comprension profunda del valor de la persona, reconociendo que el bienestar espiritual es tan
importante como el fisico y emocional. En este contexto, los estudiantes son formados para
brindar atencion compasiva, empatica y centrada en el paciente, respetando sus creencias, o
que constituye un distintivo esencial de la educacion adventistas de enfermeria.

Andersen (2022) aborda el cuidado holistico y amoroso con un servicio centrado en
Cristo. Resalta como los profesionales de enfermeria pueden reflejar el amor cristiano en su
labor diaria mediante actos de compasioén y trato respetuoso hacia los pacientes.

Guerrero (2020), destaca la integracion de principios cristianos en la practica clinica y
educativa, enfatizando el amor como base de una cosmovision cristiana para un servicio
integral. Enfatiza que el cuidar significa atender las necesidades fisicas, emocionales y
espirituales de cada persona, reconociendo su valor inherente como ser creado por Dios.

El cuidado con amor, fundamentado en la cosmovision cristiana, no solo eleva la calidad
del servicio brindado, sino que también convierte la labor de enfermeria en una vocacion que

valora la vida y fomenta el bienestar integral del ser humano.
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Constructo Emergente: Actitud compasiva y Empatica.
[...] La atencién a la persona sana o enferma es con compasion con el ejemplo de Jesus.
Lirio.
[...] El cuidado compasivo de enfermeros egresados de la UPeU se sustenta en
principios de respeto y amor. Gardenia.
[...] La calidad del cuidado de los estudiantes de enfermeria de la UPeU se basaba en el
servicio del cuidado compasivo, que fue ensefiado por las docentes de enfermeria como
los pioneros con una formacion integral. Cucarda.
[...] La influencia de las primeras docentes que ensefiaban el cuidado compasivo al
paciente han dejado un legado. Nardo.
[...] Cuidar las cuatro areas de la vida con un cuidado compasivo, aplicando la regla de
oro. Acacia.
[...] El cuidado compasivo como legado de enfermeria, es el modelo de Jesus. Lirio.

Swanson (2014) destaca que el cuidado compasivo consiste en acompanar
emocionalmente al paciente, prestandole atencion con empatia y escuchandole de manera
activa. Subraya la relevancia de “estar con el otro”, lo que implica una conexién emocional
genuina y una presencia empatica constante en cada encuentro.

Worrell (2021) menciona que el profesional de enfermeria debe mantener la compasion
y la empatia hacia el paciente mientras se asegura que los cuidados que se brinda estan
sustentados cientificamente, considera el cuidado compasivo como parte de un enfoque
holistico que reconoce al paciente como un ser integral con necesidades fisicas, emocionales,
sociales y espirituales.

La enfermeria adopta una postura de empatia, compasion y preocupacién genuina por
el bienestar del otro, enfocandose en un cuidado integral que contempla las dimensiones
fisicas, sociales, emocionales y espirituales de la persona. Esta sensibilidad ante el sufrimiento
se manifiesta en actos concretos de cuidado. En la enfermeria adventista, esta actitud se
sustenta en valores cristianos, expresando el amor al préjimo como parte de un compromiso

espiritual y un mandato divino.
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Capitulo V
Conclusiones y Recomendaciones
Conclusiones

Durante el periodo de 1984 a 2019, la formacion profesional de enfermeria en la
Universidad Peruana Unién se caracterizd por diversos hitos significativos. Entre ellos,
destacan los cursos de Formacién Cristiana presentes a lo largo de los diez ciclos académicos,
asi como la practica de iniciar las clases tedricas, practicas en aula, hospitalarias y
comunitarias con oraciones y momentos de meditacién religiosa. Ademas, ser resalta la
promocion de valores éticos fundamentales como el amor, la responsabilidad, el respeto y la
disciplina, los cuales se reflejan en las relaciones entre docentes, estudiantes y pacientes.

El analisis sobre la gestién de enfermeria en la Universidad Peruana Unién, basado en
las percepciones de docentes, egresados y administradores, indica la importancia de preservar
y fortalecer los espacios de interaccion entre docente y estudiantes en su vinculo con Dios.
También se resalta la necesidad de seguir promoviendo los principios filoséficos y biblicos que
caracterizan la educacion adventista, los cuales fueron fundamentales en los inicios del
programa académico de enfermeria. En la misma linea, se propone continuar reforzando un
curriculo integral y restaurador que favorezca el desarrollo completo del ser humano en sus
dimensiones fisica, psicoldgica, social y espiritual. En cuanto al cuerpo docente, las
conversaciones revelan la urgencia de potenciar las cualidades de liderazgo en la gestion
educativa, en concordancia con la filosofia cristiana que guio a los pioneros y estudiantes a
avanzar con confianza en el cuidado del paciente y en asumir roles administrativos tanto en el
ambito universitario como en instituciones publicas y privadas a nivel local, nacional e
internacional. Finalmente, se valora la labor de Proyeccion Social a través de programas de
prevencion y promocioén realizados con empatia y respeto, teniendo como referentes a los

mentores Fernando y Ana Stahl.
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El legado de la enfermeria en la Universidad Peruana Unién, durante el periodo 1984 al
2019, revela que el cuidado compasivo hacia el paciente ha sido un sello distintivo, expresando
el amor de Dios hacia sus hijos y aquellos que sufren, y dejando una huella distintiva
significativa en la historia de la profesion.

Recomendaciones

Se recomienda a las autoridades de la Universidad Peruana Unién reforzar y conservar
el legado de la enfermeria adventista, garantizando que los futuros profesionales continden
ofreciendo un cuidado compasivo fundamentado en principios éticos inspirados en la
cosmovision cristiana. Del mismo modo, es importante mantener viva la identidad adventista en
la practica profesional y seguir promoviendo una atencion integral que considere no solo las
necesidades fisicas, sino también las dimensiones emocionales, mentales y espirituales de los
pacientes.

Fomentar la realizacion de estudios similares en distintas areas académicas con el fin
de promover y difundir investigaciones cualitativas sobre el legado histérico de otras carreras
afines en la Universidad Peruana Unidn, fortaleciendo de este modo el conocimiento sobre la
identidad institucional y su influencia en la sociedad.

Implicancias

Se recomienda compilar y difundir los resultados histéricos del programa en una
publicacion escrita ya sea de forma de libro o articulo académico, con el fin de integrarla como
recurso educativo para la formacién de futuras generaciones de estudiantes y docentes.

Fortalecer la identidad espiritual en la formacion profesional: es fundamental seguir
incorporando contenidos relacionados con la espiritualidad, la ética cristiana y la mision
adventista dentro del curriculo, con el propdsito de conservar y consolidar la identidad del
cuidado de enfermeria fundamentado en los valores de la fe.

Establecer un archivo historico institucional: Disefiar un repositorio que recopile y

preserve material documental y audiovisual relacionado con la trayectoria del programa de
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enfermeria, incluyendo testimonios, fotografias, documentos fundacionales y registros de
proyectos misioneros.

Impulsar la creacién de vinculos con egresados misioneros: Crear una red institucional
que integre a exalumnos que han realizado labores en contextos tanto locales como
internacionales, con el propdsito de recopilar y sistematizar sus vivencias como testimonios del
impacto perdurable del legado de la enfermeria adventista.

Impulsar investigaciones analogas en otras disciplinas: Fomentar estudios cualitativos
que exploren el legado histérico de otras carreras relacionadas en la Universidad Peruana
Unidn, con el proposito de fortalecer la comprension de la identidad institucional y su influencia
en la sociedad.

Implicancias para el Legado

Las implicancias en la practica de enfermeria resaltan la importancia de comprender el
legado historico, lo cual impulsa una praxis mas reflexiva y fundamentada en principios y
valores ético-cristianos, contribuyendo al fortalecimiento de la calidad del cuidado brindado.

Como implicancias en el ambito educativo, se plantea la importancia de reconocer el
legado adventista como un medio para fortalecer la identidad institucional en la formacion de
profesionales de enfermeria, promoviendo asi una educacioén integral que integre el
conocimiento, la fe y el servicio.

En cuanto a las implicancias institucionales, esta investigacion ofrece aportes
significativos que fortalecen la autoimagen de la Universidad Peruana Unién como una entidad
pionera en la formacion de enfermeras y enfermeros con competencias mistico-misioneras
orientadas al cuidado espiritual del paciente.

Finalmente, las implicancias cientificas indican que este estudio contribuye
significativamente al desarrollo de la historiografia de la enfermeria adventista en el Peru,
desde un enfoque holistico y restaurador, abriendo nuevas posibilidades para promover tanto el

cuidado espiritual como la preservacioén de la memoria historica del legado.
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Apéndice A: Instrumentos de recoleccion de dato

GUIA DE ENTREVISTA

UNIVERSIDAD PERUANA UNION
ESCUELA DE POST GRADO
CIENCIAS DE LA SALUD
DOCTORADO EN ENFERMERIA

Presencia de la Enfermeria Adventista en la Universidad Peruana Unién: Legado
histérico en el cuidado

Introduccion:

Muy buenos/as dias/tardes, soy estudiante del Doctorado de Enfermeria de la

Universidad Peruana Union, estoy realizando un estudio de investigacion sobre la Presencia de
la Enfermeria Adventista en la Universidad Peruana Unién: legado histérico en el cuidado, por
lo que solicito a usted me brinde la informacién a través de esta entrevista que sera grabada
confidencialmente. Agradezco anticipadamente la informaciéon brindada que sera muy valiosa.

Datos Generales:

PON=

Sexo: M: F: Edad:
Grado @CAABIMICO: ..ttt s

Informacion Especifica

1.

Cual es la mision de enfermeria adventista

Q valores distinguen a la enfermeria adventista
Segun su percepcion ¢ cuales son los principales hitos de la enfermeria Adventista en la
formacion profesional de la Universidad Peruana Union en el periodo 1984 al 20197.

¢,Cuales son los principales hitos de la Enfermeria Adventista en Gestion de la Universidad
Peruana Union durante el periodo 1984 al 20197

Segun su percepcion o su opinion, ¢Cual es el legado de la Enfermeria Adventista en la
Universidad Peruana Unién y de qué manera contribuye a la practica del cuidado humano
en el periodo de su formacién profesional?
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Apéndice B: Consentimiento informado

Para entrevista semiestructurada grabada

Mi nombre es Ruth Vallejos Atalaya, estudiante del doctorado que estudia en la
Universidad Peruana Union. Esta entrevista individual grabada tiene como propdsito dar a
conocer la presencia de la enfermeria adventista en la Universidad Peruana Unién: legado
histérico en el cuidado durante los afios 1984 — 2019.

Dicha informacion permitira generar aporte histérico y reflexion sobre el cuidado de la
enfermeria adventista en la iglesia y la sociedad para entender los procesos que se presentaron
a través del tiempo como parte del conocimiento para el crecimiento del que hacer del enfermero
y enfermera en beneficio de la persona sana o enferma en su todo bio-psico-socio-espiritual.

Su participacion es totalmente voluntaria y no sera obligatoria si es que no lo desea. Si
decide participar en este estudio, por favor responda las preguntas de la entrevista, asi mismo,
puede dejar de responder a la entrevista en cualquier momento, si asi lo decide.

Cualquier duda o consulta que usted tenga posteriormente puede escribirme a mi correo

electrénico ruthvallejos@upeu.edu.pe y/o a mi celular N° 989059428

He leido los parrafos anteriores y reconozco que al responder las preguntas de esta

entrevista estoy dando mi consentimiento para participar en este estudio



mailto:ruthvallejos@upeu.edu.pe
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Apéndice C: Matriz de categorizaciéon

Sujeto de estudio | Categorias Subcategorias Constructos Emergentes
Competencias = Servicio integral a la persona.
generales basadas = Comunicacion asertiva y efectiva.
Hitos de la en Ie_l filosofia " Cqsmo_visién cristiang:
enfermeria crlstlanf_a\'de la = Principios y valores éticos.
. educacién.
adventista: — — —
Formacion _ . C_ono_c:lmlento tedrico practico basado en la
profesional Compgj[enmas clencia. . .
especificas basado = Practica profesional en laboratorio y en
en la teoria y practica instituciones especializadas.
Docentes, = Investigacion como parte de la innovacion.
Administradores Hitos de la . = Liderazgo y administracion.
y Egresados enfermeria Habilidades = Proyeccion social en la comunidad.
adventista: administrativas = Gestioén curricular de la escuela de
Gestion enfermeria.
» Interaccion espiritual docentes-estudiantes y
. ; - pacientes.
S:foe sm(:zrll,aa Cuidado espiritual = Legado d,e la filosofia adventista de
adventista: enf_ermena. —
Legado » Cuidado con amor basado en la cosmovisién

Cuidado compasivo

cristiana.
Actitud compasiva y empatica.
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concluidos

Nivel de Experiencia Experiencia  Experiencia
N° Edad Genero Rol s Seudénimo en L . .
educacion . administrativa docente
enfermeria
Vicerrector
69 M Decano jubilado Doctor Clavel 15 43
Directora de Enfermeria
2, 82 F Administracion y servicio en enfermeria Doctora Jazmin 40 20 20
jubilada
69 Deqana, dlreqtore},. Doctora Margarita 41 35
Jubilada en ejercicio docente
57 Docente Administradora Doctora Astromelia 26 18
Magister en
Docente !
. . . Docencia e
Coordinadora académica de Maestria . o .
5. - F . S investigacion Geranio - 10apx 13 apx
Coordinadora de Investigacion de la T
L -Especialista en
UPG Ciencias de la salud ucl
Bachiller en
Enfermeria
Docencia en Enfermeria y Maestria en Orquidea
6. _ F administrativa Docencia en 9 - -
Jubilada Enfermeria
Doctorado en
Administracion
Directora de Pos grado Doctora en Lila
7. 52 F Decana de Facultad de salud Salud publica 30 15 29
Magister en
Ciencias de la
Enfermeria,
Secretaria académica de ciencias de la especialidad en Amarilis
8. 50 F salud cuidados 18 5 11
Docente intensivos,
estudios
doctorales
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Caracteristicas de los entrevistados docentes

N° Edad Genero Rol de la enfermera Nivel de Seudénimo Experienciq en Experienci_a en Experienf:ia
educacion enfermeria Docencia asistencial
9. 48 F Asistencial y docente Doctora Amapola 25 16 25
10. F Asistencial y docente Magister Hortensia 18 14 4
1 Docente Rosa
’ 68 F Jubilada y asistencial Magister 35 14 21
12. F Asistencial y docente Magister Fresia 15 13 2

Caracteristicas de los entrevistados egresados

N° Edad Genero Rol de la enfermera Nivel ‘.’? Seudénimo Experiencia'l Experienci.a Experienf:ia
educacion en enfermeria en Docencia asistencial
13. 45 F Enfermera asistencial Universitaria  Pensamiento 23 2 21
14. 53 F Administracion _ Doctora Gardenia 32 16 16
hospitalaria y la docencia
15. 49 F Enfermera asistencial Magister Girasol 26 12
16. F Enfermera asistencial Licenciada Cucarda 10 7 3
17. 59 M Enfermero asistencial Magister Nardo 35 13 22
18. 50 F Enfermera asistencial Licenciada Acacia 26 1 25
19. 38 F Enfermera asistencial Licenciada Lirio 18 2 16
20. 40 F Enfermera asistencial Licenciada Tulipan 28 3 25
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Apéndice E: Constancia del Comité de Etica de la Universidad Peruana Unién

A UPelU UPel: -

AT LW PR A AR

Lane, Kot I de febvern de 2022

EL COMITE DE ETICA DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD PERUAMA UNION

CONSTA

Que el proyecto de mestgacdon 9¢ RUTH VALLEJOS ATALAYA, antficaca con DNI
N 12807650 con thule. "Presencia de la Enfermeria Adventista en i Usiversidad
Peruana Unide: Legade Natdrico en @ cuidado, 1984 - 20197, fue evaluado y
Sprobads por el Comié de Ebca de Invesigacidn da la Uniersidad Peruana Unide,
corsidenando su calidad centiica, consideacdn del Deneslir & sus patiopanies. y
conformidad con 08 eslindares o8 la $ica estalecdes en @ Codigo o &ica pama W
Ivestigacidn de ki Univarsidad Peruana Uridn

Pith mantenes s aobacdn dol Comdd de Elica, se Bene que cumplr con ks siguntes
(TR

1) Cada panicpante debe dir cOnMeninmienio iomads. En @l ciso o menons
e edad pof Jo mencd uno de U padies O gurdanes dele regishie su
cormentoienmd Niamacds y o Mmend de edad Sebe MY U Asentimanto
nformads

Lot resuitadon de e proyectd pubdan Sef pubicados con referencia & aprobacidn
Nimero 2023-CEUPeU-003

.

o y
o T2
Dr. Salomon Huancahure Vogs Mire. Witer (harmin Morades Garcia
Pegncarie Secretaro
Comitd 2m £3ca de rvestigacdn Comts 2w L3 de irmvatigaceon

Vs Uoete -~ Nt Auea Moy T on & Caveascs Caolol Lagencio -~ Chonca Lowa '8 Pass
Tedtara 1) M40 Vel vam v 40e ot b S8l SeATECRI b A e s B
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Apéndice F:Otros

SE CREA LA UNIVERSIDAD PRIVA.
DA DENOMINADA “UNIVERSIDAD
UNION INCAICA"

LEY Nr 23758
EL PRESIDENTE DE LA REFUBLICA

POR CUANTO:

Il Congreso ha dado la Ley sigulente:
El Congreso de la Repiblica del Perd;
Ha dado la ley sigulente:

Arifcnlo 1f, — Créase |la Universidad privada de-
nominada “Universidad Unldn Incalca®, como per—
gona juridica de derecho privado, con sede en la
localided de fafia, distrito de Lurlgancho, provin-
cla y departamento de Lima, y recondcese coma
entldad organizadora y promotora de ella a In Aso-
clacidn Unién Incalca de la Iglesia Adventista del

Béptimo Dia,
Articulo 2v. — La Universidad Privada Unidn

Inealcn, no tendrd fines de lucro y se sujetard en
su organizaclén y funcionamiento a la legisiacién
unlversitaria vigente y dentro del respeto de los
principlos consagrados en la Constitucidn Politica
del Peri. Ofrecerd inicialmente las slgulentes ca-
rreras: Edueacidn, Misica, Contabilidad, Enferme-
ria, Industrins Alimentarias y Teologia.

Articulo 3. — La Universidad gque se crea por
esta ley, al lgual que las demds Universidades de
la Repiiblica se sujetardn, en cuanto corresponde a
su financiamiento, unica y exclusivamente a las dis-
poslelones gendricas pertinentes que rigen al con-
junto de dichas universidades.

Articulo 42, — Derdgansa o dijense en suspenso
today ias disposiciones que se opongan & la pre-
sente ley.

Articulo 67, — La presente ley rige a partir del
sigulente dia de su publicacidn,

Comuniquese al Presidente de la Repiblica pa-
ra su promulgacidn.

a los veintiddis

Casa del Congreso, en Lima
novecientos

dias del mes de Diciembre de mil
pchentitrés.

RICARDD MONTEAGUDO MONTEAGUDY,
Presidente del Senado.

DAGOBERTO LAINEZ VODANOVIC, Presl-
dente de la Cimara de Diputados.

ALEERTO GOICOCHEA ITURRI, Senador Se-
cretario,

PEDRO BARDI ZESA, Diputado Secretario.
Al sefior Presidente Constituclonal de la Re-
publica,

POR TANTO:

Mando se publlque y cumpla.

Dado en la Casa de Goblerno, en Lima, & los
treinta dias del mes de Diclembre de mill nove-
glentos Ochentitrés.

FERNANDO BELAUNDE TERRY, Presidente
Qonstitucional de la Repiblica,

PATRICIO RICKETTS REY DE CASTRO.
Ministro de Educacidn.




Certificado de acreditacion a la Universidad Peruana Union por la AAA al 2019

ARARNT nxx

a ADVENTIST
ACCREDITING
ASSOCIATION

Association of Adventist Schools, Colleges, and Universities
{ ert u:ate o:f Accreditation

of Seventh-day Adventist Schools,
mmmmwmmmmm

Univewsidad Peruwana Uniin

for the period ending December 31, 2019
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La investigadora en el 2018 con la Dra. Karen Wensell primera directora de la EP
Enfermeria de la Universidad Peruana Unién

Dra. Angela Paredes past decana, pionera de la Escuela de enfermeria
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La primera promocion de enfermeria, en ceremonia de egresados en el auditorio Alva y Alva

Algunas estudiantes de la Primera Promocion de Enfermeria de la Universidad Peruana Unién
de izquierda a derecha Gisela, Nancy, Mariela, Dra. Karen Wensell, Wilma Mgtr. Clorinda Rojas
y Ruth
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Gisela en practicas de laboratorio

Gisela y Keyla en practicas clinicas
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Pioneras del desarrollo de enfermeria adventista en la UPeU como asesoras en la
creacion de la maestria y doctorado de enfermeria

Dra. Pat Jones

Dra. Edelweiss Ramal
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Pioneros de Enfermeria en el Pert Fernando y Ana Stahl llegando a Puno en 1911, en balsa

luego de cruzar el lago Titicaca desde Bolivia

Los esposos Stahl desplazandose en caballos por las alturas de Puno
para las visitas domiciliarias
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Ana Stahl, en chequeo oftalmolégico a
una indigena de Puno

Fernando Stahl, en chequeo
Médico a un indigena de Puno

Fernando Stahl, haciendo curaciones
odontoldgicas a un indigena de Puno




Los han estado al
frente de cambios en el Altiplano.

~ Dan Chapin Hazen

Latisaranoaneza e 12 Unhwshiad o Harvard

Los Adveatisuas han estado consistentemente al frenie de cambios en ¢l
Altiplano.  Los misioneros combisaron los llamados para la salvacion del
individuo con un proprama amplio basado ea facilidades médicas, de educacion
'y un mercado accesibla parn twdos

L organizacion, 1a actitid, y 1n habilidad Adventista para lograr que las cosas
se llevaran & cabo hizo de su obra una de las mayores potencias para el cambio
en Puno a comienzos del sigho

Varios factores contribuyeron al éxito de los Adventistas

(1) tos misioneros redujeron al minimo s imposicion, expandicodo
solamente con pedidos de 1o aldeanos,

2] s controversias doctrinales fioron reducidas al minima en favor de 1as
nuevas normay de higiene, lemperancia, salid y moralidad ,

(3] {a alfabetizacion fué fomentada con diligenc

[4] munque se ensefaba I religidn, dsta no dominaba el plan do extudios,

[5] Ia educacion Advontista era considerada generalmente mejor quc los
esfuerzos estatales,

[6] we utilizuon libros de texto Penianon

17) Ias facifidades médicas rudimentarias proveyeron curas para

simples que anteriomente no habian sido tratadas;

[8] los mercados patrocizados por Ia mision evitaban los sbusos que
caracterizaban & los pucblos mestizos.

1] k fueron g

(10} Los misioneros Adventistas traiag consigo la buena voluntad de buscar
nuevas respuestas, También pecsonificabun un ewtilo de vidu menos
consciente de la posicion social que 10s mestizos y Jos hlancos locales,
que resultaba tanto de herencias democriicas, nacionales y religiosas
oo de su aliaiza pecesarta con los deavalidon de Puno, los Indios, en
contra do I igloniu y las wutotidades abutivas

The Awaboning o
s oty i e B P, 805 R P e e U T8 V32
venacinnen)

Francois Bourricaud, sociélogo
francés, menciona que los indigenas
Adventistas manifiestan solidaridad y
preocupacion por mejorar sus
condiciones y de su comunidad.

Quiero insistir, sin el menor 4nimo polémico, que
frente a la lugubre situacién del indio cusquefio, la
tierna mano del religioso adventista era la gota de
agua que refrescaba los sedientos labios del miserio.

— Luis E. Valcércel

Fintincor e ce Cuzeo

He hecho alganas refierenciss y comentarios positivos sobre su labor pwxdmlu
Les impacid la pobreza del indigena, e mal trato que recibian ¥ fa
iostraba aiin €5 SuS Situaciones may e
 tanu iniquidad, los misioneros dventinas erta bucnos,caifioss y compasivos
con los Indios  No solamente les daban . para que pudiesen
affontar sus penurias  pobiesa, sino que I¢s haclan Ilcnu “el consejo espiritual
que sosepara sus suftimientos  Con José Carlos Maridiegui tuvimos
discrepancias sobre el oma de a labor de los Adventisus. Para €, la obra do
anglosajon, idea que tomaba.
del maestro argenting et Pascion Quiero insistir. sin ¢ menor &nimo
polémico, que freate a I ligubre situacion del indio cusquefio, 1a tiema mano del
religioso adventista ere [a gota de agua que refrescaba los sedientes labios del

i sl Oz L . Varaes,
Lias & Velearcel Mamerse (1 hethda

56 1aton Mar, 1054 Dason ., Jonh L Rbriaon, v
e
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Dan Chapin Hazen, de la Universidad
de Harvard refiere que los adventistas
han estado consistentemente al frente
de cambios en el Altiplano

Los una gran
solidaridad, al mismo tiempo que viva preocupacion
por mejorar sus condiciones y las de su comunidad.

— Francois Bourricaud

Sockihgo Franess

La influencia Adventista pinduce un doble efecto. rompe las amarras con la

al misio tiempo que refiierza la unidad del grupo indigena
dndolo para nuevas tarcas. Debe notarse que esta
nal nn se acompana de una desorganizacion, de una
digenas Adventistas manifiestan una gran
 preocupscion por mejorer sus condiciones

¥ las de s com

Cun
48 1o Inathes Pageriss nerame:

Luis E. Valcarcel, historiador social cusquefo,
dice que, frente a la lugubre situacién del indio
cusqueno, la tierna mano del religioso
adventista era la gota de agua que refrescaba
los labios



Con precisién podemos sefialar que 1a religion actué de manera peculiar. La
sociedad andina, dominada por el manto cristiano, vi6 en el adventismo una
posibilidad de justicia y de superacién. No habia mucho que pensar para optar
por los pastores del séptimo dia. Ellos no fomentaban fiestas onerosas, ni
imponian diezmos y primicias. No cobraban por decir misas, ni por celebrar
bautizos o matrimonios. Propugnaban si, crear escuelas de artes y oficigs.
mejorar la salud y practicar la higiene.
Por ello el adventismo, recibio la condena unanime de los terratenientes y de la
iglesia catolica. Los primeros le imputaron de convertir a los indios en soberbios.
altaneros, La iglesia los apostrofo porque “infunden a la indiada ideas
disociadoras y subversivas”, (31)
Fernando Stahl, uno de los principales promotores del adventismo de Puno, ha
testimoniado: “encontramos a los indigenas en una condicion verdaderamente
deplorable. Vivian en la més abyecta miseria e ignorancia...estaban engafiados
y maltratados en todas formas por los blancos que los consideraban como menos
valiosos que las bestias”.
Mis adelante, aludiendo a las tierras comunales, indica: “los hacendados
comunmente quitaban los mojones de las tierras de los indigenas por fuerza y al
mismo tiempo alegaban tener derehco a ellas y cuando los afectados acudian a
pedir justicia se entablaban pleitos que nunca podian mantener, ni del que
tampoco salian airosos”.
Hacia 1921, existian alrededor de 60 escuelas conducidas por los evangelistas
quienes habian logrado “el maravilloso y sorprendente milagro de rehabilitar al
 indio; de convertirlo en un nuevo indio™. (32)
La perseverancia y la entrega dieron sus frutos: “Stahl y sus hijos. vivian en las
mismas chozas de los indios, los ayudaban en sus faenas, perfeccionaban sus
pequeiias industrias, les curaban sus enfermedades y, lo més admirable, les
hablaban en aymara”.
En suma, contribuyeron & que los indios se sientan orgullosos y, a decir de
Francisco Mostajo, “cl evangelio efectivamente puede redimir al indio”. (33)

Aplus dei Sol: Ansrquismo y Utopia Ancina. (Lima, Tare:
12641633, o peiGelo °E1Siglo," Juan H Pevez, Memoni welo npssino,
i i spiario de foe Deb dorsa”

En estas pocas palabras esta encerrado todo su
catecismo: “Ser abstemios. Aprender a leery a
bafarse”.

—Ermesto Reyna

Autor y activista de Arsquga

Los misi istas recorren de parci en parcialidad, curando a los
enfermos, enseiiando a trabajar a los hombres, a leer a los nifios y socorriendo
con semillas, medicinas, libros y dinero, a los necesitados

Los cvangelistas no nos epsefian misterios absurdos, ni nos envilecen con nuevas
supersticiones. Nos dicen solamente, como los Amautas del Inkario: “Sed
buenos. No seais ociosos, ni ladrones, ni borrachos™. En estas pocas palabras
esti encerrado todo su catecismo: “Ser abstemios. Aprender u leer y a babarse”.

¥ proar Reyna, “Evangelista,” Ls 1928:15,
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Fernando y Ana Stahl llegando a Iquitos en 1926

Fernando Stahl en Loreto con los Yahuas abrazando al cacique




Fernando y Ana Stahl de ropas blancas en medio de los indigenas Campas

EL PRESIDENTE DEL PERU VISITA LA CLINICA
ADVENTISTA DE I1QUITOS

El presidente del Peru, Arquitecto Fernando Belaunde Terry

en compania del Dr. Erwin O. Beskow y personal de la Clinica

Adventista Stahl de Iquitos (Peri), recorre las instalaciones
de la institucion en una visita realizada este aio
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Pioneros Enfermeros Pedro Kalbermater a su llegada y cuando vivia con la comunidad punefia

Guillermina Deggeller de Kalbermater, esposa de Pedro Kalbermater también enfermera
vestida con su uniforme
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Esposos enfermeros Pedro Kalbermater, su esposa Guillermina y su familia
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La sefiora Miur en campafa de atencion médica

OBRA_FILANTRIPA ARVENTEY

————
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Ensenando sobre salud a los nifios

= L




Clinica Americana de Juliaca en sus inicios

Leli! Genera! Maroed Mockwonchs, govemon of the sate of Locetn, offdally opems the
chii am Dr. Bosasl, poblic headh divector foe the jusglo, fooks en. Above: The Ans Sishi
Clat ot Sqostem. Peru ot he iy 0wt dodsomal

Clinica Good Hope en Miraflores en sus inicios

it s

140



El Juramento Florence Nightingale
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Florence Nightingale Pledge (1893).
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https://es.wikipedia.org/wiki/Juramento_Nightingale

