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Teleworking y síndrome de burnout en tiempos de COVID– 19 en los docentes de 

escuelas pertenecientes al UGEL del Dorado, 2022.  

 

Teleworking and burnout syndrome during COVID-19 among teachers at schools 

belonging to the UGEL del Dorado, 2022. 
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Teleworking y burnout COVID-19 

 

Resumen 

El objetivo de esta investigación consistió en determinar la relación entre el teleworking 

y el síndrome burnout en tiempos de COVID-19 en docentes peruanos de educación 

básica. El enfoque de la investigación fue cuantitativo, de tipo no experimental, con corte 

transversal y alcance correlacional. La población y muestra estuvo compuesta por 400 y 

197 docentes respectivamente, por lo que se utilizó el muestreo probabilístico por 

conglomerados. Los resultados obtenidos señalan que existe una correlación positiva 

significativa entre el teleworking y el cansancio emocional, la despersonalización y la 
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falta de realización personal en los docentes. Conclusión: La determinación y 

constatación estadística (p < 0.05) de que existe una relación entre las variables permite 

deducir que el teleworking puede aumentar la percepción de síntomas del síndrome de 

burnout en los docentes de escuelas, por lo cual promueve a que las autoridades 

educativas diseñen políticas y estrategias que ayuden a mitigar los efectos negativos del 

teleworking en los docentes. 

Palabras clave: Teleworking, síndrome de burnout, docentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


