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Resumen 

El objetivo de este trabajo fue analizar y exponer la gestión y experiencia docente 

que permitieron potenciar el área de comunicación en los niveles de primaria y 

secundaria del Colegio Adventista "El Faro". Durante 18 años de experiencia como 

docente y tutora, la bachiller impulsó proyectos pedagógicos, estrategias innovadoras y 

la creación de documentos clave para mejorar las competencias de lectura, escritura y 

expresión oral de los estudiantes, promoviendo una educación integral y de calidad, 

fundamentada en los principios cristianos. 

Uno de los proyectos más destacados fue "Más libros, más libres", que fortaleció 

las habilidades comunicativas de los estudiantes, fomentando el pensamiento crítico y la 

comprensión lectora. Además, la bachiller gestionó el proyecto "Elaboración de Tesinas", 

donde los estudiantes de 5to de secundaria investigaron y argumentaron sobre diversos 

temas, lo que les permitió consolidar sus habilidades en comunicación escrita y oral. 

Asimismo, la bachiller participó en la creación de documentos estratégicos (PEI, 

el PAT, unidades y sesiones), orientados a la mejora continua de los procesos 

pedagógicos. Finalmente, como directora académica y luego directora del colegio, 

impulsó los Juegos Florales "Talento Farino", el Día del Logro y el Programa del 

Calendario Cívico Escolar, promoviendo valores cívicos y fortaleciendo las habilidades 

comunicativas. Estas acciones contribuyeron significativamente a la mejora de las 

competencias de los estudiantes y su desarrollo integral, el cual se reflejó en los 

resultados académicos y en la consolidación de valores cristianos y cívicos. 
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Educación integral, Competencias comunicativas. 

1. Datos generales de la empresa o institución 

1.1. Razón social, RUC, dirección, contacto  

La Institución Educativa Adventista "El Faro", ubicada en la Av. Tarata 1454, 

Distrito Alto de la Alianza, forma parte de la Asociación Educativa Adventista Peruana 

del Sur, con RUC 20328411041. Para consultas, puede comunicarse al número celular 

952320386. 

1.2. Actividad principal de la empresa o institución  

La actividad principal de la Institución Educativa Adventista "El Faro" se centra en 

ofrecer una educación integral y de alta calidad a sus estudiantes. Con tres niveles de 

enseñanza (inicial, primaria y secundaria), la institución se distingue por su compromiso 

con la formación académica, ética y los valores cristianos adventistas. Su plana 

administrativa está conformada por 5 directivos, 20 docentes altamente capacitados, 2 

regentes y 3 miembros del personal operativo, quienes trabajan en conjunto para 

garantizar el bienestar de los estudiantes. Actualmente, la institución atiende a 

aproximadamente 350 alumnos. 

La I.E.A. "El Faro" se basa en un enfoque cristocéntrico, que integra principios y 

valores éticos en todas las actividades educativas. Su misión es promover el desarrollo 

armónico de las facultades mentales, espirituales y físicas de los estudiantes, buscando 

siempre un equilibrio entre su vida académica, espiritual y personal. Además, fomenta 

un ambiente de respeto y solidaridad, donde los valores cristianos constituyen la base 

de una educación transformadora. 



6 

 

Con su lema “Un alumno Farino nunca se aparta del buen camino”, la I.E.A. "El 

Faro" ha logrado un lugar destacado en la comunidad educativa del distrito Alto de la 

Alianza. La institución se ha convertido en un referente en la formación integral de sus 

estudiantes, contribuyendo no solo al desarrollo académico, sino también al 

fortalecimiento de su carácter y valores. Asimismo, la participación activa de los padres 

de familia y la colaboración constante con la comunidad han sido factores clave para el 

éxito y la consolidación de la institución como un centro educativo de prestigio. 

1.3. Reseña histórica 

La I.E.A. "El Faro" fue fundada mediante la Resolución Directoral N° 001843 el 16 

de mayo de 2000, iniciando sus actividades académicas en el nivel inicial con 42 alumnos 

y 4 docentes comprometidos con la misión de la educación adventista. En ese momento, 

la directora era la Licenciada Ruth Velásquez Calcina. 

En 2001, la institución amplió su oferta educativa al nivel primario, continuando 

con su proceso de desarrollo y crecimiento. Posteriormente, en 2006, comenzaron las 

gestiones para incorporar el nivel secundario, lo cual se logró con la obtención de la 

autorización a través de la Resolución Exonerada N° 5934. 

La Institución Educativa Adventista "El Faro" forma parte de la red global de más 

de 6,300 colegios afiliados a la Iglesia Adventista. Su lema, "Educa para esta vida y la 

eternidad", refleja su enfoque integral en el desarrollo de las capacidades y valores de 

los estudiantes, fundamentados en principios bíblicos cristianos. 

A lo largo de estos 24 años de servicio a la comunidad, la institución ha mantenido 

un compromiso firme de inclusión, sin distinción de raza, sexo, credo o cultura, 

obteniendo resultados altamente satisfactorios. En la actualidad, contamos con 350 
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alumnos distribuidos en los tres niveles educativos y 23 docentes altamente 

comprometidos que, con dedicación y cariño, brindan una educación de calidad tanto en 

el precepto como en el ejemplo. 

Además, la institución ofrece servicios de consulta psicológica y consejería 

pastoral para apoyar a los estudiantes y a sus familias. Gracias al respaldo de los padres 

de familia, el colegio ha logrado destacarse en diversas áreas, obteniendo primeros 

lugares en desfiles escolares, deportes, concursos de periódicos murales, coros, 

oratoria, reciclaje y otros eventos. No obstante, lo más importante es que nuestra 

institución es reconocida como un colegio ejemplar y un servidor activo de la comunidad. 

Actualmente, la institución está dirigida por la Prof. María Magdalena Cañi 

Chipana, quien asume la dirección en este año escolar. Hoy en día, nuestros alumnos 

lideran sus actividades bajo el lema: "Un alumno Farino nunca se aparta del buen 

camino". De esta manera, fomentamos en ellos el desarrollo de talentos y capacidades 

necesarias para ponerlos al servicio de Dios y de la sociedad. 

1.4. Visión y Misión 

1.4.1. Visión 

“Ser un sistema educativo reconocido en la comunidad por su calidad y 

excelencia académica, fundamentado en los principios bíblicos cristianos”.  

1.4.2. Misión 

“Somos el sistema educativo de la Iglesia Adventista del Séptimo Día que busca 

restaurar en el ser humano la imagen de Dios, promoviendo el desarrollo integral del 

educando, formando ciudadanos autónomos y comprometidos con Dios, con el bienestar 

de la comunidad y la patria”. 
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1.5. Descripción del área donde el bachiller realizó sus actividades 

La bachiller desempeñó sus actividades tanto en el aula como en la gestión 

administrativa, interactuando con estudiantes y docentes de todos los niveles educativos. 

Su labor no se limitó al ámbito académico, sino que también abarcó la toma de decisiones 

y la planificación estratégica dentro de la institución. Esta experiencia le permitió 

comprender el funcionamiento integral de la institución educativa y contribuir al 

fortalecimiento de la comunidad educativa en su conjunto (Vásquez & Quispe, 2015). 

Durante su labor como docente, la bachiller implementó proyectos innovadores 

adaptados a las necesidades de los estudiantes, con el objetivo de mejorar la 

comprensión lectora. Utilizó diversas estrategias pedagógicas y recursos didácticos que 

permitieron a los estudiantes fortalecer su competencia en comprensión lectora, 

especialmente en la competencia "Lee", fundamental para el desarrollo de habilidades 

comunicativas (Cardona, 2022). 

Adicionalmente, la bachiller desempeñó un papel clave como promotora en la 

elaboración y ejecución del PEI (Proyecto Educativo Institucional) y el PAT (Plan Anual 

de Trabajo), participando activamente en la formulación de estrategias y objetivos 

centrados en mejorar las competencias comunicativas de la institución. Su gestión fue 

esencial para asegurar que los proyectos educativos estuvieran alineados con las metas 

institucionales y las necesidades de los estudiantes, lo que resultó en impactos positivos 

en diversas áreas (Rodríguez et al., 2019). 

Gracias a su dedicación, el cuerpo docente de los niveles primario y secundario 

pudo impulsar de manera significativa proyectos específicos para mejorar la 

comunicación. Entre estos proyectos destacan: el Proyecto de la Biblioteca Escolar, que 
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fomentó el hábito de lectura entre los estudiantes; el Proyecto del Plan Lector, que mejoró 

la fluidez y comprensión lectora; el Proyecto de la Buena Escritura, que promovió el 

desarrollo de habilidades de redacción; y el Proyecto de Investigación, que fortaleció el 

pensamiento crítico y la capacidad investigativa de los estudiantes. Todos estos 

proyectos contribuyeron al desarrollo integral de los estudiantes y al fortalecimiento del 

área de comunicación dentro de la institución.
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2. Descripción del cargo y actividades del bachiller 

2.1. Descripción del cargo 

La bachiller ha desempeñado el cargo de docente de aula y tutora por dieciocho 

años, brindando apoyo constante a los estudiantes en su proceso de aprendizaje y 

desarrollo integral. Su enfoque educativo ha estado siempre orientado hacia la formación 

académica y personal de los estudiantes, promoviendo un ambiente de aprendizaje 

inclusivo, colaborativo y centrado en el desarrollo de habilidades esenciales para su 

crecimiento (Escareño, 2017). 

Entre los años 2021 y 2022, la bachiller asumió el cargo de directora académica 

en el Colegio Adventista "El Faro", donde contribuyó significativamente al fortalecimiento 

de las competencias en el área de comunicación. Durante su gestión, lideró la inclusión 

de proyectos y actividades innovadoras en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el 

Plan Anual de Trabajo (PAT), los cuales estuvieron enfocados en mejorar las habilidades 

comunicativas de los estudiantes. Su liderazgo facilitó la implementación de estrategias 

pedagógicas que favorecieron el desarrollo de competencias lingüísticas en los alumnos, 

alineadas con las necesidades del siglo XXI. 

En los años 2023-2024, la bachiller asumió el cargo de directora del Colegio 

Adventista "El Faro", un rol que implicó la dirección y coordinación de la elaboración de 

documentos clave para la gestión educativa, tales como el PEI, el Plan Curricular 

Institucional (PCI), el PAT, el Reglamento Interno (RI), entre otros. Estos documentos 

fueron diseñados con el objetivo de elevar el nivel académico de la institución, 

especialmente en las áreas de comunicación. A través de su gestión, promovió la 

actualización de los contenidos curriculares y la implementación de métodos 
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pedagógicos que contribuyeron a mejorar la calidad educativa, asegurando que los 

estudiantes desarrollaran competencias sólidas en comprensión y expresión, tanto oral 

como escrita. 

Su labor como directora no solo se limitó a la mejora de las competencias 

académicas, sino que también se centró en la creación de un ambiente institucional que 

fomentara el bienestar de los estudiantes y el trabajo en equipo entre docentes, padres 

de familia y personal administrativo, siempre bajo los principios de la educación 

adventista (Guamán-Gómez et al., 2023). 

2.2. Descripción de las actividades del bachiller 

La bachiller ha desempeñado el cargo de docente de aula y tutora durante 

dieciocho años, siendo responsable de elaborar sesiones innovadoras, especialmente 

en el área de comunicación. Su dedicación y creatividad en la enseñanza se han reflejado 

en resultados destacados, obteniendo resoluciones de felicitación por parte de la UGEL 

debido al alto porcentaje de estudiantes que alcanzaron los objetivos en el examen 

nacional de logros de aprendizaje (Guamán-Gómez et al., 2023). Este reconocimiento 

resalta su capacidad para implementar estrategias efectivas que favorecen el 

rendimiento académico de los estudiantes. 

En 2018, la bachiller presentó el proyecto “Estrategias para mejorar la 

comprensión lectora en estudiantes de nivel primario”. Este proyecto fue galardonado 

con un premio de felicitación por haber alcanzado el nivel “logrado” en el área de 

comunicación, en el examen final de logros de aprendizaje de los estudiantes de 4to 

grado de primaria, en el ámbito de la UGEL Tacna. Este éxito refleja su enfoque 
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innovador y su capacidad para generar mejoras sustanciales en el aprendizaje de los 

estudiantes. 

En su labor diaria en el aula, la bachiller ha continuado desarrollando proyectos 

pedagógicos innovadores orientados a mejorar la expresión oral, la escritura y la 

comprensión lectora. A través de la organización de concursos internos de oratoria, 

comprensión de textos y ortografía, fomenta la participación activa de los estudiantes, 

incentivando su desarrollo en estas áreas clave. Además, implementó el proyecto “Más 

libros, más libres”, propio de los colegios adventistas, en el que los estudiantes leen un 

mínimo de cuatro libros denominacionales y cuatro libros de autores diversos, 

promoviendo el gusto por la lectura mediante estrategias de seguimiento y control 

(Blancas & Guerra, 2016). 

La bachiller también ha llevado a cabo proyectos de reforzamiento académico en 

horario extracurricular, beneficiando a estudiantes de 1ro a 6to de primaria, lo que ha 

resultado en óptimos resultados en el área de comunicación. Esta labor refleja su 

compromiso con el éxito académico de sus estudiantes, más allá del horario 

convencional de clases (Barturen & Olalla, 2020). 

Como directora académica del Colegio Adventista "El Faro" en los años 2021-

2022, la bachiller contribuyó significativamente al diseño e implementación de proyectos 

en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Plan Anual de Trabajo (PAT), con un 

enfoque particular en mejorar las competencias en el área de comunicación. Destacó la 

ejecución del proyecto “Más libros, más libres” y lideró la coordinación y supervisión de 

su implementación, tanto en los niveles primario como secundario, lo que resultó en 

destacados logros en diversos concursos locales. 
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Posteriormente, como directora del colegio en los años 2023-2024, la bachiller 

dirigió la elaboración de los documentos de gestión clave, como el PEI, el Plan Curricular 

Institucional (PCI), el PAT y el Reglamento Interno (RI), con el objetivo de elevar el nivel 

académico, especialmente en las áreas de comunicación. Gracias a sus esfuerzos, el 

colegio obtuvo resultados sobresalientes, destacándose entre los primeros lugares a 

nivel nacional, siendo parte del TOP 10 de colegios adventistas del Perú y el TOP 3 de 

la Asociación Educativa. 

A nivel local, también supervisó la ejecución del proyecto de Tesinas, en el que 

los estudiantes de 5to de secundaria pusieron a prueba sus habilidades de redacción, 

investigación y argumentación (Zapata et al., 2023). Además, en 2024, la bachiller lideró 

el proyecto “Librotón Farino”, una campaña de recolección de más de 500 ejemplares de 

libros de diversas áreas, lo que impulsó el hábito de la lectura en la comunidad educativa. 

Durante su gestión, la bachiller también obtuvo reconocimientos en el ámbito de 

la comunicación, destacando en el concurso de oratoria a nivel de la Asociación 

Educativa, donde obtuvo el 2do puesto durante dos años consecutivos (2023-2024). 

Estos logros reflejan su compromiso con la excelencia académica y su constante 

búsqueda de mejorar la calidad educativa en todas sus dimensiones. 
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3. Principales logros del bachiller 

3.1. Programas ejecutados 

3.1.1. Proyecto: “Programa Del Calendario Cívico Escolar”  

a. Objetivos 

Fortalecer el sentido de pertenencia a Perú y valorar nuestra historia, cultura y 

tradiciones. 

Promover la ciudadanía activa: Desarrollar en los estudiantes el compromiso 

social y la participación en la comunidad. 

Cultivar valores: Fomentar valores como la solidaridad, el respeto, la tolerancia 

y la justicia. 

Concientizar sobre temas actuales: Abordar problemáticas sociales y 

ambientales relevantes para el país. 

Desarrollar habilidades: Estimular la creatividad, el trabajo en equipo, la 

investigación y la comunicación. 

b. Justificación: 

Un calendario cívico escolar bien estructurado contribuye significativamente a la 

formación integral de los estudiantes. Al celebrar fechas importantes de nuestra historia 

y cultura, se crea un espacio para reflexionar sobre nuestro pasado y construir un futuro 

mejor. Además, al involucrar a los estudiantes en actividades diversas, se promueve el 

desarrollo de habilidades sociales y emocionales fundamentales para su vida adulta. 

c. Responsables 

Dicho programa estuvo a cargo los tutores con sus respectivos estudiantes del 

nivel primario y secundario mediante un rol de presentaciones alusivas a la fecha.  
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d. Cronograma de Actividades  

Tabla 1 

Actividades desarrolladas 

Mes Fecha Actividad Objetivo Observaciones 

Marzo 8 

Día Internacional de la 

Mujer: Foro sobre mujeres 

peruanas destacadas 

Fomentar la 

igualdad de 

género 

Invitación a 

mujeres líderes 

de la comunidad 

Abril 2 

Día Mundial del Libro 

Infantil: Feria del libro 

infantil con autores 

peruanos 

Promover la 

lectura 

y la literatura 

infantil 

Participación de 

niños de 

primaria 

Mayo 2 

Combate del Dos de Mayo: 

Representación teatral 

sobre la gesta heroica 
 

Conmemorar la 

lucha por la 

independencia 

Involucrar a 

estudiantes de 

teatro 

Julio 28 

Fiestas Patrias: Exhibición 

de platos típicos, murales 

alusivos a la patria 

Celebrar la 

independencia 

del Perú 
 

Se coordinó con 

los docentes y 

padres 

Octubre 8 

Combate de Angamos: 

Concurso de dibujo 

ortografía y caligrafía 

Recordar la gesta 

heroica de Miguel 

Grau. 

Fomentar la 

correcta escritura 

Se leyó la 

biografía de 

Miguel Grau 

Noviembre 1 

Día de canción criolla: 

Dile no al Halloween 

Día de la Educ. Primaria 

Elaboración de altares en 

honor a nuestros 

ancestros. 

Rescatar 

tradiciones sin 

dejar de lado 

nuestra filosofía 

adventista 

Se invitó a un 

especialista en 

esas 

festividades 
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Figura 1 

Algunas actividades del Programa Cívico Escolar 
 

3.1.2. Proyecto: Juegos Florales " Talento Farino" 

Objetivo General 

Fomentar la expresión artística y literaria de los estudiantes, promoviendo valores 

cristianos y resaltando la identidad cultural peruana.  

Objetivos Específicos  

Desarrollar las habilidades comunicativas y oratorias de los estudiantes. 

Estimular la creatividad y la imaginación a través de diferentes géneros literarios. 

Promover la lectura y la escritura como herramientas de aprendizaje y disfrute. 

Fomentar el trabajo en equipo y la sana competencia. 

Resaltar la importancia de los valores cristianos en la vida cotidiana. 

Justificación 

Los Juegos Florales constituyen una oportunidad única para que los estudiantes 

muestren sus talentos y habilidades artísticas. Al participar en actividades como el 
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concurso de oratoria, la escritura creativa y otras expresiones artísticas, los estudiantes 

desarrollan su autoestima, confianza en sí mismos y capacidad de comunicación. 

Además, este tipo de eventos contribuye a crear un ambiente escolar enriquecedor y 

estimulante, donde se promueve la valoración de la diversidad cultural y la importancia 

de la expresión personal. 

Cronograma de Actividades 

Table 1  

Actividades desarrolladas  

Mes Semana Actividad Responsable Observaciones 

02 

mayo 
1 

Lanzamiento oficial de 

los Juegos Florales 

Difusión de las bases 

de los concursos 

Comité 

Organizador 

Reunión informativa 

con los estudiantes 

05 

mayo 
2-3 

Inscripción de 

participantes en los 

diferentes concursos 

Comité 

Organizador 

Folletos informativos en 

todos los grados 

12 

mayo 
4 

Talleres de escritura 

creativa y oratoria 

Profesores de 

Comunicación 

Invitación a escritores 

locales 

13 

mayo 
5 

Recepción de trabajos 

para los concursos de 

poesía 

Comité 

Organizador 

Establecer un jurado 

calificador 

14 

mayo 
6 Concurso de oratoria 

Comité 

Organizador 

Preparación del 

escenario y equipo de 

sonido 

14 

mayo 
7 

Evaluación de los 

trabajos y selección de 

los ganadores 

Jurado 

Calificador 

Reunión para definir los 

criterios de evaluación 

16 

mayo 
8 

Ceremonia de 

premiación y clausura 

de los Juegos Florales 

Comité 

Organizador 

Invitación a autoridades 

educativas y padres de 

familia 

 
Concursos Propuestos 

Concurso de Oratoria: Los participantes deberán elaborar un discurso sobre un 

tema relacionado con valores cristianos o la realidad peruana. 
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Concurso de Poesía: Los estudiantes podrán presentar poemas en diferentes 

estilos y temáticas. 

Concurso de Artes Visuales: Se podrán presentar dibujos, pinturas o esculturas 

relacionadas con la temática de los Juegos Florales. 

Evaluación 

La evaluación del proyecto se realizará a través de: 

Propuesta del PAT. 

Análisis de los trabajos presentados. 

Observación directa de las actividades. 

 
Figura 2 

Proyecto “Talento Farino” 
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Figura 3 

Publicidad, apertura y Proyecto “Talento Farino” 

3.1.3. Día del logro 

Título: "Demostrando mis aprendizajes" 

Justificación 

El Día del Logro se erige como una oportunidad invaluable para celebrar y 

visibilizar los avances significativos que nuestros estudiantes han alcanzado en el área 

de comunicación a lo largo del año escolar. En el contexto de un colegio adventista en el 

Perú, donde la formación integral de los estudiantes es primordial, este evento trasciende 

la mera exposición de trabajos. Se convierte en un espacio donde convergen la 

excelencia académica, los valores cristianos y el desarrollo de habilidades comunicativas 

esenciales para el siglo XXI. 
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En este día, nuestros estudiantes demostrarán cómo han fortalecido su capacidad 

para comprender, analizar y producir textos de diversa índole, desde narraciones 

creativas hasta ensayos argumentativos. Asimismo, evidenciarán su dominio de la 

comunicación oral, a través de presentaciones elocuentes y debates constructivos. Pero 

más allá de las habilidades técnicas, el Día del Logro resaltará cómo la práctica de la 

comunicación, inspirada en principios bíblicos, fomenta la empatía, el respeto y la 

construcción de relaciones interpersonales saludables. 

Este evento no solo es un reconocimiento al esfuerzo de los estudiantes, sino 

también un espacio de encuentro para padres, docentes y comunidad educativa en 

general. Juntos, celebraremos el progreso de nuestros jóvenes, reafirmando nuestro 

compromiso con una educación de calidad que los prepare para ser ciudadanos íntegros, 

competentes y comprometidos con su sociedad. 

Descripción 

El Proyecto articula en torno a las 5 áreas curriculares interconectadas: 

Comunicación, Matemática y Ciencia y Tecnología, Sociales y religión; sin embargo, solo 

vamos a resaltar el área de comunicación.  

Duración: El proyecto se desarrollará a lo largo del año lectivo, con una duración 

estimada de nueve meses. 

Beneficiarios: 

Directos: 350 estudiantes de la Institución Educativa Adventista "El Faro". 

Indirectos: 25 docentes y 300 padres de familia. 

Objetivo General 



21 

 

Celebrar y difundir los logros de aprendizaje de los estudiantes en el área de 

comunicación, destacando el desarrollo de sus habilidades para comprender, analizar y 

producir textos, así como su capacidad para comunicarse de manera efectiva y ética, en 

el marco de los valores adventistas. 

Objetivos Específicos 

Exhibir los trabajos: Presentar una selección de los mejores trabajos realizados 

por los estudiantes en las diferentes áreas de comunicación (lectura, escritura, expresión 

oral), mostrando la diversidad de géneros y formatos textuales abordados.  

Demostrar habilidades: Realizar presentaciones orales, dramatizaciones, debates 

y otras actividades que permitan a los estudiantes demostrar sus habilidades 

comunicativas de forma dinámica y creativa.  

Fomentar la reflexión: Promover espacios de reflexión sobre el proceso de 

aprendizaje en comunicación, donde los estudiantes puedan compartir sus experiencias, 

desafíos y aprendizajes más significativos.  

Involucrar a la comunidad: Invitar a padres de familia, exalumnos y miembros de 

la comunidad a participar en el Día del Logro, fortaleciendo el vínculo entre la escuela y 

su entorno.  

Reconocer el esfuerzo: Premiar y reconocer el esfuerzo y la dedicación de los 

estudiantes que se han destacado en el área de comunicación, incentivando su 

desarrollo continuo.  

Promover los valores adventistas: Integrar principios bíblicos y valores adventistas 

en las actividades del Día del Logro, resaltando la importancia de una comunicación 

honesta, respetuosa y edificante. 
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Metodología 

El Día del Logro se concibe como un evento dinámico y participativo que involucra 

a toda la comunidad educativa. La metodología se centra en la y celebración de los 

aprendizajes de los estudiantes, a través de diversas actividades que promueven la 

interacción, la reflexión y el reconocimiento. 

La evaluación del proyecto fue tanto formativa como sumativa, realizándose de 

manera continua durante todo el proceso. Para ello, se emplearon diversos instrumentos 

de evaluación, tales como la observación de clases, que permitió registrar el desempeño 

de los estudiantes en las actividades propuestas; el análisis de producciones, que evaluó 

los trabajos escritos y orales de los estudiantes; cuestionarios y encuestas, a través de 

los cuales se recopiló información sobre la percepción de los estudiantes y docentes 

respecto al proyecto; y entrevistas, que consistieron en diálogos con estudiantes, 

docentes y padres de familia para conocer sus opiniones y sugerencias. En cuanto a los 

resultados obtenidos, se anticipó que el proyecto "Desplegando el Potencial 

Comunicativo" propició una mejora significativa en las competencias comunicativas y el 

pensamiento lógico-matemático de los estudiantes, así como un mayor interés y 

participación en las actividades de lectura y escritura. También se logró fomentar el 

desarrollo de habilidades de análisis, argumentación y resolución de problemas, 

fortalecer la colaboración entre estudiantes, docentes y familias, y generar un aumento 

en la confianza y seguridad de los estudiantes en sí mismos. 

Conclusiones 

El proyecto "Día del logro" representa una apuesta por la formación integral de los 

estudiantes, promoviendo el desarrollo de habilidades comunicativas y de pensamiento 
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crítico que les serán de gran utilidad en su vida académica y personal. Se espera que 

este proyecto contribuya a formar ciudadanos competentes en el lenguaje oral, escrito, 

críticos, creativos y comprometidos con su entorno. 

 
Figura 4  

Día del logro 

3.1.4. Concurso de escoltas y estado mayor: 

Título: “Concurso escolar de escoltas y estado mayor” 

Justificación 

Este concurso busca fomentar en los estudiantes el desarrollo de habilidades de 

liderazgo, disciplina, trabajo en equipo y responsabilidad, a través de la práctica de la 
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escolta y el estado mayor. Además, promueve el respeto por los símbolos patrios y los 

valores adventistas. 

Descripción 

El concurso está dirigido a estudiantes de secundaria del Colegio Adventista El 

Faro. Los participantes formarán escoltas y estados mayores que serán evaluados por 

un jurado en función de su precisión, coordinación, presentación y marcialidad. 

 Objetivo general 

Fomentar el desarrollo integral de los estudiantes a través de la práctica de la 

escolta y el estado mayor, promoviendo valores como la disciplina, el liderazgo, el trabajo 

en equipo y el respeto por los símbolos patrios. 

Objetivos específicos 

Desarrollar habilidades de liderazgo y coordinación en los estudiantes.  

Promover el sentido de pertenencia y el trabajo en equipo.  

Inculcar valores de disciplina, responsabilidad y respeto.  

Fomentar el conocimiento y respeto por los símbolos patrios.  

Fortalecer la identidad y los valores adventistas en la comunidad educativa. 
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Figura 5 

Resultados del concurso, El Faro 1er puesto nivel secundario 

 
Figura 6 

EL Faro 1er puesto en concurso de desfile. Nivel Primario. 
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3.1.5. Certificación SGC y acreditación 

Título del Proyecto: "Excelencia Educativa: Implementación del SGC en el 

Colegio Adventista El Faro" 

Justificación 

En el Colegio Adventista El Faro, comprometidos con una educación de calidad, 

se implementará un Sistema de Gestión de Calidad (SGC) para asegurar la mejora 

continua de procesos educativos y administrativos, garantizando la satisfacción de la 

comunidad educativa. Este proyecto, alineado con la visión de liderazgo en educación 

adventista, busca la certificación del SGC para demostrar compromiso con la calidad, 

transparencia y fortalecer la confianza en la institución. 

Objetivos 

Objetivo General 

Implementar un Sistema de Gestión de Calidad (SGC) en el Colegio Adventista El 

Faro, con el fin de mejorar continuamente nuestros procesos educativos y 

administrativos, y asegurar la satisfacción de nuestros estudiantes, padres y demás 

partes interesadas. 

Poner en marcha el sistema: Capacitar a todo el personal del colegio para que 

conozca y aplique el SGC en su trabajo diario. Esto asegurará que todos estemos 

alineados en la búsqueda de la calidad. 

Verificar que todo funcione correctamente: Realizar auditorías internas para 

comprobar que estamos cumpliendo con las normas y procedimientos establecidos. 

Estas auditorías nos permitirán identificar oportunidades de mejora y corregir cualquier 

desviación. 
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Asegurar que el sistema sea eficaz: Revisar periódicamente el SGC por la 

dirección del colegio para verificar que sigue siendo útil y adecuado para nuestras 

necesidades. Esto nos permitirá realizar ajustes y mejoras cuando sea necesario. 

Obtener el sello de calidad: Lograr la certificación del SGC por un organismo 

externo acreditado. Esta certificación será un reconocimiento a nuestro compromiso con 

la calidad y un гаранtía para nuestros estudiantes y padres de que estamos trabajando 

para ofrecerles lo mejor. 

Cuadro de Actividades 

Tabla 3 

Actividades desarrolladas  

Actividad Responsable(s) Duración estimada 

Diagnóstico inicial Equipo de calidad 2 semanas 

Planificación del SGC Equipo de calidad 4 semanas 

Diseño de la documentación del 

SGC 
Consultor externo/Equipo 8 semanas 

Capacitación del personal Consultor externo/Equipo 4 semanas 

Implementación del SGC Todo el personal del colegio 12 semanas 

Auditoría interna Auditores internos 2 semanas 

Revisión por la dirección Dirección del colegio 1 semana 

Auditoría de certificación Organismo de certificación 1 semana 

 

Evaluación 

La evaluación del proyecto se realizará de manera continua, a través de los 

siguientes mecanismos: 

Indicadores de gestión: Se definirán indicadores de gestión para medir el 

desempeño de los procesos clave del colegio y el impacto del SGC. 
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Encuestas de satisfacción: Se realizarán encuestas de satisfacción a los 

estudiantes, padres y demás partes interesadas para conocer su opinión sobre la calidad 

de los servicios educativos. 

Auditorías internas: Se realizarán auditorías internas periódicas para verificar el 

cumplimiento del SGC e identificar oportunidades de mejora. 

Revisión por la dirección: La dirección del colegio revisará periódicamente el 

SGC para asegurar su eficacia y adecuación. 

Resultados Esperados 

Mejora continua de los procesos educativos y administrativos del colegio. 

Aumento de la satisfacción de los estudiantes, padres y demás partes interesadas. 

Fortalecimiento de la imagen y el prestigio del colegio. 

Certificación del SGC por un organismo de certificación acreditado. 

 
Figura 7 

Día en que entregaron la Certificación de Estándares de calidad Educativa por SGC 
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Figura 8 

Evaluación y anuncio de la acreditación del colegio El Faro  

3.2. Documentos elaborados 

3.2.1. Documentos administrativos 

3.2.1.1. Proyecto Educativo Institucional 

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es un documento que define la identidad, 

los valores, los objetivos y las estrategias de un centro educativo. No es solo un trámite 

burocrático, sino una herramienta activa que guía todas las acciones del colegio y 

permite mejorar continuamente. Su principal propósito es garantizar la calidad de la 

educación, ayudando a establecer una visión clara de lo que queremos ser y a tomar 

decisiones en los aspectos pedagógicos, administrativos y financieros (Soto-Gonzáles et 

al., 2023). 
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El PEI también promueve la participación de toda la comunidad educativa, 

involucrando a padres, docentes y estudiantes en la construcción de un proyecto común. 

Además, permite rendir cuentas y evaluar el desempeño del centro, realizando ajustes 

necesarios para seguir mejorando. Este documento orienta la toma de decisiones y 

facilita la planificación de acciones concretas para alcanzar los objetivos establecidos. 

La elaboración del PEI fue liderada por la bachiller, quien organizó y coordinó las 

reuniones con los docentes para realizar un diagnóstico de la situación actual del colegio. 

Juntos, identificaron las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas del centro, 

recopilando información relevante sobre el contexto social, los estudiantes y los recursos 

disponibles. Con esta base, se definieron la misión, visión y valores, y se establecieron 

metas claras y medibles. 

Finalmente, se redactó el PEI, donde se plasmaron por escrito todos los acuerdos 

y acciones a seguir. La bachiller aseguró la participación activa de la comunidad 

educativa en todo el proceso y garantizó que el PEI se implementara y evaluara 

adecuadamente. En resumen, el PEI es una herramienta clave para gestionar el centro 

educativo, construir un proyecto común de calidad y asegurar que todos los miembros 

del colegio trabajen hacia los mismos objetivos. 
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Figura 9 

Capacitación a los docentes en la elaboración del PEI 

3.2.1.2. Proyecto Curricular Institutional. 

El Proyecto Curricular Institucional (PCI) es, en esencia, la concreción del 

Proyecto Educativo Institucional (PEI) en el ámbito del currículo. Mientras el PEI define 

nuestra identidad, visión y valores como institución, el PCI especifica cómo vamos a 

llevar a la práctica esos principios en el aula, a través de la organización de los 

contenidos, las metodologías de enseñanza, los criterios de evaluación y otras 

decisiones. Pedagógicas (D’Azevedo et al., 2019). 

En otras palabras, el PCI es el instrumento de gestión pedagógica que: 

Contextualiza: Adapta el currículo nacional o las directrices generales a la 

realidad específica de nuestro centro, considerando las características de nuestros 

estudiantes, el entorno social y cultural, los recursos disponibles, etc. 
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Diversifica: Ofrece una propuesta pedagógica variada y flexible que responde a 

las necesidades e intereses de todos los alumnos, promoviendo la inclusión y la equidad. 

Organiza: Definir la secuencia y la articulación de los contenidos, las estrategias 

metodológicas, los criterios de evaluación y otros elementos curriculares. 

Orienta: Guía el trabajo de los docentes en el aula, proporcionando un marco de 

referencia común y coherente. 

La bachiller dirigió el análisis del contexto de la institución, considerando las 

características de los estudiantes, las necesidades de la comunidad y los recursos 

disponibles. Luego, la bachiller involucró a docentes, estudiantes, padres de familia, 

personal administrativo y representantes de la iglesia en la elaboración del PCI, a través 

de reuniones, talleres y encuestas. Después, Se estableció la visión, misión y valores del 

colegio, que orientarán el quehacer educativo. Seguidamente, Se adecuó y contextualizó 

el Currículo Nacional a la realidad del colegio, definiendo los objetivos, contenidos, 

metodologías y criterios de evaluación. Finalmente, se establecen los objetivos a 

mediano y largo plazo, las estrategias para alcanzarlos y los indicadores de seguimiento. 

En resumen, el PCI es una herramienta fundamental para la gestión pedagógica 

que nos permite ofrecer una educación de calidad, relevante y significativa para nuestros 

estudiantes. Los invitamos a participar activamente en su elaboración, implementación y 

seguimiento.  

3.2.1.3. Programación Anual de Trabajo. 

El Plan Anual de Trabajo (PAT) es una herramienta clave para gestionar y 

organizar las actividades de un centro educativo durante un año lectivo. Su propósito es 

concretar las estrategias del Proyecto Educativo Institucional (PEI) en acciones claras y 
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específicas, detallando qué se va a hacer, cómo se hará, cuándo se llevará a cabo y 

quiénes serán los responsables (D’Azevedoet al., 2019). 

El PAT no es solo una lista de actividades, sino un plan dinámico y flexible que se 

adapta a las necesidades del centro y su comunidad. Se elabora de manera participativa, 

con la involucración de diversos miembros de la comunidad educativa, y bajo la 

coordinación del equipo directivo. 

El proceso de creación del PAT comienza con un análisis de las líneas 

estratégicas del PEI, seguido de un diagnóstico de la situación actual del centro, donde 

se consideran aspectos como los resultados previos, las necesidades de los estudiantes 

y los recursos disponibles. Con esta información, se establecen objetivos específicos 

para el año lectivo, enfocados en la mejora continua y la excelencia académica. Luego, 

se definen las actividades concretas necesarias para alcanzar esos objetivos. 

En resumen, el PAT es una herramienta crucial para planificar, organizar y evaluar 

las acciones que se desarrollarán durante el año escolar, con el fin de mejorar la calidad 

educativa. Y se invita a toda la comunidad educativa a participar activamente en su 

creación, ejecución y seguimiento. 

3.2.1.4. Reglamento Interno. 

El Reglamento Interno (RI) es un instrumento normativo que regula la 

organización y el funcionamiento integral de una institución educativa. Es como un 

"manual de convivencia" que establece los derechos, deberes, normas y procedimientos 

que rigen las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa: directivos, 

docentes, estudiantes, personal administrativo, padres y apoderados (Hurtado & Muñoz, 

2020). 
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La elaboración del RI debe ser un proceso participativo y democrático que 

involucre a todos los estamentos de la comunidad educativa. Generalmente, se siguen 

las siguientes etapas: 

La bachiller, dirigió el análisis de las leyes, decretos y reglamentos que rigen el 

sistema educativo a nivel nacional y regional. Después se identificaron las necesidades, 

problemáticas y características específicas del centro educativo. Luego se designó a los 

encargados de coordinar el proceso de elaboración. Seguidamente, se realizó 

encuestas, entrevistas y reuniones para recoger las opiniones y sugerencias de todos 

los miembros de la comunidad. Por último, la bachiller pidió al equipo de trabajo para 

redacta un borrador del RI, tomando en cuenta la normativa vigente y la información 

recopilada. La bachiller junto al equipo hace la revisión y redactan el R.I para finalmente 

compartirlo a la toda la comunidad educativa.  

En resumen, el Reglamento Interno es una herramienta fundamental para 

construir una comunidad educativa organizada, respetuosa y comprometida con el 

aprendizaje. Los invitamos a participar activamente en su elaboración, implementación y 

seguimiento.  

3.2.2. Documentos pedagógicos 

3.2.2.1. Programación anual. 

Un plan anual es un plan operativo que indica propósitos, competencias, 

capacidades y aprendizajes esperados que nos permiten trabajar de manera ordenada 

los campos temáticos establecidos en el periodo de un año lectivo (Aza & Lica, 2019).   

La  bachiller, conjuntamente con un equipo corporativo ha dirigido la elaboración 

de  la programación anual teniendo en cuenta las competencias según el estándar de los 
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estudiantes del grado. Esta planificación, consta de 4 bimestres y ocho unidades 

didácticas, las actividades y campos temáticos se establecieron teniendo en cuenta las 

tres competencias del área, Expresión, comprensión y producción, que fueron 

elaborados antes de iniciar el año lectivo según reuniones establecidas por nuestra 

asociación Educativa.  

3.2.2.2. Unidades didácticas. 

Las unidades didácticas y los proyectos son herramientas clave para planificar el 

proceso de enseñanza-aprendizaje, en las cuales los docentes juegan un papel 

fundamental en su elaboración y en la conducción del proceso formativo de los 

estudiantes (Gómez & Puentes, 2017). En este contexto, la bachiller desempeñó un rol 

importante al dirigir la elaboración mensual de cada unidad didáctica, detallando las 

competencias, capacidades y desempeños del área de comunicación, los cuales fueron 

establecidos de acuerdo con los estándares de aprendizaje de los estudiantes. 

3.2.2.3. Sesiones. 

Las sesiones de aprendizaje son actividades que se realizan en el aula para que 

los estudiantes aprendan. Los docentes participan en estas sesiones para guiar a los 

estudiantes y mediar su aprendizaje (León, 2022).  

La bachiller ha elaborado, guiado y monitoreado las sesiones diarias de manera 

didáctica e innovadora, aplicando estrategias de lectura como la literal, inferencial y 

crítico valorativo. Además, ha motivado a los docentes a fomentar la producción de 

bitácoras, la creación de textos y la participación en concursos de declamación, oratoria 

y exposiciones. Cada sesión ha sido diseñada con actividades que permiten a los 

estudiantes construir su propio aprendizaje, siempre asegurando su participación activa. 
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Las sesiones de aprendizaje siguen una estructura lógica que comprende tres 

momentos: inicio, desarrollo y cierre. 

3.2.2.4. Plan de tutoría. 

El plan de tutoría en educación es un conjunto de acciones destinadas a 

acompañar a los estudiantes en su formación académica (Álvarez, 2023). La bachiller, 

como docente y tutora, elaboró este plan con el objetivo de brindar orientación y apoyo 

a los estudiantes, además de mejorar sus aprendizajes y rendimiento escolar. El Plan de 

Tutoría estubo diseñado para responder a las necesidades de los estudiantes según su 

contexto, buscando su bienestar, fortalecimiento de su autoestima y desarrollo integral. 

Además, cuenta con un canal de YouTube como una herramienta adicional de 

apoyo(Álvarez Justel, 2023). 

 
Figura 10 

Clases virtuales de tutoría en la pandemia 

 

3.2.2.5. Informe. 

El informe es un documento escrito, que refleja la trayectoria del estudiante, 

describe desde una mirada integral las situaciones personales, contexto social e 

institucional. 

Durante el año escolar la bachiller, como tutora del aula elaboró informes de nivel 

de logros de aprendizaje en el ámbito académico, en el ámbito espiritual se elaboró 
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informes de visitas a los hogares de los estudiantes con problemas de aprendizaje y 

conductual, en el ámbito social se elaboró informes de actividades socio-culturales 

desarrollados con los estudiantes.  

3.3. Utilidad generada 

"En los últimos años, el bachiller ha impulsado y gestionado el curso de 

investigación en quinto año de secundaria, generando numerosos beneficios. Estos no 

solo impactaron positivamente a cada estudiante que trabajó este curso con seriedad, 

sino que también realzaron el prestigio de nuestra Institución. Educativa Adventista. La 

UGEL-Tacna reconoció y agradeció esta valiosa iniciativa, destacando que pocas 

instituciones educativas de la EBR la implementan en beneficio de sus alumnos y la 

comunidad. 

Además, las estrategias innovadoras y creativas incluidas en el PAT para 

fortalecer el área de comunicación (expresión, lectura y producción) han capacitado de 

manera efectiva y original a nuestros alumnos, quienes han sobresalido en dichas 

competencias no solo a nivel institucional, sino también en diversos concursos a nivel 

corporativo. 
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Gracias al liderazgo de la bachiller, el 90% de los estudiantes del colegio El Faro 

participó activamente en el proyecto “Más libros, más libres”. Como resultado, se ha 

observado una notable mejora en su comprensión lectora. Los estudiantes ahora 

demuestran la capacidad de analizar, interpretar y extraer conclusiones de los textos, 

superando la lectura superficial. Esta mejora impacta positivamente su desempeño en 

todas las áreas curriculares. Actualmente, el nivel primario del colegio se encuentra en 

el top 5 en comprensión lectora en el Examen PAEE a 2023 nivel UPS. 

Finalmente, los proyectos desarrollados han permitido que los estudiantes 

destaquen en concursos de oratoria a nivel de la Asociación Educativa, obteniendo el 

segundo puesto en el nivel secundario." 

 
Anexo 11 

Tabla de posiciones según ranking en el área de comunicación a nivel UPS 2023  

3.4. Innovaciones 

En el marco de la mejora continua en el área de comunicación se ha trabajado 

con los siguientes ´proyectos: 
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3.4.1. Elaboración de tesinas 

Con este proyecto, la bachiller, como gestora junto a la administración y el docente 

del área de investigación han ejecutado el proyecto de “Elaboración de tesinas” como 

parte de la evaluación final de los estudiantes de 5to de secundaria donde se puede 

evidenciar el desarrollo de las tres competencias del área de comunicación. Al finalizar 

el año académico cada estudiante elige su tema a investigar, lo redacta y argumenta en 

base a otros estudios realizados.  

 
Figura 12 

Reconociendo de la UGEL destacando el trabajo de tesinas del colegio El Faro. 
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3.4.2. Estrategias de comprensión lectora en la virtualidad  

Con el fin de fortalecer las habilidades de comprensión lectora de los estudiantes de 

cuarto de primaria en la virtualidad, la bachiller implementó estrategias digitales 

innovadoras, como proyectos de lectura e investigación que brindaron a los alumnos un 

propósito claro. Diversificó los materiales de lectura, incluyendo cómics, novelas gráficas, 

blogs y contenidos de redes sociales, conectando con los intereses de los estudiantes. 

Además, utilizó softwares para mejorar la formación lectora y creó espacios estimulantes 

como bibliotecas de aula, clubes y rincones de lectura para fomentar el gusto por la 

lectura (Cruz, Cordova & Trujillo, 2023). 

https://www.youtube.com/watch?v=_1J7r5z70to 

Figura 13 

Clase de comunicación en youtube dirigido por la bachiller 

3.4.3. Uso de Plataforma interactive en la pandemia 

Durante el periodo 2019-2023, el bachiller adquirió la responsabilidad integral de 

la gestión académica de la Plataforma EDUCAR del Colegio El Faro. Su rol fue 

fundamental para el óptimo funcionamiento de esta herramienta clave, encargándose de 

https://www.youtube.com/watch?v=_1J7r5z70to
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la supervisión, monitoreo, capacitación y asesoramiento continuo a los docentes en el 

uso efectivo de la plataforma. Además, gestionó la integración y organización de los 

contenidos académicos, incluyendo la carga de sesiones elaboradas por los docentes, 

recursos audiovisuales, fichas, registros de asistencia y evaluaciones, garantizando la 

calidad y accesibilidad de la información para toda la comunidad educativa. 

 
Figura 14 

La bachiller capacitando sobre el uso y herramientas de la Plataforma EDUCAR  

3.4.4. Proyecto “Mas libros, más libres” 
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Justificación 

En el Colegio Adventista El Faro, reconocemos la lectura y la escritura como 

herramientas esenciales para el desarrollo integral de nuestros estudiantes. Este 

proyecto busca fortalecer estas competencias, exponiéndolos a una diversidad de textos 

y actividades que estimulen su imaginación, creatividad y pensamiento crítico. 

Objetivos 

Fomentar el hábito de la lectura por placer. 

Mejorar la comprensión lectora y ampliar el vocabulario. 

Desarrollar la expresión escrita y fomentar la creatividad. 

Promover el pensamiento crítico y la capacidad de argumentación. 

Cronograma de Actividades
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Tabla 4 

Actividades desarrolladas  

Actividad Descripción Responsables Duración Frecuencia Recursos Evaluación 

Diagnóstico Inicial 
(Semana 1-2) 

Evaluación de habilidades 
de lectura y escritura de 

los estudiantes. 

Docentes de 
comunicación 

2  
semanas 

Única 
Pruebas 

diagnósticas, 
encuestas 

Análisis de 
resultados 

Lanzamiento del 
Proyecto (Semana 
3) 

Presentación oficial del 
proyecto a la 

comunidad educativa. 

Coordinador del 
proyecto 

1 día Única 
Carteles, 

presentaciones, 
redes sociales 

N/A 

Lectura Diaria (Todo 
el año) 

30 minutos diarios de 
lectura individual en 

clase. 

Docente de todas 
las áreas en la 
primera hora 

Continua Diaria 
Libros de la 
biblioteca, 

materiales propios 

Observación, 
registros de 

lectura 
Debates Semanales 
(Semana 4 en 
adelante) 

Discusión sobre los 
libros leídos en grupos 

pequeños. 

Docente de 
comunicación 

1 hora 
semanal 

Semanal 
Guías de debate, 

materiales de 
apoyo 

Participación, 
calidad de 

argumentos 

Talleres de Escritura 
Creativa (Semana 5 
en adelante) 

Sesiones para 
desarrollar habilidades 

de escritura y 
creatividad. 

Docentes de 
comunicación, 

escritores 
invitados 

2 horas 
semanales 

Semanal 

Materiales de 
escritura, 

ejemplos de 
textos 

Producciones 
escritas, 

participación 

Concursos Literarios 
(Trimestre) 

Concursos de cuentos, 
poesía, ensayos, etc. 

Coordinador del 
proyecto, jurado 

1 semana 
(por 

concurso) 
Trimestral 

Bases del 
concurso, premios 

Calidad de 
los trabajos, 
creatividad 

Visitas a nuestra 
Biblioteca (Una vez 
al mes) 

Visitas a bibliotecas 
públicas o escolares. 

Docentes de 
comunicación, 
bibliotecarios 

1 día (por 
visita) 

Mensual 
Transporte, 

autorización de 
padres 

Participación, 
interés 

Feria del Libro 
(Anual) 

Participación en la feria 
del libro local o escolar. 

Coordinador del 
proyecto, 
docentes 

1 semana Anual 
Espacio en la 

feria, materiales 
promocionales 

N/A 

Publicación de 
Trabajos (Continuo) 

Publicación de trabajos 
destacados en el blog o 

revista escolar. 

Coordinador del 
proyecto, 
docentes 

Continua Periódica 
Plataforma digital, 

diseño 

Calidad de 
los trabajos, 

difusión 

Evaluación Final 
(Semana 38-40) 

Evaluación del impacto 
del proyecto en los 

estudiantes 

Docentes de 
Lenguaje, 

coordinador 

2 
semanas 

Única 
Pruebas, 

encuestas, 
entrevistas 
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Evaluación 

La evaluación será formativa y sumativa, a través de la observación, el análisis de 

producciones escritas, debates y encuestas. Se busca medir el impacto del proyecto en 

el desarrollo de las competencias comunicativas de los estudiantes. 

 

Figura 15 

Dia del español  
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Figura 16 

Producción de textos, acrósticos y afiches 

3.5. Premios  

La bachiller, a lo largo de su experiencia docente, ha recibido los siguientes 

reconocimientos: 

Resolución de Alcaldía N°059-2000-A-MDP: En reconocimiento y felicitación por 

su valiosa colaboración con la comunidad educativa del Distrito de Pocollay a través del 

Programa de Vacaciones Útiles 2000 (Anexo 2). 
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Decreto Directoral N°085-D-C”CAT”-CN-T-2000: Agradecimiento y felicitación 

por la destacada participación en el concurso de periódicos murales a nivel regional 

sobre el Día de la Ambientación 2000 (Anexo 3). 

Resolución Directoral N°092-D-C” CACT”-CN-T-2000: Agradecimiento y 

felicitación por su participación en el concurso de Ambientación de aulas en el año 2000 

(Anexo 4). 

Oficio de felicitación N°042-2023-CEPA: Por su empeño y dedicación en su 

labor educativa. Tacna 2023 (Anexo 5). 

Decreto Directoral N°005-D-CEPA “EL FARO”-T-2004: En reconocimiento por 

la iniciativa, esfuerzo y puntualidad en el V Festival Literario Musical Gospel. Tacna 2004 

(Anexo 6). 

Decreto Directoral N°001-D-CEPA “EL FARO”-T-2004: Reconocimiento por la 

presentación puntual de las Programaciones Curriculares y los diarios de Clase. Tacna 

2004 (Anexo 7). 

Decreto Directoral N°004-D-CEPA “EL FARO”-T-2004: En reconocimiento por 

el cumplimiento del rol de periódicos murales en las fechas asignadas. Tacna 2004 

(Anexo 8). 

Decreto Directoral N°002-D-CEPA “EL FARO”-T-2004: Reconocimiento por la 

iniciativa y esfuerzo en el concurso de Ambientación de aulas, premiando a los maestros 

destacados. Tacna 2004 (Anexo 9). 

Resolución de Alcaldía N°01525-2005-MDAA: En reconocimiento por su 

dedicación y apoyo durante las acciones municipales para el desarrollo educativo en 

2005 (Anexo 10). 
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Resolución Directoral N°035-IEPA EL FARO-2005: En reconocimiento por su 

esfuerzo y puntualidad en el VI Festival Literario Musical Gospel con la presentación de 

un coro. Tacna 2005 (Anexo 11). 

Resolución Directoral N°085-IEPA EL FARO-2008: En reconocimiento por su 

apoyo en la participación en el programa Show Infantil realizado el 25 de septiembre de 

2008 (Anexo 12). 

Resolución Directoral N°098-IEPA EL FARO-2008: En reconocimiento por su 

entrega y esfuerzo durante el año 2008 (Anexo 13). 

Resolución Directoral N°064-IEPA EL FARO-2009: En reconocimiento por su 

apoyo en el desfile escolar de la institución en homenaje al 80° aniversario de la 

reincorporación de Tacna (Anexo 14). 

Resolución Directoral Regional N°000061-2010: En reconocimiento y 

felicitación a los asesores en los concursos del XI Festival del Agua y el programa de 

Educación Sanitaria de la región Tacna (Anexo 15). 

Resolución Directoral N°01-D-C”CACT”-CN-T-2001: Agradecimiento y 

felicitación por su apoyo al programa de Recuperación Pedagógica en el año 2001 

(Anexo 16). 

Resolución Directoral N°064-IEPA EL FARO-2009: Reconocimiento por su 

apoyo en el desfile escolar en homenaje al 80° aniversario de la reincorporación de 

Tacna (Anexo 17). 

Resolución Directoral UGEL TACNA N°000004-2008: En reconocimiento a su 

participación en las actividades por el Día de la Sanidad Agraria y su labor en la creación 

de las comisiones de Sanidad Agraria (COSAE) (Anexo 18). 
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Resolución Directoral N°082-IEPA EL FARO-2008: Reconocimiento por su 

apoyo en la participación en el programa Show Infantil realizado el 25 de septiembre de 

2008 (Anexo 19). 

Resolución Directoral N°098-IEPA EL FARO-2008: Reconocimiento por su 

entrega durante el año 2008 (Anexo 20). 

Asociación Educativa Adventista Peruana del Sur: Diploma de reconocimiento 

por su destacada participación en la Evaluación Censal realizada por el Ministerio de 

Educación - UGEL Tacna en 2016 (Anexo 21). 

Resolución Directoral Regional N°001047-2015: Reconocimiento a la 

destacada labor de los docentes cuyos estudiantes obtuvieron un alto porcentaje en el 

nivel satisfactorio en lectura en la Evaluación Censal de Estudiantes en la Región de 

Tacna (Anexo 22). 

Resolución Ejecutiva Regional N°465-2018-GR/GOB.REG.TACNA: 

Reconocimiento y felicitación por el esfuerzo y dedicación mostrados por los docentes, 

directores y especialistas de la Dirección Regional de Educación Tacna, logrando el 

primer lugar a nivel nacional en la Evaluación Censal de Estudiantes - ECE 2017 (Anexo 

23). 

Municipalidad Alto de la Alianza: Constancia de Reconocimiento por su 

participación como docente responsable de los promotores ambientales escolares en la 

I.E. CEPA “EL FARO” durante el año 2024 (Anexo 24). 

SGCE: Certificado otorgado por implementar y desarrollar sesiones en Entornos 

Virtuales de Aprendizaje que cumplen con indicadores de calidad en el año 2021 (Anexo 

25). 
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4. Conclusiones y recomendaciones 

4.1. Conclusiones  

La bachiller es una educadora ejemplar con 22 años de experiencia, 

comprometida con la enseñanza y el desarrollo integral de los estudiantes. Su liderazgo 

transformador le ha permitido ocupar roles directivos, donde ha implementado proyectos 

innovadores que han fortalecido las competencias comunicativas y elevado el nivel 

académico de la institución. 

Su excelencia en la enseñanza se refleja en la creación de sesiones de 

aprendizaje efectivas y estrategias pedagógicas que han sido reconocidas por sus 

excelentes resultados. Además, promueve un ambiente escolar inclusivo y colaborativo, 

impulsando proyectos que fomentan los valores cívicos y el desarrollo de habilidades en 

comunicación. 

Su enfoque en la mejora continua la ha llevado a implementar proyectos de gran 

impacto, como el curso de investigación para estudiantes de secundaria y estrategias de 

comprensión lectora en entornos virtuales. Su labor ha sido premiada en diversas 

ocasiones, destacándose por su compromiso con la excelencia educativa. 

En resumen, la bachiller es una profesional de la educación sobresaliente, con un 

liderazgo transformador, una enseñanza de calidad y un compromiso inquebrantable con 

el desarrollo integral de los estudiantes, dejando una huella positiva en la comunidad 

educativa. 

4.2. Recomendaciones  
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Se recomienda continuar la formación académica mediante estudios de posgrado 

y especializaciones en áreas clave, lo que fortalecería el liderazgo y las competencias 

profesionales. 

Participar en redes educativas y actuar como mentores de otros profesionales 

contribuiría al desarrollo colectivo y a la mejora continua del entorno educativo. 

Desarrollar proyectos innovadores que fomenten habilidades del siglo XXI, así 

como participar en investigaciones pedagógicas, permitirá mejorar las prácticas 

educativas. 

Es beneficioso involucrarse en instancias de toma de decisiones educativas y 

colaborar con organismos educativos en proyectos a mayor escala. 

Por último, difundir la experiencia y los logros a través de publicaciones y 

presentaciones en congresos permitirá enriquecer el debate y ampliar el impacto 

profesional.
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Anexos 

 
Anexo 1. Administración del Colegio Adventista EL FARO años 2020, 2021, 2022 
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Anexo 2. Reconocimientos y felicitaciones  
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Anexo 3.  
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Anexo 4. 
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Anexo 5 
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Anexo 6 
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Anexo 7. 
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Anexo 8. 
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Anexo 9. 
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Anexo 10. 
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Anexo 11. 
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Anexo 12. 
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Anexo 13. 
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Anexo 14. 
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ANexo 15.  
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Anexo 16. 
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Anexo 17. 
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Anexo18. 
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Anexo 19. 
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Anexo 20. 
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Anexo 21.
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Anexo 22. 
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Anexo 23. 

 

Anexo 24. 
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Anexo 25. Evidencia de haber ocupado el carogo de Directora de Estudios/Académico 
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Anexo 26. Evidencia que he tenido el cargo de Directora General del Colegio 

Adventista “EL FARO” 
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