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Resumen

El objetivo de este trabajo fue analizar y exponer la gestién y experiencia docente
que permitieron potenciar el area de comunicacion en los niveles de primaria y
secundaria del Colegio Adventista "El Faro". Durante 18 afios de experiencia como
docente y tutora, la bachiller impulsé proyectos pedagdgicos, estrategias innovadoras y
la creacion de documentos clave para mejorar las competencias de lectura, escritura y
expresion oral de los estudiantes, promoviendo una educacion integral y de calidad,
fundamentada en los principios cristianos.

Uno de los proyectos mas destacados fue "Mas libros, mas libres", que fortalecio
las habilidades comunicativas de los estudiantes, fomentando el pensamiento critico y la
comprension lectora. Ademas, la bachiller gestion6 el proyecto "Elaboracion de Tesinas",
donde los estudiantes de 5to de secundaria investigaron y argumentaron sobre diversos
temas, lo que les permitié consolidar sus habilidades en comunicacion escrita y oral.

Asimismo, la bachiller participd en la creacion de documentos estratégicos (PEl,
el PAT, unidades y sesiones), orientados a la mejora continua de los procesos
pedagogicos. Finalmente, como directora académica y luego directora del colegio,
impulsé los Juegos Florales "Talento Farino", el Dia del Logro y el Programa del
Calendario Civico Escolar, promoviendo valores civicos y fortaleciendo las habilidades
comunicativas. Estas acciones contribuyeron significativamente a la mejora de las
competencias de los estudiantes y su desarrollo integral, el cual se reflej6 en los

resultados académicos y en la consolidacion de valores cristianos y civicos.



Palabras clave: Gestion docente, Comunicacion, Proyectos pedagogicos,
Educacion integral, Competencias comunicativas.

1. Datos generales de la empresa o institucion
1.1. Razén social, RUC, direccion, contacto

La Institucion Educativa Adventista "El Faro", ubicada en la Av. Tarata 1454,
Distrito Alto de la Alianza, forma parte de la Asociacion Educativa Adventista Peruana
del Sur, con RUC 20328411041. Para consultas, puede comunicarse al numero celular
952320386.

1.2. Actividad principal de la empresa o institucion

La actividad principal de la Institucién Educativa Adventista "El Faro" se centra en
ofrecer una educacion integral y de alta calidad a sus estudiantes. Con tres niveles de
ensefanza (inicial, primaria y secundaria), la institucion se distingue por su compromiso
con la formacién académica, ética y los valores cristianos adventistas. Su plana
administrativa esta conformada por 5 directivos, 20 docentes altamente capacitados, 2
regentes y 3 miembros del personal operativo, quienes trabajan en conjunto para
garantizar el bienestar de los estudiantes. Actualmente, la institucion atiende a
aproximadamente 350 alumnos.

La I.LE.A. "El Faro" se basa en un enfoque cristocéntrico, que integra principios y
valores éticos en todas las actividades educativas. Su misidén es promover el desarrollo
armonico de las facultades mentales, espirituales y fisicas de los estudiantes, buscando
siempre un equilibrio entre su vida académica, espiritual y personal. Ademas, fomenta
un ambiente de respeto y solidaridad, donde los valores cristianos constituyen la base

de una educacion transformadora.



Con su lema “Un alumno Farino nunca se aparta del buen camino”, la |.E.A. "El
Faro" ha logrado un lugar destacado en la comunidad educativa del distrito Alto de la
Alianza. La institucion se ha convertido en un referente en la formacion integral de sus
estudiantes, contribuyendo no solo al desarrollo académico, sino también al
fortalecimiento de su caracter y valores. Asimismo, la participacion activa de los padres
de familia y la colaboracion constante con la comunidad han sido factores clave para el
éxito y la consolidacion de la institucidon como un centro educativo de prestigio.

1.3. Resena histérica

La I.E.A. "El Faro" fue fundada mediante la Resolucién Directoral N° 001843 el 16
de mayo de 2000, iniciando sus actividades académicas en el nivel inicial con 42 alumnos
y 4 docentes comprometidos con la mision de la educacién adventista. En ese momento,
la directora era la Licenciada Ruth Velasquez Calcina.

En 2001, la institucion amplié su oferta educativa al nivel primario, continuando
con su proceso de desarrollo y crecimiento. Posteriormente, en 2006, comenzaron las
gestiones para incorporar el nivel secundario, lo cual se logré con la obtencién de la
autorizacion a través de la Resolucion Exonerada N° 5934.

La Institucion Educativa Adventista "El Faro" forma parte de la red global de mas
de 6,300 colegios afiliados a la Iglesia Adventista. Su lema, "Educa para esta vida y la
eternidad", refleja su enfoque integral en el desarrollo de las capacidades y valores de
los estudiantes, fundamentados en principios biblicos cristianos.

A lo largo de estos 24 afios de servicio a la comunidad, la institucién ha mantenido
un compromiso firme de inclusion, sin distincion de raza, sexo, credo o cultura,

obteniendo resultados altamente satisfactorios. En la actualidad, contamos con 350



alumnos distribuidos en los tres niveles educativos y 23 docentes altamente
comprometidos que, con dedicacion y carifio, brindan una educacién de calidad tanto en
el precepto como en el ejemplo.

Ademas, la institucion ofrece servicios de consulta psicolégica y consejeria
pastoral para apoyar a los estudiantes y a sus familias. Gracias al respaldo de los padres
de familia, el colegio ha logrado destacarse en diversas areas, obteniendo primeros
lugares en desfiles escolares, deportes, concursos de peridédicos murales, coros,
oratoria, reciclaje y otros eventos. No obstante, lo mas importante es que nuestra
institucion es reconocida como un colegio ejemplar y un servidor activo de la comunidad.

Actualmente, la institucion esta dirigida por la Prof. Maria Magdalena Caini
Chipana, quien asume la direccién en este afio escolar. Hoy en dia, nuestros alumnos
lideran sus actividades bajo el lema: "Un alumno Farino nunca se aparta del buen
camino". De esta manera, fomentamos en ellos el desarrollo de talentos y capacidades
necesarias para ponerlos al servicio de Dios y de la sociedad.

1.4. Vision y Misién
1.4.1. Vision

“Ser un sistema educativo reconocido en la comunidad por su calidad y
excelencia académica, fundamentado en los principios biblicos cristianos”.
1.4.2. Mision

“Somos el sistema educativo de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia que busca
restaurar en el ser humano la imagen de Dios, promoviendo el desarrollo integral del
educando, formando ciudadanos auténomos y comprometidos con Dios, con el bienestar

de la comunidad y la patria”.



1.5. Descripcion del area donde el bachiller realizé sus actividades

La bachiller desempei¢ sus actividades tanto en el aula como en la gestion
administrativa, interactuando con estudiantes y docentes de todos los niveles educativos.
Su labor no se limitdé al ambito académico, sino que también abarcé la toma de decisiones
y la planificacién estratégica dentro de la institucion. Esta experiencia le permitio
comprender el funcionamiento integral de la institucion educativa y contribuir al
fortalecimiento de la comunidad educativa en su conjunto (Vasquez & Quispe, 2015).

Durante su labor como docente, la bachiller implement6 proyectos innovadores
adaptados a las necesidades de los estudiantes, con el objetivo de mejorar la
comprension lectora. Utilizo diversas estrategias pedagdgicas y recursos didacticos que
permitieron a los estudiantes fortalecer su competencia en comprension lectora,
especialmente en la competencia "Lee", fundamental para el desarrollo de habilidades
comunicativas (Cardona, 2022).

Adicionalmente, la bachiller desempend un papel clave como promotora en la
elaboracion y ejecucion del PEI (Proyecto Educativo Institucional) y el PAT (Plan Anual
de Trabajo), participando activamente en la formulacion de estrategias y objetivos
centrados en mejorar las competencias comunicativas de la institucion. Su gestion fue
esencial para asegurar que los proyectos educativos estuvieran alineados con las metas
institucionales y las necesidades de los estudiantes, lo que resulté en impactos positivos
en diversas areas (Rodriguez et al., 2019).

Gracias a su dedicacion, el cuerpo docente de los niveles primario y secundario
pudo impulsar de manera significativa proyectos especificos para mejorar la

comunicacion. Entre estos proyectos destacan: el Proyecto de la Biblioteca Escolar, que



fomentd el habito de lectura entre los estudiantes; el Proyecto del Plan Lector, que mejoré
la fluidez y comprensién lectora; el Proyecto de la Buena Escritura, que promovio el
desarrollo de habilidades de redaccion; y el Proyecto de Investigacion, que fortalecié el
pensamiento critico y la capacidad investigativa de los estudiantes. Todos estos
proyectos contribuyeron al desarrollo integral de los estudiantes y al fortalecimiento del

area de comunicacion dentro de la institucion.



2. Descripcion del cargo y actividades del bachiller
2.1. Descripcion del cargo

La bachiller ha desempefado el cargo de docente de aula y tutora por dieciocho
afnos, brindando apoyo constante a los estudiantes en su proceso de aprendizaje y
desarrollo integral. Su enfoque educativo ha estado siempre orientado hacia la formacion
académica y personal de los estudiantes, promoviendo un ambiente de aprendizaje
inclusivo, colaborativo y centrado en el desarrollo de habilidades esenciales para su
crecimiento (Escarefio, 2017).

Entre los afios 2021 y 2022, la bachiller asumio el cargo de directora académica
en el Colegio Adventista "El Faro", donde contribuy6 significativamente al fortalecimiento
de las competencias en el area de comunicacion. Durante su gestion, lidero la inclusién
de proyectos y actividades innovadoras en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el
Plan Anual de Trabajo (PAT), los cuales estuvieron enfocados en mejorar las habilidades
comunicativas de los estudiantes. Su liderazgo facilité la implementacion de estrategias
pedagogicas que favorecieron el desarrollo de competencias linguisticas en los alumnos,
alineadas con las necesidades del siglo XXI.

En los afios 2023-2024, la bachiller asumio el cargo de directora del Colegio
Adventista "El Faro", un rol que implicé la direccion y coordinacion de la elaboracion de
documentos clave para la gestion educativa, tales como el PEI, el Plan Curricular
Institucional (PCI), el PAT, el Reglamento Interno (RI), entre otros. Estos documentos
fueron disefiados con el objetivo de elevar el nivel académico de la institucion,
especialmente en las areas de comunicacién. A través de su gestion, promovio la

actualizacion de los contenidos curriculares y la implementacion de métodos
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pedagogicos que contribuyeron a mejorar la calidad educativa, asegurando que los
estudiantes desarrollaran competencias sélidas en comprension y expresién, tanto oral
como escrita.

Su labor como directora no solo se limitdé a la mejora de las competencias
académicas, sino que también se centro en la creacion de un ambiente institucional que
fomentara el bienestar de los estudiantes y el trabajo en equipo entre docentes, padres
de familia y personal administrativo, siempre bajo los principios de la educacion
adventista (Guaman-Gémez et al., 2023).

2.2. Descripcion de las actividades del bachiller

La bachiller ha desempefiado el cargo de docente de aula y tutora durante
dieciocho afos, siendo responsable de elaborar sesiones innovadoras, especialmente
en el area de comunicacion. Su dedicacion y creatividad en la ensefianza se han reflejado
en resultados destacados, obteniendo resoluciones de felicitacion por parte de la UGEL
debido al alto porcentaje de estudiantes que alcanzaron los objetivos en el examen
nacional de logros de aprendizaje (Guaman-Gdémez et al., 2023). Este reconocimiento
resalta su capacidad para implementar estrategias efectivas que favorecen el
rendimiento académico de los estudiantes.

En 2018, la bachiller presentd el proyecto “Estrategias para mejorar la
comprension lectora en estudiantes de nivel primario”. Este proyecto fue galardonado
con un premio de felicitacion por haber alcanzado el nivel “logrado” en el area de
comunicacion, en el examen final de logros de aprendizaje de los estudiantes de 4to

grado de primaria, en el ambito de la UGEL Tacna. Este éxito refleja su enfoque
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innovador y su capacidad para generar mejoras sustanciales en el aprendizaje de los
estudiantes.

En su labor diaria en el aula, la bachiller ha continuado desarrollando proyectos
pedagogicos innovadores orientados a mejorar la expresion oral, la escritura y la
comprension lectora. A través de la organizacion de concursos internos de oratoria,
comprensidon de textos y ortografia, fomenta la participacion activa de los estudiantes,
incentivando su desarrollo en estas areas clave. Ademas, implementé el proyecto “Mas
libros, mas libres”, propio de los colegios adventistas, en el que los estudiantes leen un
minimo de cuatro libros denominacionales y cuatro libros de autores diversos,
promoviendo el gusto por la lectura mediante estrategias de seguimiento y control
(Blancas & Guerra, 2016).

La bachiller también ha llevado a cabo proyectos de reforzamiento académico en
horario extracurricular, beneficiando a estudiantes de 1ro a 6to de primaria, lo que ha
resultado en Optimos resultados en el area de comunicacion. Esta labor refleja su
compromiso con el éxito académico de sus estudiantes, mas alla del horario
convencional de clases (Barturen & Olalla, 2020).

Como directora académica del Colegio Adventista "El Faro" en los afios 2021-
2022, la bachiller contribuyé significativamente al disefio e implementacion de proyectos
en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Plan Anual de Trabajo (PAT), con un
enfoque particular en mejorar las competencias en el area de comunicacién. Destacé la
ejecucion del proyecto “Mas libros, mas libres” y liderd la coordinacion y supervision de
su implementacion, tanto en los niveles primario como secundario, o que resultd en

destacados logros en diversos concursos locales.
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Posteriormente, como directora del colegio en los afios 2023-2024, la bachiller
dirigi6 la elaboracién de los documentos de gestion clave, como el PEI, el Plan Curricular
Institucional (PCI), el PAT y el Reglamento Interno (RI), con el objetivo de elevar el nivel
académico, especialmente en las areas de comunicacién. Gracias a sus esfuerzos, el
colegio obtuvo resultados sobresalientes, destacandose entre los primeros lugares a
nivel nacional, siendo parte del TOP 10 de colegios adventistas del Peru y el TOP 3 de
la Asociacion Educativa.

A nivel local, también superviso la ejecucion del proyecto de Tesinas, en el que
los estudiantes de 5to de secundaria pusieron a prueba sus habilidades de redaccion,
investigacion y argumentacion (Zapata et al., 2023). Ademas, en 2024, la bachiller lidero
el proyecto “Libroton Farino”, una campania de recoleccion de mas de 500 ejemplares de
libros de diversas areas, lo que impulso el habito de la lectura en la comunidad educativa.

Durante su gestion, la bachiller también obtuvo reconocimientos en el ambito de
la comunicacion, destacando en el concurso de oratoria a nivel de la Asociacion
Educativa, donde obtuvo el 2do puesto durante dos afios consecutivos (2023-2024).
Estos logros reflejan su compromiso con la excelencia académica y su constante

busqueda de mejorar la calidad educativa en todas sus dimensiones.
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3. Principales logros del bachiller
3.1. Programas ejecutados
3.1.1. Proyecto: “Programa Del Calendario Civico Escolar”
a. Objetivos

Fortalecer el sentido de pertenencia a Peru y valorar nuestra historia, cultura y
tradiciones.

Promover la ciudadania activa: Desarrollar en los estudiantes el compromiso
social y la participacion en la comunidad.

Cultivar valores: Fomentar valores como la solidaridad, el respeto, la tolerancia
y la justicia.

Concientizar sobre temas actuales: Abordar problematicas sociales vy
ambientales relevantes para el pais.

Desarrollar habilidades: Estimular la creatividad, el trabajo en equipo, la
investigacion y la comunicacion.

b. Justificacién:

Un calendario civico escolar bien estructurado contribuye significativamente a la
formacion integral de los estudiantes. Al celebrar fechas importantes de nuestra historia
y cultura, se crea un espacio para reflexionar sobre nuestro pasado y construir un futuro
mejor. Ademas, al involucrar a los estudiantes en actividades diversas, se promueve el
desarrollo de habilidades sociales y emocionales fundamentales para su vida adulta.

c. Responsables
Dicho programa estuvo a cargo los tutores con sus respectivos estudiantes del

nivel primario y secundario mediante un rol de presentaciones alusivas a la fecha.
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d. Cronograma de Actividades

Tabla 1
Actividades desarrolladas
Mes Fecha Actividad Objetivo Observaciones
Dia Internacional de la Fomentar la Invitacidn a
Marzo 8 Mujer: Foro sobre mujeres igualdad de mujeres lideres
peruanas destacadas geénero de la comunidad
Dia Mundial del Libro Promover la L
Participacion de
Infantil: Feria del libro lectura
Abril 2 . . . ninos de
infantil con autores y la literatura o
primaria
peruanos infantil
Combate del Dos de Mayo:  Conmemorar la Involucrar a
Mayo 2 Representacion teatral lucha por la estudiantes de
sobre la gesta heroica independencia teatro
Fiestas Patrias: Exhibicion Celebrar la Se coordind con
Julio 28 de platos tipicos, murales independencia los docentes y
alusivos a la patria del Peru padres
Recordar la gesta
Combate de Angamos: heroica de Miguel Se leyd la
Octubre 8 Concurso de dibujo Grau. biografia de
ortografia y caligrafia Fomentar la Miguel Grau
correcta escritura
Dia de cancion criolla:
Rescatar
Dile no al Halloween o . Se invitdé a un
tradiciones sin
_ Dia de la Educ. Primaria _ especialista en
Noviembre dejar de lado

Elaboracion de altares en

honor a nuestros

ancestros.

nuestra filosofia

adventista

esas
festividades
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Figura 1

Algunas actividades del Programa Civico Escolar

3.1.2. Proyecto: Juegos Florales " Talento Farino"
Objetivo General
Fomentar la expresion artistica y literaria de los estudiantes, promoviendo valores
cristianos y resaltando la identidad cultural peruana.
Objetivos Especificos
Desarrollar las habilidades comunicativas y oratorias de los estudiantes.
Estimular la creatividad y la imaginacién a través de diferentes géneros literarios.
Promover la lectura y la escritura como herramientas de aprendizaje y disfrute.
Fomentar el trabajo en equipo y la sana competencia.
Resaltar la importancia de los valores cristianos en la vida cotidiana.
Justificacion
Los Juegos Florales constituyen una oportunidad unica para que los estudiantes

muestren sus talentos y habilidades artisticas. Al participar en actividades como el
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concurso de oratoria, la escritura creativa y otras expresiones artisticas, los estudiantes
desarrollan su autoestima, confianza en si mismos y capacidad de comunicacion.
Ademas, este tipo de eventos contribuye a crear un ambiente escolar enriquecedor y
estimulante, donde se promueve la valoracion de la diversidad cultural y la importancia
de la expresion personal.

Cronograma de Actividades

Table 1
Actividades desarrolladas
Mes Semana Actividad Responsable Observaciones
Lanzamiento oficial de
02 1 los Juegos Florales Comité Reunion informativa
mayo Difusién de las bases Organizador con los estudiantes

de los concursos
Inscripcién de

05 . Comité Folletos informativos en
2-3 participantes en los )
mayo . Organizador todos los grados
diferentes concursos
12 4 Talleres de escritura  Profesores de Invitacion a escritores
mayo creativa y oratoria Comunicacion locales
R i6 ' " ,
13 ecepcion de trabajos Comité Establecer un jurado
5 para los concursos de . e
mayo , Organizador calificador
poesia
14 | Comité Prepfaramon .del
6 Concurso de oratoria ) escenario y equipo de
mayo Organizador .
sonido
14 Evgluamon de.I’os Jurado Reunién para definir los
7 trabajos y seleccion de e o -
mayo Calificador criterios de evaluacién
los ganadores
Ceremonia de o Invitacién a autoridades
16 8 remiacion y clausura Comite educativas y padres de
mayo P y Organizador yp

de los Juegos Florales familia

Concursos Propuestos
Concurso de Oratoria: Los participantes deberan elaborar un discurso sobre un

tema relacionado con valores cristianos o la realidad peruana.
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Concurso de Poesia: Los estudiantes podran presentar poemas en diferentes
estilos y tematicas.

Concurso de Artes Visuales: Se podran presentar dibujos, pinturas o esculturas
relacionadas con la tematica de los Juegos Florales.
Evaluacién

La evaluacion del proyecto se realizara a través de:

Propuesta del PAT.

Analisis de los trabajos presentados.

Observacion directa de las actividades.
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Figura 2

Proyecto “Talento Farino”
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Figura 3

b2

Publicidad, apertura y Proyecto “Talento Farino
3.1.3. Dia del logro
Titulo: "Demostrando mis aprendizajes”
Justificacion

El Dia del Logro se erige como una oportunidad invaluable para celebrar y
visibilizar los avances significativos que nuestros estudiantes han alcanzado en el area
de comunicacién a lo largo del afio escolar. En el contexto de un colegio adventista en el
Peru, donde la formacién integral de los estudiantes es primordial, este evento trasciende
la mera exposicion de trabajos. Se convierte en un espacio donde convergen
excelencia académica, los valores cristianos y el desarrollo de habilidades comunicativas

esenciales para el siglo XXI.
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En este dia, nuestros estudiantes demostraran cémo han fortalecido su capacidad
para comprender, analizar y producir textos de diversa indole, desde narraciones
creativas hasta ensayos argumentativos. Asimismo, evidenciaran su dominio de la
comunicacion oral, a través de presentaciones elocuentes y debates constructivos. Pero
mas alla de las habilidades técnicas, el Dia del Logro resaltara como la practica de la
comunicacion, inspirada en principios biblicos, fomenta la empatia, el respeto y la
construccion de relaciones interpersonales saludables.

Este evento no solo es un reconocimiento al esfuerzo de los estudiantes, sino
también un espacio de encuentro para padres, docentes y comunidad educativa en
general. Juntos, celebraremos el progreso de nuestros jovenes, reafirmando nuestro
compromiso con una educacion de calidad que los prepare para ser ciudadanos integros,
competentes y comprometidos con su sociedad.

Descripcion

El Proyecto articula en torno a las 5 areas curriculares interconectadas:
Comunicacion, Matematica y Ciencia y Tecnologia, Sociales y religion; sin embargo, solo
vamos a resaltar el area de comunicacion.

Duracion: El proyecto se desarrollara a lo largo del afio lectivo, con una duracion
estimada de nueve meses.

Beneficiarios:
Directos: 350 estudiantes de la Institucién Educativa Adventista "El Faro".
Indirectos: 25 docentes y 300 padres de familia.

Objetivo General
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Celebrar y difundir los logros de aprendizaje de los estudiantes en el area de
comunicacion, destacando el desarrollo de sus habilidades para comprender, analizar y
producir textos, asi como su capacidad para comunicarse de manera efectiva y ética, en
el marco de los valores adventistas.

Objetivos Especificos

Exhibir los trabajos: Presentar una seleccion de los mejores trabajos realizados
por los estudiantes en las diferentes areas de comunicacion (lectura, escritura, expresion
oral), mostrando la diversidad de géneros y formatos textuales abordados.

Demostrar habilidades: Realizar presentaciones orales, dramatizaciones, debates
y otras actividades que permitan a los estudiantes demostrar sus habilidades
comunicativas de forma dinamica y creativa.

Fomentar la reflexion: Promover espacios de reflexion sobre el proceso de
aprendizaje en comunicacién, donde los estudiantes puedan compartir sus experiencias,
desafios y aprendizajes mas significativos.

Involucrar a la comunidad: Invitar a padres de familia, exalumnos y miembros de
la comunidad a participar en el Dia del Logro, fortaleciendo el vinculo entre la escuela y
su entorno.

Reconocer el esfuerzo: Premiar y reconocer el esfuerzo y la dedicacion de los
estudiantes que se han destacado en el area de comunicacion, incentivando su
desarrollo continuo.

Promover los valores adventistas: Integrar principios biblicos y valores adventistas
en las actividades del Dia del Logro, resaltando la importancia de una comunicacion

honesta, respetuosa y edificante.
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Metodologia

El Dia del Logro se concibe como un evento dinamico y participativo que involucra
a toda la comunidad educativa. La metodologia se centra en la y celebracion de los
aprendizajes de los estudiantes, a través de diversas actividades que promueven la
interaccion, la reflexidon y el reconocimiento.

La evaluacion del proyecto fue tanto formativa como sumativa, realizandose de
manera continua durante todo el proceso. Para ello, se emplearon diversos instrumentos
de evaluacion, tales como la observacion de clases, que permitié registrar el desempefio
de los estudiantes en las actividades propuestas; el analisis de producciones, que evalud
los trabajos escritos y orales de los estudiantes; cuestionarios y encuestas, a través de
los cuales se recopild informacion sobre la percepcion de los estudiantes y docentes
respecto al proyecto; y entrevistas, que consistieron en dialogos con estudiantes,
docentes y padres de familia para conocer sus opiniones y sugerencias. En cuanto a los
resultados obtenidos, se anticipd que el proyecto "Desplegando el Potencial
Comunicativo" propicié una mejora significativa en las competencias comunicativas y el
pensamiento légico-matematico de los estudiantes, asi como un mayor interés y
participacion en las actividades de lectura y escritura. También se logré fomentar el
desarrollo de habilidades de analisis, argumentacion y resolucién de problemas,
fortalecer la colaboracion entre estudiantes, docentes y familias, y generar un aumento
en la confianza y seguridad de los estudiantes en si mismos.

Conclusiones
El proyecto "Dia del logro" representa una apuesta por la formacion integral de los

estudiantes, promoviendo el desarrollo de habilidades comunicativas y de pensamiento
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critico que les seran de gran utilidad en su vida académica y personal. Se espera que
este proyecto contribuya a formar ciudadanos competentes en el lenguaje oral, escrito,

criticos, creativos y comprometidos con su entorno.
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Dia del logro

3.1.4. Concurso de escoltas y estado mayor:
Titulo: “Concurso escolar de escoltas y estado mayor”
Justificacion
Este concurso busca fomentar en los estudiantes el desarrollo de habilidades de

liderazgo, disciplina, trabajo en equipo y responsabilidad, a través de la practica de la
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escolta y el estado mayor. Ademas, promueve el respeto por los simbolos patrios y los
valores adventistas.
Descripcion

El concurso esta dirigido a estudiantes de secundaria del Colegio Adventista El
Faro. Los participantes formaran escoltas y estados mayores que seran evaluados por
un jurado en funcién de su precision, coordinacion, presentacion y marcialidad.
Objetivo general

Fomentar el desarrollo integral de los estudiantes a través de la practica de la
escolta y el estado mayor, promoviendo valores como la disciplina, el liderazgo, el trabajo
en equipo Yy el respeto por los simbolos patrios.
Objetivos especificos

Desarrollar habilidades de liderazgo y coordinacion en los estudiantes.

Promover el sentido de pertenencia y el trabajo en equipo.

Inculcar valores de disciplina, responsabilidad y respeto.

Fomentar el conocimiento y respeto por los simbolos patrios.

Fortalecer la identidad y los valores adventistas en la comunidad educativa.
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3.1.5. Certificacién SGC y acreditaciéon

Titulo del Proyecto: "Excelencia Educativa: Implementacion del SGC en el
Colegio Adventista El Faro"

Justificacion

En el Colegio Adventista El Faro, comprometidos con una educacion de calidad,
se implementara un Sistema de Gestiéon de Calidad (SGC) para asegurar la mejora
continua de procesos educativos y administrativos, garantizando la satisfaccién de la
comunidad educativa. Este proyecto, alineado con la visién de liderazgo en educacion
adventista, busca la certificacion del SGC para demostrar compromiso con la calidad,
transparencia y fortalecer la confianza en la institucién.

Objetivos
Objetivo General

Implementar un Sistema de Gestion de Calidad (SGC) en el Colegio Adventista El
Faro, con el fin de mejorar continuamente nuestros procesos educativos y
administrativos, y asegurar la satisfaccion de nuestros estudiantes, padres y demas
partes interesadas.

Poner en marcha el sistema: Capacitar a todo el personal del colegio para que
conozca y aplique el SGC en su trabajo diario. Esto asegurara que todos estemos
alineados en la busqueda de la calidad.

Verificar que todo funcione correctamente: Realizar auditorias internas para
comprobar que estamos cumpliendo con las normas y procedimientos establecidos.
Estas auditorias nos permitiran identificar oportunidades de mejora y corregir cualquier

desviacion.
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Asegurar que el sistema sea eficaz: Revisar periddicamente el SGC por la
direccién del colegio para verificar que sigue siendo util y adecuado para nuestras
necesidades. Esto nos permitira realizar ajustes y mejoras cuando sea necesario.

Obtener el sello de calidad: Lograr la certificaciéon del SGC por un organismo
externo acreditado. Esta certificacion sera un reconocimiento a nuestro compromiso con
la calidad y un rapaHtia para nuestros estudiantes y padres de que estamos trabajando
para ofrecerles lo mejor.

Cuadro de Actividades

Tabla 3
Actividades desarrolladas
Actividad Responsable(s) Duracion estimada

Diagnéstico inicial Equipo de calidad 2 semanas
Planificacion del SGC Equipo de calidad 4 semanas
Disefio de la documentacion del _
SGC Consultor externo/Equipo 8 semanas
Capacitacion del personal Consultor externo/Equipo 4 semanas
Implementacién del SGC Todo el personal del colegio 12 semanas
Auditoria interna Auditores internos 2 semanas
Revision por la direccion Direccién del colegio 1 semana
Auditoria de certificacion Organismo de certificacion 1 semana

Evaluacion

La evaluacion del proyecto se realizara de manera continua, a través de los
siguientes mecanismos:
Indicadores de gestion: Se definiran indicadores de gestién para medir el

desempenio de los procesos clave del colegio y el impacto del SGC.
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Encuestas de satisfaccion: Se realizaran encuestas de satisfaccion a los
estudiantes, padres y demas partes interesadas para conocer su opinion sobre la calidad
de los servicios educativos.

Auditorias internas: Se realizaran auditorias internas periddicas para verificar el
cumplimiento del SGC e identificar oportunidades de mejora.

Revision por la direccion: La direccion del colegio revisara periédicamente el
SGC para asegurar su eficacia y adecuacion.

Resultados Esperados

Mejora continua de los procesos educativos y administrativos del colegio.

Aumento de la satisfaccion de los estudiantes, padres y demas partes interesadas.

Fortalecimiento de la imagen y el prestigio del colegio.

Certificacion del SGC por un organismo de certificacion acreditado.
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Figura 7

Dia en que entregaron la Certificacion de Estandares de calidad Educativa por SGC
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Evaluacion y anuncio de la acreditacion del colegio El Faro
3.2. Documentos elaborados
3.2.1. Documentos administrativos

3.2.1.1. Proyecto Educativo Institucional

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es un documento que define la identidad,

los valores, los objetivos y las estrategias de un centro educativo. No es solo un tramite

burocratico, sino una herramienta activa que guia todas las acciones del colegio y

permite mejorar continuamente. Su principal propdsito es garantizar la calidad de la

educacion, ayudando a establecer una visién clara de lo que queremos ser y a tomar

decisiones en los aspectos pedagdgicos, administrativos y financieros (Soto-Gonzales et

al., 2023).
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El PElI también promueve la participaciéon de toda la comunidad educativa,
involucrando a padres, docentes y estudiantes en la construccidén de un proyecto comun.
Ademas, permite rendir cuentas y evaluar el desempefio del centro, realizando ajustes
necesarios para seguir mejorando. Este documento orienta la toma de decisiones y
facilita la planificacion de acciones concretas para alcanzar los objetivos establecidos.

La elaboracion del PEI fue liderada por la bachiller, quien organizé y coordiné las
reuniones con los docentes para realizar un diagnostico de la situacion actual del colegio.
Juntos, identificaron las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas del centro,
recopilando informacion relevante sobre el contexto social, los estudiantes y los recursos
disponibles. Con esta base, se definieron la mision, visidén y valores, y se establecieron
metas claras y medibles.

Finalmente, se redacto el PEI, donde se plasmaron por escrito todos los acuerdos
y acciones a seguir. La bachiller asegurd la participacién activa de la comunidad
educativa en todo el proceso y garantizd6 que el PEl se implementara y evaluara
adecuadamente. En resumen, el PEI es una herramienta clave para gestionar el centro
educativo, construir un proyecto comun de calidad y asegurar que todos los miembros

del colegio trabajen hacia los mismos objetivos.
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Figura 9

Capacitacion a los docentes en la elaboracion del PEI
3.2.1.2. Proyecto Curricular Institutional.

El Proyecto Curricular Institucional (PCI) es, en esencia, la concrecion del
Proyecto Educativo Institucional (PEI) en el ambito del curriculo. Mientras el PEI define
nuestra identidad, visién y valores como institucion, el PCl especifica como vamos a
llevar a la practica esos principios en el aula, a través de la organizacién de los
contenidos, las metodologias de ensefianza, los criterios de evaluacion y otras
decisiones. Pedagogicas (D’Azevedo et al., 2019).

En otras palabras, el PCl es el instrumento de gestiéon pedagodgica que:

Contextualiza: Adapta el curriculo nacional o las directrices generales a la
realidad especifica de nuestro centro, considerando las caracteristicas de nuestros

estudiantes, el entorno social y cultural, los recursos disponibles, etc.
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Diversifica: Ofrece una propuesta pedagdgica variada y flexible que responde a
las necesidades e intereses de todos los alumnos, promoviendo la inclusién y la equidad.

Organiza: Definir la secuencia y la articulacidén de los contenidos, las estrategias
metodoldgicas, los criterios de evaluacion y otros elementos curriculares.

Orienta: Guia el trabajo de los docentes en el aula, proporcionando un marco de
referencia comun y coherente.

La bachiller dirigié el analisis del contexto de la institucion, considerando las
caracteristicas de los estudiantes, las necesidades de la comunidad y los recursos
disponibles. Luego, la bachiller involucré a docentes, estudiantes, padres de familia,
personal administrativo y representantes de la iglesia en la elaboracion del PCI, a través
de reuniones, talleres y encuestas. Después, Se establecid la vision, mision y valores del
colegio, que orientaran el quehacer educativo. Seguidamente, Se adecuo y contextualizd
el Curriculo Nacional a la realidad del colegio, definiendo los objetivos, contenidos,
metodologias y criterios de evaluacidon. Finalmente, se establecen los objetivos a
mediano y largo plazo, las estrategias para alcanzarlos y los indicadores de seguimiento.

En resumen, el PCl es una herramienta fundamental para la gestion pedagdgica
que nos permite ofrecer una educacion de calidad, relevante y significativa para nuestros
estudiantes. Los invitamos a participar activamente en su elaboracién, implementacion y
seguimiento.
3.2.1.3. Programacién Anual de Trabajo.

El Plan Anual de Trabajo (PAT) es una herramienta clave para gestionar y
organizar las actividades de un centro educativo durante un afo lectivo. Su propdsito es

concretar las estrategias del Proyecto Educativo Institucional (PEI) en acciones claras y
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especificas, detallando qué se va a hacer, como se hara, cuando se llevara a cabo y
quiénes seran los responsables (D’Azevedoet al., 2019).

El PAT no es solo una lista de actividades, sino un plan dinamico y flexible que se
adapta a las necesidades del centro y su comunidad. Se elabora de manera participativa,
con la involucracién de diversos miembros de la comunidad educativa, y bajo la
coordinacion del equipo directivo.

El proceso de creacion del PAT comienza con un analisis de las lineas
estratégicas del PEI, seguido de un diagndstico de la situacién actual del centro, donde
se consideran aspectos como los resultados previos, las necesidades de los estudiantes
y los recursos disponibles. Con esta informacién, se establecen objetivos especificos
para el afo lectivo, enfocados en la mejora continua y la excelencia académica. Luego,
se definen las actividades concretas necesarias para alcanzar esos objetivos.

En resumen, el PAT es una herramienta crucial para planificar, organizar y evaluar
las acciones que se desarrollaran durante el afio escolar, con el fin de mejorar la calidad
educativa. Y se invita a toda la comunidad educativa a participar activamente en su
creacion, ejecucion y seguimiento.
3.2.1.4. Reglamento Interno.

El Reglamento Interno (RI) es un instrumento normativo que regula la
organizacion y el funcionamiento integral de una institucion educativa. Es como un
"manual de convivencia" que establece los derechos, deberes, normas y procedimientos
que rigen las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa: directivos,
docentes, estudiantes, personal administrativo, padres y apoderados (Hurtado & Mufioz,

2020).
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La elaboracion del Rl debe ser un proceso participativo y democratico que
involucre a todos los estamentos de la comunidad educativa. Generalmente, se siguen
las siguientes etapas:

La bachiller, dirigi¢ el analisis de las leyes, decretos y reglamentos que rigen el
sistema educativo a nivel nacional y regional. Después se identificaron las necesidades,
problematicas y caracteristicas especificas del centro educativo. Luego se designo a los
encargados de coordinar el proceso de elaboracion. Seguidamente, se realizd
encuestas, entrevistas y reuniones para recoger las opiniones y sugerencias de todos
los miembros de la comunidad. Por ultimo, la bachiller pidié al equipo de trabajo para
redacta un borrador del RI, tomando en cuenta la normativa vigente y la informacion
recopilada. La bachiller junto al equipo hace la revisidén y redactan el R.l para finalmente
compartirlo a la toda la comunidad educativa.

En resumen, el Reglamento Interno es una herramienta fundamental para
construir una comunidad educativa organizada, respetuosa y comprometida con el
aprendizaje. Los invitamos a participar activamente en su elaboracion, implementacion y
seguimiento.

3.2.2. Documentos pedagogicos
3.2.2.1. Programacion anual.

Un plan anual es un plan operativo que indica propdsitos, competencias,
capacidades y aprendizajes esperados que nos permiten trabajar de manera ordenada
los campos tematicos establecidos en el periodo de un ano lectivo (Aza & Lica, 2019).

La bachiller, conjuntamente con un equipo corporativo ha dirigido la elaboracién

de la programacion anual teniendo en cuenta las competencias segun el estandar de los
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estudiantes del grado. Esta planificacion, consta de 4 bimestres y ocho unidades
didacticas, las actividades y campos tematicos se establecieron teniendo en cuenta las
tres competencias del area, Expresion, comprension y produccién, que fueron
elaborados antes de iniciar el afio lectivo segun reuniones establecidas por nuestra
asociacion Educativa.

3.2.2.2. Unidades didacticas.

Las unidades didacticas y los proyectos son herramientas clave para planificar el
proceso de ensefanza-aprendizaje, en las cuales los docentes juegan un papel
fundamental en su elaboracion y en la conduccion del proceso formativo de los
estudiantes (Gémez & Puentes, 2017). En este contexto, la bachiller desempefié un rol
importante al dirigir la elaboracion mensual de cada unidad didactica, detallando las
competencias, capacidades y desempefios del area de comunicacion, los cuales fueron
establecidos de acuerdo con los estandares de aprendizaje de los estudiantes.
3.2.2.3. Sesiones.

Las sesiones de aprendizaje son actividades que se realizan en el aula para que
los estudiantes aprendan. Los docentes participan en estas sesiones para guiar a los
estudiantes y mediar su aprendizaje (Leon, 2022).

La bachiller ha elaborado, guiado y monitoreado las sesiones diarias de manera
didactica e innovadora, aplicando estrategias de lectura como la literal, inferencial y
critico valorativo. Ademas, ha motivado a los docentes a fomentar la producciéon de
bitacoras, la creacion de textos y la participacién en concursos de declamacion, oratoria
y exposiciones. Cada sesion ha sido disefiada con actividades que permiten a los

estudiantes construir su propio aprendizaje, siempre asegurando su participacion activa.
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Las sesiones de aprendizaje siguen una estructura légica que comprende tres
momentos: inicio, desarrollo y cierre.
3.2.2.4. Plan de tutoria.

El plan de tutoria en educacidn es un conjunto de acciones destinadas a
acompafiar a los estudiantes en su formacion académica (Alvarez, 2023). La bachiller,
como docente y tutora, elabor6 este plan con el objetivo de brindar orientacion y apoyo
a los estudiantes, ademas de mejorar sus aprendizajes y rendimiento escolar. El Plan de
Tutoria estubo disefiado para responder a las necesidades de los estudiantes segun su
contexto, buscando su bienestar, fortalecimiento de su autoestima y desarrollo integral.
Ademas, cuenta con un canal de YouTube como una herramienta adicional de

apoyo(Alvarez Justel, 2023).
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Watch later

Figura 10

Clases virtuales de tutoria en la pandemia

3.2.2.5. Informe.

El informe es un documento escrito, que refleja la trayectoria del estudiante,
describe desde una mirada integral las situaciones personales, contexto social e
institucional.

Durante el aino escolar la bachiller, como tutora del aula elaboré informes de nivel

de logros de aprendizaje en el ambito académico, en el ambito espiritual se elaboro
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informes de visitas a los hogares de los estudiantes con problemas de aprendizaje y
conductual, en el ambito social se elaboré informes de actividades socio-culturales

desarrollados con los estudiantes.

3.3. Utilidad generada

"En los ultimos afnos, el bachiller ha impulsado y gestionado el curso de
investigacion en quinto afio de secundaria, generando numerosos beneficios. Estos no
solo impactaron positivamente a cada estudiante que trabajé este curso con seriedad,
sino que también realzaron el prestigio de nuestra Institucion. Educativa Adventista. La
UGEL-Tacna reconocié y agradecié esta valiosa iniciativa, destacando que pocas
instituciones educativas de la EBR la implementan en beneficio de sus alumnos y la
comunidad.

Ademas, las estrategias innovadoras y creativas incluidas en el PAT para
fortalecer el area de comunicacion (expresion, lectura y produccion) han capacitado de
manera efectiva y original a nuestros alumnos, quienes han sobresalido en dichas
competencias no solo a nivel institucional, sino también en diversos concursos a nivel

corporativo.
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Gracias al liderazgo de la bachiller, el 90% de los estudiantes del colegio El Faro
participé activamente en el proyecto “Mas libros, mas libres”. Como resultado, se ha
observado una notable mejora en su comprensién lectora. Los estudiantes ahora
demuestran la capacidad de analizar, interpretar y extraer conclusiones de los textos,
superando la lectura superficial. Esta mejora impacta positivamente su desempefio en
todas las areas curriculares. Actualmente, el nivel primario del colegio se encuentra en
el top 5 en comprension lectora en el Examen PAEE a 2023 nivel UPS.

Finalmente, los proyectos desarrollados han permitido que los estudiantes
destaquen en concursos de oratoria a nivel de la Asociacion Educativa, obteniendo el

segundo puesto en el nivel secundario."

PAEE COGNITIVA 2023: CUADRO DE POSICIONES A NIVEL ESCUELAS UPS

Comunicacion 3° Secundaria Referencia : Media DSA 301

12. Have (MPLT) 301 puntos

13. Fernando Stahl (MOP) 297 puntos
7 14. Espinar (MSOP) 296
¥ 14. Jorge Chavez (MCP) 296 puntos

1. José de San Martin (APSur) 353 puntos
2. Eduardo Francisco Forga (APSur) 323 puntos
3. Portales del Saber (APC) 320 puntos
X i iraflor P )
e i
‘ 15. Ucayali (MOP) 295 puntos

5. £l Faro (APSur) 313 puntos 16. Brasil (APC) 294 puntos

- (S0 } Pa SOP) 294
5. Union Americana (MPCS) 310 puntos : osé Pardo (MSOP) 2

AP C <
7. José de San Martin (MOP) 309 puntos :; ::m;::;c’(m“; (:va:T': 2’():12;:‘)02‘88 .
. ibe -
8. Fernando Stahl (APSur) 308 puntos o ST 5 izl

8. Azéngaro (MPLT) 308 puntos 19. El Mantaro (MCP) 286 puntos

n
3. Salvador (MPCS) 307 puntos 2. SRURG (N0 208 pas
21. Desaguadero (MPLT) 282 puntos
3. El Buen Maestro (MSOP) 207 puntos 3 ; <
> 22. Jaime White (MSOP) 281 puntos
10. Eeben Ezer (MCP) 305 puntos
23. Belen (MPLT) 270 puntos
11. Amazonas {(MOP) 303 puntos =
11. Maranatha (MOP} 303 puntos 24. Huepetuhe (MSOP) 255 puntos
L 25. Bethel (MCP) 251 puntos

RESULTADOS DEL PAEE AREA COMUNICACION 3° SEC.-2023 |

Anexo 11

Tabla de posiciones segun ranking en el area de comunicacion a nivel UPS 2023
3.4. Innovaciones
En el marco de la mejora continua en el area de comunicacion se ha trabajado

con los siguientes “proyectos:
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3.4.1. Elaboracioén de tesinas

Con este proyecto, la bachiller, como gestora junto a la administracién y el docente
del area de investigacion han ejecutado el proyecto de “Elaboracion de tesinas” como
parte de la evaluacioén final de los estudiantes de 5to de secundaria donde se puede
evidenciar el desarrollo de las tres competencias del area de comunicacion. Al finalizar
el afio académico cada estudiante elige su tema a investigar, lo redacta y argumenta en

base a otros estudios realizados.

0 Colegio Adventista El Faro de Tacna
4 de diciembre de 2024 - O

Grato honor. Sustentacion de tesinas 2024. Colegio EL FARO.

Publicacion de UGEL TACNA x

UGEL TACNA
‘ re 1D

P OESTUDIANTES DE LA LE. EL FARO PRESENTAN PROYECTO DE TESINA <

a Mucha seguridad y actitud demostraron los estudiantes del 5to grado de secundana de la LEP
"El Faro™ en su exposicion de proyecto de tesina

BPLa institucion educativa todos los anos realiza este proyecto del area de investigacion académica
para que el estudiante concluya satisfactoriamente la Educacion Basica Regular de 5 anos de
secundaria

BFE! proyecto de tesina es presentar una investigacion o analisis académico que demuestre los
conocimientos adqQuirndos en las diversas adreas durante estos anos aportando soluciones, propuestas|
O reflexiones a un tema que se necesita mejorar y que le brinde al estudiante la preparacion para su
futura carrera

BFE! director de la Unidad de Gestion Educativa Local UGEL Tacna, se hizo presente en es5ta exposiciol

brindando sus palabras de animo, aliento y felicitacion por el esfuerzo en el trabajo de investigacion
hacia los alumnos de la institucion educativa.

BPEs por ello, que estando ya a finales de ano 1os siguientes alumnos seleccionados para la

Figura 12

Reconociendo de la UGEL destacando el trabajo de tesinas del colegio El Faro.
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3.4.2. Estrategias de comprensidn lectora en la virtualidad

Con el fin de fortalecer las habilidades de comprension lectora de los estudiantes de
cuarto de primaria en la virtualidad, la bachiller implemento estrategias digitales
innovadoras, como proyectos de lectura e investigacion que brindaron a los alumnos un
propdsito claro. Diversifico los materiales de lectura, incluyendo comics, novelas graficas,
blogs y contenidos de redes sociales, conectando con los intereses de los estudiantes.
Ademas, utilizo softwares para mejorar la formacion lectora y cre6 espacios estimulantes
como bibliotecas de aula, clubes y rincones de lectura para fomentar el gusto por la
lectura (Cruz, Cordova & Truijillo, 2023).

https://www.youtube.com/watch?v= 1J7r5z70to

3 YouTube Maria Cafi x| @) (s toae O @ ’

@marianievescano * 3 subscribers A4

Home
Shorts

1 3er Grado TEXTO INSTRUCTIVO COMUNICACION - Prof. Maria

Subscriptions

Juego Didictico "Jugando Aprandemos” Cafii
- - ‘ R 1K views + 4 years ago
You > | » ., i w50 5 g e Colegio Adventista El Faro- Tacna
> car  voeal quo w

D D

]

3er Grado TEXTO INSTRUCTIVO COMUNICACION - Prof. Maria Cafii

€]

History

Playlists

J

—"___4moments TIPOS DE TEXTOS INSTRUCTIVOS | ;Qué es un texto instructivo? v

®  Wwatchlater
5]

Liked videos

Figura 13

Clase de comunicacion en youtube dirigido por la bachiller

3.4.3. Uso de Plataforma interactive en la pandemia
Durante el periodo 2019-2023, el bachiller adquirié la responsabilidad integral de
la gestion académica de la Plataforma EDUCAR del Colegio El Faro. Su rol fue

fundamental para el 6ptimo funcionamiento de esta herramienta clave, encargandose de
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https://www.youtube.com/watch?v=_1J7r5z70to

la supervision, monitoreo, capacitacion y asesoramiento continuo a los docentes en el
uso efectivo de la plataforma. Ademas, gestiono la integracion y organizacion de los
contenidos académicos, incluyendo la carga de sesiones elaboradas por los docentes,
recursos audiovisuales, fichas, registros de asistencia y evaluaciones, garantizando la

calidad y accesibilidad de la informacién para toda la comunidad educativa.

- b 30,5
“a ‘_J Peter Parker b

Figura 14

La bachiller capacitando sobre el uso y herramientas de la Plataforma EDUCAR

3.4.4. Proyecto “Mas libros, mas libres”
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Justificacion

En el Colegio Adventista El Faro, reconocemos la lectura y la escritura como
herramientas esenciales para el desarrollo integral de nuestros estudiantes. Este
proyecto busca fortalecer estas competencias, exponiéndolos a una diversidad de textos
y actividades que estimulen su imaginacion, creatividad y pensamiento critico.
Objetivos

Fomentar el habito de la lectura por placer.

Mejorar la comprension lectora y ampliar el vocabulario.

Desarrollar la expresién escrita y fomentar la creatividad.

Promover el pensamiento critico y la capacidad de argumentacion.

Cronograma de Actividades
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Tabla 4

Actividades desarrolladas

Actividad Descripcion Responsables Duracion  Frecuencia Recursos Evaluacién
. . - Evaluacién de habilidades Pruebas e
Diagnéstico Inicial ; Docentes de 2 - . - Analisis de
de lectura y escritura de o Unica diagnosticas,
(Semana 1-2) : comunicacion semanas resultados
los estudiantes. encuestas
Lanzamiento del Presentacion oficial del . Carteles,
Coordinador del . - ;
Proyecto (Semana proyecto a la 1 dia Unica presentaciones, N/A
; . proyecto ;
3) comunidad educativa. redes sociales
L 30 minutos diarios de  Docente de todas Libros de la Observacion,
Lectura Diaria (Todo oL . . . - )
el afio) lectura individual en las areas en la Continua Diaria biblioteca, registros de
clase. primera hora materiales propios lectura
Debates Semanales Discusioén sobre los Guias de debate, Participacion,
. . Docente de 1 hora : .
(Semana 4 en libros leidos en grupos L Semanal materiales de calidad de
~ comunicacion semanal
adelante) pequenos. apoyo argumentos
. Sesiones para Docentes de Materiales de .
Talleres de Escritura . o . Producciones
) desarrollar habilidades comunicacion, 2 horas escritura, .
Creativa (Semana 5 . X Semanal . escritas,
de escritura 'y escritores semanales ejemplos de SRR
en adelante) o o participacion
creatividad. invitados textos
Concursos Literarios Concursos de cuentos,  Coordinador del 1 semana . Bases del Calidad 'de
. . : (por Trimestral . los trabajos,
(Trimestre) poesia, ensayos, etc. proyecto, jurado concurso, premios e
concurso) creatividad
V!S'Fas a nuestra Visitas a bibliotecas Doceqtes .c!e 1 dia (por Tra.nsp(')’rt €, Participacion,
Biblioteca (Una vez o comunicacion, . Mensual autorizacion de . i
publicas o escolares. o . visita) interés
al mes) bibliotecarios padres
Feria del Libro Participacion en la feria Coordinador del E§pa0|o en la
) proyecto, 1 semana Anual feria, materiales N/A
(Anual) del libro local o escolar. .
docentes promocionales
C Publicacion de trabajos  Coordinador del . Calidad de
Publicacion de . - Plataforma digital, ,
: . destacados en el blog o proyecto, Continua Periddica C los trabajos,
Trabajos (Continuo) . disefo e s
revista escolar. docentes difusion
S Evaluacién del impacto Docentes de Pruebas,
Evaluacion Final : 2 -
del proyecto en los Lenguaje, Unica encuestas,
(Semana 38-40) . . semanas .
estudiantes coordinador entrevistas
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Evaluacién
La evaluacién sera formativa y sumativa, a través de la observacion, el analisis de
producciones escritas, debates y encuestas. Se busca medir el impacto del proyecto en

el desarrollo de las competencias comunicativas de los estudiantes.

Colegio Adventista El Faro de Tacna
TE - de - S

23 DE ABRIL. DIA DEL IDIOMA ESPANOL!!!

"Quién respeta el idioma, escribe, lee, piensa y ve mejor el mundo!
Miguel de Cervantes.

Cada 23 de abril, celebramos el Dia del Idioma Espafiol (o también Dia de la Lengua
Espafiola en las Naciones Unidas), segun aprobd el Departamento de Informaciéon
PGblica de las Naciones Unidas, para apoyar a los programas y el desarrolio del
MultilingUdismo y el Multiculturalismo, asi coOmo crear conciencia entre los
funcionarios, de Ia historia, |a c... Ver mas

JUEGOS FLORALES F_AR[N()',;

. gy = ¢ =

RECONOCIMIENTO

f
. CONCURSO - OLIMPIADA NACIONA
COMPRENSION LECTORA

Figura 15
Dia del espariol
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acwmﬂf-oa‘m oy Colegio Adventista Bl Faro de Tacna
Y & e ncvamsre de 3033 - & 2o roviemtos Se 3

A

DiA DE LA EDUCACION PRIMARIA DiA DF LA EDUCACION PRIMARIA
Los neflos del 38 de prmana, elaborando afiches creatvos. Viva I Educacién Primania.  Producodn de textos con los nifios del 48 de pamare.

Figura 16
Produccién de textos, acrosticos y afiches

3.5. Premios

La bachiller, a lo largo de su experiencia docente, ha recibido los siguientes
reconocimientos:

Resolucion de Alcaldia N°059-2000-A-MDP: En reconocimiento y felicitacion por
su valiosa colaboracion con la comunidad educativa del Distrito de Pocollay a través del
Programa de Vacaciones Utiles 2000 (Anexo 2).
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Decreto Directoral N°085-D-C”CAT”-CN-T-2000: Agradecimiento y felicitacion
por la destacada participaciéon en el concurso de peridédicos murales a nivel regional
sobre el Dia de la Ambientacion 2000 (Anexo 3).

Resolucién Directoral N°092-D-C” CACT”-CN-T-2000: Agradecimiento y
felicitacion por su participacidon en el concurso de Ambientacion de aulas en el afio 2000
(Anexo 4).

Oficio de felicitacion N°042-2023-CEPA: Por su empefio y dedicacion en su
labor educativa. Tacna 2023 (Anexo 5).

Decreto Directoral N°005-D-CEPA “EL FARO”-T-2004: En reconocimiento por
la iniciativa, esfuerzo y puntualidad en el V Festival Literario Musical Gospel. Tacna 2004
(Anexo 6).

Decreto Directoral N°001-D-CEPA “EL FARO”-T-2004: Reconocimiento por la
presentacion puntual de las Programaciones Curriculares y los diarios de Clase. Tacna
2004 (Anexo 7).

Decreto Directoral N°004-D-CEPA “EL FARO”-T-2004: En reconocimiento por
el cumplimiento del rol de periédicos murales en las fechas asignadas. Tacna 2004
(Anexo 8).

Decreto Directoral N°002-D-CEPA “EL FARO”-T-2004: Reconocimiento por la
iniciativa y esfuerzo en el concurso de Ambientacion de aulas, premiando a los maestros
destacados. Tacna 2004 (Anexo 9).

Resolucién de Alcaldia N°01525-2005-MDAA: En reconocimiento por su
dedicacién y apoyo durante las acciones municipales para el desarrollo educativo en

2005 (Anexo 10).
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Resolucién Directoral N°035-IEPA EL FARO-2005: En reconocimiento por su
esfuerzo y puntualidad en el VI Festival Literario Musical Gospel con la presentacion de
un coro. Tacna 2005 (Anexo 11).

Resolucién Directoral N°085-IEPA EL FARO-2008: En reconocimiento por su
apoyo en la participacion en el programa Show Infantil realizado el 25 de septiembre de
2008 (Anexo 12).

Resolucién Directoral N°098-IEPA EL FARO-2008: En reconocimiento por su
entrega y esfuerzo durante el afio 2008 (Anexo 13).

Resolucién Directoral N°064-IEPA EL FARO-2009: En reconocimiento por su
apoyo en el desfile escolar de la institucion en homenaje al 80° aniversario de la
reincorporacion de Tacna (Anexo 14).

Resolucién Directoral Regional N°000061-2010: En reconocimiento vy
felicitacion a los asesores en los concursos del Xl Festival del Agua y el programa de
Educacion Sanitaria de la region Tacna (Anexo 15).

Resolucién Directoral N°01-D-C”CACT”-CN-T-2001: Agradecimiento vy
felicitacion por su apoyo al programa de Recuperacion Pedagdgica en el afo 2001
(Anexo 16).

Resolucién Directoral N°064-IEPA EL FARO-2009: Reconocimiento por su
apoyo en el desfile escolar en homenaje al 80° aniversario de la reincorporacion de
Tacna (Anexo 17).

Resolucién Directoral UGEL TACNA N°000004-2008: En reconocimiento a su
participacion en las actividades por el Dia de la Sanidad Agraria y su labor en la creacion

de las comisiones de Sanidad Agraria (COSAE) (Anexo 18).
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Resolucién Directoral N°082-IEPA EL FARO-2008: Reconocimiento por su
apoyo en la participacion en el programa Show Infantil realizado el 25 de septiembre de
2008 (Anexo 19).

Resolucién Directoral N°098-IEPA EL FARO-2008: Reconocimiento por su
entrega durante el afilo 2008 (Anexo 20).

Asociacion Educativa Adventista Peruana del Sur: Diploma de reconocimiento
por su destacada participacion en la Evaluacién Censal realizada por el Ministerio de
Educacion - UGEL Tacna en 2016 (Anexo 21).

Resolucién Directoral Regional N°001047-2015: Reconocimiento a la
destacada labor de los docentes cuyos estudiantes obtuvieron un alto porcentaje en el
nivel satisfactorio en lectura en la Evaluacion Censal de Estudiantes en la Regién de
Tacna (Anexo 22).

Resolucién Ejecutiva Regional N°465-2018-GR/GOB.REG.TACNA:
Reconocimiento y felicitacion por el esfuerzo y dedicacién mostrados por los docentes,
directores y especialistas de la Direccion Regional de Educacién Tacna, logrando el
primer lugar a nivel nacional en la Evaluacién Censal de Estudiantes - ECE 2017 (Anexo
23).

Municipalidad Alto de la Alianza: Constancia de Reconocimiento por su
participacion como docente responsable de los promotores ambientales escolares en la
|.E. CEPA “EL FARO” durante el afio 2024 (Anexo 24).

SGCE: Certificado otorgado por implementar y desarrollar sesiones en Entornos
Virtuales de Aprendizaje que cumplen con indicadores de calidad en el afio 2021 (Anexo

25).
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4. Conclusiones y recomendaciones
4.1. Conclusiones

La bachiller es una educadora ejemplar con 22 afios de experiencia,
comprometida con la ensefianza y el desarrollo integral de los estudiantes. Su liderazgo
transformador le ha permitido ocupar roles directivos, donde ha implementado proyectos
innovadores que han fortalecido las competencias comunicativas y elevado el nivel
académico de la institucion.

Su excelencia en la ensefianza se refleja en la creacion de sesiones de
aprendizaje efectivas y estrategias pedagdgicas que han sido reconocidas por sus
excelentes resultados. Ademas, promueve un ambiente escolar inclusivo y colaborativo,
impulsando proyectos que fomentan los valores civicos y el desarrollo de habilidades en
comunicacion.

Su enfoque en la mejora continua la ha llevado a implementar proyectos de gran
impacto, como el curso de investigacion para estudiantes de secundaria y estrategias de
comprensién lectora en entornos virtuales. Su labor ha sido premiada en diversas
ocasiones, destacandose por su compromiso con la excelencia educativa.

En resumen, la bachiller es una profesional de la educacion sobresaliente, con un
liderazgo transformador, una ensefianza de calidad y un compromiso inquebrantable con
el desarrollo integral de los estudiantes, dejando una huella positiva en la comunidad
educativa.

4.2. Recomendaciones
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Se recomienda continuar la formacion académica mediante estudios de posgrado
y especializaciones en areas clave, lo que fortaleceria el liderazgo y las competencias
profesionales.

Participar en redes educativas y actuar como mentores de otros profesionales
contribuiria al desarrollo colectivo y a la mejora continua del entorno educativo.

Desarrollar proyectos innovadores que fomenten habilidades del siglo XXI, asi
como participar en investigaciones pedagogicas, permitira mejorar las practicas
educativas.

Es beneficioso involucrarse en instancias de toma de decisiones educativas y
colaborar con organismos educativos en proyectos a mayor escala.

Por ultimo, difundir la experiencia y los logros a través de publicaciones y
presentaciones en congresos permitira enriquecer el debate y ampliar el impacto

profesional.
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Anexos

Anexo 1. Administracion del Colegio Adventista EL FARO afos 2020, 2021, 2022

C.P.C Dagny Gomez
FINANCIERA

(12N

Educacién
Adventista

ADMINISTRACION

Colegio Adventista "€l Faro”

a Fdb/agh

lk..ﬂrmzldo Lic. Jaime Prof.‘ Maria Prof. Benito Prof. Manolo
‘Director Directora Académica Regente Primaria  Regente Secundaria

Naria_
Cani Chipana

(A~
i
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Anexo 2. Reconocimientos vy felicitaciones
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Anexo 23.

MUCEN
QUE ENSENANZA

€1 Sistema de Gestidn de la Calidad Educativa otorgas la presente

APRENDIZAOE

CERTIFICACION DE CALIDAD EN ENTORNOS VIRTUALES DE
Al <

Institucion Educativa Adventista El Faro

POr habewt evidenciado et cumplimiento de los INdxadores Ge calidad det
OBt e TGLE wn el P oceso pedagige o adreniats stveo

Vigerus Ghcmemitire Gw 2021 - Gwrmenbee do 2022

Lama. 15 ae dlaiambrs S 20
cmT . w— e
" >
P S & 2{--‘.‘
YT Y J -
S Pt . &
GIOVANNI ARIAS MOR srugly n% POZTO
Gerente geneoral Coordigadoryd acadimica

>>>>>> CERTIFICACION

CALIDAD % EMTOANOE VIRTUALES

Colegio
A Adventista

Anexo 24.

i SGCE

» de Cermon Se Cabdad TScatns S2crs ha Covtifl o on @

Excelencia de la Gestion Educativa

-

COLEGIO ADVENTISTA EL FARO

WA ERT L RALEEE G e Be CHMSST DO W entoogee Ow e

LS (O sB Y MBDEr CUmEETO (DM K FETETr A TIOS y € Ond Ky Ce

Ls morrma Sermanda
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Anexo 25. Evidencia de haber ocupado el carogo de Directora de Estudios/Académico

| -

ASOCIACION EDUCATIVA ADVENTISTA PERUANA DEL SUR q)

Codige: 00682981 BOLETA DE PAGO =
NOMBRE:  Caii Chipana, Maria Magdalena Decreto Supremo N° 001-98-TR del 01/02/1998 Mes de Pago: M C o2
Gorge: Di de Estud Expresada en Soles Fecha de ingreso: (0 010
N° CUSPP:  581570MCCIPO RUC: 20328411041 Dias trabajados: O 0
DNI 00682981 Horas trabajadas: s
Sist. pension.: Afp Integra Horas extra: v o
INGRESOS APORTACIONES del Trabajador DESCUENTOS E &
7_R?m‘.vmemc36n Basica 2,024.44 Impuesto a la Renta 5ta. Cat. 3.89. Diezmos 1.74
Asignacion Familiar 93.00' Sist. Priv. Pens. Fondo de Pensién 241.74 Adelanto De Remuneraciones CU 750
Bonificacion por Cargo 300.00 ' Sist. Priv. Pens. Comision 37.47  Descuentos Prestamo BanBif U 2.03

Sist. Priv. Pens. Seguro de Invalidez 42,06

C

O

Total Aportes del Trabajador 325.16! _8

. APORTACIONES del Empleador . (0]

ESSalud 21757, q)

|

C

©

®)

0]
2,417.44 Total Aportes del Empleador 217.57 Total Descuentos 7429.27

NETO A PAGAR

1,343.01

ASOCIACION EDUCATIVA ADVENTISTA PERUANA DEL SUR E

Codgo 00682981 BOLETA DE PAGO c
NOMBRE:  Caiii Chipana, Maria Magdalena Decreto Supremo N° 001-98-TR del 01/02/1998 Mes de Pago: Dicien 22
Cargo: Director de Estudios Rﬁ"g’_‘“"' en Soles Fecha de ingreso: C o
N°* CUSPP. 581570MCCIPO : 20328411041 Dias trabajados: O 20
DNI 00682981 Horas trabajadas: 165
Sist. pension.: Afp Integra Horas extra: U ]

INGRESOS APORTACIONES del Trabajador DESCUENTOS Ln
Remuneracion Bésica 2,024.44 Impuesto a la Renta 5ta. Cat. 72.79' Diezmos . E <}
Asignacidn Famikar 102,50 Sist. Priv. Pens. Fondo de Pension 24269 Adelanto De Remuneraciones 5D
Gratificaciones 2,426.94' Sist. Priv. Pens. Comisién 37.62 ificaci - Dep 1.82
Bonificacién Extraordinania 218.42 Sist. Priv. Pens. Seguro de Invalidez 4223 Descuentos Prestamo BanBif )03

Bonificacion por Cargo 300.00 ! U

Asignacion por Navidad 500.00

(=

Total Aportes del Trabajador 395.33 (@)

APORTACIONES del Empleador ®)

ESSalud 21842 -O

1 ©

)

C

©
Total Ingresos 5,572.30 Total Aportes del Empleador 218.42  Total Descuentos 8 58
sdbado, 31 de Dicien | | | 022
TRABAJADOR NETO A PAGAR 1,231.39
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Anexo 26. Evidencia que he tenido el cargo de Directora General del Colegio

Adventista “EL FARO”

WatL tet e
“Lecaniy de g iguoldod de apurtynidodes pars sgeeey g bembees”
Ay e Yo i, by g g ol desrni”

,p’l -W e,

tn1eRESADD

————— A ————

Resolucion Directoral Ne__I0VT8T_ _ 2093
TACHA, 071 we 44

VISTO:

€l Expedente N* U2105-2023, ¢ irforme W' LS 202552 V22 770 ] A5
UGEL T/DRET/GOB REG.TACNA, v, otros documertas Gus 2 32urian st & rirommarts o8
nuavo Director de 1 Institucién Educativa Privads ADVENTISTAELFARD; v,

CONSIDERANDO:
®

Que, de scuerdo al anticuly 72° do 3 Ley W 2204% - Ley Genersl 22
Educscitn, so sefiala qua fas Instituciones Educativas Privadas son sanoras jrideas 2s desoc
privado, cresdas por iniciadiva de personas nsturgles o juridcas auiorzadss oor B reEcss
descantralizadas del Sector Educaciin. E) Estado en concordarcis oon @ iarad ce eseezs v &
promocion de a pluralidad o 12 oferts educativa, raconcce. valora 1 superviss s e2Ussdn orivecs.

Qus, medianie €l Expedients N* 09105-2023, & Apoderads d2 3 promoir®
de s Institucidn Educative Priveds ADVENTISTA EL FARD womumet &l camoic d8 Dracir 28 3
refesida Instilucién Educabva, pressntando a 8 Profescrs ¢ Sducasin Sesuncers WARIA
MAGDALENA CARll CHIPANA, identificads con DN N* 00552387, ndcands gus dichs docenis
re(ne las condiciones y requisios exigdos por 13 nomatvides aspecifcs pars o desarmpefic del 2270

Que, ol articulo 15" del Regiaments de Insttuciones Educatives Privacss o8
Educacién Basica, aprobado por ¢l Decreto Supramo N* 005-2024-MINEDU; indca qus gerep 02 08
procedimientios a cargo de la UGEL, se encuentra &l de camdio ds drecior ¢8 3 LS pvace
precisdndose que es oblgaciin da 8 IE privada comunicar 2 12 UGEL compelents ¢! camdo oF SU
' director/a 0, Ce ser &f caso, de sy direcion’s ganeral. Esta comunicacidn permis & i3 nusve parE 3
cargo de a direccitn o direccidn general de 1 IE privada representaria validaments anta of MINEDU
las DRE y UGEL, en @3 funciones gue 1as nommas vigentes ls hubieran atrbuido 8 &ds parp is slacodn
della nuevo/a director/a o director/a general, s# deba tansr an cuanta i35 condicionss estzhiscises 20

€l numeral 7.3 dei articulo 7° de ia Lay da los Centros Educstives Privados,

Que, ! Especialista =n ILEE Privadas anaiizs y evaile i3 documentscdn
remitida por &l Apoderado de Ia promotoria de Ia Institucién Educativa Priveds ADVENTISTA EL FARO,
mediante el Informe N* 045-2023-ESP || EE PRIV -AGLUGEL T/DRET/GOS REG TACNA cpinands
visble e reconocer el cambio de director, a favor s [ Profesora de Educacién Secunders MARIA
MAGDALENA CARI CHIPANA, con Titulo emitido por &! Instiuto Superior Pedagdaion *Jost Jimirez
Borja’ de Tacna,

Que, estando 2 lo expuesto y de conformidad con 3 Ley d2 Procediments
Administraiivo General N' 27444, Ordenanza Regional N* 022-2013-CR/GOB REG TACNA gus
2prueba Iz Creacién de fa Unidad Ejecutora UGEL Tacna, Iss facuitades confendas por & Decrets
Supremo N* 015-2002-ED, *Regiamento de Organizacién y Funciones de Ias Unidades de Gastén
Educativa Local” y conforme & la Resolucidn Directors! Regiona! N* 002531-2022
Pignatde2
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SE RESUELVE:

- RECONOCER & camoc %¢ Drecos 23 @ ~siioee
Sa.cenva Sy ADVENTSTAEL TASD 2¢ o8 tveed S Mol Prmara y Securdara Se St

S25Ca Sepud. & NS 3 @ COMUNCEDY” TEBISECE I @ pUUena St @ werda metecos
Sacta

ASTICULO SSGUNDO: ACEFTAR & Jropuesta ¢ @ JOT073 083 09
a0t Tresy St G et C Encen v TS ADVENTISTASL FASC 39w 2e 3 S Thes
se S2ucacdn Secuncana WARIA MAGSAL SNA CARI CHPANA, cerefoacs oon SN N" 2082088
200 TRUS S™RG0 D & sttt Sioerer Pecapdpes “iosd Jmdnes Soa” e Tacma

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO s 308 "S30L0wcd T 88
S00mgE" 2 2 prasecte

ARTICLE O CUARTD: DISPONER 3 Area 2¢ Gestdr metfoora. &0USC o0
ESaCeca SONegTe &0 0f a0iCETVOs TREDeCTVOS 05 Mimswrg J ESLCaSO” @ dpeatweal
oicacion o5 8 presects Resoiods 88 3 et ode Saucatva Svaca ADVENTISTASLFAS0 e o0
nveies S8 NG Prmara ¥ Sesocara S Soucacdn Sasca Regusr

ARDCULO QUINTO: NOTFIQUESE & oresente 300 SSOLNW 3 @ o™
~aee3335 y B 003E @3 Fess Dertcettes

Regsrese y Comuniguesa

GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

::;’ ‘mammummo

wm«mmuoca TACNA
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