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I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN 

Razón social, RUC, dirección y contacto 

La razón social de la empresa es: “Misión Sur Oriental del Perú” de la Iglesia 

Adventista del Séptimo Día”, con Nº de RUC 20111157058, ubicada en Av. Parque 

Industrial A-9, distrito de Wanchaq, provincia y departamento de Cusco. 

Cusco es un departamento del Perú con el código postal 08002, cuenta el siguiente teléfono 

móvil +51954899427, y la siguiente dirección electrónica: msop.secretaria@gmail.com 

Actividad principal de la institución 

La Misión Sur Oriental del Perú (MSOP), es una entidad religiosa sin fines de lucro, 

cuya sede está en del departamento de Cusco. Es parte de la Unión Peruana del Sur (UPS) 

de la Iglesia Adventista del Séptimo Día, cuya sede se encuentra en el país de Perú, provincia 

y departamento de Lima, con dirección en Av. Comandante Espinar Nro. 610 – distrito de 

Miraflores. La UPS realiza y promueve actividades evangelísticas con el fin de llevar 

esperanza a través de la predicación del evangelio. 

La MSOP promueve el cumplimiento de la misión a través de la iglesia, la cual fue 

organizada para servir, y anunciar el Evangelio al mundo1, desarrollando actividades que 

 
1Elena G de White, Hechos de los Apóstoles (Pacific Press Publishing Association, 

1957), 9; disponible en página web https://media4.egwwritings.org/pdf/es_HAp(AA).pdf 

(consultado el 19 de febrero, 2024). 
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presentan a Jesús como la solución al sufrimiento de este mundo y mostrando la esperanza 

de un mundo restaurado en el pronto regreso de Jesús. 

Reseña histórica de la MSOP 

Del 20 al 25 de noviembre del 2005, la División Sudamericana (DSA) inició el 

estudio del territorio de la Misión Peruana del Sur (MPS) que pertenece a la Unión Peruana 

del Sur, con el objetivo dividirlo en dos campos1. Para el 26 de julio de 2007, la Junta Plenaria 

de la Unión Peruana del Sur, tomó el voto aceptando la solicitud de la MPS para dar origen 

a la Unidad Administrativa de la nueva Misión. Algunos meses después, el 09 de diciembre 

del mismo año, después de sustentar el proyecto ante los administradores de la DSA y la 

UPS en la ciudad de Lima, se delinearon los desafíos para la creación de la nueva Misión2.  

Como parte del proyecto, el 25 de abril de 2008, contando con la presencia de los 

administradores de la DSA en la ciudad del Cusco, se colocó la primera piedra del edificio 

administrativo y junto a ella, una Biblia como símbolo de fundamento y guía en este 

proyecto, teniendo el lema “Comunión y Misión3”. 

Finalmente, el 10 de julio de 2008, la Junta Plenaria de la DSA tomó el voto definitivo 

aprobando el proyecto de creación de la nueva “Misión Sur Oriental Del Perú, que abarca 

los departamentos de: Cusco, Madre de Dios y Apurímac, dando apertura a sus actividades 

 
1Misión Sur Oriental del Perú, IV Congreso de la Misión Sur Oriental del Perú 

(Cusco: Editorial Imprenta Unión, 2021), 4. 

2Ibíd. 

3Ibíd. 
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con el Primer Congreso General Ordinario, realizado del 05 al 07 de febrero de 2009, en la 

ciudad del Cusco, Perú1. 

Visión y misión 

Visión 

Nuestra Visión - "En armonía con la revelación bíblica, los adventistas del séptimo 

día entienden que el clímax del plan de Dios es restaurar toda su creación a la completa 

armonía con su perfecta voluntad y justicia”.2 

Misión 

Nuestra Misión - "Hacer discípulos de Jesucristo que vivan como sus testigos de amor 

y proclamen a todas las personas el evangelio eterno del mensaje de los tres ángeles en 

preparación para su pronto regreso (Mat. 28:18-20; Hech. 1:8; Apoc. 14:6-12)”.3 

Descripción del área donde el bachiller realizó sus actividades 

La Misión Sur Oriental del Perú de la Iglesia Adventista del Séptimo Día, tiene su 

sede administrativa en la ciudad de Cusco, en el país de Perú, y comprende los departamentos 

de Cusco, Apurímac y Madre de Dios. Está ubicada en el suroriente peruano, y por su 

geografía, presenta climas extremos; siendo el distrito de Yauri - Cusco, uno de los más frío; 

y el distrito de Tambopata - Madre de Dios, el más caluroso. 

 
1Misión Sur Oriental del Perú, IV Congreso de la Misión Sur Oriental del Perú 

(Cusco: Editorial Imprenta Unión, 2021), 4. 

2División Sudamericana de la Asociación General de los Adventistas del Séptimo 

Día, Reglamentos Eclesiásticos-Administrativos (Buenos Aires: ACES, 2022), 67. 

3Ibíd.  
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La ciudad del Cusco, lugar de la sede administrativa de la MSOP, es considerada la 

capital histórica del Perú, mundialmente conocida por su esplendoroso pasado y la 

importancia de la evolución de la cultura que se desarrolló en este pueblo.1  

Según el reporte del Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social (MIDIS) modificado 

a enero 2024, la población del Cusco se estima en 1,205,527 habitantes2; en Apurímac, 

405,759 habitantes3; y en Madre de Dios, 141,070 habitantes.4 

Respecto a la economía de estos tres departamentos, podemos decir que, en Cusco es 

variada, teniendo como principales actividades económicas, el turismo, la minería, el 

 
1Instituto Nacional de Estadística e informática, “Conociendo Cusco”, disponible en 

página web 

https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Lib0426/Libro.

pdf (Consultada el 19 febrero, 2024). 

2Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social, “Reporte Regional de Indicadores 

Sociales del Departamento del Cusco”, disponible en página web  

https://sdv.midis.gob.pe/redinforma/Upload/regional/Cusco.pdf (consultada el 24 de 

febrero, 2024). 

3Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social, “Reporte Regional de Indicadores 

Sociales del Departamento del Apurímac”, disponible en página web  

https://sdv.midis.gob.pe/redinforma/Upload/regional/Apurimac.pdf (consultada el 24 de 

febrero, 2024). 

4Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social, “Reporte Regional de Indicadores 

Sociales del Departamento del Madre de Dios”, disponible en página web  

https://sdv.midis.gob.pe/redinforma/Upload/regional/Madre%20de%20Dios.pdf  

(consultada el 24 de febrero, 2024). 



 

10 

 

comercio y la agroindustria1; en Apurímac son la agricultura, los servicios y la minera2; y en 

Madre de Dios, el sector agrícola, la minería, la manufactura y el empleo.3 

Según el censo realizado por el INEI en 1993, la religión católica seguía siendo 

mayoritaria en Cusco con un 89.8%4 de toda la población cusqueña, los mismo que en 

Apurímac con el 90.3%5; y en Madre de Dios con un 86.0%6, lo que demuestra la apertura 

de la población hacia temas religiosos.  

 

 
1Ministerio de Comercio Exterior y Comercio, “Reporte Regional de Comercio 

Cusco”, disponible en página web 

https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/410232/Reporte_de_Comercio_-

_Reporte_Comercio_Regional_-_RCR_-_Cusco_2017_-_I_Sem20191030-24204-

1lbubc6.pdf (consultada el 24 de febrero, 2024). 

2Wikipedia, “Departamento de Apurímac”, disponible en página web 

https://es.wikipedia.org/wiki/Departamento_de_Apur%C3%ADmac (consultada el 24 de 

febrero, 2024). 

3SINEACE, “Caracterización de la Región Madre de Dios 2020”, disponible en 

página web 

https://repositorio.sineace.gob.pe/repositorio/bitstream/handle/20.500.12982/6232/Caracter

izaci%C3%B3n%20Regional%20Madre%20de%20Dios.pdf?sequence=1&isAllowed=y 

(consultada el 24 de febrero, 2024). 

4INEI Censos Nacionales, “Religión”, disponible en la página web 

https://proyectos.inei.gob.pe/web/biblioineipub/bancopub/Est/Lib0199/CAP0210.HTM 

(consultada el 18 de febrero, 2024). 

5INEI Censos Nacionales, “Religión”, disponible en la página web 

https://proyectos.inei.gob.pe/web/biblioineipub/bancopub/Est/Lib0204/CAP0210.HTM#:~:

text=PERFIL%20SOCIO%20DEMOGRAFICO%20%2D%20APURIMAC&text=Seg%C

3%BAn%20el%20censo%20de%201993,343%2C526%20personas%2C%20declararon%2

0ser%20cat%C3%B3licos. (consultada el 24 de febrero, 2024). 

6INEI Censos Nacionales, “Religión”, disponible en la página web 

https://proyectos.inei.gob.pe/web/biblioineipub/bancopub/Est/Lib0190/cap0210.htm 

(consultada el 24 de febrero, 2024). 
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II. DESCRIPCIÓN DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER 

Descripción del cargo pastoral 

La función pastoral implica un llamado a la dependencia total y exclusiva de Dios. 

Total, porque cada persona que acepta este llamado se somete a la soberanía de Dios, 

aceptando la pobreza de su alma y la búsqueda diligente de la dotación del Espíritu Santo.1 

Exclusiva, porque como lo expresa el voto de dedicación exclusiva del Obrero/pastor de la 

Iglesia Adventista, que refiere que un pastor es llamado a “ser un mensajero divinamente 

elegido coobrero de Cristo”, por tanto, su dedicación debe ser “exclusiva y completa a 

actividades esencialmente espirituales”.2  

Asimismo, el apóstol Pablo menciona: “Sed imitadores de mí, así como yo lo soy de 

Cristo (1 Cor. 11:1), por tanto, el llamado pastoral implica ser ejemplo para los demás. Un 

pastor nunca debe olvidar que su influencia de carácter, como menciona White, “debe ser 

 
1Elena G de White, El Ministerio Pastoral (EE.UU. de NA., 1995), 35, disponible en 

página web https://media4.egwwritings.org/pdf/es_MPa(PaM).pdf (consultada el 19 de 

febrero del 2014).  

2División Sudamericana de la Asociación General de los Adventistas del Séptimo 

Día, Reglamentos Eclesiásticos-Administrativos (Buenos Aires: ACES, 2022), 372. 



 

12 

 

como los radiantes rayos de sol que penetran en los rincones más remotos de los oscuros 

lugares a los que se les permita entrar”.1  

Finalmente, de acuerdo con el REA, el pastor es el “obrero que demostró un llamado 

divino y que consagró su vida al servicio de Dios y al prójimo en actividades puramente 

eclesiásticas”.2 De este modo, el pastor es una persona que ha sido llamado por Dios a una 

tarea total y exclusiva de predicar la Palabra de Dios y emular el carácter santo del que lo 

llamó. 

Descripción de las actividades del bachiller 

Tareas de un pastor adventista 

Las tareas de un pastor adventista pueden variar según el área eclesiástica y la 

población atendida al desempeñar su ministerio. Aquí se enumera sólo algunas tareas 

fundamentales realizadas por un pastor en atención de una iglesia o un distrito misionero.  

Capacitar a la iglesia para el discipulado. 

Esta tarea es hecha en respuesta al llamado divino registrado en Mateo 28:19 y 20, 

donde Jesús ordena a la iglesia a “hacer discípulos”, lo cual debe ser realizada por toda la 

 
1Elena G de White, El Ministerio Pastoral (EE.UU. de NA., 1995), 34, disponible en 

la página https://media4.egwwritings.org/pdf/es_MPa(PaM).pdf (consultada el 19 de febrero 

del 2014). 

2División Sudamericana de la Asociación General de los Adventistas del Séptimo 

Día, Reglamentos Eclesiásticos-Administrativos (Buenos Aires: ACES, 2022), 308. 
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iglesia; para eso, el pastor como principal educador, 1 organiza capacitaciones para enseñar a 

la iglesia cómo hacerlo.  

Visitar a la feligresía 

Esta es una de las tareas más importante y provechosa2 de un pastor. Al visitar a sus 

feligreses, podrá conocerlos, ayudarlos en el crecimiento espiritual de cada familia, 

animarlos, ministrar sus necesidades, etc. 

Administrar los asuntos de la iglesia 

Esta tarea debe ser hecha en coordinación con los líderes de la iglesia, y las diferentes 

comisiones que se formar en la iglesia local con fines específicos. 

Por ejemplo, la elección de dirigentes, la planificación y desarrollo de los programas 

para el crecimiento espiritual de la iglesia y el cumplimiento de la misión, los asuntos 

delicados, etc. 

Tareas del pastor como director del Departamento de Mayordomía 

Según el Manual de la Iglesia Adventista del Séptimo Día, el director del 

Departamento de Mayordomía del campo cumple las siguientes funciones: 

 
1Elena G de White, El Ministerio Pastoral (EE.UU. de NA., 1995), 172, disponible 

en la página https://media4.egwwritings.org/pdf/es_MPa(PaM).pdf (consultada el 19 de 

febrero del 2014). 

2Elena G de White, El Ministerio Pastoral (EE.UU. de NA., 1995), 253, disponible 

en la página https://media4.egwwritings.org/pdf/es_MPa(PaM).pdf (consultada el 19 de 

febrero del 2014). 
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Promocionar los planes de Mayordomía de la MSOP 

Esta tarea es hecha bajo la dirección de la Junta directiva del campo y en consulta 

con su presidente. Visita las iglesias para promover los planes del departamento, 

considerando las actividades de la iglesia local y sin dejar de apoyar las otras áreas que no 

son de su departamento.1 

Establecer estrategias de Mayordomía 

Estas estrategias deben estar alineadas a la misión del departamento de mayordomía, 

establecido en el Reglamento Eclesiástico Administrativo REA, la cual es: 

[…] enfatizar el señorío de Cristo, fortalecer la integración del evangelio con el estilo 

de vida cristiano, fomentar una mayordomía cristiana fiel y facilitar las dimensiones 

espirituales, de liderazgo y corporativas de la mayordomía cristiana, como sociedad 

con Dios.2 

Las estrategias de Mayordomía de la MSOP están establecidas por la UPS; las cuales 

Son: 24 Horas de Mayordomía, Equipo Distrital de Mayordomía (EDMA), Clase Pos-

bautismal Creciendo en Cristo, Meditaciones Buen Siervo Fiel, y Visitación IPD.  

El propósito de estas estrategias es ayudar al pastor distrital en su trabajo con la 

iglesia, adaptándolas a la realidad sociocultural de cada región de la MSOP. 

 
1Iglesia Adventista del Séptimo Día, Manual de la Iglesia Adventista del Séptimo Día 

Edición 2022 (Buenos Aires: ACES, 2022), 35. 

2 División Sudamericana de la Asociación General de los Adventistas del Séptimo 

Día, Reglamentos Eclesiásticos-Administrativos (Buenos Aires: ACES, 2022), 483. 
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Capacitar a pastores y a líderes de iglesia 

Para que las estrategias de mayordomía sean entendidas y aplicables a las diferentes 

realidades socioculturales de la feligresía de la MSOP, es necesario capacitar y comprometer 

a los pastores distritales a través de reuniones periódicas. Luego, en coordinación con los 

pastores distritales se capacita a las Comisiones de Mayordomía de la iglesia local en el buen 

cumplimiento de sus funciones. 

Organizar Seminarios de Mayordomía para la iglesia 

Una de las tareas importantes es educar a la iglesia para el crecimiento de su vida 

cristiana. Los seminarios abordan temas de: hábitos espirituales (culto personal y familiar, 

adoración en sábado); hábitos de salud (ejercicio, estilo de vida cristiana); y hábitos 

financieros (administración cristiana del dinero, presupuesto familiar, fidelidad en los 

diezmos y las ofrendas, emprendimiento laboral). 

Acompañamiento en la visitación 

Los pastores somo llamados a cuidar de la iglesia; y la mejor manera de hacerlo es a 

través de la visitación pastoral de casa en casa, ya que, en ella el pastor conoce cómo vive su 

iglesia durante la semana y la iglesia reconoce que su pastor los cuida.1 

En la mayoría de las veces, este acompañamiento se realiza con la participación de 

todo el equipo de Administradores y directores de departamento, a diferentes distritos 

misioneros de la MSOP.  

 
1 Asociación Ministerial de la Asociación General de los Adventistas del Séptimo 

Día, Guía de Procedimientos para Ministros (Buenos Aires: ACES, 1995), 195. 
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Es necesario coordinar con el pastor distrital para que él organice las visitas, y designe 

su equipo de ancianos y líderes visitadores que acompañen al equipo de Misión. De esta 

manera, se enseña a los ancianos y líderes cómo visitar. 
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III. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER 

Programas ejecutados 

Plan de Caravana de Fidelidad MSOP 

Definición de Caravana de Fidelidad: 

Es un impacto de visitación y educación en hábitos cristianos, realizado por 

Administradores, Directores de departamentos y misioneros de la MSOP; quienes, en 

coordinación y trabajo conjunto con los pastores distritales, llegan a diferentes distritos 

misioneros según un cronograma establecido. 

Objetivo general: 

Visitar, educar y fidelizar a la iglesia, fortaleciendo sus hábitos cristianos, llevándolos 

a experimentar la Mayordomía en cada uno de sus aspectos, reconociendo a Dios como el 

Señor de sus vidas y entregándole fielmente lo que le pertenece. 

Estrategia 1: Visitación IPD.  

Una de las estrategias aplicadas en la Caravana de la Fidelidad es la Visitación IPD. 

IPD son las siglas de la visitación pastoral echa con intención, propósito y dirección. De este 

modo se elige las familias y se planifica su visita con anticipación, identificando las 

necesidades espirituales de la persona o familia visitada, e incentivando el crecimiento 

espiritual y mejora de sus necesidades espirituales para indicar con la ayuda de la Biblia, un 
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plan de acción para mejorar su vida espiritual. Con este método, se evita visitas improvisadas 

y sin un objetivo. 

Para organizar esta estrategia se elaboraron diferentes pasos de acción: 

Paso 1 

Elección de las zonas y fechas donde se aplicaría la estrategia. El responsable de esto 

sería el director del departamento de Mayordomía. Se eligió 2 zonas con sus respectivos 

distritos misioneros, y un Distrito Misionero con necesidad de fortalecimiento en 

mayordomía. Las zonas elegidas fueron: 

Zona Madre de Dios (3 distritos misioneros), del 22 al 25 de marzo 2023. 

Zona Urubamba (6 distritos misioneros), del 01 al 06 de mayo 2023. 

Distrito misionero Huepetuhe (Zona Huepetuhe / Zona Mazuco), del 23 al 28 de 

octubre 2023.  

Paso 2 

Elección de equipo visitador. El equipo visitador estuvo conformado por: 

3 Administradores: Pr. Eudis Vásquez, Pr. Javier Torres y CPC. Marcial Carrasco.  

6 Directores de departamento: Pr. Hendrick Rodríguez, Pr. Enrique Cárdenas, Pr. 

Freddy Napán, Pr. Jhon Ramírez, Hna. Dany Gonzáles y Prof. Dino Barrientos. 

2 Misioneros del Equipo de oficina: CPC. Roy Quispe y CPC. Samuel Camargo. (Ver 

Anexo 1) 

Se sumaron a este equipo: pastores distritales, pastores de colegio, y líderes 

voluntarios de iglesia quienes acompañarían al equipo visitador MSOP. 

Paso 3 
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Diagnóstico espiritual. El pastor distrital, realiza el diagnóstico espiritual de las 

familias a ser visitadas junto a su Comisión de Mayordomía, e imprime las cartas 

confidenciales de cada familia a ser visitada.  

Una vez elegidas las familias a ser visitadas, con la ayuda del ACMS (Adventist 

Church Management System)1, el pastor distrital obtuvo la información de secretaría y 

tesorería haciendo la siguiente clasificación: 

1. Secretaría: Miembros frecuentes (MF), miembros no frecuentes (MNF), 

miembros en apostasía (MA), miembros a rescatar (MR). 

2. Tesorería: Donantes frecuentes (DF), donantes ocasionales (DO), donantes 

potenciales (DP) y no donantes (ND). 

Luego se completa la lista con la siguiente información: Nombres y apellidos, 

dirección, N° celular, nombre de la esposa(o) e hijos(as), clasificación secretaría, 

clasificación tesorería y observaciones (Datos especiales o delicados a considerar al hacer la 

visita), usando el siguiente formato (Ver figura 1). 

 

 
1Conferencia General de los Adventistas del Séptimo Día, “ACMS - Fidelidad de la 

iglesia”; disponible en página web; https://www.acmsnet.org/Dashboard (consultada el 19 

de febrero de 2024). 

VISITADOR DE IGLESIA: CELULAR:

VISITADOR DE MISIÓN: CELULAR:

NOMBRE DE ESPOSA/O NOMBRES DE HIJOS

TOTAL 

MIEMBROS 

DEL HOGAR

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

TOTAL 0

IGLESIA:
DISTRITO 

MISIONERO:

CARAVANA DE FIDELIDAD 2023

ROL DE VISITACIÓN

N° NOMBRES Y APELLIDOS
FECHA DE 

VISITA

HORA 

DE 

VISITA

TELÉFONO

CLASIFICACIÓN 

SECRETARIA 

(MF, MNF, MA, 

MR)

CLASIFICACIÓN 

TESORERÍA (DF, 

DO, DP, ND)

INTEGRANTES  DE LA FAMILIA

DETALLES ESPECIALES A 

CONSIDERRAR
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Figura 1. Formato para visita 

Paso 4 

El pastor distrital con la ayuda de la Comisión de Mayordomía pacta la visita con las 

familias elegidas. Conversando con ellas, y considerando el mejor momento del día para 

tener la presencia de todos los miembros de la familia. 

Paso 5 

En reunión personal con cada pastor distrital, se confirmó:  

1. Los lugares específicos para visitar, considerando una distancia prudente entre 

cada visita. 

2. Lista de familias a ser visitadas conteniendo la información necesaria (Ver Anexo 

2). 

3. Acompañantes para el Equipo Visitador de Misión. De preferencia ancianos de 

iglesia, directores de Grupos Organizados, directores de Mayordomía y otros 

líderes de la iglesia local. 

Estrategia 2: Concilio de Mayordomía.  

También se implementó como estrategia educativa realizar Concilios de 

Mayordomía. En cada lugar donde pasaría la Caravana de Fidelidad, se cerró con un Concilio 

de Mayordomía, aprovechando la ocasión para educar a la iglesia en hábitos espirituales que 

fortalezcan la correcta adoración a Dios. 

En la reunión que el director de departamento de Mayordomía tendría con los pastores 

distritales, también coordinaría los detalles del programa del Concilio de Mayordomía (Ver 

Anexo 3). 
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Ejecución 

A continuación, se detallan las actividades en el proceso de la Caravana de Fidelidad 

que se desarrollaron en función de las estrategias planteadas. 

Culto de Visitadores. 

En cada lugar donde llegó la Caravana de Fidelidad, se reunió a pastores distritales, 

pastores de colegio (si hubiese en ese lugar), ancianos y líderes de iglesia, antes de salir a 

visitar para tener un breve culto de fortalecimiento, y luego salir a visitar (Ver Anexo 4). El 

programa del culto de visitadores se muestra a continuación (Figura 2). 

Hora Tiempo Actividad Responsable 

4:30 am. 5 minutos Himno y oración inicial. Pastor distrital 

4:35 am. 10 minutos Meditación Administración MSOP 

4:45 am. 3 minutos Oración intercesora Departamental MSOP 

4:48 am. 5 minutos Indicaciones Pastor distrital 

4:53 am.  Salida a visitar En parejas 

 

Figura 2. Programa culto de Visitadores. 

Visitación. 

El pastor distrital y su equipo de ancianos y líderes visitadores repasaron la lista de 

visitación un día antes, leyendo la información de cada familia de la lista (nombres de toda 

la familia y alguna situación propia que debería ser considerada en la visita). Y se oraba 

pidiendo la dirección de Dios para ser usado en la visita, y también por la familia que será 

visitada.  

Al visitar, se procuró tener el espíritu amoroso de Jesucristo, buscando conocer a las 

familias, quiénes son, cómo están y qué necesitan mejorar en su vida espiritual, mediante 

tres preguntas: 

1. ¿Cuánto tiempo de adventista tienen y cómo fue su conversión? 



 

22 

 

2. ¿Qué lo ha mantenido firme en la iglesia? 

3. ¿En qué aspecto de su vida cristiana necesita mejorar? 

Aunque parecen simples preguntas técnicas, tienen el propósito de conocer a la 

persona o familia visitada según la lista (Ver Anexo 2), y diagnosticar su tipo de necesidad; 

y así, dar el consejo o ayuda oportuna haciendo uso de La Cartilla de Visitación provista por 

el Departamento de Mayordomía de la UPS (Ver Anexo 2.1). 

Al finalizar la jornada de visita de cada día, se informa al pastor del distrito, los casos 

especiales encontrados en cada visita, procurando se haga el seguimiento respectivo, y 

recomendando que en dichos casos se realice una nueva visita para reforzar lo dicho 

anteriormente, animar y orar por ellos. 

Concilio de Mayordomía. 

La modalidad fue reunir a todo el distrito misionero el viernes de noche y el sábado 

por la tarde, para enseñar a la iglesia hábitos espirituales que fortalezcan la correcta adoración 

a Dios. Esto se hizo a través de seminarios y cursos mostrados en el siguiente cuadro (Figura 

3). 

Tipo Título Detalles 

Seminario Principios de Mayordomía Exposición del tema 

Curso: El verdadero descanso Preguntas y respuestas  

Curso Culto familiar Preguntas y respuestas 

Seminario  Dando lo que me falta (Diezmos) Exposición del tema 

Seminario Ofrenda sistemática Exposición del tema 

Figura 3. Seminario y cursos para Concilio de Mayordomía. 

Al cierre del evento la iglesia hizo un compromiso de Fidelidad en todas las áreas de 

Mayordomía (Ver Anexo 6). 
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Documentos elaborados  

Para la planificación y ejecución de la Caravana de Fidelidad, se prepararon diversos 

materiales. Durante la planificación, se elaboró el proyecto con el visto bueno de la 

administración de la MSOP (Ver Anexo 7); también se entregó a cada pastor distrital una 

lista contendiendo la cantidad de donantes según clasificación: Donante frecuente, Donante 

ocasional, No donante (Ver Anexo 8), a ser usado en el diagnóstico espiritual, y así, 

seleccionar miembros o familias a ser visitadas.  

Y para el Concilio de Mayordomía se organizó un programa (Ver Anexo 3), 

abarcando temas de educación en hábitos espirituales para la iglesia (Ver Anexo 9).  

En la ejecución de cada visita, se entregó una carta de Fidelidad personalizada, y 

firmada por el Director de Mayordomía de la MSOP, un libro de regalo con dedicatoria, y 

un cuadro especial (Ver Anexo 10). 

Resultados obtenidos 

Al finalizar la Caravana de Fidelidad, se obtuvo los siguientes resultados: 

Fortalecimiento de la vida espiritual de la feligresía. Ya que uno de los temas 

enfatizados en cada visita fue la importancia de la devoción personal, familiar, estudio diario 

de la lección de la Escuela Sabática y asistencia a las unidades de acción de Escuela Sabática 

en las iglesias, se evidenció un incremento de asistencia a la Escuela Sabática en el primer, 

segundo y tercer trimestre del año 2023, en comparación al año 2021, 2022, y hasta el 

segundo trimestre del 20241. Según se observa en el siguiente gráfico. (Figura 4). 

 
1Conferencia General de los Adventistas del Séptimo Día, “ACMS - Fidelidad de la 

iglesia”; disponible en página web; https://www.acmsnet.org/Dashboard (consultada el 22 

de julio de 2024). 
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Figura 4. Gráfico de asistencia a la Escuela Sabática (2021 – tercer trimestre 2024). 

Fortalecimiento de la imagen del pastor como visitador. Los pastores visitadores 

tuvieron la satisfacción de visitar a la iglesia, conocerlos, y animarlos en la vida cristiana; y 

la iglesia reconoció la preocupación de los pastores por su crecimiento integral. Esto fue 

expresado en cada Concilio de Mayordomía al cierre de la Caravana de Fidelidad en cada 

zona. 

Consolidación de la relación entre la feligresía y la Misión Sur Oriental del Perú. En 

las 3 fechas marcadas para la Caravana de Fidelidad, el equipo visitador de la MSOP y 

pastores distritales, se logró visitar un total de 428 familias. Estas familias no sólo recibieron 

un fortalecimiento espiritual, sino que sintieron a la MSOP más cerca de ellos. En la mayoría 

de las familias visitadas, fue la primera vez que alguien de la MSOP llegaba a sus hogares. 
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Finalmente, hubo un incremento en miembros de iglesia que devolvieron fielmente 

los diezmos y ofrendas. Esto es también un aspecto importante de la mayordomía, y muestra 

de la adoración a Dios a través de la devolución de diezmos. Así se muestra en la Tabla 1: 

N° 
ZONA /DISTRITO 

MISIONERO 
DONANTES 2022 

DONANTES 
2023 

NUEVOS 
DONANTES 

1 ZONA MADRE DE DIOS 1111 1195 84 

2 ZONA URUBAMBA 2266 2303 37 

3 DM. HUEPETUHE 316 301 -15 

TOTAL 3693 3799 106 
Tabla 1. Incremento de donantes. 

Lecciones aprendidas 

La Caravana de Fidelidad nos deja enseñanzas muy importantes: 

Se comprobó una vez más que la visitación es una tarea que no debe ser descuidada. 

El pastor distrital debe visitar organizadamente, y en esas visitas deberían acompañar los 

ancianos y líderes de iglesia. 

La Caravana de Fidelidad fue una oportunidad no sólo para visitar a las familias; sino 

también, para educar a la feligresía. La iglesia aprecia mucho la visita del Equipo de Misión, 

y es una ocasión para hacer mentoría con los pastores, ancianos y líderes de iglesia respecto 

a la visitación y reforzar otros aspectos de la adoración en la vida del creyente. 

La Caravana de Fidelidad tuvo un impacto positivo en la espiritualidad del hermano 

de iglesia que se evidenció en su mayordomía. 

Lecciones negativas 

Entre las lecciones negativas destacaremos las siguientes: 

Las visitas que se realizaron sin una previa coordinación ni aviso, produjeron en 

algunas familias apuro y molestia. 
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Visitar sin tener la información completa y correcta de las familias, no permite 

conocer de antemano datos de la familia que ayudarían a entrar en confianza y con una idea 

de las dificultades de la familia.  

Planificar las visitas sin tomar en cuenta la distancia entre una y otras produce 

tardanza y puede generar molestia a las familias que se prepararon para recibir la visita. 

Innovaciones 

El bachiller destaca aquellas innovaciones que ayudaron a implementar exitosamente 

el proyecto de la Caravana de Fidelidad. 

La importancia de la planificación de las visitas, las cuales, en la mayoría de los casos, 

se hizo con anticipación, tomando en cuenta la clasificación de miembros de iglesia para 

direccionar la visita. 

El compromiso de los pastores distritales, para reunir a sus comisiones de 

Mayordomía y hacer el diagnóstico espiritual; y también para preparar a sus ancianos y 

líderes de iglesia en la tarea de acompañar a los visitadores de Misión. 

Realizar un culto de visitadores previo a las visitas, fortaleció el espíritu misionero y 

voluntario de los ancianos de la iglesia, llevándolos a la comprensión de la importancia de 

visitar en su tarea como líderes. 

Después de una semana intensiva de visitación, fue importante concentrar a la iglesia 

para educarlos en hábitos espirituales, teniendo una respuesta favorable de la iglesia. 
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IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Conclusiones 

Concluyo este informe de suficiencia agradeciendo a Dios, al equipo de 

administradores y departamentales MSOP, a los pastores distritales y líderes de la iglesia 

local por involucrarse en este proyecto, dando como resultado hogares visitados y 

fortalecidos espiritualmente. 

Fue necesario depender de Dios para implementar este proyecto. La tarea pastoral de 

visitar y educar a la iglesia necesita de mucha oración y estudio de la Biblia; ya que 

dependiendo de Dios y de la dirección de su Espíritu Santo, se encuentra la respuesta a las 

necesidades espirituales de quienes son visitados. 

En este proyecto hubo detalles a mejorar en la planificación y en la ejecución, lo cual 

debe ser considerado para implementarlo nuevamente, sin embargo, el propósito y los 

objetivos esperados se cumplieron de manera satisfactoria. 

Es el deseo del bachiller, que este informe de suficiencia provea ideas, estrategias y 

recursos para la visitación pastoral en cualquiera de las áreas de la iglesia. 

Recomendaciones 

Debe considerarse que el proyecto de la Caravana de Fidelidad, siendo una iniciativa 

del departamento de Mayordomía MSOP, sólo se realizó en 3 semanas del año 2023, en los 

meses de marzo, mayo y octubre. Sin embargo, la recomendación es que en la iglesia local 
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se realice de manera periódica. Puede ser un día o dos de cada semana en forma de Impacto 

de Visitación.  

El pastor distrital en coordinación con el director de Mayordomía del campo es el 

responsable de capacitar y equipar a los ancianos y líderes de la iglesia para salir a visitar. 

Se recomienda preparar las listas de visitación con anticipación e intencionalidad, es decir, 

que las visitas nunca deben ser hechas al azar. 

La visitación debe ser una tarea constante en la iglesia local. Encontramos este deseo 

en la vida de Pablo cuando le dijo a Bernabé: “Volvamos a visitar a los hermanos en todas 

las ciudades en que hemos anunciado la palabra del Señor, para ver cómo están” Hechos 17: 

36. Nunca debemos olvidar que la tarea de visitar y educar a la iglesia no es tarea de un solo 

día o que depende un evento anual, tal es una tarea constante y debe ser hecha con la dirección 

divina. 
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Figuras, tablas, imágenes 

Anexo 1. Fotos del equipo de Visitadores de Misión 
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Anexo 2. Listas de Visitación Modelo - DM. Huepetuhe. 
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Anexo 2.1 Cartilla de Visitación UPS. 
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Anexo 3. Programa Concilio de Mayordomía 
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Anexo 4. Fotos del Culto de Visitadores – previo a la visita 
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Anexo 5. Fotos de visitas 
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Anexo 6. Fotos Concilio de Mayordomía
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Anexo 7. Proyecto completo 
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Anexo 8. Modelo de Lista de Fidelidad para diagnóstico espiritual. 

Anexo 8.1. Distrito Misionero Huepetuhe – Zona Madre de Dios 

 

Anexo 8.2. Distrito Misionero Puerto Maldonado A– Zona Madre de Dios 
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Anexo 8.3. Distrito Misionero Puerto Maldonado B – Zona Madre de Dios 

 

Anexo 8.4. Distrito Misionero Puerto Maldonado C – Zona Madre de Dios 

 

Anexo 9. Seminario y cursos. 

Anexo 9.1. Seminario: Principios de Mayordomía
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Anexo 9.2. Curso: El verdadero descanso 
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Anexo 9.3. Curso: Culto Familiar 
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Anexo 9.4. Dando lo que me falta (Diezmo) 
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Anexo 9.5. Ofrenda sistemática 
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Anexo 10. Materiales entregados en cada visita 

Anexo 10.1 Carta de Fidelidad 
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Anexo 10.2. Dedicatoria para libros a regalar en cada visita. 

 

Anexo 10.3. Cuadro de regalo 
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Anexo 11. Comparativo de asistencia a la Escuela Sabática del 2021 al 2024. 

 


