
i 

 

UNIVERSIDAD PERUANA UNIÓN 

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES 

Escuela Profesional de Contabilidad 

 

 

   

 

Costos laborales y liquidez en una empresa de seguridad de la 

Región Arequipa, 2024 

 

Tesis para obtener el Título Profesional de Contador Público 

 

Autores:  

Jesús Ciro Orihuela Larico 

Maria Del Pilar Vijani Vargas Malaga 

 

Asesor:  

Mg. Yanet Mollocondo Condori 

 

 

 

Juliaca, noviembre de 2025



ii 

 

 

 

DECLARACIÓN JURADA DE ORIGINALIDAD DE TESIS 

 

Yo Mg. Yanet Mollocondo Condori, docente de la Facultad de Ciencias Empresariales, 

Escuela Profesional de Contabilidad, de la Universidad Peruana Unión. 

 

DECLARO: 

 

Que la presente investigación titulada: “COSTOS LABORALES Y LIQUIDEZ EN UNA 

EMPRESA DE SEGURIDAD DE LA REGIÓN AREQUIPA, 2024” de los autores Jesús 

Ciro Orihuela Larico y Maria Del Pilar Vijani Vargas Malaga, tiene un índice de similitud 

de 17% verificable en el informe del programa Turnitin, y fue realizada en la Universidad 

Peruana Unión bajo mi dirección. 

 

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponde ante cualquier falsedad u 

omisión de los documentos como de la información aportada, firmo la presente 

declaración en la ciudad de Juliaca, a los 27 días del mes de noviembre del año 2025. 

 

  

 

 

 

Mg. Yanet Mollocondo Condori  

Asesor 

 

 

 

 

 



iii 

 

  



v 

 

Costos laborales y liquidez en una empresa de seguridad de la Región 

Arequipa, 2024 

Labor costs and liquidity in a security company in the Arequipa Región, 

2024 

 

 

Resumen 

Un constante crecimiento en el sector de seguridad privado en la región Arequipa, conlleva el 

incremento de trabajadores en dicho rubro, sin embargo una mala gestión laboral respecto al pago 

de la remuneración, gratificaciones, bonificaciones, y CTS, pone en riesgo la liquidez en la 

empresa. Por ello esta investigación busca “determinar el nivel que influye en los costos laborales 

en la liquidez de una empresa de seguridad de la región Arequipa, 2024”, la investigación es no 

experimental, correlacional con las variables costos laborales y liquidez, cuantitativo, cuyo 

instrumento y técnica de investigación es el cuestionario y la encuesta, aplicada a una muestra de 

83 trabajadores de una empresa de seguridad de la región Arequipa en el sur peruano. Se determinó 

que los costos laborales influyen significativamente en la liquidez de la empresa, asimismo las 

dimensiones remuneración básica, bonificaciones y gratificaciones, y CTS están relacionados 

moderada y positivamente con la liquidez de la empresa. Lo cual conlleva a buscar una gestión 

eficiente respecto a los costos laborales de la empresa para lograr contar con una liquidez para 

asumir los gastos operativos de la empresa. 
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