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Resumen

Los equipos de proteccion, dispositivos o0 piezas son los que evitan que el personal
de salud tenga contacto directo con los peligros de ambientes riesgosos, los cuales pueden
generar lesiones y enfermedades. El proyecto de investigacion tiene como finalidad
determinar cudl es la relacion que existe entre las variables, uso de equipos de proteccion
personal y motivacion laboral del profesional de enfermeria del Area COVID de un hospital
de Lima. Es de tipo correlacional, de enfoque cuantitativo, disefio no experimental de corte
transversal. El tipo de muestreo es no probabilistico por conveniencia. La obtencion de los
datos sera a través del cuestionario. El instrumento a utilizar, para la variable uso de
equipos de proteccion personal, es el cuestionario que consta de las siguientes
dimensiones: prevencion, proteccion, manejo de EPP, elaborado y validado por la Mg
Oblitas Chicoma Ménica Cedelinda en el 2021, con una confiabilidad de alfa de Cronbach
de 089.5, donde participaran 138 enfermeras que cumplan con los criterios de inclusion del
proyecto, y con una validez por juicio de expertos. Por otro lado, el instrumento utilizado
para la variable motivacion laboral, sera el cuestionario que consta de las siguientes
dimensiones: necesidad de proteccién y seguridad, necesidades sociales y de pertenencia,
elaborado también por la misma investigadora, con una confiabilidad de alfa de Cronbach
de 0,800, donde participaran de igual manera 138 enfermeras, y una validez por juicio de
expertos.

Palabras claves: equipo de proteccion personal, motivacion, enfermero.



Planteamiento del Problema

Identificacion del Problema

Durante el ultimo siglo, los hombres continuamente se enfrentan a una serie de
epidemias que han provocado la enfermedad, que han conllevado muchas veces que sean
internados y mas aun hasta su fallecimiento, generando que se produzca un impacto a
nivel econémico y social (Gonzéles, 2021).

En virtud de esto, se ha planteado que es necesario que se brinden medidas de
seguridad a todos los actores del sector salud, a fin de que no se siga expandiendo
enfermedades de caracter viral, recomendando que se empleen los utensilios de proteccion
individual para dichos colaboradores del area de salud a fin de controlar todo tipo de
contagio frente a los brotes epidemiolégicos (Castillo & Obando, 2021).

Es necesario que se utilicen diversos equipos vinculados hacia la proteccién
personal (EPP) que son visto como una herramienta de bioseguridad enfocados a la
prevencion de alguna infeccién que se vincule con el proceso de atencion de la salud en
ambientes hospitalarios, y tanto asi que el 62.5% de los trabajadores médicos lo usan
regular y correctamente durante sus turnos porque el 37,5% lo usa para el EPP normal,
pero se usaron incorrectamente (Bauchner et al., 2020).

Entre los métodos de contencién para lograr la proteccion frente a estas
condiciones infecciosas y transmisibles a través de barreras bioldgicas es el uso de
equipos de proteccién particular, siendo estos de caracter personal de cada trabajador que
debe ser utilizado cundo se preste sus labores para prevenir o proteger su salud, es util en
desempefio o realizacion en diferentes tipos de labores, y su eficacia va a estar
representada en cuento se pueda dar de forma correcta en cuanto a su seleccion y
correcto mantenimiento (Zellmer et al., 2015).

Mas aun, la Organizacion Internacional del Trabajo (2020) trata la responsabilidad
de las autoridades sanitarias para que brinden a los trabajadores medidas de proteccion y

prevencion que sean proporcionales a los riesgos de su trabajo, que se observen de



manera directa. Los trabajos que llevan la ejecucion de tareas riesgosas deben brindar a
sus empleados un ambiente seguro y productivo que puedan tener impacto favorable hacia
la productividad. Aqui se menciona que los empleados necesitan un ambiente de trabajo
equitativo, justo, confiable, saludable y un buen ambiente de trabajo, pero si los contextos
de trabajo son inseguras o peligrosas, sin ganas de trabajar, pueden causar enfermedades,
accidentes que afectan a todos los involucrados en la institucién.

En Perd, el sector sanitario representa uno de los riesgos laborales mas
potenciales, por su exposicion, los siguientes son representados por el rubro industrial.

Se menciond que el 51,11% (23/45) de los enfermeros entrevistados tenian un nivel
medio de variable riesgo laboral, el 33,33% (15/45) nivel alto y el 15,56% (7/45) nivel bajo
(Mendoza & Lupaca, 2021).

Cuando se emplea de manera adecuada, el equipo de proteccion personal (EPP)
viene hacer una medida que previene de manera directa las afecciones causadas por
infecciones biolégicas. EI EPP consiste en articulos desechables como guantes, batas o
mandiles, mascarillas quirargicas, gafas, protectores faciales y respiradores que son Utiles.
Para mantener la salud del paciente y detectar posibles fuentes de infeccion, asi como
reduccién del riesgo de posible transmisién cruzada de microorganismos hacia los
trabajadores de la salud o hacia sus pacientes, viene siendo de manera fundamental que
los colaboradores reciban capacitacion sobre el uso adecuado de EPP, ya que su uso
inadecuado puede incrementar los riegos en materia de transmisién de infecciones
(Muthuri et al., 2020).

Por ello, es primordial que los centros de salud sean proveedores de suministros
adecuados y oportunos, que favorecen a elevar la percepcion y la estimulacién en los
mismos, que son fundamentales para la prestacion de servicio adecuado en los procesos
de salud. La alta demanda de este talento humano y los bajos recursos, incluido el equipo
de proteccion personal, afectan la salud de los empleados y aumentan la vulnerabilidad a la
muerte, hechos que se ven influenciados en la motivacion laboral del mismo. En particular,

las instituciones de salud deben proporcionar varios mecanismos para capacitar a las



enfermeras en equipos de bioseguridad para asi contar con espacios seguros para su
trabajo (Carrero, 2019).

La motivacion laboral, aunque viene desempefiando un motor fundamental para la
administracién de los sistemas de salud, pareciera que no es prioridad inmediata. Tanto asi
gue un estudio referente a los trabajadores de la salud en una sociedad africana, donde la
conexion con la motivacion laboral se consideré un factor crucial; desde una perspectiva
individual, incluidos los desafios relacionados con la seguridad laboral y su satisfaccion de
sus prioridades de la fuerza laboral, y a nivel organizacional, se logré identificar la falta de
responsabilidad de los gerentes en buscar el mejoramiento de las condiciones de trabajo,
el incremento de horas de trabajo y la falta de oferta como barreras para la motivacion
laboral (Muthuri et al., 2020).

En Perd, Ferrel y Guillen (2017) informaron sobre las condiciones de trabajo y la
proporcion de EPP al personal del area de salud a fin de otorgar atencion a muchos
pacientes con Covid-19 y descubri6 que el 53% de este personal que brinda atencion 12
horas al dia usa EPP, otro con el 40 % casi nunca usa mascarilla cotidianamente. Estos
resultados, indican que se minimiza su motivacion para trabajar. Y a su vez los dispositivos
de proteccion no alcanzan para satisfacer la demanda requerida por ellos, perjudicando su
salud mental y aun mas la fisica.

Asimismo, entre los resultados mas resaltantes se puede informar sobre la
vinculacién entre la disposicion a trabajar y el uso de EPP en condiciones inseguras en el
trabajo, que se desconocia anteriormente su ocurrencia en la pandemia. En una situaciéon
de sucesos, cuando los trabajos excedan las 12 horas o incluso las 24 horas, los
colaboradores deben emplear siempre los equipos de proteccién personal y en algunos
casos, es necesario para cumplir con el desempefio de la tarea, a pesar del miedo, las
limitaciones, el cansancio y/o el agotamiento (Ferrel & Guillen, 2017).

El COVID-19 produjo muchos cambios para poder desarrollar las actividades
laborales diarias, influenciando la forma de realizar las labores y mas adn impacté en la

manera de brindar atencion. Los contagios que se dieron en el personal de salud se



debieron a una forma inadecuada de aprovechar los equipos de proteccion personal en la
atencion a los pacientes potencialmente sospechosos de tener una infeccion, la
reutilizacion de los mismos generado por la limitada entrega, al no sentirse a gusto con los
equipos para proteccion. La presente investigacion permite replantear las actividades y
estrategias como equipo de salud multidisciplinario, el personal debe estar dispuesto para
las permutas aprovechar al maximo las oportunidades lo cual van a ser beneficioso para
los pacientes y a su vez reducir los contagios con los equipos de proteccion.

Frente a esta problematica, se plantean las siguientes preguntas.
Formulacion del Problema

Problema General
¢,De qué manera se relaciona la precepcion sobre el uso de equipos de proteccién
personal y motivacion laboral del profesional de enfermeria del Area COVID de un Hospital,

Lima 20237

Problemas Especificos

¢, Cual es la relacion entre percepciéon del uso de equipos de proteccidn personal y la
dimensién necesidades de proteccién de la motivacion laboral del profesional de
enfermeria del Area COVID de un Hospital, Lima 2023?

¢, Cual es la relacion entre percepcién del uso de equipos de proteccidén personal y la
dimensién necesidades sociales de la motivacién laboral del profesional de enfermeria del
Area COVID de un Hospital, Lima 202372

¢,Cual es la relacién entre percepciéon del uso de equipos de protecciéon personal y la
dimensién necesidades de autoestima de la motivacion laboral del profesional de
enfermeria del Area COVID de un Hospital, Lima 2023?

¢,Cual es la relacién entre percepciéon del uso de equipos de proteccion personal y la
dimensién necesidades de autorrealizacion de la motivacion laboral del profesional de

enfermeria del area COVID de un Hospital, Lima 20237



Objetivos de la Investigacion

Objetivo General
Determinar la relacion entre la precepcion sobre el uso de equipos de proteccion
personal y motivacion laboral del profesional de enfermeria del Area COVID de un Hospital,

Lima 2023.

Objetivos Especificos

Identificar la relacion entre percepcion del uso de equipos de proteccion personal y
la dimensién necesidades de proteccion de la motivacion laboral del profesional de
enfermeria del Area COVID de un Hospital, Lima 2023.

Identificar la relacion entre percepcién del uso de equipos de proteccién personal y
la dimensién necesidades sociales de la motivacion laboral del profesional de enfermeria
del Area COVID de un Hospital, Lima 2023.

Identificar la relacién entre percepcion del uso de equipos de proteccion personal y
la dimensién necesidades de autoestima de la motivacion laboral del profesional de
enfermeria del Area COVID de un Hospital, Lima 2023.

Identificar la relacién entre percepcion del uso de equipos de proteccion personal y
la dimensién necesidades de autorrealizacion de la motivacion laboral del profesional de
enfermeria del Area COVID de un Hospital, Lima 2023.

Justificacion
Justificacion Teorica

Este estudio proporcionara un trampolin para futuros trabajos de investigacién sobre
las variables de estudio para que haya continuidad en estos procesos de cambio y el uso
de datos en todos los dominios. La primera variable referente al uso de equipos de
proteccion personal debe ser tenida en cuenta por organismos como la OMS, la OIT, etc.
Pero en la segunda variable motivacién laboral es importante destacar la teoria de las
necesidades que Maslow y Herzberg que nos ayuda a sustentar. Lo cual se utilizara para

las preguntas del cuestionario.



Justificacion Préacticay Social

El estudio permitird analizar la disponibilidad de equipos de proteccién personal
adecuada y su relacion con la motivacion laboral, posibilitando seminarios teéricos y
practicos sobre el uso correcto de los equipos de proteccién personal, ya que su uso
correcto beneficiara y reducira riesgos para la salud. Por otra parte, sera de gran utilidad
para los administradores de las instituciones, permitiendo optimizar la distribucion de los
mismos para que los bienes lleguen a tiempo a todos los trabajadores de la salud,
aumentando asi la conciencia y motivacion. La técnica y los beneficios se veran reflejados
en los pacientes de los servicios prestados.
Justificacion Metodolégica

El trabajo se realizara segun el método cientifico y de esta forma se resolveran las
cuestiones. Se utilizara un cuestionario fiable y validado. Variables dependientes: Las
variables uso de equipo de proteccion personal y motivacién laboral, si se utiliza el
instrumento, estaran sujetas a evaluacion de expertos y paquetes estadisticos para

determinar la confiabilidad alfa de Cronbach.

Presuposicién Filoséfica

Hay pasajes en el libro sagrado de la Biblia que muestran la importancia de la
familia para Dios, en Génesis 1:27: “Dios creé al hombre a su imagen, a imagen de Dios lo
cred; vardn y hembra lo cred". Y tienen la tarea de procrear descendencia y la mision de
gobernar sobre las criaturas del mar, cielo y tierra. Las familias cuidan de sus hijos en la
salud o en la enfermedad, mental o fisica, como en el caso de Jairo que le pidi6 a Jesus
gue sanara a su hija (Marcos 5:21-23). Se observa aqui que el enfermero tiene la
capacidad de sanar a los demas a través de las técnicas de enfermeria y que el ser
humano es en Ultima instancia un ser que puede ser un medio de sanar a los demas

(Reina Valera, 1960).



Desarrollo de las Perspectivas Tedricas

Antecedentes de la Investigacién
Nacionales

Oblitas (2021) en Perq, en su estudio que tuvo como objetivo determinar las
vinculaciones entre los usos de equipo de proteccién individual y la motivacion laboral en
enfermeras. Los métodos utilizados fueron orientados cuantitativamente, no
experimentales, correlativos y transversales. Tuvo como muestra de su poblacion a 65
enfermeras que trabajaban en las areas Covid-19. En sus Hallazgos se evidencia un
coeficiente a 0.406, indicando una correlacion moderadamente positiva. En sus resultados
se evidencio que el 12% del personal tiene una percepcién mala sobre el uso de EPP, el
65% era regular y el 23% bueno. Respecto a la motivacion el 5% es bajo, 29% moderado y
5% alto. El estudio concluy6 que existe una correspondencia significativa de 0,001 entre
variables.

Salcedo (2021) Peru, en su investigacion que tuvo como objetivo visualizar la
relacion que existe entre el cambio de motivacion laboral y el uso de equipos de proteccién
personal en enfermeras de un centro de salud. El método utilizado fue descriptivo,
pertinente, no experimental, transversal, cuantitativa. La muestra fue de 85 profesionales
segun la formula no probabilistica. Se us6 como instrumento el cuestionario, demostrando
en sus resultados el nivel medio de motivacion laboral y sus dimensiones que fueron
moderados, 88%, 71,4%, 62,7% y 74,63 y 71,4%, respectivamente (dependiendo de las
condiciones). Por otro lado, el 88.6 por ciento reclamé el uso de equipo de proteccion
personal todos los dias. Se concluy6 que las variables se correlacionan significativamente
(p<0,05).

Santos y De La Cruz (2021) Perd, en su trabajo tuvo como propdsito ver la relacion
entre motivacién y usos de equipos de protecciones en enfermeras de urgencias
pediatricas de un Hospital. Usando como método: Apropiado, cuantitativo, descriptivo,
transversal, no experimental. Con una poblacion de 120 personal de salud y una muestra

de su totalidad. Dispuso como técnica de recoleccion de datos la encuesta y de



instrumento el cuestionario de propia autoria. Los resultados obtenidos dieron que el
76,67% del personal de enfermeria se mostré altamente motivado y el 23,33%
medianamente motivado. Y el 73,33% del personal de enfermeria lo utilizd correctamente y
el 26,67% lo utilizé incorrectamente. Se concluyé que existe una correlacién altamente
significativa (p=0) entre la variable motivacional y el uso de equipo de proteccién personal
en enfermeras de urgencias pediatricas del Hospital Belén de Truijillo.

Ipanaque (2022) Perq, en su investigacion tuvo como fin establecer cuél es el grado
de vinculaciones entre las motivaciones laborales del personal y el uso del equipo de
proteccion en el centro. Tuvo un disefio no experimental, transeccional, descriptivo,
correlacional. Tomando toda la poblacién como muestra, fueron 35 en total. Obteniendo
como resultados que el conocimiento del personal sobre EPP es regular con 58%, mientras
gue la motivacién es regular con un 50%. Lleg6 a la conclusion que se requiere
perfeccionar el nivel de motivacion laboral del personal de enfermeria para que usen de
manera adecuada los EPP en el establecimiento de Es Salud.

Camarena (2021) en Peru, en su investigacion tuvo el fin de delimitar el vinculo
entre el uso de equipo de proteccidn personal y motivacién. Uso como metodologia basica,
cuantitativa, no experimental, correlacional y transversal. Tuvo una muestra de 50 personas
gue trabajan en un centro de salud, a quienes se les brind6 una lista de chequeo y un
cuestionario validado. Tuvo como resultados que existe una significativa relacion de las
variables de 0.869. Asi también que la dimension calidad del trabajo tiene una correlaciéon
positiva alta (0.745), con la dimensién trabajo en equipo tiene una correlacion positiva
moderna (0.592). Concluyendo que hay relacién significativa entre el uso de equipo de
proteccion personal y desempefio laboral en trabajadores de un centro médico de Coischo-
Ancash.

Internacionales

Esparza y Tafur (2021) en Ecuador, realizaron un trabajo de investigacion cuyo

objetivo fue conocer el nivel motivacion de los trabajadores con relacién al uso correcto de

los equipos de proteccion durante la pandemia iniciado por el SARS COV2. Us6 una



metodologia cuantitativa, observacional, transversal, no experimental, correlacional. La
poblacion determinada fue de 258 profesionales. Obtuvo como resultados que hay una
relacion significativa de r: 0.922. Ademas, que el personal presento un nivel de
conocimiento adecuado y una motivacion significativa. En conclusion, los trabajadores se
encuentran motivados y usan adecuadamente el equipo de proteccion personal de manera
adecuada porque muchos han sido capacitados en prevencion de infecciones y sabe
cuales son las directrices de prevencion en su lugar de trabajo.

Jima y Ledn (2021) en Ecuador, en su investigacion determind que existe relacion
para el uso del equipo de proteccién y motivacion para enfermeria, usando una
metodologia cuantitativa, no experimental, correlacional, basica. Con una muestra de 85
profesionales y usando como instrumento un cuestionario validado por jueces. Obtuvieron
como resultados del interés sobre la utilizacion de los equipos de proteccion personal como
los gorros descartables, mascarilla KN95, guantes de barrera, botas descartables,
chaqueta, pantalon descartable y el protector facial en el area de enfermeria donde se
utiliza de forma adecuada. Respecto a la variable motivacion el personal se encontraba en
un nivel alto. En conclusion, hubo relacién positiva significativa en ambas variables de
r:0.864 en ambas variables. Es por ello es muy importante utilizar los equipos de proteccion
para la atencién directa con el paciente, las cuales son de responsabilidad del ministerio de
salud y del propio personal de salud.

Pozo (2021) en México, en su investigacion trato de vincular el uso de los equipos
de EPP y la motivacion de los profesionales de enfermeria en tiempo de covid-19. Con una
poblacién de 150 profesionales y una muestra de 120 participantes del lugar de estudio. Se
us6é como técnica la encuesta e instrumento el cuestionario para recolectar los datos,
validados por juicio de expertos. Usd una metodologia: descriptiva, cuantitativa, no
experimental, correlacional, basica. En sus resultados se evidencia que hay una relacion
significativa positiva entre ambas variables. Concluyendo que las variables tienen una
correlacion y por tanto influencia en los resultados de la investigacion.

Romero y Mesa (2020) en Ecuador, en su investigacion fue describir el uso y la



disponibilidad de los equipos de proteccion, que utiliza el personal de salud para la
atencion del paciente SARS COV2, tiene relacién con la motivacion de para el personal de
enfermeria, en un estudio analitico transversal en el que participaron 10 enfermeros
infectados, con edad promedio de 42 afios todos de sexo masculino trabajadores con
riesgo de exposicion del 100%, refiere no haber recibido equipos de proteccién para su
jornada laboral, mientras que una poblacién de la misma cantidad de enfermeros si
recibieron equipos de proteccion necesaria para su jornada laboral, disminuyendo
significativamente el riesgo de contagio del SARS COV2. En conclusion, los trabajadores
se encuentran motivados y usando los equipos de proteccion personal ya que uno de los
factores identificados es la exposicion al virus sin los insumos necesarios de proteccion
personal adecuados.

Villareal (2019) en Ecuador, en su investigacion tuvo como fin determinar la relacién
entre EPP y motivacion en atencion pre hospitalaria en el servicio de salud. Teniendo una
poblacion de 60 profesionales y una muestra del 100%. Se us6 como técnica la
observacién y la encuesta, como instrumento el checklist y el cuestionario. La metodologia
gue usé fue descriptiva, cuantitativa, no experimental, correlacional, basica y transversal.
Los resultados obtenidos determinaron que el 86% del personal estd motivado y usa
apropiadamente el equipo de proteccion personal. En conclusion, existe una relacion

significativa positiva en las variables.

Marco Conceptual
Uso de Equipos de Proteccién Personal

Los instrumentos médicos primordiales para su uso frente el COVID 19 segun la
OMS son la bata, gafas, guantes, mascaras N95, mascaras quirdrgicas y no quirdrgicas.
Teniendo en cuenta que los mismos tienen que contener la especificacion técnica con la
finalidad de que se garantice que el producto es eficaz, seguro y posee una excelente
calidad (Servin et al., 2020).

Para autores como Castafieda-Narvaez & Hernandez-Orozco (2017) sefialan que el

EPP que se usa para la prevencién de la exposicion, bata, un protector facial y guantes,



siendo importante que, si no cuenta con un respirador, se tiene como alternativa la
mascarilla, pero no pueden ser reemplazados. Se debe hacer énfasis en que el respirador
N95 desechable, tiene que contar con su permiso (NIOSH), por lo que los centros de salud
tienen la responsabilidad de realizar la prueba de ajuste del respirador a sus trabajadores.
Por lo que indispensable que se proteja el rostro y cuello, recomendandose que el
respirador se use con un protector facial completo. A su vez se va a ir actualizando,
dependiendo de la forma en la pandemia avanzay por lo general varian por una practicas
mas segura y eficaz.

Romero-Sacoto et al. (2021) indican que el EPP fue elaborado para proteger al
trabajador de factores quimicos e infecciones. En situaciones de pandemia permite que no
se transmita cuadros infecciosos entre el personal y el paciente. Para saber el tipo de EPP
gue se va a usar, es necesario evaluar cada riesgo, incluyendo el ambiente de trabajo y
cada procedimiento que se realiza: por lo general esta integrado por ropa quirdrgica,
equipo de proteccidn respiratoria, guantes, casco de seguridad, calzados estériles,
delantales y gafas protectoras.

El EPP se encarga de dar proteccion al trabajador en su entorno laboral. Tomando
en cuenta el adecuado lavado de manos, la ventilacién, distanciamiento social, limpieza en
el sitio de trabajo, vacunas y la evaluacion de riesgo para la salud de los trabajadores, ello
juega un papel esencial para el control y prevencion de las infecciones tanto en el usuario
como personal que labora en el centro de salud. Recalcando que dicho equipo esta
disefiado para dar proteccién Unicamente al individuo que lo utiliza y las medidas
encargadas de controlar los riesgos en la fuente dan proteccién a cada persona en el sitio
de trabajo (Zellmer et al., 2015).

Dimensiones.

Dimensién Prevencion. Esto se refiere a los protocolos de bioseguridad de EPP
para atencién de usuarios de COVID 19. Estos incluyen: ir a areas designadas para el uso
de equipo de proteccién personal, contactar al usuario, si se estan realizando

procedimientos de generacion de aerosoles (PGA), con la menor cantidad posible de



trabajadores de la salud cerca del usuario, debe hacerse antes de preocuparse por el
usuario. Si hay un contacto posterior con un usuario que no tiene COVID confirmado,
puede estar bien dependiendo del tipo de EPP reutilizable, quitarse el EPP después del
contacto con el usuario (Elizarrards-Rivas et al., 2020).

Dimensién Proteccién. Se refiere al uso adecuado de los EPP para evitar que las
personas que cuidan a personas con COVID se infecten, comprometiendo su salud y la de
los demas en el hospital. El uso de equipo de proteccién personal es un medio eficaz para
salvaguardar la salud de los trabajadores que atienden a pacientes. Segun el gremio, esto
crea un mayor riesgo de infeccion por la alta demanda de pacientes en unidades de
cuidados intensivos, donde ha habido un alto nimero de contagios y muertes hasta el
momento (De La Calle et al., 2021).

Dimension Manejo de EPP. Hace referencia a la dotacion de los EPP para la
atencion de pacientes con COVID 19 y a la vez la informacion del uso y retiro de EPP. Un
lugar de trabajo seguro es importante. Por lo tanto, se deben brindar ilustraciones,
programaciones, aprendizaje e inspeccion para incentivar a los colaboradores a trabajar de
forma responsable. Ciertos peligros aun pueden existir incluso cuando se usan controles
seguros de la maquina y sistemas de seguridad. Por ejemplo, existe el riesgo de
enfermedad pulmonar, cabeza y pies, ojos, piel y cuerpo. Por lo tanto, se debe usar EPP
para reducir el riesgo (De La Calle et al., 2021).

Motivacion Laboral

Ncube y Zondo (2018) define a la motivacién como aquel proceso encargado de

explicar la persistencia, direccién e intensidad de cada esfuerzo requerido para alcanzar las
metas. Teoria de las necesidades de McClelland y Kestner indican que las personas logran
motivarse por 3 impulsos primordiales: 1) afiliacién que es la necesidad de tener amistades,
buscar cooperacion y donde no hay competencia, 2) la persona busca la forma de
superarse a través de medios propios y 3) poder, es decir, la forma en que buscan
relacionarse e influir en otros, donde dichos impulsos alteran los grados de responsabilidad

gue la persona siente por si misma 'y por el resto del grupo.



Aguilar et al. (2019) tiene una definicion amplia en la que indica que son aquellos atributos
gue impulsan al individuo a realizar o no algo, la motivacion intrinseca hace referencia a
aquella donde el individuo se ve animado por el goce, placer e interés personal. Esta
motivacion se encarga de crear un estimulo también da soporte a las actividades por medio
de la satisfaccion espontanea inherentes a la accion volitiva efectiva. Los autores
frecuentemente comparan motivacion interna con externa, definida como aquella que es
generada por el refuerzo.

Segun Abraham Maslow (1943, como se citdé en Schadeck et al., 2017), la
motivacion es aquella fuerza que tiene toda persona para poder satisfacer sus
necesidades, a medida que encuentran la satisfaccion surgen mas, es decir, cuando el
individuo se encuentra satisfecho con una necesidad en ese instante nace otra.

Herzberg (2011, como se cité en Padovan, 2020), siendo figura influyente en la
psicologia. Nos menciona en su teoria es la que mas se utiliza para la motivacion laboral,
debido a que plantea que hay 2 tipos de necesidades: profilacticas y motivador. En primer
caso son aquellas condiciones ambientales.

Al tener un clima laboral malo puede ocasionar insatisfaccion en el empleado. En
cambio, las motivadoras estan basadas en la proporcion entre los elementos que buscan
motivador al empleado, por ejemplo, logros, reconocimientos, aumento salarial, entre otros
(Manso, 2018).

Dimensiones.

Necesidades de Proteccidon y Seguridad. Esta surge cuando se encuentran
compensadas las necesidades de tipo fisiolégico. Donde se encuentran incluidas la
necesidad de sentirse protegido y seguro, también se llega a establecer una serie de
limites referente al orden, entre ellas se halla la seguridad de salud, de ingresos, empleo y
de propiedad privada (Medina et al., 2019)

Necesidades Sociales y de Pertenencia. Se relacionan con la manera en que se
desarrolla afectivamente la persona, entre ellas se encuentra la necesidad de participacion,

aceptacion y asociacion. Satisfecho con intereses o funciones de servicio que incluyen



entretenimiento, eventos deportivos y participar en la familia, los amigos y las
organizaciones comunitarias (Matos et al., 2018).

Necesidades de Autoestima. Maslow describi6é dos tipos de necesidades de
autoestima, altas y bajas. La autoestima alta esta vinculada con la necesidad de
autoestima, incluido un sentido de confianza. La poca estima es el acatamiento que exigen
atencion, aprecio, reconocimiento, fama, estatus, respeto, prestigio, prestigio e incluso
control. Una disminucién de estos requerimientos se manifiesta en baja autoestima y
sentimientos de inferioridad (Manso, 2018).

Satisfacer estas necesidades respalda los valores en su vida y puede convertirse
silenciosamente en su deseo de autorrealizacion. La necesidad de autoestima es una
necesidad humana de equilibrio, ya que forma la columna vertebral basica de un individuo
para ser el éxito que siempre sofi6é o un fracaso condenado, no hay nada que puedas hacer
por tu cuenta (Torres, 2019).

Necesidades de Autorrealizacién. El dltimo nivel es ligeramente diferente y
Maslow usa diferentes términos para describirlo como llegar a cumplir todas las metas. Es
la mas alta necesidad psicoldgica del hombre, que se encuentra en lo mas alto de la
jerarquia, con cuya satisfaccion, finalizando con el desarrollo de la accion, la vida adquiere
justificacién o sentido efectivo. Se logra cuando se han alcanzado y completado todos los

niveles anteriores (Padovan, 2020).

Bases Teoricas

La teoria que se toma en cuenta para el presente proyecto es la de Sor Callista
Roy, con su modelo titulado “Adaptacién”, en la cual nos habla sobre la evolucién de la
vision de la realidad que tenemos los profesionales de enfermeria el cual a su vez influye
en nuestra actitud para la practica, a su vez nos menciona gue el individuo es un ser
holistico que ademas esta influenciado por sus propias vivencias, principios, valores y
demas.

En base a lo mencionado se puede tomar en cuenta que es importante la

motivacion del personal de enfermeria, ya que es la relacion que el profesional tiene con su



ambiente y otras personas lo que va influir en la misma, resultando si es adecuada en una
atencién con mayor eficacia y eficiencia

Se podria también tomar en cuenta segun la teoria de Roy que la adaptacion que
tuvo que pasar el personal de enfermeria en la pandemia de covid-19 tiene un papel
importante ya que se puede identificar la capacidad que debio tener el personal para
adaptarse a los cambios en la atencién y cuidado de los pacientes, asi como la
bioseguridad crucial y estricta que se debié cumplir tanto para la proteccion del paciente

como del propio personal de salud.



Metodologia

Descripcion del Lugar de Ejecucion

El estudio se realizara en un instituto especializado, nosocomio con mas de 300
afos de antigiiedad, cuenta con mucha historia iniciando como convento, cuya mision es
brindar atencion neuroldgica y neuroquirirgica altamente especializada; integrar la practica
clinica, la investigacion y la educacion; y promover la salud de las comunidades locales.
Los servicios tomados en cuenta fueron de neurologia, neurocirugia y unidad de cuidados
intensivos.
Poblacion y muestra
Poblacién

Para el estudio se consideran 312 personales de enfermeria del Instituto Nacional
de Ciencias Neuroldgicas del Pera.
Muestra

Para la muestra se empleara la formula estadistica a fin de que el nimero de

profesionales de enfermeria representativos para el estudio, empleando lo siguiente:

(Z)?paN
n:

(N-1)2e+Z?pq

En funcién del célculo de la muestra se tomaran 138 personales de enfermeria que
laboran en el Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas.
Muestreo

Para la investigacion se empleard un muestreo en forma de aleatoria simple.

Asimismo, para la muestra se emplearan criterios de inclusion y exclusion.

Criterio de Inclusién y Exclusién.

Criterio de Inclusion.

Para el estudio se consideraran los siguientes criterios de inclusion:

Personal de enfermeria que labore en la institucion



Personal de enfermeria de ambos sexos

Personal de enfermeria de todas las edades.

Criterio de Exclusion.

Para el estudio se consideraran los siguientes criterios de exclusion: Personal que
este en licencia, vacaciones y personal que se encuentre como vulnerables.
Tipo y Disefio de la Investigacion

Como este estudio es una revision numérica, se basa en un enfoque cuantitativo y
la cuantificacion se basa en los resultados del cuestionario, no se manipulan variables, por
lo que el disefio no es experimental. Los tipos de correlacion descriptivos describen el
comportamiento de las variables de estudio, mientras que los tipos de correlacion buscan
relaciones entre las variables de estudio. Asimismo, esquematizandose el disefio

correlacional como:
Figura 1 Relacién entre Variables
1
;
\
V2

V1: Uso de equipo de proteccion personal
V2: Motivacion Laboral
R: Relacién entre variables

Muestra

Formulacion de las Hipotesis

Hipotesis General

Existe una relacion significativa entre la precepcién sobre el uso de equipos de
proteccion personal (EPP) y motivacion laboral del profesional de enfermeria del area
COVID de un Hospital, Lima 2023.
Hipo6tesis Nula

No existe una relacién significativa entre la precepcion sobre el uso de equipos de

proteccion personal (EPP) y motivacion laboral del profesional de enfermeria del area COVID



de un Hospital, Lima 2023.
Hipotesis Especificas

Existe una relacion significativa entre percepcién del uso de equipos de proteccion
personal (EPP) y la dimensién necesidades de proteccion de la motivacién laboral del
profesional de enfermeria del area COVID de un Hospital, Lima 2023.

Existe una relacion significativa entre percepcion del uso de equipos de proteccion
personal (EPP) y la dimensién necesidades sociales de la motivacion laboral del
profesional de enfermeria del &rea COVID de un Hospital, Lima 2023.

Existe una relacion significativa entre percepcion del uso de equipos de proteccion
personal (EPP) y la dimensién necesidades de autoestima de la motivacion laboral del
profesional de enfermeria del &rea COVID de un Hospital, Lima 2023.

Existe una relacion significativa entre percepcién del uso de equipos de proteccion
personal (EPP) y la dimension necesidades de autorrealizacion de la motivacion laboral del
profesional de enfermeria del area COVID de un Hospital, Lima 2023.

Variables de Estudio
Variable 1: Uso de equipo de proteccion personal

Variable 2: Motivacion Laboral



Operacionalizacion de las Variables

seguridad.

personal de enfermeria.

Muy bajo
(20-36)

Bajo
(37-52)

Moderado
(53-68)

Muy Alto
(85 —100)

Manejo de EPP

Uso de lentes.

Uso de mdscaras de
proteccién facial.

Uso de mandiles.

Uso de mamelucos.

Uso de chaquetas vy
pantalones.

Dotacidn EPP para la atencién
de paciente COVID 19.
Informacidn de uso y retiro de
EPP.

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Uso de Equipos de | EI MINSA (2020) Como | Son aquellos equipos de | Prevencion Uso de protocolos de | Ordinal
Proteccidn equipo especial destinado a | proteccidn personal bioseguridad respecto a los
Personal ser utilizado | mediante las EPP para la atencién de
convenientemente por el | dimensiones de paciente COVID 19.
colaborador para resguardar | prevencion, proteccion,
de uno o mas riesgos que | manejo de EPP Uso de mascarillas.
puedan poner en peligro su | empleados por el | Proteccidn Uso de respiradores N95.




VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Motivacion Ayuda a todos a|Es un proceso del | Necesidades de Empleo estable Ordinal
Laboral mantenerse al dia, | profesional de enfermeria | Proteccién y Seguridad Seguridad laboral

implementar los procesos
necesarios y actividades

relacionadas para lograr
resultados, metas 0
satisfacer necesidades

especificas en el entorno
laboral.
(Goleman,2020)

de lograr las necesidades
de proteccion sociales vy
autoestimas es una
institucion de salud.

Muy bajo
(20-36)

Bajo
(37-52)

Moderado
(53-68)

Muy Alto
(85 —100)

Necesidades
Sociales y de Pertenencia

Necesidades de
Autoestima

Necesidades de
Autorrealizacién

Ingresos aceptables
Plan de jubilacién
Plan de seguridad

Trabajo independiente
Amistades

Laborales

Cercania

amistades

Contacto laboral
Integracién

Laboral

Sueldo alto

Capacidad
Personal
Valoracion
Personal
Méritos
Personales
Logros
Personales

Felicidad
Aprendizaje
Laboral

Seguir suenos
Limites laborales
Creatividad
laboral




Técnicas y e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Las técnicas de recoleccion de datos comprenden los procedimientos y actividades del
trabajo de campo, que integran la estructura del estudio (Hernandez, Fernandez & Baptista,
2015). En el estudio de recoleccion de datos se utiliz6 como método las encuestas y como
medio para el logro de los objetivos dos cuestionarios

El instrumento que se utilizara en la variable 1: es el cuestionario sobre percepcion del
uso de los equipos de proteccion personal que consta de los siguientes dimensiones;
prevencion (items 1 -8), proteccion (items 9 -17), manejo de EPP (items 18 -23), validado por
la Mg Oblitas Chicoma Monica Cedelinda en el 2021 dando consigo validez a través de juicio
de expertos de acuerdo a ciertos criterios, siendo el resultado final aplicable y una
confiabilidad de 0,895 de alfa de Cronbach, también se utilizara el cuestionario para la
variable 2 sobre motivacién laboral creado por la misma autora, dicho cuestionario consta de
las siguientes dimensiones; necesidades de proteccion y seguridad (items 1 - 5), necesidades
Sociales y de pertenencia (items 6 -10), necesidades de Autoestima (items 11 - 15) y
necesidades de autorrealizacion (items 16 - 20) con una confiabilidad de alfa de Cronbach
0,800 por la misa autora.

Validez y Confiabilidad

Los instrumentos que se empleara en el estudio fueron sometidos a juicio de expertos
para su validacion, integrado por siete enfermeros especialistas en la unidad de cuidados
intensivos y con maestria en enfermeria, donde los instrumentos fueron evaluados por los
siguientes criterios: claridad, congruencia.

Con respecto a la confiabilidad, se llevo a cabo una prueba piloto en la institucion
estudiada, para lo cual se calcul6 la confiabilidad mediante el programa SPSS IBM versién
26.0 con la prueba estadistica de Alfa de Cronbach, obteniendo un 0.935 para el cuestionario
Uso del equipo de proteccion personal, y 0.965 para el cuestionario Motivacién laboral.
Proceso de Recoleccion de Datos

Para iniciar el proceso se presentara una carta encaminada al director de un instituto

de salud, para su visto bueno en la realizaciéon de la investigacion; firmada su aceptacion, se
22



tramitaré el permiso para llevar la encuesta con la enfermera jefe del servicio para establecer
el cronograma de visitas para lograr el llenado de cada instrumento, asi como del

consentimiento informado de cada una de ellas.

Procesamiento y Analisis de Datos

Luego de la fase de recoleccién de datos, se comienza a organizar la base de datos a
través del programa de procesamiento de Microsoft Excel 2019 y el Programa Estadistico
SPSS IMB version 26.0 para obtener tablas y graficos para realizar el analisis e interpretacion
de los resultados del estudio. De manera similar, a diferencia de las pruebas de hipétesis, se
utilizara la prueba de correlacion Rho de Spearman con un nivel de confianza del 95 % y un
error del 5 %. Esto se refleja en la tabla de contingencia para ambas variables y estudiadas.
Consideraciones Eticas

En la investigacion a realizar se tornara en cuenta todos los aspectos éticos que
permitan llevar el proceso con las normativas y procedimientos de salud, a fin de respetar a
todos los participantes en esta investigacion con la informacién suministrada; Por ello, se
deben realizar esfuerzos para integrar los principios éticos establecidos en el Informe
Belmont, tales como los principios de autonomia, caridad, no malicia y justicia (Oblitas,
2021)..
Autonomia

Considere las decisiones independientes de las enfermeras con respecto a su
disposicién o negativa a participar en la investigacion.
Beneficencia

El estudio buscara el beneficio de los enfermeros, a fin de que se puedan mejorar
alguna debilidad encontrada que conlleve al mejoramiento de la institucion estudiada.
No Maleficencia

Las acciones se basan en el principio de que las acciones no estan destinadas a
causar dafo, sino a prevenir riesgos o0 eventos adversos para los participantes. Oblitas

(2021).

23



Justicia
El estudio respeta a los participantes sin discriminacién y considera que su
participacion vale la pena independientemente de sus creencias, politica, género, condicion

social o raza. Oblitas (2021).
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Administracion del Proyecto de Investigacion

Cronograma de ejecucion 2023

ACTIVIDADES

Identificacién de la problematica

Lista de temas

Recoleccién de antecedentes X

Objetivo X

Justificacion X

Hipétesis X

Definicién de variables X

Elaboracion de encuesta X

Validacion de jueces expertos X
Presentacién de proyecto X X
Presupuesto

Partidas y Subpartidas Cantidad Costo s/. Total
Personal

Honorarios del investigador 1 500.00 500.00
Honorarios del asesor 1 300.00 300.00
Bienes

Otros 1 300.00 300.00
Servicios

Dictaminado del Proyecto 1 350.00 350.00
Inscripcion para revision 1 900.00 900.00
Carpeta de graduacion 1 1500.00 1500.00
Impresiones y anillados de 3 60.00 60.00
ejemplares

Total S./3.910.00
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Apéndices

Apéndice A: instrumento de recoleccion de datos
CUESTIONARIO PERCEPCION DEL USO DE EQUIPOS DEPROTECCION PERSONAL

Edad: Sexo: (M) (F) afnos de servicio

Puesto que ocupa: Condicioén Laboral: Contratado ()

Estable () Otros ( )

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente cada enunciado que se encuentra
continuacién, marque con una “X” la alternativa que crea conveniente:

Prevencion:

1. Considero que la Institucion aplica el uso de protocolos de bioseguridad
respecto a los EPP para la atencion de paciente COVID- 19.
( ) Siempre
() Casisiempre
( ) Aveces
() Nunca
2. Considero que la Institucion otorga la debida importancia e interés a la
seguridad de los trabajadores
( ) Siempre
() Casisiempre
() Aveces
() Nunca
3. Brinda la Institucioén a los trabajadores, capacitacion, talleres de
prevencion de riesgos laborales frente al COVID-19.
( ) Siempre
() Casisiempre
() Aveces
() Nunca
4. Coloca la Institucion, carteles y recordatorios en sitios claves acerca del
uso de EPP para la atencién de COVID-19.
() Siempre
() Casisiempre
() Aveces
() Nunca
5. Realiza la Institucion supervision del cumplimiento de protocolos de
bioseguridad respecto a los EPP para la atencién de pacientes COVID-
19.
() Siempre
() Casisiempre
() Aveces
() Nunca
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6. La Institucidn evalua la calidad de elementos de EPP para la atencién
de pacientes COVID-19.
() Siempre
() Casisiempre
() Aveces
() Nunca
7. La Institucion garantiza el suministro oportuno de los EPP, a través de
una buena planificacion de su adquisicion.
() Siempre
() Casisiempre
() Aveces
() Nunca
8. La Institucion realiza evaluaciones al personal de salud sobre los
conocimientos en el buen  uso de EPP.
() Siempre
() Casisiempre
() Aveces
() Nunca

Proteccion

9. La dotacion de insumos de EPP que brida la Institucién son comodos
para el trabajo acorde a las tallas de los trabajadores
() Siempre
() Casisiempre
() Aveces
() Nunca
10. Realiza la Institucidén el suministro oportuno de mascarillas N95 para la
atencion de paciente COVID-19.
( ) Siempre
() Casisiempre
() Aveces
() Nunca
11.Las mascarillas N95 que brinda la Institucion para la proteccion frente a
la atencién de paciente COVID-19 son las adecuadas
() Siempre
() Casisiempre
() Aveces
() Nunca
12. La distribucion de mandilones o delantales para la atencion de paciente
COVID 19 por la Institucién, es oportuna
() Siempre
() Casisiempre
() Aveces
() Nunca
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13. La dotacion de guantes que brinda la Institucion para la atencion de
paciente COVID 19 es suficiente.
() Siempre
() Casisiempre
() Aveces
() Nunca
14.Es oportuno el suministro de lentes por la Institucion para la atencion de
paciente COVID 19
() Siempre
() Casisiempre
() Aveces
() Nunca
15. La Institucion realiza la distribucion oportuna de protectores faciales
para la atencion de paciente COVID 19.
() Siempre
() Casisiempre
() Aveces
() Nunca
16. Realiza la Institucion la distribucién oportuna de pantalones y chaquetas
para la atencion de paciente COVID-19.
( ) Siempre
() Casisiempre
() Aveces
() Nunca
17.La Institucion realiza un registro de los EPP proporcionados al personal
de salud.
( ) Siempre
() Casisiempre
() Aveces
() Nunca

Manejo de Epp
18. s Realiza la Institucion el suministro de insumos y materiales de

bioseguridad suficientes para la atencién de paciente COVID 19?
( ) Siempre
() Casisiempre
() Aveces
() Nunca
19. s Cuando no hay insumos de EPP en la Institucion, los trabajadores
deberian comprarlos?
( ) Siempre
() Casisiempre
() Aveces
() Nunca
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20. ¢ Realiza la Institucion el suministro de insumos y materiales de
bioseguridad suficientes para la atencion de paciente COVID 19?7
() Siempre
() Casisiempre
() Aveces
() Nunca

21. s Brinda la Institucion informacion, talleres para el uso adecuado de EPP
para la atencion de pacientes COVID-19?

() Siempre
() Casisiempre
() Aveces

() Nunca

22. ¢ Considera que la Institucion brinda informacién oportuna sobre la
reutilizacion de los EPP para la atencion de pacientes COVID-197(
) Siempre
() Casisiempre
() Aveces
( ) Nunca

23. ¢ La Institucién proporciona informacidén oportuna sobre el cuidado de
los insumos de EPP?

() Siempre
() Casisiempre
() Aveces

() Nunca
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CUESTIONARIO MOTIVACION LABORAL

Edad: Sexo: (M) (F) afnos de servicio

Puesto que ocupa: Condicién Laboral: Contratado ( )
Estable ( ) Otros ( )

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente cada enunciado que se encuentra
continuacién, marque con una “X” la alternativa que crea conveniente:

Necesidades de Proteccién vy Sequridad:

1. Lo mas importante para mi es tener estabilidad laboral.(
) Totalmente en desacuerdo
) En desacuerdo
) Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
) De acuerdo
) Totalmente de acuerdo
. La estabilidad en mi centro de labores no es especialmente importante
para mi.
( ) Totalmente en desacuerdo
( ) En desacuerdo
() Nide acuerdo, ni en desacuerdo
( ) De acuerdo
(
3

N~ — —~

) Totalmente de acuerdo
. Para mi, es fundamental poder disponer de ingresos econémicos para
mantener una estabilidad.
) Totalmente en desacuerdo
) En desacuerdo
) Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
) De acuerdo
) Totalmente de acuerdo
. Un buen trabajo debe incluir un plan de jubilacion sélido y seguro(
) Totalmente en desacuerdo
( ) En desacuerdo
( ) Nide acuerdo, ni en desacuerdo
) De acuerdo
) Totalmente de acuerdo
. Buscar aquello que te haga feliz es lo mas importante en la vida(
) Totalmente en desacuerdo
) En desacuerdo
) Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
) De acuerdo
) Totalmente de acuerdo

N—~~—~—~—~—~

U'l/-\/-\

AN N N SN
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Necesidades Sociales v de Pertenencia:

[o2]

. Prefiero trabajar en forma independiente, generar ingresos de forma
individual, sin depender de alguna institucion.
) Totalmente en desacuerdo
) En desacuerdo
) Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
) De acuerdo
) Totalmente de acuerdo
. Mis amigos son muy importantes para mi(
) Totalmente en desacuerdo
) En desacuerdo
) Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
) De acuerdo
) Totalmente de acuerdo
Es preferible evitar una relacion demasiado estrecha con los
companeros de trabajo
) Totalmente en desacuerdo
) En desacuerdo
) Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
) De acuerdo
) Totalmente de acuerdo
. Prefiero claramente un trabajo que implique una interaccién cercana
con los companeros
) Totalmente en desacuerdo
) En desacuerdo
) Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
) De acuerdo
) Totalmente de acuerdo
10. Formar parte de un grupo de trabajo unido es muy importante para mi
() Totalmente en desacuerdo
( ) En desacuerdo
() Nide acuerdo, ni en desacuerdo
() De acuerdo
() Totalmente de acuerdo

AN AN AN SN S

Necesidades de Autoestima:

11.Un sueldo acorde a la realidad es un claro indicativo del valor que tiene
el profesional de enfermeria para la institucion

) Totalmente en desacuerdo

) En desacuerdo

) Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

) De acuerdo

) Totalmente de acuerdo

(
(
(
(
(
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12.La mayor parte de las personas creen que son mas capaces de lo que
realmente son.

() Totalmente en desacuerdo

() En desacuerdo

() Nide acuerdo, ni en desacuerdo

() De acuerdo

( ) Totalmente de acuerdo

13.La valoracién que tengo de mi mismo tiene mayor importancia que lo
que puedan decir otros compaferos de trabajo.

() Totalmente en desacuerdo

( ) En desacuerdo

() Nide acuerdo, ni en desacuerdo

( ) De acuerdo

( ) Totalmente de acuerdo

14.Me molesta que algun compafero de trabajo intente atribuirse el mérito
de algo que yo he conseguido

() Totalmente en desacuerdo

() En desacuerdo

() Nide acuerdo, ni en desacuerdo

() De acuerdo

() Totalmente de acuerdo

15. Mis logros me proporcionan una importante sensacion de
autoconfianza.

() Totalmente en desacuerdo

( ) En desacuerdo

() Nide acuerdo, ni en desacuerdo

() De acuerdo

() Totalmente de acuerdo

Necesidades de Autorrealizacion:

16.Buscar aquello que te haga feliz es lo mas importante en la vida

() Totalmente en desacuerdo

( ) En desacuerdo

() Nide acuerdo, ni en desacuerdo

( ) De acuerdo

() Totalmente de acuerdo

17.Me gustaria un trabajo que me permita el aprendizaje y crecer
profesionalmente.

() Totalmente en desacuerdo

( ) En desacuerdo

() Nide acuerdo, ni en desacuerdo

() De acuerdo

( ) Totalmente de acuerdo

18. Perseguir los suenos es una pérdida de tiempo

( ) Totalmente en desacuerdo
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( ) En desacuerdo
() Niacuerdo, ni en desacuerdo(
) De acuerdo
() Totalmente de acuerdo
19. Lo que me motiva es llegar tan lejos como pueda, hasta encontrar mis
propios limites.
() Totalmente en desacuerdo(
) En desacuerdo
() Nide acuerdo, ni en desacuerdo(
) De acuerdo
( ) Totalmente de acuerdo
20. Prefiero realizar cosas que sé hacer bien que intentar realizar cosas
nuevas
() Totalmente en desacuerdo(
) En desacuerdo
() Nide acuerdo, ni en desacuerdo(
) De acuerdo
() Totalmente de acuerdo
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Apéndice b validacion de los instrumentos

Lima, 21 abril def 2022

Estimsado (ay;
_Maclow Yiupee Cacha S#Mg 5

Presente:

Me dirijo a usted con la ﬁmlidnd de solicitar su valiosa colaboracidn en calidad de JUEZ (a) para validar
do de un ion para poder oplar el grado de especialista en nenmk\ul- 3
neurocinggia. £l instrumento que llevn par i titalo: “usa de equipos de g ion p Iy moti
labaral en en{emtril deun In»pl!ll. Lima 2022%

Para dar cumpli alo se hace entrega formal de la operacionalizacion de
variabies involucradas en cf estudio, Las tablas .ie especificaciones respectivas, el cuestionario y Jos dos
formatos de ulldkmn. el cual deberd llenar de acuerdo a sus chservaciones, 4 fin de orientar y verificar la
clanidad, cong d in ¢ 1 de las palabeas ¥ ¢l dominio de los contenidos de Jos diversos

items de los coestionanos.

Agr:dcrcn de .mzmum su receptividad y colaboracidn. Su apoyo me permitind adquirie habilidades y
ificas que forman parte de los requerimientos para optar ¢l grado de
ﬁp«lnlnm en ncurdog)a y neurocirugia

Quedo de Ud. en espera del feedback respectivo para ef peesente tabajo académico

ias y c

Muy Atentamente

l 1an de Dios Del Piclago Fernindez

INSTRUMENTO PARA LA VALIDEZ DE CONTENIDO

(JUICIO DE EXPERTOS)
El presente i tiene como finalidad evaluar |a rebacion entre el uso de quipds e meuién
personal y la motivacioa laboral, el mismo serd aplicado a 20 personal de enfermeria del INCN de 1 uud.ui-
de Lima Metropol quicnes Ja muestrn en estudio de ba validacion del test titulado: uso de

22, q% A
quipas de proteccion persomal ¥ motivackin laboral en enfermeria de un hospital, Lima 2022, el cval serd

pasterionmente utilizado como instremento de investigacion.

Instrucciones

La evaluacidn requiere de la lecturs detallada y completn de cada uno de Jos items propucstos a fin de
cotejartos de manera cualitativa mn Jos crilerios propuestos relativos a: relevancia o congruencin con ¢l
contenido, claridad en la red d idn | v dominio del ido. Para cllo deberd
asignar una valomcion si el ftem presenta 0 0o las Crlenos propuesios, ¥ ea a0 necesario se ofrece un
espacio para las observacsones hubiera

JoezN* (
Fecha actual D -04-22

Nombees y Apellidos del Juez

Institwcion donde labora Ll Je Crem
Afos de expenencia profesional o cientifica 1o
14

Firma del Juez
(firma y sello)
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Consentimiento (nformado
Fropdsito y peocedimientas
Se me ha comunicada que el titulo del trabsjo scsdémico ¢s “use de equipes de proteccion personal y
motivacion laboral en enfermerin de un hespital, Lima 20227, Esse trahajo académico csth siendo
realizado por ¢l Lic. Juan de Dios Del Piclago Ferndmdez bajo ka asesoria de la Mg. Janet Arévalo Ipanague.
L2 informacidn otorgada seni de carketer confidencial v s¢ utilizarin sdlo para fines del estudio.
Riesgos del estudio
Se me ha dicho que no hay ningiin tesgo fisico, quimico. bioldgico y psicolégico; asociado con este frabajo
académico, Pero coma s obtendri alguna informacion personal, estd la posibilidad de que mi identidad pueda
ser descubierta por la informacitn otorgada. Sin embargo, s¢ lomarin precauciones coma la sdentificacion por
nimeros para minimizar dicha posibilidad
Beneficios del estudio
No hay compensacian maonetaria por la participacion en este estudio.
Participacion voluntaria
Se me ha comunicado que mi paricipacion en ¢l estudio es completamente voluntaria ¥ que tengo el
derecha de reticar mi consentimicnio en cualquier punto antes que el informe esté finalizado, sin ningin tipo
de penalizacion. Lo mismo se aplica por mi negativa inicial a la participacidn ¢n este proyecto,

Habsendo lesdo detenidamente ef consentimiento y hs

cuchado las explicaciones ceales del investigador,

firmo voluntariamente <l presente documento

Nombee v apellido: {01 ferm ‘_,":v'n;‘m (encha_Sanche,
pNi:_ (03384172
Fecha D =G~ 22
A
fa
T — — =S s |

CRITERIOS GENERALES PARA VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO f W

DICTAMINADO POR EL JUEZ
.
1) JEsti de acuerdo com Ias carcteristicas, forma de aplicaciin y estructura del INSTRUMENTO?
SLN) NO()
1 o
Observaciaes A —  ————
e e e =

2) ;A su parecer, ¢l orden de las preguntns e of adecuado”
S1X) NOC( )

Observaciones___

Sugerenciss:

3) Existe dificultad para entend er las proguntas del INSTRU IMENTO?
SI( ) NO(X)

10 021

Observaciones —

Superencias X — —

4) Existen palabras dificiles de wntender on las iteis 6 resetives del INSTRUMENTO?
SI( ) NO(X)

Obscracioncs .

Sugereacias: —

Suges

5) Los items o reactivos del imstrumento tiemen correspondencia com ln dimension al que pertencee en of
comstructo?

S1(X) NO(

6) Las opcencs de respucsta cstin sufickentemente graduados ¥ pertinentes para cada item o resctive del
INSTRUMENTO?
SIX NO

Observaciones =
Observaciones
Sugerenciss
I SO = D2
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crp
VALIDACION DE INSTRUMENTO &

INSTRUCCIONES Srvase encermar dentro de un cireulo, of porcentaje que crea conveniente para
©ada pregueta

iConsidera 1d. que el instrumento cumple el objetivo propuesto?

A S SO sssr by remrhssametecnscordre—r- Y e -+
0 10 20 30 40 30 &0 mn 80 {100]

asunto que se investiga?

0 10 20 0 40 S0 (] 70 80 (96 100

s¢ obtendrian datos también

i Considera L. que i aplican este instramento o muestras simik

similares?

£ Qué preguntss croe 1d. que s¢ podris

1Que preguntzs s podrian eliminar

INSTRUMENTO PARA FINES ESPECIFICOS DE LA VALIDACION

Proteccion

Mangjo de EPP

Se entiende sin di

Todas las palabras

em

son usaales en nuestro Conexio

LISTA DE EVALUACION SOBRE USO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
(Versiin 1.1)

* El ftem evalin ¢l compomente o dissension especifica del

DE CONTENIDO (JUICIO DEL EXPERTO)
lems Clandad Congruencia® | Comtexto’ Dominio del | 7;';1&("'!\'1" 7
Comyiructo*

|
|
|
J

pudat] SU| NO | S| NO | SULNO |81 [ NO-J- o

~ ! ! L5 | >4 1 2x | f

' Y + ? _‘ T T
] > .| | = T ]
| e | | fid 1 4 =
ERE 3 ]

| I O I 1579 e AF
v G e
7 | B3 ! ! LS } =
I 4 I ! } } ! S| Ko l e |
i ElE =

[ g [T e s epcrada wabee ol mamtp del doie)

onstructo (Mogues)
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CRITERIOS GENERALES PARA VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO
DICTAM

P
MofAooN

i de acuerdo con tas forma de ¥ del INSTRUMENTO?
SEX) NO()
1 o
Observacicnes
Seperencias: O T

2) ;A su parecer, el ordea de las pregustas e el adecuado?
S1HIX) NO( )

Observacsones

Sugerencias.

3) Existe dificultad para entesder las preguntas del INSTRUMENTO?
Sy NO(X)

Observacones

Sugereacim

4) Existen pakabras: dificiles de entender en los items o reactivos del INSTRUMENTO®
Si( ) NO(X)

Observaciones

Superencias

Searerencias
S5) Las iems o reactivos del instrumento ticnen correspendencia con 1s dimensién al que pertenece en el

consiructe?
S1(X) NOY( )

6) Las opciones de respuests estin ssfickestemente gradesdes v pertinestes para cada item o reactivo del
INSTRUMENTO?

S1HX) NO( )

Observaciones o

Obscrvaciones =

Fecha O

Valido por: _ M oy

VALIDACION DE INSTRUMENTO Hotw
INSTRUCCIONES: Sirvase encerrar dentro de un circulo, ¢l parcentage que crea cosvenienic para

cada pregunta.

iConsidera Ud. que el instrumento cumple el objetivo propuesta?

. Considera Ud. gue este instrumsento contiene los concepeas propios del lema gue s¢ investiga?

et mrn e b

! S TN

L] 90

NS CSSES S R SSRRARS A O

0 10 20 3 <0 0 a0

JEstima Ud. que 1a cantidad de isems que se utiliza son suficientcs para lener una vissin compeensiva del
ASUMmo que s investiga?

i Considera Ud, que s aplicam csie instrumento a muestras similares sc obiendrian datos tambudn
similares?

100

&0 o 80 90 100

Oné preguntas se podrian elimnse?

Fecka ~ C

Vilido poe
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DIMENSION

Necasidades
Scciales y de
perenenca

Necasidades oe

| Autoestima

Mecesidades de
Autoereakzacion

Se entiende sin dific
' Todas las palabeus de

E MOTIVACIO)
(Version 1.1) J
INSTRUMENTO PARA FINES ESPECIFICOS DE LA VALIDACION DE CONTENIDO (JUICIO DEL LXPFRTD)

Teems [ Clarided” | Congroencia’ | Conresto’ Segerencias
N
T o IS No W NO | St N0
Y Lreds i a) e X
W s 1 X1 > : ),
| - » b
| > —r—t
= i > = v
3 SRRV A % | = > |
| = = 1—5 e =
15 g —~ -
=9 7 - A -
[ 19 | ! - ¥
£ 2 : :
i y &
12 | ¢ T x v X
| &) ’ . »
) 7 x X =
157 4 » o X
16 y " il X o [ ¥ | 2
/ ’ - . - —
1 St : | | ~ *
T [ ] S |
W | | - y |

ftem son usuales en nuestro conlexio " Elitem evalia el componente o dimension especifica del constructo (bloques)

TEl #em tiene re lacion con el constucto (satistan de s pacicric pos aperads sobee ol mancio del dolor)

Lima, 21 abril del 2022

Esﬁn%(n): P
Coveld  Nusan  Yozo

Presente:

Me dirijo a usted con la finalidad de solicitar su valiosa colaboracién en calidad de JUEZ (a) para validar
¢l contenido de un instrumento de investigacion para poder optar el grado de especialista en neurologia y
neurocirugia. El instrumento que lleva por titulo: “uso de equipos de proteccion personal y motivacion
laboral en enfermeria de un hospital, Lima 2022"

Para dar cumplimiento a lo anteriormente expuesto se hace entrega formal de la operacionalizacién de
variables involucradas en el estudio, las tablas de especificaciones respectivas, el cuestionario y los dos
formatos de validacion, el cual deberd llenar de acuerdo a sus observaciones, a fin de orientar y verificar la

claridad, congruencia, adecuacion contextual de las palabras y el dominio de los contenidos de los diversos
items de los cuestionarios.

Agradezeo de antemano su receptividad y colaboracion. Su apoyo me permitird adquirir habilidades y
competencias profesionales y cientificas que forman parte de los requerimientos para optar el grado de
especialista en neurologia y neurocirugia,

Quedo de Ud. en espera del feedback respectivo para el presente trabajo académico.

Muy Atentamente:

S TERD 08 L evcn
e / / ,‘
JUAN DEDIOS OEL PIELAGO FERNANDEY
") Ukenciego en Enfermeria
T CEp:0ns64)

Lic Juan de Di lago Fernindez
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INSTRUMENTO PARA LA VALIDEZ DE CONTENIDO
(JUICIO DE EXPERTOS)

presente instrumento tiese como finalidad evaluar ka relacion entre el wso de equipes de pme_ocim
pcrilnnl y la mosivacidn laboral, el misma serd aplicado a 20 personal de enfermeria del IN(‘.lN de la crudad
de Lima M, i quienes Ia mucstm en estudio de la validacion d_cl test titwlado: uso de
quipos de ccci personal y motivacion laboral en enf in de un hospital, Lima 2022, ¢l cual serd
pasteriormente wtilizado como instrumento de investigacion.

Tnstrucciones

La evaluaciin requiere de la lectura detallada y compieta de cada uno de Jos items propuestos a fin de
cotejarlos de mancra cualitativa con Jos eniterios propuestas relativos a: relevancia o congruencia con el
claridad en 1a redaccibn, ad ibm contextual y dominio del contenido. Para ello debers
asignar una valoracion si el item presenta o no los criterios propuestos, y en caso necesano se ofrece un
espacio para Jas observaciones hubiera

Juez N™:

Fecha actual: o<

Nombres y Apellidos del Juez: Ewety v A7y =727

Institucidn donde labora: | |

Afos de experiencia peofesional o clentifics LA

MINISTERO D€ So
I A ricns o e

Firma del Juez
(firma y sello)

Conseatimicato informado

Proposito y procedimientas :
Se me ha comunicado que el titulo del trabajo académico e “use de cquipos de proteccion personal y
ivacién laboral em enf

ia de un hospital, Lima 2022", Este irabajo académico esta siendo
realizado por el Lic. Juas de Dios Del Pielago Fernindez bajo la asesoria de I Mg. Janet Arévalo Ipanaque,
La informacion otorgada sera de caricter confidencial y se utilizarin s6lo para fines del estudio,

Riesgos del estudio

Seme ha dicha que no hay ningin riesgo fisico, quimico, biokgico y psicoldgico; ssociado con este trabajo

1

Pero como se obtendri alguna infe persanal, estd 1a pesibilidad de que mi identidsd pueda

ser descubierta por la int ion otorgads Sin

bargo, se lomarin p i como la identif}

30 par
numeros para minimizar dicha posibilidad

Beneficios del estudio

No hay compensacion monetaria poc ba participacion en este estudio,

Partscipacion voluntaria

Se me ha comunicado que mi participacion en el estudio es completamente voluntaria y que tengo ¢
derecho de retirar mi consentimiento en cualguier pusto antes que el informe est¢ finalizado, sin ningiin tipo
de penalizacian. Lo mismo se splica por mi negativa inicial a la participaciin en este proyecto.

Habiendo lesdo detemdamente el consestimiento y be escuchado fas exphicacsones arales del investigador

firmo voluntariamente el presents documento

Nombre y apellido: | { r
DN Mocib
Fecha

Fuma




(CRITERIOS GENERALES PARA VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DICTAMINADO POR EL JUEZ
4 de scuerdo con las caracterisicas, forma de aplicaciin y extractura del INSTRUMENTO? i
S1X) NO()
1 0
Obscevaciones S s 1L el
Suerencins » T e = —

2) ;A su parecer, ¢l orden de Ias preguntas os of adecundo?
SHX) NO( )

Observackanes, - = == =

renciss = = s o= -

3) Existe dificaltad parn entender las preguntay del INSTRUMENTO?
SU() O(X)

120 031

Obseracsimes — —

4) Existen palabras dificiles de enteader en los items o reactives del INSTRU MENTO?
Si( NO(X)

Observacioaes, —

Sugeroncias — —_—

Sugerencias

) Lo tems o reactivos del instrumento tienen correspondencia con 1a dimensién al que perienece en el
constructo”

SHX) NO( )

6) Las opciones e respeesta estan suficicatemente gradwados y
INSTRUMENTO?

ctincates para cada item o reactivo del

SHX) NO{ )

Obs

iones

Ohservacines

Sugerencias
Fecha
Valido por :
VALIDACION DE INSTRUMENTO
‘Mmut‘(‘lo.\'rs Sirvase encerrar dentro de un circulo, el porcentaje que crea conveniente para
.

e e

| Considera 11d. que el instrumento cumple el objetivo propuesto?

;Considera Ud. que estc instrumento contiene los conceptos propios del tema que se investig

(100)

(Estima Ud. que la cantidad de items que para tener una vision compeensiva del

asunto que se investiga?
0 10 20 in S0 &0 70 80 %0
Considera Ud. que si aplicara este instrumento a muesteas similares se obtendrian datos también
similares
) ) 50 o0 70
Estima Ud. que Jos itenss propuestos permiten uni fesp

(Qué preguntas se podrian efimi
Fecha
Valido por
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DIMENSHON

Prevencion

Proteccade

Mance de EPP

! Se entiende sin dificultad alguma el ¢nwunc
Todas las palabras del item son usuales en nuestro contexto

LISTA DE EVALU/

INSTRUMENTO PARA FINES ESPECIFICOS DE LA VALIDACION DE CONTE

Trems Ciridnd | Comgromeia' | Coatexte® | Dossinie dek " Sup
Constrecto®

(Versiom 1.1)

ik | ST NG| S| No [ 51 | NO | I BT

St < | ? <

* Elitem thene refacion con el constructo | =

EL e : (s cCiom e la pacicnte pos nh»h' reanco dct dokr
El ineon evalia ¢l componente o dimensica especifica del ccmnu::’(bloqum;' 2 .

CRITERIOS GENERALES PARA VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

L MDD
CTAMINADO POR EL JUEZ Mo {v ek
1) (Esté de acucrdo com las carncteristicas, forma de aplicacion y estructurs del INSTRUMENTO?
S1(X) NO()
I
Ohservaciones : =
o === —————————

2) 3 A su parecer, ef orden de las preguntas es of adecusdo?
SHX) Na(:)

Observacones

Sugerencias F

3) Existe dificultad para entender las preguntas del INSTRUMENTO?
Si) NO(X)

Observaciones
Sugerencias 3)

INSTRUMENTO?

4) Existen palabras dificiles dc catender en las items @ reaceives det o
NO(X)

St )
Observacsooes —

Sugerconizs

Sugerencias
£) Lo items o reactives del instrumsents ticsen corrmspendencin con b dimseasion al que pertemece on ¢l

comstructo”
SHX) NO |

&) Las opeiones de rospeesia estan suficlentemente gradusdos y pertinentes para cada iem o reactivo del
INSTRUMENTO?
SLHX) NO |
Observaciones

Observaciones

Segerencias

Fecha

Vatido por:_{
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VALIDACION DE INSTRUMENTO Mol ik
INSTRUCCIONES:
<ada peegunta

«Lonsadera Ud. que el instrumento cumple el objetiva propuesto?

A

AR
0 10 20 0 40 50 & 70 % (W) 10

3 ¢ 27
(Coasidera Ud. que esic instrumento conliene ks concepeos propios del sema que s¢ (mvestig

0 40 50

& : visidn
Estima Ud. que la cantidad de ftems que se wtiliza soa suficientes para ener usd
unto que s¢ investiga?

0 1 20 30

¢
es s¢ ObIC! datos ambién
Coosidera Ud. que s aplicara esie instrumento 3 mucstras similares s¢ obtendrian
simikares”

75" 9 (100

0 10 X 3 4 O

! 3 ¢ de los informsntes?
Estima Ud. que los items propuesios permiten una respuesta objetiva de parie de Ic

R 60 0 80 (%) 100
0 2

(Qué preguntas cree Ud. que s¢ podna ags

;Qué preguntas se podrian clim

Fecha

Valdo por

Sirvase encerrar dentra de un circulo, ef parcentaje goe crea convensente pars

comprensiva del

INSTRUMENTO PARA FINES ESPECIFICOS DE LA VALIDACION DE CONTENIDO (.

DIMENSION | N

1
2
Protecciin y \
Seguridad 4
<
6

Necesdades
ales y de ]
pertennnta

: |

1

1

12

Necesdades de (A}
Auloestima

"

15

14

T

Necesdades de I8
Autorrealizacion

v

20

Se entiende sin dificultad algun

Todas las palabras del ite

LISTA DE EVALUACION SOBRE MOTIV ACION LABORAL
(Versin 1.1)

JUICIO DEL EXPERTO)

Ttems Charidad' Congroeseia’ Contexto’ Dominio del
Canstructe'
s1 ~NO 81 NO | SI NO | SI | NO
{ | |
L | |
! ! | | | |

tem tiene relacion con el comstrocta (tidhocds 6 s

em evaliz el composente o dimensiin e specifica del con

wiructo (blogques)

pos cperads w

Swegerencism

dct doew)
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Lima, 21 abnl del 2022

Estimado (a):

[/"A‘l—IK}V( 7"&(-4//“ 7)/(“/"( -"r'J_(t dgw‘:
Presente:

Me dirijo & usted con la finalidad de solicitar su valiosa colaboracidn en cnhdml_dc JUEZ (a) para \,‘hd"
<l contenida de un instrumento de investigacion par poder optar ef grado de especialista en ncm\'lt‘sli}_.‘
neurocinugla. El instrumento que Lleva por titulo: “use de equipos de proteccién personal y motivacién
laboral en enfermeria de um hospital, Lima 20227

Para dar cumpliniiento a lo anteriormente expuesto se hace entrega formal de la npcmuofmhu:mn de
variables involucradas en el estudino, las tablas de especificaciones respectivas, el cuestionano ¥ las dos
formatos de validacion, €l cusl deberd llenar de acuerdo a sus observaciones, a fin de onentar ¥ verificar la

clandod, congruencia, adecuacion contextual de las palabras y el dominio de los contenidos de los diversos
items de los cuestionanios

Agradezco de antemano sa receptividad y colaboracidn, Su apoyo me permitind adquarir habilidades y
competerias profesionales v ciemnificas goe forman parte de los requenimientas para opsar ¢l grado de
Un[“l.\ll\ﬂl en Ifnllﬂlllgl.'l v hourociragia

Qoedo de Ud. en espera del feedback respectivo para el presente trabago académico

Muy Atentamente

sl
JOAN B4 KB GF% i b TR
WPt OF bl Wit
0 bt
| b o Fernd

INSTRUMENTO PARA LA VALIDEZ DE CONTENIDO

A (JUICIO DE EXPERTOS)
Ely tiene como fi "‘eulunla lacid mmclmqeequmsdepmm
Pcmml ¥ la motivacion laboral, el mismo serd aplicado a 20 p | de del INCN de la ciudad
de Lima M li ituyen la en estudio de la validacion del test titulado: uso de

quipos de pxokccmn ptrsoml ¥ motivacidn laboral en enfermeria de un hospital, Lima 2022, ¢l cual serd
posteriormente utilizado como instrumento de investigacion

Instrucciones

La evaluacion requiere de la lectura detallada y completa de cada uno de los items propuestos a fin de
colejarios de manera cualitativa con los criterios propuesios relativos a: relevancia o congruencia con el
contenido, claridad en Ia redaccion, adecuncidn contextual ¥ dominio del contenido. Para cllo deberd

asignar usa valoracion si el ilem presenta o no los criterios PEOPUCSI0S, ¥ en caso necesanio se ofrece un
expacio para las observaciones hubiera

JuezN" 03

Fechaactual: ¢

Nombres y Apellidos del Juez:

Instituciin donde labora: =

Afas de experiencia profesional o ¢ ientifica

SRR B e
WOTITE MO :u-‘-ﬂ-.nm

Firma del Jucz,
(firma v sello)
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Consentimiento informado
fopdsita y procedimientos

Se me ha comunicado que el titulo del trabujo académico es “uso de equipes de proteccion personal y

Iaboral en enfermeria de un hospital, Lima 2022". Este trabajo académico st siendo
realizada por el Lic, Juan de Dios Del Piclago Fernindez bajo 1a asesorfa de la Mg. Janet Arévalo Ipanaque.
La informacitn otorgada scré de caricter confidencial y se utilizarin sdlo para fines del estudio

Riesgos del estudio
Se me ha dicho que no hay ningin riesgo fisico. guimico, bioldgico y psicoldgico; asociado con este trabajo
acsdémico. Pero comw se obtendri alguna informacion peesonal, est la posibilidad de que mi identidad pueda

ser descubierta por la informacian otorgada. Sin embargo, se tomaran precavciones como la identi

nlmeros para minimizar dicha posibalidad

Beneficios del estudio

No hay compensacion monetaria por la participacion en este estudio.

Pasticipacion voluntaria
Se me ba comunicado que mi participaciin en of estudio e completamente voluntana y que tengo ¢l

derecho de retirar mi consentimiento en cualquicr panto antes que el informe esté finalizado, sin ningin Lipo

de

penahizacion. Lo mismo se aplica por mi neg

tiva inscial a la participacidn en cste proyecto

Habiendo leida detenidamente el consentimiento y he escuchado las explicaciones orales del investig

firmo volunsariamente ¢l pres

Nombre v apellido

DNI

e Ty
13 Ak 3 G s

T Wreaine Veves B o T

jatne

Cor e ssee aer Yy
erseaaqy

Firma

CRITERIOS GENERALES PARA VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO c'?

DICTAMINADO POR EL JUEZ
1) ;Estd de acuerdo com la: forma de Y del ENTO?
SLOO. NO()
1 o0
Observacones
S 7

2) ;A su parecer, ol orden de ks progustas es o adecuado?
S1X) NO( )

Observaciones

Sugerencins: _

3) Existe dificultad para entender las preguntas ded INSTRUMENTO?
SI¢ ) NO(X)
120 01
Observacicnes

Sugerenciss

4) Existen palabras dificiles de entender en los items o reactivos del INSTRUMENTO?
S ) NO(X)
Observaciones

Sugerencias: _

Sugerencias

3) Les items o reactivos del instrumento tenen correspondencia con la dimension al que pertencee en of
constracto?

SN

6) Lax opcioses de respucsia ! crwduados y pertinentes pars cada item o reactivo del
INSTRUMENTO?

Observaciones

Observaciones

Sug

Valido por wwerens o8 sane.
Tt aAea  Crati Wi




VALIDACION DE INSTRUMENTO =i

<STRUCCIONES:
uda pregunta

(Corsidera Ud. que el instrumento cumple el objetivo propussto?

hen
70 80 @ 100

(Coasidera Ud. que este instrumento contiene Los conceplos propios del tema que se investiga?

e

e e

LB (] 20 30 40

teesrrrvie

53 e e e o o

0 10 20 30 40 S0 60 0 B0 w0

ASUNLO Que s mvestiga?

s

Mm% %0 | w

L Considera Ud. que s aplicara este instrumento a muestras similares se obtendrian datos también
similares?

(Estima Ud: que Jos items propuestos permiten una respuests objetiva de parte de los informantes?

e
—\,_II-/‘ 100

0 10 20 3D

=
4
=

Qué preguntas s¢ pod

Fecha
Valido por
A TERG S8 3ALUD
TN e 4 W1 AN
I
T Pereeina Veries O B 3 Gl e e Gus By G

nin
W

Sirvase encerrar dentro de un circulo, ¢l porcentaje que crea convervente para

cEstima Ud. que ka cantdad de ivems que se utiliza son suficienies para sener una vision comprensiva del

Hotascd

CRITERIOS GENERALES PARA VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO
DICTAMINADO POR ELJUEZ

1) JEsti de scuerdo con las forma de y el INSTRUMENTO?
S1(X) NO()
1 o

Observaciones.

Sugerencias.

2) ;A su parecer, of orden de lns preguntas es of adecuade?
S1X) NOY )

Observaciones_

Sugerencas

3) Existe dificultad pars entender las progentas del INSTRUMENTO?
Si() NO(X)
10 01
Observaciones

Sugerencias:

4) Existen palabras dificiles de entender en los items 0 reactivos del INSTRUMENTO?
Si¢ ) NO(X)
Observaciones__

Sugerencis

Sugerencias

5) Los items o reactivos ded instrumento fenen correspondencia com Ia dimensién al que pertenece en el
constructo?”

SHX) NO|

) Las opciones de respeesta estan suficentemente graduados y pertinestes para cada item o reactivo del
INSTRUMENTO?

SEIX) NO( )

Observaciones
Observacines

Sugerenciss

Focha

Valido por
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Z

DIMENSHOYN

|

]

Projeccicn

Manejo de EPP |

' S¢ entiende sin difi

ad algma ¢l cavncinda de

LISTA DE EVALUACION SOBRE USO DE EQUIFOS DE PROTECCION PERSONAL

(Versidn 1.1)

L EXPERTO)

Sugerencias

leerms
¢ £ I s N | _j:.l-
T S— o 31 ==
‘ - g :
[% [ =] :
% .
1

! — o Lk

| SErEE

e OF AL
A A

o tiene relaciin con € Constructo (swataods g TG Pas optada sobre e manejo del doloe)
: de la pec petada
Todas las palabras del itemr son usuales ¢n nuestro conlexs El item evalin el companeste o dimension especifica del constructo (bloques)y

To fowcién

VALIDACION DE INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES: Sirvase encermar dentro de un circulo, el porcentaje que crea convenicnte par
cada pregunts

(Considera Ud_ que el instrumento cumple ¢l objetivo propuesto?
Lager

{{L])

0 10 20 N 40 50 60 70 30 (%0

A
Considera Ud. que este instrumento contiene 10§ conceplos propios del tema que s¢ invesiiga

P S—

0 %0 100

PRI SCUUSEEL Vo oo

0 10 20 30 40 50 &0 70
Estima Ud, que la cantidad de items que se utiliza son suficientes para tener una vision compeensiva del
asanto que so investiga?

{100

30 40 50 60 70 80 %0

Q0

L Conssdem LUd. que si aplicars ¢sie instrumento & mesiras simikres s obtensdrian datos tambaén

similares?

30 40 50 60 i i0 w0 100

(Estima Ud. que los items propuestos permisen una respucsta objetiva de parte de los mformantes

0 1o 20 0 0 0 &l ut 20 90 o

LQué preguntas cree Ud. que se podeia agrega”

+Qué preguntas se podrian climanar
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LISTA DE EVALUACION SOBRE MOTIVACION LABORAL
(Versiom 1.1)

Tame o8 v
liﬂfﬁ;‘l:(:mﬂu‘ 1 9t VAL
L -

INSTRL SPECIFICOS )
R d ESPECIFICOS DE LA VALIDACION DE CONTENIDO (JUICIO DEL EXPERTO)
7 ' g = b Azl
fems | Claridad' | Dominio del Sugerenciay
: o | Construcin*
3 - | s y | S1_[ N0
=~ | X
3 T ,‘ £ 4
4 = —1 y { "._17. —_ 4
s - -
| dio —
o |4 | X | R == =
Necesciades | 7 3 T ' 2t yery= s ot !
Sociaks y de 8 3 L I = 522l ¥ |
perenenca [Ty | Py o > 2 |
- - S0 4
10 - ' + 1 B L
" - Lol
! 51 B =1 =1
2 | | | T 1 X1 i —oanin
Nocesic, 13 1 ! |
Auoestms I
14 t - . 1 L
15 Al =
16 T 1 |
7 " - — $—25
Necesdiades de T} —" t 4 e | EXa
Autorrealzacian X [ . = = x —
10 = - 4
TSe eatiende sin |"“ Iad ) | — _“I . l 7 |~ . “ | ‘
tiende sin dificultad alguna ¢ tem El flom tiene relncson con o co e Ry 1 ! Far s
Feidsa T palubies dal A 85 i T B 'L .| el ..m 0 ol Construcso (atisfacciin de la paciense pos opersels sobre ¢f maneyo del dokor)
item evalia el componente o dimenssim especifica del constructo (blogwes) j

Lima, 17 de abril del 2023

Estimado (a):

Havuel AV P — —

Presentc:

iosa colaboracion en calidad de JUEZ (a) para validar

Me dirijo a usted con la finalidad de solicitar su val
alista en neurologia y

¢l contenido de un instrumento de investigacion para poder optar ¢l grado de especi
“uso de equipos de proteccion pcrwn.ll y motiv acion

neurocirugia. El instrumente que lleva por titulo:
Jaboral en enfermeria de un hospital, Lima 2022"
Para dar cumplimiento a lo anteriormente €xpuesto s¢ hace entre;
cificaciones respectivas, el cuestionario y los dos
aciones. a fin de orientar y verificar la

1a formal de la operacionalizacion de

variables involucradas en el estudio, las tablas de espe
formatos de validacion, el cual debera llenar de acuerdo a sus obsery

~cuacion contextual de las palabras y el dominio de los contenidos de los diversos

claridad. congruencia,

items \1\‘ |4'\\ cuestionanaos.

habilidades y

fad v colaboracion. Su apoyo me permitira adquiri

Agradezco de antemano su receplivids
caompelencias profesionales y cientificas que forman parte de los requerimientos para optar ¢l grado de

1Istaen ll\.'LLI\‘:II‘:'I.l VY neurocitugia

de Ud. en espera del feedback respectivo para el presente trabajo académico

Muy Atentamente

Lepri

o
Lic. Juan de Dios Del Pielago Fernandez
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INSTRUMENTO PARA LA VALIDEZ DE CONTENIDO
(JUICIO DE EXPERTOS)

Jidad evaluar & relacion entre ¢l uso de oqu

El presente instrumento bene come
aplicado a 20 personal de enlermeria del INCN de la ciudad

iom lak

personal y la mo
ima Meltr

a estadio de la validacion del test titulado! uso de

stituven ln muestra ¢
ian laborol en enfermeria de un hospital, Lima 2022, el cuad send

), uienes ©

1 persanal ¥ nti

0 msiry de investigacidn

Instrucciones

Je cadn uno de los i de

relativos 4; relevancia o congraencis con el

o de ba lectura detallada y ©
o

cot de mandra cualitativa con ke

contenido, claridad en ta redaceidn, adesuacidn contextual y dominio del conten:

Para ello debera

soe Ut

vakorngion si e 1 0 N riterios 5, ¥ en CAasO nec

Institucsan donde fabor L -

FOTTUTS MADGAM OF FAOAL WP NLGOS

MINATERIO O SALUD
P

Aowhs M Agiers Togho
Rl 0 i1 ek o 3

Firma del Juez.
{firma y sello)

| & |

Consentimieato informado

Proposito y procedimientos

S e ha comumicado que ¢l tirulo del trabaje académico €5 “aso de equipos de protecciin persomal y

motivaciin laboral en enfermeria de un hospital, Lima 2022", Este trabajo académico esta siendo

reatizado por el Lic. Juan de Dios Del Pielago Fermandez, bajo la asesoria de la Mg, Janet Arévalo Ipassqué.

La infarmacion otorgada serfi de cardcter confidencial y se utilizarin solo para fines del estudio
Riesgos del estudio

gico; aseciado con este frabajo

m riesgo fisco, quimice bioldgion

dicha que ne

psibilidad de que mi identidad pucds

b endri alguna informacion personal, esti la

académioo. Pero como s

como ln identificaciin por

r la informacion otorgada, Sin embargo, e tomaran precauc

descul

numeros para minimizar dicha posibi

Benefictos del estudio

No MPCNSHCION MONeLana FtIcIpacion cn €5
Participacion voluntar
Se me b ¢ i particapacic estudio s completamente voluntaria y que tengo el

Lo mismo se aplica pos mi negativa imcial 3 & part<ipacion e este

1ente el consentimie he escuchado das explicaciones orales del investigador.

MINISTERX) OF SALS
FEINN0 MCORA O CEN S -\',.?nm
|
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CRITERIOS GENERALES PARA VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

v DICTAMINADO POR EL JUEZ
1) ; Fati de acuerdo con lns forma de aplicucion y del INSTRUMENTO?
S1X) NO{()
1 0

Sugerencias

2) LA su pa

cer, el orden de las proguntas es el adecuado?
SHX) NO{ )

Observacionss
Sugenenciss.
3) Existe dificaltad para catender las pre as del INSTRUMENTO?

Sie) NO(X)
120 (=3

Observacwome

alabras dificiles de entender en los items o reactivos ded INSTRUMENTO?
s NO(X)

8) Las items o reactivos del instramento tienen correspondencia con b dimensiin al que pertenece en of

constructo”
SIHX) NO( )

6) Las opciones do respuests estin saficieatemente geadaaldes y pertinentes para cada tem o reactive del
INSTRUMENTO?

SHIX) NO
Observacson
Ubservacinde
Sugerencia
Fecha r
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INSTRUCCIONES: Sigvase encerrar dentro de un circulo, ¢l porcentaje que crea conveniente pary
coda pregunti
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s propios del tema gue se inve

100

Estima Ud, que Ta cantidad de items que se uiliza son suficientes para tenicr una vision cor

in datos tambiee
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CRITERIOS GENERALES PARA VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO |4
DICTAMINADO POR EL JUEZ Urdion
1) ;Fatd de acmerdo con fas carae as, forma de aplicaciin v del INSTRUMENTO?
SHX) NO()
| 0

Obsenvaciones

Sugerescias
2) ;A su parecer, of orden de las preguntas e o adecuado?

SEHX) NO (
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SH) NO(X)
131 01

3) Existe dificultad para

activos del INSTRUMENTO?
NO(X)
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con
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B - ’ 2 L N DE EVAL h 0%, JACION LABORAL
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“Se entiende sin dificultad alguria el enun
Todas las palabras del item son usuales en nuestro contexto

* El ftem tiene relacion con el constructo {sotistaceion de 1 paciente pos operada sobee el maneio del dolar)
“ El item evaliia el componente o dimension especifica del constructo (hlogyss

Lima, 17 de abril del 2023
Estimado (a):
/ ﬂ/“- g i !'g /4)f0 ﬁu/(oj S e e
Presente:

Me dirijo a usted con la finalidad de solicitar su valiosa colaboracion en calidad de JUEZ (a) para validar
ol contenido de un instrumento de investigacion para poder optar el grado de especialista en neurologfa y
neurocirugia. El instrumento que lleva por titulo: “uso de equipos de proteccion personal y motivacion
laboral en enfermeria de un hospital, Lima 2022"

Para dar cumplimiento a lo anteriormente expuesto se hace entrega formal de la operacionalizacion de
variables involucradas en el estudio, las tablas de especificaciones respectivas, el cuestionario y los dos
formatos de validacion, el cual debera llenar de acuerdo a sus observaciones, a fin de orientar y verificar la
claridad, congruencia, adecuacion contextual de las palabras y el dominio de los contenidos de los diversos
ftems de los cuestionarios

Agradezeo de antemano su receptividad y colaboracion. Su apoyo me permitird adquirir habilidades y
competencias profesionales y cientificas que forman parte de los requerimientos para optar el grado de
especialista en neurologia y neurocirugia

Quedo de Ud. en espera del feedback respectivo para el presente trabajo académico.

Muy Atlentamente:

ELA
F3 ndado cn Ealermer
W CEP: 085641

Lic. Juan de Dios Del Pielago Fernindez
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INSTRUMENTO FARA LA VALIDEZ DE CO TENIDO
(JUICIO DE EXPERTO:
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Firma del Juez,
(firma y sello)

' 2
Consentimiento informada -

Proposito y procedimicntos

mico o5 “use de equipos de protecciin personal y

Se e ha comureado que el titulo del trshajo a

mothacién kabaral en enfermeria de un hospital, | ima 2022", Fste trabajo académico esti siendo

la asesoria de la Mg Janet Aré

o [paraqué

realizudo por el Lic. Juan de Dios Del Pielago Fernandez, b

La infoer seth de cardcter confidenciud y se utilizaran sol

nacion olos

Riesgos del estudio

SO

ha dicho que po hay ningiin riesgo fisica, quimsco bioldgeco y psicol

o se obte 1 la posibilidad

1 precaucione

S¢ me ha comunscado que mi particip fio es completamente voluntaria y que tengo el

v y antes que ¢l informe esté finaliz

cidn en esie pro

xplicaciones

gadar.

Muntariamente e
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CRITERIOS GENERALES PARA VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO
DICTAMINADO POR EL JUEZ

1) ¢Esti de sewerdo can las caracieristicas, farma e aplicacion y estructura del INSTRUMENTO?

st NO{()
0
Observaciones. -
4
Sugerenciss. >
1) oA su parecer, of orden de las preguntns e o adecuado?
SHIN) NO( )

%) Existe dificeltad pars entender las preguntas del INSTRUMENTO?
SIC) NO(X)
>0 =1

4) Existen palabeas dificibes de entemdur e los ifems o reas tivos ded INSTRUMENTO?
Si( ) NO(X)

4) L ftems o reactivos del instrumento tienen correspoadencia con la dimensidn al que perfencee en el

mstructo”
S1HiX) NO(

) Las opciones de respeesta estan suficientemente gradundes ¥ perfinentes para cada item o reactivo def

STRUMENTO?
SHX) NO )
Observacione
Sugerenc
Fechu 3
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aid

VALIDACION DE INSTRUMENTO
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DIMENSION

Prevencion

Proteccion

Mancjo de EPP

Todas las palabras del ftem son usuales en nuestro conte

LISTA DE EVALUACION DE EVALUACION SOBRE USO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

INSTRUMENTO PARA FINES ESPECIFICOS DE LA VALIDACION DE CONTENIDO (JUICIO DEL EXPERTO)

Se entiende sin dificultad algun

Items

o ¢l enunciado del item
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CRITERIOS GENERALES PARA VALIDEZ DE CONT
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;A su parecer, of orden de las preguntas es o adecuado?

3) Fuiste dificaltad parn entender las proguntas del INSTRUMENTO?

e |

INSTRUMENTO

NOT )
0

NO(X)

activos del INSTRUMENTO?
NO(X)

w los items

s tienen correspondencia con la dimension al qee pertencce n of

» reactivo ded

entemente gruduados ¥ pertinentes pars cada ltem

NO( )

59




4
¢ n C{‘v'nu‘, N
VALIDACION DE INSTRUMENTO
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Apéndice c confiabilidad

Para determinar la confiabilidad de los instrumentos se realizé una prueba

piloto, se utilizé el coeficiente de confiabilidad Alfa de Cronbach (a); cuya formula es:

K Z S?
a= *(1- )
(K-1) S2t

Dénde:

K : NUmero de items
S?j : Varianza muestral de cada item.

S%t : Varianza del total de puntaje de los items.

Para que exista confiabilidad del instrumento se requiere que el coeficiente “a”

Alfa de Cronbach sea mayor que 0.7 y menor que 1, por lo tanto, se dice que el item

es valido y el instrumento es confiable.

Uso de equipos de proteccion personal

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,935 23

Motivacion Laboral

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,965 23
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Apéndice d Consentimiento informado

Y O, o con DNIL......oooooviiin. , como sujeto de
investigacion, en pleno uso de mis facultades mentales, libre y voluntariamente, expongo:
Que he sido debidamente informado por el responsable del proyecto de investigacion,
titulado: “percepcidn sobre el uso de equipos de proteccidén personal y motivacion laboral del
personal de enfermeria del Area COVID de un hospital de Lima, 2023”, y reconociendo la
importancia de la participacion de mi persona en este proyecto, manifiesto: Que he sido
informado y estoy satisfecho con todas las instrucciones recibidas sobre el mencionado
trabajo de investigacion.

Por lo tanto, otorgo mi consentimiento para que sea aplicado la guia de observacion a mi

persona.

FECHA: ..................
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Apéndice e Matriz de Consistencia

Problema Objetivo Hipotesis Variables Metodologia
Problema General Objetivo General Hipotesis General Variable Enfoque:
. De qué manera se relaciona la Deter_minar la relacién ent_re la Existe una relacion significativa _entre la Independier)te Cyarltitativo
¢ed precepcion sobre el uso equipos de precepcion sobre el uso de equipos de Uso de equipos | Disefio: No

precepcién personal (EPP) y motivacién
laboral del profesional de enfermeria del
area COVID de un Hospital, Lima 2023?

proteccion personal (EPP) y motivacion
laboral del profesional de enfermeria del
area COVID de un hospital Lima 2023.

proteccion personal (EPP) y motivacion
laboral del profesional de enfermeria del
area COVID de un hospital Lima 2023.

Problemas Especificos

Objetivos Especificos

Hipotesis especifica

¢ Cudl es la relacion entre percepcion del
uso de equipos de proteccion personal
(EPP) y la dimensidén necesidades de
proteccion de la motivacion laboral del
profesional de enfermeria del area
COVID de un Hospital, Lima 20237

¢,Cual es larelacion entre percepcion del
uso de equipos de proteccion personal
(EPP) y la dimensién necesidades
sociales de la motivacién laboral del
profesional de enfermeria del area
COVID de un Hospital, Lima 20237

¢Cual es la relacion entre percepcion del
uso de equipos de proteccion personal
(EPP) y la dimensién necesidades de
autoestima de la motivacion laboral del
profesional de enfermeria del &rea
COVID de un Hospital, Lima 20237

¢ Cual es la relacion entre percepcion del
uso de equipos de proteccion personal
(EPP) y la dimensién necesidades de
autorrealizacion de la motivacion laboral
del profesional de enfermeria del area
COVID de un Hospital, Lima 20237

Identificar la relacién entre percepcion
personal (EPP) y la dimension
necesidades de proteccion de la
motivacién laboral del profesional de
enfermeria del area COVID de un
Hospital, Lima 2023.

Identificar la relacién entre percepcion
del uso de equipo de proteccién persona
(EPP) y la dimension necesidades
sociales de la motivacion laboral del
profesional de enfermeria del area
COVID de un Hospital, Lima 2023.

Identificar la relacion entre percepcion
del uso de equipo de proteccion persona
(EPP) y la dimension necesidades de
autoestima de la motivacion laboral del
profesional de enfermeria del &rea
COVID de un Hospital, Lima 2023.

Identificar la relacion entre percepcion
del uso de equipo de proteccion persona
(EPP) y la dimension necesidades de
autorrealizacion de la motivacién laboral
del profesional de enfermeria del area
COVID de un Hospital, Lima 2023.

Existe una relacion significativa entre
percepcion del uso de equipos de proteccion
personal (EPP) y la dimension necesidades
de proteccién de la motivacion laboral del
profesional de enfermeria del area COVID
de un Hospital, Lima 2023.

Existe una relacion significativa entre
percepcion del uso de equipos de proteccion
personal (EPP) y la dimensién necesidades
sociales de la motivacion laboral del
profesional de enfermeria del area COVID
de un Hospital, Lima 2023.

Existe una relacion significativa entre
percepcion del uso de equipos de proteccion
personal y la dimension necesidades
sociales de la motivacion laboral del
profesional de enfermeria del &rea COVID
de un Hospital, Lima 2023.

Existe una relacion significativa entre
percepcion del uso de equipos de proteccion
personal y la dimension necesidades de
autorrealizacion de la motivacion laboral del
profesional de enfermeria del &rea COVID
de un Hospital, Lima 2023.

de proteccion
personal

Variable
Dependiente
Motivacion
Laboral

experimental

Tipo: Descriptivo
correlacional Corte:
Transversal

Poblacion:
Conformada por
312 profesionales
de enfermeria del
INCN.

Muestra:
Conformada por
138 profesionales
de enfermeria; con
un Muestreo No
Probabilistico por
Conveniencia e
Intencional
Técnica: encuesta
Instrumento:
cuestionario

Variable 1: “uso de
EPP”

Variable 2:
“motivacion laboral”




