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CAPÍTULO 1 

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

 

En este capítulo se presenta la situación problemática, los antecedentes de la 

investigación, la formulación del problema, los objetivos y las hipótesis del estudio; 

asimismo, se describe la justificación, las delimitaciones, las limitaciones, la viabilidad y 

las presuposiciones del investigador. 

 

Descripción de la situación problemática 

  

Cristo inició su misión y asignó a su iglesia para continuarla predicando el 

evangelio al mundo entero para testimonio a todas las naciones, y entonces vendrá el fin 

(Mt 24:14; 28:16-20; Mc 16:14-18; Lc 24:36-49; Jn 20:19-23).1 Dicha misión debía 

realizarse con el poder del Espíritu Santo (Zac 4:6; Lc 24:49; Jn 20:21, 22; Hch 1:8; 2:1-

4), quien daría a su iglesia los dones y ministerios espirituales para el cumplimiento de la 

misión (Mt 10:1; Lc 11:13; Mc 16:15-18; 1 Co 12:4-6). 

En ese sentido, Jesús comenzó a realizar la misión enseñando, predicando y 

sanando (Mt 4:12-10:15; Mc 1:14-2:12; Lc 4:14-5:26; Jn 20:19-23). Luego, la iglesia a 

partir del pentecostés comenzó a cumplir la misión mediante los dones y ministerios 

espirituales (Jn 14:16, 17; 16:4-11; Hch 1:8). Al principio la misión fue realizada con 

gran entusiasmo espiritual (Hch 2-4), pero al disminuir su entusiasmo, la misión fue 

 
1La version bíblica que se utiliza en esta investigación es la Reina Valera 

Actualizada (RVA 2015) a menos que se indique lo contrario.  
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ignorada, la práctica de los dones espirituales olvidada (1 Co 12:1) y su aplicación 

equivocada confundió el propósito de ellos en el contexto misionero (1 Co 14). Por lo 

tanto, se debilitó el fervor misionero y la misión se cumplió sólo parcialmente. 

Sin embargo, aunque al principio los discípulos comisionados eran pocos, tenían 

una misión desafiante que cumplir con la unción del Espíritu Santo y la utilización de los 

dones y ministerios espirituales. Aun cuando, desde el principio la misión fue grande y 

los obreros pocos (Mt 9:37; Lc 10:2), la misión primero fue realizado por once apóstoles, 

luego 120 que se reunieron en el aposento alto, además de otros discípulos de Cristo que 

se unieron a la misión en Jerusalén, siguiendo por toda Judea, Samaria y hasta lo último 

de la tierra, con el poder, de los dones y ministerios, otorgado por el Espíritu Santo (Hch 

1:8) recibido en abundancia desde el Pentecostés (Hch 2), pues él repartió dones en 

particular como quiso (1 Co 12:11). Además, aunque la población mundial en el tiempo 

de Cristo era de unos 250 millones,2 ya constituía un gran desafío para la tarea de 

evangelización de la iglesia en formación, con limitaciones económicas y logísticas, 

adicionalmente de ser considerada disidente por el judaísmo e ilegal por la Roma 

imperial, pero la iglesia se abocó con mucho éxito a la predicación del evangelio 

mediante el uso de los dones y ministerios espirituales. 

En ese sentido, la misión de predicar el evangelio no debía ser realizada sólo con 

el esfuerzo humano, sino con el poder del Espíritu Santo (Hch 1:8), pues Jesús mismo le 

 
2Concepción Camarera Bullón, Evolución de la población: Características, 

modelos y factores de equilibrio, 3. https://repositorio.uam.es/bitstream/handle/ 

10486/680602/EM_10_2.pdf?sequence=1 (consultado: 25 de julio, 2019). 

https://repositorio.uam.es/bitstream/handle/


14 

 

dijo que no se fueran de Jerusalén “hasta recibir el poder del Espíritu Santo” (Hch 1:4, 5); 

que precisamente lo recibieron el día de Pentecostés cuando “…todos fueron llenos del 

Espíritu Santo y comenzaron a hablar en distintas lenguas, como el Espíritu les daba que 

hablaran” (Hch 1:4). Esto fue el cumplimiento de la lluvia temprana anunciada por 

Moisés en Deuteronomio 11:14 y de ese modo la iglesia predicaría el evangelio al mundo 

entero con el Espíritu Santo y sus dones otorgados.  

De ese modo, la expansión del cristianismo durante el primer siglo de la era 

cristiana fue extraordinaria. Así lo describió bien Elena G. de White al escribir que, 

“Después del descenso del Espíritu Santo, los discípulos estaban tan llenos de amor hacia 

Cristo y hacia aquellos por quienes él murió, que los corazones se conmovían por las 

palabras que hablaban y las oraciones que ofrecían. Hablaban con el poder del Espíritu; y 

bajo la influencia de ese poder, miles se convirtieron”.3 Luego Pablo treinta años después 

afirmó que el evangelio “se predica en toda la creación que está debajo del cielo” (Col 

1:23), de esa manera cada cristiano usaba sus dones y ministerios espirituales en el 

cumplimiento de la misión (Ef 4:9; Fil 4:13; 4:4) con resultados exitosos. 

En ese sentido, la iglesia de Cristo habilitada con el poder del Espíritu Santo (Hch 

1:8), es decir, los dones y ministerios espirituales, cumplió eficazmente su misión, como 

Rice dice “la iglesia apostólica fue dinámica, una comunidad llena del Espíritu, en la cual 

los jarísmata capacitaron a los primeros cristianos para llevar a cabo la comisión de su 

Señor (Mt 28:19, 20). De esa manera “la iglesia primitiva fue una comunidad 

 
3Elena G. de White, Los hechos de los apóstoles (Buenos Aires: Asociación Casa 

Editora Sudamericana, 1977), 19. En adelante HAp. 
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carismática”4 que actuaba bajo la dirección poderosa del Espíritu Santo; “Sin embargo, la 

actitud de la iglesia cristiana hacia los dones espirituales fue variando en el curso de los 

siglos, como también ha variado la actitud de varios grupos dentro del cristianismo…”,5 

pues la iglesia, que empezó siendo carismática, debería continuar siéndolo con la ayuda 

de Dios. 

Asimismo, es necesario mencionar las dos posiciones respecto a la permaencia de 

los dones y ministerios espirituales dentro del cristianismo. Por un lado, entre los que 

apoyan el cesacionismo6 destacan:7 Juan Crisóstomo de Constantinopla (344-407), 

 
4George E. Rice, “Dones espirituales”, Tratado de teología adventista del séptimo 

día (Florida, Buenos Aires: Asociación Casa Editora Sudamericana, 2009), 717. 

5Rice, 717. 
 
6“El concepto cesacionista afirma que los dones espirituales enumerados por el 

apóstol Pablo en 1 Corintios 12 y otros carismas y manifestaciones del Espíritu Santo no 

permaneció en ejercicio en la Iglesia a partir de fines del primer siglo”, Pablo A. Deirós, 

La Acción del Espíritu Santo en la Historia, (EE. UU: Editorial Caribe, 1994), 15. 

 
7Véase John Chrysostom of Constantinople, Homilies on First Corinthians, 

Homily 36:7; Agustín de Hipona, citado en Warren Lewis, Witnesses to the Holy Spirit 

(Judson Press, 1978), 121, 122; Martín Lutero, Comentario sobre Gálatas 4, traducido 

por Theodore Graebner (Grand Rapids: Zondervan, 1949), 150-172. Extraído de los 

comentarios de Lutero sobre Gálatas 4:6; Juan Calvino, Una Armonía de los Evangelios 

sobre Mateo, Marcos y Lucas, Comentarios de Calvino, traducido por A. W. Morrison 

(Grand Rapids: Zondervan, 1972), III:254; Matthew Henry, Comentario Bíblico de 

Matthew Henry (Old Tappan, NJ: Fleming H. Revell, n. d.), 6:567. Este comentario se 

basa en las observaciones introductorioas de Henry referencia a 1 Corintios 12:1-11; 

Jonathan Edwards, La Caridad y sus Frutos (New York: Robert Carcer & Brothers, 

1854), 447-449, 42, 43; Charles Spurgeon, sermón titulado, “La Ascensión de Cristo,” 26 

de marzo, 1871, El Púlpito del Tabernáculo Metropolitano (Pasadena, TX: Pilgrim 

Publications, 1984), 17:178; Abraham Kuyper, La Obra del Espíritu Santo, traducido por 

Henri De Vries (New York: Funk & Wagnalls, 1900), 182.52; Arthur W. Pink, Estudios 

en las Escrituras (Lafayette, IN: Sovereign Grace, 2005), 9:319; D. Martin Lloyd-Jones, 

La Unidad Cristiana (Grand Rapids: Baker, 1987), 189-91, https://www.gracia.org/ 

https://www.gracia.org/%20library/articles/GAV-A163/el-cesacionismo-y-la-historia-de-la-iglesia
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Agustín de Hipona (354-430), Martín Lutero (1483-1546), Juan Calvino (1509-1564), 

Matthew Henry (1662-1714), Jonathan Edwards (1703-1758), Charles Spurgeon (1834-

1892), Abraham Kuyper (1837-1920), Arthur W. Pink (1886-1952) y D. Martyn Lloyd-

Jones (1899-1981), y John F. MacArthur (1939- ). Esta posición afirma que los dones 

espirituales enumerados por el apóstol Pablo en 1 Corintios y otros carismas y 

manifestaciones del Espíritu Santo no permanecieron en ejercicio en la iglesia a partir de 

fines del primer siglo.  

Por otro lado, entre los que apoyan el continuismo destacan: 8 Las Odas de 

Salomón (fines del siglo I), Ignacio de Antioquía (35-100), Clemente de Roma (¿40?-

100),  Didaché (80-100), Pastor de Hermas (139-140), Justino Mártir (114-165), Taciano 

(110-172), Teófilo de Antioquía (130-190), Melitón de Sardis (177), Ireneo de Lyon 

(130-202), Clemente de Alejandría (150-215), Tertuliano (160-240), Orígenes de 

Alejandría (185-255), Gregorio Taumaturgo (ca. 213-ca. 270), Eusebio de Cesarea (260-

 

library/articles/GAV-A163/el-cesacionismo-y-la-historia-de-la-iglesia (consultado: 07 de 

abril, 2023). 

8Odas de Salomón, 3.12; 6.1-2; 12.1-2; 18.4; 14.8; 26.1-3; 25.8; 28.1-3; 36.1-3; 

25.9-11; 11.2-3; 6.7-17; Ignacio de Antioquía, Carta a los esmirneanos, 1 Corintios 1.7; 

Clemente de Roma, Carta a los corintios, p. 2.2; 46.5-6; 58.2; 38.1; Didaché, 11.7-12; 

Hermas de Roma, Pastor de Hermas, Mandamiento 11; Justino Mártir, Diálogo con 

Trifón, 1-7; 82; Taciano, Discurso contra los griegos, 13; Teófilo de Antioquía, Tres 

libros a Autólico, 2.9; Eusebio de Cesarea, Historia Eclesiástica, 5.24.5; Ireneo de 

Lyon, Demostración de la predicación apostólica, 6; Clemente de Alejandría, Stromata, 

1.4; Tertuliano de Cartago,  The Five Books Against Marcion, 5.8; Clemente de 

Alejandría, Estractos de Teódoto, 24.1. Rice, 717; Eusebio de Cesarea, Historia 

Eclesiástica, 5.16.11; 5.3; Orígenes, Contra Celso, 7.9; Orígenes, Contra Celso, 1.46; 

Eusebio de Cesarea, Historia Eclesiástica, 5, 3; Atanasio de Alejandría, La vida de san 

Antonio, 14, 48, 84; Gregorio de Nisa, Contra Euconio; John Cassian, Conferences, 15.1-

5. 

https://www.gracia.org/%20library/articles/GAV-A163/el-cesacionismo-y-la-historia-de-la-iglesia
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339), Atanasio de Alejandría (295-373), Gregorio de Niza (335-395), Juan Casiano (365-

435), los valdenses (siglo XII-XVII), los hugonotes (siglo XVI y XVII), los puritanos 

(siglo XVII-XXI), John Wesley y los metodistas (siglo XVIII-XXI), George Fox y los 

cuáqueros (siglo XVII-XXI), Elena G. de White (1827-1915), George E. Rice (1917-

1993), Billy Graham (1918-2018), Pablo Deirós (1945- ), James W. Zackrison (1950- ), 

Mark Finley (1945- ), Alejandro Bullón (1947- ), Frank M Hasel (1962- ) y Ron E. M. 

Clouzet (1962- ). Esta posición sostiene que los dones espirituales continúan en ejercicio 

y encuentran suficientes testimonios a lo largo de toda la historia del cristianismo, como 

para insistir en que el Espíritu Santo, como agente de la obra redentora de Dios, ha 

continuado operando de la misma manera en que lo hizo en tiempos neotestamentarios.  

En este contexto surgió la Iglesia Adventista del Séptimo Día que, al creer en la 

permanencia de todos los dones y ministerios espirituales, experimentó la manifestación 

del don profético para la instrucción y entrenamiento de los discípulos en el 

cumplimiento de su misión. Así, Rice señala que Dios concedió el don profético a 

William Ellis Foy y Hazen Foss antes que a Elena Harmon, antiguos seguidores de 

Guillermo Miller, expresando que “A Foy se le dieron visiones relacionadas con el 

movimiento millerita en 1842 y 1844. Foss recibió una visión a fines de septiembre o 

temprano en octubre de 1844, en la cual testificó el viaje del pueblo adventista a la ciudad 

de Dios”,9 pero ante el rechazo del don profético tanto de Foy como de Foss, en 

diciembre de 1844, “Elena G. Harmon (más tarde “de White”) recibió en Portland, 

 
9Rice, 723. 



18 

 

Maine, la primera de aproximadamente 2000 visiones”,10 de ese modo la IASD cree que 

todos los dones espirituales existirán hasta el tiempo del fin, para la terminación de la 

comisión evangélica. En ese sentido, la IASD desde su surgimiento, ha creído y 

experimentado la manifestación del don profético y la permanencia de todos los dones y 

ministerios espirituales mencionados en la Biblia, aunque el don dado a Elena G. de 

White expresado en sus testimonios y consejos misioneros ocupa un lugar de mayor 

atención11 en el cumplimiento de la misión de predicar el evangelio. 

De ese modo la IASD que surgió luego del chasco de 1844 con pocas personas 

provenientes de diferentes organizaciones religiosas, creyente en los dones y ministerios 

espirituales mediante el uso adecuado de dichos dones y ministerios, replican la 

experiencia del pentecostés que se repetirá en su misión de restaurar las verdades eternas 

cumpliendo la orden: “Es necesario que profetices otra vez sobre muchos pueblos, 

naciones, lenguas y reyes” (Ap 10:11). Con esta orden, Dios desafía a la IASD, la iglesia 

remanente, a evangelizar a todas las naciones del mundo que para entonces ya contaba 

con aproximadamente 1000 millones de habitantes,12 lo cual constituía un enorme desafío 

para la IASD emergente, considerando que se veía limitada porque su organización no 

estaba aun definida, sus limitaciones económicas, logísticas, etc., además de ser reclazada 

por las denominaciones cristianas existentes e ignorada por la sociedad de entonces. Así, 

Elena G. de White, profetisa reconocida en la IASD, manifestó que “el Espíritu Santo 

 
10Ibíd. 

11Ibíd. 

12Camarera, 3. 
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debía descender sobre los que amaban a Cristo en este mundo. De ese modo se los 

capacitaría, por medio de la glorificación de Aquel que era su cabeza, para recibir todo 

don necesario para el cumplimiento de su misión…Todo el poder del cielo y de la Tierra 

estaba a su disposición…”,13 así, aunque el desafío de la IASD es enorme; su fortaleza se 

concretiza al usar los dones y ministerios espirituales otorgados por el Espíritu Santo. 

De ese modo, la IASD surgida en 1844 está llamada a continuar la obra iniciada 

por la iglesia primitiva mediante los dones y ministerios espirituales. Precisamente James 

White y José Bates, dos pioneros de la iglesia adventista, creían y enseñaban la 

permanencia de los dones espirituales,14 pues como Burrill manifiesta que “el adventismo 

nació como un movimiento dinámico comprometido con su misión. En la mente y el 

corazón de los pioneros imperaba la pasión por compartir el mensaje”,15 añadiendo que 

“la razón por la cual el adventismo creció tan rápidamente en Norteamérica en sus 

primeros años, y se mantuvo en una condición tan saludable, fue que el laicado estaba 

totalmente inmerso en el trabajo de la iglesia”.16 De ese modo, la tarea encomendada por 

Cristo a la IASD se puede percibir en la declaración bíblica “…es necesario que prediques 

otra vez” (Ap 10:11); mediante los dones y ministerios espirituales, enseñados y 

 
13Rice, 724, 725. 

14George R. Knight, A menos que olvidemos: Lecturas devocionales para adultos 

(Buenos Aires: Asociación Casa Editora Sudamericana, 2013), 62. 

15Russell Burrill, Reencendiendo una pasión perdida: Cómo recrear un 

movimiento para plantar iglesias (Buenos Aires: Asociación Casa Editora Sudamericana, 

2012), 17. 

16Burrill, Reencendiendo una pasión perdida, 45. 
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practicados por Jesús  (Mt 4:23; 10:8; Lc 9:1), Pablo (Ef 4:11-16; Ro 12; 1 Co 12:4-6) y 

Pedro (1 P 4:10) a fin de que la IASD utilice más los dones espirituales ya enfatizados en 

sus manuales de iglesia publicados desde 193217 hasta 2022,18 para que como se propone 

en este estudio la IASD, continúe la predicación del evangelio iniciada por la iglesia que 

Cristo estableció. 

Para tal propósito, en cada congreso mundial la IASD establece metas misioneras 

desafiantes con el fin de hacer avanzar la obra de la predicación del evangelio, 

promoviendo, el uso de los dones y ministerios espirituales. En ese orden, en 1985 se 

implementó el programa evangelístico quinquenal Mil días de cosecha que dio como 

resultado el bautismo de 1’171,390 personas.19 Luego en 1990 se lanzó el programa 

Cosecha 90, para multiplicar por dos el número de nuevos feligreses equiparados para 

actividades ganadoras de almas de acuerdo con sus dones espirituales, haciendo de cada 

IASD un centro de preparación para el servicio”,20 al final del quinquenio se produjo “un 

aumento de 2’490,105 miembros”,21 lo cual mostró un gran avance en el crecimiento de 

la IASD. Así, aunque las metas misioneras de la IASD continúan siendo desafiantes, es 

 
17General Conference of SDA, Seventh-day Adventist Church Manual 

(Hagerstown, USA: Review and Herald, 1932), 7, 72, 78, 166, 184, 196. 

18Asociación General de la Iglesia Adventista del Séptimo Día, Manual de Iglesia 

(Buenos Aires: Asociación Casa Editora Sudamericana, 2022), 197.  

19Nancy J. Weber de Vyhmeister, ¿Quiénes son los adventistas del séptimo día?, 

de Tratado de Teología Adventista del Séptimo Día, ed. Aldo D. Orrego (Buenos Aires: 

Asociación Casa Editora Sudamericana, 2009), 18. 

20Vyhmeister, 18. 

21Ibíd. 
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razonable suponer que, si se promoviera y capacitara más sobre los dones y ministerios 

espirituales, la misión se alcanzaría más rápido y eficazmente.  

Asimismo, se requiere que los líderes de la IASD sean elegidos de acuerdo a sus 

dones y ministerios espirituales, pues esto permitirá cumplir mejor la misión 

encomendada. Al respecto el libro Creencias de los Adventista del Séptimo Día señala 

apropiadamente: “Dios concede a todos los miembros de su iglesia, en todas las épocas, 

dones espirituales para que cada miembro los emplee en amante ministerio por el bien 

común de la iglesia y de la humanidad…”;22 sin embargo, en la práctica tanto en la IASD 

a nivel local y mundial, así como en otras iglesias no adventistas, sucede “que los cargos 

son a veces concedidos a base de antigüedad, influencia, personalidad, manipulación 

política, prestigio, rotación o mezcla de todos los anteriores”.23  Así pues, es posible 

pensar que si los líderes eligieran a los dirigentes de acuerdo a sus dones y ministerios 

espirituales reconocidos, cuanto mejor resultado experimentaría la labor misionera de la 

iglesia. Pero existe la percepción de que la IASD en su afán de cumplir apresuradamente 

su misión puede caer en el error de elegir líderes locales, generalmente, sin tomar en 

cuenta sus dones y ministerios espirituales. Este fenómeno se puede advertir en la 

costumbre de la IASD local, ya que después de la elección de sus nuevos líderes24 en el 

 
22Asociación Ministerial de la Asociación General de los Adventistas del Séptimo 

Día, Creencias de los Adventistas del Séptimo Día, (Florida Oeste, Buenos Aires: 

Asociación Casa Editora Sudamericana, 2007), 237. 

23Peter Wagner, Sus dones espirituales pueden ayudar a crecer a su iglesia 

(Terrassa, Barcelona: CLIE, 1980), 58. 

24Manual de iglesia 2022, 131-137. 



22 

 

último trimestre de cada año, primero no se toma en cuenta, frecuentemente, sus dones y 

ministerios espirituales, se le da poca capacitación al respecto y sin embargo se le pide 

que desempeñen bien sus responsabilidades que se les asignan para los cuales no están 

capacitados. El resultado de esa exigencia para servir en posiciones para los cuales no 

están capacitados lleva a esos dirigentes a la desilusión y a la negativa de implicarse en 

las labores misioneras de la iglesia. Esto precisamente podría solucionarse eligiendo 

líderes que sirvan a Dios mediantes el reconocimiento y adecuada capacitación para el 

uso de sus dones y ministerios espirituales reconocidos.  

De ese modo, cada iglesia debería dedicar tiempo al descubrimiento de los dones 

y ministerios espirituales de sus feligreses y luego emplearlos en el cumplimiento de la 

misión. Esto debería dejar de ser un tema aislado para ser un asunto práctico común. En 

relación a esto, Burrill subraya: “Cuando cada cristiano identifica sus dones y se enfrasca 

en las labores del ministerio, no hay frustración a causa de que los dones no concuerdan 

con el servicio. Cada uno es feliz con un ministerio basado en sus dones. Como resultado, 

la iglesia crecerá en forma natural”.25Así, la IASD podrá cumplir la misión mediante la 

instrucción y capacitación adecuada de sus feligreses en el reconocimiento y uso de sus 

dones y ministerios espirituales para obtener resultados satisfactorios. 

Mientras tanto, las estadísticas muestran lo importante que podría ser el 

cumplimiento de la misión si se tomara en cuenta la importancia de los dones y 

ministerios espirituales. Así, las estadísticas26 del 2019 publicadas por la Asociación 

 
25Burrill, Reencendiendo una pasión perdida, 35.  

26Annual Statistical Reporter for 2019. https://documents. 

https://documents/
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General de los Adventistas del Séptimo Día, reportan los siguientes datos: Se inició el 

año 2018 con 20´727,347 feligreses y se finalizó con 21´414,779. Durante el año 2018 se 

añadieron a la iglesia adventista por medio del bautismo, rebautismos y profesión de fe, 

cartas de traslado y ajustes un total de 2´183,887 personas; al mismo tiempo, fueron 

separadas por cartas de traslado, fallecimientos, apostasía, paradero desconocido y ajustes 

1´496,455, dejando como único incremento la cantidad de 687,432 personas distribuidas 

en las 15 divisiones que conforman la Asociación General. Con esta información se 

puede deducir que por cada 9,49 feligreses se ganó un nuevo feligrés y por cada 13,85 se 

perdió un feligrés; entonces, por cada 30,15 feligreses se ganó sólo un feligrés que 

permanece.  

 Por otro lado, las estadísticas de la División Sudamericana, de la Unión Peruana 

del Sur, de la Misión Peruana del Sur de la IASD, así como los datos de la Iglesia 

Adventista Jerusalén muestran en el informe del Annual Statistical Report 2019 cifras 

que podrían ser mejoradas si se usara los dones y ministerios espirituales.27 

 

Tabla 1. Resumen de reporte de cifras 

  Miembros añadidos Miembros restados  

 

adventistarchives.org/Statistics/ASR/ASR2019.pdf (consultado: 22 de febrero, 2020). 

27Annual Statistical Reporter for 2019. 
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AG 20727347 1262998 58841 44863 800460 16725 816785 68203 250333 252686 108448 21414779 

DSA 2481935 180488 28724 8742 160990 967 161228 13880 104910 88931 5232 2487665 

UPS 191293 15080 1611 714 5589 110 5611 1527 11656 7606 623 187374 

MPS 31305 2692 369 250 1013 23 961 227 287 914 55 33208 

IAJ 325 19 2 2 26 0 12 2 1 0 0 361 

Fuente: IASD 

De ese modo, para el cumplimiento de su misión, la Iglesia Adventista del 

Séptimo Día, realiza distintos métodos de evangelismo: Estudio bíblico, campañas 

públicas, programas radiales y televisivos, semanas de evangelismo, parejas misioneras y 

grupos pequeños; sin embargo, los reportes muestran resultados con escaso crecimiento 

numérico y espiritual, y poca movilización eclesiástica, indicando que se necesita aplicar 

más el modelo bíblico de los dones y ministerios espirituales en el cumplimiento de la 

misión. 

 Asimismo, la IASD ha promovido por décadas el servicio misionero en la iglesia 

a través de los distintos departamentos, tales como Acción Misionera, Escuela Sabática, 

Diáconos y Diaconisas, Sociedad de Jóvenes, Sociedad de Adolescentes, Sociedad de 

Menores, Club de Conquistadores, Club de Aventureros, Sociedad de Beneficencia 

Dorcas, Salud y Temperancia, Hogar y Familia, Música, etc. No obstante, su énfasis se 

concentró en actividades separadas que se repetían anualmente una y otra vez. Hasta que 
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en 1932 aparece por primera vez en el manual de la iglesia el término “ministerio”.28 

Desde entonces su uso fue más frecuente hasta que la nominación “ministerio” reemplazó 

al término “departamento”. De modo que en la actualidad se denominan: Ministerio del 

niño y adolescente, ministerio de la familia, ministerio de la salud, ministerio de las 

publicaciones, ministerio personal, ministerio de la mayordomía cristiana, ministerio de 

la mujer, ministerio joven, ministerio de la bondad, etc.29 

En ese sentido, hay una gran diferencia entre trabajar por medio de departamentos 

y trabajar por medio de ministerios. Esto se puede notar en la siguiente tabla: 

Tabla 2. Comparativo entre dirigir un departamento y dirigir un ministerio30 

 Dirigir el trabajo misionero por 

departamentos tradicionalmente 
 Dirigir el trabajo misionero por 

ministerios, una nueva forma 

1 Los líderes realizan actividades 

sin tomar en cuentra los dones y 

ministerios espirituales 

1 Los líderes ven en los dones y 

ministerios espirituales la base para 

el desarrollo de todo 

2 El foco principal está en las 

actividades 

2 El foco principal está en las 

personas 

3 Los dirigentes y líderes son los 

que hacen la misión, los 

miembros “apoyan” o miran. 

3 Los dirigentes y líderes capacitan y 

los miembros actúan, cumplen y 

hacen la obra misionera. 

4 Solo lo dirigentes y líderes usan 

sus dones y ministerios 

espirituales 

4 Los dirigentes y líderes entrenan a 

los miembros para que juntos usen 

sus dones y ministerios espirituales. 

5 El objetivo está en el trabajo de 

los dirigentes que forman la junta 

directiva de la iglesia. 

5 El objetivo está en el trabajo de los 

discípulos organizados en equipos o 

Grupos Pequeños. 

6 Los miembros se mantienen 6 Los miembros participan en la 

 
28Seventh-day Adventist Church Manual 1932, 57. 

29Manual de iglesia 2022, 9-11. 

30Orlando Jeronimo de Oliveira, “Diversidade de Ministérios” (1 Coríntios 12:4-

6): Comprensao e aplicacao na igreja adventista do sétimo día e proposta de 

procedimentos (Tesis de doctorado, Ingenheiro Coelho, SP, Brasil: UNASP-EC, 2013), 

245. 
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inactivos, no participan ni son 

desafiados a cumplir la misión. 

misión de manera organizada y con 

mucho entrenamiento. 

7 No hay interés en descubrir los 

dones y los ministerios 

espirituales de los miembros 

7 Hay un profundo interés en 

descubrir y mejorar los dones y 

ministerios espirituales de los 

miembros. 

8 El miembro de iglesia no conoce 

sus dones ni ministerio específico 

8 El miembro de iglesia conoce 

claramente sus dones y ministerio 

específico 

9 El miembro de iglesia no conoce 

su identidad ni función en el plan 

divino para la iglesia local 

9 El miembro de la iglesia conoce su 

identidad y función en el plan 

divino para la iglesia local 

10 Los dirigentes y líderes trabajan 

por departamentos 

independientes, separados y sin un 

objetivo misionero claro. 

10 Los dirigentes y líderes trabajan 

interconectados con visión 

compartida para cumplir un 

objetivo misionero claro. 

11 Los dirigentes y líderes no están 

enfocados al desarrollo individual 

ni de los dones de los miembros  

11 Los dirigentes y líderes no buscan 

desarrollar los dones y ministerios 

espirituales de los miembros. 

12 Los dirigentes y líderes se 

preocupan más de sus propios 

ministerios. 

12 Los dirigentes y líderes se 

convierten en maestros para los 

ministerios de los miembros. 

13 Los dirigentes y líderes que no 

desarrollan dones propician la 

desersión de los miembros. 

13 Los dirigentes y líderes que sí 

desarrollan los dones y ministerios 

causan menos apostasía. 

14 Los dirigentes y líderes planifican 

actividades siguiendo solo sus 

propias ideas e intereses. 

14 Los dirigentes y líderes planifican 

actividades siguiendo ideas en 

consenso y unidad con su equipo. 

 

En ese sentido, el cuadro clarifica y muestra el modo más apropiado en que los 

líderes de la IASD podrían dirigir las labores misioneras, ya no mediante un enfoque 

basado en departamentos sino precisamente centrado en los dones y ministerios 

espirituales, tal como se propone es esta investigación. 

En esa línea, el área de Ministerio Personal de la División Sudamericana de la 

IASD ha diseñado y lanzado el programa misionero denominado “Mi talento, mi 

ministerio” para animar a los feligreses adventistas a dedicar sus talentos a Dios en su 
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obra. Como mensaje ha publicado lo siguiente: “Podemos usar nuestros talentos, 

habilidades y hobbies de manera sencilla e intencional para salvar y servir a quienes están 

a nuestro alrededor. Si cada uno usa de la mejor manera para ayudar a otros a conocer a 

Cristo alcanzaremos un potencial increíble a través de diferente habilidades y 

oportunidades”.31 Este programa logra la participación de algunos feligreses que 

comparten sus logros habiendo utilizado su talento en un ministerio. Además, se anima a 

realizar una campaña misionera en el mes de enero de cada año a partir de 2016. De ese 

modo, se ha publicado artículos sobre los dones espirituales y un test en portugués de 125 

preguntas con 25 dones espirituales definidos. 

De igual modo, más allá de algunos intentos aislados de cumplir la misión 

mediante los dones y ministerios espirituales, la IASD podría desafiarse a realizar sus 

labores evangelísticas y misioneras mediante un mayor estudio e implementación de 

dicha obra mediante los dones y ministerios espirituales que pueden ser 

convenientemente desarrollados en cada una de la iglesia locales. Para esto, la IASD, 

necesitará del poder que solo Dios lo puede dar como Wallenkampf lo afirma: “Como 

colaboradores con Dios en terminar su obra, nuestra suprema necesidad como individuos 

y como iglesia es el derramamiento de la plenitud del Espíritu Santo y su poder 

acompañante…”.32 Burrill profundiza que “La mayor necesidad que tiene hoy la Iglesia 

 
31Mi talento, mi ministerio, https://www.adventistas.org/es/ministeriopersonal/ 

proyecto/mi-talento-mi-ministerio/ (consultado: 27 de julio, 2018). 

32Alnold Wallenkampf, Renovados por el Espíritu (Florida Oeste, Buenos Aires: 

Asociación Casa Editora Sudamericana, 2006), 159. 

https://www.adventistas.org/es/ministeriopersonal/%20proyecto/mi-talento-mi-ministerio/
https://www.adventistas.org/es/ministeriopersonal/%20proyecto/mi-talento-mi-ministerio/
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Adventista del Séptimo Día es la de recibir el don del Espíritu Santo. El resultado será 

doble: producirá el fruto del Espíritu, y le concederá a la iglesia el poder necesario 

mediante los dones del Espíritu”.33 Asimismo, Clouzet afirma que la mayor necesidad del 

adventismo es el derramamiento del Espíritu Santo.34 Este estudio propone precisamente 

que la IASD puede asumir este desafío comprometidamente. 

Entonces, tanto la IASD a nivel mundial como la iglesia adventista “Jerusalén” a 

nivel local, son desafiadas a cumplir la misión haciendo uso de sus dones y ministerios 

espirituales, para esto será necesario preparar un programa que ayude a determinar cuáles 

son los dones espirituales que caracterizan a sus feligreses y luego ubicarlos en un 

ministerio de acuerdo a los dones que posea, de esa manera cada discípulo de Jesús en la 

iglesia servirá en un área que le agrade y en el cual será más efectivo. 

  

Antecedentes de la investigación 

 

En esta parte se expone una síntesis de los estudios fundamentales sobre el tema 

en cuestión, tanto investigaciones teóricas como programas aplicados al respecto. 

 

Investigaciones teóricas 

 

Existen importantes investigaciones teóricas y programas aplicados respecto a los 

 
33Russill Burrill, Revolución en la iglesia: Secretos para liberar el poder del 

laicado, (Miami, FL: Asociación Publicadora Interamericana, 2005), 25. 

34Ron E. M. Clouzet, La mayor necesidad del adventismo: El derramamiento del 

Espíritu Santo (Florida Oeste, Buenos Aires: Asociación Casa Editora Sudamericana, 

2013). 
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dones y ministerios espirituales, lo cual muestra un interés creciente por su entendimiento 

y práctica. Diversos documentos fueron escritos para abordar respect a los dones y 

ministerios espirituales desde 1980 hasta 2018. Froom, en su libro La venida del 

Consolador, explica el tópico de la unción plena del Espíritu Santo, destacando que “El 

don del Espíritu Santo debe distinguirse de los dones que el Espíritu Santo concede”.35 

Wagner en su libro Sus dones espirituales pueden ayudar a crecer a su iglesia, analiza 27 

dones espirituales extraídos de los textos bíblicos del Nuevo Testamento y enseña la 

forma de descubrirlos y hacer el mejor uso de ellos con la intención de mostrar cómo los 

dones espirituales pueden hacer posible que los cristianos participen de modo más 

efectivo en la ejecución de la Gran Comisión de Jesús de ‘ir y hacer discípulos en todas 

las naciones’ (Mt 28:19, 20).36 El manual de actividades laicas de la IASD titulado 

Testificando por Cristo sostiene que el Espíritu Santo concede dones espirituales a cada 

creyente para que los use en la testificación por Cristo.37 Naden, en su artículo You are 

gifted, sostuvo que a todos los que aceptan el don de la salvación infinitamente generoso 

de Dios, él concede dones a través de los cuales pueden prestar un servicio personal a los 

demás.38 Venden, en su libro Su amigo el Espíritu Santo, afirma que “Los dones del 

 
35LeRoy Edwin Froom, La venida del Consolador (Florida Oeste, Buenos Aires: 

Casa Editora Sudamericana, 2011), 28. 

36C. Peter Wagner, Sus dones espirituales pueden ayudar a crecer a su iglesia 

(Terrasa, Barcelona: CLIE, 1980). 7. 

37Departamento de Ministerios de la Iglesia, Testificando por Cristo (Florida, 

Buenos Aires: Asociación Casa Editora Sudamericana, 1989), 26. 

38Roy Naden, “You Are Gifted”. Ministry International Journal for Pastors, 

octuber, 2004. https://www.ministrymagazine.org/archive/2004/10/you-are-gifted.html 

https://www.ministrymagazine.org/archive/2004/10/you-are-gifted.html
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Espíritu que Pablo presenta en repetidas ocasiones, son dones orientados al servicio. La 

enseñanza, el ministerio, la sanidad, la hospitalidad y todos los demás dones se dan con el 

propósito obvio de alcanzar a otros, no simplemente para satisfacción de los creyentes”.39 

Schwarz, en su libro Las 8 Características Básicas de una Iglesia Saludable: Guía 

práctica para un iglecrecimiento natural propone que “el ministerio según dones es una 

de esas características cualitativas de una iglesia creciente, destacando que cuando los 

creyentes viven en consonancia con sus dones espirituales, no trabajan por fuerza propia, 

sino que el Espíritu de Dios obra en ellos.40  Zackrison, en su libro Dones espirituales: 

Claves del ministerio cristiano, escribió que “el Señor llama a cada cristiano a uno o más 

ministerios. Hace esto al conceder dones espirituales a todo cristiano nacido otra vez. 

Uno o más de estos dones serán permanentes o de por vida. Estos ministerios serán el 

centro de atención del discipulado de una persona”.41 Burrill, en su libro Revolución en la 

iglesia, expresa que “como resultado de presionar a los hermanos para que presten sus 

servicios en posiciones para los cuales no están dotados, muchos se desilusionan y se 

niegan a seguir participando en las actividades de la iglesia”.42 Clouzet, en su libro La 

 

(consultado: 29 de setiembre, 2021), 1. 

39Morris Venden, Su amigo el Espíritu Santo. Colombia: Asociación Publicadora 

Interamericana, 1991, 79. 

40Christian Schwarz, Las 8 Caracteríticas Básicas de una Iglesia Saludable: Guía 

práctica para un iglecrecimiento natural (Terrasa, Barcelona: CLIE, 1996), 24. 

41James W. Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano (Buenos 

Aires: ACES, 1996), 137. 

42Russell Burrill, Revolución en la iglesia: Secretos para liberar el poder del 

laicado (Miami, FL: Asociación Publicadora Interamericana, 2005), 65. 
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mayor necesidad del adventismo, manifiesta que “Reflejar el carácter de Cristo y llevar 

tal fruto que pueda indicar a qué árbol pertenecemos, es un lado de la moneda de la 

testificación, el otro lado es usar los dones del Espíritu ‘para el avance de su reino’”.43 

Rode, en su libro Fundamentos de Crecimiento de Iglesia, sostiene que “El Espíritu 

sacaba a la gente del mundo para habilitarlos por medio de los dones y enviarlos 

nuevamente al mundo como discípulos de una nueva fe”.44 Finley, en su libro Amistades 

para Dios, hablando de los dones espirituales, dice que la razón por la que el apóstol 

Pablo ocupa todo el capítulo 12 de 1 Corintios, la mayor parte de Romanos 12, y una 

gran porción de Efesios 4 al tema de los dones espirituales es porque “una comprensión 

correcta de los dones espirituales es vital tanto para la alimentación como para el 

crecimiento de la iglesia”.45 White, en su libro Palabras de vida del gran maestro, 

escribió que “Los seguidores de Cristo han sido redimidos para servir. Nuestro Señor 

enseña que el verdadero objeto de la vida es el ministerio”.46 

 

Programas aplicados 

 

Diferentes tesis fueron elaboradas respecto a los dones y ministerios espirituales 

 
43Clouzet, La mayor necesidad del adventismo: El derramamiento del Espíritu 

Santo, 102. 

44Daniel Julio Rode, Fundamentos de Crecimiento de Iglesia (Argentina: 

Universidad Adventista del Plata, 2005), 35. 

45Mark Finley, Amistades para Dios (Florida Oeste, Buenos Aires: Asociación 

Casa Editora Sudamericana, 2020), 65. 

46Elena G. de White, Palabras de vida del gran maestro (Biblioteca del Espíritu 

de Profecía. Harrah, OK: Academy Enterprises, Inc., 1995), 262. 
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por estudiosos de la IASD desde 1979 a 2018. Bennett investigó los dones espirituales 

para su implementación en una iglesia local.47 Maitland estudió los dones espirituales en 

el contexto del entrenamiento para el ministerio personal.48 Legoh investigó la 

participación de los laicos en el evangelismo y dedicó una parte a los dones espirituales y 

a la diaconía.49 Luna estudió el papel de los ancianos laicos actuales y su relación con los 

ancianos de la iglesia primitiva, así como el uso de los dones para el ministerio.50 Riveros 

afirma que la instrucción bíblica sobre los dones espirituales y el ministerio de la Iglesia 

permite concluir que la voluntad divina es que la Iglesia lleve a cabo un ministerio 

diversificado; y sin embargo, unificado bajo el gobierno de Cristo y del Espíritu Santo.51 

Pérez abordó los dones espirituales en el entrenamiento para maestros de la Escuela 

Sabática.52 White muestra que los diáconos y diaconisas que trabajan mediante sus dones 

 
47Lester Levi Bennett, A Study of Spiritual Gifts with a Program Designed for its 

Understanding and Implementation by a Local Congregation (Berrien Spring, MI: 

Andrews University, 1979). 

48Fitzroy Samuel Maitland, An Investigation of the Effectiveness of Training in the 

Utilization of Spiritual Gifts in the Personal Ministries of Ontario Seventh-Day 

Adventists (Berrien Spring, MI: Andrews University, 1990). 

49A. H. Legoh, The Participation of Laity in Evangelism in the North and South 

Minahasa Missions of Indonesia, tesis de doctorado (Berrien Springs, MI: Andrews 

University, 1990). https://digitalcommons.andrews.edu/dmin/188/ (consultado: 06 de 

diciembre de 2023). 

50Luis Miguel Luna Támariz, A Model for Ministry of Church Enders in the Inca 

Union of the Seventh-Day Adventists, tesis de doctorado (Berrien Springs, MI: Andrews 

University, 1992). 

51Mario Riveros Echeverry, Naturaleza y características del ministerio de la 

iglesia en beneficio de su feligresía y de la sociedad, Tesis doctoral (Ñaña, Lima: 

Universidad Peruana Unión, 1999). 

52Mario M. Pérez, A Strategy for Training Adult Sabbath School Teacher San 

https://digitalcommons.andrews.edu/dmin/188/
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espirituales pueden ministrar mejor a la iglesia, lo cual se puede extender a todos los 

miembros de la iglesia.53 Oliveira explora el significado de dones, ministerios y 

operaciones en el contexto de 1 Corintios 12:4-6 y su comprensión y aplicación en una 

iglesia Adventista del Séptimo Día.54 Maluquish evalúa el nivel de efectividad del 

programa en las competencias de evangelización de los feligreses adventistas 

mencionando los dones como parte del proceso, pero sin destacarlos.55  

Aunque estos documentos e investigaciones expusieron abundante luz y 

bendición para la IASD, ésta aún no le ha dado la fuerza necesaria al uso de los dones y 

ministerios espirituales para el cumplimiento de la misión, problema que es tratado en 

este estudio. 

Por esta razón el estudio propone retomar la teoría y la práctica de los dones y 

ministerios espirituales para el cumplimiento de la misión, empezando en una iglesia 

local, extendiéndolos al distrito misionero, misiones/asociaciones y uniones. 

 

 

Bernardino Spanish Seventh-day Adventist Church (Pasadena: Fuller Theological 

Seminary, 1999). 

53Vincent E. White, A Ministry for Deacons and Deaconisses of the Mt. Calvary 

Seventh-Day Adventist Church That Reflects the Ministry of the Deacons in the First 

Century Christian Church, tesis de doctorado (Berrien Springs, MI: Andrews University, 

2010), 5, 6. 

54Orlando Jerónimo Oliveira, “Diversidade de Ministérios” (1 Coríntios 12:4-6): 

Compreensão e aplicação na igreja adventista do sétimo día e proposta de 

procedimentos, tesis de doctorado (Engenheiro Coelho, SP, Brasil: UNASP-EC, 2013). 

55Wilbert Maluquish, Efectividad del programa de formación para el evangelismo 

“Una vez misionero, siempre misionero” en feligreses adventistas de Piura, Perú, 2017, 

Tesis de doctorado (Ñaña, Lima: Universidad Peruana Unión, 2017). 
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Formulación del problema de la investigación 

Luego de describir la situación problemática, y presentar los antecedentes del 

estudio, se formuló el problema general y los problemas específicos. Además, se expuso 

las variables principales y se indicó su relación.  

 

Problema general de la investigación 

 

Por lo descrito previamente se formula la siguiente interrogante de investigación: 

¿Cuál es nivel de efectividad del programa “Dúnamis” en el cambio de conocimientos, 

actitudes y prácticas sobre dones y ministerios espirituales para el cumplimiento de la 

misión en feligreses de la iglesia adventista “Jerusalén”, Arequipa, 2019? 

 

Problemas específicos de la investigación 

 

1. ¿Cuál es el nivel de efectividad del programa “Dúnamis” en el cambio de 

conocimientos sobre dones y ministerios espirituales para el cumplimiento de la 

misión en feligreses de la iglesia adventista “Jerusalén”, Arequipa, 2019? 

2. ¿Cuál es el grado de efectividad del programa “Dúnamis” en el cambio de 

actitudes sobre dones y ministerios espirituales para el cumplimiento de la misión 

en feligreses de la iglesia adventista “Jerusalén”, Arequipa, 2019? 

3. ¿Cuál es el rango de efectividad del programa “Dúnamis” en el cambio de 

prácticas sobre dones y ministerios espirituales para el cumplimiento de la misión 

en feligreses de la iglesia adventista “Jerusalén”, Arequipa, 2019? 

4. ¿Cuál es la magnitud de relación del cambio en conocimientos y el cambio en 

actitudes sobre dones y ministerios espirituales para el cumplimiento de la misión 
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en feligreses de la iglesia adventista “Jerusalén”, Arequipa, 2019? 

5. ¿Cuál es el alcance de relación del cambio en conocimientos y el cambio en 

prácticas sobre dones y ministerios espirituales para el cumplimiento de la misión 

en feligreses de la iglesia adventista “Jerusalén”, Arequipa, 2019? 

6. ¿Cuál es la dimensión de relación del cambio en actitudes y el cambio en 

prácticas sobre dones y ministerios espirituales para el cumplimiento de la misión 

en feligreses de la iglesia adventista “Jerusalén”, Arequipa, 2019? 

 

Objetivos de la investigación 

 

A partir de estas interrogantes, se formulan los siguientes objetivos de la 

investigación. 

 

Objetivo general de la investigación 

 

Determinar el nivel de efectividad del programa “Dúnamis” en el cambio de 

conocimientos, actitudes y prácticas sobre dones y ministerios espirituales para el 

cumplimiento de la misión en feligreses de la iglesia adventista “Jerusalén”, Arequipa, 

2019. 

 

Objetivos específicos de la investigación 

1. Identificar el nivel de efectividad del programa “Dúnamis” en el cambio de 

conocimientos sobre dones y ministerios espirituales para el cumplimiento de la 

misión en feligreses de la iglesia adventista “Jerusalén”, Arequipa, 2019. 

2. Establecer el grado de efectividad del programa “Dúnamis” en el cambio de 
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actitudes sobre dones y ministerios espirituales para el cumplimiento de la misión 

en feligreses de la iglesia adventista “Jerusalén”, Arequipa, 2019. 

3. Presentar el rango de efectividad del programa “Dúnamis” en el cambio de 

prácticas sobre dones y ministerios espirituales para el cumplimiento de la misión 

en feligreses de la iglesia adventista “Jerusalén”, Arequipa, 2019. 

4. Mostrar la magnitud de relación entre el cambio de conocimientos y el cambio de 

actitudes sobre dones y ministerios espirituales para el cumplimiento de la misión 

en feligreses de la iglesia adventista “Jerusalén”, Arequipa, 2019. 

5. Señalar el alcance de relación entre el cambio de conocimientos y el cambio de 

prácticas sobre dones y ministerios espirituales para el cumplimiento de la misión 

en feligreses de la iglesia adventista “Jerusalén”, Arequipa, 2019. 

6. Examinar la dimensión de relación entre el cambio de actitudes y el cambio de 

prácticas sobre dones y ministerios espirituales para el cumplimiento de la misión 

en feligreses de la iglesia adventista “Jerusalén”, Arequipa, 2019. 

 

Hipótesis de la investigación 

La hipótesis de esta investigación incluye la hipótesis general y las hipótesis 

específicas. 

Hipótesis general de la investigación 

 

Hi: El programa “Dúnamis” es efectivo en el cambio de conocimientos, actitudes 

y prácticas sobre dones y ministerios espirituales para el cumplimiento de la misión en 

feligreses de la iglesia adventista “Jerusalén”, Arequipa, 2019.  
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Ho: El programa “Dúnamis” no es efectivo en el cambio de conocimientos, 

actitudes y prácticas sobre dones y ministerios espirituales para el cumplimiento de la 

misión en feligreses de la iglesia adventista “Jerusalén”, Arequipa, 2019. 

 

Hipótesis específicas de la investigación 

 

H1: El programa “Dúnamis” es efectivo en el cambio de conocimientos sobre 

dones y ministerios espirituales para el cumplimiento de la misión en feligreses de la 

iglesia adventista “Jerusalén”, Arequipa, 2019. 

H2: El programa “Dúnamis” es eficiente en el cambio de actitudes sobre dones y 

ministerios espirituales para el cumplimiento de la misión en feligreses de la iglesia 

adventista “Jerusalén”, Arequipa, 2019. 

H3: El programa “Dúnamis” es eficaz en el cambio de prácticas sobre dones y 

ministerios espirituales para el cumplimiento de la misión en feligreses de la iglesia 

adventista “Jerusalén”, Arequipa, 2019. 

H4: El cambio de conocimientos se relaciona significativamente con el cambio de 

actitudes sobre dones y ministerios espirituales para el cumplimiento de la misión en 

feligreses de la iglesia adventista “Jerusalén”, Arequipa, 2019. 

H5: El cambio de conocimientos se relaciona significativamente con el cambio de 

prácticas sobre dones y ministerios espirituales para el cumplimiento de la misión en 

feligreses de la iglesia adventista “Jerusalén”, Arequipa, 2019. 

H6: El cambio de actitudes se relaciona significativamente con el cambio de 

prácticas sobre dones y ministerios espirituales para el cumplimiento de la misión en 

feligreses de la iglesia adventista “Jerusalén”, Arequipa, 2019. 
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Justificación de la investigación 

 

Esta investigación se justifica por las siguientes razones: razones teóricas, razones 

metodológicas, razones prácticas y relevancia social. 

En cuanto a las razones teóricas, esta investigación, permite conocer desde la 

perspectiva bíblica, del espíritu de profecía y la eclesiológica un poco más lo 

concerniente a los dones y ministerios espirituales y su implementación práctica para que 

la misión sea cumplida, elementos en los que hace falta ahondar los estudios, 

estableciendo sus características y correlaciones entre las variables y sus dimensiones. 

En cuanto a las razones metodológicas, esta indagación brinda una contribución 

por ser un programa educativo de alcance descriptivo y diseño cuasi experimental. 

Permite desarrollar cuestionarios y manuales que ayudan en los conocimientos, actitudes 

y prácticas sobre dones y ministerios espirituales para que la misión sea cumplida por los 

feligreses de la iglesia adventista “Jerusalén”, Arequipa, 2019. Incluye un módulo 

desarrollado del programa como tal y se valida un instrumento para la población objetivo. 

En cuanto a las razones prácticas, esta pesquisa podría ser empleada por los 

administradores de los campos, departamentales, pastores, ancianos de iglesia, líderes e 

integrantes de los grupos pequeños, para llevar adelante el programa de estudio e 

implementación práctica de los dones y ministerios espirituales para que todos los 

miembros de la IASD en todos sus niveles disfruten y sean efectivos en el cumplimiento 

de la misión evangelizadora.   

En cuanto a la relevancia social el programa beneficia a la población objetivo de 

la IASD y su entorno familiar y social al hacerlos más preparados para vivir satisfactoria 



39 

 

y adecuadamente su vida y ministerio de servicio y salvación como discípulos actuales de 

Jesús. 

 

Delimitaciones de la investigación 

 Este estudio se delimita a una revisión temática de los dones y ministerios 

espirituales para el cumplimiento de la misión en el contexto bíblico y los escritos de 

Elena G. de White. No es el objetivo de este estudio hacer exégesis de los textos referidos 

a los dones y ministerios espirituales, sino comentarlos teológicamente. En relación al 

tiempo, se investiga y aplica el programa entre los meses de marzo a octubre de 2019. 

Respecto a la ubicación, se hace la aplicación del programa en la jurisdicción de la iglesia 

adventista “Jerusalén”, Arequipa. En cuanto a las edades de los participantes se trabaja 

con feligreses adventistas de 16 años a 75 años. 

 

Limitaciones de la investigación 

 

El estudio se limitó a una iglesia local perteneciente a la IASD. Además, la 

desconfianza de toda persona cuando se le hace preguntas sobre su vida espiritual y la 

disponibilidad de tiempo por parte de los participantes del programa, ya que son ellos 

quienes brindan la información requerida y realizan el trabajo. Asimismo, el tiempo 

escaso que dispone el autor para realizar el estudio en feligreses de la iglesia adventista 

“Jerusalén”, Arequipa, pues se realizó durante las horas paralelas a su servicio pastoral. 

Presuposiciones de la investigación 

 

Para realizar el presente trabajo el investigador se basa, fundamentalmente, en las 

siguientes presuposiciones: Se considera a la Biblia como la Palabra de Dios, su 
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contenido tiene carácter normativo y autoritativo a lo largo del presente trabajo, los 

escritos de Elena G. de White son considerados escritos autoritativos básicos, debido a su 

naturaleza inspirada por Dios, y que los dones y ministerios espirituales son 

características cualitativas que la iglesia recibe por obra de la Deidad: el Padre, el Hijo y 

el Espíritu Santo. 

 

Expectativas del programa 

En el presente, el Programa “Dúnamis” declara su visión citando la visión de 

Elena G. de White, pues ella tuvo una visión y la registró para motivar a la Iglesia 

Adventista del Séptimo Día a nivel mundial para el cumplimiento de la misión. Cabe 

destacar que, si bien esta declaración representa las expectativas a largo plazo, se enfatizó 

que los líderes conozcan esta cita y se preparen para ese día. Ella dijo: 

En visiones de la noche pasó delante mí de un gran movimiento de reforma en el 

seno del pueblo de Dios. Los enfermos fueron sanados y se efectuaban otros 

milagros. Se adventía un espíritu de oración como lo hubo antes del gran día del 

Pentecostés. Veíase a centenares y miles de personas visitando las familias y 

explicándoles la Palabra de Dios. Los corazones eran convencidos por el poder 

del Espíritu Santo, y se manifestaba un espíritu de sincera conversión. En todas 

partes las puertas se abrían de par en par para la proclamación de la verdad. Los 

verdaderos y sinceros hijos de Dios recibían grandes bendiciones. Oí las 

alabanzas y las acciones de gracias: parecía una reforma análoga a la de 1844.56 

 

Las expectativas a corto plazo de este programa fueron: (1) diagnosticar la 

situación espiritual de la iglesia adventista “Jerusalén” respecto a conocimientos, 

actitudes y prácticas sobre dones y ministerios espirituales para el cumplimiento de la 

 
56Elena G. de White, Testimonios para la iglesia, 9 volúmenes (Miami, FL: 

Asociación Publicadora Interamericana, 1998), 9:117. En adelante TI. 
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misión, (b) desarrollar un programa de trece sesiones que permita realizar cambios en 

conocimientos, actitudes y prácticas sobre dones y ministerios espirituales para el 

cumplimiento de la misión, (c) elaborar un manual o texto que sirva de guía a lo largo de 

las trece sesiones educativas, (d) concientizar a los feligreses de la iglesia adventista 

“Jerusalén” en cuanto a los increíbles resultados de conocer más a la persona del Espíritu 

Santo, ser bautizados por él y usar los dones y ministerios espirituales que concede para 

el cumplimiento de la misión, (d) experimentar el disfrute que se consigue al trabajar 

donde a uno le agrada y ver los resultados del cumplimiento de la misión, tanto a nivel 

personal como corporativo, (2) incrementar el número de feligreses envueltos en el 

cumplimiento de la misión, (f) organizar el calendario eclesiástico anual e integrarlo con 

el Programa “Dúnamis”, (f) efectivizar el crecimiento cuantitativo y cualitativo de la 

iglesia adventista “Jerusalén”, (g) alcanzar y sobrepasar el blanco de bautismo asignado a 

la iglesia adventista “Jerusalén”, (h) inspirar a otras iglesias adventistas de Arequipa a 

que apliquen un programa similar o mejor para el cumplimiento de la misión y, (h) 

perpetuar una cultura de capacitación y testificación en las iglesias de la Misión Peruana 

del Sur. 
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CAPÍTULO 2 

MARCO TEÓRICO 

 

 En este capítulo se aborda lo concerniente a los conocimientos, las actitudes y las 

prácticas sobre los dones y ministerios espirituales para el cumplimiento de la misión 

fundamentados en la Palabra de Dios.  

 

Conocimientos sobre los dones y ministerios espirituales 

Los conocimientos sobre los dones y ministerios espirituales inician a partir de su 

definición y agrupación. 

 

Los dones espirituales 

 Aquí se presenta la definición, la dotación, la lista, los propósitos, la clasificación, 

la permanencia y los pasos para descubrir los dones espirituales que el Santo Espíritu 

entrega a la iglesia. 

 

Definición de los dones espirituales 

Exiten varias definiciones para los dones espirituales en autores católicos, en 

autores evangélicos y en autores adventistas. 

 

Definición de dones espirituales en autores católicos 

 El Catecismo de la Iglesia Católica lo define así: Los dones espirituales “…son 

disposiciones permanentes, que hacen al hombre dócil para seguir los impulsos del 
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Espíritu Santo”.57 La versión bíblica Bover-Cantera enseña que los “Carismas 

espirituales: son las gracias que Dios concede al hombre para disponerle a que coopere 

con la santificación de los demás. Son gracias sociales”.58 La Biblia Latinoamericana 

expone que “Los dones espirituales que se distribuyen actualmente son los frutos del 

misterio de muerte y de resurrección que experimentó Jesús”.59 Juan Pablo II manifestó 

lo siguiente: “Con la perspectiva de la solemnidad de Pentecostés, hacia la que conduce 

el período pascual, queremos reflexionar juntos sobre los siete dones del Espíritu, que la 

Tradición de la Iglesia ha propuesto constantemente basándose en el famoso texto de 

Isaías referido al ‘Espíritu del Señor’ (cf. Is 11, 1-2)”.60 El Papa Francisco ratifica que “El 

Espíritu mismo… comunica diversos dones espirituales a quien lo acoge. La Iglesia 

enumera siente… Los dones del Espíritu Santo son: Sabiduría, inteligencia, consejo, 

ciencia, piedad y temor de Dios”.61 Para la Iglesia Católica los dones espirituales son 

tanto disposiciones permanentes concedidos por el Espíritu Santo como frutos del 

misterio de muerte y de resurrección que experimentó Jesús y se limitan oficialmente a 

 
57Catecismo de la Iglesia Católica, N° 1830. https://www.vatican.va/archive/ 

catechism_sp/p3s1c1a7_sp.html (consultado: 27 de julio, 2022). Los siete dones del 

Espíritu son: Sabiduría, inteligencia, consejo, fortaleza, ciencia, piedad y temor de Dios. 
 
58José María Bover y Francisco Cantera Burgos, Sagrada Biblia (Madrid: La 

Editorial Católica, 1957), 1502. 
 
59La Biblia Latinoamericana (España: Editorial Verbo Divino, 2005), 295. 
 
60Juan Pablo II, Los siete dones del Espíritu Santo. https://www.parroquia 

santamonica.com/vidacristiana/wa_files/DonesJPII.pdf (consultado: 15 de agosto, 2022). 
 
61Papa Francisco, Catequesis sobre los dones del Espíritu Santo. https:// 

odnmedia.s3.amazonaws.com/files/Catequesis-sobre-los-dones-del-Espi%CC%81ritu-

Santo-Papa-Francisco20210118-202951.pdf (consultado: 15 de agosto, 2022). 
 

https://www.vatican.va/archive/
https://www/
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siete: Sabiduría, inteligencia, consejo, ciencia, piedad y temor de Dios, con lo cual sólo se 

edifican algunos. Sin embargo, la versión bíblica 

 

Definición de dones espirituales en autores evangélicos 

Wagner lo define así: “Un don espiritual es un atributo especial que el Espíritu 

Santo da a cada miembro del Cuerpo de Cristo según la gracia de Dios para usarlo dentro 

del contexto de su cuerpo”.62 La Iglesia Valley Forge manifiesta lo siguiente: “Un don 

espiritual es una habilidad especial que el Espíritu Santo reparte a cada creyente, a fin de 

equipar e impulsar a los miembros de la iglesia para que, de diferentes maneras, sirvan a 

Cristo y a su reino”.63 Schwarz enseña que “Un don espiritual es una habilidad especial 

que Dios da, según su gracia, a cada miembro del cuerpo de Cristo para que sea utilizado 

en el desarrollo de su iglesia”.64 Y la Iglesia Alianza Cristiana y Misionera del Perú lo 

sostiene que “El ‘don’ es una capacidad sobrenatural. Es una habilidad especial, dada por 

el Espíritu Santo a cada creyente en su conversión para ministrar a otros y edificar el 

cuerpo de Cristo”.65 Para los escritores evangélicos los dones espirituales son habilidades 

especiales concedidas por el Espírito Santo para ministrar a otros y edificar el cuerpo de 

 
62Wagner, 38. 
 
63Iglesia Valley Forge, Descubra sus dones: Manual para líderes (Valley Parge, 

PA: Libros Desafío, 1996), 39 https://www.librosdesafio.org/uploads/8/3/2/2/83224336 

/descubra_sus_dones_manual_de_l%C3%ADderes.pdf (consultado: 27 de julio, 2022). 
 
64Christian Schwarz, Los Tres Colores del Ministerio (Terrassa, Barcelona: CLIE, 

2001), 42. 
 
65Iglesia Alianza Cristiana y Misionera del Perú, Descubriendo mis dones 

espirituales (Perú: Servicios Gráficos C&AM, 2018), 8. 
 

https://www.librosdesafio.org/uploads/8/3/2/2/83224336%20/descubra_sus_dones_manual_de_l%C3%ADderes.pdf
https://www.librosdesafio.org/uploads/8/3/2/2/83224336%20/descubra_sus_dones_manual_de_l%C3%ADderes.pdf
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Cristo. 

 

Definición de dones espirituales en autores adventistas 

Finley hace la siguiente definición: “Es una habilidad especial dada al miembro 

del cuerpo por el Espíritu Santo, que lo capacita para trabajar eficazmente en el 

cumplimiento de la misión de la iglesia en el mundo”.66 Zackrison sostiene lo sigiente: 

“Los dones espirituales son las habilidades que posee cada cristiano, en cada época y 

cultura, a fin de edificar al pueblo de Dios y para la evangelización”.67 Arrais enseña que 

“Los dones espirituales son habilidades divinas distribuidas por el Espíritu Santo para 

cada cristiano de acuerdo con la voluntad de Dios para el bienestar del cuerpo de 

Cristo”.68 Para los escritores adventistas los dones espirituales son habilidades especiales 

concedidas por el Espíritu Santo para la edificación de su iglesia y para la evangelización 

del mundo. 

Una definición integrada y propuesta sería la siguiente: Los dones espirituales son 

habilidades especiales que el Espíritu Santo concede a cada miembro del cuerpo de Cristo 

según la gracia de Dios para edificarlo y trabajar eficazmente en el cumplimiento de la 

 
66Mark Finley, Dones espirituales, adaptado por Emilio Abdalá, Instituto de 

Crecimiento de la Iglesia SALT-IAENE, 3, http://ministeriopersonal.com.s3.amazonaws. 

com/downloads/2016/mitalentomiministerio/DonsEspirituais4.pdf (consultado: 25 de 

abril, 2022). 
 
67Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 13. 
 
68Jonas Arrais, Dons espirituais, Asociación Ministerial GC, 8. 

https://slidetodoc.com/jonas-arrais-conferencia-general-asociacion-ministerial-por-qu/ 

(consultado: 16 de abril, 2022). 
 

http://ministeriopersonal.com.s3.amazonaws/
https://slidetodoc.com/jonas-arrais-conferencia-general-asociacion-ministerial-por-qu/
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misión. 

 

Dotación del Espíritu Santo 

El Espíritu Santo proporciona poder a su iglesia para el cumplimiento de la 

misión. Antes de ascender al cielo, Jesús dijo a sus discípulos que recibirían poder del 

Espíritu Santo para testificar en todo el mundo (Hch 1:8). Cristo, afirma White, “Sabía 

que los discípulos debían recibir la dotación celestial; que el Evangelio sería eficaz sólo 

en la medida en que fuera proclamado por corazones encendidos y labios dotados de 

elocuencia por el conocimiento vivo de Aquel que es el camino, la verdad y la vida”.69 

Finley enseña las maneras específicas en que el Espíritu Santo habilita y da poder para el 

servicio:70 (1) El Espíritu Santo despierta la convicción (Jn 16:7-12), (2) el Espíritu Santo 

produce conversión (Ef 3:16, 17), (3) el Espíritu Santo comunica dones (1 Co 12), y (4) 

el Espíritu Santo comisiona (Hch 13:1-4). White indica algunas de las maneras cómo el 

Espíritu de Dios está activo en la iglesia y en la vida de cado uno de sus miembros: 

Concede poder mental,71 concede poder sanador,72 renueva las motivaciones y los 

 
69White, HAp, 26. 
 
70Finley, Dones espirituales, 1, 2. 
 
71Elena G. de White, Obreros Evangélicos, Biblioteca del Espíritu de Profecía 

(Harrah, OK: Academy Enterprises, Inc., 1995), 530. En adelante OE. 

72Elena G. de White, Mensajes para los jóvenes, Biblioteca del Espíritu de 

Profecía (Harrah, OK: Academy Enterprises, Inc., 1995), 26. En adelante MJ. 
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afectos,73 capacita para realizar buenas obras,74 otorga poder sobrenatural,75 produce 

unidad en la iglesia.76 La iglesia, con la dotación del Espíritu Santo, está realmente 

capacitada para el cumplimiento de la misión. 

El Espíritu concede el fruto y el don a la iglesia. El fruto del Espíritu se manifiesta 

en amor, gozo, paz, paciencia, benignidad, bondad, fe, mansedumbre y dominio propio 

(Gá 5:22, 23) y el don del Espíritu en los dones espirituales (Ro 12; 1 Co 12-14; Ef 4; 1 P 

4; 1 Co 13:3; 7:7, 32-34; Ef 3:1, 7). Clouzet sostiene que “El Espíritu Santo se manifiesta 

en la vida de una persona por medio del fruto y de los dones”,77 y añade: “El fruto del 

Espíritu es la obra del Espíritu en la vida del discípulo, modela el carácter; es lo que 

sucede dentro de una persona que lo hace llegar a ser quién es en Cristo. Refleja la 

persona de Jesús”.78 Y complementa diciendo que: “…los dones del Espíritu se presentan 

como la obra del Espíritu por medio de la vida del discípulo; es lo que se ve por fuera del 

seguidor de Jesús, en favor de la causa de Cristo. El fruto te moldea; los dones te dan 

poder para hacer la obra de Dios”.79 Qué gran concesión que recibe la iglesia de Cristo 

 
73White, HAp, 233. 
 
74Elena G. de White, El discurso maestro del Jesucristo, Biblioteca del Espíritu de 

Profecía (Harrah, OK: Academy Enterprises, Inc., 1995), 70. En adelante DMJ. 

75White, OE, 303.  
 
76White, TI, 5, 227.  
 
77Clouzet, Conozcamos al Espíritu, 79. 
 
78Ibíd. 
 
79Ibíd. 
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para su vida y para su obra. 

 

Lista de los dones espirituales en el Nuevo Testamento 

En el NT hay cinco listas principales de los dones espirituales: 

Tabla 3. Lista de los dones espirituales  

Romanos 

12:6-8 

1 Corintios 

12:8-11 

1 Corintios 

12:28-13:3 

Efesios 4:11 1 Pedro 4:9-

11 

Otros 

dones 

Profecía Sabiduría Apostolado Apostolado Hospitalidad Celibato 

voluntario 

(Mt 19:12) 

Servicio Conocimiento Profecía Profecía  Cantar 

(Hch 

16:25) 

Enseñanza Fe Enseñanza Evangelismo  Misionero 

(Ef 3:1, 7) 
Exhortación Sanidad Milagros Pastor/ 

maestro 

 Liberación 

o 

exhorcismo 

(Hch 

16:16-18) 
Dadivosidad Milagros Sanidad   Intercesión 

(Stg 5:14-

16) 

Liderazgo Profecía Ayuda    
Misericordia Discernimiento Administración    

 Lenguas Lenguas    

 Interpretación 

de lenguas 
Interpretación 

de lenguas 

   

  Conocimiento    

  Fe    

  Pobreza 

voluntaria 

   

  Martirio    

 

El propósito múltiple de los dones espirituales 

 El Espíritu Santo dota a la iglesia con los dones espirituales para un propósito 
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múltiple: Conducir a la unidad de la iglesia y la madurez espiritual, llevar a cabo el 

ministerio de la iglesia, y glorificar a Dios. 

 

Conducir a la unidad de la iglesia y la madurez espiritual 

Pablo presentó la figura del cuerpo humano para estampar la unidad que debe 

haber en la iglesia dotada de los carismas espirituales. El cuerpo tiene muchos miembros 

y cada uno contribuye en forma especial al todo, con lo cual alcanza la armonía que Dios 

desea ver en su iglesia (1 Co 12:12; Ro 12:3-5; 9-16). La diversidad de dones espirituales 

debe ser administrada en unidad conducida por Dios (1 Co 12:4-7). Además, presentó la 

figura de un hombre maduro para ilustrar la madurez espiritual de la iglesia. La meta es 

que todos alcancen la unidad de la fe y del conocimiento del Hijo de Dios, hasta ser un 

hombre de plena madurez, hasta la medida de la estatura de Cristo, dejando la inmadurez 

de los niños (Ef 4:13, 14). Por esa unidad oró Jesús antes de separarse de sus discípulos 

(Jn 17:11). Pablo muestra que Dios tiene este propósito para su iglesia, pues él desea y 

espera que se consiga la unidad y la madurez espiritual al servirle siguiendo sus 

orientaciones.  

 

Realizar la obra del ministerio de la iglesia 

El Señor constituye líderes dotados con los dones espirituales en su iglesia para 

preparar a los santos para la obra del ministerio y la edificación del cuerpo de Cristo (Ef 

4:11, 12). Mediante dones específicos, Dios prepara a su iglesia para el cumplimiento de 

la misión y lo recalcó mediante Jesús en Hechos 1:8 cuando dijo: “Pero recibirán poder 

cuando el Espíritu Santo haya venido sobre ustedes, y me serán testigos en Jerusalén, en 
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toda Judea, en Samaria y hasta lo último de la tierra”. Esto incluye introducir el evangelio 

en nuevas áreas y proclamar a Cristo con denuedo (Hch 4:31) en la comunidad. Veloso, 

al escribir sobre la utilidad de los dones, dijo: “Dios da los dones a la comunidad por 

medio de personas. Primero da dones a las personas, luego da las personas, con esos 

dones, a la comunidad”.80 El libro Creencias de los Adventistas del Séptimo Día afirma 

que “Si la iglesia ha de experimentar el crecimiento que Dios desea, cada miembro debe 

usar los dones de gracia que él provee. Como resultado, la iglesia experimenta un 

crecimiento doble: en el número de sus miembros y en la cantidad de dones espirituales 

disponibles”.81 Así se cumple el segundo propósito de los dones espirituales de llevar a 

cabo la obra del ministerio de la iglesia. 

 

Glorificar a Dios 

 En todas las cosas Dios debe ser glorificado. Pedro enseña que cada uno debe 

poner al servicio de los demás el carisma que ha recibido y así Dios será glorificado (1 P 

4:10, 11). Pablo, refiriéndose a los dones espirituales en Romanos, hace un llamado a 

cada creyente para que viva para la gloria de Dios (Ro 11:36-12:2), y todo lo que se haga 

que sea para glorificarlo (1 Co 10:31) Pedro y Pablo exponen cómo se debería usar los 

dones espirituales y con qué fin, es decir, ministrar en unidad y madurez con poder para 

gloria de Dios. Esto incluye obrar señales maravillosas para su gloria (Hch 2:43; 5:12-

 
80Mario Veloso, Comentario Bíblico Homilético: Romanos (Buenos Aires: 

Asociación Casa Editora Sudamericana, 2010), 175. 
 
81Creencias de los Adventistas del Séptimo Día, 297. 
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16). El libro Creencias de los Adventistas del Séptimo Día manifiesta que “Reconociendo 

que tanto la fe como los dones espirituales tienen su fuente en la gracia de Dios, los 

creyentes permanecen humildes. Mientras más dones se conceden a los creyentes, mayor 

es la influencia espiritual, y más profunda debe ser su dependencia de Dios”.82 Así se 

cumple el tercer propósito de los dones espirituales de glorificar a Dios. 

 

Clasificación de dones espirituales 

Hay varias clasificaciones de los dones espirituales:  

La versión bíblica Bover-Cantera los clasifica en tres categorías:83 1) Carismas: el 

don de lenguas, la interpretación de estas lenguas, y la inspiración de los cánticos 

espirituales; 2) Ministerios: apostolado, el carisma de los evangelistas o propagandistas 

del evangelio, la profecía, la enseñanza, el ministerio pastoral, el don de gobierno y 

presidencia, el don de los servicios subalternos y el carisma de la beneficencia, así 

personal como económica e intelectual y técnica. A la profecía están subordinados los 

carismas del discernimiento de espíritus, la palabra de sabiduría y de exhortación o 

elocuencia sagrada. A la enseñanza, carisma propio de los doctores, está subordinada la 

palabra de ciencia; 3) Operaciones: el don de obrar milagros, el de curaciones y la fe, que 

es aquí llamada la fe de los milagros. 

Klinton lo presenta en cuatro categorías:84 (1) Crecimiento de la iglesia en todas 

 
82Creencias de los Adventistas del Séptimo Día, 296. 
 
83Bover-Cantera, 1503. 
 
84Bobby Clinton, Spiritual Gifts (Beaverlodge, Alberta, Canadá: Horizon House 

Publishers, 1985). 
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las áreas, (2) crecimiento cuantitativo o numérico, (3) crecimiento cualitativo o madurez, 

y (4) crecimiento orgánico o administrativo. 

Kuntaraf y Zackrison los presentan en tres categorías:85 (1) Dones numéricos: 

Evangelismo, milagros, curación, misericordia, hospitalidad, lenguas, interpretación de 

lenguas, pobreza voluntaria y expulsión de espíritus malignos, (2) Madurez: Profecía, 

enseñanza, pastor, conocimiento, sabiduría, exhortación, discernimiento, fe e intercesión, 

y (3) Orgánicos: Liderazgo, ayuda, contribución, administración y servicio. 

Zackrison lo presenta en cinco categorías:86 (1) Dones de apoyo: Ayuda, 

misericordia, exhortación, dadivosidad, hospitalidad y servicio. (2) Dones de enseñanza: 

Enseñanza, conocimiento, sabiduría y pastorado. (3) Dones de liderazgo y 

administración: Liderazgo, apostolado, administración y fe. (4) Dones misioneros: 

Lenguas, interpretación de lenguas, evangelismo, discermiento de espíritus y ser 

misionero. (5) Dones de señales y prodigios: Profecía, obrar milagros, sanidad, liberación 

de demonios, intercesión, soportar el martirio, pobreza voluntaria y celibato. 

El investigador toma la clasificación de cinco categorías de Zackrison con 27 

dones espirituales e incluye 3 más. (1) Dones de apoyo: Ayuda, misericordia, 

exhortación, dadivosidad, hospitalidad, servicio y habilidad manual. (2) Dones de 

 
 
85Jonathan Kuntaraf y James Zackrison, Dones espirituales: Claves para el 

Ministerio, departamento de Ministerio Personal/Escuela Sabática de la Asociación 

General de los Adventistas del Séptimo Día, 26, 27. http://ministeriopersonal.com.s3. 

amazonaws.com/downloads/2016/mitalentomiministerio/DonsEspirituais3.pdf 

(consultado: 25 de abril, 2022). 

86Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 1, 67. 
 

http://ministeriopersonal.com.s3/
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enseñanza: Enseñanza, conocimiento, sabiduría, pastorado y creatividad artística. (3) 

Dones de liderazgo y administración: Liderazgo, apostolado, administración y fe. (4) 

Dones misioneros: Lenguas, interpretación de lenguas, evangelismo, discermiento de 

espíritus, misionero y música sacra. (5) Dones de señales y prodigios: Profecía, obrar 

milagros, sanidad, liberación de demonios, intercesión, soportar el martirio, pobreza 

voluntaria y celibato. 

 

Permanencia de los dones espirituales 

 Pablo presenta tres declaraciones sobre la permanencia de los dones espirituales 

hasta el regreso de Jesús. 

 

Estarán en ejecusión entre los que aguardan el regreso de Jesús 

 Los carismas espirituales permanecerán hasta el retorno del Señor. Pablo enseña 

que no faltará ningún don (1 Corintios 1:6, 7), y que permanecerían hasta la segunda 

venida de Cristo. Rice sostiene que “El punto de Pablo es claro: los jarísmata estarían en 

funcionamiento entre los que esperaban la segunda venida; por tanto, mientras el 

advenimiento se dilate, estarán presentes los jarísmata”.87 Por lo tanto, los dones 

espirituales permanecerán entre los que esperan la segunda venida de Cristo. 

 

Ejercerán su rol propio en el ministerio de la iglesia 

Los dones espirituales realizarán su propio papel en el ministerio de la iglesia. 

Pablo muestra que el conocimiento y la profecía son imperfectos y que serán abolidos 

 
87Rice, 694. 
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cuando venga lo perfecto (1 Co 13:9, 10). Pablo enseña que los dones espirituales 

permanecerán hasta que llegue lo perfecto, es decir en el retorno de Cristo. Rice expone 

que “Lo que es perfecto será introducido en el regreso de Jesús. Hasta entonces los 

jarísmata desempeñarán su papel propio en el ministerio de la iglesia”.88 Así, los dones 

espirituales permanecerán desempeñándose en su propio papel ministerial. 

 

Fueron otorgados a la iglesia hasta que se llegue a la unidad de la fe y del conocimiento 

de Cristo Jesús. 

 Los dones espirituales apuntan a la unión de la fe y del conocimiento de Jesús. 

Pablo sostiene que la meta de los dones espirituales es que se llegue a la unidad de la fe y 

del conocimiento del Hijo de Dios (Ef 4:13) y esto será en su segunda venida. Rice 

expone que “Esto se llevará a cabo sólo cuando Jesús aparezca por segunda vez para 

cambiar esto ‘corruptible’ en ‘incorruptible’ y esto ‘mortal’ en ‘inmortalidad’”.89 Es 

decir, los dones espirituales permanecerán hasta que se llegue a la unidad de la fe y del 

conocimiento Cristo. 

 

Pasos para descubrir y desarrollar los dones espirituales 

 Existen varias propuestas de pasos para conocer y desarrollar los dones 

espirituales en el cuerpo de Cristo. Autores católicos, evangélicos y adventistas proponen 

algunos pasos para su conocimiento y desarrollo. 

 

 
88Rice, 694. 
 
89Ibíd. 
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Pasos para descubrir y desarrollar los dones espirituales en autores católicos 

Los autores católicos no presentan los pasos para descubrir o desarrollar los dones 

espirituales. En cambio, destacan siete dones: Sabiduría, inteligencia, consejo, fortaleza, 

ciencia, piedad y temor de Dios.90 

 

Pasos para detectar y desarrollar los dones espirituales en autores evangélicos 

 Wagner propone cinco pasos:91 (1) Explore las posibilidades, (2) experimente con 

tantos dones como crea tener”, (3) anilice sus sentimientos, (4) determine su eficacia, (5) 

hay que esperar la confirmación del Cuerpo. El libro El andar: crecimiento espiritual 

diario propone 6 pasos:92 (1) Primero, entiende que cada creyente tiene un don espiritual, 

(2) Busca un área en la que crees que estés dotado y pruébalo, (3) Evalúa personalmente 

tu experiencia, (4) Busca verificación de otros cristianos, (5) Si la respuesta es no, puede 

ser que tengas un don espiritual diferente, y (6) Reconoce que hay niveles de dotación. 

Warren propone tres pasos:93 (1) El deseo, (2) El gozo, y (3) La eficacia. La Iglesia 

Alianza Cristiana y Misionero del Perú propone cinco pasos:94 (1) Hay que iniciar 

orando, y preguntar a Dios, si fue él, quien lo otorgó, (2) Debemos considerar la 

 
90Catecismo de la Iglesia Católita, N° 1831. 

91Wagner, 113, 116, 120, 123, 128. 

92Grace Church of Mentor, El andar: crecimiento espiritual diario (Mentor, OH: 

2018), 87, 88. 

93Rick Warren, Cómo descubrir tus dones, https://cupdf.com/document/como-

descubrir-tus-dones.html (consultado: 27 de julio, 2022). 

94Iglesia Alianza Cristiana y Misionera, 32, 22. 

https://cupdf.com/document/como-descubrir-tus-dones.html
https://cupdf.com/document/como-descubrir-tus-dones.html


56 

 

existencia de los carismas, mediante el estudio de la Escritura, no sea que pretendamos 

tener dones que la Biblia no los considera o nombra como tales, (3) Observando el 

ministerio de otros creyentes maduros, tratando de reconocer sus dones viendo su 

desempeño. De esta manera veremos su función práctica en medio de nuestra iglesia 

local, (4) Empieza a servir ya, descubre tus dones participando en el ministerio. No temas 

incursionar en el servicio cristiano, disponte a ser útil a Dios dentro de la iglesia, el 

servicio activo te ayudará a confirmar tus dones, y (5) Se pueden considerar tres 

evidencias para confirmar tu don: Deseo, resultado y confirmación. 

 

Pasos para descubrir y desarrollar los dones espirituales en autores adventistas 

Jacobsen propone cinco pasos:95 (1) Camine junto a Jesús cada día, (2) Reúna a 

un grupo de creyentes para estudiar acerca de los dones espirituales, (3) Esté dispuesto a 

aventurarse y a experimentar, (4) Una vez adquirida cierta experiencia vigile cuáles son 

sus propios sentimientos, (5) Busque la confirmación de otros creyentes guiados por el 

Espíritu. Naden y Cruise proponen 5 pasos:96 (1) Ore apasionadamente para que Dios te 

los revele, (2) Considera los anhelos de tu corazón, (3) Participar en la obra de Dios, (4) 

Escuchar las conversaciones de los amigos cercanos, alguien más debería ser capaz de 

reconocer tus dones, y (5) Evalúa tus logros. Zackrison propone cuatro etapas:97 (1) 

 
95Don Jacobsen, “What Spiritual Gifts Mean to Me”, Adventist Review, 25 de 

diciembre, 1986, 12-13. 

96Roy C. Naden y Robert J. Cruise, The Spiritual Gifts Inventory, 204 

https://rmcap.org/files/spiritual_gifts_inventory.pdf (consultado: 27 de julio, 2022). 

97Zackrison, Dones espirituales prácticos, 204. 

https://rmcap.org/files/spiritual_gifts_inventory.pdf
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Descubrir cuáles son nuestros dones más probables a la luz de las convicciones interiores 

y de una lista de dones espirituales, (2) Pedir a Dios en oración intercesora que nos 

confirme cuáles son nuestros dones espirituales, (3) Asegurarse de que el Cuerpo de la 

iglesia corrobore los descubrimientos personales que hicimos en la lista de dones, (4) 

Usar nuestros dones para servir. Finley propone cuatro pasos:98 (1) Pida sabiduría de lo 

alto [Stg 1:5], (2) Crea que Dios le ha concedido dones, (3) Pruebe diversas maneras de 

testificar, y (4) Solicite consejo y confirmación de otros. El libro Creencias de los 

Adventistas del Séptimo Día muestra que la fase de descubrimiento de los dones 

espirituales debiera caracterizarse por “cuatro rasgos: La preparación espiritual, el estudio 

de las Escrituras, abiertos a la conducción providencial, y la confirmación proveniente del 

cuerpo”.99 Arrais propone siete pasos:100  (1) Ore a Dios sobre el asunto, (2) Esté deseoso 

a usar los carismas, (3) Infórmese acerca de los dones, (4) Indague lo que le da 

satisfacción, (5) Ponga en prácticas los carismas, (6) Determine de manera sincera su 

eficacia, y (7) Escuche el juicio de otras personas. 

 

Pasos para descubrir y desarrollar los dones espirituales propuestos por el investigador 

 Luego de evaluar las distintas propuestas anteriores, el investigador propone 30 

pasos para el descubrimiento y el desarrollo de los dones espirituales:  

(1) Considerar los deseos del corazón (1 Ti 3:1). 

 
98Finley, 5. 

99Creencias de los Adventistas del Séptimo Día, 299, 300. 

100Arrais, 12. 
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(2) Prepararse espiritualmente (Hch 1:14; 2:1). 

(3) Orar fervientemente a Dios sobre el tema (Hch 1:14; 2:42; 1 Ts 5:17).  

(4) Buscar con sinceridad la sabiduría de Dios (Stg 1:5). 

(5) Estudiar profundamente las Escrituras (Jn 5:39; Hch 2;42; 17:11). 

(6) Aceptar a Jesús como único Salvador y caminar diariamente con él (Jn 3:16; 15:5; 

Hch 4:12). 

(7) Recibir el bautismo diario del Espíritu Santo (Mt 3:11; Mc 1:8; Lc 3:16; Jn 1:33).101 

(8) Informarse respecto a los dones espirituales (1 Co 12:1). 

(9) Estar activo en la obra de Dios (Hch 2:41-47).  

(10) Reunirse con un grupo de creyentes para escudriñar acerca de los dones espirituales. 

(11) Descubrir cuáles son los dones más probables a la luz de las convicciones interiores 

y de una lista de dones espirituales. 

(12) Observar el ministerio de otros creyentes maduros que usan sus dones espirituales 

(Hch 20:7-12). 

(13) Entender que cada creyente tiene un don espiritual (1 Co 12:11).  

(14) Creer sinceramente que Dios da dones (1 Co 12:4-6; Ef 4:8). 

(15) Estar abierto a la conducción providencial (Hch 13:1-3; Fil 2:13).  

(16) Estar dispuesto a usar los dones espirituales (Hch 8:26, 27; 9:10-19).  

(17) Estar dispuesto a aventurarse y a experimentar (Mc 5:18-20). 

(18) Poner en práctica los dones para servir y testificar (Hch 1:8; Ro 12:6.8)).  

 
101White, HAp, 42. 
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(19) Experimentar con tantos dones como se crea tener (Hch 2:4; 3:6; 8:35; 9:36).  

(20) Una vez adquirida cierta experiencia vigilar cuáles son los propios sentimientos. 

(21) Evaluar personalmente la experiencia,  

(22) Reconocar que hay niveles de dotación. 

(23) Descubrir lo que da satisfacción.102  

(24) Gozarse en el desempeño de los carismas espirituales.  

(25) Evaluar de forma honesta la eficacia. 

(26) Escuchar los comentarios de amigos cristianos que reconozcan el uso de los dones (1 

Co 14:29).  

(27) Si los comentarios son negativos, probar con un don espiritual diferente,  

(28) Buscar el consejo y confirmación de otros creyentes orientados por el  

Espíritu de Dios.103  

(29) Asegurarse de que la iglesia corrobore el uso exitoso de los dones.104 

(30) Pedir a Dios en oración intercesora que confirme qué dones espirituales se tiene. 

 

 Grupos de dones espirituales 

Aquí se aborda el estudio sobre los dones espirituales tomando como base las 

cinco categorías presentadas por Zackrison: los dones de apoyo, enseñanza, liderazgo y 

 
102Roberto Pereyra Súarez, “El ministerio de todos los creyentes y la importancia 

de los dones espirituales”, en Escuela Misionera, Ciclo del Discipulado (Buenos Aires: 

Asocación Casa Editora Sudamericana, 2009), 16. 

103Creencias de los Adventistas del Séptimo Día, 300. 

104Ibíd. 
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administración, evangelismo, y señales y poder para que la misión sea cumplida; en la 

que presenta 27 dones y la adición de tres: habilidad manual, creatividad artística y 

música sacra. 

Dios dio dones espirituales en el AT tal como lo haría también en el NT. George 

Rice afirma que “Una lectura reflexiva del AT mostrará que los jarísmata (dones 

espirituales) que aparecen en el NT también le fueron dados al pueblo de Dios antes del 

Pentecostés...”.105 Los dones más destacados serían los de profecía, milagros y sanidades, 

sabiduría y conocimiento, pero también hay evidencia respecto a los demás. 

Dones espirituales de apoyo 

 Aquí se presenta la descripción de los dones espirituales de apoyo, el fundamento 

bíblico, las manifestaciones de estos dones en el AT y el NT, sus definiciones y resumen. 

 

Descripción de los dones espirituales de apoyo 

 

Es un grupo integrado por siete dones espirituales: ayuda, misericordia, 

exhortación, dadivosidad, hospitalidad, servicio, y habilidad manual. 

 

Fundamento bíblico de los dones de apoyo 

Los dones de apoyo están fundamentados bíblicamente, en el AT y NT. 

 

Don de ayuda 

 

Existen exposiciones de don de ayuda tanto en el AT como en el NT. 

 

 
105Rice, 694. 
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Manifestaciones de don de ayuda en el AT 

Eva fue la ayuda idónea de Adán (Gn 2:18), María fue ayudante de Moisés (Éx 

2:7, 8), Aarón ayudó a Moisés (Éx 5:1-21), Josué fue ayudante de Moisés (Jos 1:1), 

Jonatán ayudaba a David (1 S 20), el esposo de la sunamita la ayudaba (2 R 4:9, 10), y 

Giezi fue criado y siervo de Eliseo (2 R 4:12). 

 

Manifestaciones de don de ayuda en el NT 

El buen samaritano ayudó a un judío asaltado, herido y moribundo (Lc 10:30-35), 

Ananías brindó su ayuda a Saulo (Hch 9:10-19), Bernabé ayudó a Saulo y a Juan Marcos 

(Hch 9:26, 27; 15:37-39), Tabita o Dorcas ayudaba por medio de manualidades (Hch 

9:36), Timoteo y Erasto eran ayudantes de Pablo (Hch 19:22), Febe ayudó a Pablo y a 

muchos más (Ro 16:1), Urbano colaboró con Pablo (Ro 16:9), además, Trifena, Trifosa y 

Pérsida que trabajaron arduamente en el Señor ayudando en la iglesia (Ro 16:12).  

 

Definiciones de don de ayuda 

 

 Exiten varias definiciones acerca de don de ayuda. 

 

 

Definiciones diversas 

Barclay escribió: “Pablo habla de los que tienen la habilidad de ayudar. Eran 

personas que se encargaban de socorrer a los pobres, los huérfanos, las viudas, los 

forasteros y los marginados… Uno puede que no tenga la facilidad de palabra ni el don 

de predicar; pero está dispuesto a ayudar al que sea”.106 Wagner lo define así: “El don de 

 

  106William Barclay, Comentario al Nuevo Testamento: Carta a los Romanos, 17 
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ayuda es la capacidad especial que da Dios a ciertos miembros del Cuerpo de Cristo de 

invertir los talentos que poseen en la vida y ministerio de otros miembros del Cuerpo, 

haciendo posible así que la persona ayudada incremente su eficiencia en el uso de sus 

propios dones”.107 Naden y Cruise lo definen como “La capacidad de satisfacer 

desinteresadamente las necesidades de los demás a través de algún tipo de ayuda práctica. 

El ejercicio de este don a menudo libera a aquellos con los dones de enseñanza y 

predicación para ministrar la Palabra de Dios”.108 Zackrison da esta definición: “El don 

de la ayuda es la habilidad especial que Dios da a algunos miembros del cuerpo de Cristo 

para invertir los talentos que tienen en la vida y servir a otros miembros del cuerpo de 

Cristo. La persona ayudada es capacitada para crecer en efectividad respecto de sus dones 

espirituales”.109 Arrais propone la siguiente definición: “Capacidad de colocar sus 

habilidades al servicio de otros para que los dones de estos sean más eficientes”.110  

 

Análisis de las definiciones sobre el don de ayuda 

 

Estos autores concuerdan en que el carisma de ayuda es la habilidad de brindar un 

apoyo práctico al prójimo en sus diferentes necesidades, pero difieren en cuanto a los 

beneficiados y los resultados: Barclay considera que la ayuda debe ser para los pobres, 

 

volúmenes (España: CLIE, 1955), 9:59.  

  107Wagner, 223.  

  108Naden y Cruise, 6.  

109James W. Zackrison, Dones espirituales: Claves del ministerio cristiano, 68. 
 

  110Arrais, 31.  
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huérfanos, viudas, forasteros y marginados;111 Naden y Cruise consideran que los que 

enseñan y predican también se benefician;112 y Wagner,113 Zackrison114 y Arrais115 

consideran que los atendidos incrementarán su capacidad al usar sus dones. Las 

definiciones de Wagner, Zackrison y Arrais muestran mayor concordancia con la Biblia. 

 

Análisis exegético de ayuda y una propuesta de definición de don de ayuda 

 

Los que ayudan (1 Co 12:28) 

La palabra griega ἀντιλήμψεις es traducida como “los que ayudan”,116 “ayuda, 

ministerio; uno que ayuda. De antilambanomai; alivio”.117 El Theological Dictionary of 

the New Testament muestra: “Antílēmpsis en 1 Corintios 12:28 no se refiere a asumir un 

cargo sino a ayudar en el sentido general, por ejemplo, no de milagros, sino de acciones 

amorosas”.118 Stitzinger expresa que “Las palabras antílēmpsis (‘ayuda’, 1 Co 12:28), y 

 

  111Barclay, 1ª y 2ª Corintios, 59.  

  112Naden y Cruise, 6.  

  113Wagner, 223.  

114Zackrison, Dones espirituales: Claves del ministerio cristiano, 68. 
 

  115Arrais, 31.  

116J. Stegenga y Alfred Tuggy, “ἀντιλήμψεις”, en Concordancia analítica greco-

española del Nuevo Testamento greco-español (Terrasa, Barcelona: CLIE, 1987), 463. 

W. E. Vine, Diccionario Expositivo de Palabras del Antiguo y del Nuevo Testaento 

Exaustivo de Vine (Nashville, TN: Editorial Caribe, 1999), 587. 

117James Strong, “ἀντιλήμψεις”, en Diccionario Strong de Palabras Originales del 

Antiguo y Nuevo testamento (Miami, FL: Caribe, 2002). En adelante Diccionario Strong. 

  118Gerhard Kittel and Gerhard Friedrich, ed., “ἀντιλήμψεις”, en Theological 

Dictionary of the New Testament (Grand Rapids, Michigan: Eerdsmans, 1985), 57. En 

adelante TDNT.  
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diakonia (‘servicio’, Ro 12:7) tienen un significado cercano”.119 A Greek-English Lexicon 

of the New Testament and Other Early Christian Literature sostiene que “antílēmpsis es 

un hápax legómeno del NT y sea probablemente mejor traducirlo como ‘acciones 

útiles’”.120 De igual forma, Barclay expresa que los que tenía la habilidad de ayudar 

“Eran personas que se encargaban de socorrer a los pobres, los huérfanos, las viudas, los 

forasteros y los marginados”.121 Luego, el Comentario Bíblico Beacon enseña que 

“Algunos en la iglesia recibían una preocupación especial, compasión y capacidad para 

ayudar a los necesitados. O puede ser una referencia a personas que actuaban como 

secretarios de la iglesia, tesoreros o pastores ayudantes”.122 De igual forma, el 

Comentario Bíblico Adventista del Séptimo Día manifiesta: “En el NT sólo aparece aquí, 

pero es frecuente en los papiros, con la idea de ‘ayuda’, ‘socorro’. Por lo general se 

entiende que este don es la habilidad conferida a los que desempeñan la función de 

diáconos en la iglesia, especialmente cuando ese cargo demanda socorrer a los pobres y 

enfermos”.123 Por lo tanto, la ayuda como don implica aliviar la carga ajena mediante 

 
119James F. Stitzinger, “Spiritual Gifts: Definitions and Kinds”, TMSJ 14, no. 2 

(2003): 173 (consultado: 18 de marzo, 2024). 

120Walter Bauer y Frederick William Danker, A Greek-English Lexicon of the New 

Testament and Other Early Christian Literature (Chicago: University of Chicago, 2000), 

89. En adelante BDAG.    

  121William Barclay, Comentario al Nuevo Testamento: 1ra y 2da Corintios 

(Barcelona, CLIE, 1995), 59.  

  122Ronald S. Metz, Comentario Bíblico Beacon: 1 Corintios, 10 tomos (Lenexa, 

Kansas, USA: Casa Nazarena de Publicaciones, 1969), 330. En adelante CBB. 

  123Francis D. Nichol, ed. Comentario Bíblico Adventista del Séptimo Día, 7 tomos 

(Florida, Buenos Aires: Asociación Casa Editora Sudamericana, 2009) 6: 771. En 
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acciones amorosas. Antiguamente los más necesitados eran los pobres, los huérfanos, las 

viudas, los forasteros y los marginados, pero actualmente la necesidad está generalizada 

antes que sectorizada, pues los ricos materialmente, tienen necesidades sociales, y los 

pobres materialmente cuentan con apoyo social. Hay necesidad tanto fuera de la iglesia 

como dentro de la iglesia. Así, la ayuda siempre será útil en el servicio a Dios, a su 

iglesia y a la comunidad. 

 

Propuesta de definición de don de ayuda 

El don de ayuda es la capacidad singular que Dios da a algunos miembros de su 

iglesia, en mayor o menor grado que a otros, tanto para socorrer amorosamente tanto a 

los pobres, enfermos y más necesitados, como para ayudar entusiastamente a los líderes 

de la iglesia en sus funciones. 

 

Don de misericordia 

 

Aparecen manifestaciones de don de misericoridia tanto en el AT como en el NT. 

 

Manifestaciones de don de misericordia en el AT 

 

Abraham intercedió por Sodoma (Gn 18:23-33), la viuda de Sarepta fue 

misericordiosa (1 R 17:8-16) y Asuero, esposo de Ester, decretó a favor de los judíos (Est 

8). 

 

Manifestaciones de don de misericordia en el NT 

 

adelante CBA. 
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Este don es mostrado por el buen samaritano ante un judío en necesidad (Lc 

10:33), el padre de los dos hijos lo expresó cuando su hijo rebelde regresó a casa (Lc 

15:20), y el rey de la parábola, movido a misericordia, soltó a un deudor y le perdonó su 

deudad (Mt 18:27). 

 

Definiciones de don de misericordia 

 

Existen varias definiciones acerca de don de misericordia. 

 

 

Definiciones diversas 

Barclay expone lo siguiente: “Hay momentos en que hay que mostrar compasión. 

Y ha de hacerse con amable simpatía, dice Pablo… Si alguna vez hemos de perdonar a un 

pecador, debemos recordar que nosotros también somos pecadores… El verdadero 

perdón se basa en el amor y no en la superioridad, y redime y no humilla”.124 Wagner lo 

define así: “El don de misericordia es la capacidad especial que Dios concede a ciertos 

miembros del Cuerpo de Cristo de sentir simpatía genuina y compasión por los 

individuos, cristianos o no cristianos, que sufren física, mental y emocionalmente, y 

transforman esta compasión en actos, hechos con alegrías, que reflejan el amor de Cristo 

y alivian los sufrimientos”.125 Naden y Cruise lo definen así: “La capacidad de sentir 

simpatía por los necesitados (especialmente por los que son sufrientes y miserables) y 

manifestar esta simpatía de alguna manera práctica con un espíritu alegre para alentar y 

 
124Barclay, Romanos, 73.  

  125Wagner, 222.  
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ayudar a los necesitados”.126 Zackrison lo define así: “El don de la misericordia es la 

habilidad especial que Dios da a ciertos miembros del cuerpo de Cristo, a unos más que a 

otros, para sentir genuina empatía y compasión por las personas, tanto cristianas como no 

cristianas, que sufren problemas físicos, mentales o emocionales”.127 Arrais lo define así: 

“Capacidad de sentir empatía por personas que sufren problemas físicos, emocionales y 

espirituales”.128 Rice sostiene lo siguiente: “Es el don de ser compasivo hacia las 

necesidades y sufrimientos de otros y brindar la ayuda temporal y espiritual que sean 

apropiadas”.129 

 

Análisis de las definiciones sobre el don de misericordia 

Los autores concuerdan en que el don de misericordia es la aptitud de sentir 

empatía y condolencia por los necesitados y sufrientes, pero difieren en cuanto a la 

manera de hacerlo: Barclay destaca la temporalidad y el perdón en la muestra del don;130 

Wagner destaca el hacerlo con alegría;131 Naden y Cruise destacan el hacerlo de manera 

práctica;132 Zackrison destaca a los que sufren problemas físicos, mentales o 

 
126Naden y Cruise, 6.  

  127Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 68.  

  128Arrais, 18.  

  129Rice, 693.  

130Barclay, Romanos, 73.  

  131Wagner, 222.  

132Naden y Cruise, 6.  
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emocionales;133 Arrais destaca a los que sufren problemas físicos, mentales y 

espirituales;134 y Rice destaca la temporalidad y la espiritualidad.135 La definición de 

Arrais muestra mayor concordancia con la Biblia. 

Análisis exegético de misericordia y una propuesta de definición  

de don de misericordia 

El que hace misericordia (Ro 12:8) 

El término griego ἐλεῶν es traducido como “el que hace misericordia”,136 

“compadecerse, tener piedad. De éleos; compasivo”.137 El TDNT dice: “A menudo el NT 

usa ἐλεῶν ]λεος”.138 Asimismo, Vine expresa que ἔλεος “es la manifestación externa de 

la compassion; da por sentado la necesidad en aquel que la recibe, y recursos adecuados 

para afrontar la necesidad de parte de aquel que la recibe”.139 También, Barclay enseña 

que “ha de hacerse con amable simpatía”.140 De igual forma, el CBB comenta la frase “El 

que hace misericordia, con alegría”, citando la RSV, y sugiere que “cuando un hombre 

 

  133Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 68.  

  134Arrais, 18.  

  135Rice, 693.  

  136Stegenga, “ἐλεῶν”, 245.  

  137Strong, “ἐλεῶν”, Diccionario Strong.  

  138Kittel, “ἐλεῶν”, 198.  

  139W. E. Vine, “ἔλεος”, en Diccionario expositivo de palabras del Antiguo y 

Nuevo Testamento exhaustivo de Vine, (Nashville, TN: Editorial Caribe, 1999), 1234.  

  140Barclay, Romanos, 73.  
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practica la caridad lo debe hacer con un corazón gozoso. ‘Para el cristiano, la bondad es 

motivo de deleite, no un deber’ (RSV, 238)”.141 Luego, el CBA enseña: “Quizá se está 

refieriendo en forma particular a las formas de mostrar misericordia, como ‘visitar a los 

huérfanos y a las viudas en sus tribulaciones’ (Stg 1:27), ‘vendar a los quebrantados de 

corazón’ (Is 61:1; Lc 4:18), visitar a los que están enfermos o encarcelados (Mt 25:36, 

39, 44)”.142 En ese sentido, el BDAG expresa que “ἐλεέω (Eleeō, ‘yo muestro 

misericordia’) está enumerado como un don en Romanos 12:8, teniendo la idea básica de 

‘misericordia, compasión, piedad’”.143 Vine explica que ἐ´λεος (eleos, ‘misericordia’) es 

“la manifestación exterior de piedad, motivada por la necesidad de quien la recibe, y con 

los recursos adecuados de quien lo muestra”.144 A su vez, Thayer considera que es la 

bondad o buena voluntad hacia los necesitados y afligidos, unida al deseo de 

aliviarlos”.145 Finalmente, Stitzenger expresa que “Tal misericordia está bien ilustrada en 

la actividad de Dios hacia los hombres (Lc 1:58) y de Cristo (Jud 21)”.146 En 

consecuencia, la persona que practica la misericordia lo hace al mostrar compasión, 

piedad y simpatía como resultado de amar a Dios y al prójimo como a sí mismo, lo cual 

 

  141William M. Greathouse, Comentario Bíblico Beacon: Romanos, 10 tomos 

(Lenexa, Kansas, USA: Casa Nazarena de Publicaciones, 1969), 191.  

  142Nichol, 6:615.  

  143BDAG, 315.  

  144W. E. Vine, An Expository Dictionary of New Testament Words, 4 volumes in 

one (Westwood, N.J.: Revel, 1952), 178.  

  145Joseph Henry Thayer, Greek English Lexicon of the New Testament (Peabody, 

MA: Hendrickson Publishers, Inc., 1889), 203.  

  146Stitzinger, 175.  
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le brinda satisfacción y alegría por lo que hace. Esto solo se puede lograr acercándose a 

las personas con altruismo intencional. 

 

Propuesta de definición de don de misericordia 

El don de misericordia es aptitud diferente que Dios concede a algunos feligreses, 

en mayor o menor proporción que a otros, para sentir genuina empatía y condolencia por 

las personas, tanto cristianas como no cristianas, que enfrentan dificultades físicas, 

mentales o espirituales y brindarles la ayuda apropiada. 

 

Don de exhortación o de dar ánimo 

 

Existen manifestaciones del don de la exhotación tanto en el AT como en el NT. 

 

Manifestaciones de don de exhortación en el AT 

Moisés tenía este don (Dt 6:10-25; 29), asimismo Samuel cuando llama al 

reavivamiento y a la reforma al pueblo de Dios (1S 7:2-12), Zacarías hijo de Selemías (1 

Cr 26:14), Jonatán, tío de David (1 Cr 27:32), Ahitofel (1 Cr 27:33), David (1 Cr 28:9, 

10), y Jeremías también tenía el don de la exhortación para corrección (Jer 6:8). 

 

Manifestaciones de don de exhortación en el NT 

Pedro exhortó a los judíos para la salvación (Hch 2:40), Bernabé exhortó y animó 

a Pablo y a Marcos (Hch 11:23; 9:17; 15:39). Tito exhortaba a los jóvenes a que sean 

prudentes (Tit 2:6), y a los esclavos a que se sujeten a sus amos (Tit 2:9), y a otros (Tit 

2:15), Pablo que exhortaba y animaba en Antioquía de Pisidia (Hch 13:15-41), y a los 

tripulantes de la nave que lo llevaba para Italia (Hch 27:22), y Judas, hermano de Jacobo, 
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que exhortó a la iglesia (Jud 1:3, 17-22). 

 

Definiciones de don de exhortación 

 Existen varias definiciones acerca de don de exhortación. 

 

Definiciones diversas 

 Barclay manifiesta lo siguiente: “El don de la exhortación. La exhortación debe 

tener una nota dominante, que es dar ánimo”.147 Wagner lo define así: “El don de 

exhortación es la capacidad especial que Dios da a ciertos miembros del Cuerpo de Cristo 

de ministrar palabras de confortación, consuelo, ánimo y consejo a otros miembros del 

Cuerpo de tal manera que estos se sientan ayudados y sanados”.148 Naden y Cruise 

enseñan que “Esta palabra se deriva de la misma palabra que Jesús usó para el 

Consolador (El Espíritu Santo), el que viene al lado para animar. Además, es la capacidad 

de estimular a las personas para actuar en el servicio a Dios”.149 Zackrison lo define así: 

“El don de la exhortación es la habilidad especial que Dios concede a ciertos miembros 

del cuerpo de Cristo, en mayor o menor grado que a otros, para dar palabras de consejo, 

consolación y ánimo a otros miembros del cuerpo de tal manera que ellos se sientan 

ayudados y sanados”.150 Arrais lo define así: “Capacidad de servir a otros por medio del 

 

  147Barclay, Romanos, 73.  

  148Wagner, 150.  

  149Naden y Cruise, 6.  

  150Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 70.  
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consuelo, exhortación y ánimo”.151 Rice dice: “Este don consuela y alienta. También 

puede incluir la habilidad para enfocar ideas en objetivos comprensibles que, de lo 

contrario, serían casuales e indefinidas”.152 

 

Análisis de las definiciones sobre el don de exhortación 

Los autores concuerdan en que el don de exhortación es la destreza de dar ánimo 

o aliento a los que pasan dificultades, pero difieren en cuanto a la implicancia: Barclay 

enfoca el ánimo como nota dominante;153 Wagner enfoca además de dar ánimo, el dar 

confortación, consuelo, y consejo;154 Naden y Cruise enfocan además de dar ánimo, el 

actuar en el servicio a Dios;155 Zackrison enfoca además de dar ánimo, el dar palabras de 

consejo y consolación;156 Arrais enfoca además de dar ánimo, el dar consuelo y 

exhortación;157 y Rice enfoca además de dar aliento, el dar consuelo e ideas en objetivos 

comprensibles.158 La definición de Arrais muestra mayor concordancia con la Biblia.  

 

 

  151Arrais, 40.  

  152Rice, 693.  

  153Barclay, Romanos, 73.  

  154Wagner, 150.  

  155Naden y Cruise, 6.  

  156Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 70.  

  157Arrais, 40.  

  158Rice, 693.  
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Análisis exegético de exhorter y una propuesta de definición 

 de don de exhortación 

El que exhorta (Ro 12:8) 

Las palabras griegas ὁ παρακαλῶν son traducidas como “rogándole, con 

exhortaciones, que exhorta, cual consuela, que consuela, amonestándoos, exhortándoos”; 

παράκλησις, “consolación, exhortación”,159 “De para y kaleo; llamar cerca, es decir, 

invitar, invocar”.160 En ese sentido, el TDNT expresa que paráklēsis “Implica hablar en 

nombre de Dios y con el poder el Espíritu. La súplica evangelística es el punto en 2 Co 

5:20”.161 Además, “El significado de exhortación se usa tanto para la proclamación 

misionera como para la amonestación pastoral”.162 También, Barclay destaca que “La 

exhortación debe tener una nota dominante, que es dar ánimo… animarle a disfrutar 

plenamente de la vida en Cristo”.163 Luego, el CBB, citando a Beet, expresa que “exhortar 

es hablar palabras calculadas para conmover al oyente a tomar cierta acción o a 

perseverar”.164 De igual forma, el CBA sostiene que paráklēsis se refiere al 

“‘llamamiento’, ‘exhortación’, ‘estímulo’, ‘consolación’… La enseñanza se dirige 

principalmente al entendimiento, y la exhortación especialmente al corazón y a la 

 

  159Stegenga, “παρακαλῶν”, 400, 401.  

  160Strong, “παρακαλῶν”, Diccionario Strong.  

  161Kittel, “παράκλησις”, 701.  

  162Ibíd.  

  163Barclay, Romanos, 73.  

  164Greathouse, Comentario Bíblico Beacon: Romanos, 183.  
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voluntad. Algunos tienen el don de impulsar a otros a la acción, o de consolarlos cuando 

están en aflicción”.165 Asimismo, el BDAG considera que la palabra paráklēsis “…es 

usada de tres maneras principales”,166 incluyendo ‘aliento, exhortación’ (1 Ts 2:3), 

‘apelación, petición’ (2 Co 8:4), ‘alivio, consolación’ (2 Co 1:4-7). De estos, el segundo 

sentido de ‘petición o súplica sincera probablemente no se considere un don”.167 Por lo 

tanto, la exhortación sirve para consolar, amonestar a quien sufre o está en el error, y 

animarlo a gozar completamente de la vida en Cristo. Además, es para invitar o animar, 

en el nombre de Dios y con el poder el Espíritu, a grandes realización personales y 

eclesiales. Asimismo, se puede usar tanto para la difusión misionera como para la 

amonestación pastoral. Al hacer todo esto, mediante palabras calculadas que alcancen el 

corazón y la voluntad, se puede animar a los necesitados para que tengan la actitud 

correcta en su avance a las acciones correctas. 

 

Propuesta de definición de don de exhotación 

El don de exhortación es la competencia distinta que Dios proporciona a ciertos 

miembros de su pueblo, en mayor o menor medida que a otros, para entregar palabras de 

consejo, consolación y ánimo, a feligreses y no feligreses, de tal manera que ellos se 

 

  165Nichol, 6: 615.  

  166BDAG, 766.  

  167Otto Schmitz, “παρακαλέω, κ.τ.λ.,” TDNT, 10 vols. Ed. Gerhard Friedrich, trans. 

and ed. Geoffrey W. Bromiley (Grand Rapids, MI: Eerdmans, 1967), 5:794, afirma que la 

petición de ayuda que denota esta palabra procede del necesitado al que tiene poder. En 

vista de su uso en conjunto con la petición de Pablo de ser liberado de su aguijón en la 

carne (2 Co 12:8) se podría argumentar que este don incluía orar. 
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sientan apoyados y restaurados. 

 

Don de dadivosidad 

 

Hay manifestaciones de don de dadivosidad tanto en el AT como en el NT. 

 

Manifestaciones de don de dadivosidad en el AT 

Abel cuando trajo de los primogénitos de sus ovejas y Dios los miró con agrado 

(Gn 4:4), Abraham fue dadivoso con Lot, pero este no lo fue con Abraham (Gn 13), Booz 

era dadivoso sin saber el futuro que tendría (Rt 2), y Ana también fue dadivosa cuando 

llevó su hijo a Dios y algunas ofrendas más (1 S 1:24). 

 

Manifestaciones de don de dadivosidad en el NT 

Aunque todos pueden practicar la dadivosidad, algunos lo hacen mejor. El niño 

que entregó sus panes y peces (Jn 6:8, 9), José Bernabé vendió una heredad y donó el 

dinero para la obra de Dios (Hch 4:36, 37), Tabita o Dorcas daba limosnas (Hch 9:36), el 

centurión romano que hacía muchas ofrendas al pueblo (Hch 10:1, 2), y los hermanos de 

Macedonia que enviaron sus ofrendas para los santos de Jerusalén (2 Co 8:1-9). 

 

Definiciones de don de dadivosidad 

 Existen varias definiciones acerca de don de dadivosidad. 

 

Definiciones diversas 

 Barclay sostiene lo siguiente: “El don de compartir. Pablo dice que hay que 
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hacerlo con una simpática amabilidad”.168 Wagner lo define así: “El don de dar es la 

capacidad especial que Dios concede a algunos miembros del Cuerpo de Cristo de 

contribuir con sus recursos materiales a la obra de Dios con liberalidad y alegría”.169 

Naden y Cruise lo definen como “La capacidad de compartir bienes personales con 

alegría y entusiasmo para que las personas sean ayudadas y la obra de Dios esté 

avanzada"170 Zackrison lo define así: “El don de la dadivosidad es la habilidad especial 

que Dios da a ciertos miembros del cuerpo de Cristo, en mayor grado que a otros, para 

contribuir con sus recursos materiales a la obra del Señor. La actitud del dador se 

caracteriza por su gozosa alegría”.171 Arrais da la siguiente definición: “Capacidad de 

contribuir con sus bienes para el reino de Dios, con alegría y generosidad”.172 Rice 

enseña lo siguiente: “El don de la liberalidad incluye el dar sistemáticamente y 

alegremente de los medios que uno tiene”.173 

 

Análisis de las definiciones sobre el don de dadivosidad 

 

Los autores concuerdan en que el don de dadivosidad es la pericia de compartir, 

colaborar o dar los bienes tangibles en beneficio de los necesitados, pero difieren en 

 
168Barclay, Romanos, 73. 

169Wagner, 26. 

170Roy C. Naden y Robert J. Cruise, The Spiritual Gifts Inventory (Berring Spring, 

MI: Institute of Church Ministry, 1981), 6. 

  171Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 72.  

  172Arrais, 17.  

  173Rice, 693.  
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cuanto a la manera de hacerlo: Barclay propone hacerlo con simpática amabilidad;174 

Wagner con liberalidad y alegría;175 Naden y Cruise con alegría y entusiasmo;176 

Zackrison con gozosa alegría;177 Arrais con alegría y generosidad;178 y Rice dar 

sistemática y alegremente.179 La definición de Naden y Cruise muestra mayor 

concordancia con la Biblia.  

 

Análisis exegético de repartir y una propuesta de definición de don de liberalidad 

El que comparte, con liberalidad (Ro 12:8) 

El término griego μεταδιδοὺς es traducido como “que reparte”;180 “de meta y 

didōmi; entregar, es decir, compartir”.181 Asimismo, Tuggy traduce μεταδίδωμι como 

“compartir, dar, impartir, distribuir”,182 ἁπλότητι “liberalidad, sencillez, sincero”,183 

añade Tuggy traduciendo ἁπλότης como “generosidad, liberalidad”,184 “sencillez, 

 
174Barclay, Romanos, 73. 

175Wagner, 26. 

176Naden y Cruise, 6. 

  177Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 72.  

  178Arrais, 17.  

  179Rice, 693.  

  180Stegenga, “μεταδιδοὺς”, 191. 

  181Strong, “μεταδιδοὺς”, Diccionario Strong. 

  182Alfred E. Tuggy, “μεταδίδωμι”, en Léxico Griego-Español del Nuevo 

Testamento (El paso, TX: Editorial Mundo Hispano, 1996), 591. 

  183Stegenga, “ἁπλότητι”, 660. 

  184Tuggy, “ἁπλότης”, 105. 
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sinceridad, pureza, gentileza. De haploso; soltería, es decir, sinceridad o generosidad”.185 

De igual forma, Barclay manifiesta que “Pablo dice que hay que hacerlo con una 

simpática amabilidad. La palabra que usa Pablo es haplotés, que es difícil de traducir 

porque incluye la sencillez y la generosidad”.186 Luego, el CBB, al comentar la frase “El 

que reparte, con liberalidad” indica que “en aploteti es traducido ‘con sencillez’, VM; 

‘con pureza de intención’, NVI; ‘con todo vuestro corazón’, NEB. Aquí se denota la 

generosidad que abre las manos y el corazón, que da motivada por compasión y sencillez 

de propósito (cf. Mt 6:1-4)”.187 También, el CBA enseña que “La aceptación del 

cristianismo empobreció a muchos de los primeros creyentes, y llegó a ser necesario que 

fueran sostenidos con las dádivas liberales de sus hermanos en la fe… El cristiano que 

comparte sus bienes debe hacerlo con sencillez de corazón y no con doble propósito”.188 

En ese sentido, Lenski resalta que “Romanos 12:8 enumera metadidōmi, un verbo que 

proviene de meta (‘con’) didōmi (‘dar, compartir’), y tiene el significado de dar (una 

parte de) o “compartir”. En sus otras cuatro apariciones en el NT metadidōmi tiene 

claramente esta idea de ‘compartir’ o ‘impartir’.”189 Añade que, “Lucas 3:11 habla de 

compartir un manto, Romanos 1:11 de compartir un don espiritual, Efesios 4:28 de 

 

  185Strong, “ἁπλότητι”, Diccionario Strong. 

  186Barclay, Romanos, 73. 

  187Greathouse, Comentario Bíblico Beacon: Romanos, 190. 

  188Nichol, 6:615. 

  189R. C. H. Lenski, The Interpretation of St. Paul’s Epistle to the Romans 

(Minneapolis: Augsburg, 1936), 764. 
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compartir dinero, y 1 Timonteo 2:8 de compartir el evangelio y la propia vida”.190 

Complementa, Lenski, “Este don de dar o compartir bien podría referirse a la donación 

física (por ejemplo, 1 Co 13:3, dar a los pobres) o de darse uno mismo (por ejemplo 1 Ts 

2:8). Cualquiera de estas áreas debe caracterizarse por ἁπλότης (‘sinceridad, sencillez’, 

Ro 12:8)”.191 Finalmente, Stitzinger complemente que “El don es suficientemente amplio 

como para incluir toda el área de la donación cristiana”.192 En consecuencia, la 

dadivosidad generosa consiste en compartir con amabilidad y pureza de intención las 

bendiciones materiales de Dios con el prójimo, tanto de la iglesia como de la comunidad 

y así hacer crecer la obra de Dios. Esto ayuda a sostener a quienes sufren pérdidas 

materiales por su fe de Dios y produce gozo y satisfacción en los donantes cuando lo 

hacen con sencillez de corazón y no con doble propósito. 

 

Propuesta de definición de don de dadivosidad 

El don de dadivosidad es la destreza peculiar que Dios entrega a ciertos miembros 

del cuerpo de Cristo, en mayor o menor medida que a otros, para compartir con gozosa 

alegría sus recursos materiales tanto a los necesitados como a la obra del Señor.  

 

Don de hospitalidad 

 

Aparecen manifestaciones de don de hospitalidad tanto en el AT como en el NT. 

 

 

  190Lenski, 764. 

  191Ibíd. 

  192Stitzinger, 174, 175. 
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Manifestaciones de don de hospitalidad en el AT 

Abraham lo demostró al hospedar a tres ángeles en forma de hombres (Gn 18:1-

8), Lot también lo hizo con dos ángeles en Sodoma (Gn 19:1-3), Reuel y sus hijas fueron 

hospedadores con Moisés (Ex 2:18-20), Rahab cuando escondió en su casa a los dos 

espías (Jo 2), la viuda de Sarepta mostró que poseía esto don (1 R 17:8-16), y asimismo 

la mujer de Sunem que atendió a Eliseo (2 R 4:8-10, 21, 32).  

 

Manifestaciones de don de hospitalidad en el NT 

Aunque la invitación es para todos, solo algunos lo tienen como don. La suegra de 

Pedro inmediatamente después de ser curada de la fiebre se levantó y los servía en la casa 

de Pedro (Mt 8:14, 15), Marta recibió a Jesús en su casa y lo atendía (Lc 10:38-42), 

Simón curtidor hospedó en su casa Simón Pedro (Hch 16:6), Lidia hospedó en casa a 

Pablo y a Silas (Hch 16:15), el carcelero de Filipos luego de ser ayudado por Pablo y 

Silas, los llevó a su casa, les puso la mesa y se regocijó con toda su casa de haber creído a 

Dios (Hch 16:34), Felipe, el evangelista, hospedó en su casa a Pablo y compañía (Hch 

21:8), Mnasón hospedó a Pablo y compañía (Hch 21:16). Aquiña y Priscila hospedó a la 

iglesia (Ro 16:5), Gayo que hospedó a Pablo y a toda la iglesia (Ro 16:23, 3 Jn 1:5-8), y 

Filemón (Flm 2). 

 

Definiciones de don de hospitalidad 

Existen varias definiciones acerca de don de hospitalidad. 

 

Definiciones diversas 

 Barclay expone lo siguiente: “Pedro exhorta a su gente a practicar el deber de la 
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hospitalidad... Los misioneros ambulantes que extendieron la buena noticia del Evangelio 

tenían que encontrar algún sitio donde parar, y no podía ser más que en los hogares de los 

cristianos. Las posadas que había eran imposiblemente caras, asquerosamente sucias y 

notoriamente inmorales”.193 Wagner lo define así: “El don de la hospitalidad es la 

capacidad especial que Dios da a ciertos miembros del Cuerpo de Cristo de proveer casa 

abierta y una sólida bienvenida a aquellos que necesitan comida y alojamiento”.194 Naden 

y Cruise lo definen como “La capacidad de abrir la casa de uno con gracia para que los 

invitados se sientan cómodos y estén renovados tanto física como espiritualmente”.195 

Zackrison lo define así: “El don de la hospitalidad es una habilidad especial que Dios 

concede a ciertos miembros del cuerpo de Cristo, en mayor o menor grado que a otros, 

para ofrecer los brazos abiertos, los hogares disponibles y la bienvenida a los necesitados 

de amistad, aceptación, alimento y alojamiento”.196 Arrais lo defina así: “Capacidad de 

cuidar personas brindando una afectuosa recepción, compañerismo, hospedaje y 

alimentación”.197 

 

Análisis de las definiciones sobre el don de hospitalidad 

 
193Barclay, Santiago y Pedro, 143. 

194Wagner, 67. 

  195Naden y Cruise, 6.  

  196Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 74.  

  197Arrais, 25.  
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Los autores concuerdan en que el don de hospitalidad es la aptitud de ofrecer la 

casa a los necesitados, pero difieren en cuanto a la manera a su implicancia: Barclay 

concluye que este don implica hospedar como un deber;198 Wagner que implica brindar 

comida y alojamiento;199 Naden y Cruise que implica comodidad y renovación tanto 

física como espiritual;200 Zackrison que implica amistad, aceptación, alimento y 

alojamiento;201 y Arrais que implica afectuosa recepción, compañerismo, hospedaje y 

alimentación.202 La definición de Naden y Cruise muestra mayor concordancia con la 

Biblia.  

 

Análisis exegético de hospedar y una propuesta de definición 

 de don de hospitalidad 

Hospédense (1 P 4:9) 

La palabra griega φιλόξενοι es traducida como “hospedaos”,203 “extraños 

hospitalarios y cariñosos. De filos y xenos; aficionado a los huéspedes, es decir, 

hospitalarios”.204 A su vez, Tuggy traduce φιλόξενος como “Que practica la hospitalidad, 

 
198Barclay, Santiago y Pedro, 143. 

199Wagner, 67. 

  200 Naden y Cruise, 6.  

  201 Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 74.  

  202Arrais, 25.  

  203Stegenga, “φιλόξενοι”, 535.  

  204Strong, “φιλόξενοι”, Diccionario Strong.  
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hospitalario”.205 De igual forma, Kittel y Friedrich consideran que “φιλοξενία es el 

término para hospitalidad; el φιλόξενος es el anfitrión; y el lugar de alojamiento es la 

ξενία (Flm 22)”.206 Luego, Barclay escribe que “Pedro exhorta a su gente el deber de la 

hospitalidad. Sin hospitalidad la Iglesia Primitiva no podría haber existido. Los 

misioneros ambulantes que extendieron la buena noticia del Evangelio tenían que 

encontrar algún sitio donde parar, y no podía ser más que en los hogares de los 

cristianos”.207 Añadió que “No eran los misioneros los únicos que necesitaban 

hospitalidad; las iglesias locales también. Durante docientos años no hubo tal cosa como 

edificios de iglesia. La congregación se veía obligada a reunirse en la casa de los que 

tuvieran habitaciones grandes y estuvieran dispuestos a prestarlas para los cultos”.208 

También, el CBB afirma: “Donde hay una vida vigilante habrá una vida digna. Esto 

significa que uno utilice lo que posea, por poco y humilde que sea, para mitigar las 

necesidades de los hermanos”.209 Añade: “En los días de Pedro esto podía referirse a los 

que habían sido expulsados de sus hogares por la persecución o los que estaban haciendo 

un largo viaje. Los cristianos deber ser hospitalarios sin murmuraciones, aunque ello les 

signifique una carga, pues el quejarse acerca del costo despoja de la bendición de 

 

  205Tuggy, “φιλόξενος”, 934.  

  206Kittel y Friedrich, “φιλοξενία”, en Compendio del Diccionario Teológico del 

Nuevo Testamento (Grand Rapids, MI: Libros Desafío, 2003). En adelante CDTNT. 

  207Barclay, Santiago y Pedro, 143.  

  208Ibíd., 144.  

  209Roy S. Nicholson, Comentario Bíblico Beacon: 1 Pedro (Lenexa, Kansas, 

USA: Casa Nazarena de Publicaciones, 1969), 201.  



84 

 

compartir con los hermanos”.210 En ese sentido, el CBA enseña que “La hospitalidad fue 

considerada desde el principio una de las importantes virtudes cristianas… Era necesario 

ser Hospitalarios debido a la gran cantidad de creyentes que viajaban o eran perseguidos. 

Muchos cristianos eran expulsados de sus hogares y de sus ciudades, y se veían obligados 

a buscar asilo entre los de su misma fe…”.211 Por lo tanto, la hospitalidad se manifiesta 

atendiendo cariñosamente las necesidades de amistad, aceptación, alimentación y 

alojamiento, evaluando los riesgos, de los viajeros, los desempleados y los que están 

pasando dificultades temporales, tanto de la iglesia como de los que no los son. Por 

supuesto, por la hospitalidad de algunos feligreses algunas iglesias se congregan en casas 

cuando aún no poseen terrenos propios o recursos económicos para arrendar edificios. 

 

Propuesta de definición de don de hospitalidad 

El don de hospitalidad es una pericia particular que Dios concede a ciertos fieles 

de su iglesia, en mayor o menor dimensión que a otros, para ofrecer los brazos abiertos, 

los hogares disponibles y la bienvenida tanto a los necesitados de amistad, aceptación, 

alimento y alojamiento como a los que asisten a una casa templo prestada y sean 

renovados física y espiritualmente. 

Don de servicio 

Existen manifestaciones de don del servicio tanto en el AT como en el NT. 

 

 

  210Nicholson, 201.  

  211Nichol, 6:618.  
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Manifestaciones de don de servicio en el AT 

Jacob sirvió a Laban por Raquel siete años (Gn 29:18), Josué fue servidor de 

Moisés (Jo 1:1), David entró al servicio de Saúl (1 S 16:14-23), Eliseo sirvió a Elías (2 R 

2:1-12), Samuel servía a Jehová en presencia de Elí (1 S 3:1), y Giezi sirvió a Eliseo (2 R 

4:12-37).      

 

Manifestaciones de don de servicio en el NT 

Toda la iglesia está llamada a servir a Dios y al prójimo, pero algunos lo hicieron 

mejor. Es destacable el servicio prestado por Esteban, Felipe, Prócoro, Nicanor, Timón, 

Parmenas y Nicolás antes y después de su ordenación como díaconos (Hch 6:1-7), y 

Febe, la diaconisa, que fue digna de la recomendación de Pablo, pues servía en la iglesia 

de Cencrea (Ro 16:1).  

 

Definiciones de don de servicio 

Existen varias definiciones acerca del don del servicio. 

 

Definiciones diversas 

 Barclay expresa lo siguiente: “El don del servicio práctico (diaconía)… Puede que 

uno no tenga la oportunidad de subirse a un púlpito para proclamar a Cristo; pero no hay 

nadie que no tenga oportunidades todos los días de mostrar el amor de Cristo en obras de 

servicio a sus semejantes”.212 Wagner lo define así: “El don de servicio es la capacidad 

especial que Dios da a ciertos miembros del Cuerpo de Cristo de identificar las 

 

  212 Barclay, Romanos, 73.  
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necesidades no satisfechas con respecto a una tarea relacionada con la obra de Dios, y 

hacer uso de los recursos disponibles para satisfacer aquellas necesidades y ayudar a 

alcarzar los objetivos deseados”.213 Naden y Cruise lo definen como “El deseo y la 

capacidad inusuales de prestar servicio a los demás”.214 Zackrison lo define así: “El don 

del servicio es una habilidad especial que Dios concede a ciertos miembros del cuerpo de 

Cristo, en un mayor o menor grado que a otros, para identificar necesidades insatisfechas. 

La persona que tiene este don hace uso de recursos disponibles para satisfacer las 

necesidades y para ayudar a cumplir los blancos deseados”.215 Arrais lo define así: 

“Capacidad de servir o ayudar a realizar una determinada tarea”.216 Rice enseña lo 

siguiente: “Este es el don de realizar algunas tareas, que a veces pueden ser 

desagradables, con el fin de ayudar a otros con un espíritu dispuesto y alegre”.217 

 

Análisis de las definiciones sobre el don de servicio 

Los autores concuerdan en que el don del servicio es la competencia de identificar 

las necesidades del prójimo y atenderlas haciendo uso de los recursos disponibles, pero 

difieren en cuanto a la manera de hacerlo: Wagner218 y Zackrison219 consideran que 

 

  213Wagner, 225.  

  214Naden y Cruise, 6.  

  215Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 74.  

  216Arrais, 20.  

  217Rice, 693.  

  218Wagner, 225.  

  219Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 74.  
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deben hacerse tratando de alcanzar los objetivos y las metas deseadas; Arrais considera 

que debe hacerse como una tarea determinada.220 Naden y Cruise consideran que debe 

hacerse a partir de un deseo y capacidad inusuales;221 Barclay considera que debe hacerse 

por amor a Cristo;222 y Rice considera que debe hacerse con un espíritu dispuesto y 

alegre.223 La definición de Rice muestra mayor concordancia con la Biblia.  

 

Análisis exegético de servicio y una propuesta de definición de don de servicio 

 

Servicio (Ro 12:7) 

El término griego διακονίᾳ es traducido como “distribución, ministerio, servir”,224 

“Esperando en la mesa; en un sentido más amplio: servicio, ministración. De diákonos; 

asistencia; en sentido figurado ayuda, servicio”.225 Luego, Tuggy lo traduce como 

“servicio”.226 También, Kittel y Friedrich sostienen: “En el NT esto significa 

primeramente ‘atención a las mesas’, ‘provisión para el sostenimiento físico’, 

‘supervisión de las comidas’ (Lc 10:40; Hch 6:1)”.227 En ese sentido, Barclay enseña que 

“Es significativo que Pablo coloque el servicio práctico entre los primeros dones de la 

 

  220Arrais, 20.  

  221Naden y Cruise, 6.  

  222Barclay, Romanos, 73.  

  223Rice, 693.  

  224Stegenga, “διακονίᾳ”, 432.  

  225Strong, “διακονίᾳ”, Diccionario Strong.  

  226Tuggy, “διακονίᾳ”, 224.  

  227Kittel y Friedrich, “διακονίᾳ”, CDTNT, 155.  
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lista. Puede que uno no tenga nunca la oportunidad de subirse a un púlpito para proclamar 

a Cristo; pero no hay nadie que no tenga oportunidades todos los días de mostrar el amor 

de Cristo en obras de servicio a sus semejantes”.228 A su vez, el CBB sostiene que 

“Diakonia sencillamente significa ‘servicio’ (‘prestar servicio’, NVI; ‘ministerio’, VM). 

Era usado generalmente para designar todo servicio cristiano (11:13; 1 Co 12:5; Ef 4:12) 

o especialmente el ministerio a las necesidades temporales y físicas o del cuerpo (1 Co 

16:15; 2 Co 8:4)”.229 Finalmente, el CBA enseña que “…‘servicio’ debe entenderse en el 

sentido más limitado, esto es, el servicio en asuntos temporales y materiales, como la 

atención a las necesidades de los pobres, los enfermos y los forasteros”.230 En 

consecuencia, el servicio consiste en prestar atención práctica ante las necesidades del 

prójimo, sean pobres, enfermos o forasteros, las necesidades de la iglesia local, las 

necesidades del templo, y las necesidades de la comunidad, con un espíritu dispuesto y 

alegre, como hijos de Dios. Este servicio puede ser con recursos materiales o sin ellos, 

pero estar dispuesto a servir frente a las diversas necesidades que surgen 

permanentemente. 

 

Propuesta de definición de don de servicio 

El don de servicio es la soltura exclusiva que Dios proporciona a ciertos feligreses 

de su pueblo, en mayor o menor alcance que a otros, para servir a los necesitados y 

 

  228Barclay, Romanos, 73.  

  229William M. Greathouse, Comentario Bíblico Beacon: Romanos, 190.  

  230Nichol, 6:614.  
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atender las carencias de la causa de Dios con un espíritu dispuesto y alegre. 

 

Don de habilidad manual 

 

Hay manifestaciones de don de habilidad manual tanto en el AT como en el NT. 

 

Manifestaciones de don de habilidad manual en el AT 

Adán fue puesto por Dios en el Jardín del Edén para labrarlo y cuidarlo (Gn 2:15). 

Eva y toda mujer eran hábiles en la crianza de hijos y los quehaceres del hogar (Gn 2:20; 

6:1; 24;14-19; 27:14; 29:9). Caín fue labrador de la tierra y Abel pastor de ovejas (Gn 

4:2). Noé y sus hijos fueron hábiles trabajando con la madera y construyeron el arca, 

reunieron a los animales y almacenaron alimentos (Gn 6:14-22). Abraham y Lot eran 

hábiles ganaderos (Gn 12:16; 13:5), y Moisés que preparaba el aceite y el incienso 

sagrados en el santuario terrenal (Éx 30:22-31). 

 

Manifestaciones de don de habilidad manual en el NT 

La suegra de Pedro, luego de ser curada, se levantó y servió a Jesús y compañía 

(Mt 8:14). María Magdalena, Juana, mujer de Chuza, Susana y otras muchas que seguían 

a Jesús y ayudaban con sus bienes (Lc 8:1-3). Marta y María eran hábiles en los 

quehaceres del hogar (Lc 10:38-42). Pedro y Juan fueron designados por Jesús para 

preparar la Pascua en el aposento alto (Lc 22:7-13). Simón de Cirene, que venía del 

campo, cargó la cruz de Jesús (Lc 23:26). Simón el curtidor que hospedó a Pedro (Hch 

9:43). El carcelero de Filipos lavó las heridas de Pablo y Silas y luego de su bautismo, les 

puso la mesa (Hch 16:33, 34). Pablo, Aquila y Priscila tenían el mismo oficio de hacer 

tiendas (Hch 18:1-3). 
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Definiciones de don de habilidad manual 

Existen varias definiciones acerca de don de habilidad manual. 

 

Definiciones diversas 

 Barclay destaca la “clase de vida que hacía Pablo. Era un rabino, y la norma era 

que los rabinos debían tener un trabajo secular… Pablo se nos describe como fabricante 

de tiendas de campaña… Pero cuando Dios le da a uno una tarea, le da también el poder 

para realizarla”.231 Arrais lo define así: “Capacidad de usar las manos para trabajos 

prácticos en beneficio de la iglesia”.232 

 

Análisis de las definiciones sobre el don de habilidad manual 

Los autores concuerdan en que el don de habilidad manual es la capacidad de usar 

las manos para realizar trabajos prácticos con habilidad, pero difieren en cuanto a su 

finalidad: Barclay considera su fin es el sostenimiento económico personal y el aporte en 

manutención a la obra de Dios;233 mientras que Arrais considera que su fin es el beneficio 

de la iglesia.234 La definición de Barclay muestra mayor concordancia con la Biblia. 

 

Análisis exegético de hacer tiendas y propuesta de definición 

de don de habilidad manual 

 

  231Barclay, Hechos, 87.  

  232Arrais, 29.  

  233Barclay, Hechos, 87.  

  234Arrais, 29.  
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Hacer tiendas (Hch 18:3) 

La palabra griega σκηνοποιοὶ es traducida como “hacer tiendas”,235 “Un 

fabricante de tiendas de campaña. De skene y poieo; un fabricante de tiendas de 

campaña”.236 También, Kittel y Friedrich consideran que “El único caso en el NT se halla 

en Hechos 18:3”,237 y añade que “Esta palabra es poco común, que combina σκηνή con 

ποιέω, generalmente se refiere a levantar una tienda, pero también parece significar 

‘fabricante de tiendas’ y, puesto que las tiendas frecuentemente se hacen de cuero, puede 

significar ‘artesano del cuero’.238 En ese sentido, Tuggy traduce σκηνοποιός como 

“Fabricante de tiendas de campaña”.239 A su vez, Barclay recalca que Pablo era un 

“fabricante de tiendas de campaña” y que “debe haber sido un buen artesano, que siempre 

presumía de no haberle sido carga a nadie (1 Ts 2:9; 2 Ts 3:8; 2 Co 11:9)”.240 Asimismo, 

el CBB expresa que “Como Pablo era del mismo oficio (3)-homotechnon, ‘del mismo 

trabajo’- se quedó con ellos, y trabajaban juntos, pues el oficio-techne, ‘ocupación’-de 

ellos era hacer tiendas”.241 De igual forma, el CBA enseña que “Pablo pudo haber 

aprendido y practicado el oficio de hacer tiendas en Tarso, su ciudad natal. Esta ciudad 

 

  235Stegenga, “σκηνοποιοὶ”, 709.  

  236Strong, “σκηνοποιοὶ”, Diccionario Strong.  

  237Kittel y Friedrich, “σκηνοποιός”, CDTNT, 1023. 

  238Ibíd.  

  239Tuggy, “σκηνοποιός”, 812.  

  240Barclay, Hechos, 87.  

  241Ralph Earle, Comentario Bíblico Beacon: Hechos (Lenexa, Kansas, USA: Casa 

Nazarena de Publicaciones, 1969), 309.  
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era famosa en ese tiempo, y también más tarde, por la gran demanda de las ásperas telas 

de pelo de cabra, que se usaban para las velas de los barcos y para las tiendas”.242 Por lo 

tanto, la habilidad manual implica trabajar manualmente para atender las diversas 

necesidades de la iglesia y la comunidad a la par que se atiende espiritual y 

religiosamente a ambos. La habilidad manual lo pueden ejercer quienes poseen pocos o 

muchos dones y con esto crecen en otros aspectos de la vida, lo cual es desestresante y 

satisfactorio cuando es hecho por amor a Dios y al prójimo. 

 

Propuesta de definición de don de habilidad manual 

El don de habilidad manual es la facilidad propia que Dios da a algunos miembros 

del cuerpo de Cristo, en mayor o menor nivel que a otros, para usar las manos realizando 

trabajos con habilidad en beneficio personal, eclesiástico y comunitario. 

 

Resumen 

 

El análisis exegético de los dones espirituales de ayuda en la Biblia profundiza su 

comprensión y ayuda a enfocarlos en la asistencia social, en estos tiempos finales, 

aplicándolos diligentemente en el cumplimiento de la misión. Las definiciones de los 

dones de ayuda son claros y desafiantes, pues están respaldadas por la Biblia. 

 

Dones espirituales de enseñanza 

 Aquí se presenta la descripción de los dones espirituales de enseñanza, el 

fundamento bíblico, las manifestaciones de estos dones en el AT y el NT, sus 

 

  242Nichol, 6:357.  
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definiciones y resumen. 

 

Descripción de los dones espirituales de enseñanza 

Es un grupo integrado por cinco dones espirituales: enseñanza, conocimiento, 

sabiduría, pastorado, y creatividad artística. 

 

Fundamento bíblico de los dones de enseñanza 

Los dones de enseñanza están fundamentados bíblicamente, tanto en el antiguo 

como en el nuevo testamento 

 

Don de enseñanza 

 

Aparecen manifestaciones de don de enseñanza tanto en el AT como en el NT. 

 

Manifestaciones de don de enseñanza en el AT 

Jocabed fue la educadora de Moisés (Ex 2:1-10), Moisés enseñaba por mandato 

de Jehová Dios al pueblo de Israel (Dt 6:1, 2), algunos padres israelitas tendrían el don de 

enseñar también (Dt 6:3-9), Bezaleel y Aholiab debían enseñar el arte y la invención 

mientras trabajaban en el tabernáculo (Ex 35:31-34), Ana también fue la educadora de 

Samuel (1 S 1:20-28), los que dirigían las escuelas de los profetas en Ramah (1 S 19:18), 

en Bethel (2 R 2:3), en Jericó (2 R 2:5), y en Gilgal (2 R 4:38) debían tener el don de la 

enseñanza. David enseñaba (Pr 4:4). Príncipes de Josafat que enseñaron: Ben-hail, 

Abdías, Zacarías, Natanael y Micaías (2 Cr 17:7). Levitas y sacerdotes que enseñaron: 

Semaías, Netanías, Zebadías, Asael, Semiramot, Jonatán, Adonías, Tobías y Tobadonías, 

Elisama y Joram (2 Cr 17:8, 9), y Esdras también lo hizo (Esd 7:25).  



94 

 

Manifestaciones de don de enseñanza en el NT 

Hay personajes que recibieron el don de enseñanza. María y José siguiendo las 

orientaciones del ángel y las Escrituras educaron a Jesús (Lc 1:38; 2:19, 40-52), Elisabet 

y Zacarías llenos del Espíritu Santo fueron los maestros de Juan el Bautista (Lc 1:41, 67-

80), los once apóstoles enseñaron (Mt 28:20), Manaén y Saulo (Hch 13:1-3; 2 Ti 1:11), 

Loida y Eunice enseñaron a Timoteo (1 Ti 1:5; 3:14), Timoteo enseñaba (1 Ti 4:6-11; 2 

Ti 3:16), Bernabé enseñaba la palabra del Señor (Hch 15:35), Aquila y Priscila 

expusieron con más exactitud el camino de Dios a Apolos (Hch 18:26), Apolos creció y 

se volvió también maestro (Hch 18:25), Tito debía enseñar la sana doctrina (Tit 2:1-10), y 

las cristianas ancianas de Creta enseñaban con su ejemplo a las mujeres jóvenes (Tit 2:3-

5). 

 

Definiciones de don de enseñanza 

Existen varias definiciones acerca de don de enseñanza. 

 

Definiciones diversas 

 Barclay sostiene lo siguiente: “El don de enseñar. No basta con proclamar el 

mensaje de Cristo; también hay que explicarlo. Es muy posible que uno de los fallos de 

las iglesias en el tiempo presente esté precisamente ahí. La exhortación y la invitación sin 

una enseñanza sólida son insuficientes y a veces hasta inútiles”.243 Wagner lo define así: 

“El don de enseñanza es la capacidad especial que Dios da a ciertos miembros del Cuerpo 

 

  243Barclay, Romanos, 73.  
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de Cristo de comunicar información significativa para la salud y el ministerio del Cuerpo 

y de sus miembros de tal manera que los otros aprendan”.244 Naden y Cruise lo definen 

como “La capacidad de instruir y explicar las verdades bíblicas de manera tan clara y 

detallada que aquellos que estén dispuestos a aprenderán entenderán”.245 Zackrison lo 

define así: “El don de la enseñanza es la habilidad especial que Dios concede a algunos 

miembros del cuerpo de Cristo, más que a otros, para comunicar la información, las 

actitudes y las destrezas importantes para la salud y el ministerio del cuerpo y de los 

miembros, de tal manera que otros puedan aprender”.246 Arrais lo define así: “Capacidad 

de transmitir informaciones importantes para el crecimiento de la iglesia, de tal manera 

que otras personas puedan aprender”.247 Rice manifiesta lo siguiente: “El don de la 

enseñanza y la palabra de ciencia son parecidos. El don de la enseñanza proporciona 

instrucción espiritual de tal manera que la palabra de Dios y su voluntad son 

comprensibles y los creyentes pueden incorporarlas en su vida”.248 

 

Análisis de las definiciones sobre el don de enseñanza 

Los autores concuerdan en que el don de enseñanza es la capacidad de comunicar 

e instruir en las verdades bíblicas, pero difieren en cuanto a la forma y el fondo de la 

 

  244Wagner, 124.  

  245Naden y Cruise, 6.  

  246Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 80.  

  247Arrais, 34.  

  248Rice, 693.  
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información: Barclay propone que la enseñanza sea sólida.249 Wagner propone que la 

información sea significativa;250 Naden y Cruise proponen que la enseñanza sea clara y 

detallada;251 Zackrison propone que la información, las actitudes y las destrezas sean 

importantes;252 Arrais propone que la información sea importante;253 y Rice propone que 

la instrucción espiritual sea comprensible e incorporable.254 La definición de Rice 

muestra mayor concordancia con la Biblia. 

 

Análisis exegético de enseñanza y una propuesta de definición de don de enseñanza 

 

Enseñanza (Ro 12:7) 

La palabra griega διδασκαλίᾳ es traducida como “enseñanza, doctrina, 

enseñar”,255 “instrucción, enseñanza”,256 “enseñanza, instrucción”.257 Asimismo, Tuggy 

lo traduce como “instrucción, acción de enseñar”.258 De igual manera, ell CBA enseña 

que “Su obra es ordenar, desarrollar, imprimir en la mente y aplicar en la vida las 

 

  249Barclay, Romanos, 73.  

  250Wagner, 124.  

  251Naden y Cruise, 6.  

  252Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 80.  

  253Arrais, 34.  

  254Rice, 693.  

  255Stegenga, “διδασκαλίᾳ”, 187.  

  256Strong, “διδασκαλίᾳ”, Diccionario Strong. 

  257Vine, “διδασκαλίᾳ”, 294. 

  258Tuggy, “διδασκαλίᾳ”, 238. 
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verdades que han sido reveladas. Su don radica en la comprensión esclarecida y en la 

facultad de exponer con claridad”.259 Luego, el TDNT manifiesta que “Los didáskalos son 

aquellos que edifican a la congregación por medio de su propia comprensión”.260 

También, Kittel y Friedrich sostienen que “enseñanza (como actividad) sirve a la 

comunidad en Romanos 12:7”.261 Añade: En la iglesia antigua la palabra llega a significar 

la ‘suma de enseñanza’ que ha sido transmitida desde los apóstoles”.262 Además, 

Stitzinger indica que “Ellos tienen la guía del Espíritu aparte de la revelación. Ese tipo de 

don es válido hoy y puede verse en varios pasajes del NT (1 Ti 5:11; 2 Ti 2:2; Heb 

5:12)”.263 En consecuencia, la enseñanza o instrucción consiste en sistematizar, 

acrecentar e plasmar en la mente y aplicar a la vida, de manera clara, las enseñanzas 

expuestas por Dios y contenidas en la Biblia.  

 

Propuesta de definición de don de enseñanza 

El don de enseñanza es la cualidad específica que Dios entrega a algunos 

miembros la iglesia, en mayor o menor grado que a otros, para comunicar e instruir en las 

verdades bíblicas y transmitir la información, las actitudes y las destrezas importantes 

para la salud y el ministerio de la iglesia, de tal manera que otros puedan instruirse e 

 

  259Nichol, 6:615.  

  260Rengstorf, “διδάσκαλω”, TDNT, 2:158.  

  261Kittel y Friedrich, “διδάσκαλω”, CDTNT, 166.  

  262Ibíd.  

  263James F. Stitzinger, “Spiritual Gifts: Definitions and Kinds”, TMSJ 14, no. 2 

(2003): 173 (consultado: 18 de marzo, 2024). 
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incorporarlas en su vida. 

 

Don de conocimiento 

 

Existen manifestaciones de don de conocimiento tanto en el AT como en el NT. 

 

Manifestaciones de don de conocimiento en el AT 

El don espiritual del conocimiento manifestado en diestra artesanía le fue dado a 

Bezaleel, a Aholiab y a otros que trabajaron bajo su dirección en la contrucción del 

tabernáculob (Éx 31:1-6). Faraón reconoció el conocimiento en José (Gn 41; 38, 39). 

Daniel y sus amigos también lo poseían (Dn 1:17) y Esdras, “escriba versado en los 

mandamientos de Jehová y en los estatutos dados a Israel” (Esd 7:11, 12). 

 

Manifestaciones de don de conocimiento en el NT 

Dios dotó a algunos feligreses con este don. A los discípulos que llegaron a ser 

apóstoles (Mt 13:11; 2 Co 2:14), A Lucas le dio el conocimiento mediante la 

investigación sistemática (Lc 1:1-4), Esteban lo recibió por medio del estudio de las 

Escrituras (Hch 7:2-53), Pablo tenía el don del conocimiento (2 Co 11:6), Timoteo 

aprendió de las Escrituras desde la niñez (2 Ti 3:14-17), los cristianos de Berea recibieron 

la palabra con toda solicitud, escudriñando cada día las Escrituras para ver si estas cosas 

eran así (Hch 17:11), y Apolos, poderoso en las Escrituras (Hch 18:24, 25). 

 

Definiciones de don de conocimiento 

Existen varias definiciones acerca de don de conocimiento. 

Definiciones diversas 
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 Barclay manifiesta: “Conocimiento -la palabra griega es gnosis- es una cosa 

mucho más práctica. Es el saber qué hacer en una situación determinada. Es la aplicación 

práctica de la sofía a la vida y las cuestiones humanas…en la vida cotidiana de la iglesia 

y del mundo”.264 Wagner lo define así: “El don de conocimiento es la capacidad especial 

que Dios ha dado a ciertos miembros del Cuerpo de Cristo de descubrir, acumular y 

analizar y clarificar información e ideas que son pertinentes al desarrollo y crecimiento 

del Cuerpo”.265 Naden y Cruise lo definen como “La capacidad de dominar fácilmente un 

cuerpo de verdad. También es la capacidad de almacenar y recuperar un fondo de 

conocimiento de la Palabra de Dios para satisfacer la necesidad presente”.266 Zackrison lo 

define así: “El don del conocimiento es la habilidad especial que Dios concede a algunos 

miembros del cuerpo de Cristo, en mayor grado que a otros, para descubrir, acumular, 

analizar y clarificar la información y las ideas que son pertinentes al desarrollo espiritual 

de la iglesia y al bienestar del cuerpo”.267 Arrais lo define así: “Capacidad de descubrir, 

recolectar, analizar y formular informaciones e ideas importantes para el bienestar y 

crecimiento de la iglesia”.268 Rice manifiesta lo siguiente: “Este don también puede 

consistir en dos partes. La primera es el don del estudio que penetra el significado de la 

Palabra de Dios, de manera que llega a ser comprensible; el segundo en el don de 

 

  264Barclay, 1ª y 2ª Corintios, 55.  

  265Wagner, 217.  

  266Naden y Cruise, 6.  

  267Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 82.  

  268Arrais, 22.  
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comunicar su significado, de manera que otros puedan entender y ser bendecidos”.269 

 

Análisis de las definiciones sobre el don de conocimiento 

Los autores concuerdan en que el don de conocimiento es la destreza de descubrir, 

recolectar, analizar y enunciar informaciones e ideas clave, pero difieren en cuanto a los 

beneficiados: Naden-Cruise270 y Rice271 no manifiestan a los beneficiados; Wagner,272 

Zackrison273 y Arrais274 manifiestan que la beneficiada es la iglesia; y Barclay manifiesta 

que los beneficiados son la iglesia y el mundo o comunidad.275 La definición de Barclay 

muestra mayor concordancia con la Biblia.  

 

Análisis exegético de conocimiento y una propuesta de definición 

de don de conocimiento 

Conocimiento (1 Co 12: 8) 

El término griego γνώσεως es traducido como “ciencia, conocimiento”,276 

 

  269Rice, 692.  

  270Naden y Cruise, 6.  

  271Rice, 692.  

  272Wagner, 217.  

  273Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 82.  

  274Arrais, 22.  

  275Barclay, 1ª y 2ª Corintios, 55.  

  276Stegenga, “γνώσεως”, 145.  
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“Conocimiento, doctrina, sabiduría”.277 Tuggy lo traduce como “conocimiento”.278 A su 

vez, Vine expresa que γνώσις, primariamente busca saber, búsqueda, investigación, en 1 

Corintios 12:8 tiene el sentido “de la palabra de conocimiento”.279 En tal sentido, el CBA 

enseña que “el conocimiento es la capacidad de aprender hechos, realidades. En relación 

con el evangelio, sería su capacidad para captar verdades espirituales y disponerlas en 

una manera ordenada para presentarlas a otros. Esta comprensión de la verdad proviene 

del estudio de las Escrituras, o directamente de Dios por inspiración”.280 También, Kittel 

y Friedrich sostienen que “Los apologistas siguen el uso popular, empleando el grupo 

para referirse al conocimiento de Dios, o de Cristo o de la verdad, para el conocimiento 

que se deriva de la Escritura, y para el conocimiento teológico”.281 Luego, el CBA enseña 

que “el conocimiento es la capacidad de aprender hechos, realidades. En relación con el 

Evangelio, sería su capacidad para captar verdades espirituales y disponerlas en una 

manera ordenada para presentarlas a otros. Esta comprensión de la verdad proviene del 

estudio de las Escrituras o directamente de Dios por inspiración”.282 Por lo tanto, el 

conocimiento es el resultado de buscar, investigar, saber acerca de los asuntos reales y las 

verdades espirituales provenientes de las Escrituras. 

 

 

  277Strong, “γνώσεως”, Diccionario Strong. 

  278Tuggy, “γνώσεως”, 200.  

  279Vine, “γνώσις”, 192. 

  280Nichol, 6:765.  

  281Kittel y Friedrich, “γνώσις”, CDTNT, 125.  

  282Nichol, 6:765.  
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Propuesta de definición de don de conocimiento  

El don de conocimiento es la pericia concreta que Dios da a algunos feligreses del 

cuerpo de Cristo, en mayor o menor proporción que a otros, para descubrir, recolectar, 

analizar y formular informaciones e ideas funtamentales para el desarrollo espiritual y 

bienestar eclesiástico y comunitario. 

 

Don de sabiduría 

 

Hay manifestaciones de don de sabiduría tanto en el AT como en el NT. 

 

Manifestaciones de don de sabiduría en el AT 

Tal es el caso de José, hijo de Jacob también tenía del don de sabiduría y 

conocimiento (Gn 41:38, 39), Bezaleel de la tribu de Judá, Aholiab de la tribu de Dan y a 

otros que trabajaron con ellos en la construcción del tabernáculo (Éx 31:1-6), Josué 

también recibió la sabiduría y lo empleó en su liderazgo (Dt 34:9). Los jueces que 

dirigían al pueblo (Jue 2:16, 18; 11:29, David (1 S 16:13), Abigail (1 S 25:18-31), 

Salomón (1 R 3:9-12), Daniel (Dn 2:14), y Esdras (Esd 7:25).  

 

Manifestaciones de don de sabiduría en el NT 

La iglesia debe buscar esa sabiduría en Dios. Algunos lo recibiron como don 

espiritual. Esteban poseía una sabiduría irresistible (Hch 6:10); Felipe, Prócoro, Nicanor, 

Timón, Parmenas y Nicolás estaban llenos de sabiduría (Hch 6:3), y Santiago promovía y 

poseía la sabiduría (Stg 1:5, 6). 

 

Definiciones de don de sabiduría 
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Existen varias definiciones acerca de don de sabiduría. 

 

 

Definiciones diversas 

 

 Barclay enseña que “La palabra griega que traducimos por sabiduría es sofía… 

Esta es la clase superior de sabiduría; procede, no tanto de los pensamientos, como de la 

comunión con Dios. Es la sabiduría que conoce y reconoce a Dios”.283 Wagner lo define 

así: “El don de sabiduría es la capacidad especial que Dios da a ciertos miembros del 

Cuerpo de Cristo de conocer las intenciones del Espíritu Santo de tal manera que recibe 

la respuesta a cómo aplicar un conocimiento dado a necesidades específicas que aparecen 

en el Cuerpo de Cristo”.284 Naden y Cruise lo definen como “La capacidad de penetrar en 

un asunto, viendo la situación en sus relaciones más amplias, e impartiendo sabios 

consejos de la Palabra de Dios”.285 Zackrison lo define así: “El don de la sabiduría es la 

habilidad especial que Dios da a algunos miembros del cuerpo de Cristo, en mayor 

proporción que a otros, para conocer la opinión del Espíritu Santo, de modo que puedan 

comprender cómo aplicar el conocimiento a las necesidades específicas que surgen entre 

los miembros del cuerpo de Cristo”.286 Rice enseña lo siguiente: “Es posible que ‘palabra 

de sabiduría’ sean dos dones combinados en uno. El primero es el don de la percepción o 

conocimiento, con la capacidad para elaborar lo que se percibe; el segundo es el don de 

 

  283Barclay, 1ª y 2ª Corintios, 55.  

  284Wagner, 219.  

  285Naden y Cruise, 6.  

  286Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 84.  
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compartir los resultados por medio del consejo práctico que no desorganiza sino que, al 

contrario, trae armonía y crecimiento a los que la oyen”.287 

 

Análisis de las definiciones sobre el don de sabiduría 

Los autores concuerdan en que el don de sabiduría es la pericia de conocer la 

voluntad de Dios y aplicarlo en beneficio de otros, pero difieren en cuanto a los 

beneficiados: Barclay,288 Naden-Cruise289 y Rice290 no especifican a los beneficiados; 

Wagner291 y Zackrison especifian que el cuerpo de Cristo es el beneficiado.292  La 

definición de Zackrison muestra mayor concordancia con la Biblia.  

 

Análisis exegético de sabiduría y una propuesta de definición de don de sabiduría 

 

Sabiduría (1 Co 12:8) 

La palabra griega σοφίας es traducida como “de sabiduría, sabia”,293 “sabiduría, 

perspicacia, habilidad”.294 A su vez, Tuggy traduce σοφία como “Sabiduría, inteligencia, 

 

  287Rice, 692.  

  288Barclay, 1ª y 2ª Corintios, 55.  

  289Naden y Cruise, 6.  

  290Rice, 692.  

  291Wagner, 219.  

  292Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 84.  

  293Stegenga, “σοφίας”, 713.  

  294Strong, “γνώσεως”, Diccionario Strong. 
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conocimiento, discernimiento”.295 Luego, Vine expresa que σοφία en 1 Corintios 12:8 se 

refiere a la sabiduría humana en asuntos religiosos”.296 Asimismo, Kittel y Friedrich 

afirman: “Relacionada con la prudencia, la sabiduría es el dominio práctico de la vida y 

sus situaciones (cf. Pr 1:5), ya sea en riqueza o en pobreza, en alegría o en dolor. Sabe 

cómo tratar con los demás y cómo gozar de la vida. Reconoce el mando de Dios, conoce 

el bien y el mal, y está consciente de los caminos del mundo”.297 También, el CBA enseña 

lo siguiente: “Es decir, expresiones de sabiduría. El que poseía este don no sólo era sabio, 

también era capaz de explicar su sabiduría a otros”.298 Además, “La ‘sabiduría’ atañe al 

carácter y la conducta… es la facultad que permite aplicar los hechos a la vida 

práctica”.299 En consecuencia, la sabiduría consiste en la perspicacia, discernimiento, 

prudencia, control práctico de la vida y sus condiciones, saber cómo abordar a los demás 

y cómo disfrutar de la vida, reconocer la orientación de Dios, conocer el bien y el mal, 

estar atento a los desafios del mundo y ser capaz de explicar esa sabiduría a otros. 

 

Propuesta de definición de don de sabiduría 

El don de sabiduría es la habilidad especial que Dios entrega a algunos miembros 

de su pueblo, en mayor o menor medida que a otros, para saber la voluntad de Dios, de 

 

  295Tuggy, “σοφία”, 819.  

  296Vine, “σοφία”, 274.  

  297Kittel y Friedrich, “σοφία”, CDTNT, 1037.  

  298Nichol, 6:765.  

  299Ibíd., 3:957.  
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modo que puedan entender cómo aplicar el conocimiento a las necesidades concretas que 

surgen entre los miembros de la iglesia y la sociedad. 

 

Don de pastorado 

Aparecen manifestaciones de don de pastorado tanto en el AT como en el NT. 

 

Manifestaciones de don de pastorado en el AT 

Melquisedec (Gn 14:17-20), Aarón y sus hijos Nadab, Abiú, Eleazar e Itamar (Éx 

28:1; Nm 3:1-3), Jetro sacerdote de Madián (Éx 18:1-27), los levitas (Nm 3:12), Finees, 

hijo de Eleazar (Jue 20:28), Elí (1 S 2:11), Samuel (1 S 7), David (1 S 17:34; Sal 23), 

Abiatar (1 Cr 13: 11), Sadoc y Ahimelec (1 Cr 24:3; 1 S 21:1.6), de la casa paterna de 

Eleazar e Itamar: Joiarib, Jedaías, Harim, Seorim, Malquías, Mijamín, Cos, Abías, Jesúa, 

Secanías, Eliasib, Jaquim, Hupa, Jesebeab, Bilga, Imer, Hezir, Afses, Petaías, Hezequiel, 

Jaquín, Gamul, Delaía y Maazías (1 Cr 24:7-18), de los hijos de Leví que quedaron: 

Subael, Jehedías, Isías descendiente de Rehabías, Selomot, Jahat, Jerías, Amarías, 

Jahaziel, Jecamán, Micaía, Samir, Isías hijo de Uziel, Zacarías (1 Cr 24:20-25), de los 

hijos de Merari: Malhi y Musi (1 Cr 24:26), de los hijos de Merari por Jaazías: Beno, 

Soham, Zacur e Ibri (1 Cr 24:27), Eleazar descendiente de Mahli (1 Cr 24:28), Jerameel 

hijo de Cis (1 Cr 24:29), de los hijos de Musi: Mahli, Edar y Jerimot (1 Cr 24:30), Joiada 

(1 Cr 27:5), Hilcías de Anatot (Jer 1:1; 2 Cr 34:18), Jeremías (Jer 1:1), y Esdras (Esd 

10:10). 

 

Manifestaciones de don de pastorado en el NT 

Dios le encomendó a Pedro apacentar sus corderos, pastorear sus ovejas y 
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apacentar sus ovejas (Jn 21:15-17), Pablo y Bernabé planificaron volver a visitar a los 

hermanos en todas las ciudades en la que habían anunciado la palabra del Señor, para ver 

cómo estaban (Hch 15:36), Tito fue puesto por Pablo en Creta, para que corrigiese lo 

deficiente y estableciera ancianos (Tit 1:5; 2 Co 7:6, 7; 8:23), Timoteo llegó a ser un buen 

ministro de Jesucristo (1 Ti 4:6-10), y Juan, el anciano que amaba a la iglesia en la 

verdad (1 Jn 1:5-2:6; 2 Jn 1:1).  

 

Definiciones de don de pastorado 

Existen varias definiciones acerca de don de pastorado. 

 

Definiciones diversas 

 Barclay manifiesta lo siguiente: “Estaban los pastores y maestros. Parece que 

estas dos palabras describen a una sola clase de persona… Tenían una triple función… 

Era su función el conocer y el transmitir la historia de la vida de Jesús… desplegar la fe 

cristiana ante los conversos… guiar su rebaño y mantenerlo a salvo”.300 Wagner lo define 

así: “El don de pastor es la capacidad especial que Dios da a ciertos miembros del Cuerpo 

de Cristo de asumir la responsabilidad personal de un grupo de creyentes, por el bienestar 

espiritual durante un período largo”.301 Naden y Cruise lo definen como “La capacidad de 

pastorear, aconsejar y animar a los creyentes en su caminar con Cristo y en su servicio a 

la iglesia y la comunidad”.302 Zackrison lo define así: “El don del pastorado es la 

 

  300Barclay, Gálatas y Efesios, 87.  

  301Wagner, 139.  

  302Naden y Cruise, 6.  
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habilidad especial que Dios concede a ciertos miembros del cuerpo de Cristo, en mayor 

grado que a otros, para asumir la responsabilidad personal de toda la vida en procurar el 

bienestar de un grupo de creyentes”.303 Arrais lo define así: “Capacidad de asumir el 

liderazgo y la responsabilidad por el bien espiritual de una iglesia”.304 

 

Análisis de las definiciones sobre el don de pastorado 

Los autores concuerdan en que el don de pastorado es la cualidad de pastorear, 

aconsejar y animar a los fieles, pero difieren en cuanto a su servicio: Barclay destaca la 

triple función del pastorado;305 Wagner destaca que le pastorado es para un período 

largo;306 Naden y Cruise destacan la ayuda del pastorado para los que caminan con 

Cristo;307 Zackrison destaca que el pastorado es para toda la vida;308 y Arrais destaca la 

utilidad del pastorado por el bien espiritual de la iglesia.309 La definición de Naden y 

Cruise muestra mayor concordancia con la Biblia. 

 

Análisis exegético de pastores y una propuesta de definición de don de pastorado 

 

Pastores (Ef 4:11) 

 

  303Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 86.  

  304Arrais, 32.  

  305Barclay, Gálatas y Efesios, 87.  

  306Wagner, 139.  

  307Naden y Cruise, 6.  

  308Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 86.  

  309Arrais, 32.  
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El término griego ποιμένας es traducido como “pastores”.310 Tuggy traduce 

ποιμήν como “Pastor”.311 Asimismo, Vine aplica el término ποιμήν de tres maneras: “(a) 

En su sentido natural, de uno que cuida manadas o rebaños, no meramente uno que los 

alimenta (Mt 9:36; 25:32; Mc 6:34; Lc 2.8, 15, 18, 20; Jn 10:2, 12); (b) metafóricamente, 

de Cristo (Mt 26:31; Mc 14:27; Jn 10:11, 14, 16; Heb 13:20; 1 P 2:25); (c) asimismo 

metafóricamente, de aquelos que ejercen el pastorado en la iglesia de Cristo (Ef 4:11)”,312 

y comenta que “Los pastores conducen tanto como apacientan la grey; compare Hechos 

20:28, que con el v. 17, indica que este era el servicio encomendado a los ancianos 

(supervisores u obispos); lo mismo que 1 P 5:12: ‘apacentad la grey de Dios… cuidando 

de ella’; esto involucra un cuidado tierno y supervisión llena de atención”.313 También 

Kittel y Friedrich destacan que “Los pastores han de cuidar a la congregación, buscar a 

los perdidos y combatir el error”.314 El CBA enseña que “La diferencia de significado 

entre ‘apacentar’ y ‘pastorear’ es muy pequeña en nuestro idioma. El primero de los 

verbos se refiere más al hecho de dar pasto a los ganados. El segundo también da esa 

idea, pero le añade el cuidado general que debe tenerse de ellos”.315 Por lo tanto,  

 

 

  310Stegenga, “ποιμένας”, 668.  

  311Tuggy, “ποιμήν”, 742.  

  312 W. E. Vine, “ποιμήν”, en Diccionario Expositivo de Palabras del Antiguo y del 

Nuevo Testaento Exaustivo de Vine (Nashville, TN: Editorial Caribe, 1999), 638, 639. 

  313Ibíd., 369.  

  314Kittel y Friedrich, “ποιμήν”, CDTNT, 881.  

  315Nichol, 5:1047.  
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Propuesta de definición de don de pastorado 

El don de pastorado es la capacidad especial que Dios concede a ciertos miembros 

del cuerpo de Cristo, en mayor o menor dimensión que a otros, para pastorear, aconsejar 

y animar a los feligreses en su vida cristiana y en su servicio a Dios, a la iglesia y la 

comunidad. 

 

Don de creatividad artística 

 

Existen manifestaciones de don de creatividad artística tanto en el AT como en el 

NT. 

 

Manifestaciones de don de creatividad artística en el AT 

Adán poseía esta creatividad artística y con ello comenzó a servir a Dios (Gn 

2:15, 19-23). Noé cuando construyó el arca (Gn 6:9-22). Jacob hizo para José una túnica 

de diversos colores (Gn 37:3). Jocabed tomó una canasta, la calafateó con asfalto y brea, 

colocó en ella a su niño y la puso entre los juncos a la orilla del río (Éx 2:1-3). Bezaleel 

fue llamado por Dios y dotado en todo arte, para inventar diseños, para trabajar en oro, en 

plata y en bronce, para labrar piedras y engastarlas, tallar madera y trabajar en toda clase 

de labor, y Aholiab fue puesto junto a él para que hagan todo lo mandado (Ex 31:1-11), 

también Hiram,  hombre con sabiduría, inteligencia y ciencia para toda labor en bronce (1 

R 7:13, 14). 

 

Manifestaciones de don de creatividad artística en el NT 

Elísabeth y María se expresaron cumplidos con creatividad (Lc 1:39-56; Jn 2:1-5). 

Los magos que fueron de oriente a Jerusalén guiados por la estrella para visitar al bebé 
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Jesús y le entregaron oro, mirra e incienso (Mt 2:1-11). Lucas redacta su evangelio con 

creatividad (Lc 1:1-4). Los siervos del señor que se fue lejos, y recibieron de él cinco y 

dos talentos que habiendo negociado creativamente con ellos ganaron otros tantos y 

fueron felicitados por el señor a su regreso (Mt 25:14-30), y María Magdalena quién 

ungió con perfume al Señor Jesús antes de su muerte (Mt 26:6-13). También Tabita 

Dorcas cuyas túnicas y vestidos fueron mostrados a su muerte (Hch 9:36-39).  

 

Definiciones de don de creatividad artística 

Existen varias definiciones acerca de don de creatividad artística. 

 

Definiciones diversas 

 Arrais lo define así: “Capacidad de invertir su habilidad artística en la edificación 

de la iglesia”.316 

 

Análisis de la definición sobre el don de creatividad artística 

Arrais destaca que “el don de creatividad artística es la capacidad de dedicar su 

habilidad artística en la elevación de la iglesia”.317 El CBA expresa que “El Espíritu Santo 

le impartiría a Bezaleel ‘ciencia’, es decir información fidedigna; ‘inteligencia’, o sea 

sentido común para aplicar los conocimientos; y ‘sabiduría’, o sea discernimiento, buen 

juicio y discreción. Además recibiría destreza adicional en ‘todo arte’, lo que incluía 

 

  316Arrais, 33.  

  317Ibíd.  
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tanto pericia como don artístico en su calidad de artífice principal”.318 La definición de 

Arrais muestra concordancia con la Biblia en parte, lo que le estaría faltando es destacar 

su utilidad en la comunidad. El CBA profundiza la creatividad artística de Bezaleel en la 

edificación del tabernáculo y sus componentes, aunque se debe suponer que esta 

capacidad también puede ejercerse apuntando a la comunidad. 

 

Análisis exegético de sabiduría, inteligencia, ciencia y arte y una propuesta de 

definición de don de creatividad 

En sabiduría y en inteligencia, en ciencia y en todo arte (Éx 31:3) 

La palabra hebrea ה  ,ocurre 141 veces en el AT y es traducida como ‘sabiduría חָכְמָָ֛

experiencia y astucia’. La mayoría de los casos se encuentran en Job, Proverbios y 

Eclesiastés.319 Schökel traduce ה  ,como “Inteligencia, talento, perspicacia, penetración חָכְמָָ֛

agudeza, ingenio; saber, sabiduría, cultura, erudición; sensatez, cordura, juicio, razón, 

sentido, seso; habilidad, destreza, maña, experiencia, método, pericia; prudencia, 

ponderación, tino, tacto, acierto; instinto”.320 El vocablo תְבוּנָָ֥ה aparece 42 veces en el AT 

y es traducido como ‘entendimiento’, y como ה ינ ָ֔  la facultad’ (Éx 31:3) 37 veces.321‘ בִּ

Schökel traduce תְבוּנָָ֥ה como “Destreza, habilidad, maestría, pericia; inteligencia, talento, 

 

  318Nichol, 1:674.  

  319Vine, “ה   .297 ”חָכְמָָ֛

  320Luis Alonso Schökel, “ה  :Diccionario bíblico hebreo-español (Madrid ,”חָכְמָָ֛

Editorial Trotta, 1999), 251.  

  321Vine, “ָ֥ה   .102 ”תְבוּנ 
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prudencia…En la artesanía y los negocios”.322 El vocablo עַת  aparece 90 veces en el AT דַַ֖

y es traducido como ‘conocimiento’.323 Schökel traduce עַת  ,como “Saber, ciencia דַַ֖

doctrina, conocimiento, experiencia, pericia, habilidad; prudencia, advertencia, 

reflexión”;324 כָל como “totalidad, integridad, todos, todo”.325 La palabra ה  ocurre 166 מְלָאכָָֽ

veces en el AT en sus diversas formas. Incluso su distribución en el AT muestra que la 

palabra está estrechamente asociada con el trabajo en el Santuario o con objetos sagrados 

(62 apariciones en el Pentateuco; 33 de ellas en Éxodo 31 y siguientes; 13 en levítico; 7 

en Números).326 Schökel traduce ה  ,como “Tarea, obra, labor, artesanía; empleo מְלָאכָָֽ

oficio, función, uso; fabricación, fábrica, elaboración”.327 Es decir, ingenio, destreza y 

conocimiento en toda artesanía. En consecuencia,  

 

Propuesta de definición de don de creatividad artística 

El don de creatividad artística es aptitud singular que Dios proporciona a algunos 

feligreses, en mayor o menor alcance que a otros, para emplear su habilidad artística en la 

edificación de la iglesia y la comunidad. 

 

 

  322Schökel, “792 ,791 ”תְבוּנָָ֥ה.  

  323Vine, “עַת   .66 ”דַַ֖

  324Schökel, “עַת   .182 ,”דַַ֖

  325Ibíd., “357 ”כָל.  

  326G. Johannes Botterweck, Helmer Ringgren y Heinz-Josef  Fabry, Eds., 

Theological Dictionary of the Old Testament, 15 vols. (Grand Rapids, MI: William B 

Eerdmans Co, 1997), 8:325.  

  327Schökel, “ה   .429 ”מְלָאכָָֽ
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Resumen 

 

Los dones espirituales de enseñanza, conocimiento, sabiduría, pastorado y 

creatividad artística enriquecen el ministerio de la iglesia al comunicar información 

religiosa, al aplicar a la vida cotidiana y al mostrar validez y utilidad. Quienes poseen el 

don de pastorear sirven como catalizadores y abren la puerta para el ministerio de la 

enseñanza. Puede haber muchos en la congregación que posean el don de pastorear. 

Deberían ser aprovechados al máximo. 

 

Dones espirituales de liderazgo y administración 

 Aquí se presenta la descripción de los dones espirituales de liderazgo y 

administración, el fundamento bíblico, las manifestaciones de estos dones en el AT y el 

NT, sus definiciones y resumen. 

 

Descripción de los dones espirituales de liderazgo y administración 

Es un grupo integrado por cuatro dones espirituales: liderazgo, administración, 

apostolado, y fe. 

 

Fundamento bíblico de los dones de liderazgo y administración 

Los dones del liderazgo y administración están fundamentados bíblicamente, 

tanto en el AT y en el NT 

 

Don de liderazgo 

 

Hay muestras de don de liderazgo tanto en el AT como en el NT. 
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Manifestaciones de don de liderazgo en el AT 

Adán y Eva fueron los primeros líderes de la tierra (Gn 1:27, 28), también lo 

fueron los patriarcas (Gn 5), Abraham quien dirigió una familia numerosa (Gn 12:1,2; 

14:14-16), Jacob (Gn 32), José (Gn 41:37-57), Moisés que dirigió a los israelitas (Ex 

14;1, 2), Josué (Jo 1 y 2), Caleb (Jo 13:3, 6;14:11, 12), Otoniel (Jue 3:9, 10), Aod (Jue 

3:27-30), Samgar (Jue 3:31), Débora y Barac (Jue 4:6-8, 14), Gedeón (Jue 7:2-7), Tola 

(Jue 10:1), Jair (Jue 10:3), Jefté (Jue 11:1, 29-32), Ibzán, Elón y Abdón (Jue 12:7-15), 

Samuel (1 S 7:4-12), Saúl (1 S 11), David (1 S 30), Josafat (2 Cr 20:20, 31), Joás (2 Cr 

24:1, 4, 5), Ezequías (2 Cr 29:3-36), Josías (2 Cr 35:1-19), Esdras (Esd 8; 10:16, 17), 

Nehemías (Neh 2:11-20), Zorobabel (Neh 12), y Ester que dirigió los preparativos para 

salvar a su pueblo (Est 4). 

 

Manifestaciones de don de liderazgo en el NT 

El don de liderazgo satisfizo esta necesidad. Pedro aparece primero en la lista de 

los apóstoles (Mt 10:2; Hch 1:13), María Magdalena (Mt 28:1). Santiago o Jacobo que 

presidió el concilio de Jerusalén (Hch 15:13-21), Bernabé lideraba al principio sobre 

Pablo, pues se lo menciona primero (Hch 13:1-7), Pablo lidera a Bernabé (Hch 15:36), 

Timoteo, un líder en formación y desarrollo (1 Ti 4:6-5:25), Tito tenía que liderar la 

corrección de lo deficiente y el establecimiento de ancianos en cada ciudad de la isla de 

Creta (Tit 1:5), Judas, hermano de Jacobo, que lideró a los santificados en Dios Padre y 

guardados en Jesucristo (Jud 1), y Juan, el anciano, que lideró a la señora elegida, la 

iglesia (2 Jn 1:1; 3 Jn 1:1). 
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Definiciones de don de liderazgo 

Existen varias definiciones acerca de don de liderazgo. 

 

Definiciones diversas 

 Barclay manifiesta lo siguiente: “También está el ser llamado a ocupar un puesto 

de responsabilidad o de dirección. Pablo dice que, si somos llamados, debemos hacerlo 

con celo… Las iglesias necesitan ahora líderes con celo en el corazón”.328 Wagner lo 

define así: “El don de liderazgo es la especial capacidad que Dios da a ciertos miembros 

del Cuerpo de Cristo de establecer objetivos de acuerdo con el propósito de Dios para el 

futuro, y comunicar estos objetivos a otros de tal forma que estos, de modo voluntario y 

armonioso, trabajen juntos para alcanzar aquellos objetivos para la gloria de Dios”.329 

Naden y Cruise lo definen como “La capacidad de inspirar y guiar a otros en varios 

ministerios dentro del cuerpo de Cristo. Este don se ejerce con actitud de servidor”.330  

Zackrison lo define así: “El don del liderazgo es la habilidad especial que Dios concede a 

algunos miembros del cuerpo de Cristo, en mayor o menor grado en proporción a otros, 

para fijar blancos de acuerdo con los propósitos de Dios para el futuro y comunicarlos a 

otros de tal manera que voluntaria y armoniosamente trabajen juntos para la gloria de 

Dios”.331 Arrais lo define así: “Capacidad de planificar, organizar, reclutar, ejercer 

 
328Barclay, Romanos, 73. 

  329Wagner, 158.  

  330Naden y Cruise, 6.  

  331Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 92.  
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influencia, entrenar y formar líderes”.332 Rice manifiesta lo siguiente: “Este don puede 

referirse al hecho de dar del tiempo y la energía de uno para satisfacer necesidades 

humanas, no importa cómo puedan presentarse las necesidades”.333 

 

Análisis de las definiciones sobre el don de liderazgo 

Los autores concuerdan en que el don de liderazgo es la capacidad de inculca y 

conducir a otros en el establecimiento de objetivos y metas, pero difieren en cuanto a la 

manera de hacerlo: Barclay propone que debe hacerse ocupando un puesto de 

responsabilidad y trabajando con celo el corazón;334 Wagner, estableciendo objetivos y 

comunicándolos;335 Naden y Cruise, inspirando y guiando en varios ministerios con 

actitud de servicio;336 Zackrison, fijando y comunicando los blancos;337 Arrais, 

planificando, organizando, reclutando, ejerciendo influencia, entrenando y formando 

líderes la utilidad del pastorado por el bien espiritual de la iglesia;338 y Rice, dando del 

tiempo y la energía.339 La definición de Naden y Cruise muestra mayor concordancia con 

la Biblia. 

 

  332Arrais, 36.  

  333Rice, 693.  

334Barclay, Romanos, 73. 

  335Wagner, 158.  

  336Naden y Cruise, 6.  

  337Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 92.  

  338Arrais, 36.  

  339Rice, 693.  
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Análisis exegético de presidir y una propuesta de don de liderazgo 

 

Preside (Ro 12:8) 

El término griego προϊστάμενος se traduce como “que preside”,340 “Estar delante, 

por ejemplo, para presidir o practicar”.341 Kittel y Friedrich traducen προϊστημι como 

“ser jefe”, “dirigir”, “cuidar de”,342 y añade que “Esta palabra común significa ‘poner al 

frente’, ‘presentar’, o, en voz media intransitiva, ‘ir delante’, ‘presidir’, y figuradamente 

‘sobrepasar’, ‘conducir’, ‘ayudar’, ‘proteger’, ‘representar’, ‘cuidar de’, ‘auspiciar’, 

‘disponer’, ‘aplicarse a’,343 asimismo, “La referencia de Romanos 12:8 es al carisma 

especial de cuidar de otros”.344 Tuggy traduce προΐστημι como “Tener autoridad sobre, 

cuidar, ayudar, ocuparse en, practicar, dirigir, ser jefe”.345 Vine considera que προΐστημι 

significa ‘“estar de pie ante’ y, de ahí, conducir, dirigir, ocuparse en. Se traduce ‘presidir’ 

con referencia a la iglesia”.346 El CBA enseña que “La palabra se usa en el NT para 

referirse a los que están en cualquier cargo de autoridad o influencia, ya sea en la iglesia 

(1 Ts 5:12; 1 Ti 5:17) o en el hogar (1 Ti 3:4-5, 12)”.347 

 

 

  340Stegenga, “προϊστάμενος”, 380.  

  341Strong, “προϊστάμενος”, Diccionario Strong. 

  342Kittel y Friedrich, “προϊστημι”, CDTNT, 916.  

  343Ibíd.  

  344Kittel y Friedrich.  

  345Tuggy, “προΐστημι”, 761.  

  346Vine, “προΐστημι”, 693.  

  347Nichol, 6:615.  
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Propuesta de definición de don de liderazgo 

El don de liderazgo es la competencia diferente que Dios da a algunos fieles de su 

pueblo, en mayor o menor nivel que a otros, para inspirar y guiar a otros al planificar, 

organizar, reclutar, ejercer influencia, entrenar, formar líderes y evaluar, y fijar blancos 

eclesiásticos en concordancia con los propósitos de Dios para el futuro y comunicarlos a 

los dirigidos de tal forma que libre y conciliadoramente trabajen unidos para la gloria de 

Dios y el desarrollo de la iglesia y la sociedad.  

 

Don de administración 

 

Aparecen manifestaciones de don de administración en el AT y en el NT. 

 

Manifestaciones de don de administración en el AT 

Adán fue el primer administrador (Gn 2:19), Noé (Gn 6:8-22), José (Gn 41:33-

43), Jetro tenía habilidad administrativa (Ex 18), Moisés aprendió la administración (Éx 

18:24-26), Josué (Jo 14:6), Otoniel (Jue 3:10), Aod (Jue 3:27-30), Samgar (Jue 3:31), 

Débora gobernó Israel (Jue 4:4), Gedeón (Jue 8:28), Tola (Jue10:2), Jair (Jue 10:3), Jefté 

(Jue 12:7), Ibzán (Jue 12:8), Elón (Jue 12:11), Abdón (Jue 12:13, 14), Sanson (Jue 

15:20), Samuel (1 S 7:15-17), David (1 Cr 18:1-14), 12 funcionarios de los negocios de 

David: Jasobean, Dodai, Benaía, Asael, Samhut, Ira, Heles, Sibecai, Abiezer, Maharai, 

Benaía el piratonita, y Heldai (1 Cr 27:1-15), 12 jefes de las tribus: Eliezer, Sefatías, 

Hasabías, Sadoc, Eliú, Omri, Ismaías, Jerimot, Oseas, Joel, Idda, Jaasiel, y Azareel (1 Cr 

27:16-22), 2 tesoreros: Azmavet y Jonatán (1 Cr 27:25), 10 administradores de las 

haciendas: Ezri, Simei, Zabdi, Baalhanán, Joás, Sitrai, Safat, Obil, Jehedías, Jaziz (1 Cr 
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27:26-31), Salomón (1 R 3:3-15), doce gobernadores de Salomón: el hijo de Ur, el hijo de 

Decar, el hijo de Hesed, el hijo de Abinadab, Baana hijo de Ahilud, el hijo de Geber, 

Ahinadab hijo de Iddo, Baana hijo de Husai, Josafat hijo de Parúa, Simei hijo de Ela, 

Geber hijo de Uri, (1 R 4:7-19), y Nehemías administró bien los bienes de Dios (Neh 

3:13-16). 

 

Manifestaciones de don de administración en el NT 

Algunos fueron dotados con este don. Tito ayudó a organizar y administrar la 

colecta para los “santos” de Jerusalén (2 Co 8:6, 16-24), Pablo que administró las 

ofrendas de las iglesias de Macedonia (2 Co 8:16-20), y realizó un ministerio 

administrativo con los gentiles (Ef 3:1, 2). 

 

Definiciones de don de administración 

Existen varias definiciones acerca de don de administración. 

 

Definiciones diversas 

 Barclay enseña que “Pablo se refiere a los que llevan la administración de la 

iglesia. Es una labor totalmente esencial. El predicador y el maestro ocupan el centro de 

la escena; pero no podrían hacer su trabajo en absoluto si no fuera porque, entre 

bastidores, están los que arriman el hombro a la diaria labor rutinaria de la 

administración”.348 Wagner lo define así: “El don de administración es la capacidad 

especial que Dios da a ciertos miembros del Cuerpo de Cristo, que les permite entender 

 

  348Barclay, 1ª y 2ª Corintios, 59.  



121 

 

claramente los objetivos inmediatos y a largo plazo de una unidad particular del Cuerpo 

de Cristo y diseñar y ejecutar planes efectivos para la consecusión de estos objetivos”.349 

Naden y Cruise lo definen como “La habilidad para organizar, administrar y supervisar el 

trabajo con y a través de otros para lograr los objetivos. Significa gobernar como timonel 

o piloto de un barco. Capacidad de planificar y lanzar proyectos, para satisfacer las 

necesidades de la causa de Dios”.350 Zackrison lo define así: “El don de la administración 

es la habilidad especial conferida por Dios a ciertos miembros del cuerpo de Cristo para 

entender claramente los objetivos y blancos y diseñar y ejecutar planes para el 

cumplimiento de ellos”.351 

 

Análisis de las definiciones sobre el don de administración 

Los autores concuerdan en que el don de administración es la competencia de 

entender nítidamente los objetivos y los blancos y, diseñar y ejecutar planes, pero difieren 

en cuanto a su implicancia: Barclay considera que la administración es esencial e implica 

una diaria labor rutinaria;352 Wagner, la administración apunta a los objetivos inmediatos 

y a largo plazo;353 Naden y Cruise, la administración busca satisfacer los requerimientos 

de la obra de Dios;354 y Zackrison, la administración espera el cumplimiento de los 

 

  349Wagner, 152, 153.  

  350Naden y Cruise, 6.  

  351Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 96.  

  352Barclay, 1ª y 2ª Corintios, 59.  

  353Wagner, 152, 153.  

  354Naden y Cruise, 6.  
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objetivos y blancos.355 La definición de Naden y Cruise muestra mayor concordancia con 

la Biblia. 

 

Análisis exegético de administrar y una propuesta de don de administración 

 

Los que administran (1 Co 12:28) 

La palabra griega κυβερνήσεις es traducida como “los que administran”,356 

“gobernante”, “gobierno”.357 Kittel y Friedrich traducen κυβέρνησις como “gobierno”358  

y manifiestan que κυβερνάω significa “llevar el timón”, luego “gobernar”.359  Tuggy 

traduce κυβέρνησις como “Capacidad de dirigir y administrar”.360 Vine expresa que 

κυβέρνησις significa conducir una iglesia local (1 Co 12:28).361  El CBA enseña que 

κυβέρνησις es un “vocablo derivado de un verbo que significa ‘timonear’, ‘actuar como 

piloto’, por lo tanto, ‘guiar’, ‘gobernar’”.362 El TDNT expresa que “Una situación similar 

surge con proïstēmi (Ro 12:8), y kybernēsis (1 Co 12:28). En el griego clásico proïstēmi 

se traduce como ‘presidir’, ‘liderar’, ‘dirigir’, y más precisamente, ‘proteger’, ‘cuidar’, 

 

  355Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 96.  

  356Stegenga, “κυβερνήσεις”, 450.  

  357Strong, “κυβερνήσεις”, Diccionario Strong. 

  358Kittel y Friedrich, “κυβέρνησις”, CDTNT, 476.  

  359Ibíd. 

  360Tuggy, “κυβέρνησις”, 543.  

  361Vine, “κυβέρνησις”, 21.  

  362Nichol, 6:771.  
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‘ayudar’, ‘avanzar’”.363 Asimismo, Stitzinger considera que “El uso del NT resalta este 

último concepto de manera consistente (compare 1 Ts 5:12 con 1 Ti 3:4, 5; 5:17). Por lo 

tanto, en cualquier área que se emplee el don, implica tanto presidir como cuidar. 

Kybernēsis es otro hapax legomenon del NT que tiene el significado de ‘administrar’, 

junto con gestión, orientación y dirección”.364 

 

Propuesta de definición de don de administración 

El don de administración es la destreza distinta que Dios entrega a ciertos 

miembros del cuerpo de Cristo, en mayor o menor porporción que a otros, para entender 

claramente los objetivos y blancos, y diseñar y ejecutar planes para el cumplimiento de 

ellos a corto y largo plazo en bien de la iglesia y la comunidad. 

 

Don de apostolado 

 

Hay manifestaciones de don de apostolado tanto en el AT como en el NT. 

 

Manifestaciones de don de apostolado en el AT 

Noé fue un portavoz de Dios (Gn 6:8-22), Abraham fue llamado para ser 

bendición de todas las familias de la tierra (Gn 12:1-3), José habría sido enviado por Dios 

a Egipto (Gn 45:5), y Jonás fue enviado también por él a Nínive (Jon 1:1, 2).  

 

Manifestaciones de don de apostolado en el NT 

 

  363Bo Reicke, “προϊστμμι”, TDNT, 4:700-701.  

  364James F. Stitzinger, “Spiritual Gifts: Definitions and Kinds”. TMSJ 14, no. 2 

(2003), 174 (consultado: 18 de marzo, 2024). 
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Simón Pedro y su hermano Andrés, Jacobo hijo de Zebedeo y su hermano Juan, 

Felipe, Bartolomé o Natanael, Tomás, Mateo o Leví, Jacobo hijo de Alfeo, Lebeo o Judas 

Tadeo, Simón el cananita, Judas Iscariote (Mt 10:1-4), Pablo y Bernabé también 

recibieron el don del apostolado (Hch 14:4, 14), Jacobo el hermano del Señor Jesús (Gá 

1:19), Andrónico y una dama Junias, parientes y compañeros de prisiones de Pablo (Ro 

16:7), y Silvano (1 Ts 2:6).  

 

Definiciones de don de apostolado 

Existen varias definiciones acerca de don de apostolado. 

 

Definiciones diversas 

 Barclay respecto a los apóstoles enseña que “Eran, incuestionablemente, las 

grandes figuras de la Iglesia. Su autoridad no estaba confinada a un solo lugar; no tenían 

un ministerio localizado, sino que se extendía por toda la iglesia… La calificación 

esencial de un apóstol era haber estado con Jesús durante Su ministerio público y ser 

testigo de Su resurrección (Hch 1:22)”.365 Wagner lo define así: “El don de apóstol es la 

capacidad especial que Dios a ciertos miembros del Cuerpo de Cristo que les permite 

asumir y ejercer liderazgo sobre un cierto número de iglesias con una autoridad 

extraordinaria en asuntos espirituales, que es reconocida y apreciada por estas 

iglesias”.366 Naden y Cruise enseñan que “Esto no se usa normalmente en la iglesia 

 

  365Barclay, 1ª y 2ª Corintios, 59.  

  366Wagner, 206.  
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actualmente. Sin embargo, significa ser enviado, especialmente comisionado para 

representar a la iglesia en un ministerio más amplio. Este don puede estar representado 

hoy por la habilidad dada por el Espíritu para comenzar la obra que puede llevar al 

establecimiento de nuevas iglesias”.367 Zackrison lo define así: “El don del apostolado es 

la habilidad especial que Dios concede a algunos miembros del cuerpo de Cristo, en 

mayor o menor grado que a otros, para ejercer la función de un pionero que va al frente 

para penetrar en territorios nuevos, fundar iglesias y cuidar los grupos regionales de 

iglesias cuando ellas son inicialmente organizadas”.368 Arrais lo define así: “Capacidad 

que lo habilita, con base en su autoridad espiritual, a ser conocido de forma voluntaria 

por la iglesia como líder espiritual”.369 

 

Análisis de las definiciones sobre el don de apostolado 

Los autores concuerdan en que el don de apostolado es la pericia de asumir y 

ejercer un liderazgo con autoridad espiritual sobre un cierto número de iglesias y 

reconocido por estas iglesias, pero difieren en cuanto a su implicancia: Barclay considera 

que se refiere a las autoridades que están sobre toda la iglesia;370 Wagner, considera que 

se refiere a los líderes de un grupo de iglesias;371 Naden y Cruise, consideran que se 

 

  367Naden y Cruise, 6.  

  368Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 94.  

  369Arrais, 16.  

  370Barclay, 59.  

  371Wagner, 206.  
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refiere a los líderes que establecen nuevas iglesias;372 Zackrison, considera que se refiere 

a los pioneros espirituales que van al frente para penetrar en territorios nuevos, fundar 

iglesias y cuidar de las organizadas;373 y Arrais, considera que se refiere a los líderes 

espirituales reconocidos por la iglesia.374 La definición de Zackrison muestra mayor 

concordancia con la Biblia. 

 

Análisis exegético de apóstoles y una propuesta de don de apostolado 

 

Apóstoles (Ef 4:11) 

La palabra ἀποστόλους es traducida como “apóstoles, aquellos que los habían 

enviado”,375 “un delegado, especialmente un embajador del evangelio; oficialmente, un 

comisionado de Cristo”.376 Deriva de ἀπόστολος y este es hallado 79 veces en el NT,377 

con el significado de uno que está legalmente encargado de representar a la persona y la 

causa de otro, al representante comisionado de una congregación, como en 2 Corintios 

8:23 o Filemón 2:25 y a los portadores del mensaje del NT, (Hch 1:16; Mt 10:12; Mc 

6:30; Hch 14:4, 14; Gá 1:19; Ro 16:7 y 1 Co15:7). 378  Tuggy lo traduce como 

 

  372Naden y Cruise, 6.  

  373Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 94.  

  374Arrais, 16.  

  375Stegenga, “ἀποστόλους”, 721.  

  376Strong, “ἀποστόλους”, Diccionario Strong. 

377Kittel y Friedrich, “ἀπόστολος”, CDTNT, 75.  

378Ibíd., 76.  
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“Mensajero, embajador, misionero”.379 El CBA enseña lo siguiente: “Es decir, ‘enviados’. 

El término no debe limitarse a los doce. También otros fueron llamados apóstoles (1 Co 

15:7; Gá 1:19). Las iglesias parecen haber estado bajo la jurisdicción general de los 

apóstoles”.380 Además, “Pablo no está diciendo que ciertos dones fueron dados a los 

hombres para que llegaran a ser apóstoles, sino que quienes recibieron los dones fueron a 

su vez entregados a la iglesia. La iglesia recibía a hombres debidamente capacitados para 

las funciones en su ministerio”.381 Añade: “En un sentido todavía más amplio, hombres 

tales como Bernabé, Timoteo y Silas (Silvano) también eran llamados apóstoles (Hch 

14:14; 1 Ts 1:1; 2:6). Quizá el término también se aplicaba a cualquier delegado o 

mensajero enviado por cualquier iglesia cristiana como su representante (2 Co 8:23; Fil 

2:25)”.382 En relación a ἀποστολή traducido como apostolado, el TDNT expresa: “En el 

NT el término ocurre 4 veces. En Hechos 1:25 es usado en conexión con diakonia, en 

Romanos 1:5 con jaris, en 1 Corintios 9:2 y Gálatas 2:8 sin adición. En todos los casos 

está claramente referido al oficio de los apóstoles de Jesús, técnicamente concebido y 

cumplido”.383 

 

Propuesta de definición de don de apostolado 

 
379Tuggy, “ἀποστόλους”, 120.  

380Nichol, 6:1022.  

381Ibíd, 6:771.  

382Nichol, 5:581.  

383Kittel, TDNT, 526.  
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El don de apostolado es la pericia pecular que Dios entrega a algunos integrantes 

de su iglesia, en mayor o menor grado que a otros, para desempeñar la función espiritual 

y evangelística de un pionero reconocido que va al frente para penetrar en territorios 

nuevos, fundar iglesias y cuidar de las organizadas. 

 

Don de fe 

 

Aparecen manifestaciones de don de fe tanto en el AT como en el NT. 

 

Manifestaciones de don de fe en el AT 

Abel que ofreció a Dios más excelente sacrificio que Caín (He 11:4), Enoc que 

caminó con Dios 365 años (Gn 5:21-24), Noé ejerció una gran fe para caminar con Dios, 

construir un arca y esperar el diluvio (Gn 6:9, 22; 7:1-5), Abraham, el padre de la fe (Gn 

15 y 22), Sara “ creyó que era fiel quién lo había prometido” (Heb 12:11), Jacob bendijo 

a cada uno de los hijos de José (Heb 11:21), José profetizó el éxodo de los hijos de Israel 

y dio mandamiento acerca de sus huesos (Heb 11:22), Amram y Jocabed escondieron a 

su niño y no temieron el decreto del rey (Heb 11:23), Moisés por fe dejó Egipto, no 

temiendo la ira del rey, porque se sostuvo como viendo al Invisible (Heb 11:27), Raham 

quien “recibió a los espías en paz” (Heb 11:30), Job creyó en su Redentor y esperaba ver 

a Dios (Job 19:25, 26), y Ananías, Misael y Azarías que depositaron toda su fe en Dios 

(Dn 3:8-18). 

 

Manifestaciones de don de fe en el NT 

Entre ellos aparece el centurión romano de Capernaúm cuya fe fue destacada por 

Jesús (Mt 8:10), la mujer cananea que pidió a Jesús liberar a su hija del demonio (Mt 
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15:21-28), y Esteban, hombre lleno de fe y del Espíritu Santo, que fue elegido entre los 

siete primeros diáconos (Hch 6:5), y Pablo cuando testificaba de Cristo (2 Ti 1:6-13).                                   

 

Definiciones de don de fe 

Existen varias definiciones acerca de don de fe. 

 

Definiciones diversas 

 Barclay expresa lo siguiente respecto a “…la fe. Pablo quiere decir más de lo que 

normalmente entendemos por fe. Esta clase de fe se ha definido como la fe potente, y 

como el poder que hace realidad lo espiritual. Es la fe que de veras produce resultados; la 

que, según la frase que mejor la define, puede de veras mover montañas”.384 Wagner lo 

define así: “El don de la fe es la especial capacidad que Dios da a ciertos miembros del 

Cuerpo de Cristo de discernir con extraordinaria confianza la voluntad y propósitos de 

Dios para el futuro de su obra”.385 Naden y Cruise lo definen como “La capacidad de ver 

una visión de lo que Dios quiere que se haga y la confianza inquebrantable para lograrlo a 

pesar de los obstáculos”.386 Zackrison lo define así: “El don de la fe es la habilidad 

especial concedida por Dios a ciertos miembros del cuerpo de Cristo, en mayor o menor 

grado que a otros, para discernir y aceptar con extraordinaria confianza la voluntad y los 

propósitos de Dios para su obra”.387 Arrais lo define así: “Capacidad de discernir la 

 

  384Barclay, 1ª y 2ª Corintios, 55.  

  385Wagner, 154, 155.  

  386Naden y Cruise, 6.  

  387Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 98.  
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voluntad de Dios con mucha confianza y practicarla”.388 Rice sostiene lo siguiente: “Este 

don reclama las promesas de Dios cuando el presente y el futuro no tienen esperanza de 

cumplimiento, y después avanza confiado en que Dios obrará su voluntad”.389 

 

Análisis de las definiciones sobre el don de fe 

 

Los autores concuerdan en que el don de fe es la capacidad de discernir y aceptar 

con extraordinaria confianza la voluntad y los propósitos de Dios para el avance de su 

iglesia, pero difieren en cuanto a su implicancia: Barclay considera la manifestación de 

resultados;390 Wagner, considera el discernir la voluntad y propósitos de Dios para el 

futuro de su obra;391 Naden y Cruise, considera la obtención de logros mediante una 

confianza inquebrantable a pesar de los obstáculos;392 Zackrison, considera el discernir y 

aceptar la voluntad y propósitos de Dios para su obra;393 Arrais, considera el practicar la 

voluntad de Dios;394 y Rice considera el reclamar las promesas de Dios y avanzar 

confiado.395 La definición de Zackrison muestra mayor concordancia con la Biblia. 

 

 

  388Arrais, 28.  

  389Rice, 692.  

  390Barclay, 1ª y 2ª Corintios, 55.  

  391Wagner, 154, 155.  

  392Naden y Cruise, 6.  

  393Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 98.  

  394Arrais, 28.  

  395Rice, 692.  
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Análisis exegético de fe y una propuesta de definición de don de fe 

Fe (1 Co 12:9) 

El término griego πίστις es traducido como “fe”.396 Tuggy lo traduce como “Fe, 

confianza, creencia, convicción, buena fe, doctrina, garantía, muestra, compromiso, 

fidelidad”.397 Stitzinger considera que “Aunque la identidad del don de la fe es algo 

incierta, probablemente se trata de algo más que la fe salvadora, ya que el contexto se 

dirige a los creyentes. Pablo, como creyente en la fe salvadora, habla hipotéticamente de 

tener este don de la fe en 1 Corintios 13:2”.398 Quizás sea mejor concluir con Hill que “La 

inclusión de πίστις [pistis, ‘fe’] en la lista de los dones del Espíritu probablemente 

significa que la palabra debe entenderse como ‘confianza’ en el poder milagroso de Dios 

para realizar señales a través de agentes humanos, más que como relación personal de fe 

en Cristo (cf. 1 Co 13:2)”.399 Buswell expresa que “Pablo equipara esta fe con la 

actividad aparentemente milagrosa de mover montañas en 1 Corintios 13:2, una hazaña 

mencionada por Cristo en dos ocasiones (Mt 17:20; Mc 11:22-24). Tal fe parece 

milagrosa debido a su estrecho vínculo con otros dones milagrosos en 1 Corintios 

13:2”.400 El CBA enseña que “Esta fe no es la que poseen todos los cristianos, sino una 

 

  396Stegenga, “πίστις”, 629.  

  397Tuggy, “πίστις”, 728.  

  398Stitzinger, 168.  

  399David Hill, Greek Words and Hebrew Meanings: Studies in the Semantics and 

Soteriological Terms (London: Wipf & Stock Publisher, 2000), 267.  

  400James Oliver Buswell, A Systematic Theology of the Christian Religion, 4 

Volumes (Grand Rapids, MI: Zondervan Pub. House, 1962), 1:117.  
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clase especial de fe que capacita a su poseedor para hacer proezas excepcionales para 

Dios (Mt 17:20; 21:21; 1 Co 13:2).  

 

Propuesta de definición de don de fe 

El don de fe es la soltura exclusiva concedida por Dios a algunoa miembros de su 

redil, en mayor o menor medida que a otros, para discernir y aceptar con extraordinaria 

confianza la voluntad y los propósitos de Dios para el avance de su obra. 

 

Resumen 

 

El liderazgo de servicio es el sistema designado por Dios y ejemplificado en la 

Biblia. Los dones de liderazgo y administración son conferidos por Dios y ejemplificados 

en la Biblia. Los dones de liderazgo, administración y fe hacen que el liderazgo de 

servicio resulte efectivo. Estos son los dones que, en muchas formas, son el motor que 

hace funcionar toda la maquinaria de la iglesia cuando ésta busca llevar el mensaje del 

reino a todo el mundo. 

 

Dones espirituales de evangelismo 

 

Aquí se presenta la descripción de los dones espirituales de evangelismo, el 

fundamento bíblico, las manifestaciones de estos dones en el AT y el NT, sus 

definiciones y resumen. 

 

Descripción de los dones espirituales de evangelismo 

 

Es un grupo integrado por seis dones espirituales: evangelización, hablar en 

lenguas, interpretación de lenguas, discernimiento de espíritus, misionero intercultural, y 
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música sacra. 

 

Fundamento bíblico de los dones de evangelismo 

 

Los dones de evangelismo están fundamentados bíblicamente, tanto en el AT 

como en el NT.  

 

Don de evangelización 

 

Existen manifestaciones de don de evangelización tanto en el AT como en el NT. 

 

Manifestaciones de don de evangelización en el AT 

Noé fue el instrumento de Dios para advertir a los antediluvianos ante el diluvio 

inminente que llegaría (Gn 6), Jonás, llamado y dotado por Dios, tardó en obedecerle; sin 

embargo, al predicar en Nínive, todo el pueblo se convirtió (Jon 1-4).  

 

Manifestaciones de don de evangelización en el NT 

La tarea era de todos los cristianos, pero algunos tuvieron el don. Juan el Bautista 

predicó preparando el camino del Señor (Mt 3:1-3; Jn 1:29), la mujer samaritana dio 

testimonio acerca del Mesías que era Jesús (Jn 4:28-39). María magdalena fue donde 

estaban los apóstoles y les hizo saber de la resurrección de Jesús (Mc 16:9-11, Jn 20:11-

18). Pedro presentó el mejor sermón de su vida y se bautizaron 3000 personas en un solo 

día en el Pentecostés (Hch 2:14-40; Gá 2:7), y evangelizó a Cornelio y a sus seres 

queridos que eran romanos (Hch 10 y 11), Esteban expuso un llamado poderoso ante sus 

ejecutores (Hch 6:8-10; 7), Felipe era evangelista (Hch 8:4-8; 21:8), Timoteo hizo obra 

de evangelista (2 Ti 4:5), y Pablo fue constuido predicador, apóstol y maestro de los 
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gentiles (2 Ti 1:11). 

 

Definiciones de don de evangelización 

Existen varias definiciones acerca de don de evangelización. 

 

Definiciones diversas 

 Barclay enseña que los evangelistas “Eran los que daban a conocer la Buena 

Noticia. No tenían la autoridad de los apóstoles, que habían visto al Señor; ni ejercían la 

influencia de los profetas inspirados por el Espíritu; eran los obreros habituales de la 

Iglesia que llevaban la Buena Noticia a los que todavía no la conocían”.401 Wagner lo 

define así: “El don de evangelista es la capacidad especial que da Dios a ciertos 

miembros del Cuerpo de Cristo de hacer partícipes del evangelio a los no creyentes, de tal 

forma que hombres y mujeres se hacen discípulos de Jesús y miembros responsables del 

Cuerpo de Cristo”.402 Naden y Cruise los definen como “La capacidad de presentar el 

evangelio de Jesús de manera tan persuasiva que las personas sean guiadas a convertirse 

en discípulos”.403 Zackrison lo define así: “El don de la evangelización es la habilidad 

especial que Dios concede a algunos miembros del cuerpo de Cristo, en mayor o menor 

grado que a otros, para compartir el evangelio con los no creyentes en tal forma que 

hombres y mujeres llegan a ser discípulos de Cristo y miembros responsables de la 

 

  401Barclay, Gálatas y Efesios, 87.  

  402Wagner, 171.  

  403Naden y Cruise, 6.  
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iglesia”.404 Arrais lo define así: “Capacidad de exponer el evangelio a través de diferentes 

medios para atraer personas a Cristo”.405 

 

Análisis de las definiciones sobre el don de evangelización 

Los autores concuerdan en que el don de evangelización es la capacidad de 

compartir el evangelio a los que todavía no lo conocen, pero difieren en cuanto a la 

manera de hacerlo: Barclay destaca el llevar las buenas nuevas;406 Wagner407 y 

Zackrison408 destacan el discipular a hombres y mujeres; Naden y Cruise destacan el 

compartir el evangelio de manera muy persuasiva;409  y Arrais destaca el usar diferentes 

medios.410 La definición de Naden y Cruise muestra mayor concordancia con la Biblia. 

 

Análisis exegético de evangelista y una propuesta de definición 

de don de evangelización 

Evangelistas (Ef 4:11) 

La palabra griega εὐαγγελιστής ‘evangelista’ ocurre tres veces en el NT (Hch 

21:8; Ef 4:11; 2 Tim 4:5), aunque la labor evangelística estaba generalizada (Ro 1:9; 

 

  404Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 106.  

  405Arrais, 23.  

  406Barclay, Gálatas y Efesios, 87.  

  407Wagner, 171.  

  408Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 106.  

  409Naden y Cruise, 6.  

  410Arrais, 23.  
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16:25; 1 Co 15:3, 4; 2 Co 8:18; Fil 1:15-18; Col 4:11; 2 Ti 2:8). Probablemente, servían 

más evangelistas de lo que la Escritura menciona.411  La palabra griega εὐαγγελιστάς, se 

traduce como “evangelistas”,412 “Un evangelista, un misionero, portador de buenas 

nuevas. De euangelizo; un predicador del evangelio”.413 Asimismo, Tuggy traduce 

εὐαγγελιστής como “Persona que predica las buenas nuevas, evangelista”.414 De igual 

forma, Kittel y Friedrich expresan que “El evangelista no proclama oráculos, como entre 

los griegos, sino la buena noticia (Ro 10:15)”.415 Luego, Barclay enseña que “…eran los 

obreros habituales de la Iglesia que llevaban la Buena Nueva a los que todavía no la 

conocían”.416 También, el Comentario Bíblico Beacon expresa que “Los evangelistas 

eran predicadores itinerantes, que iban de lugar en lugar para la conversión de los 

incrédulos…”.417 En ese sentido, el TDNT concluye que “A la luz de este patrón de 

estrecha asociación de la obra de un evangelista con otros dones como el apostolado, es 

 

  411Gerhard Friedrich, “εὐαγγελιστής”, en Theological Dictionary of the New 

Testament, 4 vols. (Grand Rapids, MI: Eerdsmans, 1985), 2:737. En adelante TDNT. 

  412J. Stegenga y Alfred Tuggy, “εὐαγγελιστάς”, en Concordancia analítica greco-

española del Nuevo Testamento greco-español (Terrasa, Barcelona: CLIE, 1975), 15. 

  413Strong, “εὐαγγελιστάς”, Diccionario Strong.  

  414Alfred E. Tuggy, “εὐαγγελιστής”, en Léxico Griego-Español del Nuevo 

Testamento (El Paso, TX: Editorial Mundo Hispano, 1996), 292.  

  415Gerhard Kittel y Gerhard Friedrich, “εὐαγγελιστής”, en Compendio del 

Diccionario Teológica del Nuevo Testamento (Grand Rapids, MI: Libros Desafío, 2003), 

269. En adelante CDTNT. 

  416William Barclay, Comentario al Nuevo Testamento: Gálatas y Efesios 

(Barcelona, CLIE, 1995), 87. 

 417Willard H. Taylor, Comentario Bíblico Beacon: Gálatas-Filemón, 10 tomos 

(Lenexa, Kansas, USA: Casa Nazarena de Publicaciones, 1969), 223. En adelante CBB. 
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mejor ver a los evangelistas como una función que como un oficio”.418 Finalmente, el 

Comentario Bíblico Adventista del Séptimo Día enseña que “Un euaggelistós no estaba 

circunscrito a localidad determinada, sino que pregonaba su testimonio en diferentes 

lugares…”.419 Por lo tanto, un evangelista es la persona que comparte las buenas nuevas, 

no sólo en una localidad determinada, sino en diferentes lugares, tanto a los que conocen 

en parte como a los que no las conocen. El que realiza esta acción llega a ser un portador 

de buenas nuevas sirviendo a Dios, haciendo crecer su obra y alcanzando a muchas 

personas y vastos campos lejanos. 

 

Propuesta de definición de don de evangelización 

El don de evangelización es la cualidad propia que Dios proporciona a algunos 

miembros de la iglesia, en mayor o menor dimensión que a otros, para portar y compartir 

el evangelio con los que todavía no lo conocen en diferentes lugares y persuadirlos a 

aceptarlo usando diferentes medios para que hombres y mujeres lleguen a ser discípulos 

de Cristo y miembros responsables de su iglesia. 

 

Don de hablar en lenguas 

 

Hay manifestaciones de don de hablar en lenguas tanto en el AT como en el NT. 

 

Manifestaciones de don de hablar en lenguas en el AT 

 

  418Friedrich, “εὐαγγελιστής”, TDNT, 2:737. 

  419Nichol, Francis D. ed., Comentario Bíblico Adventista del Séptimo Día, 7 tomos 

(Buenos Aires: Asociación Casa Editora Sudamericana, 2002), 6:1022. En adelante CBA. 
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Cuando Dios confundió la lengua de los hombres de Sinar logró que se 

esparcieran sobre la faz de la tierra (Gn 11:1-8), José habló varios idiomas (Gn 42:23), 

Jeremías habló y escribió en hebreo y arameo (Jer 10:11 en arameo), Daniel hablaba y 

escribía en hebreo y arameo (Dn 1:1-2:3 en hebreo; 2:4-7:28 en arameo; 8:1-12:13 en 

hebreo), Esdras también era bilingüe (Esd 1:1-4:7 hebreo; 4:8-6:18 arameo; 6:19-7:11 

hebreo; 7:12-26 arameo; 7:27-10:44 hebreo). 

 

Manifestaciones de don de hablar en lenguas en el NT 

Dios concedió el don de hablar en lenguas como a ciento veinte personas en el 

Pentecostés, entre los que se hallaban: Pedro, Jacobo, Juan, Andrés, Felipe, Tomás, 

Bartolomé, Mateo, Jacobo hijo de Alfeo, Simón el Zelote y Judas hermano de Jacobo 

(Hch 1:13); más discípulos, algunas mujeres, María la madre de Jesús, y los hermanos de 

Jesús (Hch 1:14, 15). También, feligreses de la iglesia de Corinto (1 Co 14). Además, los 

gentiles de Cesarea que se reunieron con Cornelio y escucharon el discurso de Pedro 

(Hch 10:44-48). Inclusive Pablo hablaba en lenguas (1 Co 14:18). 

 

Definiciones de don de hablar en lenguas 

Existen varias definiciones acerca de don de hablar en lenguas. 

 

Definiciones diversas 

 Barclay enseña lo siguiente: “Esta cuestión de las lenguas causaba mucha 

confusión en la iglesia corintia. Era frecuente que, en el culto, alguien se pusiera en 

éxtasis y lanzara un torrente de sonidos ininteligibles en una lengua desconocida. Este era 

un don extremadamente codiciado, porque se consideraba que era debido a la influencia 



139 

 

directa del Espíritu de Dios”.420 Wagner lo define así: “El don de lenguas es la capacidad 

especial que Dios da a ciertos miembros del Cuerpo de Cristo (A) de hablar a Dios en un 

lenguaje que nunca han aprendido y/o (B) de recibir y comunicar un mensaje inmediato 

de Dios a su pueblo por medio de una declaración divinamente ungida en un lenguaje que 

nunca han aprendido”.421 Zackrison lo define así: “…habilidad de aprender y usar un 

idioma o idiomas que no son propios de uno, a menudo en forma milagrosa, como en el 

día de Pentecostés”. 422 Añade: “La manifestación más común del don de lenguas, al 

menos en el caso más recordado de la historia misionera, es la capacidad de hablar 

idiomas humanos desconocidos porque las circunstancias así lo demandaban. Dios vio 

que esta manifestación milagrosa convencería a algunos de la validez del evangelio”.423 

Arrais lo defina así: “Capacidad de hablar o interpretar otro idioma”.424 

 

Análisis de las definiciones de don de hablar en lenguas 

Los autores concuerdan en que el don de hablar en lenguas es la capacidad de 

hablar un idioma o idiomas que no son propios de uno, pero difieren en cuanto a su 

implicancia: Barclay considera que son sonidos ininteligibles;425 Wagner considera que 

 

  420Barclay, 1ª y 2ª Corintios, 57.  

  421Wagner, 233.  

  422Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 104.  

  423Zackrison, Dones espirituales prácticos, 86.  

  424Arrais, 17.  

  425Barclay, 1ª y 2ª Corintios, 57.  
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es un lenguaje para hablar con Dios y para recibir y transmitir un mensaje;426 Zackrison 

considera que eran idiomas no propios de uno;427 y Arrais considera “Hablar o interpretar 

otro idioma”.428 La definición de Zackrison muestra mayor concordancia con la Biblia. 

 

Análisis exegético de géneros de lenguas y una propuesta de definición de don de 

hablar en lenguas 

Géneros de lenguas (1 Co 12:10) 

El término griego γλῶσσα aparece 52 veces en el NT.429 Asimismo, γένη, es 

traducido como “géneros”.430 y γλωσσῶν como “lenguas”,431 “La lengua; por 

implicación, un lenguaje”,432 es decir, “género de lenguas”. Luego, Tuggy traduce γένη 

como “Nacimiento, lugar o época del nacimiento, género, raza, posteridad, era, 

origen”,433 y γλῶσσα como “lengua, idioma”.434 También Kittel y Friedrich expresan que 

 

  426Wagner, 233.  

  427Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 104.  

  428Arrais, 17.  

  429Lothar Coenen, Erich Beyreuther y Hans Bietenhard, “γλῶσσα”, en Diccionario 

Teológico del Nuevo Testamento, 4 volúmenes (Salamanca, España: Ediciones Sígueme, 

1993), 2:249.  

  430Stegenga, “γένη”, 139.  

  431Ibíd., “γλωσσῶν”, 146.  

  432Strong, “γλωσσῶν”, Diccionario Strong.  

  433Tuggy, “γένη”, 190.  

  434Ibíd., “γλῶσσα”, 198.  
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“Hablar en lenguas (1 Co 12-14; Mc 16:17; Hch 2:4) es un don (1 Co 14:2)”.435 En ese 

sentido, Barclay expone que “Pablo no pone nunca en duda la autenticidad del don de 

lenguas; pero se daba perfecta cuenta de que tenía sus riesgos; porque el éxtasis y una 

cierta clase de hipnotismo son muchas veces difíciles de distinguir”.436 De igual forma, el 

CBB, citando a Clarke, manifiesta que ‘El poder de lenguas, en todas las ocaciones 

necesarias, eran idiomas que no habían’”.437 De igual manera, el CBA sostiene lo 

siguiente: “En esa ocasión [Pentecostés] fue evidente que el don consistió en la capacidad 

de hablar lenguas extranjeras, y su propósito fue facilitar la divulgación del 

Evangelio…”.438 Por consiguiente, los géneros de lenguas aluden a hablar lenguas, 

idiomas o dialectos existentes y extranjeros a fin de favorecer la difusión de la buenas 

nuevas y llegar a más personas en poco tiempo sin que esto sea un impedimento al 

cumplir la misión ordenada por Dios. 

 

Propuesta de definición de don de hablar en lenguas 

El don de hablar en lenguas es la pericia específica que Dios da a algunos 

miembros del cuerpo de Cristo, en mayor o menor alcance que a otros, para comunicar 

las buenas noticias con los incrédulos en idiomas o dialectos desconocidos o nuevos para 

 

  435Gerhard Kittel y Gerhard Friedrich, TDNT, 124.  

  436William Barclay, Comentario al Nuevo Testamento: 1ra y 2da Corintios 

(Barcelona, CLIE, 1995), 57.  

 437Metz, Ronald S. Comentario Bíblico Beacon: 1 Corintios, 10 tomos. Lenexa, 

Kansas, USA: Casa Nazarena de Publicaciones, 1969), 330. 

  438Nichol, 6:789.  
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los remitentes, pero entendibles para los destinatarios. 

 

Don de interpretación de lenguas 

 

Hay manifestaciones de don de interpretación de lenguas en el AT y en el NT. 

 

Manifestaciones de don de interpretación de lenguas en el AT 

Daniel leyó la escritura de la pared y la interpretó porque tenía el don (Dn 5:13-

17) además, interpretó el sueño de Nabucodonosor (Dn 2), y José interpretaba sueños (Gn 

40; 41:1-36). 

 

Manifestaciones de don de interpretación de lenguas en el NT 

Este don lo tenían los apóstoles y todos los que estuvieron en el aposento alto. 

Pedro y Jacobo, Juan, Andrés, Felipe, Tomás, Bartolomé, Mateo, Jacobo hijo de Alfeo, 

Simón el Zelote y Judas hermano de Jacobo (Hch 1:13). Además, algunos feligreses de la 

iglesia de Corinto (1 Co 12:10, 30; 14:5, 13). 

 

Definiciones de don de interpretación de lenguas 

Existen varias definiciones acerca de don de interpretación de lenguas. 

 

Definiciones diversas 

 Barclay manifiesta que “A veces la misma persona era capaz de interpretar lo que 

había dicho, pero por lo general se requería que otro tuviera el don para interpretarlo. 

Pablo no pone nunca en duda la autenticidad el don de lenguas; pero se daba perfecta 

cuenta de que tenía riesgos; porque el éxtasis y una cierta clase de autohipnotismo son 
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muchas veces difíciles de distinguir”.439 Wagner lo define así: “El don de interpretación 

es la capacidad especial que Dios da a ciertos miembros del Cuerpo de Cristo de dar a 

conocer en lenguaje vernáculo el mensaje de aquel que habla lenguas”.440 Zackrison lo 

define así: “El don de interpretación es la capacidad especial que Dios concede a algunos 

miembros del cuerpo de Cristo para hacer comprensible en un idioma vernáculo el 

mensaje de alguien que habla en lenguas”.441 Arrais define el don de la interpretación 

como la capacidad de “hablar o interpretar otro idioma”.442 

 

Análisis de las definiciones sobre el don de interpretación de lenguas 

Los autores concuerdan en que el don de interpretación de lenguas es la destreza 

de hacer comprensible en un idioma regional el mensaje de alguien que habla en lenguas, 

pero difieren en cuanto a la persona interpretable: Barclay enseña que alguien interpreta a 

otros y a veces a sí misma;443 Wagner444 y Zackrison445 enseñan que alguien interpreta 

sólo a otros; y Arrais enseña que alguien interpreta sin aclarar a quien.446 Las definiciones 

de Wagner y Zackrison muestran mayor concordancia con la Biblia. 

 

  439Barclay, 1ª y 2ª Corintios, 57.  

  440Wagner, 235.  

  441Zackrison, Dones espirituales prácticos, 86.  

  442Arrais, 17.  

  443Barclay, 9:57.  

  444Wagner, 235.  

  445Zackrison, Dones espirituales prácticos, 86.  

  446Arrais, 17.  
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Análisis exegético de interpretación de lenguas y una propuesta de definición de don 

de interpretación de lenguas 

Interpretación de lenguas (1 Co 12:10) 

La palabra griega ἑρμηνεία es traducida como “interpretación”,447 “Traducción, 

interpretación, explicación. De hermeneuo; traducción”,448 y γλωσσῶν, o sea 

“interpretación de lenguas”. Luego, Kittel y Friedrich creen que “La ἑρμηνεία de lenguas, 

que es un carisma en 1 Corintios 12:10, es más probablemente interpretación que 

traducción, y el διερμηνευτής de 1 Corintios 14:28 probablemente es un intérprete del 

habla extática en beneficio de la edificación”.449 También, Tuggy traduce ἑρμηνεία como 

“interpretación, traducción”.450 En ese aspecto, Barclay considera que “A veces la misma 

persona era capaz de interpretar lo que había dicho, pero por lo general se requería que 

otro tuviera del don para interpretarlo”.451 Asimismo, El CBB expone: 

Se dan dos explicaciones del don especial de interpretación de lenguas. Una idea, 

citando a Morris, es que ‘era el don por medio del cual Dios hacía inteligible lo 

que estaba oculto para todos en las expresiones estáticas’. Adam Clarke sugiere 

otra posibilidad: ‘era necesario que mientras alguien estaba hablando de las 

profundas cosas de Dios en una congregación donde estaban presentes varios que 

no entendían, aunque la mayoría entendiera, hubiera alguien que pudiera 

interpretar inmediatamente lo que se decía a esa parte de la congregación que no 

entendía el lenguaje’.452 

  

 

  447Stegenga, “ἑρμηνεία”, 292.  

  448Strong, “ἑρμηνεία”, Diccionario Strong. 

  449Kittel y Friedrich, ed., “ἑρμηνεία”, CDTNT, 254. 

  450Tuggy, “ἑρμηνεία”, 381.  

  451Barclay, 1ra y 2da Corintios, 57.  

  452Metz, 326.  
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De igual forma, el CBA enseña que “Se necesitaba un don especial para interpretar 

los mensajes impartidos”.453 Adiciona “Es indudable que el que hablaba en lenguas no 

siempre podía interpretar los misterios que le habían sido revelados. Pablo aconseja orar 

para ‘poder interpretarla’ (v. 13), pero lo amonesta que ‘si no hay intérprete’, ‘calle en la 

iglesia’ (vv. 27-28).454 Por lo tanto, la interpretación de lenguas es la acción de algunas 

personas que poseen este don para traducir o explicar las distintas lenguas desconocidas 

dirigiéndolas hacia la audiencia. Si estas personas hablaban en lenguas y podían 

traducirlas a otros era muy bueno; sin embargo, generalmente se requería que una 

persona hable un idioma y otra sea quien traduzca o intérprete para difundir mejor las 

buenas nuevas que Dios encargó a su iglesia. 

 

Propuesta de definición de don de interpretación de lenguas 

El don de interpretación de lenguas es la facilidad concreta que Dios entrega a 

fieles, en mayor o menor nivel que a otros, para hacer comprensible en un idioma propio 

del lugar el mensaje de Dios presentados por alguien que habla en lenguas para beneficio 

de la audiencia con idiomas distintos. 

 

Don de discernimiento de espíritus 

 

Aparecen manifestaciones de don de discernimiento de espíritus tanto en el AT 

como en el NT. 

 

 

  453Nichol, 6:766.  

  454Ibíd., 6:783.  
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Manifestaciones de don de discernimiento de espíritus en el AT 

David habría tenido este don (Sal 1), Salomón pidió a Dios el don del 

discernimieto para que pudiera juzgar sabiamente a su pueblo (1 R 3:9-12; 16-28; Pr 

16:25), e Isaías (Is 5:20; 30:21). 

 

Manifestaciones de don de discernimiento de espíritus en el NT 

La iglesia cristiana enfrentó también dificultades en cuanto a los engaños. Por eso 

Dios la dotó con el don de discernimiento de espíritus. Pedro fue uno de los poseedores 

cuando desenmarcaró a Ananías y Safira (Hch 5:1-5) y reprendió a Simón, el ex mago 

(Hch 8:18-25), y Juan, al escribir que los espíritus deben ser puestos a prueba, estaba 

mostrando que tenía este don (1 Jn 1:4; 2 Jn 1:7-11). 

 

Definiciones de don de discernimiento de espíritus 

Existen varias definiciones acerca de don de discernimiento de espíritus. 

 

Definiciones diversas 

 Barclay sostiene lo siguiente respecto a la habilidad de distinguir entre diferentes 

clases de espíritus. “En una sociedad en el que la atmósfera estaba tensa y había toda 

clase de manifestaciones extrañas que se consideraban normales, era de capital 

importancia el distinguir entre lo que era real y lo que era nada más que histeria, entre lo 

que venía de Dios, y lo que del diablo”.455 Wagner lo define así: “El don de discernir los 

espíritus es la capacidad especial que Dios da a ciertos miembros del Cuerpo de Cristo y 

 

  455Barclay, 1ª y 2ª Corintios, 56.  
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que les permite saber con certeza que ciertas clases de conducta que se dicen ser 

procedentes de Dios son en realidad divinas, humanas o satánicas”.456 Naden y Cruise lo 

definen como “La capacidad analítica para discernir entre la verdad y el error, el bien y el 

mal”.457 Zackrison lo define así: “El don del discernimiento de espíritus es la habilidad 

especial que Dios concede a algunos miembros del cuerpo de Cristo, en mayor grado que 

a otros, para conocer con seguridad si ciertas conductas o ideas supuestamente divinas 

son en realidad de Dios, del hombre o de Satanás”.458 Rice manifiesta lo siguiente: “…Es 

el don de identificar los asuntos y motivos que crean conflictos. También capacita a uno 

para distinguir entre la verdad y el error, entre los maestros o profetas verdaderos y los 

falsos”.459 

 

Análisis de las definiciones sobre el don de discernimiento de espíritus 

Los autores concuerdan en que el don de discernimiento de espíritus es la 

capacidad de distinguir entre la verdad y el error, pero difieren en cuanto a los objetos 

distinguibles: Barclay manifiesta que se trata de distinguir entre lo real y la histeria, y lo 

que viene de Dios y lo que del diablo;460 Wagner461 y Zackrison462 manifiestan que se 

 
456Wagner, 100. 

  457Naden y Cruise, 6.  

  458Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 108.  

  459Rice, 692, 693.  

  460Barclay, 9:56.  

461Wagner, 100. 

  462Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 108.  
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trata de conocer si ciertas conductas o ideas son de Dios, del hombre o de satanás; Naden 

y Cruise manifiestan que se trata de discernir entre la verdad y el error, el bien y el 

mal;463 y Rice manifiesta que se trata de discernir entre la verdad y el error, entre 

maestros y profetas verdaderos o falsos.464 Las definiciones de Wagner y Zackrison 

muestran mayor concordancia con la Biblia. 

 

Análisis exegético de discernimiento de espíritus y una propuesta de definición de don 

de discernimiento de espíritus 

Discernimiento de espíritus (1 Co 12:10) 

El término griego διάκρισις tiene significados tan variados como “separación”, 

“distinción”, “contienda”, “valoración”, y “exposición”. En el NT generalmente significa 

“discernimiento” o “diferenciación” (entre espíritus en 1 Co 12:10; entre el bien y el mal 

en He 5:14).465 El término διακρίσεις es traducido como “discernimiento”,466 “Distintivo; 

decidir, dictar sentencia; el acto de juicio, discernimiento. De diakrino; estimación 

judicial”;467 y πνευμάτων como “espíritus, dones espirituales”,468 “Viento, aliento, 

espíritu”,469 o sea, “discernimiento de espíritus”. Asimismo, Barclay expresa que “En una 

 

  463Naden y Cruise, 6.  

  464Rice, 692, 693.  

  465Kittel y Friedrich, ed., “διάκρισις”, CDTNT, 465. 

  466Stegenga, “διακρίσεις”, 444. 

  467Strong, “διακρίσεις”, Diccionario Strong. 

  468Stegenga, “πνευμάτων”, 662. 

  469Strong, “πνευμάτων”, Diccionario Strong. 
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sociedad en la que la atmósfera estaba tensa y había toda clase de manifestaciones 

extrañas que se consideraban normales, era de capital importancia el distinguir entre lo 

que era real y lo que no era más que histeria, entre lo que venía de Dios y lo que del 

diablo”.470 De igual forma, el CBB expone que “Todo cristiano debe tener en cierto grado 

la capacidad de ‘probar los espíritus’ (1 Jn 4:1). De otro modo resultará víctima de falsas 

impresiones externas y de ruinosas presiones internas. Aquí el texto original habla de 

discernimiento, lo cual significa que el cristiano debe estar continuamente alerta a la 

dirección del Espíritu Santo”.471 Luego, el CBA enseña lo siguiente: “Es decir, la 

capacitad para distinguir entre la inspiración divina y la que es falsificada… Satanás 

siempre ha estado listo para falsificar la verdad, y con frecuencia apoya las falsas 

pretensiones de los fingidores mediante milagros sobrenaturales (2 Ti 2:9; Ap 13:13, 

14)”.472 En consecuencia, el discernimiento de espíritus se refiere, no solo a estar alerta a 

la dirección del Espíritu Santo, sino a la percepción y conocimiento espiritual especial 

para distinguir entre proclamaciones proféticas, para saber si proceden de espíritus del 

bien o espíritus del mal. Además, para los que posean esta habilidad puedan distinguir 

entre la inspiración divina y la falsificada, pues Satanás intenta falsificar la verdad al 

acompañarla con actos sobrenaturales. 

 

Propuesta de definición de don de discernimiento de espíritus 

 

  470Barclay, 1ra y 2da Corintios, 57. 

  471Metz, 325. 

  472Nichol, 6:766. 
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El don de discernimiento de espíritus es la habilidad diferente que Dios concede a 

algunos miembros del redil de Cristo, en mayor o menor grado que a otros, para discernir 

si ciertas conductas o ideas, prematuramente aceptadas, son en realidad de Dios, del 

hombre o de Satanás, y así evitar confusiones a fin de que la presentación del mensaje de 

Dios sea significativa. 

 

Don de misionero intercultural 

 

Existen manifestaciones de don de misionero intercultural tanto en el AT como en 

el NT. 

 

Manifestaciones de don de misionero intercultural en el AT 

Los dos espías que envió Josué compartieron un mensaje sobre el Dios verdadero 

a Rahab de Jericó y ella creyendo se salvó y salvó a su familia (Jo 2), Noemí, aun 

viviendo en Moab, compartió el mensaje del Dios verdadero a sus dos nueras de las 

cuales una se salvó, Rut (Rt 1), la muchacha cautiva en casa de los sirios, Naamán y 

esposa, les compartió acerca del Dios de Israel y ellos creyendo fueron bendecidos (2 R 

5:1-15), Isaías quien fue llamado por Dios (Is 6:8, 9), también Daniel y sus tres amigos 

hicieron una obra especial de testificación con Nabucodonosor y el resultado fue 

impresionante (Dn 1-4). 

 

Manifestaciones de don de misionero intercultural en el NT 

La iglesia de Cristo fue organizada para evangelizar el mundo. El don de 

misionero intercultural sería tan útil para que esto se haga realidad. Pablo fue llamado por 

el Señor Jesús para ser un misionero entre los gentiles (Hch 9:15; 22:21; Ro 1:5; 2 Ti 
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1:11), y Bernabé, el compañero de viaje de Pablo, llamado también por el Espíritu Santo 

(Hch 13:2). Silas, quien también acompañó a Pablo (Hch 16:25-40). 

 

Definiciones de don de misionero intercultural 

Existen varias definiciones acerca de don de misionero intercultural. 

 

Definiciones diversas 

 Barclay sostiene lo siguiente respecto a los misioneros como Pablo: “Ahora se 

había separado de tal manera que su vida estaba dedicada totalmente a llevar la Buena 

Noticia del amor de Dios a todos los de todas las razas. El evangelio nos separa siempre; 

pero no para el privilegio, la gloria personal y el orgullo, sino para el servicio, la 

humildad y el amor a todo el mundo”.473 Wagner lo define así: “El don de misionero es la 

capacidad especial que Dios da a algunos miembros del Cuerpo de Cristo para ministrar 

cualesquiera otros dones espirituales que posean en una segunda cultura”.474 Naden y 

Cruise lo definen como “La capacidad de ministrar a través de las culturas”.475 Zackrison 

lo define así: “El don para trabajar como misionero es una capacidad especial que Dios 

concede a algunos miembros del cuerpo de Cristo para aplicar sus otros dones 

espirituales en una cultura diferente de la suya”.476 Arrais lo define así: “Capacidad de 

 

  473Barclay, 8:10.  

  474Wagner, 202.  

  475Naden y Cruise, 6.  

  476Zackrison, Dones espirituales prácticos, 88.  
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poner en práctica sus dones en un contexto cultural diferente”.477 

 

Análisis de las definiciones sobre el don de misionero intercultural 

Los autores concuerdan en que el don de misionero intercultural es la capacidad 

de ministrar con los dones espirituales en una cultura distinta del que sirve, pero difieren 

en cuanto al tipo de cultura: Barclay considera que se refiere a todas las razas;478 Wagner 

considera que se refiere a una segunda cultura;479 Naden y Cruise consideran que se 

refiere a culturas;480 Zackrison considera que se refiere a una cultura diferente;481 y Arrais 

considera que se refiere a un contexto cultural diferente.482 Las definiciones de Wagner y 

Zackrison muestran mayor concordancia con la Biblia. 

 

Análisis exegético de predicador, apóstol y maestro y una propuesta de definición de 

misionero intercultural 

Predicador, apóstol y maestro de los gentiles (1 Ti 2:7) 

El sustantivo κῆρυξ es traducido como “heraldo, mensajero” y se encuentra sólo 

tres veces en el NT (1 Ti 2:7; 2 Ti 1:11; 2 P 2:5).483 Asimismo, κῆρυξ es traducido como 

 

  477Arrais, 37.  

  478Barclay, Romanos, 10.  

  479Wagner, 202.  

  480Naden y Cruise, 6.  

  481Zackrison, Dones espirituales prácticos, 88.  

  482Arrais, 37.  

  483Coenen, Beyreuther y Bietenhard, 3:59. 
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“predicador”,484 “Un heraldo, predicador, proclamador. De kerusso; un heraldo, es decir, 

de la verdad divina”;485 ἀπόστολος, como “el enviado, apóstol”,486 “De apostello; un 

delegado; especialmente, un embajador del Evangelio; oficialmente un comisionado de 

Cristo”;487 διδάσκαλος, como “maestro”,488 “Un maestro, maestro. De didasko; un 

instructor”;489 y ἐθνῶν, como “gentiles, naciones, gentes”,490 “una raza, es decir, una 

tribu; especialmente, uno extranjero”;491 o sea, predicador, apóstol y maestro de los 

gentiles. Tuggy traduce κῆρυξ como “Heraldo, pregonero, predicador”.492 De igual 

forma, Kittel y Friedrich enseñan que “…los predicadores del NT no son personajes 

sagrados que puedan reclamar inmunidad. Más bien van como ovejas en medio de lobos 

(Mt 10:16), serán perseguidos como lo fue su maestro (Jn 15:20), y están, por decirlo así, 

entregados a la muerte (Ap 12:11). Pero esto no impide que el mensaje emprenda su 

curso irresistible y victorioso por el mundo (2 Ti 2:9; 2 Ts 3:1)”.493 Luego, Barclay 

enseña que “El heraldo es la persona que proclama los hechos; el testigo es la persona 

 

  484Stegenga, “κῆρυξ”, 420. 

  485Strong, “κῆρυξ”, Diccionario Strong. 

  486Stegenga, “ἀπόστολος”, 721. 

  487Strong, “ἀπόστολος”, Diccionario Strong. 

  488Stegenga, “διδάσκαλος”, 187. 

  489Strong, “διδάσκαλος”, Diccionario Strong. 

  490Stegenga, “ἐθνῶν”, 219. 

  491Strong, “ἐθνῶν”, Diccionario Strong. 

  492Tuggy, “κῆρυξ”, 516. 

  493Kittel y Friedrich, “κῆρυξ”, CDTNT, 424. 
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que proclama el poder de los hechos; el enviado es la persona que recomienda los hechos; 

el maestro es la persona que conduce a otros al significado de los hechos”.494 También, el 

CBB expresa: “…San Pablo vincula estos términos, como una descripción subsecuente de 

la obra a la que se sentía llamado por Dios, la de maestro de los gentiles en fe y 

verdad…495 En ese sentido, el CBA enseña que “El amor de Dios sería proclamado a 

todas las naciones por medio de Pablo y sus sucesores. Por eso debemos orar por ‘todos 

los hombres’ e interesarnos en su bienestar”.496 Por lo tanto, un misionero es alguien que, 

poseyendo varias capacidades como predicador, apóstol y maestro, lleva el evangelio a 

personas difíciles de alcanzar como los gentiles de la antigüedad o los pobladores de la 

ventana 10/40 en la actualidad. Asimismo, hay grupos poblacionales en cada país con 

costumbres, culturas y paradigmas que el predicador promedio no podría alcanzar, pero sí 

el misionero especializado lleno del Espíritu de Dios con mayores herramientas, 

preparación y capacidades, aún arriesgando su vida. 

 

Propuesta de definición de don de misionero intercultural 

El don de misionero intercultural es la capacidad distinta que Dios proporciona a 

algunos miembros del cuerpo de Cristo, en mayor o menor propoción que a otros, para 

ser predicador, apóstol y maestro en fe y verdad en culturas distintas a la suya, estén 

distantes o cercanas, y así proclamar el amor de Dios al mundo entero. 

 

  494Barclay, Timoteo, Tito y Filemón, 41. 

  495J. Glenn Gould, Comentario Bíblico Beacon: 1 y 2 Timoteo, Tito (Lenexa, 

Kansas, USA: Casa Nazarena de Publicaciones, 1969), 423. 

  496Nichol, 7:304. 
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Don de música sacra 

Existen manifestaciones de don de música sacra tanto en el AT como en el NT. 

 

Manifestaciones de don de música sacra en el AT 

Moisés, y los hijos de Israel entonaron un hermoso cántico (Éx 15:1-18) luego 

María y las mujeres (Éx 15:20, 21). Débora y Barac cantaron con regocijo (Jue 5). David 

fue un gran compositor, músico y cantor (1 S 16:14-23). También los de la casa de Israel 

danzaban delante de Jehová con toda clase de instrumentos de madera de haya, con arpas, 

salterios, panderos, flautas y címbalos (2 S 6:5), Hemán, Asaf y Etán dirigirían la 

adoración musical (1 Cr 6:31, 32, 33, 39, 44), de los hijos de Asaf: Zacur, José, Natanías 

y Asarela (1 Cr 25:2), de los hijos de Jedutún: Gedalías, Zeri, Jesaías, Hasabías, Matarías 

y Simei (1 Cr 25:3), de los hijos de Hemán: Buquías, Matanías, Uziel, Sebuel, Jeremot, 

Hananías, Hanani, Eliata, Gidalti, Romanti-ezer, Josbecasa, Maloti, Hotir y Mahaziot (1 

Cr 25:4; 2 Cr 5:11-14). El coro designado por Josafat (2 Cr 20:21, 22). Asimismo, los 

levitas: Jesús, Binúi, Cadmiel, Serebías, Judá y Matanías, que con sus hermanos 

oficiaban en los cantos de alabanza (Neh 12:8), sacerdotes que tocaban trompetas: 

Zacarías, Semaías, Azarael, Milalai, Gilalai, Maai, Natanael, Judá y Hanani, Eliacim, 

Maaseías, Miniamín, Micaías, Elioenai, Zacarías, Hananías, Maasías, Semaías, Eleazar, 

Uzi, Johanán, Malquías, Elam y Ezer (Neh 12:35-37, 41, 42), y el director de cantos 

Izraías (Neh 12:42). 

 

Manifestaciones de don de música sacra en el NT 

Jesús y sus apóstoles cantaban (Mt 26:30; Mc 14:26). El salmo, como canto, 
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aparece entre otros dones (1 Co 14:15, 26-33). Pablo y Silas cantaban aún en prisión y los 

presos los oían (Hch 16:25). Pablo aconseja a los efesios que hablen con salmos, con 

himnos y cánticos espirituales, cantando y alabando a Dios en los corazones (Ef 5:19). El 

canto al Señor debe ser con gracia en los corazones, con salmos, himnos y cantos 

espirituales (Col 3:16). La alegría se expresa con alabanzas (Stg 5:13). 

 

Definiciones de don de música sacra 

Existen varias definiciones acerca de don de música sacra. 

Definiciones diversas 

 The Church Manual SDA 1932 enseña: “La música puede ser un gran poder para 

el bien. Sin embargo, no se aprovecha al máximo esta rama de la adoración… La 

capacidad de cantar es un don de Dios; debería ser usado para su gloria”.497Barclay 

destaca que la iglesia primitiva “Era una iglesia que cantaba; los cristianos originales 

estaban siempre listos para romper a cantar”,498 y añade lo siguiente respecto a los que 

tienen este don como Pablo y Silas: “Era capaz de ponerse a cantar himnos cuando estaba 

agarrotado en el cepo de una mazmorra a medianoche después de una paliza despiadada. 

Hay algo que no se le puede quitar a un cristiano, y es Dios y la presencia de Jesucristo. 

Estando con Dios se es libre hasta en una prisión, y hay luz hasta a medianoche”.499 

Arrais lo define así: “Capacidad de edificar a otros a través de la voz o de algún 

 

  497Church Manual SDA 1932, 165, 166.  

  498Barclay, Santiago y Pedro, 72.  

  499Barclay, Hechos, 81.  
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instrumento musicial”.500 

 

Análisis de las definiciones sobre el don de música sacra 

Los autores concuerdan en que el don de música sacra es la capacidad de edificar 

a otros a través de la música sagrada, pero difieren en cuanto a la modalidad: Church 

Manual SDA501 y Barclay502 destacan la edificación de otros a través de la voz; y Arrais, 

a través de la voz y/o los instrumentos musicales.503 La definición de Arrais muestra 

mayor concordancia con la Biblia. 

 

Análisis exegético de cantaban himnos y una propuesta de definición 

de don de música sacra 

Cantando himnos a Dios (Hch 16:25) 

En el NT, ὕμνος solamente se encuentra en Efesios 5:19 y Colosenses 3:16 y 

ὑμνέω solamente en Marcos 14:16, Hechos 16:25 y Hebreos 2:12.504  La palabra griega 

ὕμνουν es traducida como “cantaban himnos”,505 “Cantar, cantar himnos, alabar. De 

humnos; himno, es decir, cantar una oda religiosa; por implicación, celebrar con una 

 

  500Arrais, 38.  

  501Church Manual SDA 1932, 165, 166.  

  502Barclay, Santiago y Pedro, 72.  

  503Arrais, 38.  

  504Coenen, Beyreuther y Bietenhard, 1:219.  

  505Stegenga, “ὕμνουν”, 787.  
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canción”;506 y la palabra θεόν es traducida como “Dios”,507 “Una deidad, especialmente 

la Divinidad suprema; en sentido figurado, un magistrado; por el hebraísmo, mucho”;508 

es decir, “cantaban himnos a Dios”. En ese sentido, Tuggy traduce ὑμνέω como “Cantar, 

cantar un himno, alabar con himnos”.509 También, Kittel y Friedrich exponen que “La 

palabra de Cristo vive en los cantos que la iglesia dirige a Dios, los cuales ensalzan de 

corazón su obra de salvación (Co 3:16). En Efesios 5:19 la alabanza se dirige al Señor, y 

el tema es nuevamente la obra salvífica de Dios”.510 Luego, Barclay escribe de Pablo que 

“Era capaz de ponerse a cantar himnos cuando estaba agarrotado en el cepo de una 

mazmorra a medianoche después de una paliza despiadada”,511 De igual forma, el CBB 

enseña sobre Pablo y Silas que “…En este oscuro calabozo una luz brillaba en los 

corazones de los misioneros. Sabemos que oraban y cantaban en voz alta porque los 

presos los oían-literalmente, ‘estaban escuchándolos’”.512 Finalmente, el CBA enseña que 

“…Aun cuando estaban en el calabozo, con los pies en el cepo, y no podían arrodillarse 

para orar, siguieron alabando a su Señor…”.513 Añade: “En el calabozo de más adentro 

 

  506Strong, “ὕμνουν”, Diccionario Strong.  

  507Stegenga, “θεόν”, 348. 

  508Strong, “θεόν”, Diccionario Strong.  

  509Tuggy, “ὑμνέω”, 907.  

  510Kittel y Friedrich “ὕμνος”, CDTNT, 1210.  

  511Barclay, Hechos, 81.  

  512Earle, Comentario Bíblico Beacon: Juan y Hechos (Lenexa, Kansas, USA: Casa 

Nazarena de Publicaciones, 1969), 300. 

  513Nichol, 6:330.  
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había otros presos, criminales y excluidos de la sociedad, que nunca antes habían oído 

tales sonidos en un lugar donde solían oírse violentas maldiciones y expresiones 

groseras”.514 En consecuencia, las alabanzas dirigidas a Dios, usadas como instrumentos 

evangelísticos, sirven para difundir el evangelio, tanto a la personas cultas como a las 

sencillas, pues es el idioma universal y lleva el mensaje que el Creador está interesado en 

salvar a las personas. A través de la música cristiana se puede alcanzar multitudes de 

personas al enseñarles a tocar instrumentos musicales, cantar o al presentar conciertos en 

vehículos de tránsito, parques, auditorios, templos, cárceles, estadios, etc. 

 

Propuesta de definición de don de música sacra 

El don de música sacra es la aptitud particular que Dios da a algunos miembros de 

su pueblo, en mayor o menor medida que a otros, para edificar a otros a través de la voz 

y/o instrumentos musicales, y evangelizar a los que aún no conocen la buenas nuevas de 

salvación. 

 

Resumen 

 

Los dones espirituales de evangelismo son la vanguardia usada por el Espíritu 

Santo para el cumplimiento de la misión. Ninguna iglesia puede sobrevivir mucho tiempo 

sin ganar personas para el reino de Cristo. Utilizar los dones de evangelismo en una 

congregación hace que ésta sea eficiente y productiva. 

 

Dones espirituales de señales y prodigios 

 

 

  514Nichol, 6:330. 
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Aquí se presenta la descripción de los dones espirituales de señales y prodigios, el 

fundamento bíblico, las manifestaciones de estos dones en el AT y el NT, sus 

definiciones y resumen. 

 

Descripción de los dones espirituales de señales o poder 

 

Es un grupo integrado por ocho dones espirituales: profecía, hacer milagros, 

curación o sanidad, liberación o exorcismo, intercesión, soportar el martirio, pobreza 

voluntaria, y celibato. 

 

Fundamento bíblico de los dones de señales o poder 

 

Los dones de señales o poder están fundamentados bíblicamente, tanto en el AT 

como en el NT. 

 

Don de profecía 

 

Hay manifestaciones de don de profecía tanto en el AT como en el NT. 

 

Manifestaciones de don de profecía en el AT 

Algunos profetas ministraron sólo oralmente: Enoc (Jud 1:14), Noé (Gn 6:13), 70 

ancianos anónimos (Nn 11:25), Eldad y Medad (Nm 11:27), María (Éx 15:20), Natán (2 

S 7:2), Gad (2 S 24:11), Ahías (1 R 11:29-39), Semaías (1 R 12:22-24), Elías (1 R 17:1), 

el varón de Dios (1 R 20:28), Eliseo (2 R 5:3, 10), Semaías (2 Cr 11:2-4), Hanani (2 Cr 

16:7), Micaías (2 Cr 18:6-16), Jahaziel (2 Cr 20:14-15), Débora (Jue 4:4). Otros profetas 

ministraron oralmente y escribieron para la formación de las Sagradas Escrituras: Moisés, 

Josué, Samuel, David, Salomón, Esdras, Nehemías, Isaías, Jeremías, Ezequiel, Daniel, 
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Oseas, Joel, Amós, Abdías, Jonás, Miqueas, Nahúm, Habacuc, Sofonías, Hageo, Zacarías 

y Malaquías. 

 

Manifestaciones de don de profecía en el NT 

Dios dirigió a su iglesia en el Nuevo Testamento mediante el don de profecía 

empezando con Simeón y culminando con Juan, el discípulo amado. Simeón, justo y 

piadoso, esperaba la consolación de Israel, y el Espíritu Santo le había revelado que no 

vería la muerte antes que viera al Ungido del Señor (Lc 2:25-32); Ana, profetisa, hija de 

Fanuel, dio gracias a Dios y hablaba del niño a todos los que esperaban la redención en 

Jerusalén (Lc 2:36-38); Juan el Bautista que preparó el camino del Señor (Lc 3:1-6; 

7:28); Bernabé, Simón o Níger, y Lucio de Cirene (Hch 13:1) ;515 Judas y Silas, que 

también eran profetas, consolaron y animaron a los hermanos (Hch 15:32); las cuatro 

hijas de Felipe, el evangelista (Hch 21:8); Agabo que profetisó el gran hambre que 

vendría y el arresto de Pablo (Hch 11:28; 21:10, 11); Santiago, el hermano del Señor, que 

escribió el libro que lleva su nombre (Stg 1:1; Gá 1:19); Pedro, quién escribió dos libros, 

Mateo un libro, Marcos un libro, Lucas dos libros, Pablo catorce libros, y Juan cinco 

libros. 

 

Definiciones de don de profecía 

Existen varias definiciones acerca de don de profecía. 

 

Definiciones diversas 

 
515Nichol, 6:278. 
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 Barclay manifiesta lo siguiente respecto al don de profecía: “Raramente se 

menciona en el Nuevo Testamento con el sentido de predecir el futuro; más 

corrientemente quiere decir proclamar la Palabra de Dios. En 1 Corintios 14:3 se nos dice 

que el que profetiza habla para edificar, exhortar y consolar. El profeta anuncia el 

mensaje del evangelio con la autoridad del que sabe lo que dice”.516 Wagner lo define así: 

“El don de profecía es la capacidad especial que Dios da a ciertos miembros del Cuerpo 

de Cristo de recibir y comunicar un mensaje inmediato de Dios a su pueblo por medio de 

una declaración divinamente ungida”.517 Naden y Cruise sostienen que “En primer lugar, 

esto se refiere al don otorgado a quien está llamado a recibir la revelación de Dios para 

ser comunicada al hombre. En segundo lugar, a la capacidad de predicar para que la 

Biblia cobre vida para el oyente”.518 Zackrison lo define así: “El don de profecía es la 

habilidad especial que Dios confiere a ciertos miembros del cuerpo de Cristo para recibir 

y comunicar un mensaje inmediato de Dios a su pueblo mediante un llamado divino”.519 

Añade Zackrison lo relacionado a la profecía “clásica” y “predictiva”. “Ana, una 

profetiza de mucho tiempo, no pronunció profecía alguna para el futuro, pero testificó 

diligentemente a todos los que oían (Lc 2:36-38)... Simeón, un profeta por un momento, 

dio un mensaje predictivo (Lc 2:25-35)”.520 Arrais lo define así: “Capacidad de recibir 

 

  516Barclay, Romanos, 73.  

  517Wagner, 228.  

  518Naden y Cruise, 6.  

  519Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 116.  

  520Ibíd.   
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por medio del Espíritu Santo, un mensaje de Dios”.521 

 

Análisis de las definiciones sobre el don de profecía 

Los autores concuerdan en que el don de profecía es la capacidad de recibir y 

comunicar el mensaje recibido de Dios, pero difieren en cuanto a su implicancia: Barclay 

considera que se refiere más a proclamar la Palabra de Dios que a precedir el futuro;522 

Wagner523 y Zackrison,524  recibir y comunicar un mensaje inmediato de Dios; Naden y 

Cruise, tanto recibir el mensaje de Dios y comunicarlo como predicar para que la Biblia 

cobre vida para el oyente;525 y Arrais, recibir un mensaje de Dios.526 Las definiciones de 

Wagner y Zackrison muestran mayor concordancia con la Biblia. 

 

Análisis exegético de profecía y una propuesta de definición de don de profecía 

Profecía (1 Co 12:10) 

La palabra griega προφητεία es traducida como “profecía”,527 “profecía, 

profetizar; el don de comunicar y aplicar la verdad revelada. De προφήτης; 

 

  521Arrais, 39.  

  522Barclay, 8:73.  

  523Wagner, 228.  

  524Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano.  

  525Naden y Cruise, 6.  

  526Arrais, 39.  

  527Stegenga, “προφητεία”, 289.  
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predicción”.528 Kittel y Friedrich enseñan que en el NT “De los 19 casos de προφητεία, 

siete están en Pablo. La palabra comporta los matices de a. el don (1 Co 12:10), b. la 

palabra (1 Co 14:6), a menudo como predicción (Mt 13:14), c. la dirección autoritativa (1 

Ti 1:18), y d. la obra (Ap 11:6)”.529 Tuggy lo traduce como “El don de predicar el 

mensaje recibido de Dios como inspiración, predicación, explicación de la Sagrada 

Escritura”.530 Boyer sostiene que “La profecía en el NT es la misma que la profecía en el 

AT; es la continuación del mismo cargo o función”.531 Asimismo, añade que “La era 

apostólica, como en muchas épocas del AT, fue una era de revelación. El profeta tenía un 

don sobrenatural mediante el cual podía revelar una nueva verdad de Dios”.532 Lindsell y 

Berkhof manifiestan que “Su función como portavoz de Dios incluía predecir 

(predicción) y anunciar (predicación), en cualquier caso, sobre la base de poseer 

conocimiento sobrenatural (cf. Jn 4:19; Ef 3:3-5). Para reclamar el don hoy, algunos 

escritores han identificado el don de profecía con predicación inspiradora y entusiasta”,533 

o profecía congregacional, basada en una ‘revelación’ del Espíritu Santo, pero sin poseer 

 

  528Strong, “προφητεία”, Diccionario Strong. 

  529Kittel y Friedrich, “προφητεία”, CDTNT, 937. 

  530Tuggy, “προφητεία”, 778.  

  531James L. Boyer, The Office of the Prophet in the New Testament Times, 778, 

https://www.biblicalstudies.org.uk/pdf/grace-journal/01-1_13.pdf (consultado: 21 de 

marzo, 2024).  

  532Boyer, 778. 

  533So Harold Lindsell, “Spiritual Gifts”, Christianity Today, (1975):7; Hendrikus 

Berkhof, The Doctrine of the Holy Spirit, Richmond: John Knox, 1967), 93. 

https://www.biblicalstudies.org.uk/pdf/grace-journal/01-1_13.pdf
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la autoridad de la propia Palabra de Dios”.534 Ante esto, Stitzinger concluye que “Esto 

está totalmente en desacuerdo con todos los datos bíblicos”.535 El CBA enseña que “Los 

profetas exponían y explicaban la voluntad de Dios que les había dado a conocer por 

medios sobrenaturales… La predicción del futuro no es tarea esencial del ‘profeta’, ni es 

parte de todos los mensajes impartidos por los profetas (Hch 15:32; 1 Co 14:3)”.536 

 

Propuesta de definición de don de profecía 

El don de profecía es la competencia exclusiva que Dios confiere a ciertos 

miembros de su iglesia, en mayor o menor dimensión que a otros, para recibir y 

comunicar un mensaje inmediato de Dios a su pueblo mediante un llamado divino para el 

presente o para el futuro. Comunicar es proclamar la Palabra de Dios y obrar para 

edificar, exhortar y consolar a la iglesia y a la comunidad. 

 

Don de hacer milagros 

 

Aparecen manifestaciones de don de hacer milagros tanto en el AT como en el 

NT. 

 

Manifestaciones de don de hacer milagros en el AT 

Moisés tuvo el don de hacer milagros: convirtió su vara en culebra (Ex 7:9, 10), 

participó en la manifestación de las diez plagas (Ex 7-12), dividió y unió el mar Rojo (Ex 

 

  534Wayne A. Grudem, Gift of Prophecy in 1 Corinthians (Washington D.C.: 

University Press America, 1982), 242. 

  535Stitzinger, 167. 

  536Nichol, 6:1022.  
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14:16, 21, 26), y sacó agua de la roca (Núm 20:8, 11). Josué aseguró que el arca del pacto 

del Señor pasará en medio del Jordán y así fue (Jos 3:9-17), luego dijo al pueblo que grite 

y los muros de Jericó se derrumbaron (Jos 6:16-20), también pidió que el sol y la luna se 

detengan en Gabaón y Ajalón y así sucedió (Jos 10:12, 13), Elías multiplicó la harina y el 

aceite de la viuda de Sarepta (1 R 17:14-17), oró y cayó fuego del cielo en el monte 

Carmelo (1 R 18:36-38), oró y vino la lluvia (1 R 18:41-46), y por su palabra 102 

soldados de Ocozías fueron consumidos por fuego (2 R 1:9-12). Eliseo convirtió agua 

mala en agua potable con el uso de un poco de sal (2 R 2:19-22), multiplicó el aceite para 

una viuda afligida de manera que pudiera pagar sus deudas (2 R 4:1-7), resucitó muertos 

(1 R 4:31-35), purificó una olla de potaje del veneno de calabazas silvestres con el uso de 

harina (2 R 4:38-41); multiplicó 20 panes de cebada para alimentar a 100 hombres (1 R 

4:42-44), e hizo que flotara un hacha sobre el agua (2 R 6:5-7).  

 

Manifestaciones de don de hacer milagros en el NT 

Los cristianos predicaban de Cristo y Dios les concedió el hacer milagros para 

que llame la atención de los incrédulos. Esteban hacía grandes prodigios y señales (Hch 

6:8). Ananías puso sobre Saulo la mano y éste recobró la vista (Hch 9:17, 18). Pablo que 

encegueció a Elimas por algún tiempo (Hch 13:8-11), sobrevivió a la picadura de una 

víbora (Hch 28:3-6), y sanó al padre de Publio, enfermo de fiebre y de disentería (Hch 

28:8). 

 

Definiciones de don de hacer milagros 

Existen varias definiciones acerca de don de hacer milagros. 
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Definiciones diversas 

 Wagner lo define así: “El don de milagros es la capacidad especial que Dios da a 

ciertos miembros del Cuerpo de Cristo para servir como intermediarios humanos a través 

de los cuales Él se complace en ejecutar actos poderosos que son percibidos por los 

observadores como alteraciones del curso ordinario de la naturaleza”.537 Zackrison lo 

define así: “El don de obrar milagros en la habilidad especial que Dios da a ciertos 

miembros del cuerpo de Cristo, en mayor grado que a otros, para servir como 

instrumentos humanos mediante los cuales Dios se complace en realizar actos poderosos, 

y que los observadores pueden constatar de que han alterado el curso ordinario de la 

naturaleza”.538 Rice da a entender que “Aunque generalmente se piensa de este don como 

estando en relación con el don de sanidades, especialmente incluye la aptitud para 

cualquier cosa que se piensa que no puede hacerse a través de los medios naturales”.539 

 

Análisis de las definiciones sobre el don de hacer milagros 

Los autores concuerdan en que el don de hacer milagros es la capacidad de servir 

como intermediario de Dios para alterar el curso ordinario de la naturaleza, pero difieren 

en cuanto a su implicancia: Wagner540 y Zackrison541 destacan la complacencia de Dios 

 

  537Wagner, 237.  

  538Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 118.  

  539Rice, 692.  

  540Wagner, 237.  

  541Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 118.  
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al obrar milagros a través de sus intermediarios humanos; y Rice, destaca sólo la aptitud 

de los intermediarios humanos.542 Las definiciones de Wagner y Zackrison muestran 

mayor concordancia con la Biblia. 

 

Análisis exegético de hacer milagros y una propuesta de definición 

de don de hacer milagros 

El hacer milagros (1 Co 12:10) 

El término griego ἐνεργήματα es traducido como “el hacer”,543 δυνάμεων, como 

“maravillas, milagros, potestades”,544 o sea, “el hacer milagros”; “De δύναμαι; fuerza; 

especialmente, poder milagroso”.545 Tuggy traduce ἐνεργέω como “Actuar, obrar, ser 

eficaz, producir, realizar”,546 y δυνάμεων como “Milagro, obra de poder”.547 Stitzinger 

manifiesta que “δύναμις (dynamis, ‘poder’, plural, ‘milagros’) aparece 120 veces en el 

NT y casi siempre hace referencia a los milagros. Un estudio de los Evangelios y del 

libro de los Hechos revela muchos tipos de milagros que incluyen varios tipos de 

actividades”.548 El CBA enseña que “El poder para hacer milagros era uno de los dones 

más espectaculares del Espíritu. Los milagros tuvieron un papel muy definido en el 

 

  542Rice, 692.  

  543Stegenga, “ἐνεργήματα”, 264.  

  544Stegenga, “δυνάμεων”, 200.  

  545Strong, “δυνάμεων”, Diccionario Strong. 

  546Tuggy, “ἐνεργέω”, 325.  

  547Ibíd., “δύναμις, εως, ή”, 257.  

  548Stitzinger, 169.  
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ministerio de Cristo en la tierra, y él dio a sus discípulos el poder de hacerlos (Mt 10:8; 

DTG 316-317; PE 188-189)”.549 Añade: “El plan del Señor era que sus seguidores 

tuvieran poder para hacer milagros a fin de avanzar su obra en la tierra (Mc 16:15-18; 

DTG 762)”.550 

 

Propuesta de definición de don de hacer milagros 

El don de hacer milagros en la destreza propia que Dios entrega a ciertos 

integrantes de su redil, en mayor alcance que a otros, para servir como instrumentos 

humanos mediante los cuales Dios se complace en realizar actos poderosos, y que los 

observadores pueden constatar que han alterado el curso ordinario de la naturaleza. 

 

Don de curación o sanidad 

 

Existen manifestaciones de don de curación tanto en el AT como en el NT. 

 

Manifestaciones de don de curación en el AT 

Moisés fue el instrumento de Dios para endulzar el agua amarga de Mara y puede 

su pueblo beber sin peligro (Éx 15:22-27), luego Moisés oró e hizo una serpiente de 

bronce, como Dios le indicó, para que mirándola los picados por serpientes pudieran 

sanar (Nm 21: 4-9). Un hombre de Dios enviado por él oró por la mano seca del rey 

Jeroboam y su mano fue restaurada (1 R 13:1-6). Elías resucitó al hijo de la viuda de 

Sarepta (1 R 17:17-23), Eliseo resucitó al hijo de la sunamita (2 R 4:32-37) y sanó a 

 

  549Nichol, 6:771.  

  550Ibíd.  
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Naamán de la lepra (2 R 5:8-14). 

 

Manifestaciones de don de curación en el NT 

Pedro, curó a un hombre, cojo de nacimiento, a Eneas que era paralítico y a otros 

enfermos (Hch 3:6; 5:12-16; 9:32-34), resucitó a Tabita o Dorcas (Hch 9:36-41), todos 

los apóstoles podían sanar (Hch 5:12-16), Felipe, el diácono, sanó a muchos paralíticos y 

cojos en Samaria (Hch 8:7), Pablo sanó a un cojo de nacimiento en Listra (Hch 14:8-10), 

llegó a ser un instrumento de sanación en Éfeso (Hch 19:11, 12), y resucitó a Eutico (Hch 

20:9-10). 

 

Definiciones de don de curación 

Existen varias definiciones acerca de don de curación o sanidad. 

 

Definiciones diversas 

 Barclay manifiesta lo siguiente “de los dones especiales de sanidades. Pablo vivía 

en un mundo en el que los milagros de sanidades eran corrientes… En la carta de 

Santiago (5:14) se da la instrucción de que, si una persona está enferma, debe dirigirse a 

los ancianos de la iglesia para que lo unjan con aceite”.551 Wagner lo define así: “El don 

de curación es la capacidad especial que Dios da a ciertos miembros del Cuerpo de Cristo 

de servir como intermediarios humanos a través de los cuales Dios se complace en curar 

la enfermedad y restaurar la salud, aparte del uso de los medios naturales”.552 Zackrison 

 

  551Barclay, 1ª y 2ª Corintios, 56.  

  552Wagner, 239.  
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lo define así: “El don de curación o de sanidad es la habilidad especial que Dios confiere 

a ciertos miembros del cuerpo de Cristo, en grado mayor que a otros, para servir como 

intermediarios humanos mediante los cuales Dios se complace en curar enfermedades y 

restaurar la salud, aparte del uso de los medios naturales”.553 Arrais lo define así: 

“Capacidad de servir como un instrumento por medio del cual Dios restaura la salud del 

enfermo con o sin uso de medicamentos”.554 Rice enseña lo siguiente: “Este don trae 

alivio del sufrimiento tanto físico como emocional. Dios ha ordenado la oración y el 

ungimiento con aceite como el método habitual por el cual buscar la sanidad (Stg 5:14, 

15), pero la sanidad se concede a menudo sólo por medio de la oración”.555 

 

Análisis de las definiciones sobre el don de curación o sanidad 

Los autores concuerdan en que el don de curación o sanidad es la capacidad de 

servir como intermediario de Dios para curar la enfermedad y restaurar la salud, pero 

difieren en cuanto a su modalidad: Barclay556 y Rice557 consideran que Dios cura sólo 

mediante la oración y el ungimiento con aceite; Wagner558 y Zackrison559 consideran que 

Dios cura aparte del uso de los medios naturales; y Arrais considera que Dios cura con y 

 

  553Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 118.  

  554Arrais, 30.  

  555Rice, 692.  

  556Barclay, 1ª y 2ª Corintios, 56.  

  557Rice, 692.  

  558Wagner, 239.  

  559Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 118.  
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sin uso de medicamentos.560 La definición de Arrais muestra mayor concordancia con la 

Biblia. 

Análisis exegético de sanación y una propuesta de definición 

de don de curación o sanidad 

Los que sanan (1 Co 12:28) 

La palabra griega ἰαμάτων es traducida como “sanidades, que sanan, sanidad”,561 

“sanación, curación, remedio. De ἰάομαι; una cura”.562  Tuggy traduce ἴαμα como 

“Sanidad, curación, remedio”.563 Vine expresa que ἴαμα “significaba anteriormente y 

medio de curación; en el NI, una sanidad (el resultado del acto)”.564 Kittel y Friedrich 

enseñan que la curación “Implica una relación de confianza, una convicción del poder de 

Dios, y el siguiente compromiso de obediencia. Esta fe queda bien ilustrada en Mateo 

8:5ss (el centurión), recibe no simplemente la curación física sino la salud plena de la 

salvación (Mt 5:34; Lc 7:50)”.565 “Stitzinger expresa que “aunque esta palabra aparece 

sólo en 1 Corintios 12, el verbo ἰάομαι (iaomai, yo sano) es usado a menudo en los 

evangelios para hablar de sanidades o curaciones”.566 El CBA enseña lo siguiente: 

 

  560Arrais, 30.  

  561Stegenga, “ἰαμάτων”, 363.  

  562Strong, “ἰαμάτων”, Diccionario Strong.  

  563Tuggy, “ἴαμα”, 444.  

  564Vine, “ἴαμα”, 810.  

  565Kittel y Friedrich, “ἰάομαι”, CDTNT, 343. 

  566Stitzinger, 169.  
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“Parece que los que poseían ese don tenían el conocimiento y la dirección de Dios en su 

obra, y sanaban sólo a aquellos a quienes Dios les indicaba. Poseían, pues, cierto 

conocimiento de resultado”.567 

 

Propuesta de definición de don de curación o sanidad 

El don de curación o sanidad es la soltura específica que Dios concede a algunos 

miembros de su cuerpo, en nivel mayor que a otros, para servir como intermediarios 

humanos mediante los cuales Dios se complace en curar enfermedades y restaurar la 

salud, con y sin uso de medicamentos. 

 

Don de liberación o exorcismo 

 

Hay manifestaciones de don de liberación tanto en el AT como en el NT. 

 

Manifestación de don de liberación en el AT 

El único caso que se acerca sería el que hizo David con Saúl (1 S 16:14-23). 

Cuando el espíritu malo venía sobre Saúl, David tomaba el arpa y tocaba. Saúl se aliviaba 

y se sentía mejor, y el espíritu malo se apartaba de él (1 S 16:23). 

 

Manifestaciones de don de liberación en el NT 

Este don aparece aludido por sus manifestaciones, pero no figura en las listas de 

los dones de los diferentes pasajes del Nuevo Testamento (Mt 12:22-32; Lc 10:17-20; 

Hch 8:5-8). Los doce apóstoles recibieron este don (Mt 10:8; Mc 3:15), Cristo respaldó a 

 

  567Nichol, 6:776.  
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“uno” que en su nombre echaba fuera demonios (Mc 9:38-40), Felipe predicaba y 

expulsaba demonios (Hch 8:7), y Pablo liberó del demonio a una muchacha en Filipos 

(Hch 16:16-18). 

 

Definiciones de don de liberación o exhorcismo 

Existen varias definiciones acerca de don de liberación o exorcismo. 

 

Definiciones diversas 

 Barclay considera que el hacer milagros “Es casi seguro que se refiere a los 

exorcismos. En aquellos días muchas enfermedades, a menudo todas, y especialmente las 

enfermedades mentales se atribuían a la acción de los demonios; y era una de las 

funciones de la iglesia el exorcizar a esos demonios”.568 Wagner lo define así: “El don de 

exhorcismo es la capacidad especial que Dios da a ciertos miembros del Cuerpo de Cristo 

de echar demonios y espíritus malos”.569 Zackrison lo define así: “El don de liberación (o 

exorcismo) es la habilidad especial que Dios da a ciertos miembros del cuerpo de Cristo, 

en mayor proporción que a otros, para echar fuera demonios y malos espíritus”.570 Arrais 

lo define así: “Capacidad de liberar personas de posesiones demoníacas, en el nombre de 

Jesús”.571 

 

 

  568Barclay, 1ª y 2ª Corintios, 56.  

569Wagner, 101. 

  570Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 120.  

  571Arrais, 19.  
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Análisis de las definiciones sobre el don de liberación o exorcismo 

Los autores concuerdan en que el don de liberación o exorcismo es la capacidad 

de liberar personas de posesiones demoníacas en el nombre de Jesús, pero difieren en 

cuanto a su destaque; Barclay destaca que se refiere a exorcizar a los demonios;572 

Wagner573 y Zackrison574 destacan que se refiere a echar fuera a los demonios y malos 

espíritus; y Arrais destaca que se refiere a liberar personas de posesiones demoníacas en 

el nombre de Jesús.575 La definición de Arrais muestra mayor concordancia con la Biblia. 

 

Análisis exegético de reprensión y una propuesta de definición 

de don de liberación o exhorcismo 

Reprendió al demonio y salió (Mt 17:18) 

La palabra griega ἐπετίμησεν es traducida como “reprendió, encargaba 

rigurosamente, mandó”,576 “censurar o amonestar; por implicación, prohibir”,577 

δαιμονίον como “demonio”578 y ἐξῆλθεν como “salió, se difundió, a salir, se fue, 

salieron, se promulgó, él fue, se extendió, él se escapó, había salido, hubo salido, salía, 

 

  572Barclay, 1ª y 2ª Corintios, 56.  

573Wagner, 101. 

  574Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 120.  

  575Arrais, 19.  

  576Stegenga, “ἐπετίμησεν”, 773.  

  577Strong, “ἐπετίμησεν”, Diccionario Strong. 

  578Stegenga, “δαιμονίον”, 152.  
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fue, ha salido, partió”.579 Es decir, reprendió al demonio y este salió. Vine expresa que “A 

excepción de 2 Timoteo 4:2 y Jud 9, En el NT se halla solo en los Evangelios Sinópticos, 

donde se utiliza frecuentemente por el Señor reprendiendo: (a) a los espíritus inmundos 

(p. ej., Mt 17:18; Mc 1:25; Lc 4:35, 41; 9:42); (b) el viento (Mt 8:26; Mc 4:39; Lc 8:24); 

(c) la fiebre (Lc 4:39); (d) a los discípulos (Mt 8:33; Lc 9:55)”.580 El CBA enseña lo 

siguiente: “El tener poder para liberar a los hombres de la posesión demoníaca, 

generalmente considerada como incurable, implicaba poder sobre otros males 

menores”.581 Añade: “Los exorcistas judíos se valían de encantamientos, hechizos y otros 

procedimientos propios de la superstición en su esfuerzo por expulsar malos espíritu. 

Jesús hablaba una solo palabra, y los demonios salían inmediatamente. Los espíritus, 

tanto como los hombres, reconocían la autoridad del Hijo de Dios”.582 

 

Propuesta de definición de don de liberación o exhorcismo 

El don de liberación o exorcismo es la facilidad especial que Dios proporciona a 

ciertos miembros de su pueblo, en mayor o menor grado que a otros, para liberar 

personas de posesiones demoníacas, en el nombre de Jesús. 

 

Don de intercesión 

 

Aparecen manifestaciones de don de intercesión tanto en el AT como en el NT. 

 

  579Ibíd., “ἐξῆλθεν”, 299.  

  580Vine, “ἐπιτιμάω”, 773.  

  581Nichol, 5:582.  

  582Nichol, 5:558.  
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Manifestaciones de don de intercesión en el AT 

Job se levantaba de mañana y ofrecía a Dios holocaustos por sus hijos por si 

habrían pecado (Job 1:5), Salomón oró a Jehová Dios y fue oído (1 R 9:3), Daniel, 

Ananías, Misael y Azarías clamaron con fe a Dios (Dn 2:14-18), Ester y Mardoqueo 

ayunaron y oraron por un milagro de Dios (Est 4:16, 17), y Esdras que hace una oración 

de confesión e intercesión por su pueblo (Esd 9:6-15). 

 

Manifestaciones de don de intercesión en el NT 

Este don espiritual aparece sólo como una alusión, y no figura en las listas que 

enumeran los dones (Stg 5:14-16; 1 Ti 2:1, 2; Col 4:12, 13). Pablo tenía este don (1 Ts 

5:17; 1 Ti 2:8), Santiago anima a orar (Stg 4:2, 3; 5:14-16), Judas oraba y animaba a 

hacerlo en el Espíritu Santo (Jud 1:20), y Juan oraba (1 Jn 5:14). 

 

Definiciones de don de intercesión 

Existen varias definiciones acerca de don de intercesión. 

 

Definiciones diversas 

 Bagner propone que “La oración se ha de hacer por literalmente todos los seres 

humanos… Nadie está fuera de sus oraciones, porque nadie está fuera del amor de Cristo 

ni del propósito de Dios, que Dios quiere que todos los seres humanos se salven”.583 

Wagner lo defina así: “Algunos cristianos, me parece, tienen la habilidad especial de 

 

  583Barclay, Timoteo, Tito y Filemón, 37.  
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poder orar por largos períodos de tiempo de un modo regular y ver respuestas frecuentes 

y específicas a sus oraciones, en un grado mucho mayor de lo que se espera de un 

cristiano corriente. Este es el don de intercesión”.584 Naden y Cruise lo definen como “La 

práctica de orar ferviente y sinceramente a favor de los demás y de sus necesidades 

especiales”.585 Zackrison lo define así: “El don de la intecesión es la habilidad especial 

que Dios da a ciertos miembros del cuerpo de Cristo para orar por períodos extensos de 

tiempo con cierta regularidad y ver frecuentemente las respuestas a sus oraciones, en un 

grado mucho más grande que el que se espera del promedio de los cristianos”.586 Arrais 

lo define así: “Capacidad de orar por determinados pedidos y experimentar respuestas de 

oraciones específicas”.587 

 

Análisis de las definiciones sobre el don de intercesión 

Los autores concuerdan en que el don de intercesión es la capacidad de orar por 

largos períodos de tiempo, pero difieren en cuanto al objeto de oración; Barclay considera 

que consiste en orar por todos los seres humanos;588 Wagner589 y Zackrison590 considera 

la acción de orar sin mencionar por quiénes; Naden y Cruise considera que consiste en 

 

  584Wagner, 71.  

  585Naden y Cruise, 6.  

  586Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 120.  

  587Arrais, 27.  

  588Barclay, Timoteo, Tito y Filemón, 37.  

  589Wagner, 71.  

  590Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 120.  
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orar por los demás y sus necesidades especiales;591 y Arrais considera que consiste en 

orar por determinados pedidos y experimentar respuestas de oraciones específicas.592 La 

definición de Arrais muestra mayor concordancia con la Biblia. 

 

Análisis exegético de oración de fe y una propuesta de definición 

de don de intercesión 

La oración de fe (Stg 5:15) 

El término griego εὐχὴ es traducido como “oración”593 y πίστεως como “fe”,594 es 

decir, la oración de fe. “De εὔχομαι; propiamente, un deseo, expresado como una petición 

a Dios, o en obligación votiva”.595 Tuggy traduce εὐχὴ como “Voto, juramento, súplica, 

oración, deseo”.596 Vine expresa que εὐχὴ, relacionado con εὔχομαι, orar a Dios, denota 

una oración (Stg 5:15)”.597  Kittel y friedrich sostienen que “La intercesión es importante, 

p. ej. Por los enfermos y encarcelados (Stg 5:14; Hch 12:5). Hay que ofrecer plegarias 

por los hermanos e incluso por los enemigos (cf. Jesús en la cruz). La acción de gracias 

es también parte integral de la oración”.598 El CBA enseña que “La falta de fe es un 

 

  591Naden y Cruise, 6.  

  592Arrais, 27.  

  593Stegenga, “εὐχὴ”, 315.  

  594Ibíd., “πίστεως”, 629.  

  595 Strong, “εὐχὴ”, Diccionario Strong. 

  596Tuggy, “εὐχὴ”, 403.  

  597Vine, “εὐχὴ”, 609.  

  598Kittel y Friedrich, “εὔχομαι, εὐχὴ”, CDTNT, 280, 281.  
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obstáculo para la recuperación de la salud, como lo es para la salvación. Un hombre de fe 

confía en la sabiduría y en el amor de Dios, y procura ‘comprender su propósito [de Dios] 

y realizarlo’ (MC 176). Por lo tanto, la oración de fe es la que ofrece la persona que se 

distingue por su fe”.599 

 

Propuesta de definición de don de intercesión 

El don de intercesión es la cualidad especial que Dios confiere a ciertos miembros 

fieles, en mayor o menor proporción que a otros, para orar por períodos extensos de 

tiempo con cierta regularidad y ver frecuentemente las respuestas a sus oraciones 

específicas, en un grado mucho más grande que el que se espera del promedio de los 

cristianos. 

 

Don de soportar el martirio 

 

Existen manifestaciones de don de soportar el martirio tanto en el AT como en el 

NT. 

 

Manifestaciones de don de soportar el martirio en el AT 

Ochenta y cinco sacerdotes que vestían efod de lino fueron asesinados por orden 

de Saúl (1 S 22:6-23), Jonatán, siendo un hombre correcto murió peleando por el pueblo 

de Dios (1 S 31:1-3), Urías murió siendo leal a su deber, mientras su muerte estaba 

planificada (2 S 11). Varios profetas fueron martirizados, ridiculizados, atacados, 

encarcelados, torturados y asesinados en forma regular (Mt 23:37), Jeremías fue azotado 

 

  599Nichol, 6:558.  
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y puesto en el cepo (Jer 20:1, 2), Sadrac, Mesac y Abed-Nego estaban dispuestos a dar su 

vida por Dios (Dn 3) y Zacarías fue apedreado hasta morir (2 Cr 24:21).  

 

Manifestación de don soportar el martirio en el NT 

Es un don de señal. Zackrison sostiene que “Este es el único don que se puede 

usar una sóla vez en un sentido literal, aunque puede hablarse también del “sacrificio 

vivo” en un sentido figurado o espiritual”.600 Juan el Bautista murió decapitado mientras 

servía a Dios (Mt 14:1-12), Esteban murió apedreado (Hch 7:58-60), Santiago o Jacobo 

murió por espada (Hch 12:1, 2),  Pablo murió decapitado (2 Ti 4:6-8), y según la 

tradición Pedro murió crucificado con la cabeza abajo (Jn 21:18, 19), Mateo murió por 

espada en Etiopía, Jacobo hijo de Alfeo fue arrojado de una altura de más de 30 metros y 

rematado con un garrote, Bartolomé o Natanael fue degollado con un látigo hasta morir 

en Armenia, Andrés fue crucificado en una cruz en forma de “X” en Grecia, Tomás fue 

traspasado con una lanza en la India, Matías fue apedreado y luego decapitado, Simón el 

Zelote y Judas Tadeo murieron despedazados en Samir de Babilonia, y Felipe fue 

crucificado en Hierápolis de Laodicea.601 

 

Definiciones de don de soportar el martirio 

Existen varias definiciones acerca de don de soportar el martirio. 

 

 
600Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 119. 

601“Las muertes de los apóstoles de Cristo”, https://listas.20minutos.es/lista/las-

muertes-de-los-apóstoles-de-cristo-243953 (consultado: 12 de octubre, 2018). 

https://listas.20minutos.es/lista/las-muertes-de-los-apóstoles-de-cristo-243953
https://listas.20minutos.es/lista/las-muertes-de-los-apóstoles-de-cristo-243953
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Definiciones diversas 

 Barclay enseña que “Se puede entregar el cuerpo a las llamas. Posiblemente Pablo 

estaba pensando en Sadrac, Mesac y Abednego en el horno de fuego (Dn 3)… O… en los 

supuestos cristianos que desafían a la persecución. Si el motivo que hace que una persona 

dé su vida por Cristo es el orgullo y el exibicionismo, entonces hasta el martirio resulta 

absurdo y sin el menor valor”.602 Wagner lo define así: “El don del martirio es una 

capacidad especial que Dios ha dado a ciertos miembros del Cuerpo de Cristo de aceptar 

sufrimiento por la fe, y aún la muerte, sin dejar de mostrar una actitud gozosa y de 

victoria, que da gloria a Dios”.603 Zackrison lo define así: “El don de soportar el martirio 

es la habilidad especial que Dios concede a algunos miembros del cuerpo de Cristo, en 

mayor grado que a otros, para soportar por la fe el sufrimiento, aun hasta la muerte, 

mientras quienes los padecen, dada sus actitudes gozosas y victoriosas, rinden gloria a 

Dios”.604 Arrais lo define así: “Capacidad de sufrir o incluso morir por causa de la fe, 

transmitiendo aún así una actitud de victoria y alegría, que honre a Dios”.605 

 

Análisis de las definiciones sobre el don de soportar el martirio 

Los autores concuerdan en que el don de soportar el martirio es la capacidad de 

soportar por la fe el sufrimiento, aún la muerte transmitiendo una actitud de victoria y 

 

  602Barclay, 1ª y 2ª Corintios, 62.  

603Wagner, 64. 

  604Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 122.  

  605Arrais, 35.  
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alegría, que da gloria a Dios, pero difieren en cuanto a la modalidad; Barclay considera 

que consiste en morir por fe en las llamas;606 y Wagner,607 Zackrison608 y Arrais609 

consideran todo tipo de sufrimiento y muerte por la fe. Las definiciones de Wagner, 

Zackrison y Arrais muestran mayor concordancia con la Biblia. 

 

Análisis exegético de entregar el cuerpo para ser quemado y una propuesta de 

definición de don de soportar el martirio 

Si entrego mi cuerpo para ser quemado (1 Co 13:3) 

La palabra griega παραδῶ es traducida como “entregase”;610 σῶμά como 

“cuerpo”611 y καυθήσωμαι como “ser quemado”,612 es decir, “si entregase mi cuerpo para 

ser quemado”. De παρά y δίδωμι; “rendirse”, es decir, “ceder, confiar, transmitir”.613 

Tuggy traduce παραδίδωμι como “Entregar, encargar, dar”.614 Kittel y Friedrich enseñan 

que “‘Entregar el espíritu, el cuerpo; entregarse uno mismo’ (Jn 19:30; 1 Co 13:3; Gá 

2:20; cf. Ro 8:32; 4:25) expresa la disposición de morir, o el amor sacrificial. También 

 

  606Barclay, 1ª y 2ª Corintios, 62.  

607Wagner, 64. 

  608Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 122.  

  609Arrais, 35.  

  610Stegenga, “παραδῶ”, 192.  

  611Ibíd., “σῶμά”, 739.  

  612Ibíd., “καυθήσωμαι”, 393.  

  613Strong, “παραδῶ”, Diccionario Strong. 

  614Tuggy, “παραδίδωμι”, 684.  
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los apóstoles son ‘entregados a la muerte’ (2 Co 4:11), si bien eso nunca se dice de 

Jesús”.615 El CBA enseña lo siguiente: “Algunos han considerado este pasaje como una 

profecía de las terribles torturas con fuego que sobrevendrían a la iglesia en el tiempo de 

Nerón y posteriormente; ven, por lo tanto, una advertencia contra el engaño de que se 

puedan ganar méritos buscando innecesariamente el máximo martirio de la hoguera”.616 

 

Propuesta de definición de don de soportar el martirio 

El don de soportar el martirio es la habilidad peculiar que Dios concede a algunos 

miembros de su iglesia, en mayor medida que a otros, para soportar por la fe el 

sufrimiento, aun hasta la muerte, mientras quienes los padecen, dada sus actitudes 

gozosas y victoriosas, rinden gloria a Dios. 

 

Don de pobreza voluntaria 

 

Hay manifestaciones de don de pobreza voluntaria tanto en el AT como en el NT. 

 

Manifestación de don de pobreza voluntaria en el AT 

La viuda de Sarepta de Sidón que entregó su última comida al profeso Elías (1 R 

17:8-13). 

 

Manifestaciones de don de pobreza voluntaria en el NT 

Los que tienen este don dan todo en el servicio por Cristo y dependen 

 

  615Kittel y Friedrich, “παραδίδωμι”, CDTNT, 168.  

  616Nichol, 6:774, 775.  
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completamente de Dios para su sustento diario. La viuda que era muy pobre dio todo lo 

que tenía (Lc 21:1-4), Nicodemo (Jn 19:39). Elena G. de White resalta lo siguiente de 

Nicodemo: “[Nicodemos] empleó su riqueza en ayudar a sostener la iglesia de Jerusalén 

y en promover la obra del evangelio…llegó a ser pobre en los bienes de este mundo; no 

obstante, no vaciló en defender su fe”. 617 

 

Definiciones de don de pobreza voluntaria 

 Existen varias definiciones acerca de don de pobreza voluntaria. 

 

Definiciones diversas 

 Barclay manifiesta lo siguiente: “Puede que practique lo que alguien llamaba ‘el 

deporte de la beneficencia’. Puede repartir todos sus bienes entre los pobres. No hay nada 

más humillante que esta supuesta ‘caridad’ sin amor”.618 Wagner lo define así: “El don de 

la pobreza voluntaria es la capacidad especial que Dios da a ciertos miembros del Cuerpo 

de Cristo de renunciar a las comodidades materiales y el lujo y adoptar un estilo de vida 

personal equivalente al de aquellos que viven en la pobreza en una sociedad dada, a fin 

de servir a Dios de un modo más efectivo”.619 Zackrison lo define así: “El don de la 

pobreza voluntaria es la habilidad especial que Dios otorga a algunos de los miembros del 

cuerpo de Cristo, en mayor grado que a otros, para renunciar a la comodidad material y al 

lujo y adoptar una forma de vida equivalente a los que viven en la pobreza, a fin de servir 

 
617White, HAp, 86. 

  618Barclay, 1ª y 2ª Corintios, 62.  

619Wagner, 94. 
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a Dios en forma más efectiva”.620 Arrais lo define así: “Capacidad de renunciar a los 

bienes materiales y al lujo para adoptar un estilo de vida adecuado dentro de una 

sociedad”.621 

 

Análisis de las definiciones sobre el don de pobreza voluntaria 

Los autores concuerdan en que el don de pobreza voluntaria es la capacidad de 

renunciar voluntariamente a la comodidad y al lujo y adoptar un estilo de vida pobre, 

pero difieren en cuanto a la finalidad; Barclay considera que consiste en empobrecerse a 

fin de ayudar a los pobres;622 Wagner623 y Zackrison624 consideran que consiste en 

empobrecerse a fin de servir a Dios de un modo más efectivo; y Arrais considera que 

consiste en empobrecerse sin mencionar la finalidad.625 Las definiciones de Wagner y 

Zackrison muestran mayor concordancia con la Biblia. 

 

Análisis exegético de repartir todos los bienes y una propuesta 

de definición de don de pobreza voluntaria 

Si reparto todos mis bienes (1 Co 13:3) 

 

  620Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 122.  

  621Arrais, 24.  

  622Barclay, 9:62.  

623Wagner, 94. 

  624Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 122.  

  625Arrais, 24.  
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El término griego ψωμίσω “repartiese para dar de comer”;626 πάντα “todo, todas, 

todas las cosas, toda, todo esto, todos, de todo”; 627 ὑπάρχοντά “que tienes, bienes, que 

posee, que poseéis”,628 ψωμίσω traducido como “Alimentar, repartir. De la base de 

ψωμίον; para suministrar con pedacitos; por ejemplo, para nutrir”,629 πάντα “Todo, el 

todo, todo tipo de. Incluyendo todas las formas de declinación; aparentemente una 

palabra principal; todos, cualquiera, cada, el todo”,630 ὑπάρχοντά “para empezar, soy, 

existo, estar en posesión”.631 Tuggy traduce ψωμίσω como “Dar de comer, alimentar, 

repartir, regalar”.632 El CBA enseña lo siguiente: “Puede aplicarse aquí a la distribución 

de bienes a los pobres en proporciones pequeñas. Quizá era costumbre en los días de 

Pablo que los ricos distribuyeran limosnas a los pobres junto a los portones de sus 

propiedades (Lc 16:20-21)”.633 

 

Propuesta de definición de don de pobreza voluntaria 

El don de pobreza voluntaria es la competencia singular que Dios otorga a 

algunos integrantes de su pueblo, en mayor dimensión que a otros, para renunciar a la 

 

  626Stegenga, “ψωμίσω”, 839.  

  627Ibíd., “πάντα”, 615, 616.  

  628Stegenga, “ὑπάρχοντά”, 78.  

  629Strong, “ψωμίσω”, Diccionario Strong. 

  630Ibíd., “πάντα”, Diccionario Strong. 

  631Strong, “ὑπάρχοντά”, Diccionario Strong. 

  632Tuggy, “ψωμίσω”, 967.  

  633Nichol, 6:774.  
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comodidad material y al lujo y adoptar una forma de vida equivalente a los que viven en 

la pobreza, a fin de servir a Dios en forma más efectiva. 

 

Don de celibato 

 

Aparecen manifestaciones de don de celibato tanto en el AT como en el NT. 

 

Manifestaciones de don de celibato en el AT 

Daniel, Ananías, Misael y Azarías nunca se casaron, posiblemente hayan sido 

eunucos634 (Is 39:7; Dn 1:7). 

 

Manifestaciones de don de celibato en el NT 

Este don espiritual tampoco aparecer en las listas de dones mencionado en el 

Nuevo Testamento, pero están en la Biblia. Pablo se propone como un ejemplo de este 

don. Él se habría quedado voluntariamente sin casarse (1 Co 7:8, 9).  

 

Definiciones del don de celibato 

Existen varias definiciones acerca de don de celibato. 

 

Definiciones diversas 

 Barclay expresa lo siguiente: “…‘El verdadero eunuco no es el que no puede, sino 

el que elige no practicar los deseos de la carne’. En esta frase, Jesús se refería a los que; 

por causa del Reino de Dios, renuncian voluntariamente al matrimonio y a la paternidad y 

 
634Ibíd., 3:787. 
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al amor físico humano”.635 Wagner lo define así: “El don del celibato es la capacidad 

especial que Dios da a algunos miembros del Cuerpo de Cristo de permanecer solteros y 

gozarse en ello; no casarse y no sufrir tentaciones sexuales indebidas”.636 Zackrison lo 

define así: “El don del celibato es una habilidad especial que Dios confiere a ciertos 

miembros del cuerpo de Cristo, en mayor grado que a otros, a fin de disfrutar la soltería y 

ver la ventaja de esta situación; a no estar casados y no ceder ante las tentaciones de una 

satisfacción sexual indebida”.637 Arrais lo define así: “Capacidad de permanecer soltero y 

feliz sin sufrir demasiada tentación sexual”.638 

 

Análisis de las definiciones de don de celibato 

Los autores concuerdan en que el don de celibato es la capacidad de permanecer 

soltero y gozarse en ello, pero difieren en cuanto a su implicancia; Barclay destaca la 

elección de no practicar los deseos de la carne;639 Wagner destaca que no se sufre 

tentaciones sexuales indebidas;640 Zackrison destaca las ventajas del celibato;641 y Arrais 

destaca que no sufre demasiada tentación sexual.642 La definición de Zackrison muestra 

 

  635Barclay, Mateo II, 117  

636Wagner, 60. 

  637Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 122.  

  638Arrais, 21.  

  639Barclay, 2:117  

640Wagner, 60. 

  641Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 122.  

  642Arrais, 21.  
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mayor concordancia con la Biblia. 

 

Análisis exegético de por causa del reino de los cielos y una propuesta de definición de 

don de celibato 

Eunucos por causa del reino de los cielos (Mt 19:12) 

La palabra griega εὐνούχισαν es traducida como “se hicieron eunucos”;643 

ἑαυτοὺς como “sí, sí mismos, os, vosotros, unos a otros, vosotros mismos, se, los, nos, 

suyos, nosotros mismos, nosotros, a los otros, los unos a los otros”;644 como διὰ “por 

medio de, por, de, por causa de, porque, a causa de, en, atravesase, con, por cuanto, para, 

mediante, a través de, como, debido a, por razón de, por motivos de, nace de, tuvo, 

mientras estaba en, pasados, a pesar de, ante, a favor de, por conducta de, después de, 

pues”;645 como τὴν “la, el, al, lo, la que, el que, quien, cual, etc., etc.”;646 como βασιλείαν 

“reino”;647 y οὐρανῶν como “cielos, cielo”.648 εὐνούχισαν “Hacerse eunuco, castrado”.649 

Tuggy traduce εὐνουχίζω como “Castrar, hacer eunuco”.650 Es decir, se hicieron eunucos 

por causa del reino de los cielos. Kittel y Friedrich entienden que “Jesús trasciende el 

 

  643Stegenga, “εὐνούχισαν”, 322.  

  644Ibíd., “ἑαυτοὺς”, 214.  

  645Stegenga, “διὰ”, 184.  

  646Ibíd., “τὴν”, 546, 547.  

  647Ibíd., “βασιλείαν”, 113, 114.  

  648Ibíd., “οὐρανῶν”, 601.  

  649Strong, “εὐνούχισαν”, Diccionario Strong. 

  650Tuggy, “εὐνουχίζω”, 397.  
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punto de vista rabínico al diferenciar tres grupos de eunucos (Mt 19:12): los que lo son de 

nacimiento, los que han sido castrados, y los que se castran por causa del reino”.651 

Asimismo, explican que “En este último caso el sentido es, evidentemente, figurativo; la 

referencia es a aquellos que renuncian a la actividad sexual con el fin de centrarse en la 

meta superior que es el reino, como lo hace el propio Jesús”.652 El CBA enseña lo 

siguiente: “Jesús sin duda habla aquí en forma figurada, refiriéndose a los que prefieren 

no casarse a fin de poder servir con mayor eficiencia a su Señor… posiblemente tengan 

mayor libertad para servir a Dios en la misión a la cual han sido llamados, si no tienen las 

obligaciones específicas que acompañan a la relación matrimonial”.653 Añade: “Debiera 

señalarse que Jesús recomienda el celibato sólo para los que sean capaces de recibirlo. En 

ningún caso recomienda el celibato para los cristianos en general, tampoco para los 

dirigentes cristianos. Este pasaje tampoco indica que el celibato en sí mismo pueda llevar 

a una santidad mayor que la que de otros modos podría alcanzarse”.654 

 

Propuesta de definición de don de celibato 

El don de celibato es una pericia especial que Dios da a ciertos fieles, en mayor 

alcance que a otros, a fin de disfrutar la soltería y ver la ventaja de esta situación; a no 

estar casados y no ceder ante las tentaciones de una satisfacción sexual indebida. Al 

 

  651Kittel y Friedrich, “εὐνουχίζω”, 397.  

  652Ibíd.  

  653Nichol, 5:444.  

  654Ibíd.  
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permanecer soltero se dispondrá de más tiempo para servir a Dios, a su iglesia y a la 

comunidad, en los múltiples ministerios usando los otros dones espirituales. 

 

Resumen 

 

 Los dones espirituales de señales o poder son los que demuestran la capacidad de 

Dios de actuar en formas altamente visibles y, muchas veces, espectaculares. El don de 

profecía sobresale en esta categoría, pero los otros son tan válidos y vigentes, aunque son 

menos comunes. El Señor frecuentemente los usa para resolver problemas 

extraordinarios. 

 

Test de Dones Espirituales 

Nombre: ________________________________________________________________ 

Email: __________________________________________________________________ 

Esta guía para descubrir sus dones espirituales no debiera ser vista apenas como un test. 

Las únicas respuestas “correctas” aquí, son las respuestas honestas. Las respuestas que 

usted provea le ayudarán a encontrar sus áreas fuertes dentro de la esfera del servicio 

cristiano. 

 

Marque 0 si la respuesta a la pregunta es completamente falsa. 

Marque 1 si la respuesta a la pregunta es en gran medida falsa.  

Marque 2 si la respuesta a la pregunta es parcialmente falsa o verdadera.  

Marque 3 si la respuesta a la pregunta es en gran medida verdadera. 

Marque 4 si la respuesta a la pregunta es completamente verdadera. 

 

Es muy importante que responda cada pregunta. 

 

1 Me gusta hablar con las personas y presentarles la voluntad de 

Dios 

0 1 2 3 4 

2 Me agrada que se me pida que haga trabajos especiales en la 

iglesia 

0 1 2 3 4 

3 Comprendo perfectamente las creencias bíblicas de la iglesia 0 1 2 3 4 

4 Me siente capaz de consolar a quien está perplejo o sufriendo 0 1 2 3 4 
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5 Administro bien mi dinero de manera que pueda dar 

genorosamente para la causa de Dios 

0 1 2 3 4 

6 Me gusta estar entre las personas y participar de sus actividades 0 1 2 3 4 

7 Siento compasión e intento ayudar a los adictos, solitarios, etc. 0 1 2 3 4 

8 Descubro fácilmente nuevas verdades por mí mismo 0 1 2 3 4 

9 Me resulta fácil elegir entre las diferentes alternativas bíblicas 

para atender problemas complicados 

0 1 2 3 4 

10 Creo firmemente en las promesas divinas 0 1 2 3 4 

11 Siento compasión por los que sufren enfermedades 0 1 2 3 4 

12 Dios responde mis oraciones de manera sobrenatural 0 1 2 3 4 

13 Percibo claramente la diferencia entre la verdad y el error 0 1 2 3 4 

14 He estado orando secretamente en algún idioma desconocido 

para mí 

0 1 2 3 4 

15 He declarado en mi propio idioma algún mensaje que fue dado 

en un idioma desconocido para mí 

0 1 2 3 4 

16 Me siento llamado por Dios a ser responsable del cuidado y 

liderazgo del pueblo de Dios 

0 1 2 3 4 

17 Me gusta ayudar a los dirigentes para que ellos puedan dedicar 

más tiempo a asuntos esenciales 

0 1 2 3 4 

18 Me gusta resolver problema complicados de la iglesia 0 1 2 3 4 

19 Me gusta compartir con otros la Palabra de Dios 0 1 2 3 4 

20 Me gusta la idea de visitar a los hermanos regularmente 0 1 2 3 4 

21 Me agrada la idea de permanecer soltero para dedicar todo mi 

tiempo a Dios y a su iglesia 

0 1 2 3 4 

22 Me intereso en descubrir personas que no tienen comida o casa 0 1 2 3 4 

23 Me adapto fácilmente a otras culturas 0 1 2 3 4 

24 Pierdo la noción del tiempo cuando oro 0 1 2 3 4 

25 Siento que mi fe es suficientemente fuerte para poder expulsar 

el diablo de alguna persona 

0 1 2 3 4 

26 Pienso que Dios me ha dado una habilidad manual 0 1 2 3 4 

27 Creo que tengo destreza creativa 0 1 2 3 4 

28 Pienso que Dios me ha dado el talento musical 0 1 2 3 4 

29 Creo que tengo el don de la pobreza voluntaria 0 1 2 3 4 

30 Pienso que algún día daré mi vida por Cristo 0 1 2 3 4 

31 Siente que puede fortalecer y animar a los desanimados 0 1 2 3 4 

32 Me gusta participar del orden y de la limpieza en la casa de 

Dios 

0 1 2 3 4 

33 Me gusta leer comentarios bíblicos y estudiar a fondo pasajes 

difíciles de la Biblia 

0 1 2 3 4 

34 La gente acude a mí para pedirme consejos respecto a sus 

problemas 

0 1 2 3 4 

35 Doy con mucha generosidad objetos o dinero para la iglesia 0 1 2 3 4 

36 Me gusta planear actividades para la iglesia y realizarlas 0 1 2 3 4 
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37 Soy sensible a las necesidades de los ancianos y minusválidos y 

procuro ayudarlos de alguna manera 

0 1 2 3 4 

38 Me gusta buscar soluciones a los problemas complicados 0 1 2 3 4 

39 Estudio y leo bastante para aprender verdades bíblicas 0 1 2 3 4 

40 Me siente seguro de conocer la voluntad específica de Dios 

para el futuro de su obra, incluso cuando otros dudan 

0 1 2 3 4 

41 Me siento inclinado a orar por los enfermos 0 1 2 3 4 

42 Creo que, en el nombre de Dios, mediante la fe y la oración, 

soy capaz de alterar el orden natural de las cosas 

0 1 2 3 4 

43 Puedo discernir los motivos que mueven a las personas 0 1 2 3 4 

44 Siento la necesidad de dar algún mensaje a la iglesia en un 

idioma desconocido para mí. 

0 1 2 3 4 

45 Ya traté de entener un idioma desconocido para mí 0 1 2 3 4 

46 Soy capaz de iniciar una obra nueva o consolidar una ya 

existente 

0 1 2 3 4 

47 Me gusta ayudar en la oficina del pastor 0 1 2 3 4 

48 Puedo predecir con precisión el resultado de mis decisiones 0 1 2 3 4 

49 Me siente cómodo de pedir a alguien que acepte a Jesús 0 1 2 3 4 

50 Me gustaría visitar a los interesados de la iglesia y estudiar la 

Biblia con ellos 

0 1 2 3 4 

51 Es fácil para mí controlar las inclinaciones delante del sexo 

opuesto 

0 1 2 3 4 

52 Me alegra cuando alguien me visita y me pide permanecer 

algunos días en mi casa 

0 1 2 3 4 

53 Me siento a gusto entre personas de otra raza o nacionalidad 0 1 2 3 4 

54 Tomo los pedidos de oración muy en serio y oro por ellos en mi 

casa 

0 1 2 3 4 

55 No tengo miedo de la idea de estar frente a frente con un 

endemoniado 

0 1 2 3 4 

56 Siento que puedo servir a Dios con mi habilidad manual 0 1 2 3 4 

57 Me gustaría servir a Dios con mi destreza creativa 0 1 2 3 4 

58 Siento que puede servir a Dios con mi talento musical 0 1 2 3 4 

59 Me gustaría dedicar todo mi ingreso material a Dios 0 1 2 3 4 

60 Siento admiración por los mártires de la historia cristiana 0 1 2 3 4 

61 Tengo la costumbre de amonestar a los demás, produciendo 

corrección y arrepentimiento 

0 1 2 3 4 

62 Me siente feliz al realizar trabajos domésticos en la casa de 

Dios 

0 1 2 3 4 

63 Me gusta compartir con otros mis descubrimientos o mi 

comprensión de la Palabra de Dios 

0 1 2 3 4 

64 Hallo fácil aplicar los principios bíblicos a los problemas 0 1 2 3 4 

65 Me gusta animar a otros para que den con generosidad 0 1 2 3 4 

66 Me siento cómodo delegando responsabilidades a otros 0 1 2 3 4 
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67 Me gustaría pertenecer al grupo “Ministerio carcelario” 0 1 2 3 4 

68 Es fácil para mí entender las verdades bíblicas que son difíciles 

para otros 

0 1 2 3 4 

69 Me siento seguro de conocer la voluntad de Dios para su obra 0 1 2 3 4 

70 Confío plenamente en el poder de Dios durante situaciones 

difíciles 

0 1 2 3 4 

71 En nombre de Dios, me siento capaz de curar enfermos 0 1 2 3 4 

72 Mi vida está en tal relacionamiento con Dios que puedo usarlo 

para realizar actos sobrenaturales 

0 1 2 3 4 

73 Sé cuándo una persona es influenciada por Dios o por el diablo 0 1 2 3 4 

74 Ya hablé en algún idioma desconocido para mí 0 1 2 3 4 

75 Tengo el deseo de poder interpretar algún mensaje presentado 

en algún idioma desconocido para mí 

0 1 2 3 4 

76 Soy consultado por otros hermanos con respecto a problemas 

eclesiásticos o doctrinales 

0 1 2 3 4 

77 Me preocupo por los necesitados y procuro satisfacer sus 

necesidades 

0 1 2 3 4 

78 Me siento capaz de desarrollar planes y llevarlos a buen 

término 

0 1 2 3 4 

79 Prefiero dedicar mi tiempo libre a predicar el evangelio 0 1 2 3 4 

80 Me gustaría ocupar el púlpito todas las semanas 0 1 2 3 4 

81 Creo que no perdería una bendición si no me caso 0 1 2 3 4 

82 “Mi casa es su casa”: Este es mi lema práctico 0 1 2 3 4 

83 Disfruto de la vida en un país extranjero 0 1 2 3 4 

84 Me gusta orar por la iglesia y lo hago constantemente 0 1 2 3 4 

85 Me gustaría enfrentar al demonio cara a cara y dominarlo en 

nombre de Jesús 

0 1 2 3 4 

86 Estoy dispuesto a servir a Dios con mi habilidad manual 0 1 2 3 4 

87 Disfruto haciendo actividades creativas 0 1 2 3 4 

88 Estoy dispuesto a servir a Dios con mi talento musical 0 1 2 3 4 

89 Disfruto entregando hasta mi último céntimo a la causa de Dios 0 1 2 3 4 

90 Disfruto testificando por Cristo arriesgándome hasta el extremo 0 1 2 3 4 

91 Me he quedado impresionado con los mensajes especiales que 

transmito sin importame las consecuencias  

0 1 2 3 4 

92 Estoy listo para obedecer las órdenes en lugar de darlas 0 1 2 3 4 

93 Me siento capaz de explicar a otros claramente las enseñanzas 

bíblicas 

0 1 2 3 4 

94 Animo a los inconstantes y desanimados 0 1 2 3 4 

95 Me siento conmovido para hacer algo cuando la iglesia necesita 

ayuda financiera 

0 1 2 3 4 

96 Siento que mi influencia afecta a otros a trabajar por el Señor 0 1 2 3 4 

97 Es imposible que yo pase por alto alguna limosna 0 1 2 3 4 

98 Me resulta fácil presentar alternativas sin tomar posiciones 0 1 2 3 4 
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99 Domino completamente las verdades bíblicas 0 1 2 3 4 
100 Generalmente no me desanima cuando las cosas van mal 0 1 2 3 4 
101 Oro de tal manera que los enfermos se sienten mejor 0 1 2 3 4 
102 Ya realicé algún milagro por el poder de Dios 0 1 2 3 4 
103 Puedo reconocer los dones espirituales en los demás 0 1 2 3 4 
104 La idea de poder hablar en lenguas me atrae 0 1 2 3 4 
105 Creo que los dones de lenguas e interpretación son realmente 

necesarios en estos días para la proclamación del evangelio 

0 1 2 3 4 

106 Mis opiniones son tomadas en serio y seguidas por el resto de 

los hermanos 

0 1 2 3 4 

107 Me gusta distribuir literatura, revistas, folletos, DVD, etc. 0 1 2 3 4 
108 Prefiero presidir reuniones y presentar objetivos en lugar de ser 

solo un participante 

0 1 2 3 4 

109 Siento el deseo de hablar con los incrédulos a fin de ganarlos 0 1 2 3 4 
110 Quedo emocionado con la idea de poder ser pastor de la iglesia 0 1 2 3 4 
111 Creo que, si me casase, mi familia sería un obstáculo en mi 

ministerio en vez de una bendición 

0 1 2 3 4 

112 Me gusta saludar a los visitantes de la iglesia e invitarlos a 

comer y/o dormir en mi casa si fuese necesario 

0 1 2 3 4 

113 Siento la necesidad de ser un predicador en otros países 0 1 2 3 4 
114 La oración es mi ejercicio espiritual favorito 0 1 2 3 4 
115 Ya utilicé el poder de Dios para expulsar el demonio de alguna 

persona 

0 1 2 3 4 

116 Soy capaz de dedicar muchas horas ejerciendo mi habilidad 

manual 

0 1 2 3 4 

117 No me importa que pasen las horas cuando hago actividades 

creativas 

0 1 2 3 4 

118 Soy capaz de dedicar muchas horas desarrollando mi talento 

musical 

0 1 2 3 4 

119 Mi texto bíblico es Job 1:21: “Desnudo salí del vientre de mi 

madre y desnudo volveré allá…” 

0 1 2 3 4 

120 Soy capaz de ir a prisión o enfrentar la muerte cuando llegue 0 1 2 3 4 
121 Es el progreso general de la obra y la satisfacción de las 

necesidades de los hermanos la gran obsesion de mi vida 

0 1 2 3 4 

122 Siento alegría y satisfacción cuando puedo servir a alguien 0 1 2 3 4 
123 Prefiero enseñar que ser ayudante, y mis alumnos practican mis 

enseñanzas 

0 1 2 3 4 

124 Siento el deseo de llamar la atención de los que están actuando 

mal 

0 1 2 3 4 

125 Soy capaz de ganar mucho dinero para la causa de Dios 0 1 2 3 4 
126 Me siente capaz de reclutar cristianos y ponerlos a trabajar 0 1 2 3 4 
127 Recorro fácilmente la segunda milla y/u ofrezco la otra mejilla  0 1 2 3 4 
128 Los dirigentes y líderes generalmente buscan mis consejos y les 0 1 2 3 4 



197 

 

muestro los planes que deben seguir, los cuales generalmente 

son certeros 
129 Soy buscado por los demás hermanos para reponder sus 

preguntas 

0 1 2 3 4 

130 Entre las gracias cristianas, la fe es mi favorita 0 1 2 3 4 
131 Me preocupo por la salud física de mis semejantes 0 1 2 3 4 
132 Alguna vez ya sentí el deseo o la inclinación de pedir a Dios 

que efectúe algún acto sobrenatural para provecho de otro, 

creyendo que Dios atenderá mi pedido 

0 1 2 3 4 

133 Percibo la presencia del mal antes que sea evidente 0 1 2 3 4 
134 Creo que el don de lenguas es actualmente necesario para la 

edificación del cuerpo de Cristo 

0 1 2 3 4 

135 Creo que es necesario o beneficioso para la iglesia presentar 

mensajes en idiomas desconocidos e interpretarlos 

0 1 2 3 4 

136 Siento que es mi deber llamar la tención de algún administrador 

que no está actuando bien 

0 1 2 3 4 

137 Prefiero ser ayudante y no el profesor de una clase bíblica 0 1 2 3 4 
138 Me siento capacitado para presidir o supervisar a los hermanos 0 1 2 3 4 
139 Entiendo claramente los pasos que llevan a una persona a la 

salvación 

0 1 2 3 4 

140 Me gustaría organizar, planificar y supervisar todas las 

actividades de la iglesia 

0 1 2 3 4 

141 Me considero capaz de permanecer soltero sin experientar 

tentaciones 

0 1 2 3 4 

142 Generalmente los sábados llevo invitados para almorzar en mi 

casa  

0 1 2 3 4 

143 Me gustaría predicar en otros países permanentemente 0 1 2 3 4 
144 Dios reponde mis oraciones frecuentemente de manera tangible 0 1 2 3 4 
145 Me siento atrído a situaciones donde hay endemoniados y soy 

buscado para expulsar el demonio por el uso que hago del 

poder de Dios 

0 1 2 3 4 

146 Me gusta ayudar con mi habilidad manual en las actividades de 

la iglesia 

0 1 2 3 4 

147 Me gustaría ayudar con mi creatividad en las actividades de la 

iglesia 

0 1 2 3 4 

148 Me agrada dedicar mi talento musical en las actividades de la 

iglesia 

0 1 2 3 4 

149 No me importa vivir con la básico si lo que tengo puede servir 

en las actividades de la iglesia 

0 1 2 3 4 

150 Mi texto bíblico es: “El que halle su vida, la perderá; y el que 

pierda su vida por causa de mí, la hallará” 

0 1 2 3 4 
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Hoja de evaluación de los dones espirituales 

 

En la siguiente tabla cada cuadro representa la pregunta del test. Anote en cada 

cuadro el número de 0 a 4 de acuerdo con lo que usted responde a cada pregunta. Luego 

sume los valores que usted dio en cada cuadro en las columnas horizontales y colocar el 

resultado en la tabla que corresponde al total. 

 

                          Valor de las respuestas Total  

Fila A 1 31 61 91 121  Profecía  

Fila B 2 32 62 92 122  Servicio 

Fila C 3 33 63 93 123  Enseñanza 

Fila D 4 34 64 94 124  Exhortación 

Fila E 5 35 65 95 125  Dadivosidad 

Fila F 6 36 66 96 126  Liderazgo 

Fila G 7 37 67 97 127  Misericordia 

Fila H 8 38 68 98 128  Sabiduría 

Fila I 9 39 69 99 129  Conocimiento 

Fila J 10 40 70 100 130  Fe 

Fila K 11 41 71 101 131  Curación 

Fila L 12 42 72 102 132  Milagros 

Fila LL 13 43 73 103 133  Discernimiento 

Fila M 14 44 74 104 134  Lenguas 

Fila N 15 45 75 105 135  Interpretación 

Fila Ñ 16 46 76 106 136  Apostolado 

Fila O 17 47 77 107 137  Ayuda 

Fila P 18 48 78 108 138  Administración 

Fila Q 19 49 79 109 139  Evangelismo 

Fila R 20 50 80 110 140  Pastorado 

Fila S 21 51 81 111 141  Celibato 

Fila T 22 52 82 112 142  Hospitalidad 

Fila U 23 53 83 113 143  Misionero 

Fila V 24 53 84 114 144  Intercesión 

Fila W 25 55 85 115 145  Exhorcismo 

Fila X 26 56 86 116 146  Habilidad manual 

Fila Y 27 57 87 117 147  Destreza creativa 

Fila Z1 28 58 88 118 148  Música 

Fila Z2 29 59 89 119 149  Pobreza voluntaria 

Fila Z3 30 60 90 120 150  Martirio 

 

 

Marque las cinco puntuaciones más altas de su test de dones espirituales. Escriba también 

el número de puntos alcanzados en cada uno. Esto le ayudará a discernir su área de 

servicio espiritual para Dios y su iglesia. 
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N° Dones espirituales Puntaje 

1   

2   

3   

4   

5   

 

 

Los ministerios espirituales 

Una vez que los dones espirituales están identificados, el próximo paso es 

desarrollarlos y usarlos para lograr ministerios productivos. 

 

Definición de ministerios espirituales 

Existen varias definiciones para los ministerios espirituales. Burril lo define de la 

siguiente manera: “Los ministerios laicos… consisten en habilitar a los miembros para 

que cumplan la misión de la iglesia; y que al mismo tiempo encuentren satisfacción 

personal desempeñando esas labores”.655 Zackrison lo define así: Un ministerio es 

cualquier actividad, programa de expansión misionera, iniciativa o emprendimiento de la 

iglesia desarrollado por una persona o grupo”.656 

Una definición integrada y propuesta sería la siguiente: Los ministerios 

espirituales son actividades, programas de expansión misionera, iniciativas o 

emprendimientos de la iglesia desarrollados por una persona o un grupo, con la ayuda de 

Cristo, haciendo uso de los dones espirituales, para cumplir su misión y paralelamente 

 

  655Burril, Revolución en la iglesia, 98.  

  656Zackrison, Dones espirituales prácticos, 117. 
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encuentran agrado personal ejerciendo esas acciones. 

 

Cómo construir un ministerio 

Los dones espirituales son transformados en ministerios por medio de iniciativa, 

organización, oración intercesora y a través del uso y la práctica de esos carismas. El 

Señor espera que los miembros de su iglesia “profesionalicen” sus ministerios; que los 

desarrollen aprovechando al máximo sus capacidades. Salomón escribió: “Todo lo que te 

venga a la mano para hacer, hazlo con empeño...” (Ec 9:10). Esto es clave para el 

desarrollo de ministerios. 

Organización y trabajo en equipo 

Un ministerio tiene que estar bien organizado y tener al frente un equipo 

adecuado y dedicado. Los ministerios no funcionan en el vacío y no siempre producen 

resultados inmediatos. Los ministerios son inversiones a largo plazo y finalmente dan 

como dividendo el consecuente crecimiento de la madurez espiritual, nuevos conversos 

para la iglesia y el desarrollo de más ministerios que contribuyen a un ciclo de 

crecimiento consistente. Aunque originalmente el ministerio se construye alrededor de 

los dones espirituales particulares de unos, usualmente se trabajan con otras personas y 

sus dones. Por ejemplo, si ul feligrés tiene el don del evangelismo, aquel puede 

especializarse en los estudios bíblicos realizados en los hogares. Pero al llevarlos al 

templo se requerirá el apoyo de otros que tengan el don de la hospitalidad para darles la 

bienvenidad, otros con dones de enseñanza para instruirlos y algunos con el don de 

pastorear para que sean confirmados en la fe. 
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Desarrollando los ministerios espirituales 

Existen cinco etapas básicas para el crecimiento de un ministerio efectivo 

Etapa 1: Identificar las carencias 

 Debe identificarse las carencias internas y externas. En el área interna, revisar la 

lista de feligreses y anotar los distintos tipos de necesidades: solteros, cónyuges no 

adventistas, etc.; sin registrar recesariamente los nombres de las personas, sino la 

cantidad de personas de esas características dentro de la familia de la iglesia. Si hay un 

número importantes de gente que pertenecen a una de esos grupos dentro de la iglesia, y 

no existe un ministerio para ellos, pueden ser un grupo ideal para emplear en él los dones 

espirituales particulares. En el área externa, utilizar los datos de una encuesta o datos 

demográficos para reunir información útil a fin de determinar el grupo que será 

destinatario de un ministerio. 

 

Etapa 2: Establecer el blanco del ministerio 

 Los ministerios deben estar enfocados en un tema, en un grupo de personas o en 

una necesidad específica. El blanco de un ministerio es revelado mediante la pesquisa 

realizada en la etapa anterior, dialogando con los feligreses, intercambiando ideas con 

amigos y asociados, y mediante la orientación del Espíritu Santo. Por ejemplo, si un 

feligrés tiene el don de ser misionero, el Señor puede conducirlo a desarrollar un 

ministerio en favor de un grupo de personas que hasta entonces pasó inadvertido o que no 

fue alcanzado con el evangelio y que está dentro de su esfera de influencia. 

 

Etapa 3: Conformar un grupo ministerial 
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 A medida que se desarrolla un ministerio fundamentado en los dones espirituales 

se necesitará realizar emprendimientos cooperativos conjuntamente con otras personas. 

Esto es lo que trae unidad a la iglesia y aumenta la creatividad y la iniciativa. 

 El diagrama que aparece a continuación bosqueja varios de los elementos 

necesarios para esos emprendimientos cooperativos a medida que los dones espirituales 

llegan a ser es sostén para los ministerios de la iglesia. 

Destrezas 

necesarias 

Dones o ayudas necesarias 

Destrezas de las 

personas 

¿Qué destrezas necesitará usted encontrar e incorporar al equipo 

para llevar adelante este ministerio? Elabore una lista de talentos 

humanos que se necesitará para realizar el proyecto y de personas 

que tienen esos talentos y a quiénes usted podría convocar a 

sumarse al proyecto 

Entrenamiento ¿Qué clase de entrenamiento necesitarán las personas que trabajan 

con usted? Redacte una lista de la clase de entrenamiento 

necesitado, y de cómo y dónde puede ser obtenido 

Grupos de apoyo ¿Qué clases de grupos de apoyo necesita usted para que su 

ministerio sea exitoso? Encuentre personas que signifiquen un 

complemento equilibrador de su temperamento. Por ejemplo, si 

usted tiende a desanimarse fácilmente busque a alguien que tenga 

el don de la fe y a alguien con el don de pastorear, e incorpórelos a 

su grupo de apoyo. 

Recursos de apoyo ¿Qué clases de recursos de apoyo necesita usted? Por ejemplo, si 

no le gusta leer no investigar, encuentre a alguien que haga esa 

parte del ministerio. Tal vez necesite también a alguien que pueda 

dar apoyo financiero a su ministerio. 

 

Para dar un ejemplo, los ministerios que se ocupan de grupos pequeños, 

seminarios, escuelas sabáticas filiales o cualquier actividad que implique dirigirse a una 

audiencia participativa, necesitan el siguiente equipo: 

Miembro de equipo Dones espirituales Papel o función 

Coordinador del Liderazgo y El coordinador del ministerio es el 
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ministerio administración administrador del grupo: 

• Organiza al grupo 

• Lo mantiene unido 

• Lo mantiene funcionando 

• Es capaz de comunicarse con la 

audiencia elegida como destinataria 

del ministerio 

Asistente Administración y 

ayudas 

El asistente vela por el arreglo físico para 

las reuniones del ministerio y se ocupa de 

la multitud de detalles que surja: 

• Se asegura de que los teléfonos 

funciones 

• Administra la agenda de 

actividades 

• Se ocupa de las compras 

• Lleva la parte secretarial 

• Convoca al equipo 

• Distribuye la publicidad 

Unificador Esta persona 

representa el factor 

de unidad (Ro 12:4) 

El unificador funciona como el enlace y el 

representante del ministerio ante la junta 

de la iglesia, etc. Puede ser uno de los 

pastores asistentes o un anciano. 

Anfitrión Hospitalidad El coordinador de la hospitalidad es el 

director social del equipo. Esta persona 

sabe cómo hacer que la gente se sienta a 

gusto y bienvenida: 

• Dialoga con las personas 

• Sabe homenajear 

• Responde preguntas 

• Organiza visitaciones 

Líder de oración Oración intercesora 

y don de pastorear 

El líder de oración se ocupa de liderar al 

equipo en la oración intercesora. Es el 

“pastor” del ministerio, quien vela por el 

bienestar espiritual de los integrantes del 

ministerio y de aquellos a quienes el 

ministerio sirve. 

 

Convocando voluntarios 

 Además del núcleo del liderazgo, el ministerio necesitará voluntarios adicionales. 
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El equipo humano del ministerio a menudo convocará a sus propios voluntarios de entre 

sus amigos y familiares de los integrantes del grupo. Los voluntarios colaboran hasta que 

la tarea que los convocó queda concluida. Luego serán convocados nuevamente si es 

necesario. Los voluntarios buscan generalmente cinco cosas antes de dedicarse a 

colaborar con un ministerio: (1) Funciones específicas con límites claramente definidas, 

(2) Tareas de breve duración, (3) Apoyo necesario a las personas para lograr el objetivo, 

(4) Valoración rápida acerca de cómo están haciendo lo que se les comisionó, (5) Mucho 

ánimo y confirmación de parte del equipo. 

Etapa 4: Diseñar un plan operativo 

 El plan de acción consiste en organizar los detalles concretos de un ministerio. Es, 

por así decirlo, el embalaje del ministerio dentro de términos reales. Se necesita un plan 

de acción. Muchos ministerios fracasan porque comienzan y esperan hacer lo mejor, pero 

carecen de un plan de acción. Utilice las siguientes sugerencias a fin de desarrollar un 

plan operativo para su ministerio. 

 Base de operaciones: ¿Dónde estará su base de operaciones? ¿En su casa, en el 

templo? ¿Necesitará alquilar un local o una oficina? ¿Dónde se reunirán los integrantes 

del equipo para deliberar, trabajar, etc.? 

 Elabore una agenda: ¿Con qué frecuencia se reunirán? ¿Tienen que estar todos sus 

colaboradores todo el tiempo allí? ¿Quién le ayudará a organizar esta agenda de 

actividades, fechas, horarios, etc.? 

 Inicio del ministerio: ¿Cómo hará para iniciar el ministerio? ¿Con quién necesita 

hablar? ¿Qué autorizaciones necesitará? 
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 Calendario de etapas para el lanzamiento del ministerio: Generalmente lleva unos 

tres meses planificar y organizar un nuevo ministerio. Si usted trata de acortar esos 

plazos, algo quedará fuera y el proyecto probablemente fracasará. No sea impaciente. 

Haga las cosas una sola vez y bien. Haga un diagrama de lo que usted espera alcanzar en 

tres meses, en un año y a largo plazo. Prepare un documento que incluya lo siguiente: (1) 

Una descripción específica de las necesidades que el ministerio satisfará, (2) Una 

declaración de los objetivos del ministerio que incluya los resultados esperados, (3) Una 

lista donde aparezcan los nombres del coordinador del ministerio y de los integrantes del 

equipo, (4) Un diseño del programa, (5) La indicación del lugar donde se reunirá el 

ministerio, (6) ¿En qué época del año se reunirá?, (7) Una lista de recursos disponibles, 

(8) Un presupuesto, y (9) Una fecha de inicio. 

 

Etapa 5: Diseñar un plan para la integración de nuevos miembros 

 Esta etapa tiene que ver con la integración de nuevos miembros en la 

congregación. Si usted es suficientemente afortunado como para ser miembro de una 

iglesia que practique la verdadera koinonía cristiana, este paso o etapa será más fácil de 

implementar. Sin embargo, son demasiadas las iglesias o congregaciones que se resisten a 

participar de esta experiencia. Los nuevos miembros resultan con frecuencia excluidos 

por actitudes psicológicas y lenguajes corporales que les indican claramente que no son 

bienvenidos, aunque los responsables de ese rechazo sean inconscientes de ello. 

 Quiénes trabajen con usted en su ministerio deben tomar la iniciativa de introducir 

en la congregación a las personas con las que están trabajando. Si los dejan librados a su 

suerte, probablemente desaparecerán pronto. Las estadísticas indican que cuando las 
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personas asisten por primera vez a la iglesia, se cuenta con treinta segundos para causar 

una buena impresión en ellas, que los primeros dos minutos son cruciales, y que en el 

lapso de cinco minutos habrán tomado una decisión considerablemente firme acerca de la 

iglesia. 

 El equipo que trabaja con usted en su ministerio debería: (1) Acompañar a las 

personas e integrarlas personalmente a las actividades de la iglesia. No dejarlas libradas a 

su suerte. ¡Tenga cuidado con los miembros de la iglesia que usted presenta a los recién 

llegados! ¡Manténgalos alejados de aquellos que son cuestionables o emocionalmente 

inestables! No los deje caer en las garras de quienes querrán inmediatamente 

adoctrinarlos de acuerdo con sus extravagancias en materia de estilo de vida, puntos de 

vista, pasatiempos y caprichos teológicos. Por ejemplo, si usted lleva un médico a la 

iglesia, no le presente a un miembro que sea un enfermo crónico y que esté a la pesca de 

una consulta médica “gratis”. (2) Acompáñelos en una recorrida por las instalaciones de 

la iglesia y oriéntelos acerca de las actividades que se realizan en cada lugar. (3) 

Oriénteles respecto del vocabulario denominacional que escucharán. Por ejemplo, un 

gerente empresarial puede sentirse confundido si escucha a alguien hablar de la “unión”, 

pues podría interpretar que se están refiriendo a una “unión gremial”. 

 

Grupos de ministerios espirituales 

Aquí el investigador propone cinco grupos de ministerios espirituales: asistencia 

social, enseñanza integral, liderazgo servicial, evangelización global y hechos portentosos 

para que la misión sea cumplida.  
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Ministerios espirituales de asistencia social 

 

Aquí se presenta la descripción de los ministerios espirituales de asistencia social, 

sus acciones, sus definiciones y resumen. 

 

Descripción de los ministerios espirituales de asistencia social 

Es un grupo integrado por siete ministerios espirituales: talentos en acción, 

compasión cristiana, consejería cristiana, benevolencia cristiana, recepción amical, 

servicio eclesiástico, y manos habilidosas. 

 

Ministerio espiritual talentos en acción para el  

cumplimiento de la misión 

La Palabra de Dios presenta las bases de los dones espirituales proyectados a 

cumplir diversos ministerios espirituales como el de ayuda, pero también existe una 

refrencia en el Espíritu de Profecía respecto al ministerio espiritual talentos en acción 

para el cumplimiento de la misión. 

 

Referencia del Testimonio de Jesucristo al ministerio espiritual 

de talentos en acción 

“Día y noche guardaron diligentemente las puestas de la ciudad para que no se 

escapara. Esta crisis movió a los discípulos a buscar a Dios ardientemente, y al fin, 

´tomándole de noche, le bajaron por el muro, descolgándole en una canasta´”.657 

 

 
657Elena G. de White, Hechos de los Apóstoles (Buenos Aires: Asociación Casa 

Editora Sudamericana, 2005), 106. En adelante HAp. 
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Propuesta de definición de ministerio espiritual talentos en acción 

 

 El ministerio espiritual talentos en acción es el servicio, con la guía del Santo 

Espíritu, que refleja el temperamento altruista que impulsa a hacer algo por los demás. Es 

el sitio donde puede servir todo creyente que haya recepcionado el don de ayuda junto a 

otros que tengan el mismo don y/u otros dones complementarios.  

 

Acciones del ministerio espiritual talentos en acción 

1. Elaborar un plan estratégico (Pr 24:6; 15:22; 20:18). 

2. Estudiar libros alusivos a los talentos. La Biblia, Los hechos de los apóstoles y 

El evangelismo. 

3. Tener un ambiente implementado para desarrollar los talleres (Ex 25:8, 9). 

4. Diseñar programas para trabajar con feligreses y no feligreses (Hch 6:3; Mt 

14:19). 

5. Compartir ponencias sobre los talentos en acción (Jn 13:15). 

6. Servir en la secretaría de la iglesia (2 S 8:17; Ro 16:22). 

7. Contactar a los feligreses con las visitas (Hch 9:25-27) 

8. Buscar y guiar personas (Hch 11:25). 

9. Elaborar y distribuir invitaciones sobre los talleres (Jn 4:29). 

10. Preparar material audio visual para las capacitaciones (Ex 20:18). 

11. Abogar por las personas y acompañarlas (Hch 15:37-39). 

12. Ayudar a los líderes en los eventos eclesiásticos (Ex 18:25; 1 Tim 3:13). 

13. Ayudar a reparar el techo de los pobres (Mc 2:4). 

14. Ayudar a pintar la casa de los pobres (Ex 12:22). 
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15. Ayudar a cuidar los hijos de los que empiezan a trabajar (Ex 2:7-9). 

16. Llevar un historial de los beneficiados como seguimiento (Lc 17:17). 

17. Orar por el prójimo y sus necesidades (1 Ts 5:17). 

18. Ofrecer estudios bíblicos a los beneficiados (Hch 8:35-37) según las edades. 

19. Preparar personas para el bautismo intencionalmente (Mt 28:19). 

 

Ministerio espiritual compasión cristiana para el  

cumplimiento de la misión 

La Biblia presenta las bases de los dones espirituales proyectados a cumplir 

diversos ministerios espirituales como el de misericordia; sin embargo, también existen 

algunas menciones en el Espíritu de Profecía respecto al ministerio espiritual compasión 

cristiana para el cumplimiento de la misión.  

 

Menciones del Espíritu de Profecía al ministerio 

espiritual compasión cristiana 

“Debemos manifestar la tierna simpatía del samaritano y suplir las necesidades 

físicas…ayudar a aquellos que no pueden ayudarse”.658 “Visitad a los enfermos y 

dolientes, y mostrad un bondadoso interés”.659 “No hemos de esperar que las personas 

vengan a nosotros; debemos buscarlas donde estén”.660 

 
658Elena G. de White, Ministerio de la Bondad, Biblioteca del Espíritu de Profecía 

(Harrah, OK: Academy Enterprises, Inc., 1995), 78. En adelante MB. 

659Elena G. de White, El ministerio de curación, Biblioteca del Espíritu de 

Profecía (Harrah, OK: Academy Enterprises, Inc., 1995), 57. En Adelante MC. 

660White, MB, 82. 
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Propuesta de definición de ministerio espiritual compasión cristiana 

 

 El ministerio espiritual compasión cristiana es la asistencia, bajo la dirección del 

Espíritu Santo, que refleja el amor de Cristo y alivia el sufrimiento humano. Es el espacio 

donde puede servir todo fiel a Dios que haya recibido el don de misericordia en compañía 

de otros que posean el mismo don y/u otros dones complementarios. 

 

Actos del ministerio espiritual compasión cristiana 

 

1. Fabricar un diseño importante (Pr 24:6; 15:22; 20:18). 

2. Estudiar libros alusivos a la compasión cristiana: La Biblia y Servicio 

Cristiano. 

3. Tener un ambiente implementado para desarrollar los talleres (Ex 25:8, 9). 

4. Diseñar programas para trabajar con feligreses y no feligreses (Mt 9:35). 

5. Compartir ponencias sobre la compasión cristiana (Mt 9:36). 

6. Elaborar y distribuir invitaciones sobre los talleres (Jn 4:29). 

7. Preparar material audio visual para las capacitaciones (Ex 20:18). 

8. Dar de comer a los que tienen hambre (Mt 25:35). 

9. Dar de beber a los que tienen sed (Mt 25:35). 

10. Recoger a los forasteros (Mt 25:35). 

11. Vestir a los que necesitan vestido (Mt 25:36). 

12. Visitar a los enfermos (Mt 25:36). 

13. Visitar a los encarcelados (Mt 25:36). 

14. Visitar a los huérfanos y a las viudas en sus tribulaciones (Stg 1:27) 
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15. Ayudar a los minusválidos (Mc 2:3). 

16. Ayudar a cruzar la calle a los invidentes (Lc 6:39). 

17. Llevar un historial de los beneficiados como seguimiento (Lc 17:17). 

18. Orar por el prójimo y sus necesidades (1 Ts 5:17). 

19. Ofrecer estudios bíblicos a los beneficiados (Hch 8:35-37) según las edades. 

20. Preparar personas para el bautismo intencionalmente (Mt 28:19). 

 

Ministerio espiritual consejería cristiana para el  

cumplimiento de la misión 

La Palabra de Dios presenta las bases de los dones espirituales proyectados a 

cumplir diversos ministerios espirituales como el de exhortación, pero también existe una 

cita en el Espíritu de Profecía respecto al ministerio espiritual consejería cristiana para el 

cumplimiento de la misión.  

 

Cita del Testimonio de Jesucristo al ministerio 

espiritual consejería cristiana 

“Era difícil para ellos creer que ese fanático fariseo, que tanto había hecho para 

destruir la iglesia, pudiese llegar a ser un sincero seguidor de Jesús. ‘Entonces Bernabé, 

tomándole, lo trajo a los apóstoles, y contóles cómo había visto a Señor en el camino…Al 

oír esto, los discípulos lo admitieron en su medio…”.661 

 

Propuesta de definición de ministerio espiritual consejería cristiana 

 

 
661White, HAp, 105. 
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 El ministerio espiritual consejería cristiana es la función, bajo la dirección del 

Espíritu Santo, que se centra en la persona y desarrolla las relaciones mutuas con los 

cristianos y no cristianos. Es el lugar donde puede servir todo feligrés que haya recibido 

el don de exhortación en compañía de otros que posean el mismo don y/u otros dones 

complementarios. 

Hechos del ministerio espiritual consejería cristiana 

 

1. Producir una trama fundamental (Pr 24:6; 15:22; 20:18). 

2. Estudiar libros alusivos a la consejería cristiana: Biblia y Cómo aconsejar en 

situaciones de crisis. 

3. Tener un ambiente implementado para desarrollar los talleres (Ex 25:8, 9). 

4. Diseñar programas para trabajar con feligreses y no feligreses (Ex 18). 

5. Compartir ponencias sobre la consejería cristiana (1 Ti 4:12). 

6. Elaborar y distribuir invitaciones sobre los talleres (Jn 4:29). 

7. Preparar material audio visual para las capacitaciones (Ex 20:18). 

8. Preparar estudios bíblicos sobre cómo enfrentar situaciones especiales. 

9. Exhortar (Heb 3:13) con actitudes transparentes, conducta amable y consejo 

oportuno. 

10. Servir en el área de hogar y familia de la iglesia. (Jos 24:15). 

11. Promover sesiones gratuitas de consejería (Jn 4:10). 

12. Aconsejar a los que están en perplejidad (Hch 10:17, 28). 

13. Aconsejar a los que están con sentido de culpabilidad (Jn 8:11). 

14. Consolar a los que pasan momentos de sufrimiento (Job 42:10). 
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15. Aconsejar a los que están con problemas de adicción (Mc 5:7-13). 

16. Compartir el testimonio personal con la gente (Mc 5:19, 20). 

17. Corregir biblicamente los puntos de vista errados (Jn 17:17). 

18. Amonestar a los ociosos, alentar a los desaniados y sostener a los débiles (1 

Ts 5:14). 

19. Llevar un historial de los beneficiados como seguimiento (Lc 17:17). 

20. Orar por el prójimo y sus necesidades (1 Ts 5:17). 

21. Ofrecer estudios bíblicos a los beneficiados (Hch 8:35-37) según las edades. 

22. Preparar personas para el bautismo intencionalmente (Mt 28:19). 

 

Ministerio espiritual benevolencia cristiana para el  

cumplimiento de la misión 

Las Escrituras presentan las bases de los dones espirituales proyectados a cumplir 

diversos ministerios espirituales como el de dadivosidad; sin embargo, también hay una 

alusión en el Espíritu de Profecía respecto al ministerio espiritual benevolencia cristiana 

para el cumplimiento de la misión. 

 

Alusión del Espíritu de Profecía al ministerio 

espiritual benevolencia cristiana 

“Da lo que puedas ahora, y mientras cooperas con Cristo, tu mano se abrirá para 

impartir aún más. Él te dará lo que tú puedes dar a otros”.662 

 
662Elena G. de White, Review and Herald, 10 de diciembre de 1901, citado por 

Zackrison, Dones espirituales, 72. 
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Propuesta de definición de ministerio espiritual benevolencia cristiana 

 

El ministerio espiritual benevolencia cristiana es el oficio, bajo la dirección del 

Espíritu Santo, que busca atender a los necesitados dando cantidades extraordinarias de 

ayuda económica para la obra de Dios y para el prójimo. Es la parte donde puede servir 

todo feligrés que haya recibido el don de dadivosidad en compañía de otros que posean el 

mismo don y/u otros dones complementarios. 

 

Actividades del ministerio espiritual benevolencia cristiana 

 

1. Hacer un proyecto decisivo (Pr 24:6; 15:22; 20:18). 

2. Estudiar libros alusivos a la benevolencia cristiana: Biblia y Consejos sobre la 

mayordomía cristiana. 

3. Tener un ambiente implementado para desarrollar los talleres (Ex 25:8, 9). 

4. Diseñar programas para trabajar con feligreses y no feligreses (Mt 9:35-39). 

5. Compartir ponencias sobre la benevolencia cristiana (Pr 18:22). 

6. Elaborar y distribuir invitaciones sobre los talleres (Jn 4:29). 

7. Preparar material audio visual para las capacitaciones (Ex 20:18). 

8. Dar clases sobre cómo diezmar, ofrendar y donar (Mc 23:23). 

9. Preparar estudios bíblicos sobre benevolencia cristiana. 

10. Diezmar con fidelidad y ofrendar con gratitud para Dios (Mal 3:8-10). 

11. Donar dinero generosamente y atender las necesidades del carente (Hch 4:34). 

12. Recepcionar las donaciones de otras personas y usarlas según su fin (Hch 

4:35).  
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13. Atender las necesidades de los creyentes dentro de la iglesia (Gá 6:10; 1 Jn 

3:17; 1 Ti 5:3-5). 

14. Satisfacer las necesidades de los creyentes de otras congregaciones locales (2 

Co 8:1-6; Ro 15:25, 26). 

15. Cubrir las necesidades de los que tienen el don del liderazgo en un ministerio 

de dedicación exclusiva (Fil 4:10-19; 1 Co 9:1-14; 1 Ti 5:17, 18). 

16. Atender las necesidades de los no creyentes (Gá 6:10). 

17. Becar a un estudiante para que reciba educación adventista (Ef 4:10). 

18. Cubrir los gastos de un niño que participa del club de aventureros (Mt 25:40). 

19. Cubrir los gastos de un adolescente que participa del club de conquistadores 

(Mt 25:40). 

20. Donar dinero a hermanos en situación de emergencia (Lc 10:35). 

21. Donación de un terreno para la iglesia (Hch 4:37). 

22. Cubrir los gastos de construcción de un templo para Dios (Lc 7:2-5). 

23. Llevar un historial de los beneficiados como seguimiento (Lc 17:17). 

24. Orar por el prójimo y sus necesidades (1 Ts 5:17). 

25. Ofrecer estudios bíblicos a los beneficiados (Hch 8:35-37) según las edades. 

26. Preparar personas para el bautismo intencionalmente (Mt 28:19). 

 

 

Ministerio espiritual recepción amical para el  

cumplimiento de la misión 

La Biblia presenta las bases de los dones espirituales proyectados a cumplir 

diversos ministerios espirituales como el de la hospitalidad, pero también existe una 
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mención en el Espíritu de Profecía respecto al ministerio espiritual recepción amical para 

el cumplimiento de la misión. 

 

Mención del Testimonio de Jesucristo al ministerio 

espiritual recepción amical 

Nuestras relaciones sociales no deberían ser dirigidas por los dictados de las 

costumbres del mundo, sino por el Espíritu de Cristo y por la enseñanza de la 

Palabra. En todas sus fiestas los israelitas admitían al pobre, al extranjero y al 

levita, el cual era a la vez asistente del sacerdote en el santuario y maestro de 

religión y misionero. A todos se les consideraba como huéspedes del pueblo, para 

compartir la hospitalidad en todas las festividades sociales y religiosas y ser 

atendidos con cariño en casos de enfermedad y penuria. A personas como éstas 

debemos dar buena acogida en nuestras casas. ¡Cuánto podría hacer semejante 

acogida para alegrar y alentar al enfermero misionero o al maestro, a la madre 

cargada de cuidados y de duro trabajo, o a las personas débiles y ancianos que 

viven tan a menudo sin familia, luchando con la pobreza y el desaliento! 663 

 

 

Propuesta de definición de ministerio espiritual recepción amical 

 

El ministerio espiritual recepción amical es la ocupación, bajo la dirección del 

Espíritu Santo, que busca que las personas se sientan cómodas, aceptadas y queridas en el 

templo o en las casas. Es el emplazamiento donde puede servir todo feligrés que haya 

recibido el don de hospitalidad en compañía de otros que posean el mismo don y/u otros 

dones complementarios. 

 

Obras del ministerio espiritual recepción amical 

 

1. Realizar un esquema valioso (Pr 24:6; 15:22; 20:18). 

 

  663Elena G. de White, El Hogar Cristiano, Biblioteca del Espíritu de Profecía 

(Harrah, OK: Academy Enterprises, Inc., 1995), 407.  
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2. Estudiar libros alusivos a la recepción amical: Biblia y El hogar cristiano. 

3. Tener un ambiente implementado para desarrollar los talleres (Ex 25:8, 9). 

4. Diseñar programas para trabajar con feligreses y no feligreses (Mt 9:35-39). 

5. Compartir ponencias sobre la recepción amical y atención al cliente (Mt 7:12). 

6. Organizar la iglesia para brindar buena hospitalidad a todos (Heb 13:2). 

7. Participar en las campañas públicas en la recepción o maestros de ceremonias 

(Pr 25:11; Lc 15:20). 

8. Elaborar y distribuir invitaciones sobre los talleres (Jn 4:29). 

9. Preparar material audio visual para las capacitaciones (Ex 20:18). 

10. Dar clases sobre la recepción amical (Gn 18:1-8). 

11. Saludar con prontitud a los visitantes (Gn 18:1-8). 

12. Dar la bienvenida en la puerta del templo los sábados de mañana (Mc 11:17). 

13. Recepcionar a los feligreses y visitantes en el templo o casa (Hch 2:46). 

14. Aceptar a los visitantes de apariencia extraña (Jn 15:1, 2). 

15. Entregar folletos, volantes, lapiceros, llaveros, marcadores, etc. a cada 

visitante. 

16. Entregar un obsequio a cada dama visitante (Gn 24:52, 53). 

17. Conducir a los visitantes a un lugar adecuado para que participen del culto. 

18. Tener ambientes adecuados y recepcionar a los los niños (Mc 10:14). 

19. Presentar los visitantes a la feligresía y saludarlos públicamente. 

20. Ofrecer la cochera para los visitantes (Gn 24:19). 

21. Coordinar la preparación del almunzo para feligreses y visitantes (Hch 2:46). 
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22. Invitar a los visitantes a los distintos seminarios que la iglesia ofrece. 

23. Invitar a los visitantes a que vuelvan en la próxima reunión (Est 5:6-8). 

24. Llevar personas al hogar para compartir alimentos o integrarlas al círculo 

familiar (Hch 16:14, 15). 

25. Llevar un historial de los beneficiados como seguimiento (Lc 17:17). 

26. Orar por el prójimo y sus necesidades (1 Ts 5:17). 

27. Ofrecer estudios bíblicos a los beneficiados (Hch 8:35-37) según las edades. 

28. Preparar personas para el bautismo intencionalmente (Mt 28:19). 

 

Ministerio espiritual servicio eclesiástico para el  

cumplimiento de la misión 

La Palabra de Dios presenta las bases de los dones espirituales proyectados a 

cumplir diversos ministerios espirituales como el de servicio; sin embargo, también hay 

una cita en el Espíritu de Profecía respecto al ministerio espiritual servicio eclesiástico 

para el cumplimiento de la misión. 

 

Cita del Espíritu de profecía al ministerio espiritual  

servicio eclesiástico 

“Si Lucifer hubiese deseado realmente ser como el Altísimo, no habría 

abandonado el puesto que le había sido señalado en el cielo; porque el espíritu del 

Altísimo se manifiesta serviendo abnegadamente. Lucifer deseaba el poder de Dios, pero 

no su carácter”.664 

 
664Elena G. de White, El Deseado de Todas las Gentes, Biblioteca del Espíritu de 
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Propuesta de definición del ministerio espiritual servicio eclesiástico 

 

El ministerio espiritual servicio eclesiástico es la asistencia, bajo la dirección del 

Espíritu Santo, que busca servir al prójimo identificando sus necesidades insatisfechas y 

atendiéndolas con premura. Es la jurisdicción donde puede servir todo feligrés que haya 

recibido el don de servicio en compañía de otros que posean el mismo don y/u otros 

dones complementarios. 

 

Operaciones del ministerio espiritual servicio eclesiástico 

1. Inventar un plan maestro (Pr 24:6; 15:22; 20:18). 

2. Estudiar libros alusivos al servicio eclesiástico: La Biblia, Manual de iglesia y 

Servicio Cristiano. 

3. Tener un ambiente implementado para desarrollar los talleres (Ex 25:8, 9). 

4. Diseñar programas para trabajar con feligreses y no feligreses (Hch 18:4). 

5. Compartir ponencias y clases sobre el servicio eclesiástico (Jn 13:12-15). 

6. Participar en las campañas públicas supliendo cada necesidad (Mt 14:19). 

7. Elaborar y distribuir invitaciones sobre los talleres (Jn 4:29). 

8. Preparar material audio visual para las capacitaciones (Ex 20:18). 

9. Vivir sirviendo a Dios y al prójimo (Lc 22:24-27). 

10. Identificar necesidades insatisfechas de la iglesia (Hch 6:2-4). 

11. Atender las necesidades identificadas (Hch 6:1, 2). 

 

Profecía (Harrah, OK: Academy Interprises, Inc., 1995), 402. En adelante DTG. 
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12. Ayudar en los servicios y en las reuniones.665 

13. Preparar los servicios bautismales.666 

14. Ayudar en el servicio de comunión.667 

15. Cuidar y mantener la propiedad de la iglesia.668 

16. Visitar a los enfermos, parientes, amigos, vecinos y otros (Stg 1:27). 

17. Llevar un historial de los beneficiados como seguimiento (Lc 17:17). 

18. Orar por el prójimo y sus necesidades (1 Ts 5:17). 

19. Ofrecer estudios bíblicos a los beneficiados (Hch 8:35-37) según las edades. 

20. Preparar personas para el bautismo intencionalmente (Mt 28:19). 

 

Ministerio espiritual manos habilidosas para el  

cumplimiento de la misión 

Las Escrituras presentan las bases de los dones espirituales proyectados a cumplir 

diversos ministerios espirituales como el de la habilidad manual, pero también existe una 

alusión en el Espíritu de Profecía respecto al ministerio espiritual de las manos 

habilidosas para el cumplimiento de la misión. 

 

Alusión del Testimonio de Jesucristo al ministerio espiritual  

 
665Asociación General de la Iglesia Adventista del Séptimo Día, Manual de 

Iglesia (Buenos Aires: Asociación Casa Editora Sudamericana, 2015), 76. 

666Manual de iglesia 2015, 77. 
 
667Ibíd. 
 
668Ibíd. 
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manos habilidosas 

 

“Dios dio a Noé las dimensiones exactas, y explícitas instrucciones acerca de 

todos los detalles de su construcción. La sabiduría humana no podría haber ideado una 

estructura de tanta solidez y durabilidad. Dios fue el diseñador, y Noé el maestro 

constructor”.669 

 

Propuesta de definición de ministerio espiritual manos habilidosas 

 

El ministerio espiritual manos habilidosas es la ocupación, bajo la dirección del 

Espíritu Santo, que busca atender al prójimo usando las manos para trabajos prácticos 

importantes. Es el campo donde puede servir todo feligrés que haya recibido el don de 

habilidad manual en compañía de otros que posean el mismo don y/u otros dones 

complementarios. 

 

Labores del ministerio espiritual manos habilidosas 

 

1. Crear un plan a largo plazo (Pr 24:6; 15:22; 20:18). 

2. Estudiar libros alusivos a habilidades manuales: La Biblia y Los hechos de los 

apóstoles. 

3. Tener un ambiente implementado para desarrollar los talleres (Ex 25:8, 9). 

4. Diseñar programas para trabajar con feligreses y no feligreses (Hch 18:4). 

5. Compartir ponencias y clases sobre las manos habilidosas (Sal 128:2; Col 

 
669Elena G. de White, La historia de los patriarcas y profetas, Biblioteca del 

Espíritu de Profecía (Harrah, OK: Academy Enterprises, Inc., 1995), 81. En adelante PP. 
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3:23, 24). 

6. Participar en las campañas públicas decorando el auditorio (Ex 35:10-19). 

7. Elaborar y distribuir invitaciones sobre los talleres (Jn 4:29). 

8. Preparar material audio visual para las capacitaciones (Ex 20:18). 

9. Ayudar a los ancianos y minusválidos (Mc 2:1-4). 

10. Construcción del templo y mantenimiento del templo (2 Cr 24:4). 

11. Decorar el templo para los cultos y las campañas evangelísticas (Ex 36:8-38). 

12. Alistar los implementos para las ceremonias de la iglesia (Éx 30:22-31). 

13. Instalar las tuberías de agua y luz eléctrica (Is 41:18). 

14. Instalar y manejar los equipos de audio y video (Ex 20:18). 

15. Preparar los alimentos para reuniones especiales (Lc 10:40). 

16. Podar el césped y arreglar el jardín (Gn 2:15). 

17. Dar clases del lenguaje de señas (Lc 1:62). 

18. Hacer dibujos para la clase de niños (Lc 1:63). 

19. Invitar amigos y familiares no adventistas a las faenas en el templo (Ec 9:10). 

20. Llevar un historial de los beneficiados como seguimiento (Lc 17:17). 

21. Orar por el prójimo y sus necesidades (1 Ts 5:17). 

22. Ofrecer estudios bíblicos a los beneficiados (Hch 8:35-37) según las edades. 

23. Preparar personas para el bautismo intencionalmente (Mt 28:19). 

 

Resumen 

 

Los ministerios espirituales de asistencia social son los servicios o asistencias, 

bajo la dirección del Espíritu Santo, que buscan servir a Dios y a su iglesia de diversas 
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formas y hacen participar a muchos feligreses en actividades no tan visibles pero muy 

importantes. Estos ministerios apuntalan el programa de relación de la iglesia. Su 

ausencia hace que la iglesia se convierta en un organismo deficiente en su misma sangre, 

y el índice de apostasía es grande. Los feligreses que poseen los dones de apoyo pueden 

experimentar estos ministerios, con el fin de evangelizar a las personas, siguiendo el 

método de Cristo. 

 

Ministerios espirituales de enseñanza integral 

Aquí se presenta la descripción de los ministerios espirituales de enseñanza 

integral, sus acciones, sus definiciones y resumen. 

 

Descripción de los ministerios espirituales de enseñanza integral 

 

Es un grupo integrado por cinco ministerios espirituales: enseñanza bíblica, teoría 

bíblica, praxis bíblica, bienestar espiritual, y habilidad artística. White escribió: “La 

verdadera educación es la preparación de las facultades fisicas, mentales y morales, para 

la ejecución de todo deber; es el adiestramiento de cuerpo, la mente y el alma para el 

servicio divino. Esta es la educación que perdurará en la vida eterna”.670 

 

Ministerio espiritual enseñanza bíblica para el  

cumplimiento de la misión 

Las Escrituras presentan las bases de los dones espirituales proyectados a cumplir 

diversos ministerios espirituales como el de la enseñanza, pero también existe una 

 
670White, PVGM, 265. 
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referencia en el Espíritu de Profecía respecto al ministerio espiritual enseñanza bíblica 

para el cumplimiento de la misión. 

 

Referencia del Espíritu de Profecía al ministerio espiritual  

enseñanza bíblica 

“Hay quienes necesitan luz más definida que la que reciben por oír sermones. 

Algunos necesitan más tiempo que otros para comprender los puntos que se presentan. Si 

se pudiera hacer un poco más clara la verdad presentada, la verían y comprenderían, y 

sería como un clavo plantado en lugar seguro”.671 

 

Propuesta de definición de ministerio espiritual enseñanza bíblica 

 

 El ministerio espiritual enseñanza bíblica es el servicio, bajo la dirección del 

Espíritu Santo, que busca transmitir las grandes verdades de la Palabra de Dios a una o 

varias personas de manera sistemática. Es el espacio donde puede servir todo feligrés que 

haya recibido el don de enseñanza en compañía de otros que posean el mismo don y/u 

otros dones complementarios. 

 

Tareas del ministerio espiritual enseñanza bíblica 

1. Elaborar un diseño empresarial (Pr 24:6; 15:22; 20:18). 

2. Estudiar libros alusivos a la enseñanza bíblica, como Enseñemos, Guía para 

maestros de escuela sabática, Didáctica bíblica, etc. 

3. Tener un ambiente implementado para desarrollar los talleres (Ex 25:8, 9). 

 
671White, OE, 423. 
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4. Diseñar programas para trabajar con feligreses y no feligreses (Mt 4:23). 

5. Compartir ponencias y clases sobre la enseñanza bíblica (Mt 5:1-12). 

6. Participar en las campañas públicas dando estudios bíblicos o enseñando a los 

jóvenes, adolescentes o niños (Mc 10:13-16). 

7. Elaborar y distribuir invitaciones sobre los talleres (Jn 4:29). 

8. Preparar material audio visual para las capacitaciones (Ex 20:18). 

10 Transmitir el plan de salvación de Dios (Dt 6:1-9; 11:18-22). 

11. Invitar a los visitantes a participar de las clases bíblicas (Hch 8:30). 

12. Enseñar en las clases de adultos, jóvenes, adolescentes o niños de la iglesia (2 

Ti 3:16). 

13. Aperturar y desarrollar clases bíblicas de alfabetización (2 Ti 3:16, 17). 

14. Aperturar y desarrollar una videoteca con las creencias fundamentales. 

15. Llevar un historial de los beneficiados como seguimiento (Lc 17:17). 

16. Orar por el prójimo y sus necesidades (1 Ts 5:17). 

17. Ofrecer estudios bíblicos a los beneficiados (Hch 8:35-37) según las edades. 

18. Preparar personas para el bautismo intencionalmente (Mt 28:19). 

 

Ministerio espiritual teoría bíblica para el  

cumplimiento de la misión 

 

Las Escrituras presentan las bases de los dones espirituales proyectados a cumplir 

diversos ministerios espirituales como el del conocimiento, pero también existe una cita 

en el Espíritu de Profecía respecto al ministerio espiritual teoría bíblica para el 
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cumplimiento de la misión. 

 

Cita del Testimonio de Jesucristo al ministerio espiritual 

teoría bíblica 

“A menos que nuestro conocimiento esté fundado firmemente en el cumplimiento 

de los más altos propósitos, carece de valor”.672 

 

Propuesta de definición de ministerio espiritual teoría bíblica 

El ministerio espiritual teoría bíblica es la ayuda, bajo la dirección del Espíritu 

Santo, que busca indagar las grandes verdades de la Palabra de Dios de una manera 

profunda y sistemática. Es el emplazamiento donde puede servir todo feligrés que haya 

recibido el don de conocimiento en compañía de otros que posean el mismo don y/u otros 

dones complementarios. 

 

Acciones del ministerio espiritual teoría bíblica 

1. Fabricar una planificación estretégica (Pr 24:6; 15:22; 20:18).  

2. Estudiar libros alusivos a la investigación: La Biblia, Manuales de 

investigación, Diccionario Bíblico Adventista, etc. 

3. Tener un ambiente implementado para desarrollar los talleres (Ex 25:8, 9). 

4. Diseñar programas para trabajar con feligreses y no feligreses (Lc 2:46, 47). 

5. Compartir ponencias y clases sobre la teoría bíblica (Os 4:6). 

6. Conducir campañas públicas sobre la doctrina bíblica (Mt 24). 

 
672White, Fundamentals of Christian Education, 541. 



227 

 

7. Elaborar y distribuir invitaciones sobre los talleres (Jn 4:29). 

8. Preparar material audio visual para las capacitaciones (Ex 20:18). 

9. Preparar estudios bíblicos sobre las 28 creencias bíblicas. 

10. Investigar los misterios del reino de los cielos (Mt 13:11). 

11. Conocer a Dios a través del estudio de la Biblia (Jn 17:3). 

12. Descubrir la información de la verdad bíblica (Juan 17:17). 

13. Acumular información de la verdad bíblica (Jn 8:30, 31; 17:17). 

14. Analizar la información de la verdad bíblica (Hch 17:10, 11). 

15. Clarificar la información de la verdad bíblica (1 Ti 2:4). 

16. Dar clases de hebreo, arameo y griego. 

17. Dar clases de exégesis bíblica. 

18. Dar clases de teología sistemática. 

19. Ayudar a entender el transfondo de las palabras y las frases de las Escrituras 

desde el punto de vista cultural, geográfico e histórico (Jn 11:11-13). 

20. Estudio de pasajes difíciles o controvertidos de la Biblia (2 P 3:16). 

21. Llevar un historial de los beneficiados como seguimiento (Lc 17:17). 

22. Orar por el prójimo y sus necesidades (1 Ts 5:17). 

23. Ofrecer estudios bíblicos a los beneficiados (Hch 8:35-37) según las edades. 

24. Preparar personas para el bautismo intencionalmente (Mt 28:19). 

 

Ministerio espiritual praxis bíblica para el  

cumplimiento de la misión 

Las Escrituras presentan las bases de los dones espirituales proyectados a cumplir 
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diversos ministerios espirituales como el de la sabiduría, pero también existe una alusión 

en el Espíritu de Profecía respecto al ministerio espiritual praxis bíblica para el 

cumplimiento de la misión. 

 

Alusión del Espíritu de Profecía al ministerio espiritual 

praxis bíblica 

“Se puede poseer sabiduría, talentos, elocuencia, todo don natural o adquirido; 

pero sin la presencia del Espíritu de Dios no se conmoverá a ningún corazón ni ningún 

pecador será ganado para Cristo”.673 

 

Propuesta de definición de ministerio espiritual praxis bíblica 

 

El ministerio espiritual praxis bíblica es la actuación, bajo la dirección del 

Espíritu Santo, que busca conocer la opinión del Espíritu Santo, de modo que se pueda 

comprender cómo aplicar el conocimiento a las necesidades específicas que surgen entre 

los feligreses o parientes, amigos, vecinos y otros. Es el sitio donde puede servir todo 

feligrés que haya recibido el don de sabiduría en compañía de otros que posean el mismo 

don y/u otros dones complementarios. 

 

Actos del ministerio espiritual praxis bíblica 

1. Preparar un planeamiento maestro (Pr 24:6; 15:22; 20:18). 

2. Estudiar libros alusivos a la praxis bíblica: La Biblia, Los hechos de los 

apóstoles, Fe y obras, etc. 

 
673White, PVGM, 263. 
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3. Tener un ambiente implementado para desarrollar los talleres (Ex 25:8, 9). 

4. Diseñar programas para trabajar con feligreses y no feligreses (Stg 1:22). 

5. Compartir ponencias y clases sobre la praxis bíblica (Jn 2:7; 11:39). 

6. Conducir campañas públicas sobre la práctica de las enseñanzas bíblicas (Mt 

7:21; 21:28-32). 

7. Elaborar y distribuir invitaciones sobre los talleres (Jn 4:29). 

8. Preparar material audio visual para las capacitaciones (Ex 20:18). 

9. Preparar estudios bíblicos sobre sabiduría bíblica (Stg 1:5). 

10. Establecer clase de aplicación bíblica a las necesidades espirituales 

11. Estudios relacionales para grupos pequeños. 

12. Estudios de los 5 libros de las 40 madrugadas 

13. Estudio de libro Creencias fundamentales de los adventistas del séptimo día. 

14. Estudio de los milagros y parábolas de Jesús. 

15. Estudio de los 179 acontecimientos de los evangelios sinópticos. 

16. Estudiar el libro La venida del Consolador. 

17. Estudiar el libro Su amigo el Espíritu Santo. 

18. Estudiar el libro La mayor necesidad del adventismo. 

19. Dar clases de la hermenéutica bíblica. 

20. Saber cómo llegar rápidamente al corazón del problema (Pr 23:26). 

21. Tener mentes prácticas y habilidades para solucionar problemas (1 R 3:25-28) 

22. Tomar decisiones a tiempo antes que los problemas se agraven (Jn 13:27). 

23. Orar mucho para no equivocarse y tomas buenas decisiones (Lc 6:12, 13). 
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25.Trabajar con personas cultas y no cultas (Jn 3:1-10; 4:7, 8). 

26. Conservar la confiabilidad de los beneficiados. 

27. Llevar un historial de los beneficiados. Esto es para hacer el seguimiento. 

28. Orar por el prójimo y sus necesidades (1 Ts 5:17). 

29. Ofrecer estudios bíblicos a los beneficiados (Hch 8:35-37) según las edades. 

30. Preparar personas para el bautismo intencionalmente (Mt 28:19). 

 

Ministerio espiritual bienestar espiritual para el  

cumplimiento de la misión 

Las Escrituras presentan las bases de los dones espirituales proyectados a cumplir 

diversos ministerios espirituales como el del pastorado, pero también existe una mención 

en el Espíritu de Profecía respecto al ministerio espiritual bienestar espiritual para el 

cumplimiento de la misión. 

 

Mención del Testimonio de Jesucristo al ministerio espiritual 

 bienestar espiritual 

“El pastor debe visitar a sus feligreses de casa en casa, enseñando, conversando y 

orando con cada familia, y atendiendo el bienestar de las personas. No debe descuidarse a 

los que hayan manifestado un deseo de conocer los principios de nuestra fe, sino que se 

los ha de instruir cabalmente en la verdad”.674 

 

Propuesta de definición de ministerio espiritual bienestar espiritual 

 

 
674White, OE, 253.  
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El ministerio espiritual bienestar espiritual es la prestación, bajo la dirección del 

Espíritu Santo, que se cumple visitando a los feligreses en casa, enseñando, conversando 

y orando con cada familia, logrando el bienestar de las personas. Es la parte donde puede 

servir todo feligrés que haya recibido el don de pastorado en compañía de otros que 

posean el mismo don y/u otros dones complementarios. 

 

Hechos del ministerio espiritual bienestar espiritual 

1. Hacer un plan estratégico (Pr 24:6; 15:22; 20:18). 

2. Estudiar libros alusivos al pastorado: La Biblia, El pastor de éxito, etc. 

3. Elaborar una lista de todos los feligreses (Nm 26:63). 

4. Tener una oficina de atención pastoral (Ex 18:13). 

5. Diseñar el programa de visitación presencial (Hch 15:36). 

6. Preparar material audio visual para las capacitaciones (Ex 20:18). 

7. Diseñar el programa de visitación On line. 

8. Llevar un historial de los visitados (Mt 25:37-40). 

9. Practicar los ritos y ceremonias dirigidos por el pastor distrital (Jn 13). 

10. Llevar un historial de los beneficiados como seguimiento (Lc 17:17). 

11. Orar por el prójimo y sus necesidades (1 Ts 5:17). 

12. Ofrecer estudios bíblicos a los beneficiados (Hch 8:35-37) según las edades. 

13. Preparar personas para el bautismo intencionalmente (Mt 28:19). 

 

Ministerio espiritual habilidad artística para el  

cumplimiento de la misión 
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Las Escrituras presentan las bases de los dones espirituales proyectados a cumplir 

diversos ministerios espirituales como el de la creatividad, pero también existe una 

referencia en el Espíritu de Profecía respecto al ministerio espiritual habilidad artística 

para el cumplimiento de la misión. 

 

Referencia del Espíritu de Profecía al ministerio espiritual 

teoría bíblica 

“Un pueblo que acaba de escapar de la esclavitud, debía erigir en el desierto un 

edificio de extraordinario esplendor, que requería para su construcción el material más 

costoso y la mayor habilidad artística”.675 

 

Propuesta de definición de ministerio espiritual habilidad artística 

 

El ministerio espiritual habilidad artística es el trabajo, bajo la dirección del 

Espíritu Santo, que ayuda a descubrir, iniciar y desarrollarse en el arte y ponerlo al 

servicio de Dios en su iglesia y está dirigido a feligreses o parientes, amigos, vecinos y 

otros. Es el punto donde puede servir todo feligrés que haya recibido el don de 

creatividad artística en compañía de otros que posean el mismo don y/u otros dones 

complementarios. 

 

Actividades del ministerio espiritual habilidad artística 

1. Producir un diseño importante (Pr 24:6; 15:22; 20:18). 

 
675Elena G. de White, La Educación, Biblioteca del Espíritu de Profecía (Harrah, 

OK: Academy Enterprises, Inc., 1995), 34. En adelante Ed. 
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2. Estudiar libros alusivos a la habilidad artística: La Biblia, manuales artísticos, etc. 

3. Tener un ambiente implementado para desarrollar los talleres (Ex 25:8. 9). 

4. Diseñar el programa de capacitación (Ex 31:1-11). 

5. Preparar material audio visual para las capacitaciones (Ex 20:18). 

6. Elaborar y distribuir invitaciones sobre los talleres (Jn 4:29). 

7. Preparar y enseñar los diseños gráficos y videos para los programas de iglesia. 

8. Llevar un historial de los beneficiados como seguimiento (Lc 17:17). 

9. Orar por el prójimo y sus necesidades (1 Ts 5:17). 

10. Ofrecer estudios bíblicos a los beneficiados (Hch 8:35-37) según las edades. 

11. Preparar personas para el bautismo intencionalmente (Mt 28:19). 

 

Resumen 

Los ministerios espirituales de enseñanza integral son los servicios o asistencias, 

bajo la dirección del Espíritu Santo, que ayudan a transmitir el conocimiento del Señor y 

el plan de salvación a la próxima generación. La educación religiosa de los miembros de 

iglesia en forma permanente es parte de esta función de enseñanza. La iglesia también es 

responsable de la instrucción de los nuevos conversos. Los feligreses que poseen los 

dones de enseñanza pueden experimentar estos ministerios, con el fin de evangelizar a las 

personas, siguiendo el método de Cristo. 

 

Ministerios espirituales de liderazgo servicial 

Aquí se presenta la descripción de los ministerios espirituales de liderazgo 

servicial, sus acciones, sus definiciones y resumen. 
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Descripción de los ministerios espirituales de liderazgo servicial 

 

Es un grupo integrado por cuatro ministerios espirituales: planeación eclesiástica, 

directriz eclesiástica, plantación de iglesias, y fe en acción. 

 

Acciones de los ministerios espirituales de liderazgo servicial 

 

Los ministerios espirituales de liderazgo servicial pueden realizar una variedad de 

acciones en su servicio a la iglesia y a la comunidad. 

 

Ministerio espiritual planeación eclesiástica para el  

cumplimiento de la misión 

Las Escrituras presentan las bases de los dones espirituales proyectados a cumplir 

diversos ministerios espirituales como el del liderazgo, pero también existe una cita en el 

Espíritu de Profecía respecto al ministerio espiritual planeación eclesiástica para el 

cumplimiento de la misión. 

 

Cita del Testimonio de Jesucristo al ministerio espiritual 

planeación eclesiástica 

“Nehemías ponía toda su alma en la empresa que había iniciado. Su esperanza, su 

energía, su entusiasmo y su determinación eran contagiosos e inspiraban a otros el mismo 

intenso valor y elevado propósito. Cada hombre se trocó a su vez en un Nehemías, y 

contribuyó a fortalecer el corazón y la mano de su vecino”.676 

 

 
676White, PP, 471. 
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Propuesta de definición de ministerio espiritual planeación eclesiástica 

 

El ministerio espiritual planeación eclesiástica es el favor, bajo la dirección del 

Espíritu Santo, que busca hacer avanzar el reino de Dios e inspirar a la gente a realizar 

grandes cosas por el Señor. Es el rincón donde puede servir todo feligrés que haya 

recibido el don de liderazgo en compañía de otros que posean el mismo don y/u otros 

dones complementarios. 

 

Obras del ministerio espiritual planeación eclesiástica 

1. Realizar una trama fundamental (Pr 24:6; 15:22; 20:18). 

2. Estudiar libros alusivos a la planeación eclesiástica: La Biblia, Pásame un ladrillo, 

Planeamiento estratégico, etc. 

3. Tener un ambiente implementado para desarrollar los talleres (Ex 25:8, 9). 

4. Diseñar el programa de capacitación sobre liderazgo para las distintas edades (Ex 

18:13-26). 

5. Elaborar y distribuir invitaciones sobre los talleres (Jn 4:29). 

6. Preparar material audio visual para las capacitaciones (Ex 20:18). 

7. Llevar un historial de los beneficiados como seguimiento (Lc 17:17). 

8. Orar por el prójimo y sus necesidades (1 Ts 5:17). 

9. Ofrecer estudios bíblicos a los beneficiados (Hch 8:35-37) según las edades. 

10. Preparar personas para el bautismo intencionalmente (Mt 28:19). 

 

Ministerio espiritual directriz eclesiástica para el  

cumplimiento de la misión 
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Las Escrituras presentan las bases de los dones espirituales proyectados a cumplir 

diversos ministerios espirituales como el de la administración, pero también existe una 

alusión en el Espíritu de Profecía respecto al ministerio espiritual directriz eclesiástica 

para el cumplimiento de la misión. 

 

Alusión del Espíritu de Profecía al ministerio espiritual 

directriz eclesiástica 

“Los administradores que son negligentes, que no saben cómo administrar, 

deberían ser separados de la obra. Asegúrense los servicios de hombres y mujeres que 

sepan manejar las cosas, para que la obra no se enrede”.677 

 

Propuesta de definición de ministerio espiritual directriz eclesiástica 

 

El ministerio espiritual directriz eclesiástica es la misión, bajo la dirección del 

Espíritu Santo, que busca ayudar en la fijación de objetivos y blancos y diseñar y ejecutar 

planes para el cumplimiento de ellos beneficiando con esto a la iglesia y a los que 

soliciten consejos al respecto. Es el campo donde puede servir todo feligrés que haya 

recibido el don de administración en compañía de otros que posean el mismo don y/u 

otros dones complementarios. 

 

Operaciones del ministerio espiritual directriz eclesiástica 

1. Inventar un proyecto decisivo (Pr 24:6; 15:22; 20:18). 

 
677Elena G. de White, Consejos sobre mayordomía cristiana, Biblioteca del 

Espíritu de Profecía (Harrah, OK: Academy Enterprises, Inc, 1995), 288. En adelante 

CMC. 
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2. Estudiar libros alusivos a la directriz eclesiástica: La Biblia, Administración 

eficaz, Planeamiento estratégico, etc. 

3. Tener un ambiente implementado para desarrollar los talleres (Ex 25:8, 9). 

4. Diseñar programas de capacitación sobre administración para las distintas edades 

(Gn 41:33-36; Lc 14:28-33). 

5. Elaborar y distribuir invitaciones sobre los talleres (Jn 4:29). 

6. Preparar material audio visual para las capacitaciones (Ex 20:18). 

7. Llevar un historial de los beneficiados como seguimiento (Lc 17:17). 

8. Orar por el prójimo y sus necesidades (1 Ts 5:17). 

9. Ofrecer estudios bíblicos a los beneficiados (Hch 8:35-37) según las edades. 

10. Preparar personas para el bautismo intencionalmente (Mt 28:19). 

 

Ministerio espiritual plantación de iglesias para  

el cumplimiento de la misión 

Las Escrituras presentan las bases de los dones espirituales proyectados a cumplir 

diversos ministerios espirituales como el del pastorado, pero también existe una mensión 

en el Espíritu de Profecía respecto al ministerio espiritual plantación de iglesias para el 

cumplimiento de la misión. 

 

Mención del Testimonio de Jesucristo al ministerio espiritual 

plantación de iglesias 

“Se han de establecer nuevas iglesias y organizar nuevas congregaciones. En 

nuestro tiempo ha de haber representantes de la verdad presente en todas las ciudades y 
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en las más remotas partes de la tierra”.678 

 

Propuesta de definición de ministerio espiritual plantación de iglesias 

 

El ministerio espiritual plantación de iglesias es la asistencia, bajo la dirección del 

Espíritu Santo, que busca iniciar y establecer obra nueva en territorios no penetrados. Es 

el lugar donde puede servir todo feligrés que haya recibido el don de apostolado en 

compañía de otros que posean el mismo don y/u otros dones complementarios. 

 

Labores del ministerio espiritual plantación de iglesias 

 

1. Crear un esquema valioso (Pr 24:6; 15:22; 20:18). 

2. Estudiar libros alusivos a la plantación de iglesias: La Biblia, Guía para plantar 

iglesias de Emilio Abdala, etc. 

3. Tener un ambiente implementado para desarrollar los talleres (Ex 25:8, 9). 

4. Diseñar un cronograma para la plantación de iglesias (Hch 14). 

5. Elaborar y distribuir invitaciones sobre los talleres (Jn 4:29). 

6. Preparar material audio visual para las capacitaciones (Ex 20:18). 

7. Llevar un historial de los beneficiados como seguimiento (Lc 17:17). 

8. Orar por el prójimo y sus necesidades (1 Ts 5:17). 

9. Ofrecer estudios bíblicos a los beneficiados (Hch 8:35-37) según las edades. 

10. Preparar personas para el bautismo intencionalmente (Mt 28:19). 

 

 
678Elena G. de White, Testimonios Selectos, 4 tomos (Buenos Aires: Asociación 

Casa Editora Sudamericana, 1923), 1:218.  
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Ministerio espiritual fe en acción para el  

cumplimiento de la misión 

Las Escrituras presentan las bases de los dones espirituales proyectados a cumplir 

diversos ministerios espirituales como el de la fe, pero también existe una referencia en el 

Espíritu de Profecía respecto al ministerio espiritual fe en acción para el cumplimiento de 

la misión. 

 

Referencia del Espíritu de Profecía al ministerio espiritual 

fe en acción 

“El éxito que acompañó los esfuerzos de Nehemías muestra lo que pueden lograr 

la oración, la fe y la acción sabia y enérgica. La fe viva promoverá la acción enérgica. El 

espíritu que manifieste el director será en gran parte reflejado por el pueblo”.679 

 

Propuesta de definición de ministerio espiritual fe en acción 

 

El ministerio espiritual fe en acción es la función, bajo la dirección del Espíritu 

Santo, que busca ayudar a las personas un tanto agnósticas e incrédulas a considerar la 

posibilidad de poner su fe en sucesos sobrenaturales que provienen de Dios y es dirigido 

a los feligreses o parientes, amigos, vecinos y otros. Es el punto donde puede servir todo 

feligrés que haya recibido el don de fe en compañía de otros que posean el mismo don 

y/u otros dones complementarios. 

 

 
679Elena G. de White, Servicio Cristiano, Biblioteca del Espíritu de Profecía 

(Harrah, OK: Academy Enterprises, Inc., 1995), 221. En adelante SC. 
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Tareas del ministerio espiritual fe en acción 

1. Elaborar un plan maestro (Pr 24:6; 15:22; 20:18). 

2. Estudiar libros alusivos a la fe en acción: La Biblia, Fe y obras, etc. 

3. Tener un ambiente implementado para desarrollar los talleres (Ex 25:8, 9). 

4. Diseñar programas para trabajar con personas un tanto agnósticas (Ro 1:19, 20). 

5. Elaborar y distribuir invitaciones sobre los talleres (Jn 4:29). 

6. Preparar material audio visual para las capacitaciones (Ex 20:18). 

7. Compartir testimonios de fe (He 11). 

8. Llevar un historial de los beneficiados como seguimiento (Lc 17:17). 

9. Orar por el prójimo y sus necesidades (1 Ts 5:17). 

10. Ofrecer estudios bíblicos a los beneficiados (Hch 8:35-37) según las edades. 

11. Preparar personas para el bautismo intencionalmente (Mt 28:19). 

Resumen 

Los ministerios espirituales de liderazgo servicial son los servicios o asistencias, 

bajo la dirección del Espíritu Santo, que ayudan como un motor que hace funcionar toda 

la maquinaria de la iglesia cuando ésta busca llevar el mensaje del reino a todo el mundo. 

Los feligreses que poseen los dones de liderazgo y administración pueden experimentar 

estos ministerios, con el fin de evangelizar a las personas, siguiendo el método de Cristo. 

 

Ministerios espirituales de evangelización global 

Aquí se presenta la descripción del ministerio de la evangelización global, sus 

acciones, sus definiciones y resumen. 
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Descripción de los ministerios espirituales de evangelización global 

 

Es un grupo integrado por seis ministerios espirituales: testificación permanente, 

glosolalia servicial, traducción misionera, evaluación doctrinal, conexión transcultural y 

transétnico, y servicio musical. 

 

Acciones de los ministerios espirituales de evangelización global 

Los ministerios espirituales de evangelización global pueden realizar una variedad 

de acciones en su servicio a la iglesia y a la comunidad. 

 

Ministerio espiritual testificación permanente para el  

cumplimiento de la misión 

 

Las Escrituras presentan las bases de los dones espirituales proyectados a cumplir 

diversos ministerios espirituales como el de la evangelización, pero también existe citas 

en el Espíritu de Profecía respecto al ministerio espiritual evangelización permanente 

para el cumplimiento de la misión. 

 

Citas del Testimonio de Jesucristo al ministerio 

espiritual evangelización permanente 

 “La iglesia es el medio señalado por Dios para la salvación de los hombres. Fue 

organizada para servir, y su misión es la de anunciar el evangelio al mundo”.680 “La 

 
680Elena G. de White, Los hechos de los apóstoles, Biblioteca del Espíritu de 

Profecía (Harrah, OK: Academy Enterprises, Inc., 1995), 9. En adelante HAp. 
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misma vida de la iglesia depende de su fidelidad en cumplir el mandato del Señor”.681 

 

Propuesta de definición de ministerio espiritual evangelización permanente 

El ministerio espiritual evangelización permanente es el oficio, bajo la dirección 

del Espíritu Santo, que busca compartir el evangelio con los no creyentes y conducir a las 

personas a tomar decisiones por la fe de tal forma que hombres y mujeres lleguen a ser 

discípulos de Cristo y miembros responsables de la iglesia. Es la jurisdicción donde 

puede servir todo feligrés que haya recibido el don de evangelización en compañía de 

otros que posean el mismo don y/u otros dones complementarios. 

 

Acciones del ministerio espiritual evangelización permanente 

1. Fabricar un plan a largo plazo (Pr 24:6; 15:22; 20:18). 

2. Estudiar libros alusivos a la evangelización, por ejemplo: La Biblia, Cómo 

testificar por Cristo, El camino a Cristo, Los hechos de los apóstoles, Servicio 

cristiano, El evangelismo, Obreros evangélicos, etc. 

3. Tener un ambiente implementado para desarrollar los talleres (Ex 25:8, 9). 

4. Diseñar programas para trabajar con personas no creyentes o ateas (Ro 10:14). 

5. Conducir programas radiales, televisivos, redes sociales, etc. (1 Co 10:31). 

6. Conducir campañas públicas de una semana, una quincena, un mes o tres 

meses (Hch 17:2). 

 
681Elena G. de White, El Deseado de todas las gentes, Biblioteca del Espíritu de 

Profecía (Harrah, OK: Academy Enterprises, Inc., 1995), 825. En adelante DTG. 
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7. Elaborar y distribuir invitaciones para los talleres (Jn 4:29). 

8. Preparar material audio visual para las capacitaciones (Ex 20:18). 

9. Hacer un trabajo de casa en casa de dos en dos (Mc 6:7). 

10. Entablar conversaciones con pasajeros de ómnibus y aviones (Mt 24:14). 

11. Visitar a la gente en sus hogares para brindar estudios bíblicos (Hch 8:35-37). 

12. Compartir el testimonio personal (Mc 5:20). 

13. Responder la pregunta ¿Cómo llegamos a ser cristianos? 

14. Realizar distintos tipos de encuestas para conseguir estudiantes de la Biblia. 

15. Llevar un historial de los beneficiados como seguimiento (Lc 17:17). 

16. Orar por el prójimo y sus necesidades (1 Ts 5:17). 

17. Ofrecer estudios bíblicos a los beneficiados (Hch 8:35-37) según las edades. 

18. Preparar personas para el bautismo intencionalmente (Mt 28:19). 

 

Ministerio espiritual glosolalia servicial para el  

cumplimiento de la misión 

La Biblia presenta las bases de los dones espirituales proyectados a cumplir 

diversos ministerios espirituales como el del don de hablar en lenguas; sin embargo, 

también existe una alusión en el Espíritu de Profecía respecto al ministerio espiritual de la 

glosolalia servial para el cumplimiento de la misión.  

 

Alusión del Espíritu de Profecía al ministerio 

espiritual glosolalia servicial 

“[El Espíritu Santo] era un emblema del don entonces concedido a los discípulos, 
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que los habilitaba para hablar con facilidad idiomas antes desconocidos para ellos. La 

apariencia de fuego significaba el celo ferviente con que los apóstoles iban a trabajar, y el 

poder que iba a acompañar su obra”.682 

 

Propuesta de definición de ministerio espiritual glosolalia servicial 

El ministerio espiritual glosolalia servicial es la asistencia, bajo la dirección del 

Espíritu Santo, que busca entender y hacer entender los idiomas que no son propios de 

uno, a menudo en forma milagrosa, como en el día de Pentecostés, a las personas no 

creyentes en un idioma conocido. Es el rincón donde puede servir todo feligrés que haya 

recibido el don de lenguas en compañía de otros que posean el mismo don y/u otros 

dones complementarios. 

Actos del ministerio espiritual glosolalia servicial 

1. Preparar un diseño empresarial (Pr 24:6; 15:22; 20:18). 

2. Estudiar libros alusivos a la glosolalia. 

3. Tener un ambiente implementado para desarrollar los talleres (Ex 25:8 9). 

4. Diseñar programas para trabajar con feligreses y no feligreses (Mt 9:35-38). 

5. Conducir programas bilingües para la iglesia y la comunidad (1 Co 10:31). 

6. Elaborar y distribuir invitaciones sobre los talleres (Jn 4:29). 

7. Preparar material audio visual para las capacitaciones (Ex 20:18). 

8. Dar clases de idiomas o dialectos. 

9. Traducir estudios bíblicos de idiomas distintos al español. 

 
682White, HAp, 32.  
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10. Servir de traductor cuando predica alguien en otro idioma (1 Cor 14:28). 

11. Entablar conversaciones con pasajeros de ómnibus y aviones que tengan otro 

idioma o dialecto (Mt 24:14). 

12. Responder la pregunta ¿Cómo llegamos a ser cristianos? 

13. Realizar distintos tipos de encuestas para conseguir estudiantes de la Biblia. 

14. Llevar un historial de los beneficiados como seguimiento (Lc 17:17). 

15. Orar por el prójimo y sus necesidades (1 Ts 5:17). 

16. Ofrecer estudios bíblicos a los beneficiados (Hch 8:35-37) según las edades. 

17. Preparar personas para el bautismo intencionalmente (Mt 28:19). 

 

Ministerio espiritual traducción misionera para el  

cumplimiento de la misión 

La Palabra de Dios presenta las bases de los dones espirituales proyectados a 

cumplir diversos ministerios espirituales como el de interpretación de lenguas, pero 

también existe una mención en el Espíritu de Profecía respecto al ministerio espiritual 

traducción misionera para el cumplimiento de la misión.  

 

Mención del Testimonio de Jesucristo al ministerio 

espiritual de traducción misionera 

“Un verdadero espíritu de abnegación sería un argumento a favor de la realidad y 

el poder del evangelio que el mundo no podría contradecir ni interpretar falsamente, y 

abundantes bendiciones se derramaría sobre la iglesia”.683 

 
683Elena G. de White, Testimonios para la iglesia. 9 volúmenes (Buenos Aires: 
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Propuesta de definición de ministerio espiritual traducción misionera 

El ministerio espiritual traducción misionera es la ocupación, bajo la dirección del 

Espíritu Santo, que busca compartir recurrentemente el evangelio con los no creyentes en 

el idioma de las personas objetivo y conducirlas a tomar decisiones por la fe de tal forma 

que hombres y mujeres lleguen a ser discípulos de Cristo. Es el espacio donde puede 

servir todo feligrés que haya recibido el don de interpretación de lenguas en compañía de 

otros que posean el mismo don y/u otros dones complementarios. 

 

Hechos del ministerio espiritual traducción misionera 

1. Hacer una planificación estretégica (Pr 24:6; 15:22; 20:18). 

2. Estudiar libros alusivos a la glosolalia y la traducción. 

3. Tener un ambiente implementado para desarrollar los talleres (Ex 25:8, 9). 

4. Diseñar programas para trabajar con feligreses y no feligreses (Mt 9:35-38). 

5. Conducir programas bilingües para la iglesia y la comunidad (1 Co 10:31). 

6. Conducir campañas públicas de una semana, una quincena, un mes o tres 

meses en lugares de idioma o dialecto distinto y hacerse entender (Hch 17:2). 

7. Elaborar y distribuir invitaciones sobre los talleres (Jn 4:29). 

8. Preparar material audio visual para las capacitaciones (Ex 20:18). 

9. Dar clases de idiomas o dialectos. 

 

Asociación Casa Editora Sudamericana, 2005), 4:475. 
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10. Preparar estudios bíblicos en idiomas distintos que se requieran. 

11. Hacer un trabajo de casa en casa de dos en dos (Mc 6:7) buscando personas de 

distinto idioma o dialecto. 

12. Entablar conversaciones con pasajeros de ómnibus y aviones que tengan otro 

idioma o dialecto (Mt 24:14). 

13. Visitar a las personas en sus hogares para brindar estudios bíblicos en otro 

idioma (Hch 8:35.37). 

14. Compartir el testimonio personal en otro idioma (Mc 5:20). 

15. Responder la pregunta ¿Cómo llegamos a ser cristianos? 

16. Realizar distintos tipos de encuestas para conseguir estudiantes de la Biblia. 

17. Llevar un historial de los beneficiados como seguimiento (Lc 17:17). 

18. Orar por el prójimo y sus necesidades (1 Ts 5:17). 

19. Ofrecer estudios bíblicos a los beneficiados (Hch 8:35-37) según las edades. 

20. Preparar intencionalmente a las personas para el bautismo (Mt 28:19). 

 

Ministerio espiritual evaluación doctrinal para  

el cumplimiento de la misión 

Las Escrituras presentan las bases de los dones espirituales proyectados a cumplir 

diversos ministerios espirituales como el del discernimiento de espíritus; sin embargo, 

también hay una referencia en el Espíritu de Profecía respecto al ministerio espiritual 

evaluación doctrinal para el cumplimiento de la misión. 

 

Referencia del Espíritu de Profecía al ministerio 
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espiritual evaluación doctrinal 

“Satanás quiere que cada transgresor de la ley de Dios pretenda ser santo. Esto es 

lo que él mismo está haciendo. Queda satisfecho cuando los hombres apoyan su fe en 

doctrinas falsas y en su entusiasmo religioso, porque pueden utilizar a tales personas con 

ventaja en su tarea para engañar a las almas”.684 

 

Propuesta de definición de ministerio espiritual evaluación doctrinal  

El ministerio espiritual evaluación doctrinal es la ayuda, bajo la dirección del 

Espíritu Santo, que busca distinguir lo correcto de lo incorrecto de la doctrina bíblica para 

una adecuada presentación del evangelio. Es el rincón donde puede servir todo feligrés 

que haya recibido el don de discernimiento en compañía de otros que posean el mismo 

don y/u otros dones complementarios. 

 

Actividades del ministerio espiritual evaluación doctrinal 

 

1. Producir un planeamiento maestro (Pr 24:6; 15:22; 20:18). 

2. Estudiar libros alusivos a las creencias bíblicas (Mt 19:4-6; Mc 12:10, 11). 

3. Tener un ambiente implementado para desarrollar los talleres (Ex 25:8, 9). 

4. Diseñar programas para trabajar con feligreses y no feligreses (Mt 9:35-38). 

5. Compartir ponencias sobre la doctrina bíblica (Jn 7:16, 17). 

6. Conducir campañas públicas de una semana, una quincena, un mes o tres 

meses (Hch 17:2). 

 
684Elena G. de White, El Evangelismo, Biblioteca del Espíritu de Profecía 

(Harrah, OK: Academy Enterprises, Inc., 1995), 434. En adelante Ev. 
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7. Elaborar y distribuir invitaciones sobre los talleres (Jn 4:29). 

8. Preparar material audio visual para las capacitaciones (Ex 20:18). 

9. Dar clases de investigación (Lc 1:1-3). 

10. Preparar estudios bíblicos sobre la doctrina bíblica vs las doctrinas no bíblicas 

(Mc 7:7-9; 2 P 1:16). 

11. Llevar un historial de los beneficiados como seguimiento (Lc 17:17). 

12. Orar por el prójimo y sus necesidades (1 Ts 5:17). 

13. Ofrecer estudios bíblicos a los beneficiados (Hch 8:35-37) según las edades. 

14. Preparar personas para el bautismo intencionalmente (Mt 28:19). 

 

Ministerio espiritual conexión transcultural y transétnica para  

el cumplimiento de la misión 

La Biblia presenta las bases de los dones espirituales proyectados a cumplir 

diversos ministerios espirituales como el de ser misionero, pero también existe una cita 

en el Espíritu de Profecía respecto al ministerio espiritual conexión transcultural y 

transétinica para el cumplimiento de la misión. 

 

Cita del Testimonio de Jesucristo al ministerio espiritual 

conexión transcutural y transétnica 

“Esta visión reprendía a Pedro a la vez que le instruía. Le revelaba el propósito de 

Dios, que por la muerte de Cristo los gentiles fueran herederos con los judíos de las 

bendiciones de la salvación…Ahora el Señor trataba de enseñarle a Pedro el alcance 
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mundial del plan divino”.685 

 

Propuesta de definición de ministerio espiritual conexión transcultural y transétnica 

El ministerio espiritual conexión transcultural y transétnica es el servicio, bajo la 

dirección del Espíritu Santo, que busca compartir el evangelio con personas de diferentes 

grupos étnicos, lenguajes o grupos culturales. Es el campo donde puede servir todo 

feligrés que haya recibido el don de misionero intercultural en compañía de otros que 

posean el mismo don y/u otros dones complementarios. 

 

Obras del ministerio espiritual conexión transcultural y transétnica 

 

1. Realizar un plan estratégico (Pr 24:6; 15:22; 20:18). 

2. Estudiar libros alusivos a la evangelización transcultural y transétnica: Por 

ejemplo: Pasaporte para la misión. 

3. Tener un ambiente implementado para desarrollar los talleres (Ex 25:8, 9). 

4. Diseñar programas para trabajar con feligreses y no feligreses (Hch 18:4). 

5. Elaborar y distribuir invitaciones sobre los talleres (Jn 4:29). 

6. Preparar material audio visual para las capacitaciones (Ex 20:18). 

7. Preparar cursos para evangelizar a participantes de otras culturas. 

8. Entablar conversaciones con personas de otras culturas (Mc 7:24-30). 

9. Compartir el testimonio personal (Mc 5:20). 

10. Responder la pregunta ¿Cómo llegamos a ser cristianos? 

 
685White, HAp, 503.  
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11. Llevar un historial de los beneficiados como seguimiento (Lc 17:17). 

12. Orar por el prójimo y sus necesidades (1 Ts 5:17). 

13. Ofrecer estudios bíblicos a los beneficiados (Hch 8:35-37) según las edades. 

14. Preparar personas para el bautismo intencionalmente (Mt 28:19). 

 

Ministerio espiritual servicio musical para el  

cumplimiento de la misión 

La Palabra de Dios presenta las bases de los dones espirituales proyectados a 

cumplir diversos ministerios espirituales como el de música sacra; sin embargo, también 

hay una alusión en el Espíritu de Profecía respecto al ministerio espiritual servicio 

musical para el cumplimiento de la misión. 

 

Alusión del Espíritu de Profecía al ministerio 

espiritual servicio musical 

“A menudo se pervierte la música haciéndola servir a malos propósitos, y de ese 

modo llegan a ser uno de los agentes más seductores de la tentación. Pero, debidamente 

empleada, es un precioso don de Dios, destinado a elevar los pensamientos a temas más 

nobles, a inspirar y elevar el alma”.686 

 

Propuesta de definición de ministerio espiritual servicio musical 

El ministerio espiritual servicio musical es la asistencia, bajo la dirección del 

 
686White, Mensajes para los jóvenes, Biblioteca del Espíritu de Profecía (Harrah, 

OK: Academy Enterprises, Inc., 1995), 289. En adelante MJ. 
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Espíritu Santo, que busca compartir el evangelio mediante la música, ya sea con el canto 

o la presentación instrumental. Es el lugar donde puede servir todo feligrés que haya 

recibido el don de música sacra en compañía de otros que posean el mismo don y/u otros 

dones complementarios. 

 

Operaciones del ministerio espiritual servicio musical 

 

1. Inventar un diseño importante (Pr 24:6; 15:22; 20:18). 

2. Estudiar libros alusivos a la música y el servicio (1 Cr 25). 

3. Tener un ambiente implementado para desarrollar los talleres (Ex 25:8, 9). 

4. Diseñar programas para trabajar con feligreses y no feligreses (Mt 9:35-38). 

5. Conducir programas musicales para la iglesia y la comunidad (2 Cr 7:6). 

6. Participar en las campañas públicas que realiza la iglesia (Mt 9:36-38). 

7. Elaborar y distribuir invitaciones sobre los talleres (Jn 4:29). 

8. Preparar material audio visual para las capacitaciones (Ex 20:18). 

9. Dar clases de canto y ejecución de instrumentos musicales (1 Cr 25). 

10. Entablar conversaciones con personas ligadas a la música (1 S 16:16). 

11. Compartir el testimonio personal en las presentaciones musicales (Mc 5:20). 

12. Presentar la pregunta ¿Cómo llegamos a ser cristianos? 

13. Realizar distintos tipos de encuestas para conseguir estudiantes de la Biblia. 

14. Llevar un historial de los beneficiados como seguimiento (Lc 17:17). 

15. Orar por el prójimo y sus necesidades (1 Ts 5:17). 

16. Ofrecer estudios bíblicos a los beneficiados (Hch 8:35-37) según las edades. 

17. Preparar, intensionalmente, personas para el bautismo (Mt 28:19). 
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Resumen 

 

Los ministerios espirituales de evangelización global son los servicios o 

asistencias, bajo la dirección del Espíritu Santo, que buscan servir a Dios compartiendo el 

evangelio estratégicamente de manera eficiente y productiva. Los feligreses que poseen 

los dones de evangelismo pueden experimentar estos ministerios, con el fin de 

evangelizar a las personas, siguiendo el método de Cristo. 

 

Ministerios espirituales de hechos portentosos 

Aquí se presenta la descripción de los ministerios de los hechos portentosos, sus 

acciones, sus definiciones y resumen. 

 

Descripción de los ministerios espirituales de hechos portentosos 

 

Es un grupo integrado por ocho ministerios espirituales: investigación profética, 

milagros de Dios, curación y vida saludable, reprensión al maligno, oración intercesora, 

sacrificio vivo, servicio en la pobreza, y soltería servicial. 

 

Ministerio espiritual investigación profética para el  

cumplimiento de la misión 

Las Escrituras presentan las bases de los dones espirituales proyectados a cumplir 

diversos ministerios espirituales como el de la profecía, pero también existe menciones 

en el Espíritu de Profecía respecto al ministerio espiritual investigación profética para el 

cumplimiento de la misión. 

 

Menciones del Espíritu de Profecía al ministerio 
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espiritual investigación profética 

“La luz de la profecía brilla aún para guiar a las almas, y dice así: ´Este es el 

camino, andad por él´. Fulgura en el sendero del justo para estimularlo, y en el del impío 

para guiarlo al arrepentimieto y la conversión”.687 

 

Propuesta de definición de ministerio espiritual investigación profética 

 

El ministerio espiritual investigación profética es el auxilio, bajo la dirección del 

Espíritu Santo, que busca transmitir las grandes profecías de la Palabra de Dios a una o 

varias personas de la iglesia o de la comunidad de una manera sistemática. Es el campo 

donde puede servir todo feligrés que haya recibido el don de profecía en compañía de 

otros que posean el mismo don y/u otros dones complementarios. 

 

Labores del ministerio espiritual investigación profética 

1. Crear una trama fundamental (Pr 24:6; 15:22; 20:18). 

2. Estudiar libros alusivos a la profecía bíblica: La Biblia, Profecías para el 

tiempo del fin, etc. 

3. Tener un ambiente implementado para desarrollar los talleres (Ex 25:8, 9). 

4. Diseñar programas para trabajar con feligreses y no feligreses (Jn 4:18, 19). 

5. Compartir ponencias sobre la profecía bíblica (Jn 14:29). 

6. Conducir campañas públicas de un día, tres días o una semana sobre profecías 

(Jn 4:40, 41). 

 
687Elena G. de White, Meditaciones Matinales (Buenos Aires: Asociación Casa 

Editoria Sudamericana, 1952), 43.  
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7. Elaborar y distribuir invitaciones sobre los talleres (Jn 4:29). 

8. Preparar material audio visual para las capacitaciones (Ex 20:18). 

9. Dar clases de investigación profética (Mt 12:17). 

10. Preparar estudios bíblicos sobre las profecías (1 Ts 5:20). 

11. Llevar un historial de los beneficiados como seguimiento (Lc 17:17). 

12. Orar por el prójimo y sus necesidades (1 Ts 5:17). 

13. Ofrecer estudios bíblicos a los beneficiados (Hch 8:35-37) según las edades. 

14. Preparar personas para el bautismo intencionalmente (Mt 28:19). 

 

Ministerio espiritual milagros de Dios para el  

cumplimiento de la misión 

Las Escrituras presentan las bases de los dones espirituales proyectados a cumplir 

diversos ministerios espirituales como el de la evangelización, pero también existen 

referencias en el Espíritu de Profecía respecto al ministerio espiritual milagros de Dios 

para el cumplimiento de la misión. 

 

Referencias del Testimonio de Jesucristo al ministerio 

espiritual milagros de Dios 

“Miles de voces predicarán el mensaje por toda la tierra. Se realizarán milagros, 

los enfermos sanarán y signos y prodigios seguirán a los creyentes”.688 

 

Propuesta de definición de ministerio espiritual milagros de Dios 

 
688Elena G. de White, El Conflicto de los Siglos, Biblioteca del Espíritu de 

Profecía (Harrah, OK: Academy Enterprises, Inc., 1995), 670. En adelante CS. 
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El ministerio espiritual milagros de Dios es el encargo, bajo la dirección del 

Espíritu Santo, que buscan experimentar los hechos sobrenaturales que Dios obra de 

acuerdo a las necesidades que conoce, y no de acuerdo a las percepciones humanas, lo 

cual resulta espectacular entre los feligreses o parientes, amigos, vecinos y otros. Es el 

sitio donde puede servir todo feligrés que haya recibido el don de obrar milagros en 

compañía de otros que posean el mismo don y/u otros dones complementarios. 

 

Tareas del ministerio espiritual milagros de Dios 

1. Preparar un proyecto decisivo (Pr 24:6; 15:22; 20:18). 

2. Estudiar libros alusivos a los milagros en la Biblia. 

3. Tener un ambiente implementado para desarrollar los estudios (Ex 25:8, 9). 

4. Compartir ponencias sobre los milagros en la Biblia para feligreses y no feligreses 

(Jn 2:1-11). 

5. Conducir campañas públicas de un día, tres días o una semana, destacando los 

milagros en la Biblia. 

6. Elaborar y distribuir invitaciones sobre los estudios (Jn 4:29). 

7. Preparar material audio visual para las capacitaciones (Ex 20:18). 

8. Preparar estudios bíblicos sobre los milagros de Dios en la Biblia. 

9. Llevar un historial de los beneficiados como seguimiento (Jn 17:17). 

10. Orar por el prójimo y sus necesidades (1 Ts 5:17). 

11. Ofrecer estudios bíblicos a los beneficiados (Hch 8:35-37) según las edades. 

12. Preparar personas para el bautismo intencionalmente (Mt 28:19). 



257 

 

Ministerio espiritual curación y vida saludable para el  

cumplimiento de la misión 

Las Escrituras presentan las bases de los dones espirituales proyectados a cumplir 

diversos ministerios espirituales como el de la curación o sanidad, pero también existen 

citas en el Espíritu de Profecía respecto al ministerio espiritual curación y vida saludable 

para el cumplimiento de la misión. 

 

Citas del Espíritu de Profecía al ministerio 

espiritual curación y vida saludable 

“Se asombraron de que los discípulos pudiesen obrar milagros análogos a los que 

había obrado Jesús. Sin embargo, allí estaba aquel hombre, cojo e impedido durante 

cuarenta años, ahora con pleno uso de sus miembros, libre de dolor y dichoso de creer en 

Jesús”.689 

 

Propuesta de definición de ministerio espiritual curación y vida saludable 

 

El ministerio espiritual curación y vida saludable es la actuación, bajo la dirección 

del Espíritu Santo, que busca obtener la curación y promover la vida saludable entre los 

feligreses o parientes, amigos, vecinos y otros utilizando todos los medios adecuados. Es 

el espacio donde puede servir todo feligrés que haya recibido el don de curación o 

sanidad en compañía de otros que posean el mismo don y/u otros dones complementarios. 

 

Acciones del ministerio espiritual curación y vida saludable 

 
689White, HAp, 48. 
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1. Elaborar un esquema valioso (Pr 24:6; 15:22; 20:18). 

2. Estudiar libros alusivos a la curación y la vida saludable: La Biblia, Consejos 

sobre salud, Reforma pro salud, Consejos sobre el régimen alimenticio, etc. 

3. Tener un ambiente implementado para desarrollar los talleres (Ex 25:8, 9). 

4. Diseñar programas para trabajar con feligreses y no feligreses (Lc 7:1-9). 

5. Compartir ponencias y clases sobre la curación y la vida saludable (Mt 4:23). 

6. Conducir campañas públicas de un día, tres días y una semana promoviendo la 

vida saludable. 

7. Elaborar y distribuir invitaciones sobre los talleres (Jn 4:29). 

8. Preparar material audio visual para las capacitaciones (Ex 20:18). 

9. Preparar estudios bíblicos sobre la curación y la vida saludable. 

10. Llevar un historial de los beneficiados como seguimiento (Lc 17:17). 

11. Orar por el prójimo y sus necesidades (1 Ts 5:17). 

12. Ofrecer estudios bíblicos a los beneficiados (Hch 8:35-37) según las edades. 

13. Preparar personas para el bautismo intencionalmente (Mt 28:19). 

 

Ministerio espiritual reprensión al maligno para el  

cumplimiento de la misión 

Las Escrituras presentan las bases de los dones espirituales proyectados a cumplir 

diversos ministerios espirituales como el de la liberación o exhorcismo, pero también 

existe alusiones en el Espíritu de Profecía respecto al ministerio espiritual reprensión al 

maligno para el cumplimiento de la misión. 
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Alusiones del Testimonio de Jesucristo al ministerio 

espiritual reprensión al maligno 

“El poder y la malignidad de Satanás y de su hueste podrían alarmarnos con 

razón, si no fuera por el poder y salvación que podemos encontrar en el poder superior de 

nuestro Redentor”.690 

 

Propuesta de definición de don espiritual reprensión al maligno 

 

El ministerio espiritual reprensión al maligno es prestación, bajo la dirección del 

Espíritu Santo, que busca ayudar en casos de posesión demoníaca a los feligreses o 

parientes, amigos, vecinos y otros. Es la jurisdicción donde puede servir todo feligrés que 

haya recibido el don de liberación o exorcismo en compañía de otros que posean el 

mismo don y/u otros dones complementarios. 

 

Actos del ministerio espiritual reprensión al maligno 

1. Fabricar un plan maestro (Pr 24:6; 15:22; 20:18). 

2. Estudiar libros alusivos a la reprensión al maligno: La Biblia, Los hechos de los 

apóstoles. 

3. Tener un ambiente implementado para estudiar respecto al asunto (Ex 25:8, 9). 

4. Diseñar programas de intervención para feligreses y no feligreses (Mc 5:1-16). 

5. Compartir ponencias sobre la reprensión al maligno (Lc 10:1-17). 

6. Preparar material audio visual para las capacitaciones (Ex 20:18). 

 
690White, CS, 571. 
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7. Elaborar y distribuir orientaciones respecto a las causas de la posesión demoníaca. 

8. Auxiliar en casos de posesión demoníaca y hacer el seguimiento bíblico (Hch 

16:16-18). 

9. Llevar un historial de los beneficiados como seguimiento (Lc 17:17). 

10. Orar por el prójimo y sus necesidades (1 Ts 5:17). 

11. Ofrecer estudios bíblicos a los beneficiados (Hch 8:35-37) según las edades. 

12. Preparar personas para el bautismo intencionalmente (Mt 28:19). 

 

Ministerio espiritual oración intercesora para el  

cumplimiento de la misión 

Las Escrituras presentan las bases de los dones espirituales proyectados a cumplir 

diversos ministerios espirituales como el de la intercesión, pero también existen 

menciones en el Espíritu de Profecía respecto al ministerio espiritual oración intercesora 

para el cumplimiento de la misión. 

 

Menciones del Espíritu de Profecía al ministerio 

espiritual oración intercesora 

“Desechen los cristianos todas las disensiones, y entrégense a Dios para salvar a 

los perdidos. Pidan con fe la bendición prometida, y ella les vendrá”.691 

 

Propuesta de definición de ministerio espiritual oración intercesora 

 

 
691Elena G. de White, Consejos para la iglesia, Biblioteca del Espíritu de Profecía 

(Harrah, OK: Academy Enterprises, Inc., 1995), 176. En adelante CI. 
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El ministerio espiritual oración intercesora es el trabajo, bajo la dirección del 

Espíritu Santo, que busca acompañar en oración intercesora constante a los feligreses o 

parientes, amigos, vecinos y otros en situaciones especiales como enfermedades, 

hospitalizaciones, posesiones demoníacas o campañas evangelísticas. Es el punto donde 

puede servir todo feligrés que haya recibido el don de intercesión en compañía de otros 

que posean el mismo don y/u otros dones complementarios. 

 

Hechos del ministerio espiritual oración intercesora 

1. Preparar un plan a largo plazo (Pr 24:6; 15:22; 20:18). 

2. Estudiar libros alusivos a la oración intercesora: La Biblia, Diez días de ayuno y 

oración, Seminario de enriquecimiento espiritual I, etc. 

3. Tener un ambiente implementado para hacer oraciones prolongadas (Ex 25:8, 9). 

4. Diseñar folletos respecto a la oración intercesora para feligreses y no feligreses. 

5. Elaborar y distribuir invitaciones sobre las ponencias (Jn 4:29). 

6. Compartir ponencias y clases sobre la oración intercesora. 

7. Preparar material audio visual para las capacitaciones (Ex 20:18). 

8. Participar en las campañas públicas de una semana, una quincena, un mes o tres 

meses orando permanentemente. 

9. Preparar estudios bíblicos sobre la oración intercesora (Gn 18:16-33; Jn 17). 

10. Llevar un historial de los beneficiados como seguimiento (Jn 17:17). 

11. Orar por el prójimo y sus necesidades (1 Ts 5:17). 

12. Ofrecer estudios bíblicos a los beneficiados (Hch 8:35-37) según las edades. 

13. Preparar personas para el bautismo intencionalmente (Mt 28:19). 
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Ministerio espiritual sacrificio vivo para el  

cumplimiento de la misión 

Las Escrituras presentan las bases de los dones espirituales proyectados a cumplir 

diversos ministerios espirituales como el de soportar el martirio, pero también existen 

referencias en el Espíritu de Profecía respecto al ministerio espiritual sacrificio vivo para 

el cumplimiento de la misión. 

 

Referencias del Testimonio de Jesucristo al ministerio 

espiritual sacrificio vivo 

“El martirio de Esteban impresionó profundamente a cuantos lo presenciaron. El 

recuerdo de la señal de Dios en su rostro; sus palabras, que conmovieron hasta el alma a 

cuantos las escucharon, quedaron en las mentes de los circunstantes y atestiguaron la 

verdad de lo que él había proclamado”.692 

 

Propuesta de definición de ministerio espiritual sacrificio vivo 

El ministerio espiritual sacrificio vivo es el favor, bajo la dirección del Espíritu 

Santo, que enseña, a los feligreses y parientes, amigos, vecinos y otros, cómo soportar 

por la fe el sufrimiento, aun hasta la muerte, mientras quienes lo padecen, dada sus 

actitudes gozosas y victoriosas, rinden gloria a Dios. Es el campo donde puede servir 

todo feligrés que haya recibido el don de soportar el martirio en compañía de otros que 

posean el mismo don y/u otros dones complementarios. 

 

 
692White, HAp, 83. 
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Actividades del ministerio espiritual sacrificio vivo 

 

1. Hacer un diseño empresarial (Pr 24:6; 15:22; 20:18). 

2. Estudiar libros alusivos al sacrificio vivo, el sufrimiento y la muerte: La Biblia. 

3. Tener un ambiente implementado para hacer estudios al respecto (Ex 25:8, 9). 

4. Diseñar folletos respecto al sacrificio vivo para feligreses y no feligreses. 

5. Compartir ponencias sobre el sacrificio vivo, el sufrimiento y la muerte (Hch 7). 

6. Preparar material audio visual para las capacitaciones (Ex 20:18). 

7. Elaborar y distribuir invitaciones sobre las ponencias (Jn 4:29). 

8. Llevar un historial de los beneficiados como seguimiento (Lc 17:17). 

9. Orar por el prójimo y sus necesidades (1 Ts 5:17). 

10. Ofrecer estudios bíblicos a los beneficiados (Hch 8:35-37) según las edades. 

11. Preparar personas para el bautismo intencionalmente (Mt 28:19). 

 

Ministerio espiritual servicio en la pobreza para el  

cumplimiento de la misión 

Las Escrituras presentan las bases de los dones espirituales proyectados a cumplir 

diversos ministerios espirituales como el de la pobreza voluntaria, pero también existen 

citas en el Espíritu de Profecía respecto al ministerio espiritual servicio en la pobreza para 

el cumplimiento de la misión. 

 

Citas del Espíritu de Profecía al ministerio 

espiritual servicio en la pobreza 

“[Nicodemo] empleó su riqueza en ayudar a sostener la iglesia de Jesusalén y en 
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promover la obra del evangelio…llegó a ser pobre en los bienes de este mundo; no 

obstante, no vaciló en defender su fe”.693 

 

Propuesta de definición de ministerio espiritual servicio en la pobreza 

El ministerio espiritual servicio en la pobreza es la misión, bajo la dirección del 

Espíritu Santo, que enseña, a los feligreses o parientes, amigos, vecinos y otros, las 

razones para renunciar a la comodidad material y al lujo y adoptar una forma de vida 

equivalente a los que viven en la pobreza, a fin de servir a Dios en forma más efectiva. Es 

el lugar donde puede servir todo feligrés que haya recibido el don de pobreza voluntaria 

en compañía de otros que posean el mismo don y/u otros dones complementarios. 

 

Obras del ministerio espiritual servicio en la pobreza 

1. Producir una planificación estratégica (Pr 24:6; 15:22; 20:18). 

2. Estudiar libros alusivos los beneficios del servicio en la pobreza. 

3. Tener un ambiente implementado para hacer estudios al respecto (Ex 25:8, 9). 

4. Diseñar folletos respecto al servicio en la pobreza para feligreses y no feligreses. 

5. Compartir ponencias sobre el servicio en la pobreza (1 R 17:8-13; Lc 21:1-4). 

6. Preparar material audio visual para las capacitaciones (Ex 20:18). 

7. Elaborar y distribuir invitaciones sobre las ponencias (Jn 4:29). 

8. Llevar un historial de los beneficiados como seguimiento (Lc 17:17). 

9. Orar por el prójimo y sus necesidades (1 Ts 5:17). 

 
693White, HAp, 87.  
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10. Ofrecer estudios bíblicos a los beneficiados (Hch 8:35-37) según las edades. 

11. Preparar personas para el bautismo intencionalmente (Mt 28:19). 

 

Ministerio espiritual soltería servicial para el  

cumplimiento de la misión 

Las Escrituras presentan las bases de los dones espirituales proyectados a cumplir 

diversos ministerios espirituales como el del celibato, pero también existe alusiones en el 

Espíritu de Profecía respecto al ministerio espiritual soltería servicial para el 

cumplimiento de la misión. 

 

Alusiones del Espíritu de Profecía al ministerio 

espiritual soltería servicial 

“Jesús no impuso el celibato a clase alguna de hombres…”.694 “¡Qué carrera fue 

la de esos nobles hebreos! Poco se imaginaban cuando se despedían del hogar de su 

infancia cuál sería su alto destino. Se entretaron a la dirección divina con tal fidelidad y 

constancia que Dios pudo cumplir su propósito por su intermedio”.695 

 

Propuesta de definición de ministerio espiritual soltería servicial 

 

El ministerio espiritual soltería servicial es la asistencia, bajo la dirección del 

Espíritu Santo, que busca trabajar con los feligreses y parientes, amigos, vecinos y otros 

 
694Elena G. de White, El hogar adventista, Biblioteca del Espíritu de Profecía. 

(Harrah, OK: Academy Enterprises, Inc., 1995), 106. En adelante HAd. 

695Elena G. de White, La historia de los profetas y reyes, Biblioteca del Espíritu 

de Profecía. (Harrah, OK: Academy Enterprises, Inc., 1995), 360. En adelante PR. 
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que prefieren permanecer solteros porque no sienten la necesidad de un matrimonio y, 

libres, quieren consagrarse a servir mejor al Señor en esa condición. Es el sitio donde 

puede servir todo feligrés que haya recibido el don de celibato en compañía de otros que 

posean el mismo don y/u otros dones complementarios. 

 

Operaciones del ministerio espiritual soltería servicial 

1. Realizar un planeamiento estratégico (Pr 24:6; 15:22; 20:18). 

2. Estudiar libros alusivos a la soltería servicial. 

3. Tener un ambiente implementado para desarrollar los talleres (Ex 25:8, 9). 

4. Diseñar programas para trabajar con feligreses y no feligreses. 

5. Compartir ponencias y clases sobre los beneficios de permanecer solteros (1 Co 

7:8). 

6. Conducir campañas públicas de un día, tres días o una semana en hospitales, 

centros de reposo y orfelinatos. 

7. Elaborar y distribuir invitaciones sobre los talleres (Jn 4:29). 

8. Preparar material audio visual para las capacitaciones (Ex 20:18). 

12. Llevar un historial de los beneficiados como seguimiento (Lc 17:17). 

13. Orar por el prójimo y sus necesidades (1 Ts 5:17). 

14. Ofrecer estudios bíblicos a los beneficiados (Hch 8:35-37) según las edades. 

15. Preparar personas para el bautismo intencionalmente (Mt 28:19). 

 

Resumen 

 

Los ministerios espirituales de hechos portentosos son los servicios o asistencias, 



267 

 

bajo la dirección del Espíritu Santo, que buscan demostrar la capacidad de Dios de actuar 

en formas altamente visibles y, muchas veces, espectaculares. Los feligreses que poseen 

los dones de señales o poder pueden experimentar estos ministerios, con el fin de 

evangelizar a las personas, siguiendo el método de Cristo. 

 

Actitudes sobre los dones y ministerios espirituales 

 Las actitudes cumplen un papel preponderante para la práctica de los dones y 

ministerios espirituales para que la misión quede cumplida. 

 

Actitudes adecuadas sobre los dones y ministerios espirituales 

 Son seis actitudes adecuadas que llevan a las prácticas adecuadas de los dones y 

ministerios espirituales. 

 

No ser ignorantes sobre los dones y ministerios espirituales 

 La ignorancia es desconocer un asunto, en este caso la instrucción correcta 

respecto a los dones del Espíritu Santo. En 1 Corintios 12:1 se lee: “Pero no quiero que 

ignoren, hermanos, acerca de los dones espirituales”. Pablo quiere que la iglesia conozca, 

tenga buena actitud y practique sus dones y ministerios espirituales. Al respecto, el 

CBASD señala que había en la iglesia de Corinto mucha incomprensión, lo cual los 

llevaba al abuso de los dones y a la rivalidad entre los poseedores.696 Inclusive, 

Apolos mismo, no conocía respecto a los dones y “solo conocía el bautismo de Juan” 

(Hch 18:5). De igual forma los doce cristianos de Éfeso lo desconocían, pues ni siquiera 

 
696Nichol, 6:764. 
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había oído que hubiera Espíritu Santo (Hco 19:1-7). Si no se enseña ni predica, 

especialmente por los líderes a quienes la iglesia sigue, estas experiencias se perderán y 

con ellas la iglesia perderá una bendición que no puede ser sustituida por otra. Los líderes 

de la iglesia son llamados, según Hechos 20:17, a anunciar todo el consejo de Dios para 

producir iglesias “hasta que no les falte ningún don” (1 Co 1:7). El NT presupone que los 

líderes espirituales no solamente conozcan la teoría respecto a los dones, sino que sean 

ejemplo para las iglesias de cómo se emplean para la mayor edificación de los hermanos. 

Pablo escribió: “Sean ustedes imitadores de mí; así como yo lo soy de Cristo” (1 Co 

11:1). Esta palabra no se refiere a su conocimiento bíblico, sino a su vida y ejemplo 

práctico. Los líderes de iglesias deben hacer tres cosas para que sus miembros aprendan a 

caminar en los dones y ministerios espirituales: (1) Enseñar la teoría al respecto, (2) ser 

modelo para que los hermanos lo puedan copiar, y (3) proveer oportunidades para que los 

hermanos puedan practicar los dones.  

 

Anhelar los dones y ministerios espirituales 

La iglesia debe anhelar conocer mejor sobre los dones y ministerios espirituales 

para tener la actitud correcta y la práctica adecuado. Pablo escribió: “Con todo, anhelen 

los mejores dones” (1 Co 12:31) y “sigan el amor; y anhelen los dones espirituales…” (1 

Co 14:1). El CBASD expresa que Pablo amonestó a los corintios a que “continuaran 

rogando fervientemente al Señor para que derramara su Espíritu sobre ellos y les 

impartiera los dones más necesarios para la realización de su parte en la obra de Dios”.697 

 
697Nichol, 6:772. 
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No menospreciar los dones y ministerios espirituales 

Menospreciar los dones y ministerios espirituales es darle un menor valor o 

importancia del que merecen. Pablo escribió: “No menosprecien las profecías” (1 Ts 

5:20). El don de profecía es uno de los dones espirituales, a los cuales se les debe dar la 

valoración correcta y no su desprecio por parte de la iglesia. El valor también se 

encuentra en el hecho que de que los feligrese estén dispuesto a atreverse a servir a Dios 

haciendo uso de los dones y ministerios espirituales. 

 

Practicar los dones y ministerios espirituales con amor 

El amor tiene que ser la actitud sobre la cual se basa todo uso y toda operación de 

los dones y ministerios espirituales. Pablo escribió: “Si yo hablo en lenguas de hombres y 

de ángeles, pero no tengo amor vengo a ser como bronce que resuena o un címbalo que 

retiñe” (1 Corintios 13:1). Al respecto, Barclay manifiesta que “Pablo empieza por 

declarar que una persona puede que posea cualquier don espiritual; pero, si no va 

acompañado del amor, es inútil”.698 El enemigo de Dios puede imitar todos los dones del 

Espíritu, pero no puede imitar el fruto del Espíritu que es el amor. 

 

Poseer humildad y cordura respecto a los dones y ministerios espirituales 

 Los miembros de la iglesia de Cristo deben poseer humildad y cordura en su 

actitud al aceptar y hacer uso de sus dones y ministerios espirituales que Dios les 

concedió conforme a la medida de fe. Pablo escribió: “Digo, pues, a cada uno de ustedes 

 
698Barclay, 1ra y 2da Corintios, 60. 
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por la gracia que me ha sido dada, que nadie tenga más alto concepto de sí mismo que el 

que debe tener; más bien, que piense con sensatez, conforme a la medida de fe que Dios 

repartió a cada uno. El CBASD sostiene: “Pablo ahora procede a demostrar los resultados 

prácticos de una mente renovada e iluminada. Primero habla de la humildad y de la 

cordura que convienen a un creyente consagrado y del uso adecuado de los dones 

espirituales para la edificación de la iglesia”.699 Knight, comentando Romanos 12:1-3, 

escribió: “Pablo expone la primera lección sobre cómo vivir la vida transformada, el 

sacrificio vivo a que se refiere en los versículos 1 y 2. Parte de esa vida transformada 

implica desarrollar el grado correcto de estimación propia en el contexto de la iglesia y 

sus ministerios”.700 Veloso, manifiesta que “El creyente debe tener un concepto 

equilibrado sobre sí mismo… Sin complejos de superioridad: esos conplejos siempre 

producen una persona antipática y falsa. Sin complejos de inferioridad, que producen 

siempre una persona infeliz, triste y amargada”.701 

 

Estar unidos pese a las diferencias de dones y ministerios espirituales 

 Dios concedió a su iglesia diferentes dones y ministerios espirituales, los cuales se 

deben aceptar con una buena actitud para así brindar a Dios un servicio unido para el 

avance y éxito de su obra. Pablo lo expresó mediante la imagen del cuerpo humano: 

“Porque de la manera que en solo cuerpo tenemos muchos miembros, pero todos los 

 
699Nichol, 6:614. 

700George Knight, Por la ruta de Romanos: Tras las huellas de Pablo (Buenos 

Aires: Asociación Casa Editora Sudamericana, 2002), 285. 

701Veloso, 174. 
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miembros no tienen la misma función, así nosotros, siendo muchos, somos un solo 

cuerpo de Cristo, pero todos somos miembros los unos de los otros” (Ro 12:4, 5). Knight 

escribió: “En Romanos 12:4, 5 se destaca la verdad según la cual no todos los miembros 

o partes del cuerpo tienen la misma función. Así, Pablo no se refiere sólo a la unidad de 

la iglesia, sino a su diversidad. La iglesia es una en propósito, pero cada uno de los 

diversos miembros hace una contribución diferente, según sus denes específicos”.702 

Veloso escribió: “Un solo cuerpo, muchos miembros y muchas funciones. Todos los 

miembros son necesarios, y sus funciones también lo son. Necesitamos sentirnos 

integrados, y así vivir nuestro valor personal en el servicio que voluntariamente 

prestamos al cuerpo”.703  

 

Prácticas sobre dones y ministerios espirituales 

La IASD es testigo de manifestaciones prácticas respecto a los dones y ministerios 

espirituales. 

 

Una iglesia que practicaba los dones y los ministerios espirituales 

Elena G. de White escribió que Dios le había mostrado en 1876,704 en un sueño, 

acerca de una iglesia “modelo” que practicaba los dones y ministerios espirituales. La 

iglesia era como una colmena, donde los miembros estaban envueltos en diversos ramos 

de actividades, supliendo las necesidades de la comunidad local. Consecuentemente, tales 

 
702Knight, 286. 

703Veloso, 175. 

704White, MB, 117. 
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actividades producían resultados que eran evidenciados por la participación de los 

miembros y el avance de la misión.  

El noviembre de 1900, Elena G. de White fue a San Francisco en California y 

encontró la iglesia que alegó haber visto en el sueño, relatando el evento de la siguiente 

manera: 

La mañana del sábado 10 de noviembre de 1900, entramos en la Iglesia de San 

Francisco, y la encontramos completamente atestada. Al presentarme delante de la 

gente, pensé en el sueño y en la instrucción que me habían sidos dados hacía 

tantos años, y me sentí muy animada. Mirando al auditorio, sentí que ciertamente 

podía decir: “El Señor ha cumplido su palabra”. 

Durante los últimos pocos años, la “colmena” de San Francisco ciertamente ha 

sido muy activa. Muchas diferentes clases de actividad misionera han sido 

realizadas por nuestros hermanos y hermanas allí. En ellas se han incluido las 

visitas a los enfermos y desvalidos, el encontrar hogares para los huérfanos y 

trabajo para los desocupados, prestar atención médica a los enfermos y enseñar la 

verdad de casa en casa, distribuyendo publicaciones y dando clases sobre la 

correcta manera de vivir y el cuidado de los enfermos. Ha funcionado una escuela 

para niños en el subsuelo del local de la calle Laguna. Durante un tiempo 

funcionó un hogar para obreros y un dispensario. En la calle Market, cerca de la 

municipalidad, había salas de tratamiento, que funcionaban como una sucursal del 

sanatorio de Santa Helena. Había un almacén de alimentos saludables en la misma 

localidad. Yendo más al centro de la ciudad, no lejos del edificio Call, funcionaba 

un restaurante vegetariano, que estaba abierto seis días a la semana y cerrado el 

sábado. A lo largo de la rivera, se hacía obra misionera para la gente de mar. En 

diferentes oportunidades, nuestros ministros realizaron reuniones en grandes 

locales de la ciudad. De esa manera, el mensaje de amonestación fue dado a 

muchos (The Review and Herald, 5-7-1906).705 

 

De esta cita se extrae algunas deducciones: En ellas se han incluido las visitas a 

los enfermos [don de la misericordia y don de la evangelización] y desvalidos [don de la 

misericordia], el encontrar hogares para los huérfanos [don de la administración] y 

trabajo para los desocupados [don de la misericordia y don de la ayuda], prestar 

 
705White, MB, 117, 118. 
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atención médica a los enfermos [don de la curación] y enseñar la verdad de casa en casa 

[don de la enseñanza y don de la evangelización], distribuyendo publicaciones [don de la 

evangelización] y dando clases sobre la correcta manera de vivir y el cuidado de los 

enfermos [don de la curación]. Ha funcionado una escuela para niños en el subsuelo del 

local de la calle Laguna [don de la enseñanza]. Durante un tiempo funcionó un hogar 

para obreros [don de la misericordia y don de la administración] y un dispensario [don 

de la administración]. En la calle Market, cerca de la municipalidad [don de la 

administración], había salas de tratamiento [don de la curación y don de la 

administración], que funcionaban como una sucursal del sanatorio de Santa Helena [don 

de la administración, don de la enseñanza y don de la curación]. Había un almacén de 

alimentos saludables [don de la administración y don de la curación] en la misma 

localidad. Yendo más al centro de la ciudad, no lejos del edificio Call, funcionaba un 

restaurante vegetariano [don de la administración y don de la curación], que estaba 

abierto seis días a la semana y cerrado el sábado. A lo largo de la rivera, se hacía obra 

misionera para la gente de mar [don de la evangelización]. En diferentes oportunidades, 

nuestros ministros realizaron reuniones en grandes locales de la ciudad [don del 

pastorado y don de la evangelización]. De esa manera, el mensaje de amonestación fue 

dado a muchos [resultados para el cumplimiento de la misión]. Por lo tanto, mediante el 

sueño revelador y su posterior ejecución, Dios estaba guiando a su iglesia en el 

cumplimiento de la misión siguiendo el modelo bíblico misionero. 

 

Feligreses que practican sus dones y ministerios espirituales 

Zackrison comparte la experiencia misionera de una sierva de Dios: 
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Rosa García era una evangelista ciento por ciento. Cada cuatro años, o cuando 

podía, conseguía el traslado de su trabajo como maestra a otro lugar con el 

propósito principal de establecer una nueva iglesia. Sus métodos eran simples y 

efectivos. Los sábados de tarde iba de puerta en puerta para dar estudios bíblicos. 

De esa manera inició tres iglesias. Un sábado de tarde encontró a María, la madre 

de cuatro niños pequeños que lloraban. El problema de María era que su esposo, 

Tony, había perdido su trabajo y estaba gastando en bebidas alcohólicas la 

indemnización que había recibido. Ella no tenía dinero para comprar alimento 

para sus niños ni para pagar el alquiler de casa. Cuando la señora García vio que 

Tony estaba entrando a una taberna, fue al lugar y anunció: “¡Busco a un tal 

Tony! ¿Está aquí? Se sentó a su lado y le habló acerca de sus caminos torcidos, ¡y 

Tony oyó! Estuvo de acuerdo con ella de todo corazón. Entonces la señora García 

condujo a un Tony dócil a casa. Después de prometer que ella volvería al día 

siguiente para un estudio bíblico se fue, pero no sin antes asegurar a María que le 

daría para el alquiler y los alimentos para los niños. En pocos meses, Tony se 

volvió sobrio y él y María aceptaron a Cristo y fueron bautizados. Mientras tanto, 

él consiguió trabajo y asumió sus responsabilidades de familia. Pero este no es el 

fin de la historia. Un año más tarde, la señora García animó a Tony a que 

finalizara sus estudios universitarios. Llegó a ser un físico nuclear y anciano de 

iglesia. Hoy sus cuatro hijos han crecido, han formado sus respectivas familias y 

todos son fieles miembros de la iglesia adventista. Un hijo y una hija también 

físicos nucleares, otra hija está como maestra de escuela y el otro es ingeniero.706 

 

De igual modo, Zackrison, comparte otra experiencia de la manifestación del don 

de sanidad: 

Judy, una señorita de diecisiete años de edad, llegó a quedar con su brazo derecho 

paralítico. Su mayor tristeza era que no podría volver a tocar el violín; así, su ser 

empezó a decaer y a morir. Recibió la atención médica más eficiente, pero, 

lamentablemente, nada mejoró. Como último recurso se arregló un servicio de 

ungimiento al cual fueron invitados muchos de sus amigos, incluso a tres que eran 

ateos. Una hora después que el servicio se había iniciado, su brazo paralizado 

empezó a moverse, aunque ella no la había utilizado hacía seis meses. La noche 

siguiente practicó bochas y, desde entonces, volvió a tocar piezas de Bach y 

Mozart en su violín. ¡Oh, sí, dos de sus amigos ateos llegaron a ser cristianos!707 

 

Además, Zackrison comparte la historia de alguien que creía no poseer el don del 

 
706Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 109. 
 
707Ibíd., 121. 
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conocimiento: 

Guillermo tenía un pánico terrible de hablar en público, pero se sentía muy bien 

conversando en grupos pequeños. Tenía el anhelo profundo de dar estudios 

bíblicos, pero estaba seguro de que no conocía suficientemente la Biblia: así que 

rehusó un par de oportunidades que se le presentaron y se escondió detrás de su 

temor y sentimiento de culpa. Perdió la disposición de intentarlo otra vez, hasta 

que una niñita le pidió que le hablara del cielo porque había perdido 

recientemente a su mamá. Guillermo aprovechó la oportunidad y pronto descubrió 

que poseía el don dado por Dios para presentar las doctrinas de forma sencilla y 

comprensible para los niños. Se presentó voluntariamente para enseñar en la clase 

juvenil en la escuela sabática. Esa hora del sábado de mañana llegó a ser la más 

hermosa de toda la semana. Estudió diez veces más intensamente que los demás 

jóvenes y encontró que el tiempo dedicado al estudio de la Biblia literalmente 

volaba. Así como naturalmente se avanza del primero al segundo y al tercer 

grado, Guillermo encontró que le resultaba sorprendentemente fácil entender al 

apóstol Pablo. Finalmente, estaba listo para que le tocara un agnóstico, oró a Dios 

y el Señor le envió uno. El agnóstico llegó a ser adventista después de estudiar la 

Biblia con Guillermo durante dos años.708 

 

Finalmente, Clouzet comparte la historia de Pavel Goia quien vivió experiencias 

milagrosas, entre ellas el haber sido instrumento en la resurrección de un joven rumano: 

Un día, mientras salía con su auto desde Otelu Rosu, un adolescente decidió 

cruzar la ruta sin mirar en dirección al vehículo. El auto le pegó al muchacho a 

nivel de la cadera y la pierna, y lo hizo volar por el aire, solo para aterrizar 

directamente en frente de Pavel, demasiado tarde para evitar volver a atropellar al 

muchacho, esta vez en la cabeza y la espalda. El cuerpo del muchacho era una 

calamidad retorcida; le salía sangre por las orejas, la nariz, la boca y los ojos. Fue 

trasladado de urgencia al hospital. Tenía una hemorragia profusa en el cerebro; la 

espina dorsal se le quebró en dos partes; tenía un pulmón perforado y fractura de 

cadera, brazo y pierna. Un equipo de médicos hizo todo lo que pudo para salvarlo, 

pero sin éxito. Después que murió, lo cubrieron con una sábana y fueron saliendo 

en fila uno por uno de la sala de emergencia, dejando al joven, Mene Mene, para 

que lo llevaran a la morgue más tarde.  

El pobre Mene Mene era un muchacho de 19 años, muy conocido en la ciudad. 

Sufría de deficiencias de coordinación motora, no podía controlar bien los brazos 

y las piernas, y en más de una ocasión casi lo matan por cruzar la calle. La gente 

le había puesto ese sobrenombre para ridiculizar su problema de tartamudez. 

Ahora el pastor adventista había matado a uno de los personajes más reconocidos 

 
708Zackrison, Dones espirituales: claves del ministerio cristiano, 145. 
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de la ciudad. Y Pavel estaba desolado por la pérdida de esa vida inocente, y por el 

daño a la causa de Dios en un momento en que el Espíritu los estaba bendiciendo 

tanto. 

Pavel se quedó cerca de la cama de Mene Mene, orando por él. “Dios, ¿qué va a 

decir la gente de Otelu Rosu cuando se entere de que yo maté a un joven que 

recién comenzaba a vivir? Ellos saben que yo soy pastor. ¿Qué pensarán? Si es 

necesario, estoy dispuesto a cambiar mi vida por la de él. Sé que tú puedes 

devolverle la vida, si quieres. Te pido, por favor, que lo traigas de vuelta. ¡Por 

favor, Dios, por favor!” 

Uno de los médicos lo sorprendió orando, y le indicó que se fuera a su casa. Le 

aseguró a Pavel que el muchacho estaba absolutamente muerto, y que era 

demasiado tarde para orar por él ahora. “Resígnese… se acabó”, le dijo. Pero, 

Pavel creía en un Dios más grande de lo que esos médicos comunistas habían 

soñado alguna vez. Al volver a su casa, él y su esposa pasaron toda la noche 

suplicando ante Dios, que si había alguna manera de devolverle la vida al joven 

para gloria y honra de Dios, que por favor lo hiciera. Y aceptaron la voluntad de 

Dios, cualquiera que fuera. 

A la mañana siguiente, Pavel regresó al hospital para encontrarse con la familia; 

pero en cambio encontró una conmoción alrededor de Mene Mene… quien ahora 

estaba sentado en una cama, ¡comiendo! ¡Estaba vivo! Una multitud de 

profesionales médicos se agolpó para entrar en la habitación, desconcertados, 

comparando los rayos X de esa mañana con los tomados el día anterior. Para el 

asombro inexplicable de todos, los nuevos rayos X mostraban que no había 

absolutamente ningún daño en el cerebro, ni en la espina dorsal, ni en la cadera ni 

en los pulmones. El joven sólo tenía quebrados un brazo y una pierna. Además, 

hablaba perfectamente, por primera vez en su vida. La tartamudez había 

desaparecido. Y cuando dieron de alta al muchacho, vieron que tenía pleno 

control de brazos y piernas. Otro milagro. 

Se puede imaginar la noticia en la ciudad. Y cuando comenzaron las reuniones de 

evangelización, todo el pueblo acudió, llenando la iglesia; y muchos se quedaban 

para hacer preguntas después de cada presentación. ¿El resultado? La iglesia 

volvió a duplicar su feligresía. 

Esta no es simplemente una gran historia: es la gran vida de alguien que decidió 

vivirla plenamente en el Espíritu.709 

 

 

Iglesias que practican sus dones y ministerios espirituales 

Los esposos Rode, testifican que Jay Baker, pastor de las iglesias adventistas de 

 
709Clouzet, La mayor necesidad del adventismo, 212, 213. 
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Bloomington y Piura de Illinois que “concentra su ministerio, especialmente, en resucitar 

iglesias que prácticamente han desaparecido”.710 A lo cual añadió: “Varios pastores 

adventistas en los Estados Unidos están aplicando con éxito este modelo, y en la Unión 

del Pacífico, del mismo modo, lo utilizan como una manera excelente de establecer 

iglesias”.711 Asimismo, narra que los jóvenes de la iglesia adventista de Moreno, Buenos 

Aires, vislumbró la misión y el uso de los dones en un ministerio espiritual, al ver la 

cantidad de niños y jovencitos en la zona y establecieron un club de conquistadores. 

Escribió Rode: “Entre 1982 y 1992, la iglesia de La Perlina tuvo un 27.4% de promedio 

de tasa de crecimiento anual (PTCA) en bautismos, cuando al mismo tiempo la 

Asociación Bonaerense tuvo solo un 6.4% de PTCA y la iglesia adventista a nivel 

mundial un 9.6% de PTCA en bautismos en el mismo período”.712 Algo parecido sucedió 

en el distrito pastoral de Morros, Misión de Marañón, Brasil. Rode destaca “la 

implementación de una variedad de ministerios, de los grupos pequeños, con énfasis en el 

Club de Conquistadores… Esta misión de avanzada del siglo XXI trajo como resultado 

en tres años (2000-2002) la fundación de 20 iglesias y el bautismo de 3000 nuevos 

hermanos”.713 

 

 
710Isabel y Julio Rode, Crecimiento: claves para revolucionar su iglesia (Buenos 

Aires: Asociación Casa Editora Sudamericana, 2003), 35. 
 
711Ibíd. 
 
712Ibíd., 35, 36. 
 
713Ibíd., 36. 
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Definición de términos 

En esta sección se definen algunos términos involucrados en el estudio.  

 

Actitudes 

Palabra plural del término actitud. Actitud es una predisposición a actuar. “Las 

actitudes no son en sí mismas respuestas sino estados de disposición a responder. Una 

actitud es un predicado de un comportamiento futuro, por eso los esfuerzos deben estar 

destinados a inculcar o modificar actitudes”.714 

 

Asociación General 

La asociación general representa la expresión mundial de la Iglesia. Su membresía 

constituyente está definida en su Constitucion. Para facilitar su actividad mundial, la 

Asociación General ha establecido oficinas regionales, conocidas como divisions de la 

Asociación General, a las que se les ha asignado, por voto de Junta Directiva de la 

Asociación General en concilios anuales, supervisión administrativa general para grupos 

de unions designados y otras unidades de la Iglesia dentro de áreas geográficas 

específicas.715 

 

Conocimientos 

 

Palabra plural del término conocimiento. Conocimiento es aquella información o 

 
714El análisis CAP http://www.actaf.co.cu/index.php?option=com_mtree&task= 

att_download&link_id=352&cf_id=24 (consultado: 11 de diciembre, 2019). 
 
715Manual de la Iglesia 2015, 29. 
 

http://www.actaf.co.cu/index.php?option=com_mtree&task=%20att_download&link_id=352&cf_id=24
http://www.actaf.co.cu/index.php?option=com_mtree&task=%20att_download&link_id=352&cf_id=24
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saber que una persona posee y que es necesaria para llevar a cabo una actividad.716 

 

Cumplimiento de la misión 

 Es predicar el evangelio a todas las personas consolidando así el proceso del 

discipulado. En este caso, las personas no son sólo miembros, sino también discípulos 

con un fuerte compromiso con esta misión.717 

Distrito misionero 

 Cada área geográfica de una Asociación ó Misión de la IASD que está bajo la 

administración y responsabilidad de un pastor adventista designado periódicamente.  

División Sudamericana 

 Área geográfica de la Asociación General de la IASD en América del Sur que 

comprende los países de Argentina, Brasil, Bolivia, Chile, Ecuador, Paraguay, Perú y 

Uruguay. 

Dones espirituales 

Dones especiales otorgados por el Espíritu Santo a los diversos miembros de la 

iglesia (1 Co 12:1, 4), “para provecho” (v. 7). Fueron concedidos de una manera especial 

después de la ascensión de Jesús (Ef 4:8, 11), y debían perdurar hasta que en ella 

alcanzara el grado de su desarrollo que Dios deseaba (vv. 12 y 13).718 

 
716El análisis CAP. 
  
717“Misión & Discipulado”, adventistas.org/es/institucional/misión-y-servicio/ 

(consultado: 27 de mayo, 2021).  
 
718Siegfried H. Horn, Diccionario Bíblico Adventista del Séptimo Día, primera 
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Dúnamis 

 Palabra griega que se traduce como “fuerza”, “capacidad”, “poder”. La palabra 

“dinamita” deriva de dúnamis. Lucas se refiere al poder sobrenatural que reciben 

únicamente aquellos sobre quienes desciende el Espíritu Santo.719 

 

Efectividad 

Es la capacidad de lograr el efecto que se desea o se espera. Realidad, validez.720 

 

Espíritu o don de Profecía.  

Uno de los dones del Espíritu Santo es el de profecía. Este don es una señal 

identificadora de la iglesia remanente y se manifestó en el ministerio de Elena G. de 

White. Como mensajera del Señor, sus escritos son una permanente y autorizada fuente 

de verdad que proporciona consuelo, dirección, instrucción y corrección a la iglesia.721  

Espíritu Santo 

 La Biblia revela que el Espíritu Santo es una persona, no una fuerza impersonal. 

Declaraciones como esta: “Ha parecido bien al Espíritu Santo, y a nosotros” (Hech. 

15:28), revelan que los primeros cristianos lo consideraban una persona. Cristo también 

ser refirió a él como una persona distinta. “Él me glorificará -declaró el Salvador-; porque 

 

edición (Buenos Aires: Asociación Casa Editora Sudamericana, 1978), 336. 
 
719Nichol, 6:128. 
 
720“Efectividad”, en Diccionario de la Real Academia Española 

https://buscon.rae.es/drael (consultado: 11 de diciembre, 2019). 
 
721Creencias de los Adventistas del Séptimo Día, 246. 
 

https://buscon.rae.es/drael
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tomará de lo mío, y os lo hará saber” (Juan 16:14). Las Escrituas, al referirse al Dios 

triuno, describen al Espíritu Santo como una persona (Mat. 28:19; 2 Cor. 13:14).722 

 

Feligreses 

Persona que pertenece a una determinada parroquia o iglesia.723 

 

Feligreses adventistas 

Miembros bautizados que integran la iglesia adventista. 

 

Iglesia 

Los escritores del NT visualizan la iglesia de dos formas. La mayoría de las 

referencias apuntan a una comunidad de creyentes en una localidad específica. Por tanto, 

las cartas de Pablo están dirigidas “a la iglesia de Dios que está en Corinto” (1 Co 1:2) o 

“a la iglesia de los tesalonicenses” (1 Ts 1:1). El término se usa de la misma manera con 

Cencreas (Ro 16:1). Un grupo pequeño de cristiano que se reúnen para adorar en una casa 

también se identifica con el concepto de iglesia (Ro 16:5; 1 Co 16:19; Col 4:15). En un 

sentido más amplio el e término se utiliza para referirse a zonas geográficas más amplias 

o para denotar la iglesia universal; es decir, la iglesia en su totalidad. Así escuchamos 

acerca de “las iglesias de Galacia” (Gá 1:2), “las iglesias de Judea, que eran en Cristo” (v. 

22; cf. 1 Ts 2:14), Macedonia (2 Co 8:1) o Asia (1 Co 16:19); y encontramos que la 

 
722Creencias de los Adventistas del Séptimo Día, 84. 
 
723“Feligrés”, en Diccionario de la Real Academia Española 

https://buscon.rae.es/drael (consultado: 11 de diciembre, 2019). 
 

https://buscon.rae.es/drael
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palabra “iglesia” se usa en un sentido universal, como por ejemplo en Efesios 1:22; 3:10 

y Colosences 1:18. Es, en realidad, de la misma forma en que el Señor mismo declaró 

que edificaría su iglesia (Mt 16:18).724 

 

Iglesia Adventista del Séptimo Día 

Es una denominación cristiana organizada como Conferencia General en 1863, en 

los Estados Unidos de América.725 Es un cuerpo protestante de cristianos evangélicos 

conservadores, cuya fe tiene como fundamento la Biblia y está centrada en Jesús, con 

énfasis en su muerte expiatoria en la cruz, su ministerio en el Santuario celestial y su 

retorno inminente para redimir a su pueblo. Se la conoce a esta iglesia por su fiel 

observancia del sábado, por su énfasis en mantener la salud como parte de su deber 

religioso, por sus actividades misioneras mundiales y de socorro a damnificados por 

catástrofes naturales, y por sus programas de capacitación a etnias del tercer mundo.726 

En la actualidad cuenta con 20.7 millones de feligreses distribuidos en más de 200  

países y territorios alrededor del mundo.727 

 

 
724Aldo D. Orrego, ed., Tratado de Teología Adventista del Séptimo Día (Florida: 

Asociación Casa Editora Sudamericana, 2017), 610. 
 
725Enoc de Oliveira, La mano de Dios al timón (Buenos Aires: Asociación Casa 

Editora Sudamericana, 1986), 64.  
 
726Orrego, 1. 
 
727Information Statistic  https://www.adventist.org/en/information/statistics 

/article/go/-/seventh-day-adventist-world-church-statistics-2016-2017/ (consultado: 24 de 

enero, 2019). 
 

https://www.adventist.org/en/information/statistics
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Iglesia local 

Es un grupo de miembros de una localidad específica al que se le ha otorgado, por 

el congreso de una Asociacion [ó Misión], estatus oficial como iglesia.728 

 

Iglesia adventista Jerusalén 

 Iglesia integrada por 150 feligreses adventistas que se congregan en su templo de 

la calle Jerusalén N° 600, Cercado de Arequipa. 

 

Ministerio de Elena G. de White 

La vida, obra y escritos de Elena G. de White por setenta años de servicio a Dios 

desde 1844 a 1915 en la Iglesia Adventista del Séptimo Día. 

 

Ministerios espirituales 

El término “ministerios” es la traducción de la palabra griega diakonion que está 

en genitivo, plural, femenino cuya forma básica es diakonía.729 Gr. Diakonía, 

“ministración”, “servicio” (ver. Rom 15:31), palabra que con frecuencia se traduce 

“ministerio” (Hch 1:17, 25; 6:4; 20:24; 1 Ti 1:12) o “servicio” (Ro 12:7). Hay diferentes 

clases de servicios en la iglesia, pero todos son regidos por un solo Señor.730 

 

 
728Manual de Iglesia 2015, 28. 
 
729Stegenga, 432. 

 
730Nichol, 6:765. 
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Prácticas 

Palabra plural del término práctica. Práctica es una acción explícita y observable 

que una persona ejecuta en circunstancias específicas. Un comportamiento ideal es una 

acción explícita y observable que se considera necesario realizar a fin de reducir o ayudar 

a resolver un problema específico.731 

 

Programa 

Programa ordenado de actividades. Serie ordenada de operaciones necesarias para 

lleva a cabo un proyecto.732 Exposición o declaración previa de las cosas o situaciones 

que se van a realizar en una determinada materia. Plan, proyecto o declaración de lo que 

se piensa realizar: programa de actuaciones del ayuntamiento. Es el sistema de 

distribución de las materias de un curso o asignatura: el programa incluye prácticas en 

laboratorio.733 

 

Unión Peruana del Sur 

Área geográfica de la Division Sudamericana de la IASD que comprende la zona 

sur del Perú e integrada por 7 asociaciones o misiones. 

 

 

 

 
731El análisis CAP. 
 
732Construsur. Glosario, “Significado de programa”, http://www.construsur.net/  

index.php/glosario/significado/programa (consultado: 24 de enero, 2019). 
 

733WordReference.com, “Programa”, http:// www.wordreference.com/definicion/ 

programa (consultado: 24 de enero, 2019).  
 

http://www.wordreference.com/definicion/
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CAPÍTULO 3 

 

METODOLOGÍA 

En este capítulo se exponen el alcance y diseño de la investigación, población, 

muestra, criterios de inclusión y exclusión, consideraciones éticas, definición y 

operacionalización de variables, matriz del programa educativo, técnicas e instrumentos 

de recolección de datos, procesamiento, tabulación y análisis de la información.   

 

Alcance de la investigación 

 

El presente trabajo es de alcance descriptivo, correlacional y explicativo. Es 

descriptivo, porque se especifica las propiedades y características de las variables734 en 

estudio: programa “Dúnamis” en los conocimientos, actitudes y práctica sobre dones y 

ministerios espirituales para el cumplimiento de la misión. Es correlacional, porque busca 

relacionar los conocimientos, actitudes y prácticas sobre el programa “Dúnamis”. Y es 

explicativo, porque pretende establecer los cambios que el programa “Dúnamis” realiza 

en los conocimientos, actitudes y prácticas de la población objetivo.  

 

Diseño de la investigación 

 

El presente trabajo tuvo un diseño cuasiexperimental con pretest y postest y de 

corte longitudinal. Fue cuasiexperimental, porque manipuló la variable programa 

 
734Roberto Hernández; Carlos Fernández, y Pilar Baptista, Metodología de la 

investigación, 6ta. ed. (México D. F.: McGraw Hill. Interamericana, 2014), 92. 
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“Dúnamis” para observar su efecto sobre la variable conocimientos, actitudes y prácticas 

sobre dones y ministerios espirituales para el cumplimiento de la misión. La aplicación 

del pre-test permitió obtener un parámetro referencial en los conocimientos, actitudes y 

prácticas sobre dones y ministerios espirituales para el cumplimiento de la misión en 

feligreses de la iglesia adventista “Jerusalén”, Arequipa, 2019, antes de su participación 

en el programa “Dúnamis”. Luego de la ejecución del programa, se aplicó el pos-test con 

la finalidad de medir la efectividad del programa de intervención para verificar el cambio 

ocurrido entre el pre test y el pos test. 

 

Población 

 

En la presente investigación, la población objetivo estuvo conformada por 50 

feligreses. La iglesia adventista “Jerusalén” pertenece al distrito misionero Jerusalén, de 

la Misión Peruana del Sur de la Iglesia Adventistas del Séptimo Día con sede en 

Arequipa. Los participantes son adolescentes, jóvenes, adultos y adultos mayores, cuyas 

edades oscilan entre 16 a 75 años. 

 

Muestra 

 

La muestra de estudio fue del tipo no probabilístico o dirigido. Esta muestra 

estuvo conformada por 50 feligreses de la iglesia adventista “Jerusalén”, Arequipa 

integrado por adolescentes, jóvenes, adultos y adultos mayores que cumplieron con los 

criterios de inclusión, que fueron seleccionados de manera aleatoria. 

  

Criterios de inclusión 
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Los criterios de inclusión en el presente estudio fueron los siguientes: 

1. Feligreses de ambos sexos de 16 a 75 años que asistieron regularmente a los 

programas de iglesia del distrito misionero Jerusalén. 

2. Feligreses que aceptaron participar voluntariamente en el programa. 

 

Criterios de exclusión 

 

Los criterios de exclusión en el presente trabajo fueron los siguientes: 

1. Feligreses adventistas que no estuvieron presente en el momento del pre-test. 

2. Feligreses adventistas que no aceptaron participar en el estudio. 

3. Feligreses adventistas con algún impedimento al momento de recoger la 

información. 

4. Feligreses adventistas pertenecientes a otras iglesias del distrito u otro campo 

misionero. 

 

Consideraciones éticas 

 

En la presente investigación se tuvo las siguientes consideraciones éticas:  

1. La participación en el programa fue voluntaria y después de iniciado el 

programa, solo se retiraron aquellas personas que tuvieron una justificación de 

fuerza mayor.  

2. Se guardó la confidencialidad en cuanto a los participantes y a la información 

otorgada.  

3. Se solicitó la autorización de los administradores de la Misión Peruana del Sur 

(MPS) y de la junta de la iglesia adventista “Jerusalén”. 
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4. Se respetó los cuatro principios bioéticos para investigaciones en seres 

humanos expuestos en la Declaración de Helsinki: justicia, autonomía, 

beneficencia y no maleficencia.735 

 

Programa de intervención 

 

En esta sección se describe la información general del programa, la justificación 

del programa general, el programa educativo, los recursos del programa general, el 

cronograma del programa general, el presupuesto del programa general, y la bibliografía 

del programa general. 

 

Información general del programa 

 

Título del programa 

 El programa educativo fue denominado “Dúnamis”. 

 

Institución auspiciadora 

 

 La institución auspiciadora del programa fue la Iglesia Adventista del Séptimo 

Día. 

 

Equipo responsable 

 

 El equipo responsable “Dúnamis” lo integraron las siguientes personas: 

 

Tabla 4. Equipo responsable “Dúnamis”  

N° Nombre completo Responsabilidad 

 
735Asociación Médica Mundial, Declaración de Helsinki de la AMM – Principios 

éticos para las investigaciones médicas en seres humanos, http://www.wma.net/ 

es/30publications/10policies/b3/ (consultado: 7 de diciembre, 2018). 
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01 John Contreras Responsable del programa y expositor 

02 Isaac Urquiza Expositor 

03 Regina Chávez Promotora 

04 Yanet Cabello Pauteadora del programa 

05 Kelly Farfán Motivadora 

06 Nadia Velarde Evaluadora 

07 Daniel Chávez Alabanzas 

08 Felipe Mollepaza Equipo de sonido 

09 Nátaly Velarde Secretaría 

10 Alexander Farfán Fotógrafo 

11 Julia Palacios Decoración 

12 John Pilco Tesorero y fotocopiador 

 

 

Tiempo:  

 El programa inició el 15 de marzo y finalizó el 14 de julio. 

 

Lugar 

 

 El programa se desarrolló en el templo adventista de la calle Jerusalén N° 600 del 

cercado de Arequipa. 

 

Número de participantes 

 

 Los participantes del programa fueron 50 personas. 

 

Número de horas por sesión 

 Cada sesión del programa tuvo una duración de dos horas. 

Justificación del programa general 

La Iglesia Adventista del Séptimo Día tiene grandes planes misioneros. Sin 
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embargo, no hace énfasis en la promoción y el ejercicio de los dones y ministerios 

espirituales. Ello da como consecuentcia que la iglesia no está trabajando como Dios 

quisiera y los resultados son muy escasos.  

El programa educativo 

 

 El programa educativo consideró objetivos, contenido, metodología, evaluación, 

material, métodos y temporalización. 

 

Objetivos del programa educativo 

1. Desarrollar las competencias cognitivas sobre dones y ministerios espirituales en 

el cumplimiento de la misión en feligreses de la iglesia adventista “Jerusalén”, 

Arequipa, teniendo como indicadores el pretest y postest. 

2. Desarrollar las competencias actitudinales sobre dones y ministerios espirituales 

en el cumplimiento de la misión en feligreses de la iglesia adventista “Jerusalén”, 

Arequipa, teniendo como indicadores el pretest y postest. 

3. Desarrollar las competencias conductuales sobre dones y ministerios espirituales 

en el cumplimiento de la misión en feligreses de la iglesia adventista “Jerusalén”, 

Arequipa, teniendo como indicadores el pretest y postest. 

 

Contenidos del programa educativo 

 El módulo educativo tuvo tres unidades y trece sesiones. 

Unidad 1: Dotación de dones espirituales 

 Sesión 1: Dones y ministerios espirituales 

 Sesión 2: El Espíritu Santo y los dones espirituales 
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 Sesión 3: Dones espirituales e iglesia 

 Sesión 4: Dones: del Pentecostés al presente 

 Sesión 5: Amor: el don universal 

Unidad 2: Grupos de dones espirituales 

 Sesión 6: Dones de apoyo 

 Sesión 7: Dones de enseñanza 

 Sesión 8: Dones de liderazgo y administración 

 Sesión 9: Dones misioneros 

 Sesión 10: Dones de señales o poder 

Unidad 3: Organizando la iglesia de dones espirituales en ministerios 

 Sesión 11: Perfeccionando los dones espirituales 

 Sesión 12: De dones espirituales a ministerios 

 Sesión 13: Usando tus dones en la iglesia 

 

Metodología del programa educativo 

La metodología del programa educativo se desarrolló mediante seminarios-

talleres en sus tres módulos y trece sesiones. 

 

Evaluación del programa educativo 

El programa fue evaluado positivamente por el consejo de ancianos y la junta de 

iglesia previo informe del programa completado. 

Material del programa educativo 

El material a usarse consistió en 50 cuestionarios, 50 lapiceros, 50 fotosheck, 50 
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programas, 50 papelotes, pizarra acrílica, plumones de colores para pizarra aclílica, 

proyector y equipo de sonido. 

 

Métodos del programa educativo 

 Se utilizó el método educativo MEAC (Motiva, Explora, Aplica y Crea) con un 

adicional que es Evalúa (E), resultando MEACE. 

 

Temporalización del programa educativo 

 Las dos horas de cada reunión fue dividida de la siguiente manera: Apertura (10 

minutos), Motiva (10 minutos), Explora (40 minutos), Aplica (20 minutos), Crea (20 

minutos), y Evalúa (20 minutos). 

 

Recursos del programa general 

Los recursos del programa son tanto humanos como materiales. 

Recursos humanos 

 Se contó con 3 ponentes sobre el tópico Dones y ministerios espirituales (pastor 

distrital y ancianos de iglesia), 2 maestros de ceremonia (varón y dama), 2 secretarias, 4 

ujieres, 2 cantantes, 2 servidores de bocaditos, 2 técnicos para el equipo de sonido y 

proyección y 2 vigilantes del templo. 

 

Recursos materiales 

 Se tuvo un presupuesto de la iglesia para los gastos del programa, proyector, 

equipo de sonido, fotocopias, donativos de algunos participantes para los bocaditos y un 

aporte del investigador. 



293 

 

 

Evaluación del programa general 

 La evaluación del programa consideró el proceso, impacto y resultado. 

Proceso 

 Como proceso, se cumplió lo planificado del programa casi en su totalidad. Sin 

embargo, se tuvo que hacer algunos reajustes de horario, extensión de más semanas de 

duración y cambios en el cierre del programa. 

Impacto 

 Como impacto, se condujo a los participantes del programa, del escaso 

conocimiento sobre el tema abordado, actitud indiferente o negativa y mínima práctica 

del tópico, hacia un abundante conocimiento respecto al tema, actitud sensible o positiva 

y máxima práctica sobre dones y ministerios espirituales. 

 

Resultado 

 Como resultado, los participantes del programa educativo de la iglesia adventista 

“Jerusalén” continuarán desarrollando sus dones y ministerios espirituales en el 

cumplimiento de la misión para lograr que toda la iglesia participe de un servicio 

agradable y efectivo para Dios. Se promoverá una mayor entrega a Dios y un servicio 

más efectivo de la iglesia. Se elegirá líderes de la iglesia de acuerdo a sus dones y 

ministerios espirituales. Se volverá a desarrollar las trece sesiones con un nuevo grupo de 

los que no participaron, se desarrollará el test de dones y ministerios espirituales. Se 

obtendrá un banco de dones espirituales para formar más ministerios. Se compartirá el 

programa desarrollado con otras iglesias y distritos misioneros que lo soliciten. 
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Cronograma del programa general 

 

Tabla 5. Cronograma del programa general 

Fecha Sesión Responsable 

15 de marzo Apertura y pre test del cuestionario Equipo Dúnamis 

22 de marzo Dones y ministerios espirituales John Contreras 

29 de marzo El Espíritu Santo y los dones espirituales John Contreras 

06de abril Dones espirituales e iglesia Isaac Urquiza 

13 de abril Dones: del Pentecostés al presente John Contreras 

27 de abril Amor: el don universal Isaac Urquiza 

04 de mayo Dones de apoyo John Contreras 

18 de mayo Dones de enseñanza Isaac Urquiza 

25 de mayo Dones de liderazgo y administración John Contreras 

01 de junio Dones misioneros Saúl Vásquez 

08 de junio Dones de señales o poder Luis Yucra 

22 de junio Perfeccionando los dones espirituales Isaac Urquiza 

29 de junio De dones espirituales a ministerios John Contreras 

06 de julio Usando tus dones en la iglesia John Contreras 

Preesto deral 

Presupuesto del programa general 

Tabla 6. Presupuesto del programa general  

N° Materiales Monto 

01 1 banner S/. 28.00 
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02 100 credenciales S/. 50.00 

03 100 lapiceros S/. 50.00 

04 100 fólderes S/. 100.00 

05 6500 hojas bond S/. 170.00 

06 12 tintas para impresora a color S/. 420.00 

07 100 certificados S/. 25.00 

08 100 lapiceros estampados S/.100.00 

09 100 separatas sobre Ministerios S/. 13.00 

10 Incentivos S/. 44.00 

 Total S/. 1000.00 

 

El programa “Dúnamis” fue desarrollado en tres módulos de trece sesiones 

durante tres meses. El programa determinó un nivel de efectividad positivo en el cambio 

de conocimientos, actitudes y prácticas sobre dones y ministerios espirituales para el 

cumplimiento de la misión en los feligreses participantes. El programa fue desarrollado 

presencialmente en el templo adventista de la calle Jerusalén, Arequipa, los días viernes 

de 7:00 a 9:00 p.m. con la participación de 50 a 60 feligreses. Aunque el programa ayudó 

positivamente en los cambios de conocimientos, actitudes y prácticas, también se 

encontró las siguientes dificultades: (1) Algunas reuniones se cruzaron con otras los 

viernes de noche, (2) la asistencia de los participantes comenzó a disminuir los días 

viernes por la lejanía de residencia, el frío nocturno de la localidad, compromisos 

diversos, etc., (3) algunos miembros del equipo de apoyo se ausentaron y abandonaron 
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sus resposabilidades, y (4) la exigencia del campo por alcanzar pronto el blanco de 

bautismo. Esos problemas fueron solucionados, orando a Dios, de la siguiente manera: 

(1) Algunas reuniones de los viernes de noche fueron alternadas cuando había otras 

reuniones de campo programadas, (2) se cambió el día de reunión de los viernes a las 

7:00 p.m. para los sábados a las 3:00 p.m., (3) los miembros del equipo de apoyo que se 

ausentaron, fueron reemplazados por otros que estuvieron dispuestos, y (4) los bautismos 

se fueron dando progresivamente y finalmente se alcanzó el blanco esperado. Las 

evaluaciones de proceso del programa “Dúnamis” fueron realizadas en tres momentos: al 

finalizar el primer módulo, al finalizar el segundo módulo y al finalizar el tercer módulo. 

 

Bibliografía del programa general 

 

Asociación General de la Iglesia Adventista del Séptimo Día. Manual de Iglesia. Buenos 

Aires: Asociación Casa Editora Sudamericana, 2015. 

Asociación Ministerial de la Asociación General de la Iglesia Adventista del Séptimo 

Día. Creencias de los Adventistas del Séptimo Día. Buenos Aires: Asociación 

Casa Editora Sudamericana, 2007. 

Burrill, Russell. Revolución en la iglesia. Bogotá: Grupo OP Gráficas S. A., 2007. 

Clouzet, Ron E. M. Conozcamos al Espíritu. Buenos Aires: Asociacion Casa Editora 

Sudamericana, 2016.  

________. La mayor necesidad del adventismo. Buenos Aires: Asociacion Casa Editora 

Sudamericana, 2013. 

Hasel, Frank. El Espíritu Santo y la espiritualidad. Ñaña, Lima: Editorial Imprenta 

Unión, 2016.  

Orrego, Aldo D. Tratado de Teología Adventista del Séptimo Día. Buenos Aires: 

Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2009.  

Nichol, Francis D. ed. Comentario Bíblico Adventista del Séptimo Día, 7 tomos. Buenos 

Aires: ACES, 2002. 
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Zackrison, James W. Dones espirituales: claves del ministerio cristiano. Buenos Aires: 

Asociación Casa Editora Sudamericana, 1997. 

________. Dones espirituales prácticos. Buenos Aires: Asociación Casa Editora 

Sudamericana, 1997. 

White, Elena G. de. Hechos de los Apóstoles. Buenos Aires: Asociación Casa Editora 

Sudamericana, 1997. 

 

Definición y operacionalización de variables 

Esta investigación trata dos variables: Programa “Dúnamis” que es la variable 

independiente y, conocimientos, actitudes y prácticas sobre dones y ministerios 

espirituales que es la variable dependiente. 

 

Programa “Dúnamis” 

 

Es un conjunto de estrategias y actividades de capacitación teórico-práctico en los 

que se desarrolla el tema de los dones y ministerios espirituales que incluye un 

componente educativo a desarrollarse en trece sesiones en un lapso de tres meses. Es la 

variable independiente aplicaca como un programa a desarrollar competencias sobre 

dones y ministerios espirituales para el fortalecimiento de las competencias cognitivas, 

actitudinales y procedimentales. Asímismo, tiene el contenido de los temas a desarrollar, 

el proceso de evaluación, los recursos a utilizar y las fuentes bibliográficas. 

 

Conocimientos, actitudes y prácticas sobre dones y ministerio espirituales 

 Es la variable dependiente que aborda las dimensiones de conocimientos, 

actitudes y prácticas sobre dones y ministerios espirituales para el cumplimiento de la 

misión. 
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 La dimensión de conocimientos sobre dones y ministerios espirituales para el 

cumplimiento de la misión es el desarrollo cognitivo a través de preguntas con respuestas 

de alternativas múltiples y declaraciones dicotómicas falsas o verdaderas que considera el 

participante en el pre test y pos test sobre dones y ministerios espirituales. 

La dimensión de actitudes sobre dones y ministerios espirituales para el 

cumplimiento de la misión es la frecuencia de actitudes negativas o positivas que el 

participante tiene sobre los dones y ministerios espirituales. Para esto se utiliza un test 

actitudinal con ítems cuyas respuestas pueden ser: Totalmente en desacuerdo, en 

desacuerdo, indeciso, de acuerdo o totalmente de acuerdo. 

La dimensión de prácticas de dones y ministerios espirituales para el 

cumplimiento de la misión es el nivel de realización o ejecución de actividades mediante 

los dones y ministerios espirituales, antes y después del programa. Se utilizan los niveles 

de medición: Nunca, casi nunca, a veces, casi siempre, o siempre. 

 

Operacionalización de variables 
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Tabla 7. Operacionalización de la variable dones y ministerios espirituales en el cumplimiento de la misión 

VARIABLE 

DEPENDIEN

TE 

DIMENSIONES INDICADORES ITEMS O REACTICOS VALORES INSTRUMENTO 

Dones y 

ministerios 

espirituales 

para el 

cumplimiento 

de la misión 

Conocimientos 

sobre dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

 

 

 

Los dones y 

ministerios 

espirituales en la 

Biblia 

¿Qué son los dones y 

ministerios espirituales? 

 

 

 

1 Actividades comunes 

entre los fieles 

2 Capacidades que Dios da 

para cumplir la misión 

3 Habilidades innatas que 

todos poseen 

4 Medios para atraer gente 

para la iglesia 

5 No sé 

Cuestionario sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 

Dones y 

ministerios 

espirituales 

para el 

cumplimiento 

de la misión 

Actitudes sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

Los dones y 

ministerios 

espirituales en la 

Biblia 

Reconozco que los dones y 

ministerios espirituales son 

dados para cumplir la 

misión 

1 Totalmente en desacuerdo 

2 En desacuerdo 

3 Indeciso 

4 De acuerdo 

5 Totalmente de acuerdo 

Cuestionario sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 

 

Dones y 

ministerios 

espirituales 

para el 

cumplimiento 

de la misión 

Prácticas sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

Los dones y 

ministerios 

espirituales en la 

Biblia 

Dedico tiempo al estudio 

de la Biblia para conocer 

más sobre los dones y 

ministerios espirituales 

1 Nunca 

2 Casi nunca 

3 A veces 

4 Casi siempre 

5 Siempre 

Cuestionario sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 

 

Dones y 

ministerios 

espirituales 

Conocimientos 

sobre dones y 

ministerios 

Espíritu Santo y 

dones espirituales 

¿Cómo se reciben los 

dones y ministerios 

espirituales? 

1 Estudiando un curso sobre 

dones espirituales 

2 Recibiendo un cargo 

Cuestionario sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 
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para el 

cumplimiento 

de la misión 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

 

eclesiástico 

3 Creyendo recibir por 

herencia familiar 

4 Aceptando la repartición 

que hace el Espíritu Santo 

5 No sé 

cumplimiento de la 

misión 

 

Dones y 

ministerios 

espirituales 

para el 

cumplimiento 

de la misión 

Actitudes sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

Espíritu Santo y 

dones espirituales 

Estoy convencido que el 

Espíritu Santo reparte los 

dones espirituales para el 

servicio en ministerios 

1 Totalmente en desacuerdo 

2 En desacuerdo 

3 Indeciso 

4 De acuerdo 

5 Totalmente de acuerdo 

Cuestionario sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 

 

Dones y 

ministerios 

espirituales 

para el 

cumplimiento 

de la misión 

Prácticas sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

Espíritu Santo y 

dones espirituales 

Oro a Dios para que el 

Espíritu Santo me habilite 

a poner en práctica mis 

dones y ministerios 

espirituales 

1 Nunca 

2 Casi nunca 

3 A veces 

4 Casi siempre 

5 Siempre 

Cuestionario sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 

 

Dones y 

ministerios 

espirituales 

para el 

cumplimiento 

de la misión 

Conocimientos 

sobre dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

 

Los dones y 

ministerios 

espirituales y la 

iglesia 

¿Qué se entiende por 

“ministerio de todos los 

creyentes”? 

 

1 En que todos deben 

escuchar al pastor y ver 

cómo trabaja 

2 En que todos deben 

diezmar y ofrendar para el 

avance de la predicación 

3 En que todos deben llegar 

a ser ministros sirviendo a 

Dios 

4 En que todos deben 

participar de las actividades 

esporádicas 

5 No sé 

Cuestionario sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 
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Dones y 

ministerios 

espirituales 

para el 

cumplimiento 

de la misión 

Actitudes sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

Los dones y 

ministerios 

espirituales y la 

iglesia 

Creo que los ministerios 

según los dones 

espirituales fueron dados 

para el crecimiento de la 

iglesia 

1 Totalmente en desacuerdo 

2 En desacuerdo 

3 Indeciso 

4 De acuerdo 

5 Totalmente de acuerdo 

Cuestionario sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 

 

Dones y 

ministerios 

espirituales 

para el 

cumplimiento 

de la misión 

Prácticas sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

Los dones y 

ministerios 

espirituales y la 

iglesia 

Uso mis dones espirituales 

sirviendo a Dios en el 

“ministerio de todos los 

creyentes” 

1 Nunca 

2 Casi nunca 

3 A veces 

4 Casi siempre 

5 Siempre 

Cuestionario sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 

 

Dones y 

ministerios 

espirituales 

para el 

cumplimiento 

de la misión 

Conocimientos 

sobre dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

Los dones y 

ministerios 

espirituales a 

través de la 

historia 

¿Cuáles son los textos 

bíblicos para fundamentar 

los dones y ministerios 

espirituales como una 

creencia? 

1 Génesis 1:26 y Joel 2:28 

2 Génesis 4:1, 2 y Levítico 

11 

3 Joel 2:28 y 1 Corintios 12 

4 Todas las anteriores 

5 No sé 

Cuestionario sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 

 

Dones y 

ministerios 

espirituales 

para el 

cumplimiento 

de la misión 

Actitudes sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

Los dones y 

ministerios 

espirituales a 

través de la 

historia 

Reconozco que es 

necesario conocer la 

historia de los dones y 

ministerios espirituales 

1 Totalmente en desacuerdo 

2 En desacuerdo 

3 Indeciso 

4 De acuerdo 

5 Totalmente de acuerdo 

Cuestionario sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 

 

Dones y 

ministerios 

espirituales 

para el 

cumplimiento 

de la misión 

Prácticas sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

Los dones y 

ministerios 

espirituales a 

través de la 

historia 

Hablo sobre los dones y 

ministerios espirituales al 

compartir el evangelio 

1 Nunca 

2 Casi nunca 

3 A veces 

4 Casi siempre 

5 Siempre 

Cuestionario sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 

 

Dones y Conocimientos Un don para todos ¿Cuál es el fruto del 1 Amor, gozo, paz, pericia, Cuestionario sobre 



302 

 

ministerios 

espirituales 

para el 

cumplimiento 

de la misión 

sobre dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

 

Espíritu Santo? bondad, etc. 

2 Amor, paz, paciencia, 

certidumbre, etc. 

3 Amor, gozo, paciencia, 

verdad, mansedumbre, etc. 

4 Amor, gozo, paz, 

paciencia, benignidad, etc. 

5 No sé 

dones y ministerios 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 

 

Dones y 

ministerios 

espirituales 

para el 

cumplimiento 

de la misión 

Actitudes sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

Un don para todos Creo que vivir por el 

Espíritu Santo me 

permitirá desarrollar el 

fruto del Espíritu en favor 

de los demás 

1 Totalmente en desacuerdo 

2 En desacuerdo 

3 Indeciso 

4 De acuerdo 

5 Totalmente de acuerdo 

Cuestionario sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 

 

Dones y 

ministerios 

espirituales 

para el 

cumplimiento 

de la misión 

Prácticas sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

Un don para todos Practico el fruto del 

Espíritu al cumplir la 

misión de Cristo 

1 Nunca 

2 Casi nunca 

3 A veces 

4 Casi siempre 

5 Siempre 

Cuestionario sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 

 

Dones y 

ministerios 

espirituales 

para el 

cumplimiento 

de la misión 

Conocimientos 

sobre dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

Dones de apoyo El don de lenguas 

pertenece al grupo de 

dones de apoyo 

1 Falso (F) 

2 Verdadero (V) 

Cuestionario sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 

 

Dones y 

ministerios 

espirituales 

para el 

cumplimiento 

Actitudes sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

Dones de apoyo Percibo que los dones de 

apoyo son vitales para 

promover el crecimiento 

de la iglesia 

1 Totalmente en desacuerdo 

2 En desacuerdo 

3 Indeciso 

4 De acuerdo 

5 Totalmente de acuerdo 

Cuestionario sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 
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de la misión de la misión  

Dones y 

ministerios 

espirituales 

para el 

cumplimiento 

de la misión 

Prácticas sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

Dones de apoyo Ayudo a los que tienen los 

dones de apoyo 

1 Nunca 

2 Casi nunca 

3 A veces 

4 Casi siempre 

5 Siempre 

Cuestionario sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 

 

Dones y 

ministerios 

espirituales 

para el 

cumplimiento 

de la misión 

Conocimientos 

sobre dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

Dones de 

enseñanza 

El don de sabiduría 

pertenece al grupo de 

dones de enseñanza 

1 Falso (F) 

2 Verdadero (V) 

Cuestionario sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 

 

Dones y 

ministerios 

espirituales 

para el 

cumplimiento 

de la misión 

Actitudes sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

Dones de 

enseñanza 

Pienso que la iglesia es 

responsable de transmitir 

el conocimiento de los 

dones y ministerios 

espirituales 

1 Totalmente en desacuerdo 

2 En desacuerdo 

3 Indeciso 

4 De acuerdo 

5 Totalmente de acuerdo 

Cuestionario sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 

 

Dones y 

ministerios 

espirituales 

para el 

cumplimiento 

de la misión 

Prácticas sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

Dones de 

enseñanza 

Apoyo a los que tienen los 

dones de enseñanza 

1 Nunca 

2 Casi nunca 

3 A veces 

4 Casi siempre 

5 Siempre 

Cuestionario sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 

 

Dones y 

ministerios 

espirituales 

para el 

cumplimiento 

de la misión 

Conocimientos 

sobre dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

Dones de 

liderazgo y 

administración 

El don de misionero 

pertenece al grupo de 

dones de liderazgo y 

administración 

1 Falso (F) 

2 Verdadero (V) 

Cuestionario sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 
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Dones y 

ministerios 

espirituales 

para el 

cumplimiento 

de la misión 

Actitudes sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

Dones de 

liderazgo y 

administración 

Creo que la Biblia 

promueve el liderazgo de 

servicio más que otros 

estilos de liderazgo 

1 Totalmente en desacuerdo 

2 En desacuerdo 

3 Indeciso 

4 De acuerdo 

5 Totalmente de acuerdo 

Cuestionario sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 

 

Dones y 

ministerios 

espirituales 

para el 

cumplimiento 

de la misión 

Prácticas sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

Dones de 

liderazgo y 

administración 

Ayudo a los que tienen 

dones de liderazgo y 

administración 

1 Nunca 

2 Casi nunca 

3 A veces 

4 Casi siempre 

5 Siempre 

Cuestionario sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 

 

Dones y 

ministerios 

espirituales 

para el 

cumplimiento 

de la misión 

Conocimientos 

sobre dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

Dones de 

evangelismo 

El don de celibato 

pertenece al grupo de 

dones misioneros 

1 Falso (F) 

2 Verdadero (V) 

Cuestionario sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 

 

Dones y 

ministerios 

espirituales 

para el 

cumplimiento 

de la misión 

Actitudes sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

Dones de 

evangelismo 

Reconozco que el trabajo 

misionero es la obra 

principal de la iglesia  

1 Totalmente en desacuerdo 

2 En desacuerdo 

3 Indeciso 

4 De acuerdo 

5 Totalmente de acuerdo 

Cuestionario sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 

 

Dones y 

ministerios 

espirituales 

para el 

cumplimiento 

de la misión 

Prácticas sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

Dones de 

evangelismo 

Apoyo a los que tienen los 

dones misioneros 

1 Nunca 

2 Casi nunca 

3 A veces 

4 Casi siempre 

5 Siempre 

Cuestionario sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 

 

Dones y Conocimientos Dones de señales, Los dones de milagros y 1 Falso (F) Cuestionario sobre 
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ministerios 

espirituales 

para el 

cumplimiento 

de la misión 

sobre dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

prodigios, poder y 

gloria 

de curación pertenece al 

grupo de dones de señales 

y prodigios 

2 Verdadero (V) dones y ministerios 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 

 

Dones y 

ministerios 

espirituales 

para el 

cumplimiento 

de la misión 

Actitudes sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

Dones de señales, 

prodigios, poder y 

gloria 

Estoy seguro que las 

señales y milagros se 

repetirán durante la lluvia 

tardía 

1 Totalmente en desacuerdo 

2 En desacuerdo 

3 Indeciso 

4 De acuerdo 

5 Totalmente de acuerdo 

Cuestionario sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 

 

Dones y 

ministerios 

espirituales 

para el 

cumplimiento 

de la misión 

Prácticas sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

Dones de señales, 

prodigios, poder y 

gloria 

Ayudo a los que tienen 

dones de señales y 

prodigios 

1 Nunca 

2 Casi nunca 

3 A veces 

4 Casi siempre 

5 Siempre 

Cuestionario sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 

 

Dones y 

ministerios 

espirituales 

para el 

cumplimiento 

de la misión 

Conocimientos 

sobre dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

Desarrolle sus 

dones espirituales 

Trabajar para Dios 

mediante los dones y 

ministerios espirituales 

produce efectividad y 

satisfacción 

1 Falso (F) 

2 Verdadero (V) 

Cuestionario sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 

 

Dones y 

ministerios 

espirituales 

para el 

cumplimiento 

de la misión 

Actitudes sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

Desarrolle sus 

dones espirituales 

Entiendo que los dones y 

ministerios espirituales son 

capacidades que Dios da 

para cumplir la misión con 

efectividad y satisfacción 

1 Totalmente en desacuerdo 

2 En desacuerdo 

3 Indeciso 

4 De acuerdo 

5 Totalmente de acuerdo 

Cuestionario sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 

 

Dones y 

ministerios 

Prácticas sobre 

dones y 

Desarrolle sus 

dones espirituales 

Desarrollo mis dones y 

ministerios espirituales 

1 Nunca 

2 Casi nunca 

Cuestionario sobre 

dones y ministerios 
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espirituales 

para el 

cumplimiento 

de la misión 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

mediante el trabajo 

misionero 

3 A veces 

4 Casi siempre 

5 Siempre 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 

 

Dones y 

ministerios 

espirituales 

para el 

cumplimiento 

de la misión 

Conocimientos 

sobre dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

De dones 

espirituales a 

ministerios 

espirituales 

Servir a Dios en un 

ministerio según dones 

espirituales queda  

a decisión de la comisión 

de nombramientos 

1 Falso (F) 

2 Verdadero (V) 

Cuestionario sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 

 

Dones y 

ministerios 

espirituales 

para el 

cumplimiento 

de la misión 

Actitudes sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

De dones 

espirituales a 

ministerios 

espirituales 

Creo que servir a Dios en 

ministerios según los 

dones espirituales ayudará 

a cumplir mejor la misión 

1 Totalmente en desacuerdo 

2 En desacuerdo 

3 Indeciso 

4 De acuerdo 

5 Totalmente de acuerdo 

Cuestionario sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 

 

Dones y 

ministerios 

espirituales 

para el 

cumplimiento 

de la misión 

Prácticas sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

De dones 

espirituales a 

ministerios 

espirituales 

Sirvo a Dios en un 

ministerio según mis 

dones espirituales 

1 Nunca 

2 Casi nunca 

3 A veces 

4 Casi siempre 

5 Siempre 

Cuestionario sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 

 

Dones y 

ministerios 

espirituales 

para el 

cumplimiento 

de la misión 

Conocimientos 

sobre dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

Cómo poner a la 

gente adecuada en 

el lugar adecuado 

por las razones 

adecuadas 

La iglesia progresa 

numérica y espiritualmente 

cuando los dones y 

ministerios 

espirituales son ejercidos 

según la Biblia 

1 Falso (F) 

2 Verdadero (V) 

Cuestionario sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 

 

Dones y 

ministerios 

espirituales 

Actitudes sobre 

dones y 

ministerios 

Cómo poner a la 

gente adecuada en 

el lugar adecuado 

Creo que desarrollar los 

dones y ministerios 

espirituales con 

1 Totalmente en desacuerdo 

2 En desacuerdo 

3 Indeciso 

Cuestionario sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 
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para el 

cumplimiento 

de la misión 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

 

por las razones 

adecuadas 

intencionalidad permitirá 

un mejor involucramiento 

de la feligresía 

4 De acuerdo 

5 Totalmente de acuerdo 

cumplimiento de la 

misión 

 

Dones y 

ministerios 

espirituales 

para el 

cumplimiento 

de la misión 

Prácticas sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

Cómo poner a la 

gente adecuada en 

el lugar adecuado 

por las razones 

adecuadas 

Involucro a mi entorno en 

el trabajo misionero según 

sus dones y ministerios 

espirituales 

1 Nunca 

2 Casi nunca 

3 A veces 

4 Casi siempre 

5 Siempre 

Cuestionario sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 

  

 

Tabla 8. Matriz del programa educativo 

VARIABL

E 

INDEPEN

DIENTE 

OBJETIVO CONTENIDOS METODOLOGIA EVALUACION EQUIPOS Y 

MATERIALES 

TIEMPO 

Programa 

¨Dúnamis¨ 

 

Incrementar los 

conocimientos, 

desarrollar actitudes 

positivas y fomentar 

las prácticas sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 

 

Módulo 1: 

Tema 1 

Los dones y 

ministerios 

espirituales en la 

Biblia 

Exposición 

Análisis de video 

Buscar en el AT 

textos sobre dones 

ministerios 

espirituales 

Test con 

respuestas de 

falso o verdadero 

Guía de temas de 

estudio 

Papel bond 

Lapiceros 

Proyector 

Laptop 

Señalador láser 

Extensión de 

cable eléctrico 

DVD de temas 

alusivos 

Fotocopias 

120 minutos 
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Programa 

¨Dúnamis¨ 

Incrementar los 

conocimientos, 

desarrollar actitudes 

positivas y fomentar 

las prácticas sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 

Tema 2 

El Espíritu Santo 

y los dones 

espirituales 

Expositiva 

Análisis de video 

Buscar en el NT 

textos sobre dones 

espirituales 

Llenar el 

cuestionario sobre 

dones espirituales 

Guía de temas de 

estudio 

Cuestionario de 

dones espirituales 

Lapiceros 

Proyector 

Laptop 

Señalador láser 

Extensión de 

cable eléctrico 

120 minutos 

Programa 

¨Dúnamis¨ 

 

Incrementar los 

conocimientos, 

desarrollar actitudes 

positivas y fomentar 

las prácticas sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 

 

Tema 3 

Los dones 

espirituales y la 

iglesia 

Expositiva 

Análisis de video 

Pedir a Dios que le 

muestre su don 

espiritual 

Conclusión del 

cuestionario sobre 

dones espirituales 

Guía de temas de 

estudio 

Cuestionario de 

dones espirituales 

Lapiceros 

Proyector 

Laptop 

Señalador láser 

Extensión de 

cable eléctrico 

120 minutos 

Programa 

¨Dúnamis¨ 

 

Incrementar los 

conocimientos, 

desarrollar actitudes 

positivas y fomentar 

las prácticas sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 

Tema 4 

Los dones 

espirituales a 

través de la 

historia 

Expositiva 

Análisis de video 

Agradecer a Dios por 

el don o dones 

recibidos 

Test con 

respuestas de 

verdadero o falso 

Guía de temas de 

estudio 

Papel bond 

Lapiceros 

Proyector 

Laptop 

Señalador láser 

Extensión de 

cable eléctrico 

120 minutos 
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Programa 

¨Dúnamis¨ 

 

Incrementar los 

conocimientos, 

desarrollar actitudes 

positivas y fomentar 

las prácticas sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 

 

Módulo 2 

Tema 1 

Un don para todos 

Expositiva 

Análisis de video 

Unirse por 

ministerios 

Examen para 

relacionar 

Guía de temas de 

estudio 

Papel bond 

Lapiceros 

Proyector 

Laptop 

Señalador láser 

Extensión de 

cable eléctrico 

120 minutos 

Programa 

¨Dúnamis¨ 

 

Incrementar los 

conocimientos, 

desarrollar actitudes 

positivas y fomentar 

las prácticas sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 

 

Tema 2 

Dones de apoyo 

 

Expositiva 

Cantar un himno 

Planificar su servicio 

discipulador a Dios 

Test con 

respuestas de 

falso o verdadero 

Guía de temas de 

estudio 

Papel bond 

Lapiceros 

Proyector 

Laptop 

Señalador láser 

Extensión de 

cable eléctrico 

120 minutos 

Programa 

¨Dúnamis¨ 

 

Incrementar los 

conocimientos, 

desarrollar actitudes 

positivas y fomentar 

las prácticas sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 

Tema 3 

Dones de 

enseñanza 

Expositiva 

Análisis de video 

Escribir su visión del 

futuro usando su don 

espiritual 

Memorizar los 

dones espirituales 

Guía de temas de 

estudio 

Papel bond 

Lapiceros 

Proyector 

Laptop 

Señalador láser 

Extensión de 

cable eléctrico 

120 minutos 
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Programa 

¨Dúnamis¨ 

 

Incrementar los 

conocimientos, 

desarrollar actitudes 

positivas y fomentar 

las prácticas sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 

 

Módulo 3: 

Tema 1 

Dones de 

liderazgo y 

administración 

Expositiva 

Cantar un himno 

Comparta su visión 

del futuro en grupos 

Test con 

respuestas de 

falso o verdadero 

Guía de temas de 

estudio 

Papel bond 

Lapiceros 

Proyector 

Laptop 

Señalador láser 

Extensión de 

cable eléctrico 

120 minutos 

Programa 

¨Dúnamis¨ 

 

Incrementar los 

conocimientos, 

desarrollar actitudes 

positivas y fomentar 

las prácticas sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 

 

Tema 2 

Dones de 

evangelización 

Expositiva 

Análisis de video 

Escriba su 

compromiso con 

Dios 

Memorizar textos 

bíblicos que 

contengan sus 

dones 

Guía de temas de 

estudio 

Papel bond 

Lapiceros 

Proyector 

Laptop 

Señalador láser 

Extensión de 

cable eléctrico 

120 minutos 

Programa 

¨Dúnamis¨ 

 

Incrementar los 

conocimientos, 

desarrollar actitudes 

positivas y fomentar 

las prácticas sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 

Tema 3 

Dones de señales 

y prodigios, poder 

y gloria 

Expositiva 

Cantar un himno 

Orar en grupos 

entregándose a Dios 

Test con 

respuestas de 

verdadero o falso 

Guía de temas de 

estudio 

Papel bond 

Lapiceros 

Proyector 

Laptop 

Señalador láser 

Extensión de 

120 minutos 
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cumplimiento de la 

misión 

cable eléctrico 

Programa 

¨Dúnamis¨ 

 

Incrementar los 

conocimientos, 

desarrollar actitudes 

positivas y fomentar 

las prácticas sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 

Módulo 4 

Tema 1 

Desarrolle sus 

dones espirituales 

Expositiva 

Análisis de video 

Escriba sus metas 

personales usando su 

don espiritual 

Exponer cómo 

servir a Dios con 

sus dones 

espirituales 

Guía de temas de 

estudio 

Papel bond 

Lapiceros 

Proyector 

Laptop 

Señalador láser 

Extensión de 

cable eléctrico 

120 minutos 

Programa 

¨Dúnamis¨ 

 

Incrementar los 

conocimientos, 

desarrollar actitudes 

positivas y fomentar 

las prácticas sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 

 

Tema 2 

De dones 

espirituales a 

ministerios 

Expositiva 

Cantar un himno 

Ore a Dios pidiendo 

su ayuda para ejercer 

su don espiritual 

Demostración de 

dones espirituales 

ante toda la 

iglesia 

Guía de temas de 

estudio 

Papel bond 

Lapiceros 

Proyector 

Laptop 

Señalador láser 

Extensión de 

cable eléctrico 

120 minutos 

Programa 

¨Dúnamis¨ 

 

Incrementar los 

conocimientos, 

desarrollar actitudes 

positivas y fomentar 

las prácticas sobre 

dones y ministerios 

espirituales para el 

cumplimiento de la 

misión 

 

Tema 3 

Cómo poner a la 

gente adecuada en 

el lugar adecuado 

por las razones 

adecuadas 

Expositiva 

Llamado a la acción 

y orar por el 

programa 

Trabajar en la 

realización del 

programa 

Graduación 

pública de los 

participantes 

Guía de temas de 

estudio 

Papel bond 

Lapiceros 

Proyector 

Laptop 

Señalador láser 

Extensión de 

cable eléctrico 

120 minutos 
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Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

 

El instrumento utilizado en este estudio es un cuestionario elaborado y validado por 

el autor de esta investigación. Se elaboró el instrumento con la ayuda de cuatro expertos. El 

Dr. Daniel Richard Pérez, docente de la materia Taller de tesis, y como apoyo tres 

doctores: el Dr. Wilbert Maluquish Huamán, el Dr. Francisco Quisteros Del Águila y el Dr. 

Donald Jaimes Zuvieta. Luego se realizó la prueba piloto con el propósito de verificar la 

confiabilidad del instrumento y adecuar a la población objetivo. Se aplicó el cuetionario a 

52 feligreses de la iglesia adventista “Miraflores” de Arequipa, con características similares 

a la muestra; dichas pruebas y su respectivo análisis ayudó a mejorar el formato, la 

redacción, la calidad y concisión de los ítems que integran el instrumento. Se tabuló la 

información recopilada en el programa estadístico SPSS v.24, luego se aplicó el coeficiente 

de consistencia interna Alfa de Cronbach, el cual arrojó el siguiente puntaje:  

Tabla 9. Estadística de Fiabilidad 

Alfa de 

Cronbach 

N de 

elementos 

,876 39 

 

El cuestionario sobre dones y ministerios espirituales consta de 39 ítems 

distribuidos en tres dimensiones con alternativas de respuestas politómicas y dicotómicas. 

Los conocimientos fueron evaluados mediante cinco preguntas con respuestas de 

altenativas múltiples y ocho preguntas con respuestas dicotómicas de falso y verdadero. 

Las actitudes fueron evaluadas a través de 13 preguntas con respuestas tipo LIKERT: 

Totalmente de acuerdo (1), En desacuerdo (2), Indeciso (3), De acuerdo (4), y Totalmente 

de acuerdo (5); y trece las que evalúan las prácticas sobre dones espirituales con cinco 
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niveles de respuestas: Nunca (1), Casi nunca (2), A veces (3), Casi siempre (4), y Siempre 

(5). 

 

Procedimiento para la recolección de datos 

 Los pasos que se dieron en esta sección fueron: autorización, capacitación, 

recursos, supervisión y coordinación, proceso y tiempo.736 

 

Autorización. Se solicitó la autorización directa de los administradores de la MPS y 

de la junta de la iglesia adventista “Jerusalén”. Se recogieron los permisos enviados por los 

padres o apoderaos de los menores de edad, quienes autorizaron por escrito la participación 

de los hijos en el programa. 

 

Capacitación. Se capacitó al equipo humano interventor que participó en la 

implemntación desde el pre test hasta el pos test, con la siguiente temática: 1) tratamiento 

ético de la información obtenida, 2) pasos en la aplicación del instrumento, y 3) forma de 

abordaje a la población objetivo. 

 

Recursos. Se contó con un dinero presupuesto por el Ministerio Personal de la 

iglesia y el aporte del investigador. 

 

Supervisión y coordinación. Se supervisó la correcta aplicación del instrumento; y 

se coordinó la entrega de los instrumentos de recolección de datos a cada colaborador. 

 

Proceso. Se inició a la hora programada con la dirección del investigador y el 

 
736E. Pineda, F. E. Alvarado y H. Canales, Metodología de la investigación 

(Washington DC: Organización Panamericana de la Salud, 1994), 150-155. 
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equipo humano interventor con la entrega del cuestionario y un lapicero; luego del cual se 

dieron las instrucciones sobre el llenado del instrumento previa aceptación verbal del 

participante, y se procedió a llenar el cuestionario. 

 

Tiempo. Se fijo el día y la hora para tomar el pre test a los participantes convocados 

unidos al equipo interventor del programa. La recolección de los datos se realizó en un solo 

momento. El llenado del cuestionario tomó un tiempo aproximado de 15 minutos. 

Inmediamente después de tomar el pre test se inauguró con el desarrollo de la primera 

sesión del primer módulo educativo del programa “Dúnamis”.  

 

Plan de tabulación y análisis de datos 

En el presente estudio, los datos recopilados se procesaron a través del paquete 

estadístico computacional Statistical Package of the Social Science (SPSS),737 v. 24. Para 

analizar los datos738 se usaron estadísticos descriptivos e inferenciales. Como estadísticos 

descriptivos se usaron la media aritmética y la desviación estándar, además de tablas de 

 
737IBM SPSS Sofware, Top analyst firms position IBM as a leader in data science, 

predictive analytics and machine learning, https://www.ibm.com/analytics 

/us/en/technology/spss/ (Consultado: 27 de enero, 2019). 
 
738Los datos por sí solos no significan nada, la tabulación y análisis es necesario 

para determinar cómo se van a agrupar, clasificar y resumir a fin de que signifique algo. Si 

bien esta fase del trabajo se realiza después de la recolección de los datos, esta debe ser 

planificada con anticipación, incluyendo qué se hará, en qué consistirá y cómo se llevará a 

cabo. Previo a la tabulación, es necesario definir las categorías de análisis para las variables 

cualitativas, la codificación de las variables cuantitativas. Además, se debe revisar los datos 

originales, depurar la información, verificar los datos faltantes y aquellos que están fuera 

de rango. En esta sección se determina qué resultados de las variables serán presentadas y 

qué relaciones entre las variables necesitan ser analizadas, a fin de responder al problema 

planteado. Consiste en prever el paquete estadístico a usar, las técnicas estadísticas que 

serán aplicadas, las tablas y figuras que se utilizarán respondiendo a los objetivos e 

hipótesis que permitan la presentación de los objetivos en forma clara y sistemática. 

Pineda, Alvarado y Canales, 157, 158. 

https://www.ibm.com/analytics%20/us/en/technology/spss/
https://www.ibm.com/analytics%20/us/en/technology/spss/
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frecuencias y tablas cruzadas. También se usaron como estadístico inferencial la prueba chi 

cuadrada. Los resultados finales fueron presentados siguiendo el orden de los objetivos del 

estudio, los mismos que fueron expuestos a través de tablas. Se consideró en esta 

investigación, una fiabilidad del 95% y un margen de error α= 0,05. 
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CAPÍTULO 4 

 

RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

En este capítulo se puede observar los resultados de la implementación del programa 

“Dúnamis”. En primera instancia se presenta los resultados sociodemográficos, luego el 

análisis de las variables conocimientos, actitudes y prácticas sobre los dones y ministerios 

espirituales para el cumplimiento de la misión, asimismo, los resultados de la prueba de 

hipótesis, y finalmente, la discusión de resultados. 

 

Resultados sociodemográficos 

 

Aquí se presenta los datos sociodemográficos y los cuadros descriptivos de 

conocimientos, actitudes y prácticas sobre dones y ministerios espirituales para el 

cumplimiento de la misión. 

 

Información General – Datos sociodemográficos 

En la tabla 10 que muestra los resultados de edad, se observa en el GE que, de los 

50 que desarrollaron el cuestionario, el 22% tiene de 16-25 años, el 26% de 26 a 35 años, el 

14% de 36 a 45 años, el 16 % de 46 a 55 años, el 14% de 56 a 65 años y el 8% de 66 a 75 

años. Asimismo, en la tabla se observa en el GC que, el 20% tiene de 18 a 25 años, el 14% 

de 26 a 35 años, el 22% de 36 a 45 años, el 18% de 46 a 55 años, el 14% de 56 a 65 años y 

el 12% de 66 a 75 años. Por lo tanto, los que tuvieron mayor representación del GE fueron 

los de 18 a 35 años con un 48%, mientras que del GC fueron los de 18 a 25 y los de 36 a 45 
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años con un 42%. 

Tabla 10. Frecuencia de edad – GE y GC 

  Grupo Experimental Grupo Control 

 Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje 

16-25 11 22,0 10 20,0 

26-35 13 26,0 7 14,0 

36-45 7 14,0 11 22,0 

46-55 8 16,0 9 18,0 

56-65 7 14,0 7 14,0 

66-75 4 8,0 6 12,0 

Total 50 100,0 50 100,0 

 

En la tabla 11 que muestra los resultados de sexo/género, se observa en el GE que, 

el 34% pertenece al sexo masculino y el 66% al sexo femenino. Asimismo, en la tabla se 

observa en el GC que, el 50% pertenece al sexo masculino y el 50% al sexo femenino. Por 

lo tanto, los que tuvieron mayor representación en el GE fueron del sexo femenino con el 

66% mientras que en el GC estuvo equilibrado en el 50%. 

 

Tabla 11. Frecuencia de sexo (género) – GE y GC 

  Grupo Experimental Grupo Control 

 Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje 

Masculino 17 34,0 25 50,0 

Femenino 33 66,0 25 50,0 

Total 50 100,0 50 100,0 

 

En la tabla 12 que muestra los resultados de adventistas bautizados, se observa que 

todos los participantes son feligreses bautizados de la iglesia Adventista del Séptimo Día. 

Tabla 12. Frecuencia de adventistas bautizados – GE y GC 

  Grupo Experimental Grupo Control 

 Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje 

Sí 50 100,0 50 100,0 

No 0     0,0 0     0,0 

Total 50 100,0 50 100,0 
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En la tabla 13 que muestra los resultados de estado civil, se observa en el GE que, 

el 56% son solteros, el 38% casados, y el 6% divorciados. Asimismo, en la tabla se observa 

en el GC que, el 40% son solteros, el 56% casados y el 4% divorciados. Por lo tanto, los 

que tuvieron mayor representación del GE fueron los solteros con el 56% mientras que del 

GC fueron los casados con el mismo porcentaje. 

Tabla 13. Frecuencia de estado civil – GE y GC 

  Grupo Experimental Grupo Control 

 Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje 

Soltero/a 28 56,0 20 40,0 

Casado/a 19 38,0 28 56,0 

Divorciado/a 3 6,0 2 4,0 

Total 50 100,0 50 100,0 

 

En la tabla 14 que muestra los resultados de grado de instrucción, se observa en el 

GE que, el 8% completó el nivel secundario, el 16% el nivel superior técnico y el 76% el 

nivel superior universitario. Asimismo, en la tabla se observa en el GC que, el 2% marcó 

sin escolaridad, el 4% completó el nivel primario, el 16% el nivel secundario, el 26% el 

nivel superior técnico y el 32% el nivel superior universitario. Por lo tanto, los que tuvieron 

mayor representación del GE fueron los que completaron los niveles superior técnico y 

superior universitario con el 92%, superando a los del GC que sólo alcanzaron el 72% en 

los mismos niveles. 

Tabla 14. Frecuencia de grado de instrucción – GE y GC 

  Grupo Experimental Grupo Control 

 Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje 

Sin escolaridad 0 0,0 1 2,0 

Primaria 0 0,0 2 4,0 
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Secundario 4 8,0 8 16,0 

Superior técnico 8 16,0 13 26,0 

Superior 

Universitario 
38 76,0 26 52,0 

Total 50 100,0 50 100,0 

 

En la tabla 15 que muestra los resultados de residencia, se observa en el GE que, el 

20% reside en el Cercado, el 24% en Alto Selva Alegre, el 8% en Mariano Melgar, el 2% 

en Miraflores, el 10% en Paucarpata, el 8% en José Luis Bustamante y Rivero, el 6% en 

Yanahuara, el 4% en Cayma y el 18% en otros distritos políticos de Arequipa. Asimismo, 

en la tabla se observa en el GC que, el 6% reside en el Cercado, el 4% en Alto Selva 

Alegre, el 12% en Mariano Melgar, el 14% en Sachacha, el 20% en Cerro Colorado, el 

12% en Umacollo y el 22% en Cayma. Por lo tanto, los que tuvieron mayor representación 

del GE fueron de Cercado y Alto Selva Alegre con el 44%, y del GC fueron de Cerro 

Colorado y Cayma con el 42%. 

Tabla 15. Frecuencia del distrito político de residencia – GE y GC 

  Grupo Experimental Grupo Control 

 Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje 

Cercado 10 20,0 3 6,0 

Alto Selva Alegre 12 24,0 2 4,0 

Mariano Melgar 4 8,0 6 12,0 

Miraflores 1 2,0 0 0,0 

Sachaca 0 0,0 7 14,0 

Paucarpata 5 10,0 0 0,0 

J L B y Rivero 4 8,0 0 0,0 

Yanahuara 3 6,0 5 10,0 

Cerro Colorado 0 0,0 10 20,0 

Umacollo 0 0,0 6 12,0 

Cayma 2 4,0 11 22,0 

Otro 9 18,0 0 0,0 

Total 50 100,0 50 100,0 
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En la tabla 16 que muestra los resultados de ocupación, se observa en el GE que, el 

32% son estudiantes, el 24% independientes, el 30% dependientes, el 2% jubilado y el 12% 

laboran en casa. Asimismo, en la tabla se observa en el GC que, el 18% son estudiantes, el 

24% independientes, el 44% dependientes, el 6% jubilados y el 8% laboran en casa. Por lo 

tanto, los que tuvieron mayor representación del GE fueron los estudiantes y los 

dependientes con el 62%, y del GC fueron los independientes y los dependientes con el 

68%, lo cual indica que en el GE hubo un grupo mayor de estudiantes que en el GC. 

Tabla 16. Frecuencia de ocupación actual – GE y GC 

  Grupo Experimental Grupo Control 

 Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje 

Estudiante 16 32,0 9 18,0 

Independiente 12 24,0 12 24,0 

Dependiente 15 30,0 22 44,0 

Jubilado 1 2,0 3 6,0 

Su casa 6 12,0 4 4,0 

Total 50 100,0 50 100,0 

 

En la tabla 17 que muestra los resultados de feligreses con cargo, se observa en el 

GE que el 56% tiene algún cargo en la iglesia y el 44% no. Asimismo, en la tabla se 

observa en el GC que el 68% tiene algún cargo en la iglesia y el 32% no. Por lo tanto, los 

representantes con cargo en la iglesia de ambos grupos son la mayoría. 

Tabla 17. Frecuencia de feligreses con cargo – GE y GC 

  Grupo Experimental Grupo Control 

 Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje 

Sí 28 56,0 34 68,0 

No 22 44,0 16 32,0 
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Total 50 100,0 50 100,0 

 

 

En la tabla 18 que muestra los resultados de tiempo de bautizado, se observa en el 

GE que el 4% tiene de 0 a 5 años, el 22% de 6 a 10 años, el 18% de 11 a 15 años, el 22% 

de 16 a 20 años, el 2% de 21 a 25 años, el 18% de 26-30 años, el 6% de 31 a 36 años, el 

4% de 41 a 45 años, y el 4% de 46 a 50 años. Asismismo, en la tabla se observa en el GC 

que el 18% tienen de 0 a 5 años, el 20% de 6 a 10 años, el 16% de 11 a 15 años, el 10% de 

16 a 20 años, el 12% de 21 a 25 años, el 12% de 26-30 años, el 10% de 36 a 40 años y el 

2% de 46 a 50 años. Por lo tanto, los que tuvieron mayor representación del GE en tiempo 

de bautizado fueron de 6 a 10 y 16 a 20 años con el 44%, mientras que del GC fueron los 

de 0 a 10 años con el 38%. 

Tabla 18. Feligreses y su tiempo de bautizado – GE y GC 

  Grupo Experimental Grupo Control 

 Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje 

0-5 años 2   4,0 9 18,0 

6-10 años          11 22,0 10 20,0 

11-15 años 9 18,0 8 16,0 

16-20 años          11 22,0 5 10,0 

21-25 años 1   2,0 6 12,0 

26-30 años 9         18,0 6 12,0 

31-35 años 3  6,0 0   0,0 

36-40 años 0  0,0 5 10,0 

41-45 años 2  4,0 0    0,0 

46-50 años 2  4,0 1    2,0 

Total         50       100,0 50        100,0 
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Análisis del nivel de conocimientos, actitudes y prácticas sobre dones y ministerios 

espirituales para el cumplimiento de la misión 

Aquí se presenta el nivel de conocimientos, actitudes y prácticas sobre dones y 

ministerios espirituales para el cumplimiento de la misión alcanzado en el pre y pos test del 

GE y del GC. 

 

Nivel de conocimientos sobre dones y ministerios espirituales para el cumplimiento de la 

misión 

 

En la tabla 19 que muestra el nivel de conocimientos sobre dones y ministerios para 

el cumplimiento de la misión, se observa en el pre test del GE que, de los 50 que 

desarrollaron el cuestionario, el 10% alcanzó el nivel muy alto, el 46% el nivel alto, el 42% 

el nivel moderado y el 2% el nivel bajo, y en el pos test el 84% alcanzó el nivel muy alto y 

el 8% el nivel alto. Asimismo, en la tabla se observa en el pre test del GC que el 30% 

alcanzó el nivel muy alto, el 40% el nivel alto, el 28% el nivel moderado, y el 2% el nivel 

bajo, y en el pos test el 34% alcanzó el nivel muy alto, el 40% el nivel alto, el 22% el nivel 

moderado, y el 4% el nivel bajo. Esto indica que el total de participantes del grupo 

experimental alcanzó el nivel muy alto y alto en el pos test. Y solo la mayoría el grupo 

control alcanza el nivel muy alto y alto. Por otro lado, mientras que el grupo experimental 

alcanza como mínimo el nivel alto, el grupo control alcanza como mínimo el nivel bajo. 

Por lo tanto, el grupo experimental se encuentra en mejores condiciones que el grupo 

control. 

Tabla 19. Nivel de conocimientos sobre dones y ministerios espirituales para el 

cumplimiento de la misión 

 Grupo Experimental Grupo Control 

 Pre test Pos test Pre test Pos test 
Ítem Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje 

Nivel 

muy alto 

     5   10,0      42   84,0    15   30,0    17   34,0 
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Nivel alto    23   46,0        8   16,0    20   40,0    20   40,0 

Nivel 

moderado 

   21   42,0        0     0,0 
   14   28,0 

   11   22,0 

Nivel bajo      1     2,0        0     0,0      1     2,0      2     4,0 

Totales    50 100,0      50 100,0    50 100,0    50 100,0 

 

Figura 1 

Nivel de conocimientos del Grupo Experimental - pre test y pos test  
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Nivel de actitudes sobre dones y ministerios espirituales para el cumplimiento de la misión 

 

En la tabla 20 que muestra el nivel de actitudes sobre dones y ministerios 

espirituales para el cumplimiento de la misión, se observa en el pre test del GE que, de los 

50 que respondieron el cuestionario, el 36% alcanzó el nivel muy alto, el 40% el nivel alto, 

el 20% el nivel moderado y el 4% el nivel bajo, y en el pos test el 70% alcanzó el nivel 

muy alto, el 26% el nivel alto y el 4% el nivel moderado. Asimismo, en la tabla se observa 

en el pre test del GC que el 58% alcanzó el nivel muy alto, el 38% el nivel alto y el 4% el 

nivel moderado, y en el pos test el 52% alcanzó el nivel muy alto, el 44% el nivel alto y el 

4% el nivel moderado. Esto indica que la mayoría de los participantes del grupo 

experimental en el pos test alcanzó el 70 % del nivel muy alto y del grupo control solo el 

52%. Por lo tanto, el grupo experimental se encuentra en mejores condiciones que el grupo 

control.  

Tabla 20. Nivel de actitudes sobre dones y ministerios espirituales para el 

cumplimiento de la misión 
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 Grupo Experimental Grupo Control 

 Pre test Pos test Pre test Pos test 
Ítem Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje 

Nivel 

muy alto 

   18   36,0      35   70,0    29   58,0    26   52,0 

Nivel  

alto 

   20   40,0      13   26,0 
   19   38,0 

   22   44,0 

Nivel 

moderado 

   10   20,0        2     4,0      2     4,0      2     4,0 

Nivel 

bajo 

     2     4.0        0     0,0      0     0,0      0     0,0 

Totales    50 100,0      50 100,0    50 100,0    50 100,0 

 

 

 

 

 

Figura 2 

Nivel de Actitudes del Grupo Experimental – pre test y pos test   
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Nivel de prácticas sobre dones y ministerios espirituales para el cumplimiento de la misión 

En la tabla 21 que muestra el nivel de prácticas sobre dones y ministerios 

espirituales para el cumplimiento de la misión, se observa en el pre test del GE que, de los 

50 que respondieron el cuestionario, el 4% alcanzó el nivel muy alto, el 26% el nivel alto, 

el 38% el nivel moderado y el 32% el nivel bajo, y en el pos test el 14% alcanzó el nivel 

muy alto, el 50% el nivel alto, el 26% el nivel moderado y el 10% el nivel bajo. En la 

misma tabla se observa en el pre test del GC que el 4% alcanzó el nivel muy alto, el 56% el 

nivel alto, el 30% el nivel moderado y el 10% el nivel bajo, y en el pos test el 4% alcanzó 

el nivel muy alto, el 56% el nivel alto, el 26% el nivel moderado y el 14% el nivel bajo. 

Esto indica que la mayoría de los participantes del grupo experimental alcanzó en el pos 

test el 64% del nivel muy alto y alto, mientras que la mayoría del grupo control alcanzó el 

60% del nivel muy alto y alto. Por lo tanto, el grupo experimental se encuentra en mejores 
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condiciones que el grupo control.   

     Tabla 21. Nivel de prácticas sobre dones y ministerios espirituales para el 

cumplimiento de la misión 

 Grupo Experimental Grupo Control 

 Pre test Pos test Pre test Pos test 
Ítem Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje 

Nivel 

muy alto 

     2     4,0       7   14,0      2     4,0      2     4,0 

Nivel  

alto 

   13   26,0    25   50,0    28   56,0    28   56,0 

Nivel 

moderado 

   19   38,0     13   26,0    15   30,0    13   26,0 

Nivel 

bajo 

   16   32,0       5   10,0      5   10,0      7   14,0 

Totales    50 100,0     50 100,0    50 100,0    50 100,0 

 

 

 

 

Figura 3 

Nivel de prácticas del Grupo Experimental – pre test y pos test   
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Nivel de prácticas del Grupo Experimental – pre test y pos test 

 

 

Relación entre conocimientos, actitudes y prácticas sobre dones y ministerios espirituales 

para el cumplimiento de la misión 

 

En la tabla 22, que muestra la relación entre conocimientos, actitudes y prácticas 

sobre dones y ministerios espirituales para el cumplimiento de la misión, se observa en el 

pre test del GE que, de los 50 que respondieron el cuestionario, el 44% alcanzó el nivel 

bajo, el 54% el nivel moderado, el 2% el nivel alto, y en el pos test el 4% alcanzó el nivel 

bajo, el 56% el nivel moderado y el 40% el nivel alto. En la misma tabla se observa en el 

pre test del GC que el 2% alcanzó el nivel bajo, el 78% el nivel moderado y el 20% el nivel 

alto, y en el pos test el 10% alcanzó el nivel bajo, el 74% el nivel moderado y el 16% el 

nivel alto. Esto indica que los participantes del grupo experimental incrementaron del 56% 

en el pre test al 96% en el pos test en cuanto al nivel moderado y alto, mientras que los del 

grupo control disminuyeron del 98% en el pre test al 90% en el pos test en cuanto al nivel 

moderado y alto. Por lo tanto, el grupo experimental se encuentra en mejores condiciones 
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que el grupo control. 

Tabla 22 Tabla de relación entre conocimientos, actitudes y prácticas del Grupo 

Experimental y el Grupo Control   

 Grupo Experimental Grupo Control 

 Pre test Pos test Pre test Pos test 
Ítem      fi       %     fi       %     fi       %     fi      % 

Nivel  

alto 

      1      2.0    20    40.0    10    20.0      8   16.0 

Nivel 

moderado 

    27    54.0    28    56.0    39    78.0    37   74.0 

Nivel  

bajo 

    22    44.0      2      4.0      1      2.0      5   10.0 

Total     50  100.0    50  100.0    50  100.0    50 100.0 

 

 

 

 

Figura 4 

Nivel de conocimientos, actitudes y prácticas del Grupo Experimental y el Grupo Control 

– pre test y pos test   
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Resultados de la prueba de hipótesis 

 

Los resultados de la prueba de hipótesis incluyen la contrastación de hipótesis, las 

estadísticas del grupo, la prueba de muestras independientes, y las hipótesis específicas. 

 

Contrastación de hipótesis 

Hipótesis General 

Hi: El programa “Dúnamis” es efectivo en el cambio de conocimientos, actitudes y 

prácticas sobre dones y ministerios espirituales para el cumplimiento de la misión en 

feligreses de la iglesia adventista “Jerusalén”, Arequipa, 2019. 

Ho: El programa “Dúnamis” no es efectivo en el cambio de conocimientos, 

actitudes y prácticas sobre dones y ministerios espirituales para el cumplimiento de la 

misión en feligreses de la iglesia adventista “Jerusalén”, Arequipa, 2019. 

 

Regla de Decisión: 

Si Valor p > 0.05, se acepta la hipótesis nula (Ho) 

Si Valor p < 0.05, se rechaza la hipótesis nula (Ho). Y, se acepta hipótesis alternativa (Hi). 

Sometido a la prueba estadística T de Student de diferencia entre medias, en cuanto 

al nivel de conocimientos, actitudes y prácticas pos test de los grupos experimental y 

control se aprecia que la media del grupo de experimental es 116.44, mientras que la media 

del grupo control es 109.02.  Luego, a 98 grados de libertad se observa el valor p = 0.002 

lo cual indica claramente que sí existe diferencia significativa entre las medias de ambos 

grupos puesto que el valor p < 0.05 (p < α). Por lo tanto, ante las evidencias estadísticas 

presentadas se toma la decisión de rechazar la hipótesis nula, y aceptar la hipótesis 

alternativa de la investigación.   

Tabla 23 Prueba T de Student de comparación de medias en cuanto al nivel de 
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conocimientos, actitudes y prácticas pos test de los grupos experimental y control 

  

Prueba de 

Levene 

para la 

igualdad 

de 

varianzas Prueba T para la igualdad de medias 

  

F Sig. t gl 

Sig. 

(bilater

al) 

Media 

Difer

encia 

de 

media

s 

Error 

típ. 

de la 

difere

ncia 

95% 

Intervalo de 

confianza 

para la 

diferencia 

Conocimi

entos, 

actitudes 

y 

prácticas 

Pos GE GC 

Inferi

or 

Supe

rior 

Se han 

asumido 

varianzas 

iguales 

.30

5 
.582 

3.2

05 
98 .002 

116.4

4 

109.0

2 
7.420 2.315 2.825 

12.01

5 

No se han 

asumido 

varianzas 

iguales 

    
3.2

05 

97.90

4 
.002 

116.4

4 

109.0

2 
7.420 2.315 2.825 

12.01

5 

 

Sometido a la prueba estadística T de Student de diferencia entre medias, en cuanto 

al nivel de conocimientos pos test de los grupos experimental y control se aprecia que la 

media del grupo de control es 9.58, mientras que la media del grupo experimental es 11.62.  

Luego, a 98 grados de libertad se observa que el valor p = 0.000 lo cual indica claramente 

que sí existe diferencia significativa entre las medias de ambos grupos puesto que el valor p 

< 0.05 (p < α). Por lo tanto, ante las evidencias estadísticas presentadas se toma la decisión 

de rechazar la hipótesis nula, y aceptar la hipótesis de investigación.   

Tabla 24 Prueba T de Student de comparación de medias en cuanto al nivel de 

conocimientos post test de los grupos experimental y control 

  Prueba de Prueba T para la igualdad de medias 
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Levene 

para la 

igualdad 

de 

varianzas 

  

F Sig. T gl 

Sig. 

(bilate

ral) 

Media 

Difere

ncia 

de 

media

s 

Error 

típ. 

de la 

difer

encia 

95% 

Intervalo de 

confianza 

para la 

diferencia 

Conocimie

ntos post GE 

G

C 

Inferi

or 

Supe

rior 

Se han 

asumido 

varianzas 

iguales 

8.5

00 
.004 

7.0

02 
98 .000 

11.

62 

9.

58 
2.040 .291 

1.46

2 
2.618 

No se han 

asumido 

varianzas 

iguales 

    
7.0

02 

  

79.4

76 

.000 
11.

62 

9.

58 
2.040 .291 

1.46

0 
2.620 

 

 

Sometido a la prueba estadística T de Student de diferencia entre medias, en cuanto 

al nivel de actitudes pos test de los grupos experimental y control se aprecia que la media 

del grupo de control es 55.16, mientras que la media del grupo experimental es 58.30.  

Luego, a 98 grados de libertad se observa que el valor p = 0.010 lo cual indica claramente 

que sí existe diferencia significativa entre las medias de ambos grupos puesto que el valor p 

< 0.05 (p < α). Por lo tanto, ante las evidencias estadísticas presentadas se toma la decisión 

de rechazar la hipótesis nula, y aceptar la hipótesis de investigación.   

Tabla 25 

Prueba T de Student de comparación de medias en cuanto al nivel de actitudes Post test de 

los grupos experimental y control 

  

Prueba de 

Levene 

para la 

igualdad de 

varianzas Prueba T para la igualdad de medias 
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F Sig. T gl 

Sig. 

(bilate

ral) 

Media Difere

ncia de 

medias 

Error 

típ. 

de la 

difere

ncia 

95% 

Intervalo de 

confianza 

para la 

diferencia 

Actitudes 

post GE GC 

Inferi

or 

Supe

rior 

Se han 

asumido 

varianzas 

iguales 

.080 .777 
2.6

27 
98 .010 

58.

30 

55.

16 
3.140 1.195 .768 5.512 

No se han 

asumido 

varianzas 

iguales 

    
2.6

27 

97.44

5 
.010 

58.

30 

55.

16 
3.140 1.195 .768 5.512 

 

 

Sometido a la prueba estadística t student de diferencia entre medias, en cuanto al 

nivel de prácticas pos test de los grupos experimental y control se aprecia que la media del 

grupo de control es 44.28, mientras que la media del grupo experimental es 46.52.  Luego, 

a 98 grados de libertad se observa que el valor p = 0.136 lo cual indica claramente que NO 

existe diferencia significativa entre las medias de ambos grupos puesto que el valor p > 

0.05 (p > α). Por lo tanto, ante las evidencias estadísticas presentadas se toma la decisión 

de aceptar la hipótesis nula, y rechazar la hipótesis de investigación.   

Tabla 26 Prueba T de Student de comparación de medias en cuanto al nivel de prácticas 

Post test de los grupos experimental y control 

  

Prueba de 

Levene 

para la 

igualdad 

de 

varianzas Prueba T para la igualdad de medias 

  

F Sig. T gl 

Sig. 

(bilater

al) 

Media 
Difere

ncia de 

medias 

Error 

típ. 

de la 

difere

ncia 

95% 

Intervalo de 

confianza 

para la 

diferencia 

Prácticas GE GC Inferi Super
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post or ior 

Se han 

asumido 

varianzas 

iguales 

.446 .506 
1.50

5 
98 .136 

46.5

2 

44.2

8 
2.240 1.489 -.714 5.194 

No se han 

asumido 

varianzas 

iguales 

    
1.50

5 

96.35

1 
.136 

46.5

2 

44.2

8 
2.240 1.489 -.715 5.195 

 

Sometido a la prueba estadística de Rho Spearman, en cuanto al Coeficiente de 

correlación entre conocimientos y actitudes se reporta un coeficiente de correlación Rho = 

0.014 y un valor calculado donde p = 0.922 > α (0.05). Estos valores indican que la 

relación es muy débil y no significativa.  Luego, ante las evidencias estadísticas 

presentadas se toma la decisión de aceptar la hipótesis nula, y se rechaza la hipótesis de 

investigación. 

 

 

Tabla 27 Coeficiente de correlación entre conocimientos y actitudes  

Rho de 

Spearman   

Actitudes 

GE post 

Conocimientos 

GE post 

Coeficiente de 

correlación 
.014** 

Sig. (bilateral) .922 

N 50 

**. La correlación es significativa al nivel 0,01 

(bilateral). 

 

Sometido a la prueba estadística de Rho Spearman, en cuanto al Coeficiente de 

correlación entre conocimientos y prácticas se reporta un coeficiente de correlación Rho = 

0.033 y un valor calculado donde p = 0.822 > α (0.05). Estos valores indican que la relación 

es muy débil y no significativa. Luego, ante las evidencias estadísticas presentadas se toma 
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la decisión de aceptar la hipótesis nula, y se rechaza la hipótesis de investigación. 

Tabla 28 Coeficiente de correlación entre conocimientos y prácticas 

Rho de 

Spearman   

Prácticas 

GE post 

Conocimientos 

GE post 

Coeficiente de 

correlación 
.033** 

Sig. (bilateral) .822 

N 50 

**. La correlación es significativa al nivel 0,01 

(bilateral). 

 

Sometido a la prueba estadística de Rho Spearman, en cuanto al Coeficiente de 

correlación entre actitudes y prácticas se reporta un coeficiente de correlación Rho = 0.404 

y un valor calculado donde p = 0.004 < α (0.05). Estos valores indican que la relación es 

media y significativa.  Luego, ante las evidencias estadísticas presentadas se toma la decisión 

de rechazar la hipótesis nula, y se acepta la hipótesis de investigación. 

 

Tabla 29 Coeficiente de correlación entre actitudes y practices 

Rho de 

Spearman   

Prácticas 

GE post 

Actitudes GE 

post 

Coeficiente de 

correlación .404**  

Sig. (bilateral) .004  

N 50 

**. La correlación es significativa al nivel 0,01 

(bilateral). 

  

 

Discusión de resultados 

 

El objetivo del programa “Dúnamis” fue determinar el nivel de efectividad en el 

cambio de conocimientos, actitudes y prácticas sobre dones y ministerios espirituales para 

el cumplimiento de la misión en feligreses de la iglesia adventista “Jerusalén”, Arequipa, 

2019. 
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En primer lugar, los resultados identifican que el programa es efectivo en el cambio 

de conocimientos sobre dones y ministerios espirituales para el cumplimiento de la misión 

porque lo alcanzado en el nivel bajo y moderado de 44% en el pre test del GE ya no 

aparecen en el pos test, y lo alcanzado en el nivel alto y muy alto pasó de 56% a 100%, 

mientras que lo alcanzado en el nivel bajo y moderado en el pre test del GC disminuyó 

apenas del 30% al 26% en el pos test, y lo alcanzado en el nivel alto y muy alto en el pre 

test del GC pasó solamente de 70% a 74% en el pos test. Este resultado corrobora el 

estudio de Duran (1996) quién destacó que la comprensión y utilización de los dones 

espirituales fueron la clave del éxito de la iglesia del Nuevo Testamento.  

En segundo lugar, los resultados muestran que el programa es efectivo en el cambio 

de actitudes para el cumplimiento de la misión porque lo alcanzado en el nivel bajo y 

moderado en el pre test del GE disminuyó de 24% a 4% en el pos test y lo alcanzado en el 

nivel alto y muy alto del GE se incrementó de 76% a 96% en el pos test, mientras que lo 

alcanzado en el pre test del GC de 4% se mantiene igual en el pos test y lo alcanzado en el 

nivel alto y muy alto de 96% en el pre test del GC permanece igual en el pos test. Este 

estudio corrobora el estudio hecho por Bennett (1979) cuyos resultados demostraron que, 

por medio de los canales regulares de comunicación del pastor, la congregación objetivo 

desarrolló una amplia conciencia de las enseñanzas inherentes a la doctrina de los dones; y 

con el de Maitland (1990) tanto, cualitativamente, los sujetos sintieron su necesidad de usar 

sus dones en la iglesia en función de su ministerio, como cuantitativamente, el tratamiento 

produjo importantes incrementos en la concientización del don en el grupo experimental en 

los factores Consejería (p = .01) y Liderazgo (p = .00).   

En tercer lugar, los resultados establecen que el programa es efectivo en el cambio 

de prácticas sobre dones y ministerios espirituales para el cumplimieto de la misión porque 

lo alcanzado en el nivel bajo y moderado del pre test del GE disminuyó de 70% a 36% en 

el pos test, y lo alcanzado en el nivel alto y muy alto en el pre test del GE aumentó de 30% 

a 64% en el pos test, mientras que lo alcanzado en el nivel bajo y moderado de 40% en el 

pre test del GC se mantiene igual en el pos test, y lo alcanzado en el nivel alto y muy alto 

de 60% en el pre test del GC se mantiene igual en el pos test. Este estudio armoniza con el 

estudio hecho por Bennett (1979) por la que los miembros percibieron varias formas en las 

que ellos y otros se vieron afectados positivamente en la vida y la experiencia en cuanto a 

los dones espirituales; con el de Legoh (1990) cuyo estudio contribuyó para destacar que 

los dones fueron dados para que los miembros realicen una obra que se equipara a la del 

pastor, en términos de utilidad en la iglesia; con el de Maitland (1990) cuyos resultados 

muestran que cinco subgrupos experimentales cuyo pretest no fueron primarios, mejoraron 

significativamente en las actividades de Pastorear-Evangelizar, Apoyar, y Liderazgo, y en 

Enseñar y Pastorear-Evangelizar; con el de Luna (1992) quién, mediante el ministerio de 

los ancianos, logró disminuir la apostasía en la Unión Incaica y aumento de la efectividad 

del alcance con la comunidad; con el de Duran (1996) quién sostuvo que la nutrición 

espiritual se logra de una manera importante a través de los dones de profecía y pastorado; 

con el de Dixon (2001) cuya investigación reveló que hubo un cambio positivo que fue 

estadísticamente significativo con p < 0.001 en áreas clave del discipulado en relación con 

Dios, roles pastor/miembro, comunidad, dones espirituales y ministerio de la naturaleza; y 

con el de White (2010) quién logró que los diáconos y diaconisas sean asignados a trabajar 

con los ancianos formando equipos de visitación, predicar los miércoles de noche, conducir 

estudios bíblicos, servir como obreros bíblicos y discipular a nuevos miembros y lograr el 



337 

 

bautismo de veinte personas en 2008 al final del programa, sobrepasando los cuatro 

bautismos en 2005, antes del programa. 

En cuarto lugar, sometido a la prueba estadística de Rho Spearman, en cuanto al 

Coeficiente de correlación entre conocimientos y actitudes se reporta un coeficiente de 

correlación Rho = 0.014 y un valor calculado donde p = 0.922 > α (0.05). Estos valores 

indican que la relación es muy débil y no significativa.  Luego, ante las evidencias 

estadísticas presentadas se toma la decisión de aceptar la hipótesis nula, y se rechaza la 

hipótesis de investigación. Sin embargo, no se encontró evidencia en la literatura que 

corrobore o discrepe con este resultado. Frente a ello, se sugiere realizar otras 

investigaciones para corroborar o discrepar este dato. 

En quinto lugar, sometido a la prueba estadística de Rho Spearman, en cuanto al 

Coeficiente de correlación entre conocimientos y prácticas se presenta un coeficiente de 

correlación Rho = 0.033 y un valor calculado donde p = 0.822 > α (0.05). Estos valores 

indican que la relación es muy débil y no significativa. Luego, ante las evidencias 

estadísticas presentadas se toma la decisión de aceptar la hipótesis nula, y se rechaza la 

hipótesis de investigación. Sin embargo, no se encontró evidencia en la literatura que 

corrobore o discrepe con este resultado. Frente a ello, se sugiere realizar otras 

investigaciones para corroborar o discrepar este dato. 

En sexto lugar, sometido a la prueba estadística de Rho Spearman, en cuanto al 

Coeficiente de correlación entre actitudes y prácticas se señala un coeficiente de 

correlación Rho = 0.404 y un valor calculado donde p = 0.004 < α (0.05). Estos valores 

indican que la relación es media y significativa.  Luego, ante las evidencias estadísticas 

presentadas se toma la decisión de rechazar la hipótesis nula, y se acepta la hipótesis de 

investigación. Sin embargo, no se encontró evidencia en la literatura que corrobore o 

discrepe con este resultado. Frente a ello, se sugiere realizar otras investigaciones para 

corroborar o discrepar este dato. 

En séptimo lugar, el 40% del grupo experimental alcanzó un nivel alto de 

conocimientos, actitudes y prácticas sobre dones y ministerios espirituales para el 

cumplimiento de la misión. Mientras que el grupo control solo alcanzó el nivel alto el 16%. 

Luego, el 56% del grupo experimental alcanzó el nivel moderado; y el grupo control 

alcanzó el nivel moderado en un 74%. Por último, el 4% del grupo experimental alcanzó el 

nivel bajo; y el grupo control alcanzó en el nivel bajo un 10%. Esto indica que tanto la 

mayoría de los participantes del grupo experimental como del grupo control alcanzan el 

nivel moderado. Sin embargo, el grupo experimental es muy superior en el nivel alto al 

grupo control. Por lo tanto, el grupo experimental resultó con mayor efectividad que el 

grupo control. Lo que quiere decir que la aplicación del programa “Dúnamis” es efectivo 

en el cambio de conocimientos, actitudes y prácticas sobre dones y ministerios espirituales 

para el cumplimiento de la misión en feligreses de la iglesia adventista Jerusalén, 2019.  

Este estudio armoniza con el estudio hecho por White (2010) quien llegó a la conclusión de 

que los diáconos y las diaconisas que trabajan mediante sus dones espirituales pueden 

ministrar mejor a la iglesia, lo cual se puede extender a todos los miembros de la iglesia, 

aunque él lo aplicó exclusivamente a los diáconos y diaconisas, a diferencia del Programa 

“Dúnamis”, que fue aplicado a los feligreses compuestos por líderes y liderados.  
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CAPÍTULO 5 

 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

El presente estudio identificó la efectividad del programa “Dúnamis” en el cambio 

de conocimientos, actitudes y prácticas sobre dones y ministerios espirituales para el 

cumplimiento de la misión en feligreses de la iglesia adventista “Jerusalén”, Arequipa, 

2019. 

Al concluir el estudio queda demostrado que existe efectividad significativa en el 

desarrollo de las competencias sobre dones y ministerios espirituales para el cumplimiento 
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de la misión.  

En este capítulo se presentan las conclusiones del estudio y las recomendaciones 

para futuras investigaciones. 

 

Primera conclusión 

Existen evidencias estadísticas suficientes, con el valor p < 0.05 (p<α), que 

permiten concluir que el programa “Dúnamis” es efectivo en el cambio de conocimientos, 

actitudes y prácticas sobre dones y ministerios espirituales para el cumplimiento de la 

misión en feligreses de la iglesia adventista “Jerusalén”, Arequipa, 2019.  

 

Segunda conclusión 

Existen evidencias estadísticas suficientes, con el valor p < 0.05 (p < α), que 

permiten concluir que el programa “Dúnamis” es efectivo en el cambio de conocimientos 

sobre dones y ministerios espirituales para el cumplimiento de la misión en feligreses de la 

iglesia adventista “Jerusalén”, Arequipa, 2019. 

 

Tercera conclusión 

Existen evidencias estadísticas suficientes, con el valor p < 0.05 (p < α), que 

permiten concluir que el programa “Dúnamis” es efectivo en el cambio de actitudes sobre 

dones y ministerios espirituales para el cumplimiento de la misión en feligreses de la 

iglesia adventista “Jerusalén”, Arequipa, 2019. 

 

Cuarta conclusión 

Existen evidencias estadísticas suficientes, con el valor p < 0.05 (p < α), que 

permiten concluir que el programa “Dúnamis” es efectivo en el cambio de prácticas sobre 
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dones y ministerios espirituales para el cumplimiento de la misión en feligreses de la 

iglesia adventista “Jerusalén”, Arequipa, 2019. 

 

Quinta conclusión 

Existen evidencias estadísticas suficientes, con el valor p = 0.922 > α (0.05), que 

permiten concluir que el cambio de conocimientos no guarda relación significativamente 

con el cambio de actitudes sobre dones y ministerios espirituales para el cumplimiento de 

la misión en feligreses de la iglesia adventista “Jerusalén”, Arequipa, 2019.  

 

Sexta conclusión 

Existen evidencias estadísticas suficientes, con el valor p = 0.822 > α (0.05), que 

permiten concluir que el cambio de conocimientos no guarda relación significativamente 

con el cambio de prácticas sobre dones y ministerios espirituales para el cumplimiento de 

la misión en feligreses de la iglesia adventista “Jerusalén”, Arequipa, 2019.  

 

Séptima conclusión 

Existen evidencias estadísticas suficientes, con el valor p = 0.004 < α (0.05), que 

permiten concluir que el cambio de actitudes guarda relación significativamente con el 

cambio de prácticas sobre dones y ministerios espirituales para el cumplimiento de la 

misión en feligreses de la iglesia adventista “Jerusalén”, Arequipa, 2019.  

   

Recomendaciones 

 

Concluida la investigación se recomienda: 

1. Seguir aplicando el programa “Dúnamis” en la iglesia adventista “Jerusalén” 

permanentemente complementando más temas afines. 
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2. Aplicar el programa “Dunamis” en las iglesias adventistas afines en Arequipa 

adaptándolo a su realidad sociodemográfica. 

3. Realizar otras investigaciones afines al tema y orientarlas a diferentes aspectos 

del cumplimiento de la misión como la conservación. 

4. Trabajar en un próximo programa las preferencias de los participantes en relación 

a los dones y ministerios espirituales en el cumplimiento de la misión. 

5. Realizar estudios en correlación tanto de conocimientos y actitudes, como de 

conocimientos y prácticas. 

6. Elaborar programas de dones y ministerios espirituales que estén concatenados 

con los planes y cronograma de actividades de cada asociación/misión. 

 

 

APENDICES 
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Apéndice A: Autorización de la Misión Peruana del Sur para realizar el trabajo de 

investigación en la iglesia Adventista “Jerusalén”  

 

 

Apéndice B: Autorización de los Padres Autorizando la Participación de sus Hijos  
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CONSENTIMIENTO INFORMADO 

Título de la investigación: Efectividad del programa “Dúnamis” en los cambios de 

conocimientos, actitudes y prácticas sobre dones y ministerios espirituales para el 

cumplimiento de la misión en feligreses de la iglesia adventista Jerusalén, Arequipa, 2019. 

1. PROPÓSITO Y PROCEDIMIENTO 

El feligrés menor de edad será invitado a participar a través del padre/madre para 

participar en el programa, dirigido por el Mag. John Erick Contreras Condori, 

doctorando en Teología de la Universidad Peruana Unión con el propósito de 

promover los cambios en conocimientos, actitudes y prácticas sobre dones y 

ministerios espirituales para el cumplimiento de la misión. Durante la investigación, 

el feligrés menor de edad participará activamente en el programa de capacitación y 

responderá dos test que serán tomados en el templo de Jerusalén al inicio y final del 

programa. 

 

2. RIESGOS 

La participación en el programa no expone al feligrés menor de edad a riesgo 

alguno. 

 

3. BENEFICIOS 

La realización del programa beneficia al feligrés menor de edad en los cambios de 

conocimientos, actitudes y prácticas sobre los dones y ministerios espirituales para 

el cumplimiento de la misión. 

 

4. DERECHOS DEL PARTICIPANTE 

La participación del feligrés menor de edad en el programa es completamente 

voluntaria. Tiene el derecho a aceptar o negarse a participar del programa si así lo 

considera. Asimismo, puede terminar su participación en cualquier momento sin 

que esto afecte su relación con la investigación, ponentes o investigador. 

 

5. CONFIDENCIALIDAD 

Los datos reportados por el feligrés menor de edad participante serán usados única 

y exclusivamente para efectos de la investigación, en la que serán evaluadas, 

sometidas a discusión y reportadas como una información general. 

 

6. COSTOS ADICIONALES 

La participación en este programa no implica costo para el feligrés menor de edad, 

adulto, ni para la iglesia. 

 

7. REEMBOLSO 

El feligrés menor de edad o adulto no recibirá reembolso monetario por la 

participación en la investigación. Pero se brindarán inventivos para los participantes 

como parte del desarrollo del programa. 
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8. DECLARACIÓN DE INFORME DE CONSENTIMIENTO INFORMADO 

 

Yo, ………………………………………………………….., he leído el contenido 

de este documento de CONSENTIMIENTO INFORMADO dado por el 

investigador y quiero colaborar con la investigación. Por esta razón AUTORIZO la 

participación de mi hijo (a) o pupilo ……………………………………………… 

en este programa. 

 

 

 

_________________________                                     _______________________ 

Firma del padre/madre o tutor                                                          Fecha 
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Apéndice C: Matriz de Consistencia 

TÍTULO PROBLEMAS OBJETIVOS HIPÓTESIS METODOLOGÍ

A 

BASES 

TEÓRICAS 

EFECTIVIDAD 

DEL 

PROGRAMA 

“DÚNAMIS” EN 

EL CAMBIO DE 

CONOCIMIENTO

S, ACTITUDES Y 

PRÁCTICAS 

SOBRE DONES Y 

MINISTERIOS 

ESPIRITUALES 

PARA EL 

CUMPLIMIENTO 

DE LA MISIÓN 

EN FELIGRESES 

DE LA IGLESIA 

ADVENTISTA 

JERUSALÉN”, 

AREQUIPA, 2019 

 

Problema 

general 

¿Cuál es el 

nivel de 

efectividad del 

programa 

“Dúnamis” en 

el cambio de 

conocimientos, 

actitudes y 

prácticas sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales 

para el 

cumplimiento 

de la misión en 

feligreses de la 

iglesia 

adventista 

“Jerusalén”, 

Arequipa, 

2019? 

 

Objetivo 

general 

Determinar el 

nivel de 

efectividad del 

programa 

“Dúnamis” en el 

cambio de 

conocimientos, 

actitudes y 

prácticas sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión en 

feligreses de la 

iglesia 

adventista 

“Jerusalén”, 

Arequipa, 2019. 

Hipótesis general 

Hi: El programa “Dúnamis” 

tiene efectividad significativa 

en el cambio de 

conocimientos, actitudes y 

prácticas sobre dones y 

ministerios espirituales para 

el cumplimiento de la misión 

en feligreses de la iglesia 

adventista “Jerusalén”, 

Arequipa, 2019. 

Ho: El programa “Dúnamis” 

no tiene efectividad 

significativa en el cambio de 

conocimientos, actitudes y 

prácticas sobre dones y 

ministerios espirituales para 

el cumplimiento de la misión 

en feligreses de la iglesia 

adventista “Jerusalén”, 

Arequipa, 2019. 

Alcance:  

Descriptivo, 

correlacional, 

explicativo 

Diseño: 

Cuasiexperimenta

l de corte 

longitudinal 

Población y 

muestra:  

100 feligreses de 

la iglesia 

adventista 

“Jerusalén”. 

Muestra equivale 

a la población (50 

feligreses) 

Muestreo no 

probabilístico 

Conocimientos, 

actitudes y 

prácticas sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales 
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EFECTIVIDAD 

DEL 

PROGRAMA 

“DÚNAMIS” EN 

EL CAMBIO DE 

CONOCIMIENTO

S, ACTITUDES Y 

PRÁCTICAS 

SOBRE DONES Y 

MINISTERIOS 

ESPIRITUALES 

PARA EL 

CUMPLIMIENTO 

DE LA MISIÓN 

EN FELIGRESES 

DE LA IGLESIA 

ADVENTISTA 

JERUSALÉN”, 

AREQUIPA, 2019 

Problemas 

específicos 

¿Cuál es el 

nivel de 

efectividad del 

programa 

“Dúnamis” en 

el cambio de 

conocimientos 

sobre dones y 

ministerios 

espirituales 

espirituales 

para el 

cumplimiento 

de la misión? 

Objetivos 

específicos 

Determinar el 

nivel de 

efectividad del 

programa 

“Dúnamis” en el 

cambio de 

conocimientos 

sobre dones y 

ministerios 

espirituales 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión. 

Hipótesis específicas 

H1: El programa “Dúnamis” 

tiene efectividad significativa 

en el cambio de 

conocimientos sobre dones y 

ministerios espirituales 

espirituales para el 

cumplimiento de la misión. 

Alcance:  

Descriptivo, 

correlacional, 

explicativo 

Diseño: 

Cuasiexperimenta

l de corte 

longitudinal 

Población y 

muestra:  

100 feligreses de 

la iglesia 

adventista 

“Jerusalén”. 

Muestra equivale 

a la población (50 

feligreses) 

Muestreo no 

probabilístico 

Conocimientos, 

actitudes y 

prácticas sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales 

EFECTIVIDAD 

DEL 

PROGRAMA 

“DÚNAMIS” EN 

EL CAMBIO DE 

CONOCIMIENTO

S, ACTITUDES Y 

PRÁCTICAS 

SOBRE DONES Y 

MINISTERIOS 

ESPIRITUALES 

PARA EL 

CUMPLIMIENTO 

DE LA MISIÓN 

EN FELIGRESES 

¿Cuál es el 

nivel de 

efectividad del 

programa 

“Dúnamis” en 

el cambio de 

actitudes sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales 

espirituales 

para el 

cumplimiento 

de la misión? 

Determinar el 

nivel de 

efectividad del 

programa 

“Dúnamis” en el 

cambio de 

actitudes sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

H2: El programa “Dúnamis” 

tiene efectividad significativa 

en el cambio de actitudes 

sobre dones y ministerios 

espirituales espirituales para 

el cumplimiento de la misión 

Alcance:  

Descriptivo, 

correlacional, 

explicativo 

Diseño: 

Cuasiexperimenta

l de corte 

longitudinal 

Población y 

muestra:  

50 feligreses de la 

iglesia adventista 

“Jerusalén”. 

Muestra equivale 

a la población (50 

Conocimientos, 

actitudes y 

prácticas sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales 
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DE LA IGLESIA 

ADVENTISTA 

JERUSALÉN”, 

AREQUIPA, 2019 

feligreses) 

Muestreo no 

probabilístico 

EFECTIVIDAD 

DEL 

PROGRAMA 

“DÚNAMIS” EN 

EL CAMBIO DE 

CONOCIMIENTO

S, ACTITUDES Y 

PRÁCTICAS 

SOBRE DONES Y 

MINISTERIOS 

ESPIRITUALES 

PARA EL 

CUMPLIMIENTO 

DE LA MISIÓN 

EN FELIGRESES 

DE LA IGLESIA 

ADVENTISTA 

JERUSALÉN”, 

AREQUIPA, 2019 

¿Cuál es nivel 

de efectividad 

del programa 

“Dúnamis” en 

el cambio de 

prácticas sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales 

espirituales 

para el 

cumplimiento 

de la misión? 

 

Determinar el 

nivel de 

efectividad del 

programa 

“Dúnamis” en el 

cambio de 

prácticas sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión. 

H3: El programa “Dúnamis” 

tiene efectividad significativa 

en el cambio de prácticas 

sobre dones y ministerios 

espirituales espirituales para 

el cumplimiento de la misión. 

Alcance:  

Descriptivo, 

correlacional, 

explicativo 

Diseño: 

Cuasiexperimenta

l de corte 

longitudinal 

Población y 

muestra:  

50 feligreses de la 

iglesia adventista 

“Jerusalén”. 

Muestra equivale 

a la población (50 

feligreses) 

Muestreo no 

probabilístico 

Conocimientos, 

actitudes y 

prácticas sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales 

 

EFECTIVIDAD 

DEL 

PROGRAMA 

“DÚNAMIS” EN 

EL CAMBIO DE 

CONOCIMIENTO

S, ACTITUDES Y 

PRÁCTICAS 

SOBRE DONES Y 

MINISTERIOS 

ESPIRITUALES 

¿Cuál es el 

nivel de 

relación entre 

el cambio de 

conocimientos 

y el cambio de 

actitudes sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales 

espirituales 

Establecer el 

nivel de relación 

entre el cambio 

de 

conocimientos y 

el cambio de 

actitudes sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales 

espirituales para 

H4: El cambio de 

conocimientos se relaciona 

significativamente con el 

cambio de actitudes sobre 

dones y ministerios 

espirituales espirituales para 

el cumplimiento de la misión. 

Alcance:  

Descriptivo, 

correlacional, 

explicativo 

Diseño: 

Cuasiexperimenta

l de corte 

longitudinal 

Población y 

muestra:  

50 feligreses de la 

Conocimientos, 

actitudes y 

prácticas sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales 
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PARA EL 

CUMPLIMIENTO 

DE LA MISIÓN 

EN FELIGRESES 

DE LA IGLESIA 

ADVENTISTA 

JERUSALÉN”, 

AREQUIPA, 2019 

para el 

cumplimiento 

de la misión? 

el cumplimiento 

de la misión. 

iglesia adventista 

“Jerusalén”. 

Muestra equivale 

a la población (50 

feligreses) 

Muestreo no 

probabilístico 

EFECTIVIDAD 

DEL 

PROGRAMA 

“DÚNAMIS” EN 

EL CAMBIO DE 

CONOCIMIENTO

S, ACTITUDES Y 

PRÁCTICAS 

SOBRE DONES Y 

MINISTERIOS 

ESPIRITUALES 

PARA EL 

CUMPLIMIENTO 

DE LA MISIÓN 

EN FELIGRESES 

DE LA IGLESIA 

ADVENTISTA 

JERUSALÉN”, 

AREQUIPA, 2019 

¿Cuál es el 

nivel de 

relación entre 

el cambio de 

conocimientos 

y el cambio de 

prácticas sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales 

espirituales 

para el 

cumplimiento 

de la misión? 

Establecer el 

nivel de relación 

entre el cambio 

de 

conocimientos y 

el cambio de 

prácticas sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión. 

H5: El cambio de 

conocimientos se relaciona 

significativamente con el 

cambio de prácticas sobre 

dones y ministerios 

espirituales espirituales para 

el cumplimiento de la misión. 

Alcance:  

Descriptivo, 

correlacional, 

explicativo 

Diseño: 

Cuasiexperimenta

l de corte 

longitudinal 

Población y 

muestra:  

50 feligreses de la 

iglesia adventista 

“Jerusalén”. 

Muestra equivale 

a la población (50 

feligreses) 

Muestreo no 

probabilístico 

Conocimientos, 

actitudes y 

prácticas sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales 
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EFECTIVIDAD 

DEL 

PROGRAMA 

“DÚNAMIS” EN 

EL CAMBIO DE 

CONOCIMIENTO

S, ACTITUDES Y 

PRÁCTICAS 

SOBRE DONES Y 

MINISTERIOS 

ESPIRITUALES 

PARA EL 

CUMPLIMIENTO 

DE LA MISIÓN 

EN FELIGRESES 

DE LA IGLESIA 

ADVENTISTA 

JERUSALÉN”, 

AREQUIPA, 2019 

¿Cuál es el 

nivel de 

relación entre 

el cambio de 

actitudes y el 

cambio de 

prácticas sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales 

espirituales 

para el 

cumplimiento 

de la misión? 

Establecer el 

nivel de relación 

entre el cambio 

de actitudes y el 

cambio de 

prácticas sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión. 

H6: El cambio de actitudes se 

relaciona significativamente 

con el cambio de prácticas 

sobre dones y ministerios 

espirituales espirituales para 

el cumplimiento de la misión. 

Alcance:  

Descriptivo, 

correlacional, 

explicativo 

Diseño: 

Cuasiexperimenta

l de corte 

longitudinal 

Población y 

muestra:  

50 feligreses de la 

iglesia adventista 

“Jerusalén”. 

Muestra equivale 

a la población (50 

feligreses) 

Muestreo no 

probabilístico 

Conocimientos, 

actitudes y 

prácticas sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales 
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Apéndice D: Matriz Instrumental  

 

EFECTIVIDAD DEL PROGRAMA ¨DÚNAMIS¨ EN EL CAMBIO DE LOS CONOCIMIENTOS, ACTITUDES Y 

PRÁCTICAS SOBRE DONES Y MINISTERIOS ESPIRITUALES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA MISIÓN EN 

FELIGRESES ADVENTISTAS DEL DISTRITO MISIONERO DE JERUSALÉN, AREQUIPA, PERÚ, 2019. 
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C
o
n
o
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m
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n
to
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b
re

 d
o
n
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 m
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ri

o
s 

es
p
ir

it
u
al

es
 

Conocimiento de la 

definición de los 

dones y ministerios 

espirituales 

¿Qué son los dones y 

ministerios 

espirituales? 

 

1 Actividades comunes entre los fieles 

2 Capacidades que Dios da para cumplir la misión 

3 Habilidades innatas que todos poseen 

4 Medios que conducen personas para la iglesia 

5 No sé 

C
u
es

ti
o
n
ar

io
 s

o
b
re

 d
o
n
es

 y
 m

in
is

te
ri

o
s 

es
p
ir

it
u
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a 
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cu
m

p
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m
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n
to

 d
e 
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n
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co
n
o
ci

m
ie

n
to

s)
 

Conocimiento sobre 

cómo recibir los dones 

y ministerios 

espirituales 

¿Cómo se reciben 

los dones 

espirituales? 

1 Estudiando un curso sobre dones espirituales 

2 Recibiendo un cargo eclesiástico 

3 Recibiendo por herencia familiar 

4 Aceptando la repartición hecha el Espíritu Santo 

5 No sé 

Conocimiento del 

“ministerio de todos 

los creyentes” 

¿Qué se entiende por 

“ministerio de todos 

los creyentes”? 

 

1 Que todos deben escuchar al pastor y ver cómo 

trabaja 

2 Que todos deben diezmar y ofrendar para el 

avance de la predicación 

3 Que todos deben llegar a ser misioneros al 

servicio de Dios 

4 Que todos deben participar de las actividades 

eclesiásticas 

5 No sé 

Conocimiento de texto 

bíblicos clave que 

¿Cuáles son los 

textos bíblicos clave 

1 Génesis 1:26 y Joel 2:28 

2 Génesis 4:1, 2 y Levítico 11 
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fundamenten los 

dones y ministerios 

espirituales 

para fundamentar los 

dones y ministerios 

espirituales como 

una creencia? 

3 Joel 2:28 y 1 Corintios 12 

4 Todas las anteriores 

5 No sé 

Conocimiento sobre el 

fruto del Espíritu 

Santo 

¿Cuál es el fruto del 

Espíritu Santo? 

1 Amor, gozo, paz, pericia, bondad, etc. 

2 Amor, paz, paciencia, certidumbre, etc. 

3 Amor, gozo, paciencia, verdad, mansedumbre, 

etc. 

4 Amor, gozo, paz, paciencia, benignidad, etc. 

5 No sé 

Conocimiento sobre 

los dones de apoyo 

El don de lenguas 

pertenece al grupo 

de dones de apoyo 

1 Falso (F) 

2 Verdadero (V) 

Conocimiento sobre 

los dones de 

enseñanza 

El don de sabiduría 

pertenece al grupo 

de dones de 

enseñanza 

1 Falso (F) 

2 Verdadero (V) 

Conocimiento sobre 

los dones de liderazgo 

y administración 

El don de misionero 

pertenece al grupo 

de dones de 

liderazgo y 

administración 

1 Falso (F) 

2 Verdadero (V) 

Conocimiento sobre 

los dones misioneros 

El don de celibato 

pertenece al grupo 

de dones misioneros 

1 Falso (F) 

2 Verdadero (V) 

Conocimiento sobre 

los dones de señales y 

prodigios 

Los dones de 

milagros y de 

curación pertenece al 

grupo de dones de 

señales y prodigios 

1 Falso (F) 

2 Verdadero (V) 

Conocimiento sobre el 

desarrollo de los 

dones espirituales 

Trabajar para Dios 

mediante los dones 

espirituales produce 

efectividad y 

1 Falso (F) 

2 Verdadero (V) 
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satisfacción 

Conocimiento sobre el 

uso de los dones 

espirituales en 

ministerios 

Servir a Dios según 

los dones y 

ministerio 

espirituales queda a 

decisión de la 

comisión de 

nombramientos 

1 Falso (F) 

2 Verdadero (V) 

Conocimiento sobre 

cómo poner a la gente 

adecuada en el lugar 

adecuado por las 

razones adecuadas 

La iglesia progresa 

numérica y 

espiritualmente 

cuando los dones y 

ministerios 

espirituales son 

ejercidos según la 

Biblia 

1 Falso (F) 

2 Verdadero (V) 

A
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u
d
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b
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o
n
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o
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p
ir
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u
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es
 Reconocimiento del 

propósito de los dones 

y ministerios 

espirituales 

 

Reconozco que los 

dones y ministerios 

espirituales son 

dados para cumplir 

la misión 

1 Totalmente en desacuerdo 

2 En desacuerdo 

3 Indeciso 

4 De acuerdo 

5 Totalmente de acuerdo 

C
u
es

ti
o
n
ar

io
 s

o
b
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 d
o
n
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 y
 m
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p
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u
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a 
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u
m

p
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m
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e 
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ió

n
 

(a
ct

it
u
d
es

) 

Convencimiento de la 

dotación del Espíritu 

Santo 

Estoy convencido 

que el Espíritu Santo 

reparte los dones 

espirituales para el 

servicio  

1 Totalmente en desacuerdo 

2 En desacuerdo 

3 Indeciso 

4 De acuerdo 

5 Totalmente de acuerdo 

Credibilidad que los 

dones y ministerio 

espirituales hacen 

crecer la iglesia 

Creo que los dones y 

ministerios 

espirituales fueros 

dados para el 

crecimiento de la 

iglesia 

1 Totalmente en desacuerdo 

2 En desacuerdo 

3 Indeciso 

4 De acuerdo 

5 Totalmente de acuerdo 

Reconocimiento 

histórico sobre los 

Reconozco que es 

necesario conocer la 

1 Totalmente en desacuerdo 

2 En desacuerdo 



353 

 

dones y ministerios 

espirituales 

historia de los dones 

y ministerios 

espirituales  

3 Indeciso 

4 De acuerdo 

5 Totalmente de acuerdo 

Credibilidad del 

desarrollo del fruto del 

Espíritu 

Creo que vivir por el 

Espíritu Santo me 

permitirá desarrollar 

el fruto del Espíritu 

en favor de los 

demás 

1 Totalmente en desacuerdo 

2 En desacuerdo 

3 Indeciso 

4 De acuerdo 

5 Totalmente de acuerdo 

Percepción de que los 

dones son vitales para 

el crecimiento de la 

iglesia 

Percibo que los 

dones de apoyo son 

vitales para 

promover el 

crecimiento de la 

iglesia 

1 Totalmente en desacuerdo 

2 En desacuerdo 

3 Indeciso 

4 De acuerdo 

5 Totalmente de acuerdo 

Reconocimiento de 

que la iglesia es 

responsable de 

transmitir el 

conocimiento de los 

dones y ministerios 

espirituales 

Reconozco que la 

iglesia es 

responsable de 

transmitir el 

conocimiento de los 

dones y ministerios 

espirituales 

1 Totalmente en desacuerdo 

2 En desacuerdo 

3 Indeciso 

4 De acuerdo 

5 Totalmente de acuerdo 

Credibilidad de que la 

Biblia promueve el 

liderazgo de servicio 

Creo que la Biblia 

promueve el 

liderazgo de servicio 

más que otros estilos 

de liderazgo 

1 Totalmente en desacuerdo 

2 En desacuerdo 

3 Indeciso 

4 De acuerdo 

5 Totalmente de acuerdo 

Reconocimiento de la 

obra principal de la 

iglesia 

Reconozco que el 

trabajo misionero es 

la obra principal de 

la iglesia 

1 Totalmente en desacuerdo 

2 En desacuerdo 

3 Indeciso 

4 De acuerdo 

5 Totalmente de acuerdo 

Seguridad de que las 

señales y milagrsos se 

Estoy seguro que las 

señales y milagros se 

1 Totalmente en desacuerdo 

2 En desacuerdo 
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repetirán repetirán durante la 

lluvia tardía 

3 Indeciso 

4 De acuerdo 

5 Totalmente de acuerdo 

Entendimiento de que 

los dones y 

ministerios 

espirituales son 

capacidades 

Entiendo que los 

dones y ministerios 

espirituales son 

capacidades que 

Dios da para cumplir 

la misión 

1 Totalmente en desacuerdo 

2 En desacuerdo 

3 Indeciso 

4 De acuerdo 

5 Totalmente de acuerdo 

Credibilidad de que se 

puede cumplir mejor 

la misión 

Creo que servir a 

Dios en un 

ministerio según los 

dones espirituales 

ayudará a cumplir 

mejor la misión 

1 Totalmente en desacuerdo 

2 En desacuerdo 

3 Indeciso 

4 De acuerdo 

5 Totalmente de acuerdo 

Credibilidad del mejor 

involucramiento de la 

iglesia 

Creo que desarrollar 

los dones y 

ministerios 

espirituales con 

intencionalidad 

permitirá un mejor 

involucramiento de 

la feligresía 

1 Totalmente en desacuerdo 

2 En desacuerdo 

3 Indeciso 

4 De acuerdo 

5 Totalmente de acuerdo 

P
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p
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u
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Estudio de la Biblia 

para conocer más 

sobre los dones y 

ministerios 

espirituales 

Estudio mi Biblia 

para conocer más 

sobre los dones y 

ministerios 

espirituales 

1 Nunca 

2 Casi nunca 

3 A veces 

4 Casi siempre 

5 Siempre 

C
u
es

ti
o
n

ar
io

 s
o
b
re

 d
o
n
es

 y
 

m
in

is
te

ri
o
s 

p
ar

a 
el

 

cu
m

p
li

m
ie

n
to

 d
e 

la
 m

is
ió

n
 

(p
rá

ct
ic

as
) 

Oración a Dios para 

practicar los dones y 

ministerios 

espirituales 

Oro a Dios para que 

el Espíritu Santo me 

habilite a poner en 

práctica mis dones y 

ministerios 

espirituales 

1 Nunca 

2 Casi nunca 

3 A veces 

4 Casi siempre 

5 Siempre 
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Servicio en el 

“ministerio de todos 

los creyentes” 

Uso mis dones 

espirituales sirviendo 

a Dios en el 

“ministerio de todos 

los creyentes” 

1 Nunca 

2 Casi nunca 

3 A veces 

4 Casi siempre 

5 Siempre 

Evangelización que 

incluya los dones y 

ministerios 

espirituales 

Hablo sobre los 

dones y ministerios 

espirituales al 

compartir el 

evangelio 

1 Nunca 

2 Casi nunca 

3 A veces 

4 Casi siempre 

5 Siempre 

Práctica del fruto del 

Espíritu 

Practico el fruto del 

Espíritu al cumplir la 

misión de Cristo 

1 Nunca 

2 Casi nunca 

3 A veces 

4 Casi siempre 

5 Siempre 

Ayuda a los que 

tienen el don de apoyo 

Ayudo a los que 

tienen dones de 

apoyo 

1 Nunca 

2 Casi nunca 

3 A veces 

4 Casi siempre 

5 Siempre 

Apoyo a los que 

tienen dones de 

enseñanza 

Apoyo a los que 

tienen dones de 

enseñanza 

1 Nunca 

2 Casi nunca 

3 A veces 

4 Casi siempre 

5 Siempre 

Ayuda a los que 

tienen dones de 

liderazgo y 

administración 

Ayudo a los que 

tienen dones de 

liderazgo y 

administración 

1 Nunca 

2 Casi nunca 

3 A veces 

4 Casi siempre 

5 Siempre 

Apoyo a los que 

tienen dones 

misioneros 

Apoyo a los que 

tienen dones 

misioneros 

1 Nunca 

2 Casi nunca 

3 A veces 

4 Casi siempre 
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5 Siempre 

Ayuda a los que 

tienen dones de 

señales y prodigios 

Ayudo a los que 

tienen dones de 

señales y prodigios 

1 Nunca 

2 Casi nunca 

3 A veces 

4 Casi siempre 

5 Siempre 

Desarrollo de los 

dones y ministerios 

espirituales 

Desarrollo mis dones 

y ministerios 

espirituales mediante 

el trabajo misionero 

1 Nunca 

2 Casi nunca 

3 A veces 

4 Casi siempre 

5 Siempre 

Servicio a Dios según 

los dones espirituales 

Sirvo a Dios en un 

ministerio según mis 

dones espirituales 

1 Nunca 

2 Casi nunca 

3 A veces 

4 Casi siempre 

5 Siempre 

Involucramiento en el 

trabajo misionero 

Involucro a mi 

entorno en el trabajo 

misionero según sus 

dones y ministerios 

espirituales 

1 Nunca 

2 Casi nunca 

3 A veces 

4 Casi siempre 

5 Siempre 
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Apéndice E: Matriz del Programa Educativo 

 

EFECTIVIDAD DEL PROGRAMA ¨DÚNAMIS¨ EN EL CAMBIO DE LOS CONOCIMIENTOS, ACTITUDES Y 

PRÁCTICAS SOBRE DONES Y MINISTERIOS ESPIRITUALES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA MISIÓN EN 

FELIGRESES DE LA IGLESIA ADVENTISTA “JERUSALÉN”, AREQUIPA, 2019 

VARIABLE OBJETIVO CONTENIDOS METODOLOGIA EVALUACION EQUIPOS Y 

MATERIALES 

TIEMPO 

Programa 

¨Dúnamis¨ 

 

Incrementar los 

conocimientos, 

desarrollar las 

actitudes positivas 

y fomentar las 

prácticas sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

 

Módulo 1: 

Tema 1 

Los dones y 

ministerios 

espirituales y la 

Biblia 

 

Exposición 

Análisis de video 

Buscar en el AT 

textos sobre dones 

espirituales 

Test con 

respuestas de 

falso o verdadero 

Guía de temas de 

estudio 

Papel bond 

Lapiceros 

Proyector 

Laptop 

Señalador láser 

Extensión de 

cable eléctrico 

DVD de temas 

alusivos 

Fotocopias 

120 minutos 

Programa 

¨Dúnamis¨ 

 

Incrementar los 

conocimientos, 

desarrollar las 

actitudes positivas 

y fomentar las 

prácticas sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

Tema 2 

Los dones y 

ministerios 

espirituales y el 

Espíritu Santo 

Expositiva 

Análisis de video 

Buscar en el NT 

textos sobre dones 

espirituales 

Llenar el 

cuestionario sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales 

Guía de temas de 

estudio 

Cuestionario de 

dones espirituales 

Lapiceros 

Proyector 

Laptop 

Señalador láser 

Extensión de 

cable eléctrico 

120 minutos 
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Programa 

¨Dúnamis¨ 

 

Incrementar los 

conocimientos, 

desarrollar las 

actitudes positivas 

y fomentar las 

prácticas sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

Tema 3 

Los dones y 

ministerios 

espirituales y la 

iglesia 

Expositiva 

Análisis de video 

Pedir a Dios que le 

muestre su don y 

ministerio espiritual 

Conclusión del 

cuestionario sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales 

Guía de temas de 

estudio 

Cuestionario de 

dones espirituales 

Lapiceros 

Proyector 

Laptop 

Señalador láser 

Extensión de 

cable eléctrico 

 

120 minutos 

Programa 

¨Dúnamis¨ 

 

Incrementar los 

conocimientos, 

desarrollar las 

actitudes positivas 

y fomentar las 

prácticas sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

Módulo 2 

Tema 1 

Los dones y 

ministerios 

espirituales a 

través de la 

historia 

Expositiva 

Análisis de video 

Agradecer a Dios por 

el don o dones 

recibidos 

Test con 

respuestas de 

verdadero o falso 

Guía de temas de 

estudio 

Papel bond 

Lapiceros 

Proyector 

Laptop 

Señalador láser 

Extensión de 

cable eléctrico 

 

120 minutos 

Programa 

¨Dúnamis¨ 

 

Incrementar los 

conocimientos, 

desarrollar las 

actitudes positivas 

y fomentar las 

prácticas sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

Tema 2 

Un don para todos 

Expositiva 

Análisis de video 

Unirse por 

ministerios 

Examen para 

relacionar 

Guía de temas de 

estudio 

Papel bond 

Lapiceros 

Proyector 

Laptop 

Señalador láser 

Extensión de 

cable eléctrico 

120 minutos 
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Programa 

¨Dúnamis¨ 

 

Incrementar los 

conocimientos, 

desarrollar las 

actitudes positivas 

y fomentar las 

prácticas sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

Tema 3 

Dones de apoyo 

 

Expositiva 

Cantar un himno 

Planificar su servicio 

misional a Dios 

Test con 

respuestas de 

falso o verdadero 

Guía de temas de 

estudio 

Papel bond 

Lapiceros 

Proyector 

Laptop 

Señalador láser 

Extensión de 

cable eléctrico 

120 minutos 

Programa 

¨Dúnamis¨ 

 

Incrementar los 

conocimientos, 

desarrollar las 

actitudes positivas 

y fomentar las 

prácticas sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

Módulo 3: 

Tema 1 

Dones de 

enseñanza 

Expositiva 

Análisis de video 

Escribir su visión del 

futuro usando su don 

y ministerio 

espiritual 

Memorizar los 

dones espirituales 

Guía de temas de 

estudio 

Papel bond 

Lapiceros 

Proyector 

Laptop 

Señalador láser 

Extensión de 

cable eléctrico 

120 minutos 

Programa 

¨Dúnamis¨ 

 

Incrementar los 

conocimientos, 

desarrollar las 

actitudes positivas 

y fomentar las 

prácticas sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

Tema 2 

Dones de 

liderazgo y 

administración 

Expositiva 

Cantar un himno 

Comparta su visión 

del futuro en grupos 

Test con 

respuestas de 

falso o verdadero 

Guía de temas de 

estudio 

Papel bond 

Lapiceros 

Proyector 

Laptop 

Señalador láser 

Extensión de 

cable eléctrico 

120 minutos 
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Programa 

¨Dúnamis¨ 

 

Incrementar los 

conocimientos, 

desarrollar las 

actitudes positivas 

y fomentar las 

prácticas sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

Tema 3 

Dones de 

evangelización 

Expositiva 

Análisis de video 

Escriba su 

compromiso con 

Dios 

Memorizar textos 

bíblicos que 

contengan sus 

dones 

Guía de temas de 

estudio 

Papel bond 

Lapiceros 

Proyector 

Laptop 

Señalador láser 

Extensión de 

cable eléctrico 

120 minutos 

Programa 

¨Dúnamis¨ 

 

Incrementar los 

conocimientos, 

desarrollar las 

actitudes positivas 

y fomentar las 

prácticas sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

Módulo 4 

Tema 1 

Dones de señales 

y prodigios, poder 

y gloria 

Expositiva 

Cantar un himno 

Orar en grupos 

entregándose a Dios 

Test con 

respuestas de 

verdadero o falso 

Guía de temas de 

estudio 

Papel bond 

Lapiceros 

Proyector 

Laptop 

Señalador láser 

Extensión de 

cable eléctrico 

120 minutos 

Programa 

¨Dúnamis¨ 

 

Incrementar los 

conocimientos, 

desarrollar las 

actitudes positivas 

y fomentar las 

prácticas sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

Tema 2 

Desarrolle sus 

dones y 

ministerios 

espirituales 

Expositiva 

Análisis de video 

Escriba sus metas 

personales usando su 

don y ministerio 

espiritual 

Exponer cómo 

servir a Dios con 

sus dones y 

ministerios 

espirituales 

Guía de temas de 

estudio 

Papel bond 

Lapiceros 

Proyector 

Laptop 

Señalador láser 

Extensión de 

cable eléctrico 

120 minutos 
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Programa 

¨Dúnamis¨ 

 

Incrementar los 

conocimientos, 

desarrollar las 

actitudes positivas 

y fomentar las 

prácticas sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

Tema 3 

De dones 

espirituales a 

ministerios 

espirituales 

Expositiva 

Cantar un himno 

Ore a Dios pidiendo 

su ayuda para ejercer 

su don y ministerios 

espiritual 

Demostración de 

dones y 

ministerios 

espirituales ante 

toda la iglesia 

Guía de temas de 

estudio 

Papel bond 

Lapiceros 

Proyector 

Laptop 

Señalador láser 

Extensión de 

cable eléctrico 

120 minutos 

Programa 

¨Dúnamis¨ 

 

Incrementar los 

conocimientos, 

desarrollar las 

actitudes positivas 

y fomentar las 

prácticas sobre 

dones y 

ministerios 

espirituales para 

el cumplimiento 

de la misión 

Tema 4 

Cómo poner a la 

gente adecuada en 

el lugar adecuado 

por las razones 

adecuadas 

Expositiva 

Llamado a la acción 

y orar por el 

programa 

Trabajar en la 

realización del 

programa 

Graduación 

pública de los 

participantes 

Guía de temas de 

estudio 

Papel bond 

Lapiceros 

Proyector 

Laptop 

Señalador láser 

Extensión de 

cable eléctrico 

120 minutos 
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Apéndice F: Cuestionario sobre dones y ministerios espirituales para el cumplimiento 

de la misión 

 

I. INTRODUCCIÓN: 

Apreciado participante del programa “Dúnamis”, agradecemos su sinceridad al responder 

el siguiente cuestionario. El objetivo de esta investigación es determinar sus 

conocimientos, actitudes y prácticas en cuanto a los dones y ministrios espirituales para el 

cumplimiento de la misión. Para el llenado de este instrumento siga las instrucciones y 

responda todas las preguntas. 

II. INFORMACIÓN GENERAL: Llene los espacios en blanco y marque con 

un aspa (X) dentro del paréntesis, según sea su criterio. 

 

Nombre completo: ________________________________________________________    

Edad: 16-25 (   )1   26-35 (   )2   36-45 (   )3   46-55 (   )4   56-65 (   )5   66-75 (   )6 

Sexo:   Masculino (   )1   Femenino (   )2   

Adventista bautizado:    Sí (   )1  No (   )2  

Estado civil:   Soltero/a (   )1      Casado/a (   )2     Divorciado/a (   )3       Viudo/a (   )4     

Grado de instrucción:  Sin escolaridad (   )1  Primaria (   )2  Secundaria  (   )3              

Superior técnico (   )4       Superior universitario (   )5 

Distrito político de residencia: _________________________  

Ocupación actual: ________________________  

¿Tiene cargo en la iglesia? Sí (   )  No (   )   ¿Cuál?________________________________ 

Años de bautizado: _____ 

III. CONOCIMIENTOS SOBRE DONES Y MINISTERIOS ESPIRITUALES: 

Encierre con un círculo el número de la alternativa que considere correcta. 

 

1. ¿Qué son los dones y ministerios espirituales? 

1) Actividades comunes entre los fieles 

2) Capacidades que Dios da para cumplir la misión 

3) Habilidades innatas que todos poseen 

4) Medios que conducen personas para la iglesia 

5) No sé 

2. ¿Cómo se reciben los dones y ministerios espirituales? 

1) Estudiando un curso sobre dones espirituales 

2) Recibiendo un cargo eclesiástico 

3) Recibiendo por herencia familiar 
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4) Aceptando la repartición que hace el Espíritu Santo 

5) No sé 

3. ¿Qué se entiende por “ministerio de todos los creyentes”? 

1) Que todos deben escuchar al pastor y ver cómo trabaja 

2) Que todos deben diezmar y ofrendar para el avance de la predicación 

3) Que todos deben llegar a ser misioneros al servicio de Dios 

4) Que todos deben participar de las actividades eclesiásticas 

5) No sé 

4. ¿Cuáles son los textos bíblicos clave para fundamentar los dones y ministerios 

espirituales como una creencia? 

1) Génesis 1:26 y Joel 2:28 

2) Génesis 4:1, 2 y Levítico 11 

3) Joel 2:28 y 1 Corintios 12 

4) Todas las anteriores 

5) No sé 

5. ¿Cuál es el fruto del Espíritu Santo? 

1) Amor, gozo, paz, pericia, bondad, etc. 

2) Amor, paz, paciencia, certidumbre, etc. 

3) Amor, gozo, paciencia, verdad, mansedumbre, etc. 

4) Amor, gozo, paz, paciencia, benignidad, etc. 

5) No sé 

Dibuje un círculo alrededor de la F si considera que la declaración es falsa, o alrededor de 

la V si considera que es verdadera. 

6. El don de lenguas pertenece al grupo de dones de apoyo  (F)1    (V)2 

 

7. El don de sabiduría pertenece al grupo de dones de enseñanza  (F)1    (V)2 

 

8. El don de misionero intercultural pertenece al grupo de dones de            

liderazgo y administración       (F)1    (V)2 

     

9. El don de celibato pertenece al grupo de dones misioneros (F)1    (V)2 

 

10. Los dones de milagros y de curación pertenecen al grupo de  

dones de señales y prodigios      (F)1    (V)2 

 

11.  Trabajar para Dios, mediante los dones y ministerios  

espirituales, produce efectividad y satisfacción   (F)1    (V)2 

 

12. Servir a Dios en un ministerio según los dones espirituales queda  

a decisión de la comisión de nombramientos   (F)1    (V)2 
 

13. La iglesia progresa numérica y espiritualmente cuando los dones  

y ministerios espirituales son ejercidos según la Biblia  (F)1    (V)2 
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IV. ACTITUDES SOBRE DONES Y MINISTERIOS ESPIRITUALES: 

Encierre en un círculo el número que exprese su actitud en cada 

declaración. 

 

 

Totalmente en 

desacuerdo 

En desacuerdo Indeciso  De acuerdo Totalmente de 

acuerdo 

1 2 3 4 5 

 

14 Reconozco que los dones y ministerios espirituales son 

dados para cumplir la misión 

1 2 3 4 5 

15 Estoy convencido que el Espíritu Santo reparte los dones 

espirituales para el servicio en ministerios 

1 2 3 4 5 

16 Creo que los dones y ministerios espirituales fueron dados 

para el crecimiento de la iglesia 

1 2 3 4 5 

17 Reconozco que es necesario conocer la historia de los 

dones y ministerios espirituales 

1 2 3 4 5 

18 Creo que vivir por el Espíritu Santo me permitirá 

desarrollar el fruto del Espíritu en favor de los demás 

1 2 3 4 5 

19 Percibo que los dones de apoyo son vitales para promover 

el crecimiento de la iglesia 

1 2 3 4 5 

20 Reconozco que la iglesia es responsable de transmitir el 

conocimiento de los dones y ministerios espirituales 

1 2 3 4 5 

21 Creo que la Biblia promueve el liderazgo de servicio más 

que otros estilos de liderazgo 

1 2 3 4 5 

22 Reconozco que el trabajo misionero es la obra principal de 

la iglesia 

1 2 3 4 5 

23 Estoy seguro que las señales y milagros se repetirán 

durante la lluvia tardía 

1 2 3 4 5 

24 Entiendo que los dones y ministerios espirituales son 

capacidades que Dios da para cumplir la misión 

1 2 3 4 5 

25 Creo que servir a Dios en ministerios según los dones 

espirituales ayudará a cumplir mejor la misión 

1 2 3 4 5 

26 Creo que desarrollar los dones y ministerios espirituales 

con intencionalidad permitirá un mejor involucramiento de 

la feligresía 

1 2 3 4 5 
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V. PRÁCTICAS SOBRE DONES Y MINISTERIOS ESPIRITUALES: 

Encierre en un círculo el número que mejor expresa la práctica de sus 

dones espirituales. 

 

Nunca Casi nunca A veces  Casi siempre Siempre 

1 2 3 4 5 

 

27 Estudio mi Biblia para conocer más sobre los dones y 

ministerios espirituales 

1 2 3 4 5 

28 Oro a Dios para que el Espíritu Santo me habilite a poner 

en práctica mis dones y ministerios espirituales 

1 2 3 4 5 

29 Uso mis dones espirituales sirviendo a Dios en el 

“ministerio de todos los creyentes” 

1 2 3 4 5 

30 Hablo sobre los dones y ministerios espirituales al 

compartir el evangelio 

1 2 3 4 5 

31 Practico el fruto del Espíritu al cumplir la misión de Cristo 1 2 3 4 5 

32 Ayudo a los que tienen dones de apoyo 1 2 3 4 5 

33 Apoyo a los que tienen dones de enseñanza 1 2 3 4 5 

34 Ayudo a los que tienen dones de liderazgo y 

administración 

1 2 3 4 5 

35 Apoyo a los que tienen dones misioneros 1 2 3 4 5 

36 Ayudo a los que tienen dones de señales y prodigios 1 2 3 4 5 

37 Desarrollo mis dones y ministerios espirituales mediante 

el trabajo misionero 

1 2 3 4 5 

38 Sirvo a Dios en un ministerio según mis dones espirituales  1 2 3 4 5 

39 Involucro a mi entorno en el trabajo misionero según sus 

dones y ministerios espirituales 

1 2 3 4 5 

 

¡Gracias por su participación! 
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Apéndice G: Cómo utilizar sus dones espirituales para desarrollar su propio 

ministerio personal 

 

El Señor llama a cada cristiano a un ministerio o ministerios. Lo hace mediante la 

asignación de los dones espirituales a cada cristiano recién nacido. Uno o más de estos 

dones serán tareas permanentes durante toda la vida y constituirá el ministerio para el cual 

el Señor lo ha llamado. Estos ministerios serán el enfoque principal de su discipulado. 

Una vez que usted conoce cuáles son sus dones, el siguiente paso es desarrollarlos. 

Esto se hace a través del estudio, la asistencia a cursos de capacitación, seminarios y 

mediante el uso y la práctica. El Señor espera que todos los cristianos se “profesionalicen” 

en su ministerio y lo desarrollen al máximo de su capacidad. 

Siendo que es un llamado de la vida, sus principales despeños de la iglesia, 

deberían ser compatibles con sus dones espirituales. Puede haber momentos en que las 

necesidades del Reino requieran que realice un rol o función que está fuera de su ministerio 

regular, o haga una mezcla de dones, pero esto será algo temporal. La mayoría de veces, 

usted funcionará dentro del contexto de sus dones espirituales primarios. 

¡Una adventencia! El Señor nos llama a un ministerio para gloria de Él - ¡no para 

uno mismo! Los dones espirituales se dan para el avance del Reino. Ellos funcionan 

eficientemente sólo si usted los ha desarrollado bajo la dirección del Espíritu Santo, 

madurez espiritual y una personalidad cristiana (ver Gálatas 5:22, 23). Simplemente porque 

usted sabe cuáles son sus dones e intenta cumplir sus funciones en la iglesia de forma 

compatible son esos dones, no da a nadie autoridad automática sobre los demás, ni ninguna 

situación privilegiada en la iglesia. Según la Biblia, los dones espirituales hacen lo 

contrario. Ellos producen unidad en la iglesia (ver Romanos 12:1-8). 

 

Una personalidad no cristiana puede anular la eficacia de sus dones espirituales y su 

ministerio 

 

PASO 1: Identifique sus Dones Espirituales 

Su iglesia o Asociación local puede proporcionarles un inventario de dones espirituales que 

le ayudarán a identificar sus dones 

 

 

Mis dones primarios son: 

 

 

 

 

 

Mis dones secundarios son: 

  

 

PASO 2: Clarifique en categorías sus dones 

Adecúe sus dones con cualquiera de los listados en las tres grandes áreas de la vida de la 
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iglesia. Esto le dará una idea dónde puede servir mejor la mayoría de las veces. Algunos 

dones se ajustarán en más de una categoría, dependiendo de las circunstancias y las 

necesidades que deben cumplir. Por ejemplo, el don de la enseñanza, también se puede 

ajustar en evangelismo, aunque este es más usado en actividades de capacitación. También 

quizás desea usar una de las otras categorías listadas en las páginas 8, 9 y 10 para ver otras 

formas como sus dones se pueden encajar. 

Dones numéricos. Hay dones que tienen que ver principalmente con la evangelización y la 

activida misionera. (1) Dones numéricos: Evangelismo, milagros, curación, misericordia, 

hospitalidad, lenguas, interpretación de lenguas, pobreza voluntaria y expulsión de 

espíritus malignos, (2) Madurez: Profecía, enseñanza, pastor, conocimiento, sabiduría, 

exhortación, discernimiento, fe e intercesión, y (3) Orgánicos: Liderazgo, ayuda, 

contribución, administración y servicio. 

PASO 3: Defina sus funciones 

¿En qué funciones, cargos o posiciones sus dones se ajustan en la estructura tradicional de 

la iglesia? 

 

 

 

 

¿Qué ministerios que ahora no existen en la estructura tradicional de la iglesia podría 

necesitar iniciar? 

 

 

 

 

PASO 4: Liste los ministerios que usted ha elegido 

Vea la lista de ministerios sugerentes. También puede obtener un folleto donde hay muchas 

descripciones de trabajo que se adaptan a los dones espirituales. Lo puede conseguir en las 

librerías adventistas. Su pastor también puede ayudarle a conseguir una copia. 
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PASO 5: Identifique las barreras 

Algunas veces hay barreras en su ministerio que usted debe tener en cuenta. Las barreras 

pueden ser: falta de financiación, gente que no le gusta la idea, falta de espacio, falta de 

información, etc. 

Liste las barreras que usted cree que pueden surgir al establecer sus ministerios: 

 

 

 

 

¿Cómo estos ministerios afectan al resto del programa de su iglesia? Haga una lista tanto 

de los factores positivos como de los negativos. 

 

 

 

 

 

 

 

PASO 6: Teoría y estudio 

Este es el punto en el que hay que hacer algunas investigaciones y capacitaciones. 

Recuerde que el Señor espera resultados. Un ministerio para toda la vida necesita estar bien 

hecho. 

¿Qué necesita estudiar y aprender para que practique de manera exitosa su ministerio? 

Haga una lista de libros que va a leer, o de seminarios que va a asistir etc. a fin de aprender 

más sobre cómo ejercer su ministerio. 
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PASO 7: Recursos  

Recursos que usted ya tiene. ¿Qué recursos usted ya conoce que le ayudarán a desarrollar 

su ministerio? Haga una lista de materiales, lugares, finanzas, etc. que están disponibles. 

 

 

 

Recursos que necesita. ¿Qué clase de recursos usted necesitará encontrar u obtener? 

 

 

 

 

PASO 8: Sus ayudantes 

Habilidades de las personas. ¿Qué habilidades de las personas va a necesitar para llevar a 

cabo este ministerio? Haga una lista de las personas que tienen habilidades que usted 

necesita para su ministerio. 

 

 

 

 

 

Capacitación. ¿Qué tipo de capacitaciones necesitan las personas que trabajarán con usted? 

Haga una lista del tipo de capacitación que necesitarán, y cómo y dónde lo pueden 

obtenerlo. 
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PASO 9: Grupos de apoyo 

¿Qué tipo de grupos de apoyo usted necesita que le ayuden, para hacer su ministerio un 

éxito? Adecúe los grupos de apoyo de acuerdo a su temperamento y recursos. 

Temperamento de apoyo. Busque personas que contrarresten su temperamento. Por 

ejemplo, si usted tiende a desanimarse fácilmente, busque a alguien con del don de fe y la 

de un partor para su grupo de apoyo. 

 

 

 

 

Recursos de apoyo. ¿Qué tipo de recursos de apoyo usted necesita? Por ejemplo, si a usted 

no le gusta estudiar, ni investigar, busque a alguien que realice esta parte de su ministerio. 

Por otro lado, usted también necesitará encontrar a alguien que puede apoyar 

financieramente su ministerio. 

 

 

 

 

 

 

PASO 10: Base de operaciones 

¿Dónde será su base de operaciones? ¿En su hogar, templo, etc? 

 

 

PASO 11: Plan de acción 

¿Cuándo comenzará su ministerio? ¿Con quién necesita hablar? ¿Qué autorización 

necesita? 
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PASO 12: Elabore una línea de tiempo para su ministerio 

Escriba lo que espera lograr en su ministerio durante cada período de tiempo mostrado a 

continuación. 

Tres meses 

 

 

 

 

Un año 

 

 

 

 

A largo plazo 
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Apendice H: Hojas de validación 
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Apéndice I: Test de Ministerios Espirituales 

 

Nombre: ________________________________________________________________ 

Email: __________________________________________________________________ 

Dones espirituales: 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

Esta es una lista de ministerios espirituales divididos en cinco grupos. Lea cada 

ministerio de la lista y analice cuanto usted se identifica con él; para eso deberá dar una 

nota marcando al lado del ministerio. Si halla que el ministerio nada tiene que ver con 

usted, no necesita marcar nada. Si tiene algo que ver con lo que gustaría hacer en una 

iglesia, dé una calificación entre 1 a 9 para indicar cuan identificado está con ese 

ministerio. Si descubre que un ministerio tiene que ver con usted totalmente y cree que 

Dios lo llama para trabajar en él, entonces marque la calificación 10. 

No se preocupe con la cantidad de ministerios con los cuales usted se identifica. 

Algunas personas se enmarcan en algunos, otras se enmarcan en varios, lo importante es 

que usted consiga identificar por lo menos un ministerio en el cual usted estaría dispuesto a 

dedicarse por el resto de su vida, por medio del cual proclamar el evangelio. Pídale a Dios 

para que el Espíritu Santo le ayude a llenar este formulario. Llénelo y devuélvalo. 

 

 LISTA DE MINISTERIOS CALIFICACIÓN DECIMAL 

Ministerios de la asistencia social 

1 Ministerio de los talentos en acción 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2 Ministerio de la compasión cristiana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3 Ministerio de la consejería cristiana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4 Ministerio de la benevolencia cristiana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5 Ministerio de la recepción amical 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6 Ministerio del servicio eclesiástico 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7 Ministerio de las manos habilidosas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Ministerios de la enseñanza integral 

8 Ministerio de la enseñanza bíblica 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9 Ministerio de la teoría bíblica 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10 Ministerio de la praxis bíblica 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11 Ministerio del bienestar espiritual 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

12 Ministerio de la habilidad artística 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Ministerios del liderazgo servicial 

13 Ministerio de la planeación eclesiástica 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

14 Ministerio de la directriz eclesiástica 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

15 Ministerio de la plantación de iglesias 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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16 Ministerio de la fe en acción 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Ministerios de la evangelización global 

17 Ministerio de la testificación permanente 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

18 Ministerio de la glosolalia servicial 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

19 Ministerio de la traducción misionera 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

20 Ministerio de la evaluación doctrinal 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

21 Ministerio transcultural y transétnico 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

22 Ministerio del servicio musical 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Ministerios de los hechos portentosos 

23 Ministerio de la investigación profética 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

24 Ministerio de los milagros de Dios 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

25 Ministerio de curación y vida saludable 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

26 Ministerio de la reprensión al maligno 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

27 Ministerio de la oración intercesora 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

28 Ministerio del sacrificio vivo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

29 Ministerio del servicio en la pobreza 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

30 Ministerio de la soltería servicial 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

Marque las cinco puntuaciones más altas de su test de ministerios espirituales. Esto le 

ayudará a describrir su ministerio espiritual para servir a Dios y su iglesia. 

 

N° Ministerios espirituales Calificación dicimal 

1   

2   

3   

4   

5   

Apéndice J: Módulo del programa “Dúnamis” 
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1. Ubicación del módulo 

DOTACIÓN DE DONES 

ESPIRITUALES 

Módulo 

1 
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Iniciando el trabajo del primer módulo 

MÓDULO 1 DOTACIÓN DE DONES 

ESPIRITUALES 

MÓDULO 2 GRUPOS DE DONES 

ESPIRITUALES 

MÓDULO 3 ORGANIZANDO LA IGLESIA EN 

MINISTERIOS SEGÚN DONES 

ESPIRITUALES  

 

2. Partes del módulo 

Los temas a desarrollar son los siguientes: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Competencias a lograr: 

✓ Define los dones espirituales según el contexto bíblico. 
✓ Explica cómo actúan los dones espirituales dentro del cuerpo de la 

iglesia. 
✓ Apela a los participantes para que descubran y usen los dones 

espirituales en los ministerios. 

SESIÓN 1        Los dones y ministerios espirituales en la Biblia        

SESIÓN 2        El Espíritu Santo y los dones y ministerios espirituales  

SESIÓN 3        Los dones y ministerios espirituales y la iglesia 

SESIÓN 4 Dones: del Pentecostés al presente 

SESIÓN 5 Amor: el don universal 

 

SESIÓN 1 

DONES Y MINISTERIOS ESPIRITUALES EN LA BIBLIA 
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Ciclo natural de aprendizaje 

 

Paso 1: ¡Motiva!             (10 minutos) 

La Biblia establece una teología de los dones espirituales, especialmente en las 

cartas de Pablo. Una teología es una exposición sistemática de lo que la Biblia dice acerca 

de cierto tema; en este caso, de los dones espirituales. Esta teología se entrelaza con la gran 

comisión de Jesús registrada en Mateo 28:16-20, que es su plan para alcanzar al mundo con 

el evangelio. 

Después de la experiencia del Pentecostés, el Espíritu Santo operó en la iglesia de 

una forma extraordinaria. Asumió el papel del principal administrador. Como lo hace notar 

un historiador de la iglesia: “La organización de la iglesia primitiva no estuvo centrada en 

el cargo o en la ley, sino en los dones especiales del Espíritu” –Lars Qualben, Una historia 

de la iglesia cristiana, 1942, p. 94. 

El Nuevo Testamento no da la definición de los términos dones espirituales. 

Simplemente resalta cuáles son, cómo obran, quién los tiene y cómo se los ejerce. 

En este estudio expondremos lo que la Biblia enseña acerca de los dones 

espirituales y cómo armonizan con el modelo de organización de la iglesia cristiana. 

El material utilizado en el desarrollo del módulo educativo fue extraído en gran 

parte de la Guía de estudio para la Escuela Sabática del primer trimestre del año 1997.739  

 

Paso 2: ¡Explora!             (40 minutos) 

1. ¿Qué son los dones y ministerios espirituales?  

Los dones espirituales son capacidades que Dios da para cumplir la misión. Son 

habilidades divinas distribuidas por el Espíritu Santo para cada cristiano de acuerdo con la 

voluntad de Dios para el bienestar del cuerpo de Cristo. 

Peter Wagner define que “Un don espiritual es un atributo especial que el Espíritu 

Santo da a cada miembro del Cuerpo de Cristo según la gracia de Dios para usarlo dentro 

del contexto de su Cuerpo”.740 

El Señor llama a cada cristiano a uno o más ministerios. Hace esto al conceder 

dones espirituales a todo cristiano nacido otra vez. Uno o más de estos dones serán 

permanentes o de por vida. Estos ministerios serán el centro de atención del discipulado de 

una persona. 

El propósito de Dios al asignar los dones espirituales a los miembros del cuerpo de 

Cristo es capacitarlos para ministrar a otros (1 Ti 4:14-16; 2 Ti 2:15; Ef 4:15, 16). 

Rick Warren presenta cuatro pilares del ministerio laico basándose en Romanos 

12:1-8.  

Pilar 1: Todo creyente es un ministro. 

 
739James W. Zackrison, Dones espirituales: Claves del Ministerio Cristiano 

(Buenos Aires: Asociación Casa Editora Sudamericana, 1996), 1-160. 

740Peter Wagner, Sus dones espirituales pueden ayudar a crecer a su iglesia 

(Terrassa, Barcelona: CLIE, 1980), 38. 
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Pilar 2: Todos los ministerios son importantes. 

Pilar 3: Dependemos los unos de los otros. 

Pilar 4: El ministerio es la expresión de mi SHAPE (Spiritual Gifts [dones 

espirituales], Heart [corazón], Abilities [habilidades], Personality [personalidad] y 

expirience [experiencia].741 

El apóstol Pedro escribió: “Cada uno según el don que ha recibido, minístrelo a los 

otros, como buenos administradores de la multiforme gracia de Dios” (1 P 4:10). 

¿Qué significa la “multiforme gracia de Dios”? 

 El contexto del versículo lo explica: el versículo 9 menciona del don de la 

hospitalidad, y el versículo 11, los dones de enseñanza y de servicio. Así, administrar “la 

multiforme gracia de Dios” se refiere a los varios dones espirituales que el Señor emplea 

para realizar la obra de la iglesia. 

¿Qué incluye el pasaje bíblico? 

1. Un sentido de urgencia de los tiempos que vivimos, lo que nos permitirá dar 

prioridad al ejercicio de los dones recibidos (1 P 4:11). 

2. La responsabilidad por el uso de nuestros dones (1 P 4:10). 

3. La utilización de los dones con autoridad, por la seguridad de que provienen de 

Dios (1 P 4:11). 

4. Su adecuado ejercicio, lo que dará honor y gloria a Dios (1 P 4:11). 

5. Sólo él debe recibir el crédito por el uso de los dones si son puestos al servicio del 

liderazgo (1 P 4:11). 

El discipulado también significa ser “buenos administradores” de Dios. Cada don 

espiritual es una fuente que Dios da para usarlo en la mejor forma que nuestra habilidad lo 

permite, y según la ayuda divina, que excede a nuestra habilidad normal. Somos 

responsables por el uso que damos a nuestros dones espirituales. 

 

2. ¿Cómo podemos estar equipados para la acción? 

Efesios 4:11-13 nos da la orientación para la aplicación de ciertos dones. Apóstoles, 

profetas, evangelistas, pastores y maestros son asignados específicamente para preparar al 

pueblo de Dios para el servicio (v. 12). Estas tareas de servicio engendran unidad de fe y 

conocimiento del Hijo de Dios, y nos conducen a la madurez espiritual, “a la medida de la 

estatura de la plenitud de Cristo” (v. 13). Las personas dotadas de los dones mencionados 

en este pasaje preparan a otras para el servicio y, a su vez, las llevan hacia la madurez 

espiritual. 

Hechos 19 describe la historia del desarrollo de la iglesia de Éfeso. Nota 

especialmente la situación de los 12 miembros originales. ¿Qué ocurrió cuando recibieron 

el Espíritu Santo? 

Éfeso era el lugar donde Pablo permanceció el período más prolangado en sus 

viajes misioneros. Esta ciudad llegó a ser el mayor centro del cristianismo. Los orígenes 

dinámicos de la iglesia de Éfeso son estudiados cuidadosamente.  

Elena G. de White ilustra el punto en Obreros Evangélicos, página 208 y 209. Un 

hombre estaba perdido en la nieve. Esta a punto de sucumbir y sabía que pronto 

experimentaría el frío de la muerte. Repentinamente descubrió que otra persona estaba en 

peores condiciones que él. “Su simpatía se despertó, y resolvió salvarlo. Restregó los 

 
741Rick Warren, Una iglesia con propósito (Miami, FL: Editorial Vida), 378-380. 
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helados miembros del desdichado, y después de muchos esfuerzos logró ponerlo de pie. 

Como el recién hallado no podía ponerse de pie, lo llevó en los brazos, con simpatía, a 

través de amontonamientos de nieves que él nunca hubierse pensado poder pasar solo”. 

Ambos se salvaron. El esfuerzo por salvar al otro les salvó la vida a ambos. 

 

3. ¿En qué consiste la analogía del cuerpo? (Rom 12:1, 2) 

En dos lugares, Romanos 12 y 1 Corintios 12, Pablo usa la analogía del cuerpo para 

explicar cómo obran los dones espirituales. Aunque un cuerpo humano es increíblemente 

complejo, todos sus miembros trabajan juntos en armonía. Muchas funciones son 

automáticas. Por otra parte, podemos organizar maneras como usamos nuestras manos y 

nuestros pies. 

La iglesia está organizada como un cuerpo humano, cuyas partes obran juntas para 

cumplir una tarea. La obra de la iglesia es el adelantamiento del reino de Dios para su 

gloria. 

¿Cómo usa Pablo la analogía del cuerpo? Romanos 12:1, 2. 

 

Estos son versículos muy importantes para entender el concepto de los dones 

espirituales. La palabra cuerpos (vers. 1) envuelve más que la aplicación común al 

bienestar de la salud. Aquí el concepto se refiere a la composición total de la persona: 

cuerpo, mente y espíritu, como Pablo menciona en 1 Tesalonicenses 5:23. 

“Sacrificio vivo” (Ro 12:1) es una alusión al santuario del Antiguo Testamento. 

“Culto racional” significa, como lo traduce la Nueva Biblia española, “culto auténtico”. El 

nuevo nacimiento transforma la mente. “Transformaos” (vers. 2) es la traducción del verbo 

griego metamorfóo, del cual proviene el sustantivo español “metamorfosis”, que se usa en 

el mundo de la naturaleza para referirse a la transformación de la crisálida en mariposa. La 

renovación de la mente puede ahora entender la mente de Dios; entender que el sentido de 

dignidad propia debe ser gobernado por la razón y la realidad, y no por un exagerado 

concepto de las habilidades de uno mismo, y entender su “medida de la fe” (Ro 12:3). 

 

4. ¿Qué conexión existe entre dones espirituales y llamamiento al discipulado? (Rom 

12) 

El uso de los dones espirituales es una parte dentro del cuadro más amplio del 

discipulado cristiano, una manera moderna de designar el servicio cristiano. Ello implica 

que el servicio activo en beneficio del reino es una parte integral de la experiencia del 

nuevo nacimiento. 
Si permitimos obrar a Dios de acuerdo con el modelo bíblico, el Espíritu Santo nos 

transforma en discípulos. “Cada verdadero discípulo nace en el reino de Dios como 

misionero” (DTG 166). 

¿Quién es un discípulo? Es una persona que ha nacido otra vez, se ha unido a la 

iglesia, ha identificado sus dones espirituales, ha aceptado su función en la iglesia 

(compatible con estos dones) y se ha comprometido a cumplir el papel sin una continua 

motivación humana externa. 

Esta definición está basada en la gran comisión de Mateo 28:18-20. El discipulado, 

en consecuencia, implica la aplicación de los dones espirituales individuales al desarrollo y 

la práctica de los ministerios que armonizan con los dones de cada persona. 

¿Es esto realmente importante? Pablo escribió: “No quiero que ignoren, hermanos, 
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acerca de los dones espirituales” (1 Co 12:1). Si usted no sabe cuáles son sus dones, éstos 

no podrán ser aprovechados de manera efectiva y planificada. Si usted reconoce sus dones, 

puede entonces dar pasos para el desarrollo de ellos a fin de que alcancen el máximo de 

eficiencia y de utilidad, y podrá también establecer prioridades para su servicio en favor del 

reino de Dios. Usted se sentirá mucho más satisfecho y menos frustrado si sabe que está 

haciendo exactamente lo que el Señor lo ha llamado a hacer en favor del Reino. Usted 

sabrá que está contribuyendo con la obra global del cuerpo de Cristo precisamente en el 

área donde se esperaba que usted contribuya. 

 

3. ¿Cuál es la diferencia entre talentos, dones espirituales y tareas en la iglesia? 

Es fácil confundir los dones espirituales con los talentos naturales. Todos poseemos 

talentos heredados. Los cristianos dedican todos sus talentos al Señor, pero el Espíritu 

Santo no siempre elige convertir los talentos naturales en dones espirituales. 

¿No son acaso los dones espirituales simplemente ampliaciones o aplicaciones de 

talentos y habilidades naturales? Según Pablo, los dones espirituales son asignados por el 

Espíritu Santo para ser empleados dentro del contexto del progreso del Reino de Dios. 

Él puede ampliar un talento natural y darle un giro que lo haga aprovechable para el 

avance del Reino. Él puede, por otra parte, asignar a una persona un don que tenga poca o 

ninguna relación con sus talentos o habilidades naturales. 

¿Ministrar mediante los dones espirituales me exonera de atender las tareas 

eclesiásticas? Responderemos esto mediante dos ejemplos: “Bien, ahora que sé que poseo 

el don de la enseñanza, ya no tengo que perder el tiempo colaborando con las abejas 

obreras. Eso es para gente que posee dones para la construcción o cosas semejantes”. Lo 

siento, pero la cuestión de los dones espirituales no funciona de esa manera. 

“Mi iglesia tiene tan pocos miembros que todos tenemos que hacer de todo. Si sólo 

empleáramos nuestros dones identificables, muchas cosas quedarían son hacerse”. Existe 

una solución también para ese problema. 

Los dones espirituales son asignaciones que tienen que ver con ministerios 

primarios y vitalicios. Pero eso no impide el cumplimiento de deberes o tareas que deben 

ser realizados. La diferencia radica en que esas tareas o deberes son de corto plazo y están 

basados en necesidades corrientes. Los ministerios basados en una dotación espiritual son 

de largo ancance. La dotación espiritual implica dominio especial, educación continua y 

desarrollo consistente. Un discípulo dedicado y que posee el don de la enseñanza puede 

ocasionalmente rastrillar hojas secas, pero se sentirá realmente bien cuando esté enseñando. 

 

Paso 3: ¡Aplica!             (20 minutos) 

Rompamos el hielo: 

Observando a los participantes del programa. ¿Se ha considerado los dones espirituales que 

Dios ha dado a cada uno? ¿Cómo pueden apoyarse unos a otros para la gloria de Dios? 

Preguntas para reflexionar: 

1. Los adventistas creemos firmemente que Cristo volverá pronto. ¿Cómo afecta esta 

creencia la manera como usamos nuestros dones espirituales? 

2. ¿Qué otras razones teológicas y prácticas hay que pueden estimular a hacer uso de 

nuestros dones espirituales? Piensa en ciertos acontecimientos mundiales, 
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nacionales y locales que te deberían motivar a usarlos. 

3. ¿Te ha sorprendido la objetivación de Pablo, que recurre al cuerpo para describir la 

función de los dones espirituales? ¿Cuáles son las consecuencias de esta 

descripción para la obra adventista en el mundo? 

Preguntas de aplicación: 

1. ¿Cómo pueden usar los dones espirituales los miembros que son más tímidos? 

Discute acerca de las formas específicas en las cuales podemos animarnos y 

respaldarnos mutuamente en la gran empresa de ser fieles a la confianza que Dios 

ha depositado en nosotros. 

2. ¿Hay peligro de que algunos seamos tentados a envanecernos con los dones 

conferidos por Dios? ¿Qué has encontrado como remedio eficaz contra esta 

tentación? Discute a cerca de las formas apropiadas para asistir a los hermanos/as 

que pueden estar inadvertidos de que su orgullo está impidiendo la obra del Espíritu 

Santo. 

3. La lección señala que el Señor puede convertir nuestros talentos. ¿Cómo has notado 

que se produce este proceso en tu propio ser y en la vida de la comunidad de fe? 

¿Qué diferencia se percibe cuando entendemos que el propósito de los dones es el 

progreso del reino de Dios y la unidad de la iglesia? 

Resumen 

En el estudio de esta sesión, hemos revisado información clave de lo que la Biblia 

menciona acerca de los dones espirituales. Los discípulos debían ser fieles en el uso 

de sus dones asignados para el avance de la obra de Dios. Pablo ilustra las 

interrelaciones de los varios dones al compararlos con la coordinada función del 

cuerpo humano. Los dones son dados para el beneficio de todos y sirven para 

unificar el testimonio de la iglesia. A algunas personas se les confiere dones para 

preparar a los miembros de la iglesia para la obra del ministerio. A veces, los dones 

potencian las habilidades naturales, y otras veces son enteramente diferentes. Todo 

depende de la capacitación dada por el Espíritu Santo. 

 

 

Paso 4: ¡Crea!             (20 minutos) 

El evangelio eterno que debía proclamar la Iglesia Adventista no había crecido por 

años hasta que Alice Brooke, alumna de la escuela sabática de Alexander White, captó una 

idea inspirada y la puso en práctica. Su idea consistió en organizar su clase de escuela 

sabática y asignar un proyecto misionero para ella. Como la idea les gustó a todos, la 

realizaron. 

Por muchas semanas, la clase propició un almuerzo de camaradería (cada uno trajo 

algo) para después tener una sesión de planificación. Se organizaron varias comisiones 

pequeñas para trabajar en cada parte del plan; incluso un grupo empezó a recuperar 

alumnos que no asistían a la escuela sabática. Cuando el proyecto empezó, la asistencia de 

la clase había aumentado de quince a treinta.  

Como proyecto la clase escogió conducir una escuela sabática filial para niños el 

sábado de tarde. Pronto el proyecto dio origen a una clase de estudios bíblicos para adultos, 

una clase para padres y, además, fue la génesis para un plan de Cómo dejar de fumar en 

cinco días. El incorporó a todos los miembros de la escuela sabática y a varios ausentes 

recuperados que actuaron como ujieres, maestros, organizadores, directores de proyectos, 
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preparadores y servidores de refrescos, especialmente en manejo de equipos de audio y 

maestros de manualidades. 

La escuela sabática de Alexander White, un año más tarde, había aumentado a 50 

alumnos, que incluía a varias personas que la clase había encontrado gracias al proyecto. El 

siguiente año, siete de estos fueron bautizados y varias personas de la obra misionera 

estaban asistiendo a la iglesia. 

Los nuevos feligreses permanecieron activos porque conocían a los miembros de 

iglesia y, además, porque habían sido incorporados en los programas misioneros. 

 

Paso 5: ¡Evalúa!             (20 minutos) 

Escribe en cada espacio en blanco el número de la afirmación que se relaciona con la 

segunda parte. 

1. La Biblia establece una teología de los 

dones espirituales   

2. La multiforme gracia de Dios se refiere a los

             

3. Los discípulos debían ser fieles en el uso 

de sus dones     

4. Pablo interrelaciona los dones 

espirituales con      

5. Los dones son dados para el bienestar de 

todos     

6. A algunas personas se les confiere dones 

para preparer    

7. A veces, los dones potencian las 

habilidades naturales     

8. Todo depende de la capacitación 

     

9. “No quiero que ignoren, hermanos,  
     

10. “Cada verdadero discípulo nace en el 

reino de Dios. 

 

 

 

 

        

…la función del cuerpo humano.  

 

…a los miembros de la iglesia. 

 

….como misionero” (DTG, 166). 

 

…para el avance de la obra de Dios. 

 

… y otras veces son muy diferentes. 

 

…dones espirituales.  

 

…y sirven para unificar el testimonio. 

 

…dada por el Espíritu Santo. 

 

…y otras veces son muy diferentes. 

 

…acerca de los dones espirituales” 
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   SESIÓN 2 

EL ESPÍRITU SANTO Y LOS DONES Y MINISTERIOS 

ESPIRITUALES 

 

 

 

 

 

 

 

Ciclo natural de aprendizaje 

 

Paso 1: ¡Motiva!             (10 minutos) 

El Espíritu Santo es asignado por el cielo como el agente activo de Cristo, cabeza 

de la iglesia en la Tierra. El Espíritu Santo inició y energizó a la iglesia primitiva (Hch 

1:8). Dio al pueblo la capacidad instantánea de hablar en lenguas que no eran suyas (2:4), 

convirtió a discípulos tímidos en predicadores osados y valientes (4:1-3), dio indicaciones 

directas a ciertas personas para que cumplieran misiones especiales (13:2), resolvió 

problemas doctrinales (15:28), prohibió a los misioneros a que entraran en ciertas áreas 

(16:6), los dirigió a otros lugares (16:10), y fue el poder que estuvo detrás de toda clase de 

milagros y sucesos extraordinarios (cap. 19). 

Los adventistas tenemos una marcada tendencia a enfocar las acciones del Espíritu 

Santo en el Pentecostés, la lluvio temprana; y en el futuro, la lluvia tardía. Pero solemos 

descuidar su consideración en nuestro medio ahora. 

“Precisamente antes que Jesús dejara a sus discípulos para ir a las mansiones 

celestiales, los animó con la promesa del Espíritu Santo. Esta promesa nos pertenece a 

nosotros tanto como a ellos” (TM 174). 

Este estudio revisa algunas de las funciones del Espíritu Santo y su 

relación con el tema de los dones espirituales. 

 

Paso 2: ¡Explora!  

1. ¿Por qué el Espíritu Santo es considerado administrador de la iglesia? (Hech 13:2-

4) 

 

Alguien cierta vez resaltó que el Espíritu Santo tiene su hogar y su oficina en la 

Competencias a lograr: 

✓ Describe el papel administrativo del Espíritu Santo en la iglesia 

visible de la Tierra. 

✓ Bosqueja, describe y define las tareas del Espíritu Santo en la 

administración de la iglesia. 
✓ Resalta la misión de la oración intercesora para lograr la 

intervención del Espíritu Santo en los asuntos de la iglesia. 
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iglesia. Aunque Jesús estaba hablando principalmente a los discípulos, habrá tenido 

también en mente a la iglesia cuando manifesto: “El que me ama, guardará mi Palabra. Y 

mi Padre lo amará, y vendremos a él, y habitaremos en él” (Juan 14:23). 

El libro de Hechos describe la destacada presencia del Espíritu Santo en las 

actividades de la iglesia primitiva. Él estaba al mando. Directamente indicaba lo que la 

iglesia debía hacer en muchas situaciones. Esto es a lo que Pablo se refirió cuando dijo: 

“No descuides el don que está en ti, que te es dado por profecía, con la imposición de las 

manos del presbiterio” (1 Tim 4:14). 

“El mismo poder que sostuvo a los patriarcas, que dio fe y ánimo a Caleb y Josué, y 

que hizo eficaz la obra de la iglesia apostólica, sostuvo a los fieles hijos de Dios en cada 

siglo sucesivo…Y Dios sigue usando hoy su iglesia para dar a conocer su propósito en la 

tierra” (Hap 44). 

¿Cómo afecta a los miembros de la iglesia saber que el Espíritu Santo tiene la 

función de ser un administrador de ella? Juan 14:17, 23; Hech 19:1-7. 

Lucas menciona al Espíritu Santo 57 veces en el libro de Hechos, y nota 

cuidadosamente que toda mayor decision de la naciente iglesia fue tomada bajo la 

dirección del Espíritu Santo. Los discípulos esperaron por su derramamiento antes de salir 

a predicar. Descendió sobre cada Nuevo grupo de creyentes: sobre los judíos (Hech 4:31), 

samaritanos (8:17), los gentiles (10:44) y sobre algunos discípulos de Juan el Bautista 

(19:6). El Espíritu Santo dirigía personalmente cada paso en el progreso de la iglesia. 

Envió a Felipe al desierto para encontrarse con el etíope (8:29), apartó misioneros (13:2), 

guió el primer concilio de la iglesia (15:1-8) y definió los itineraries de Pablo (13:4; 16:6). 

2. ¿De qué manera el Espíritu Santo es la fuente de poder? (Hech 1:8) 

Jesús prometió a sus discípulos poder (Hech 1:8). El Espíritu Santo es la fuente de 

poder para la iglesia y para cada uno de sus miembros; para los cristianos en forma 

personal, y también en forma colectiva o ecclesial. El Poder que se manifesto en la venida 

del Espíritu Santo en el Pentecostés es el mismo que se necesita hoy. “El Espíritu espera 

que lo pidamos y lo recibamos” (PVGM 92). Solo con este poder podia un grupo pequeño 

de gente predicar el evangelio en todo el mundo. Pablo escribió que el evangelio “es poder 

de Dios para salvación” (Rom 1:16). No es una obra secreta. Debe ser visto en las calles, 

debe ser anunciado desde las azoteas de las casas. El Espíritu Santo es el poder que está 

detrás de la actividad misionera de los cristianos que cumplen con el deber de predicar el 

evangelio. 

La palabra que empleó Jesús en Hechos 1:8 que se traduce como poder es 

“Dúnamis”. Dúnamis es una palabra griega que implica tanto una energía explosiva como 

un poder continuo de una dínamo. El día del Pentecostés descendió el poder de Dios. 

Repentinamente, los discípulos fueron dotados por el Espíritu Santo con la capacidad de 

hacer lo que antes no podían bajo circunstancias normales. Dios produce ese mismo poder 

en la iglesia en la experiencia cristiana para expander su mission de proclamar el evangelio 

a quien todavía no lo ha oído. 

3. ¿En qué forma el Espíritu Santo es maestro? (Juan 16:12-15) 

 Junto con ser el administrador de la iglesia y la fuente de poder, el Espíritu Santo 



388 

 

es también el maestro principal de la iglesia: “Mas el Consolador, el Espíritu Santo, a quien 

el Padre enviará en mi nombre, él les enseñará todas las cosas, y les recordorá todo lo que 

les he dicho” (Juan 14:26). Jesús ha perpetuado su ministerio de enseñanza terrenal 

mediante el Espíritu Santo (HHD 284). Este oficio de la enseñanza es tan dinámico como 

lo fue la experiencia del Pentecostés. “Dios puede enseñarnos en un momento, por su 

Espíritu Santo, más de lo que podríais aprender de los grandes hombres de la tierra” (TM 

119). 

¿Cuáles son las diferentes facetas de la enseñanza y el aprendizaje mencionados en 

Juan 16:12-15? El Espíritu Santo como Maestro: 1) produce nueva comprensión, 2) 

instruye acerca de “las cosas que habrán de venir”, 3) aporta a la gloria de Dios al 

ayudarnos a entender lo major, y 4) extrae conocimientos de la fuente de Dios para 

compartirlo con nosotros. Fundamentalmente, el Espíritu Santo ilumina nuestra mente de 

dos maneras: 1) al estudiar las Escrituras, y 2) capacitando a ciertos feligreses –maestros- 

para que sean efectivos en su enseñanza. 

Pablo sostuvo que él fue “escogido” o “constituido” para estos ministerios y dijo 

que los usó con un blanco específico en mente: los no judíos. Estos ministerios 

corresponden a los dones espirituales escogidos por Pablo mendiante el Espíritu Santo.  

4. ¿Cómo se recibe los dones espirituales? (1 Co 12:11) 

La gente tiene muchas ideas acerca de cómo una persona recibe sus dones 

espirituales. Algunos creen que la iglesia decide quién obtiene esos dones. Otros piensan 

que la elección de un cargo eclesiástico es lo mismo que recibir un don particular. Hay 

quienes consideran que sólo los pastores tienen dones espirituales, y se supone que los 

miembros de iglesia deben oír lo que el pastor dice. Otros creen que nadie puede hacer 

nada, y que nadie tiene autoridad sobre el otro. 

¿Quién asigna los dones espirituales? (1 Co 12:11). Los dones espirituales son los 

instrumentos que el Espíritu Santo asigna y usa para el progreso del reino. Todos somos 

responsables por convertir nuestros dones en ministerios que servirán para el 

adelantamiento de la causa del reino. 

La asignación de dones por parte del Espíritu Santo obedece a la necesidad de 

avanzar con la causa de Dios. La iglesia está establecida como un cuerpo orgánico para 

realizer la obra del reino de Dios, organizando los dones de los miembros en ministerios 

efectivos. En este sentido, ella tiene la autoridad de “administrar” los dones colectivos de 

sus miembros. 

¿Qué dice Pablo acerca de la actitud que debería acompañar la recepción de los 

dones espirituales? (Romanos 12:3). Con cordura o moderación. Esta es la clave. El uso 

efectivo de los dones del Espíritu depende del carácter cristiano de la persona. La posesión 

de un don particular es la medida de la responsabilidad delante de Dios para realizar la obra 

de su reino en un espíritu amable, compasivo y dinámico. 

¿Reflejamos la misma actitud servicial de Jesús, tal como aparece en Filipenses 

2:5-11? Si no es así, ¿cómo podría esa actitud llegar a ser nuestra? 

5. ¿Qué conexión existe entre el Espíritu Santo y la oración intercesora? 
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El descenso del Espíritu Santo en el Pentecostés no fue un accidente. El Señor planeó 

revelarlo en una forma nueva en ese momento de la historia, porque el tiempo era oportuno 

(Hap 31, 32). Muchas personas de diferentes lugares del mundo conocido entonces estaban 

en la ciudad. 

Sin el tipo de personas aptas para testificar por Cristo, el derramamiento del Espíritu 

Santo no podría haber ocurrido.  El Consolador capacita y prepara a las personas para 

realizer la obra de Cristo; sin embargo, usualmente no hace todo el trabajo por sí mismo. 

Dios concede el Espíritu Santo como respuesta a las oraciones intercesoras de su pueblo 

que demanda ese poder. 

La oración intercesora es una clase especial de oración. Dios no deja de cumplir lo 

que ha prometido, pero no siempre lo confiere, a menos que se lo pidamos. Hay siete 

niveles de oración intercesora: 1) pedir (Mt 7:7), 2) buscar (Mt 7:7), 3) llamar (Mt 7:7), 4) 

ayunar (Sal 35:13; Mc 9:29), 5) presenter peticiones específicas (Neh 2:2-5), 6) orar 

intensamente (Lc 22:44; Col 4:12; Gn 32:22-30), 7) batallar contra Satanás (Mt 4:1-11). 

La experiencia de los discípulos en el aposento alto antes del Día de Pentecostés es 

un ejemplo de la oración intercesora en acción. Elena G. de White resume la experiencia de 

los discípulos en “Pentecostés” (Hap 29-38). 

¿Por qué no empezar ahora un ministerio de oración intercesora en tu iglesia? Te 

sorprenderán los resultados.      

 

Paso 3: ¡Aplica!  

Rompamos el hielo: 

Si el Espíritu Santo es el agente que ayuda a la iglesia a cumplir su misión, ¿qué parte nos 

corresponde a nosotros? ¿Qué quiere decir trabajar con Dios? Explora las relaciones entre 

nuestro papel en la testificación y la función de Dios (Jn 17:13-19; Hch 1:7, 8). 

Preguntas para reflexionar: 

1. El Espíritu Santo, ¿está activo hoy en la misma manera como lo estuvo en la iglesia 

primitiva? ¿Por qué? Dialoga acerca de algunas evidencias de la obra del Espíritu 

Santo en tu congregación y en la vida personal de sus miembros. 

2. ¿Qué crees que sintió Felipe cuando estuvo hablando con el gobernante etíope (Hch 

8:29), sabiendo que el Espíritu Santo lo había dirigido hacia aquel hombre en forma 

tan evidente? Dialoga acerca de algunos ejemplos de lo que te ha ocurrido cuando 

estuviste consciente de que Dios obró por tu intermedio para compartir su amor. 

¿Qué sentiste entonces? 

3. Dialoga acerca de los acontecimientos que reaseguran que el Espíritu Santo está 

activo en la iglesia en todo el mundo. ¿Cómo está obrando el Espíritu Santo a 

escala mundial? 

Preguntas de aplicación: 

1. ¿Cómo actuó el Espíritu Santo en tu conversión? ¿Fue tu conversión un 

proceso gradual, o dramático y repentino? Testifica acerca de cómo el 

Espíritu Santo te ha guiado para tomar decisiones que cambiaron 

completamente tu vida. ¿Cómo usó a otras personas y sus dones 

espirituales para guiarte en el servicio? 

2. Es Espíritu Santo respondió cuando en las oraciones intercesoras nos 

comprometemos sinceramente. ¿Cómo puedes hacer que tus oraciones 
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sean más significativamente? ¿Contienen el tipo de expresiones que son 

únicas en ti? ¿Qué podría hacerse para que tu iglesia sea un pueblo de 

más oración? 

3. ¿Tienes un proyecto de testificación que estás pensando realizar ya sea 

como persona, como unidad evangelizadora o como iglesia? Si no, ¿por 

qué no empiezas a orientarte hacia ese blanco? Solicita la dirección del 

Espíritu Santo para que él guíe y fortalezca la concepción y desarrollo de 

los proyectos misioneros. ¿No es ya tiempo que lo tomemos en cuenta 

más seriamente como lo hizo la iglesia primitiva? 

Resumen 

El estudio tiene que ver con la función del Espíritu Santo como agente active, asignado por 

Dios el Padre, para ser el administrador de la iglesia en la Tierra. Tanto para el cuerpo de la 

iglesia como para los cristianos en forma personal, él es la fuente de poder y es el Maestro 

principal que ilumina la mente y conduce a la verdad. Él asigna los dones espirituales tanto 

a los miembros individuales como a la iglesia en su conjunto. La oración intercesora es un 

instrumento efectivo que debería emplearse para inviter a que el Espíritu Santo obre en la 

causa del evangelio. 

 

  

Paso 4: ¡Crea! 

 Miguel era un tizón arrebatado del fuego, un Nuevo converso. La dirección del 

folleto que encontró en el suelo lo guió a la Iglesia Adventista y, gracias a lose studios 

bíblicos que recibió, conoció a Jesús y experimento el bautismo cristiano. Ahora ansiaba 

retornar a los clubes nocturnos donde había pasado cientos de horas en fiestas, pero ahora 

con el propósito de testificar por Cristo. Aunque se sintía incapaz porque no conocía bien 

la Biblia, anhelaba conducer a otra persona a Cristo. Al amar a Jesús deseaba contar acerca 

de cómo Jesús lo había transformado y le había dado paz en su corazón y un propósito 

clara para vivir.  

 Cuando sus amigos oyeron la historia, la mayoría de ellos se rieron y lo ridiculizaron. 

Algunos que lo oyeron le formularon muchas preguntas y, al no poder contestarlas, los 

llevó a la Iglesia Adventista para que hicieran estudios bíblicos. Después de tres meses, tres 

de ellos aceptaron a Jesús como su Salvador personal y fueron bautizados. 

 ¿Qué dones espirituales exhibió Miguel? ¿De qué manera fue el Espíritu Santo la 

fuente de poder? ¿Cómo empleó Miguel ese poder? ¿Qué función desempeñó Miguel y qué 

parte le cupó al Espíritu Santo? ¿Estás de acuerdo en que en la testificación podemos pedir 

el poder del Espíritu Santo cuando nos pongamos en una situación en la cual sólo podamos 

vencer gracias a su ayuda? 

 

Paso 5: ¡Evalúa!   

Marque la respuesta correcta: 

1. ¿Por qué el Espíritu Santo es considerado administrador de la iglesia? 

a) Porque él es obediente a la iglesia. 
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b) Porque él es indiferente a la iglesia. 

c) Porque él está conduciendo a la iglesia. 

d) Todas las anteriores 

e) Ninguna de la anteriores 

 

2. ¿De qué manera el Espíritu Santo es la fuente de poder? 

a) Ofreciendo poder a los cristianos en forma personal y en forma 

colectiva o eclesial. 

b) Haciendo que todos los feligreses hablen en lenguas. 

c) Haciendo temblar a todos los feligreses en el templo. 

d) Todas las anteriores. 

e) Ninguna de las anteriores. 

 

3. ¿En qué forma el Espíritu Santo es maestro? 

a) Poniendo ideas casi bíblicas en las mentes. 

b) Inspirando a algunos feligreses “iluminados”. 

c) Enseñando y recordando las enseñanzas de Jesús. 

d) Todas las anteriores. 

e) Ninguna de las anteriores. 

 

4. ¿Cómo se recibe los dones espirituales? 

a) Esperando que la iglesia decida los dones de los feligreses. 

b) Aceptando un cargo eclesiástico en la iglesia. 

c) Reconociendo que solo los pastores tienen dones espirituales. 

d) Todas las anteriores. 

e) Ninguna de las anteriores. 

 

5. ¿Qué conexión existe entre el Espíritu Santo y la oración intercesora? 

a) No existe conexión entre ellos. 

b) El Espíritu Santo no considera imprescindible la oración intercesosa. 

c) El Espíritu Santo es concedido por la oración intercesora. 

d) Todas las anteriores. 

e) Ninguna de las anteriores. 
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SESIÓN 3 

LOS DONES ESPIRITUALES Y LA IGLESIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ciclo natural de aprendizaje 

 

Paso 1: ¡Motiva!              

La Biblia presenta diferentes modelos de organización. En los tiempos del Antiguo 

Testamento, los israelitas rara vez salían a otros países como misioneros. El Señor usó un 

sistema “centrípeto” de ganancia de personas para su causa. Centrípeto significa que algo 

que empezó en los límites, se mueve hacia el centro. Las naciones observarían la 

prosperidad de Israel y dirían: “Ciertamente pueblo sabio y entendido, nación grande es 

esta” (Dt 4:6). La visita de la reina de Sabá es un ejemplo (1 Rey 10). 

El Nuevo Testamento indica que la iglesia es llamada ahora para salir, en lugar de 

esperar que la gente acuda a ella (Hech 1:8). “Los discípulos habían de trabajar 

fervorosamente por las almas, dando a todas, la misericordiosa invitación. No debían 

esperar que la gente viniera a ellos; sino que debían ir ellos a la gente con su mensaje” 

(HAp 23).  

¿Qué ocurre cuando uno decide descubrir, desarrollar y usar los dones espirituales? 

“En primer lugar, será mejor cristiano y más capaz de permitir a Dios que haga que su vida 

cuente para él, el conocer los dones espirituales no sólo ayuda a los cristianos 

individualmente, sino que ayuda a la iglesia como conjunto, y el más importante, es que 

conociendo los dones espirituales glorifica a Dios”.742 

En este estudio consideraremos el lugar de los dones espirituales en el programa de 

la organización de la iglesia. 

 

 
742Wagner, Sus dones espirituales pueden ayudar a su iglesia a crecer, 45-47. 

Competencias a lograr: 

✓ Relaciona los diferentes estilos de liderazgo de la con el 

impartimiento de los dones espirituales. 

✓ Explica la enseñanza bíblica del ministerio de todos los 

creyentes, la relación con la autoridad corporativa de la iglesia 

y la designación de responsabilidades y directivas. 
✓ Muestra que el uso apropiado de los dones espirituales 

construye la unidad de la iglesia. 
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Paso 2: ¡Explora! 

1. ¿Cómo organizar la iglesia para la acción? (Éx 18:13-27) 

Algunas congregaciones están muy bien organizadas. Nada está fuera de lugar, es 

pasado por alto o resulta improvisado. Otras son tan desorganizadas que casi todo está en 

un terrible caos. Algunas otras se encuentran en el término medio, y administran los 

asuntos con el mínimo de confusion. Muchos no quieren saber si tienen o no un modelo de 

organización. Asumen que cada cosa debe estar bien. Existen Iglesias con un programa 

misionero dinámico; otras no la tienen. 

¿Qué nos dice la Biblia acerca de modelos de organización? El modelo de 

organización de Israel involucra círculos de influencia que se expanden en diferentes 

direcciones y áreas. Cada nivel es responsible del próximo más alto, y la comunicación 

fluye de un nivel al siguiente. El sistema adventista incluye la iglesia, la misión o 

asociación, la unión y la division como representación de la Asociación General. Este es un 

ejemplo de un modelo correcto de organización. 

¿Qué modelo de organización vio Ezequiel en vision? Ezequiel 1 presenta un 

modelo diferente de organización. Las ruedas que trabajan unas dentro de las otras, que se 

trasladan hacia adelante y hacia atrás, hacia arriba y hacia abajo, están sostenidas por el 

poder de Dios y manejadas por el Espíritu Santo. “Está en acción una rueda dentro de otra 

rueda. La complejidad de la maquinaria es, en apariencia, tan intrincada, que el hombre 

solo puede ver una confusión complete. Pero la mano divina, tal como la vio el profeta 

Ezequiel, está colocada sobre las ruedas, y cada parte se mueve en completa armonía, 

haciendo cada una su obra específica, y sin embargo con libertad de acción individual” -

“Comentario de Elena G. de White” (4 CBA 1182, 1183). 

Este modelo de organización es aplicable a la iglesia local. En muchas formas 

corresponde al concepto de los dones espirituales bosquejados por Pablo, cada uno de ellos 

cumpliendo su trabajo específico y, sin embargo, con libertad individual de acción (Rom 

12:4, 5; 1 Co 12:4-7). 

Considera el modelo de organización de tu iglesia local. ¿Qué elementos de cada 

uno de los modelos indicados puedes identificar? ¿Cuán bien trabajan estos modelos en tu 

iglesia local, misión y union? 

2. ¿En qué consiste el “ministerio de todos los creyentes”? (2 Ped 2:9, 10) 

Durante la Edad Media, el clero estableció que debía haber una division entre laicos 

y clero. Los integrantes del clero gozaban de una condición más alta que la de los laicos. 

De este concepto y práctica surgió la idea de que el clero tiene autoridad en la iglesia y que 

el trabajo de ella está a cargo de ellos. Sus miembros son básicamente espectadores que 

observan todo lo que el clero hace y, por otra parte, obedecen lo que éste les manda. 

¿Qué dice Pedro acerca de la iglesia cristiana y de sus miembros? “Pero ustedes son 

linaje escogido, real sacerdocio, nación santa, pueblo adquirido por Dios, para que 

anuncien las virtudes de aquel que los ha llamado de las tinieblas a su luz admirable” (1 

Ped 2:9) y, “Ahora pues, si de veras escuchan mi voz y guardan mi pacto, serán para mí un 

pueblo especial entre todos los pueblos. Porque mía es toda la tierra, y ustedes me serán un 

reino de sacerdotes y una nación santa…” (Éx 19:5, 6). A la vista de Dios, todos los 
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miembros de la iglesia forman parte de un “linaje escogido, real sacerdocio, nación santa, 

pueblo adquirido por Dios”. 

¿Cuáles son las características espirituales del real sacerdocio? “Amados, yo los 

exhort como a peregrinos y expatriados, que se abstengan de las pasiones carnales que 

combaten contra la vida. Tengan una conducta ejemplar entre los gentiles, para que entre 

en lo que ellos los calumnian como a malhechores, al ver las buenas obras de ustedes, 

glorifiquen a Dios en el día de la visitación”. 

Los miembros de este real sacerdocio lo dignifican al vivir de acuerdo con sus 

preceptos. Reconocen el señorío de Jesús (1 P 2:4-8) y declaran su Gloria (v. 9). Llegan a 

ser “piedras vivas” en una iglesia construida por el Maestro Arquitecto, siendo él mismo la 

piedra fundamental de toda la edificación (v. 7). 

El ministerio de todos los creyentes es a menudo igualado con el discipulado. “Si 

somos creyentes, esta obra será nuestro deleite. Apenas se ha convertido uno cuando nace 

en pel el deseo de dar a conocer a otros cuán precioso amigo ha hallado en Jesús” (DTG 

115). 

Piensa acerca de tu papel en la iglesia. ¿Ha sido active o pasivo? ¿Eres un simple 

espectador o un gran ejecutor? 

3. ¿Cuál es la conexión entre los dones espirituales y autoridad de la iglesia? (1 Ti 3) 

 En una gran organización como la iglesia se necesita algún sistema de autoridad. 

Alguien tiene que tomar la iniciativa y las decisions. Bajo el sistema de Jetro, Moisés tenía 

la palabra final (Éx 18:26). En la vision de Ezequiel acerca de la rueda, todo el mecanismo 

era manejado por el Espíritu Santo (Ez 1:20). 

En la iglesia cristiana primitiva, el Espíritu Santo tenía un papel activo y una 

reconocida función en el proceso de la toma de decisiones, pero generalmente actuaba en 

combinación con el cuerpo de la iglesia. Por ejemplo, en el primer concilio de la iglesia 

cristiana, Santiago, el dirigente principal, anunció la decisión “porque ha parecido bien al 

Espíritu y a nosotros” (Hch 15:28). 

¿Cómo el Espíritu Santo administraba la iglesia primitiva? (Hch 13:1-3). Hay una 

íntima relación entre la asignación de dones y la distribución de cargos o 

responsabilidades. Pablo y Bernabé fueron llamados directamente por el Espíritu Santo 

mediante el oficio profético (Hch 13:1-3), y se les dio el don del ministerio junto con otros 

dones. Pero la decisión fue confirmada por el cuerpo de la iglesia (v. 3). La experiencia de 

Timoteo fue la misma. Él fue llamado mediante el mensaje profético, el cual fue 

confirmado por el cuerpo de la iglesia (1 Ti 4:14). 

Nuestra iglesia ha seguido hasta cierto punto este sistema del Nuevo Testamento. 

¿Cuáles son las semejanzas y diferencias entre nuestro sistema y el de la iglesia primitiva? 

4. ¿Cómo se establecieron los dones espirituales en la Iglesia Adventista? (1 Co 12:1) 

Muchas denominaciones cristianas creen que los dones espirituales, especialmente 

aquellos llamados “dones de poder” o “dones de señales”, cesaron con los últimos 

apóstoles. Los adventistas no aceptamos este punto de vista. En verdad, estamos entre los 

principales proponentes de quienes creen que los dones espirituales están en plena vigencia 
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en la iglesia actual. 

¿Qué dice Joel 2:28 y 29 acerca de los dones espirituales en los últimos días, 

especialmente el don de profecía? (Joel 2:28, 29). J. N. Andrews, un pionero adventista, 

escribió: “Los que rechazan la obra del Espíritu Santo de Dios bajo el argumento de que las 

Escrituras son suficientes, niegan y rechazan toda aquella parte de la Biblia que revela el 

cargo y la obra del Espíritu Santo” –Review and Herald, 15 de febrero de 1870. 

¿Cómo está especialmente relacionado el don de profecía con el cierre de la era 

evangélica? Apocalispsis 12:17; 19:10. Elena G. de White indicó especialmente la 

importancia de este tema en la Iglesia Adventista: “Dios ha puestos hombres y mujeres en 

posesión de preciosos dones. A diferentes personas otorgó diferentes dones. No todos 

tienen la misma fuerza de carácter o la misma profundidad de conocimientos. Pero cada 

uno debe usar sus dones en el servicio del Maestro, no importa cuan pequeño pueda 

parecer un don. El mayordomo fiel negocia fielmente con los bienes que le han confiado” 

The Signs of the times, 24 de febrero de 1904. 

¿Qué principios de los dones espirituales y de la organización de la iglesia están en 

Efesios 4? “Hay necesidad de una variedad de dones en la obra del Señor. Lean 

cuidadosamente el capítulo 4 de Efesios. El capítulo entero es una descripción de la manera 

como el Señor está obrando…[se cita Efesios 4:11-13].Cada don debe ser reconocido como 

esencial para el éxito de la obra” EGW, Carta 8, 1899, p. 6 (Manuscript Releases, t. 11, p. 

276). 

5. ¿Cómo pusieron Pablo y Bernabé sus dones espirituales en acción? (2 Ti 1:11; Hch 

9:27) 

Pablo y Barnabé trabajaron juntos por varios años. Tenían diferentes dones que se 

complementaban mutuamente. 

¿Cuáles eran los principales dones de Pablo? 1 Ti 1:11; 2:2; Ro 11:13; Hch 22:21. 

¿Cómo describió su don misionero? 1 Co 9:19-23. Su don misionero (Hch 22:21) incluía la 

habilidad de emplear los dones espirituales en un contexto multicultural. El ministerio de 

Pablo hizo posible el cumplimiento de la orden de Hechos 1:8.  

Traza el registro bíblico de Bernabé. Nota cómo él siempre estaba ayudando a 

alguien (Hechos 9:27; 13; 1; 15:36-39; Gá 2:13). Bernabé tenía dones de profecía y 

enseñanza (Hch 13:1), pero también el de ayuda. Tomó a Pablo bajo su protección (9:27), 

fue a Tarso para encontrarlo e iniciarlo en el ministerio, fue con él en sus viajes misioneros 

y, llegada la occasion, tomó el Segundo lugar después de Pablo (nota el cambio en el orden 

de nombres entre Hechos 13:2, 7 y los vers. 42, 43). Bernabé sostuvo a Juan Marcos, y en 

su momento Pablo lo recibió de Nuevo diciendo “Toma a Marcos y tráele contigo, porque 

me es útil para el ministerio” (2 Ti 4:11). 

¿Cómo te sentirías si el Señor te diera sólo el don de ayudar ante que otros dones de 

liderazgo? Compara tu respuesta con 1 Corintios 12:14-30). 

 

Paso 3: ¡Aplica! 

Rompamos el hielo: 

Pertenecemos a una organización global, la Iglesia Adventista del Séptimo Día. ¿Cómo 

podríamos organizar la iglesia para mejorar la obra del Espíritu Santo? 



396 

 

Preguntas para reflexionar: 

1. ¿Por qué los dones del Espíritu Santo obran en un contexto de armonía y orden? 

Usa la Escritura para sustentar tu respuesta. 

2. ¿Cómo trataron Pablo y Bernabé los celos potenciales y el conflicto entre ellos? 

Nota el papel de Bernabé en el desarrollo de Pablo (Hch 9:13-15). ¿Siempre 

alcanzaron el éxito en evitar el conflicto? (Hch 15:36-40). ¿Qué puedes aprender de 

la forma como resolvieron el conflicto acerca de Juan Marcos? 

3. ¿De qué manera los dones del Espíritu obran a nivel de iglesia local y mundial? 

¿Cómo pueden cumplir estos dones la obra del Espíritu Santo en cada iglesia? 

Preguntas de aplicación: 

1. El modelo predominante de misión en el Antiguo Testamento fue el centrípeto: las 

naciones fueron atraídas hacia el Monte Sion. El predominante en el Nuevo 

Testamento fue el centrífugo: la iglesia debía expandirse en todo el mundo. Discute 

acerca de las consecuencias que tienen estos modelos en tu iglesia y en tu relación 

con la comunidad en la cual vives. 

2. ¿Son estas las formas en las cuales pueden obtenerse mayor orden y armonía en tu 

propia congregación? 

3. Si eres líder en tu congregación, ¿cómo estás propiciando oportunidades para poner 

en práctica estos modelos en el proceso de toma de decisiones? 

4. Considera las diferencias entre los creyentes organizados que reconocen, afirman y 

usan efectivamente sus dones espirituales y los que no los hacen. ¿A qué clase 

pertence tu congregación? Si no es todo lo que podría ser, ¿qué podrías hacer para 

mejorarla? 

Resumen: 

El Señor bosqueja en la Biblia diferentes sistemas de organización de la iglesia. En Nuevo 

Testamento conecta estos sistemas con los dones espirituales y con el llamamiento al 

discipulado. Cada cristiano es llamado para esto y a un ministerio efectivo dentro del 

cuerpo de la iglesia. 
 

Paso 4: ¡Crea! 

El pensamiento clave de la presente lección está centrada en los dones espirituales que 

deben ser empleados armoniosamente. ¿Qué significa esto? ¿Tu clase de escuela sabática 

puede practicarlo? La siguiente es una historia que sugiere algunas respuestas posibles a las 

preguntas planteadas. 

 Lucille McIntyre quería por sobre todas las cosas guiar a las personas a Cristo, pero 

no sabía cómo hacerlo. Estudió y oró y entonces alguien le habló de un seminario acerca de 

los dones espirituales. Asistió y se convenció de que tenia el don de la hospitalidad. Pero, 

¿cómo podría testificar acerca de Jesús usando este don? Entonces comunicó su problema a 

su amiga Brenda. Ella era una experta organizadora y entre ambas bosquejaron un plan. 

 Cada lunes de noche conducirían un estudio bíblico en el hogar de Lucille. Juan 

enseñaría la lección; Lucille proveería una cena liviana; Robert, el esposo de Lucille, y 

Juan, el esposo de Anita, quienes eran los más amigables de la iglesia, serían los ujieres y 

asistentes de los grupos de interacción. Lucille invitaría a 50 de sus compañeros de trabajo 

del hospital a la cena y al estudio bíblico acerca del Evangelio de Juan. 
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 Quince personas aceptaron la invitación. La clase creció porque los asistentes 

invitaban a sus amigos. Pronto la clase bíblica se convirtió en el evento social de la 

semana. Lucille, con su amable hospitalidad y su Buena cocina, hizo que todos sintieran 

que eran especiales y apreciados. Juan, con su habilidad, dada por Dios, de interpreter 

acertadamente la Palabra de Dios y aplicarla a la vida práctica, hizo que la clase fuera viva 

y emocionante. Después de un año, 21 personas aceptaron a Cristo y todo el grupo llegó a 

formar una clase de escuela sabática que Juan enseñaba en la iglesia. 

 

Paso 5: ¡Evalúa! 

Dibuje un círculo alrededor de la F si considera que la declaración es falsa, o alrededor 

de la V si considera verdadera. 

1. El modelo de organización de Israel involucra círculos de influencia que se 

expanden en diferentes direcciones y áreas.                 (F)   (V) 

2. El modelo de organización que vio Ezequiel no es aplicable a la  

iglesia local.           (F)   (V) 

3. El ministerio de todos los creyentes consiste en que todos deben llegar a ser 

ministros sirviendo a Dios.         (F)   (V) 

4. Durante la edad media, el clero estableció que no debía haber división entre laicos 

y clero.            (F)   (V) 

5. En la iglesia primitiva, el Espíritu Santo tenía un papel activo y una reconocida 

función en el proceso de la toma de decisiones, pero generalmente actuaba en 

combinación con el cuerpo de la iglesia.       (F)   (V) 

6. Pablo y Silas fueron llamados por el Espíritu Santo y confirmados por la  

iglesia.                                                                                                            (F)   (V) 

7. Muchas denominaciones cristianas creen que los dones espirituales no cesaron 

con los últimos apóstoles.         (F)   (V) 

8. Los adventistas aceptan la cesación de los dones espirituales.    (F)   (V) 

9. Pablo y Silas trabajaron juntos por varios años.      (F)   (V) 

10. Los dones espirituales de Pablo y Silas no se complementaban.    (F)   (V) 
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SESIÓN 4 

LOS DONES ESPIRITUALES A TRAVÉS DE LA HISTORIA 

 

 

 

 

 

 

 

Ciclo natural de aprendizaje 

 

Paso 1: ¡Motiva!              

¿Están todavía vigentes los dones espirituales? Muchas iglesias creen en la 

autenticidad de los dones como ayudas, oración intercesora, etc., pero no en los de 

“señales” o de “poder” como el de profecía, sanamiento y hablar en lenguas. Este punto de 

vista puede denominarse cesacionista. 

Por otra parte, las iglesias y los grupos que forman parte del movimiento 

carismático adoptan la posición de que los dones espirituales están en plena vigencia en 

cualquier tiempo, que el don de profecía es particularmente importante para la iglesia 

remanente, y que otros dones con signos de señal o de poder se manifestarán notablemente 

durante la lluvia tardía. Pero, los adventistas cuestionan la aplicación que le dan a ciertos 

“dones” las denominaciones contemporáneas, especialmente el hablar en lenguas y las 

curaciones de fe. 

Este estudio traza la historia de los dones espirituales desde la iglesia primitiva 

hasta nuestros días, y reseña porqué los adventistas creen en los dones espirituales como 

manifestaciones plenamente vigentes. 

 

Paso 2: ¡Explora! 

1. ¿Qué enseña la Biblia sobre los dones espirituales para entonces y para ahora? 

(Joel 2:28-32) 

Hay una escuela de pensamiento, llamada cesacionismo, que sostiene que los dones 

espirituales, particularmente los de lenguas, curación y profecía, fueron dados solo en los 

tiempos apostólicos. Plantean que el cerrarse el canon de la Escritura, los dones espirituales 

ya no eran necesarios. Los adventistas no aceptamos ni aceptaremos nunca dicho punto de 

vista. Este entendimiento está basado en la cronología indicada en la frase: “Y después de 

esto” (Joel 2:28), y la frase: “Mas cuando venga lo perfecto, entonces lo que es en parte se 

Competencias a lograr: 

✓ Investiga la aparición y aplicación de los dones espirituales en 

la historia de la iglesia cristiana. 

✓ Explica el significado de Joel 2:28-32 y la experiencia de la 

lluvia tardía en los días finales de la historia. 
✓ Ayuda a entender las razones precisas del por qué los 

adventistas creen en la validez del don de profecía en la historia 

de la iglesia. 
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acabará” (1 Co 13:10). 

¿Cómo aplicó Pedro el texto de Joel 2:28 con lo sucedido en el Pentecostés? 

Hechos 2:14-21. ¿A quién se aplica esta profecía? Hechos 2:39. La palabra hebrea que 

corresponde a “después de esto”, de Joel 2:28, es una expression común que se refiere a 

algún tiempo en el future. La palabra griega que aparece en Hechos 2:17, que equivale a la 

expression “en los postreros días”, es esjátos. Equivale literalmente a “lo ultimo en tiempo 

o espacio”. De esta palabra deriva nuestra palabra española escatología (estudio de los 

acontecimientos finales). Los cristianos primitivos vieron sus días como “los últimos días”, 

porque Jesús les había dicho que proclamaran el evangelio hasta lo ultimo de la Tierra y 

entonces él volverá (Hch 1:6-8). Pedro aplicó la profecía a sus días. Pero los tiempos de 

Pedro no fueron los “últimos días” finales. 

¿Qué quiso decir Pablo en 1 Corintios 13:10 mediante las palabras “cuando venga 

lo perfecto, entonces lo que es en parte se acabará”? Ver 1 Corientios 15:50-55. Nota las 

series de contrastes de Pablo en 1 Corintios 13: 

Ahora Entonces 

Las profecías se acabarán 

Las lenguas cesarán 

La ciencia se acabará 

Conocemos en parte Conoceremos como fuimos conocidos 

 

¿Cuándo es “entonces”? La palabra lo perfecto (1 Co 13:10) es la palabra griega 

téleios, que significa “complete cuando llegue el fin”. En esta Tierra, nunca obtendremos la 

total “plenitud”. Cuando venga Jesús, los salvados serán recreados. Si todos los dones 

están en plena vigencia, ¿por qué no oímos acerca de ellos en nuestra iglesia? 

2. ¿En qué consiste la permanencia de los dones espirituales? (1 Co 1:6, 7) 

Los dones espirituales son una parte integral de la dispensación del Espíritu Santo, 

el período que media entre el Pentecostés y la segunda venida de Cristo. Enfocando 

particularmente el don de profecía, Arthur G. Daniells escribió: “Cuando el pecado 

destruyó la communion directa entre el cielo y la tierra, Dios dio a los hombres el don de 

profecía, y se los garantizó a la iglesia, y… ese don no ha sido nunca permanentemente 

retirado desde que fue concedido”. –El permanente don de profecía, p. 11. Este excelente 

resumen se aplica agualmente a todos los dones espirituales. 

¿Cómo confirma 1 Corintios 1:6, 7 la posición de que los dones espirituales tienen 

plena validez y están activos en la iglesia de Dios? ¿Qué otra evidencia hay de que los 

dones espirituales, incluso los dones de “señales”, están vigentes en nuestros días? Efesios 

4:7-13; Apocalipsis 12:17. 

Considera la siguiente lista de dones espirituales mencionada o aludida en el Nuevo 

Testamento. Marca los que piensas que tienes o puedes tener. En un estudio posterior 

tendrás la oportunidad de identificar tus dones más específicamente. 

Romanos 12 1 Corintios 12 Efesios 4 Alusión a 

Profecía Sabiduría Apostolado Celibato (1 Co 7:7) 
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Enseñanza Ciencia Evangelismo Pobreza voluntaria 

(1 Co 13:3) 

Servicio Fe Pastorado Martirio (1 Co 13:3) 

Dadivosidad Sanidad  Hospitalidad (1 P 

4:9) 

Liderazgo Milagros  Exorcismo (Hch 

8:5-8) 

Misericordia Discernimiento de 

espíritus 

 Oración intercesora 

(Hch 12:12) 

Exhortación/ánimo Lenguas  Misionero (Ro 

11:13) 

 Interpretación de 

lenguas 

  

 Ayuda   

 Administración   

 

3. ¿Cómo se mantuvieron los dones espirituales a lo largo de la historia de la iglesia? 

(2 P 1:19-21) 

Los registros históricos muestran que en toda su historia la iglesia cristiana 

reconoció los dones espirituales como una operación legítima y continua del Espíritu 

Santo. Este estudio presenta algunas instancias de la aparición de los dones espirituales. 

Como el poder pasó a las manos de la jerarquía eclesiástica, la situación cambió 

para propiaciar el surgimiento del sistema papal. Entonces la iglesia tendió a identificar los 

dones espirituales con los movimientos carismáticos. 

En los siglos de la iglesia cristiana primitiva. Al menos dos documentos, la Didajé y 

El Pastor de Hermas mencionan los dones espirituales. Ambos usan palabras similares a 

las de Pablo en la lista de los dones. Justino Mártir, que vivió unos 60 años después de la 

muerte del apóstol Juan dijo: “Los dones proféticos… permanecen con nosotros, aun en el 

presente”. –Citado por Ronal Kydd, Charismatic Gifts in the Early Church, 1984, p. 27.  

En los siglos II y IV. Un grupo llamado montanista decía poseer los dones de las 

señales en su medio. Otros escritores de esos tiemposm, aun los que se oponían a los 

montanistas, no parecían considerer la aparición de estos dones espirituales como 

inconsistentes o impíos. 

En la Edad Media. La aparición durante este tiempo de grupos especiales, como los 

valdenses o los hugonotes, trajeron una renovada manifestación de los dones espirituales. 

De acuerdo con Arthur G. Daniells, un observador contemporáneo dijo de un grupo 

establecido en la parte sur de Francia: “Eran todas personas sin malicia, en quienes no 

percibía nada que pudiese sospechar ser de invención suya”.-El permanente don de 

profecía, p. 266. 

Los adventistas están familiarizados con el don de profecía en su iglesia, y Elena G. 

de White afirma la continuación de otros dones espirituales: “Pero los dones del Espíritu 

son prometidos a todo creyente conforme a su necesidad para la obra del Señor. La 

promesa es tan categórica y fidedigna ahora como en los días de los apóstoles. ´Estas 



401 

 

señales seguirán a los que creyeren´. Tal es el privilegio de los hijos de Dios, y la fe debe 

echar mano de todo lo que puede tener como apoyo” (DTG 763). 

Suponiendo que estamos de acuerdo con que la Biblia enseña que todos los 

creyentes tienen todos dones espirituales para el ministerio, ¿cómo explicarías que las 

Iglesias durante siglos no hayan incluido esta verdad en su enseñanza central? (CS, cap. 3). 

4. ¿Cuál es la relación entre los dones espirituales y la lluvia tardía? (Zac 10:1) 

Durante la lluvia tardía, los dones espirituales se manifestarán en forma 

impresionante. “La gran obra de evangelización no terminará con menor manifestación del 

poder divino que la que señaló el principio de ella. Las profecías que se cumplieron en 

tiempos de effusion de la lluvia temprana, al principio del ministerio evangélico, deben 

volverse a cumplir en tiempo de la lluvia tardía, al fin de dicho ministerio” (CS 669, 670). 

¿Cómo describe Joel la lluvia tardía? Joel 2:23, 27-32. Pedro aplicó esta profecía al 

Pentecostés, la lluvia temprana. ¿Cómo sabemos que esto se aplica a la lluvia tardía? 

Zacarías 10:1; Oseas 6:3; Apocalipsis 18:1. 

“Pero cerca del fin de la siega de la tierra, se promete una concesión especial de 

gracia spiritual, para preparer a la iglesia para la venida del Hijo del Hombre. Este 

derramamiento del Espíritu se compara con la caída de la lluvia tardía; y los cristianos han 

de elevar sus peticiones al Señor de la mies ´en la estación tardía´ en procura de este poder 

adicional. En respuest, ´Jehová hará relámpagos, y os dará lluvia abundante´ (Zac 10:1). 

´Hará descender lluvia temprana y tardía´ (Joel 2:23)” (Hap 45). 

¿Qué clase de poder y manifestación de los dones espirituales podemos esperar 

durante el derramamiento de la lluvia tardía? Marcos 16:15-20. 

Elena G. de White cita este pasaje y describe lo que ocurrirá durante la lluvia tardía. 

“Vendrán siervos de Dios con semblantes iluminados y resplandecientes de santa 

consagración, y se apresurarán para ir de lugar en lugar para proclamar el mensaje celestial. 

Miles de voces predicarán el mensaje por toda la tierra. Se realizarán Milagros, los 

enfermos sanarán y signos y prodigios seguirán a los creyentes” (CS 670). 

“Vi la lluvia tardía que venía como el clamor de medianoche [el movimiento 

millerita], y con el poder decuplicado”.-Elena de White, Spalding and Magan Collection, p. 

4. 

La lluvia tardía es la invitación final del evangelio antes del fin del tiempo de 

gracia. Es el llamamiento final y premilenial para aceptar la verdad completa de Dios. 

Como evidencia de su potestad, otra vez el Señor conferirá a un gran número de discípulos 

el poder y los dones señalados.  

Orar por el derramamiento de la lluvia tardía es un asunto serio. ¿Qué compromisos 

están envueltos? El deber de predicar y completar la obra. 

5. ¿Cómo identificar los dones falsificados? (1 Tes 5:19-21) 

Siempre que aparece lo genuine, Satanás inventa su falsificación. Los dones 

espirituales no son una excepción a esta regla. Por ejemplo, la curación es fácil de 

falsificar. El hablar en lenguas es un problema permanente en muchas Iglesias. Los brotes 
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de autoproclamados profetas y apóstoles causan increíbles dificultades en muchas 

congregaciones. 

¿Qué dijo Pablo acerca de la autenticidad de los dones espirituales, especialmente del 

don de profecía? 1 Tesalonicenses 5:19-21. ¿Qué dijo Jesús acerca de las señales y los 

milagros engañosos? Mateo 24:24. 

Ha habido manifestaciones periódicas de movimientos tipo Pentecostal en la historia 

de la Iglesia Adventista. Un caso interesante fue el de los esposos Mackin. Cuando Elena 

G. de White los visitó en 1908, los Mackin le relataron cómo cantaban en el Espíritu, 

hablaban lenguas (en su caso lenguas extranjeras que no habían aprendido) y echaban fuera 

demonios. Los Mackin también creían que poseían el don de profecía. La respuesta de 

Elena G. de White vino por medio de una vision. Los Mackin fueron advertidos que ese 

tipo de experiencias usualmente producían descrédito a la causa de Dios. “El Espíritu Santo 

obra de una manera –les dijo Elena G. de White- que se recomienda a sí mismo ante el 

buen juicio de la gente” (3MS 424). 

¿Cuál es la relación de los dones espirituales con la autoridad de la Biblia? Isaías 

8:20; 1 Co 14:32, 37 (comparar con 1 Co 15: 1, 2; 2 Ti 1:11-14). 

Los dones espirituales están siempre gobernados por la Palabra revelada de Dios y 

deben ser ejercitados sólo dentro de los límites establecidos por la Biblia. Un problema 

serio con los movimientos carismáticos contemporáneos es que las experiencias subjetivas 

de la gente tienden a reemplazar a la Biblia como criterio final de autoridad para su vida. J. 

N. Andrews declaró con propiedad: “La Biblia enseña expresamente que la existencia de 

estos dones es necesaria para la iglesia de Cristo, así como los diferentes miembros son 

necesarios para el bienestar del cuerpo. Por lo tanto, mientras la Biblia reconoce los dones 

del Espíritu, estos no son dados para sobrepasar a la Biblia, ni tampoco para reemplazarla” 

–Review and Herald, 15 de febrero de 1870. 

¿Has tenido alguna vez una experiencia religiosa que te parecía verdadera al 

principio, pero después te diste cuenta de que no era sino puro engaño? ¿Cómo llegaste a 

esa conclusión? 

 

Paso 3: ¡Aplica! 

Rompamos el hielo: 

Considera lo que la Iglesia Adventista llegaría a ser si creyera que los dones del 

Espíritu, particularmente el don de lenguas, de curación y de profecía estuvieran 

restringidos a los tiempos del Nuevo Testamento. 

Preguntas para reflexionar: 

1. Antes de estos estudios, ¿has oído mucho acerca de los dones espirituales? Pocas 

iglesias adventistas se animan a discutir acerca de este tema. ¿Por qué será así? 

2. ¿De qué manera estamos impidiendo el derramamiento del Espíritu Santo si 

creemos que la iglesia no necesita los dones de “señales”? Con referencia a la lluvia 

tardía, Elena G. de White observó que “se realizarán milagros, los enfermos sanarán 

y signos [señales] y prodigios seguirán a los creyentes” (CS 670). 

Preguntas de aplicación: 

1. Creemos que el Espíritu da dones admirables y que estos aportes llegarán a ser más 

frecuentes cuando se aproxima el fin del tiempo. ¿Cómo, entonces, podemos ser 

sensibles para con los que creen tener los dones genuinos sin caer en los engaños de 
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la falsificación? Elaborar un método o una manera de comportarte de modo que les 

muestres amor y simpatía sin dejar de estar plenamente consciente de la posibilidad 

de un engaño. 

2. ¿Cómo podemos ayudar a las personas que han reemplazado la palabra objetiva de 

Dios por la experiencia subjetiva como la autoridad final de su vida? ¿Cómo trataría 

Jesús esta situación? 

3. En vista de nuestra discusión, ¿es correcto llamar carismáticos a los adventistas del 

séptimo día? ¿Por qué? ¿Podemos calificarnos de esta manera, y, sin embargo, 

evitar algunas connotaciones que a menudo acompañan al término? 

Resumen 

 Este tema traza el fucionamiento de los dones espirituales durante los siglos. Hay una 

evidencia bíblica e histórica ponderosa de que los dones mencionados en las Escrituras 

están plenamente vigentes en nuestro tiempo. Los dones espirituales podrán ser 

falsificados. Debemos estar atentos y seguir la dirección de la Biblia para asegurar que los 

dones sean empleados correctamente. 

 

Paso 4: ¡Crea! 

 Una de las grandes emociones de la vida es ser un instrument mediante el cual obra 

el Espíritu Santo. Esto ocurre en forma óptima cuando los cristianos son conscientes de sus 

dones espirituales y los desarrollan en la testificación. Desafortunadamente, muchos, tal 

vez la mayoría, al no haber descubierto sus dones espirituales, no los han usado y tampoco 

desarrollado. Nunca es demasiado tarde para empezar el proceso de descubrimiento. 

 Este estudio ha sido diseñado para ayudar a los que no tienen consciencia clara del 

potencial de su ministerio para que empiecen a identificar sus dones espirituales. La 

discusión de la clase puede desempeñar un papel decisivo en el despertar de la consciencia. 

 Una sugerencia. Tú como maestro puedes arreglar previamente para que un alumno 

comparta un logro personal de cómo Dios lo usó en la testificación. La discusión posterior 

podría centrarse en ese incidente particular. Otros miembros podrían ser instados a 

compartir sus anécdotas de testificación y luego la clase podría ayudar a identificar los 

dones espirituales que usó el Espíritu Santo. 

 Este despertar del potencial de testificación podría empezar un proceso emocionante 

como está ilustrado por medio de esta historia. 

 Juan llegó a ser adventista a los dieciséis años de edad. Inmediatamente descubrió 

que le gustaba estudiar la Biblia. Cuando aprendía algo Nuevo, con vehemencia deseaba 

compartirlo. Usualmente las personas mostraban interés y formulaban preguntas. Cuando 

Juan no las contestaba, admitía que no estaba en condiciones de responder, pero sugería 

que tanto él como ellos estudiaran la Biblia independientemente en busca de respuestas 

adecuadas para después comparar las conclusions. De este modo pronto pudo tener a varios 

vecinos estudiando la Biblia. 

 Cuando un anciano de iglesia sugirió que él tenia el don de la enseñanza, quedó 

profundamente impresionado porque nunca había considerado que tuviera ese potencial. 

Tomó en serio la opinion del anciano y desde entonces desarrolló sus capacidades como 

excelente maestro de la Palabra. De hecho, a la edad de 19 años guió a la primera persona a 

los pies de Cristo. 
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Paso 5: ¡Evalúa! 

1. Cesacionismo.  

 

 

 

2. “Después de esto”.  

 

 

3. Permanencia.  

4. Didajé y El pastor de Hermas. 

 

 

5. Montanista.  

 

 

 

 

6. Valdenses y Hugonotes.  

 

7. Lluvia tardía.  

 

 

 

 

8. Siempre que aparece los genuido. 

9. La Biblia enseña expresamente.  

 

 

 

10. Los dones del Espíritu.  

 

 

 

 

 

___Documentos que mencionan los 

dones espirituales manifestados en el 

siglo II. 

___No son dados para sobrepasar la 

Biblia. 

___Satanás inventa su falsificación. 

___Grupos especiales de la Edad Media 

que manifestaron dones espirituales. 

___Escuela de pensamiento que sostiene 

que los dones espirituales, 

particularmente los de lenguas, curación 

y profecía, fueron dados solo en los 

tiempos apostólicos. 

___Que la existencia de estos dones es 

necesaria para la iglesia de Cristo. 

___Los dones espirituales son una parte 

integral de la dispensación del Espíritu 

Santo desde el Pentecostés hasta la 

segunda venida de Cristo. 

___Algún tiempo en el futuro. 

___Período final de la historia durante el 

cual los dones espirituales se 

manifestarán en forma impresionante. 

___Grupo de cristianos del siglo III y IV 

que decía poseer los dones de las señales 

en su medio. 
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SESIÓN 5  

EL AMOR: UN DON PARA TODOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ciclo natural de aprendizaje 

 

Paso 1: ¡Motiva!              

Un miembro de iglesia que no fue reelegido para el cargo que tenía, aun cuando 

había realizado un buen trabajo, inmediatamente puso candados a las puertas de la iglesia y 

rechazó quitarlos hasta que fuese reelecto. En su cargo este hermano aparentemente usaba 

sus dones espirituales en forma efectiva. Pero evidentemente le estaba faltando algo. 

Pablo discute el concepto de los dones espirituales en el contexto de una correcta 

personalidad y conducta cristianas. Dice el apóstol: “Sigue el amor, y procura los dones 

espirituales” (1 Co 14:1). 

Los dones espirituales son impartidos con dos propósitos: realizar la obra de Dios y 

actuar dentro del contexto de la unidad. El amor es un poder esencial para mantener la 

verdadera unidad. 

El amor produce personalidades cabales, tanto individual como corporativamente. 

Sus características están presentadas admirablemente en 1 Corintios 13, Gálatas 5:22, 23, y 

2 Pedro 1:3-11). Cuando el amor está presente, los dones espirituales se convierten en 

instrumentos eficaces para conducir la iglesia impulsando la obra misionera.  

 

Paso 2: ¡Explora! 

1. ¿Qué es el amor? (1 Co 13) 

Amor, en cualquier idioma, puede ser una de las palabras más mal entendidas y más 

mal usadas. Se supone que es un lenguaje universal, pero puede tener tantos significados 

que la gente puede no tener una idea muy clara. Puedes decir que amas la vida campestre, 

amas a tu perro y, al mismo tiempo, puedes manifestar que amas a tu cónyuge. Amar a 

Dios, ¿es lo mismo que amar la vida campestre? ¿Cómo amas a tu prójimo en la iglesia? 

En otras palabras, a pesar de las posibilidades de considerar el amor como algo muy 

abstracto, cuando amas, tienes conciencia de ello. 

La clase de amor de la que hablaremos en este estudio tiene que ver con la palabra 

griega agápe, que se origina en el carácter de Dios (1 Jn 4:8). Es la demostración del 

carácter cristiano (4:16) y el más alto logro del estilo de vida cristiano (1 Co 13:13). 

Competencias a lograr: 

✓ Describe la naturaleza del amor como un don espiritual.  

✓ Explica por qué el amor es el marco de los otros dones 

espirituales. 
✓ Muestra que las actitudes generadas por el amor es lason las 

bases bíblicas para la unidad de la iglesia. 
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¿Cómo resalta Pablo la importancia del amor en el ambiente de la iglesia cristiana? 

1 Corintios 13:1-3. ¿Qué dice Juan acerca de la importancia del amor? 1 Juan 3:11-24. 

“El amor puro y santificado, expresado por la obra de la vida de Cristo, es como un 

perfume sagrado. Llena toda la casa de fragancia como un frasco abierto de perfume. La 

elocuencia, un vasto conocimiento de la verdad, la devoción externa y los talentos 

excepcionales, llegarán a ser tan fragantes como el frasco abierto de ungüento si se 

combinan con un amor sagrado y humilde. Pero los dones, la capacidad y las dotes más 

selectas, si están solos, no pueden ocupar el lugar del amor (1 Co 13:1-3)” “Comentarios 

de Elena G. de White” (5CBA 1111). 

Haz una lista con las características del amor que aparecen en 1 Corintios 13. ¿Qué 

hace que el amor sea el don supremo? 

“Existen dificultades entre hermanos de la iglesia, porque fracasan en entender lo 

que constituye la caridad cristiana, el afecto fraternal, el amor cristiano. El amor al yo y la 

autoestimación conducen a los profesos cristianos a medirse con la medida de sí mismos. 

Dan por sentado que todos sus recelos y todas sus sospechas respecto de otros son 

correctos. Pero es por causa de las sospechas y los juicios de unos a otros que existen la 

discordia, la lucha y la condición enfermiza de la iglesia” –Elena G. de White, Manuscript 

Releases, t. 11, p. 261. 

Considera la cita del párrafo anterios. Esta experiencia es más común de lo que 

podemos suponer. ¿Cuál es el problema? Falta de confianza. ¿Cómo puede remediarse esta 

situación? Fomentando la confianza y el amor. 

2. ¿Cuál es el fruto del Espíritu? (Gá 5:22, 23) 

La aceptación del llamamiento al discipulado inicia el desarrollo de la personalidad 

cristiana. Uno de los pasajes clave de las escrituras, que reseña los elementos involucrados 

en esta clase de personalidad, es la lista de Pablo acerca del fruto del Espíritu en Gálatas 

5:22 y 23. Gálatas 5 discute el significado de la libertad en Cristo en oposición a la 

opresión engendrada por el legalismo. Para asegurarse de que no haya ningún 

malentendido, Pablo presenta su caso en el contexto de amor: “A ustede hemanos, los han 

llamado a libertad; solamente que esa libertad no dé pie a los bajos instintos. Al contrario, 

que el amor los tenga al servicio de los demás, porque la ley entera queda cumplida con un 

solo mandamiento, el de ´amarás a tu prójimo como a ti mismo” (Gá 5:13, 14). 

¿Qué dice Pablo con respecto a la manera como los cristianos deberían vivir una 

vez que han abandonado la vida vieja de pecado? Gálatas 5:16, 17. 

“La vida del cristiano no es una modificación o mejora de la antigua, sino una 

transformación de la naturaleza. Se produce una muerte al yo y el pecado, y una vida 

enteramente nueva. Este cambio puede ser efectuado únicamente por la obra eficaz del 

Espíritu Santo” (DTG 143). 

Llena el cuadro que sigue basado en Gálatas 5:22 y 23. Trata de desarrollar una 

situación práctica en la cual cada una de estas características pueda ser evidente. 

Característica Dilo en tus propias palabras ¿Cómo podrías aplicarlo a la vida diaria? 

Amor   
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Goza   

Paz   

Paciencia   

Benignidad   

Bondad   

Fe   

Mansedumbre   

Templanza   

 

 Nota que Fruto en Gálatas 5:22 es un sustantivo que aparece en singular. Esto 

significa que todas estas características deberían ser imprescindibles en la vida del cristiano 

en todo tiempo. 

 Presta una atención seria y concentrada a tu propia vida. ¿Qué promedio te pondrías 

en esta “escala de desarrollo esritual del fruto del Espíritu? 

3. ¿En qué consiste la escalera de Pedro? (2 P 1:3-11) 

 Pedro presenta otro conjunto de criterios para el desarrollo y la medida de la 

personalidad cristiana. La mayor parte de su criterio armoniza con la lista de Gálatas 5. 

Pero como Pedro construye su lista sobre la reiteración “añadid”, se la conoce como “la 

escalera de Pedro”. 

La lista de 

Pedro 

La lista de 

Pablo 

Dilo en tus propias 

palabras 

Aplicación a la vida diaria 

Fe Fe   

Virtud Benignidad   

Conocimiento    

Dominio propio Templanza   

Paciencia Paciencia   

Piedad Mansedumbre   

Afecto fraternal Bondad   

Amor Amor   

 Paz   

 Gozo   

  

 De acuerdo con Pedro, ¿Cuál será el resultado de desarrollar estos rasgos de 

carácter? 2 Pedro 1:8. ¿Qué ocurrirá si uno no los desarrolla? 

 Aquí hay una conexión con los dones espirituales. Pedro indica que el desarrollo de 

estos rasgos de carácter hace más efectivo y productivo el ministerio de un hijo de Dios. 

Esto se alcanza usando nuestros dones espirituales (1 P 4:10). 

4. ¿Cómo alcanzar una actitud correcta? (Ro 12:1-5) 

La actitud tiene mucho que ver en la obra de la iglesia. Cada miembro del grupo 

tiene su propia personalidad, asume sus propias actitudes y desarrolla sus propias 

actividades. No estamos todavía en el cielo, y la presión de las sociedades y culturas en las 

cuales vivimos es fuerte. La fuerza del egoísmo innato es aun más fuerte. La regla de oro 
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(Lc 6:31) no brilla en forma espontánea. 

Sin embargo, la vida de la iglesia se constituye alrededor de normas éticas basadas 

tanto en nuestras actitudes como en nuestras acciones externas. Uno de los propósitos del 

Espíritu Santo al asingarnos sus dones espirituales es que encontremos la manera de estar 

unidos pese a nuestras diferencias personales. 

¿Qué dijo Jesús que es la esencia de la ley de Dios? Mateo 22:37-40. El amor. 

“Como el primero, así es el segundo mandamiento: ´Amarás a tu prójimo como a ti mismo´ 

(Mc 2:31). La ley del amor exige devoción del cuerpo, la mente y el alma al servicio de 

Dios y nuestros semejantes. Y este servicio, al mismo tiempo que hace de nosotros una 

bendición para los demás, nos imparte la mayor bendición a nosotros mismos. La 

abnegación forma la base de todo verdadero desarrollo. Por el servicio abnegado 

obtenemos la más elevada cultura de toda facultad” (CM 32). 

Según Pablo, ¿cómo deben ser las actitudes que permitan que los dones espirituales 

funcionen eficientemente? Romanos 12:1-5, 9-21. Mentes renovadas. ¿Dónde obtuvo 

Pablo esta información? ¿Qué tiene que ver con los dones espirituales? 

En estos versículos Pablo combina la analogía del cuerpo humano con el concepto 

de Pedro de una “medida de fe”. Dice que la mente renovada puede vencer los modelos de 

este mundo y también puede entender la voluntad de Dios. Este proceso, sin embargo, 

demanda un juicio sobrio. 

No hay una jerarquía de valores vinculada con los dones espirituales. Todos son de 

igual importancia. Aparte del valor supremo colocado en el amor, todos los demás dones 

son igualmente importantes para el cumplimiento de la obra del reino. Esta perspectiva 

coloca a las personas en el mismo nivel y las capacita para el cumplimiento de la voluntad 

de Dios. 

Un miembro de iglesia resaltó en cierta oportunidad: “Esta iglesia tendrá la actitud 

correcta cuando llegue el día en que todos estén de acuerdo conmigo”. ¿Te suena algo 

familiar? ¿Cómo reaccionarías ante una situación similar? ¿Por qué? 

5. ¿Cuál es la conexión entre los dones espirituales y la unidad de la iglesia? (1 Co 12; 

Ef 2:11-22; 4:3) 

“Unidad” también es una palabra muy mal empleada. Para algunas personas, unidad 

significa “que todos estén de acuerdo conmigo”. Para otras, que todos creerán y actuarán 

de la misma manera; esta postura se llama uniformismo. Y aun para otras significa que, si 

no estamos de acuerdo en todo, todavía tenemos tiempo para aprender a vivir unos con 

otros como compañeros de viaje en el camino que nos conduce al cielo. Muchas evidencias 

de falta de unidad en la iglesia no siempre tienen que ver con diferencias doctrinales, sino 

con diferencias de procedimientos y gustos o disgustos personales. Es precisamente en este 

campo de los procedimientos, maneras de hacer las cosas, que se aplican los dones 

espirituales. 

Define el concepto de Pablo acerca de “un solo Espíritu” en 1 Corintiosw 12. ¿Qué 

modelos emergen? ¿Qué quiere decir “el vínculo de la paz”? (Ef 4:3). La palabra griega 

equivalente a unidad significa “acuerdo”. 
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Elena G. de White dicen en esta forma: “¿De qué clase de unidad se habla en estas 

palabras [se cita Juan 17:20-23]? Unidad en la diversidad.  Nuestras mentes no discurren 

todas por los mismos cauces, a todos no se nos ha dado la misma obra. Dios ha dado a cada 

hombre su obra de acuerdo con sus diversas capacidades. Hay diferentes clases de obras 

que se deben hacer y se necesitan obreros de diversas capacidades” –“Comentarios de 

Elena G. de White” (5CBA 1121). 

La unidad también tiene que ver con cómo convivir entre varios grupos de gente. 

¿Que dice Pablo acerca de esto en Efesios 2:11-22? 

Aquí hay toda clase de implicaciones. En la iglesia primitiva, muchos judíos 

consideraban que los no judíos como indignos o no merecedores de la salvación. Los 

griegos se creían el pueblo superios de la tierra y consideraban a todos los no griegos como 

bárbaros. Los pueblos con parentesco común tienden a clasificarse a sí mismos como 

superiores a cualquier otro pueblo. 

Por otra parte, Dios no hace acepción de personas ni muestra favoritismo alguno 

(Hch 10:34, 35). El Espíritu Santo asigna dones para el servicio de todos los creyentes 

nacidos otra vez, independientemente de su trasfondo cultural, su grupo étnico o su anterior 

manera de vivir (Hch 10:44-46). 

Por un minuto piensa que en tu iglesia hay un debate acerca de cómo afrontar cierto 

asunto. Todos tienen una idea diferente. ¿En qué consistiría una decisión unificada? ¿Cómo 

podrías saber cuando se la ha alcanzado? ¿Cuál es el papel del Espíritu Santo en producir 

tal clase de decisión? ¿Cuál es la función de cada uno de los miembros de la junta? 

 

Paso 3: ¡Aplica! 

Rompamos el hielo: 

Como hablamos del amor todo el tiempo, corremos el riesgo de convertirlo en una 

alharacosa palabra cristiana. ¿Cómo podemos mostrar amor mutuo aun a los que no son 

amables? 

Preguntas para reflexionar: 

1. Algunos de nosotros vivimos en ciudades altamente individualistas, mientras que 

otros lo hacen en agrupaciones que tienen un fuerte sentido de identidad. ¿Qué 

podrían hacer los de las sociedades comunales para enseñar la naturaleza del amor a 

los de las sociedades individualistas? 

2. Resulta obvio que esta “comunidad de amor” (el NT emplea la palabra agápe) es el 

contexto para la operación de los dones espirituales. ¿De qué manera estos 

conceptos de comunidad, amor y dones espirituales se juntan en la objetivación del 

cuerpo humano usado por Pablo? 

3. El pasaje de 1 Corintios 13 está en el centro del a discusión más completa de Pablo 

acerca de los dones espirituales y de la iglesia. ¿Cuáles son las consecuencias de 

esto? Nota especialmente las últimas palabras del capítulo 12. ¿Por qué el amor es 

“un camino aún más excelente”? 

Preguntas de aplicación: 

1. ¿Cómo se expresa el amor cristiano en el contexto de la comunidad eclesiástica? 

¿Es nuestra relación mutua tan superficial que todo lo reducimos a un “Hola, ¿cómo 

estás?” consabido y formal el sábado de mañana. 

2. ¿Son sinónimas las palabras “amor”, “unidad” y “acuerdo”? ¿Siempre hay unidad 
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donde reina el amor? ¿Qué sucede en tu familia? ¿En tu iglesia? 

3. Discute para qué existe tu congregación. ¿Tienes consenso acerca de la naturaleza 

de tu misión y lo has puesto por escrito? ¿Puede una iglesia tener unidad de 

propósito cuando ha habido poca discusión acerca de la razón de su existencia? 

Resumen 

 El amor es el elemento unificador que cohesiona el sistema de organización de la 

iglesia. Es el vínculo que permite que la diversidad de dones funcione en unidad. Esta clase 

de amor cristiano es altamente visible para las personas que no tienen iglesia. Estas pueden 

llegar a interesarse en la nuestra. 

 

Paso 4: ¡Crea! 

 Este estudio resalta la importancia de la “personalidad cristiana” en la testificación. 

Los nueve elementos que participan en este tipo de personalidad son conocidos como fruto 

del Espíritu (Gá 5:22, 23). Hay nueve características del amor, el don universal. 

 ¿Qué conexión existe entre los dones espirituales y el fruto del Espíritu? El fruto del 

Espíritu es amor en la actitud. Los dones del Espíritu son el amor en acción. El fruto 

modela el cristianismo y atrae a la gente. Los dones evangelizan y disciplinan a quienes 

han sido atraídos al cristianismo mediante nuestro ejemplo. Usamos el modelo cristiano 

cuando nuestros caracteres atraen personas a nosotros y entonces les señalamos a Jesús 

como Salvador y Señor mediante el uso de nuestros dones espirituales. El mismo Espíritu 

produce el fruto en nosotros y nos da los dones que distinguen nuestro ministerio; por lo 

tanto, uno no puede obrar sin el otro. 

 ¿Qué elementos de nuestra vida interior pueden inhibirnos o estimular el fruto del 

Espíritu? Es importante que entendamos nuestra parte y la del Espíritu en la producción del 

fruto del Espíritu. 

 Podemos ejercer nuestra voluntad para invitar al Espíritu Santo a que entre ne nuestro 

ser, para orar y para estudiar la Biblia, pero sólo el Espíritu puede producir el fruto dentro 

de nosotros. En sentido contrario, podemos fomentar nuestros resentimientos, alimentar 

nuestras iras y hacer revivir las heridas e injusticias que nos infligieron. Las hostilidades 

sin resolver inhiben al Espíritu Santo y presentan un testimonio agresivo y contencioso. 

Sólo el Espíritu Santo puede movernos a perdonar a fin de ser sanados de estos males. 

 

Paso 5: ¡Evalúa! 

Dibuja un círculo alrededor de la F si considera que la declaración es falsa, o alrededor de 

la V si considera que es verdadera. 

1. Juan dijo: “Seguid el amor, y procurad los dones espirituales”.     (F) (V) 

2. El amor es un poder esencial para mantener la verdadera unidad.        (F) (V) 

3. Los dones espirituales y el fruto del Espíritu son lo mismo.      (F) (V) 

4. El fruto del Espíritu es amor, gozo, paz, paciencia, benignidad, etc.    (F) (V) 

5. Dones espirituales + amor=iglesia misionera eficaz.      (F) (V) 

6. Pablo y Pedro presentan listas parecidas sobre la personalidad cristiana.    (F) (V) 

7. Estas listas no están conectadas con los dones espirituales.      (F) (V) 

8. La actitud tiene mucho que ver en la obra de la iglesia.      (F) (V) 
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9. La vida de la iglesia no se construye alrededor de normas éticas.     (F) (V) 

10. Hay diferentes clases de obras que se deben hacer y se necesitan obreros  

de diversas capacidades.          (F) (V) 
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1. Ubicación del módulo 

Iniciando el trabajo del segundo módulo 

MÓDULO 1 DOTACIÓN DE DONES 

ESPIRITUALES 

MÓDULO 2 GRUPOS DE DONES 

ESPIRITUALES 

MÓDULO 3 ORGANIZANDO LA IGLESIA EN 

MINISTERIOS SEGÚN DONES 

ESPIRITUALES  

 

2. Partes del módulo 

Los temas a desarrollar son los siguientes: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SESIÓN 6  Dones de apoyo         

SESIÓN 7  Dones de enseñanza 

SESIÓN 8  Dones de liderazgo y administración 

SESIÓN 9  Dones misioneros 

SESIÓN 10  Dones de señnales o poder 

 



414 

 

SESIÓN 6  

DONES DE APOYO 

 

 

 

 

 

 

Ciclo natural de aprendizaje 

 

Paso 1: ¡Motiva!              

Para escalar montañas hace falta un equipo humano. Amarrados unos a otros con 

sogas, los montañistas dependen unos de otros humanamente y de su equipo auxiliar. Sin 

sus pertrechos necesarios, los montañistas nunca podrían progresar ni conquistar las 

cumbres nevadas. 

El Espíritu Santo ha colocado varios dones espirituales en su iglesia que son 

silenciosos y “quietos”. Estos dones son las cuerdas del ministerio efectivo de largo 

alcance. En la mayoría de las iglesias, más del 90% de sus miembros tienen dones que se 

pueden calificar en esta categoría. 

La mayor parte de las veces estos dones son empleados sólo a medias. Mientras 

estudias el tema, pregúntate cómo puede utilizar mejor tu iglesia los dones de la “mayoría 

silenciosa” para el adelantamiento del reino. 

 

Paso 2: ¡Explora! 

1. ¿Cómo se relaciona la iglesia con el ministerio? (Ef 4:11-13) 
Los dones de apoyo pertenecen más a la vida de relación. Ayudan a construir 

relaciones que unen el cuerpo de la iglesia como hermanos y hermanas en el Señor. Los 

miembros de iglesia, sean nuevos o antiguos, necesitan ser alimentados. Para que un 

ministerio de iglesia sea bien desarrollado, debe incluir un buen programa de 

evangelización externo e interno. 

Los dones de ayuda son el apuntalamiento de lo que es llamado el “principio 

témpano” del crecimiento de iglesia. Las características principales del témpano es que su 

parte mayor no es visible por estar bajo la superficie. Lo mismo pasa con la iglesia. Las 

relaciones bajo la superficie hacen visibles programas que tienen éxito o que fracasan. Las 

palabras claves de Efesios 4:11-13 son: “A fin de perfeccionar a los santos para la obra del 

ministerio”. La palabra griega equivalente para “perfeccionar” significa en realidad “para 

equipar, preparar”. Así el ministerio de la iglesia debe ser diseñado de tal manera que 

permita el equipamiento y la movilización de los miembros en el servicio. 

Competencias a lograr: 

✓ Define los dones de apoyo y menciona cómo los mencionados 

corresponden a esta categoría.  

✓ Define el significado de “ministerio” y bosqueja la responsabilidad de la 
iglesia en el cumplimiento de este ministerio. 

✓ Desarrolla en la iglesia algunas aplicaciones específicas y personales 

para saber cómo pueden utilizarse estos dones.  
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Las iglesias necesitan tener un adecuado sistema de relaciones:  

• Cada nuevo miembro debe tener un mínimo de 7 nuevos amigos en la iglesia dentro 

de los primeros 6 meses. 

• Siete de cada 10 miembros deberían expresar intencionalmente amorosa 

preocupación por las personas que los rodean. 

• Cada miembro en la iglesia, no incorporado en un grupo, debería ser personalmente 

contactado al menos una vez al mes por otro miembro, con el propósito de 

mostrarle intencionalmente un amoroso cuidado cristiano. 

• Cada miembro debería tener la seguridad de que la iglesia está orando por sus 

necesidades especialmente por lo menos una vez por mes. Los miembros de la 

iglesia deberían orar unos por otros. 

 

2. ¿En qué consisten los dones de ayuda y misericordia? (Hch 9:25-27) 

Los dones de ayuda y misericordia están entre los más comúnmente identificados. 

Estos son dones fundamentales que sostienen el sistema de relaciones de la congregación. 

 

  

 

 

Las personas con este don usualmente tienen temperamentos altruistas y les gusta 

hacer algo por los demás, aun tareas de servicio para ayudar a otra persona. Tienen 

disposición para realizar pequeños trabajos sin buscar ningún reconocimiento; simplemente 

se gozan con cumplir una tarea de trabajos que finalmente permitirán que los dones de 

liderazgo en la iglesia sean mejorados. 

En el Nuevo Testamento, Bernabé es un ejemplo típico de alguien que tiene este 

don. El siguiente cuadro bosqueja el don de Bernabé en acción. 

Texto bíblico Don en acción 

Hechos 9:25-27 Presentó a Saulo en Jerusalén 

Hechos 11:24-26 Unió “mucho” a la iglesia de Cristo 

Hechos 15:37-39 Ayudó a Marcos y lo acompañó 

 

 

 

 

 

 

Jesús resumió las características de los que tienen este don (Mt 25:34-40). Nota que 

Definición: El don de ayuda es la capacidad especial que Dios concede a algunos 

miembros del Cuerpo de Cristo para que puedan invertir sus talentos en favor de otros 

miembros del Cuerpo lo cual permite a la persona ayudada incrementar la eficacia de 

sus dones espirituales.  

 

Definición: El don de la misericordia es la capacidad especial que Dios da a ciertos 

miembros del Cuerpo de Cristo para sentir genuina empatía y compasión por los 

individuos, creyentes o incrédulos, que sufren como consecuencia de problemas 

físicos, mentales o emocionales, y traducir esa compasión en hechos misericordiosos 

que reflejan el amor de Cristo y alivian el sufrimiento. 
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las personas a quienes se dirige este texto ni aun se dieron cuenta de que ellas han ayudado 

a tantos o que el Señor ha tomado nota de sus acciones. 

Si ninguna persona en tu congregación está ejercitando este don, ¿significa que no 

hay necesidad de este ministerio? ¿O es más probable que lo miembros no han identificado 

sus dones o la necesidad de los mismos? ¿Cómo podría remediarse tal situación? 

3. ¿En qué consiste el don de la exhortación o de dar ánimo (Hch 4:36) 

 Este es un don centrado en la persona, uno de los pocos dones directamente 

ordenados en la Biblia para el uso de las relaciones mutuas de los cristianos (He 3:13). En 

la NBE se lee: “Anímense unos a otros, día tras día”, y en CI: “Exhortaos mutuamente cada 

día”. 

 

 

 

 

  ¿Qué otro don poseía Bernabé? (Hechos 4:36; 9:27; 14:23; 15:37-39). 

 El nombre de Bernabé significa “hijo de la consolación” (Hechos 4:36). Si no 

hubiera sido por el ministerio de Bernabé, podríamos haber perdido casi la mitad del 

Nuevo Testamento, las trece cartas de Pablo y el evangelio de Marcos. Las personas que 

tienen este don muestran las siguientes características: 

• Frecuentemente aconsejan con prudencia a otras personas acerca de diferentes 

asuntos. 

• Las personas toman su consejo seriamente, porque se sienten ayudadas. 

• A las personas les gusta buscarlas porque las animan mediante sus actitudes 

transparentes, conducta amable y consejo oportuno. 

• Las personas aprenden de ellas cómo aplicar los principios cristianos a las 

situaciones reales de la vida. 

• Se gozan compartiendo su testimonio personal con la gente, porque Dios lo usa 

para animar y ayudar a otros. 

¿Tienes el don de la exhortación o de dar ánimo? 

Sí  No ¿Les dices a las personas que lo que les dijiste fue de real ayuda y consuelo? 

Sí  No ¿Deseas aconsejar efectivamente a los que están en perplejidad, con sentido de 

culpabilidad o con problemas de adicción? 

Sí  No ¿Notas que te resulta fácil hablar más o menos espontáneamente con los demás 

sobre asuntos de corazón a corazón? 

Sí  No ¿Te sorprendes a ti mismo hablando palabras de ánimo a los que se encuentran 

en dificultades? 

Sí  No ¿Sueles corregir los puntos de vista del otro con el consejo bíblico sólido y 

Definición: El don de la exhortación es la capacidad especial que Dios da a ciertos 

miembros del Cuerpo de Cristo para dirigir palabras de ánimo, consuelo y consejo a 

otros miembros del Cuerpo de manera tal que éstos se sienten ayudados y sanados. 
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encuentras que la gente sigue tu recomendación? 

 ¿Puedes compartir una experiencia donde el ejercicio de tu don te reportó 

bendiciones personales? 

4. ¿En qué consiste el don de la dadivosidad? (Lc 6:38) 

Todos los cristianos deben ser fieles al Señor en sus diezmos y sus ofrendas, y 

hacerlo con alegría (2 Co 9:7). Sin embargo, algunos reciben el don especial del Señor que 

los capacita para dar cantidades extraordinarias de ayuda financiera para la obra de Dios. 

 
 
 
 
 
 ¿Cómo describió Jesús las promesas de Dios respecto al don de dar en Lucas 6:38? 

Dar y se les dará. 

 Esta es una promesa del Señor, pero también es una descripción de la actitud de una 

persona que tiene el don de la dadivosidad. Elena G. de White resalta: “Da lo que puedas 

ahora, y mientras cooperas con Cristo, tu mano se abrirá para impartir aún más. Él te dará 

lo que tú puedas dar a otros” (Review and Herald, 10 de diciembre de 1901). Esto ocurre 

con las personas que tienen este don. 

 Enumera algunos ejemplos de la iglesia primitiva que tenían este don: 

 

Texto bíblico  Ejemplo  

Hechos 4:34-37   

2 Corintios 8:1-5   

Filipenses 8:15-18   

 
 ¿Cómo el don de dar beneficia la obra de Dios? De acuerdo con el Nuevo 

Testamento, los medios financieros que retornaban a la obra del Señor mediante los que 

tenían este don eran usados: 1) para atender las necesidades de los creyentes dentro de la 

iglesia local (Gá 6:10; 1 Jn 3:17; 1 Ti 5:3-5); 2) satisfacer las necesidades de los creyentes 

de otras congregaciones locales (2 Co 8:1-6; Ro 15:25, 26); 3) cubrir las necesidades de los 

que tienen el don del liderazgo en un ministerio de dedicación exclusiva (Fil 4:10-19; 1 Co 

9:1-14; 1 Ti 5:17, 18); y 4) atender las necesidades de los no creyentes (Gá 6:10). 

 ¿Es necesario el don de dar sólo porque algunos no son fieles con sus diezmos y 

ofrendas? Explica tu respuesta.  

 
5. ¿En qué consisten los dones de la hospitalidad y del servicio? (1 P 4:9) 

De todos los dones de ayuda, estos dos deben ser los más importantes. Las personas 

que tienen estos dones conocen cómo hacer que otras personas se sientan cómodas, 

aceptadas y queridas. Ellas tienen predilección por llevar personas a su hogar para 

compartir alimentos o integrarlas al círculo familiar. Las que tienen el don de la 

Definición: el don de la dadivosidad es la capacidad especial que Dios da a ciertos 

miembros del Cuerpo de Cristo para que contribuyan mediante sus recursos 

materiales a la obra de Dios de manera liberal y alegre. 
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hospitalidad deberían formar el núcleo de los que saludan o dan la bienvenida en la puerta 

del templo los sábados de mañana. 

 

 

 

 

 

 
 ¿Qué dice la Biblia acerca de la hospitalidad? Llena el recuadro siguiente: 

  
Texto bíblico Lo que dice la Biblia 

1 Pedro 4:9  

Mateo 25:35  

Hebreos 13:2  

3 Juan 5-8  

  

 La palabra griega equivalente a hospitalidad, filoxenía, significa “que expresa amor a 

un visitante o extranjero”. 

 

 

 

 

 

 

 
 ¿Qué tareas pueden ser asignadas a alguien en tu congregación con el don de servicio 

para facilitar la alimentación espiritual y la ayuda? 

 

Paso 3: ¡Aplica! 

Rompamos el hielo: 

Pide a los miembros de tu clase que relaten alguna situación que haya requerido la 

atención de un equipo de trabajo. Discute acerca de la importancia que tiene en la vida 

común el desarrollo de equipos de trabajo. 

Preguntas para reflexionar: 

1. Si los equipos de edificación (cooperación) son esenciales para el éxito en un 

mundo corporativo, ¿cuánto más importante lo son en la iglesia? ¿Hasta qué punto 

nos estamos preocupando en forma consciente para desarrollar equipos de líderes 

para el ministerio eclesiástico? 

2. ¿Es posible ser muy misericordioso, exagerados al animar a otros, demasiado 

generosos? ¿Obran los dones espirituales cuando una persona se aisla respecto de 

las virtudes de otras? Explica. 

3. ¿Es posible “organizar” los dones que estamos estudiando? ¿O es parte integral de 
la vida de la iglesia que cada persona se siente libre para desarrollar estos dones en 

Definición: El don de la hospitalidad es una capacidad especial que Dios da a ciertos 

miembros del Cuerpo de Cristo para recibir con brazos abiertos a otros, para abrirles 

sus hogares y para dar cálidas recepciones a quienes necesitan amistad, alimento, 

hospedaje y sentirse bienvenidos. 

Definición: El don del servicio es una capacidad especial que Dios da a ciertos 

miembros del Cuerpo de Cristo para identificar necesidades insatisfechas en relación 

con la obra de Dios y para valerse de los medios disponibles a fin de dar respuestas a 

esas necesidades. 
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forma única cuando es guiada por el Espíritu Santo? 

Preguntas de aplicación: 

1. Ser ayudadores y mostrar misericordia son características que debemos ejemplificar 

todos los cristianos. ¿Cómo, entonces, podrías identificar estos dones en las 

personas? ¿Cómo podemos animarlas? (Considera especialmente a las personas de 

tu propia iglesia). 

2. ¿Cuán importante son los dones de ayuda, misericordia, ánimo, dadivosidad, 

hospitalidad y servicio para que tu iglesia actúe en la comunidad en la cual resides? 

¿Qué ocurre cuando tu iglesia olvida que gran parte del crecimiento de la iglesia 

depende de si cultivamos y utilizamos estos dones? 

Resumen 
El funcionamiento efectivo de los dones de apoyo es muy importante para la vida y el 

ministerio de la iglesia. Como la mayoría de los dones más comunes, ellos apuntalan el 

programa de relación de la congregación. Cuando estos dones no funcionan, la iglesia se 

convierte en un organismo deficiente en su misma sangre, y el índice de apostasía aumenta 

dramáticamente. 

 

Paso 4: ¡Crea! 

 Este tema nos enseña que se necesitan más miembros para edificar a la grey que para 

evangelizar. El crecimiento de las iglesias depende tanto de la edificación como de la 

evangelización. Donde hay sólo edificación y no evangelización, hay estancamiento. 

Donde hay sólo evangelización y no edificación, hay apostasía en masa. Mediante el 

impartimiento de dones a su iglesia en la debida proporción, el Espíritu Santo ha provisto a 

cada congregación con los dones necesarios para la obra necesaria interna y externa. El 

90% de la feligresía posee los dones de ayuda o edificación. 

 ¿Por qué no guiar a la feligresía en un ejercicio diseñado para crear una red de 

ministerios para la edificación en la cual todos los que tienen los dones de ayuda puedan 

ser utilizados? En todas las congregaciones estos dones funcionan, pero no necesariamente 

en forma armoniosa. Consecuentemente, la edificación de los miembros es irregular porque 

algunos son sobresalientes y otros no son atendidos. La metáfora del cuerpo como símbolo 

para la iglesia sugiere un sistema de aproximación, no un método individual. 

 La congregación puede luchar con la tarea de 1) identificar los dones de ayuda que 

tiene la iglesia; 2) idenficar las áreas o grupos de personas donde sea necesaria la 

edificación (por ejemplo, las familias uniparentales, con un solo padre o una sola madre), 

de adolescentes, de jóvenes adultos, de niños, visitas, miembros simpatizantes, etc.; y 3) 

establecer un sistema abarcante que puede empezar a atender estas necesidades. 

 Las siguientes son preguntas que pueden ser útiles: 1) ¿Quiénes están dispuestos a 

servir? 2) ¿Cuántas personas se necesitan? 3) ¿Cómo pueden ser identificados los dones de 

ayuda? ¿Cómo pueden ser desarrollados y utilizados? 4) ¿Cuál es la mejor estructura? 

 Este ejercicio está destinado a ayudar a la congregación a recurrir al conjunto de 

dones espirituales y así crear una fuente de energía para un ministerio óptimo. 

 

Paso 5: ¡Evalúa! 

 
Marque la respuesta correcta: 
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1. ¿En qué consiste el don de la ayuda? 

a) En evaluar a otros. 

b) En competir con otros. 

c) En servir a otros. 

d) Todas las anteriores. 

e) Ninguna de las anteriores. 

 

2. ¿En qué consiste el don de la misericordia? 

a) En momorizar su definición solamente. 

b) En sentir genuina empatía y compasión por las personas. 

c) En hablar en lenguas. 

d) Todas las anteriores. 

e) Ninguna de las anteriores. 

 

3. ¿En qué consiste el don de la exhortación? 

a) En palabras de consejo. 

b) En dar consolación. 

c) En dar ánimo. 

d) Todas las anteriores. 

e) Ninguna de las anteriores. 

 

4. ¿En qué consiste el don de la dadivosidad? 

a) En contribuir con recursos materiales a la obra del Señor. 

b) En hablar de donación apenas. 

c) En pedir dinero a otros. 

d) Todas las anteriores. 

e) Ninguna de las anteriores. 

 

5. ¿En qué consiste el don de la hospitalidad? 

a) En ofrecer los brazos abiertos. 

b) En ofrecer sus hogares y la bienvenida a los necesitados de amistad. 

c) En brindar aceptación, alimento y alojamiento. 

d) Todas las anteriores. 

e) Ninguna de las anteriores. 

 

6. ¿En qué consiste el don del servicio? 

a) En hacer comentarios positivos solamente. 

b) En identificar necesidades insatisfechas y atenderlas. 

c) En realizar oraciones intercesoras apenas. 

d) Todas las anteriores. 

e) Ninguna de las anteriores. 
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SESIÓN 7  

LOS DONES DE ENSEÑANZA 

 

 

 

 

 

 

Ciclo natural de aprendizaje 

 

Paso 1: ¡Motiva!              

Los dones de enseñanza tienen como fin instruir al pueblo de Dios en las verdades 

de la Biblia, confirmarlo en la fe y en las creencias de la iglesia, y fundamentar a los 

nuevos creyentes en la doctrina y enseñarles a practicarla. 

La enseñanza edifica la fe y la práctica en la vida del creyente y de la iglesia como 

un ser corporativo. La Biblia nos dice que Cristo pasó mucho tiempo enseñando. El 

consejo de Pablo a Timoteo todavía es válido para nuestros días: “Mientras llegó, ocúpate 

de la lectura pública, de animar y enseñar. No descuides el don que posees, que se te 

concedió por indicación de una profecía con la imposición de manos del colegio de 

responsables. Preocúpate de ti y de la enseñanza, sé constante; si lo haces te salvarás a ti y 

a los que te escuchan” (1 Ti 4:13-16, NBE). 

 

Paso 2: ¡Explora! 

1. ¿Qué nos dice la Biblia acerca del ministerio de enseñanza de la iglesia? (Dt 11:18-

22; 1 Ti 4:9-11; 2 Ti 2:2) 

Llena los espacios del recuadro con las cosas que la iglesia debería enseñar:  

Texto bíblico Tema, método o estilo de enseñanza 

Esdras 7:25  

Salmo 25 Observa la palabra enseñanza en este salmo. 

Romanos 15:4  

1 Timoteo 1:3  

1 Timoteo  

Tito 2:1  

Hebreos 5:12  

 “Hay quienes necesitan luz más definida que la que reciben por oír sermones. 

Algunos necesitan más tiempo que otros para comprender los puntos que se presentan. Si 

Competencias a lograr: 

✓ Bosqueja la importancia y la función del don de la enseñanza en la 

iglesia. 

✓ Precisa la relación entre los dones de enseñanza, conocimiento y 

sabiduría. 
✓ Ayuda a la clase a comprender la distinción entre el don del pastorado 

y la función del pastor. 
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se pudiera hacer un poco más clara la verdad presentada, la verían y comprenderían, y sería 

como un clavo plantado en lugar seguro” (OE 423). 

 ¿Qué dice la Biblia acerca de Jesús como Maestro? (Mt 22:16; Mc 10:1; Jn 6:63). 

 “De las 90 veces en que el Señor fue llamado, tal como se registra en los Evangelio, 

60 se los designó como “Rabí”. Además…al menos en parte, las 30 restantes lo califican 

como Maestro, mediante el uso de la palabra griega didáskalos, que designa a ´uno que 

enseña lo concerniente a las cosas de Dios y a los deberes del hombre´, y que a veces se 

traduce ´Maestro´ y otras veces ´Señor´”.743  

 ¿Cómo está cumpliendo tu iglesia el mandato del ministerio de la enseñanza? 

2. ¿En qué consiste el don de la enseñanza? (Hch 19:8-10) 

 Este don es vital para el éxito de la iglesia. Aparte del breve tiempo dedicado al 

estudio de la lección de la escuela sabática, se usa muy poco del don de la enseñanza en 

muchas iglesias. La admonición es utilizada en forma extensa, pero en realidad, en el 

programa de preparación de la iglesia, se debería emplear más la enseñanza. 

 

 

 

 

 

            ¿Qué nos dice el Nuevo Testamento acerca de la enseñanza? (Hch 19:8-10; 1 Ti 

3:1, 2; 4:11-14; 2 Ti 1, 2). 

_________________________________________________________________________ 

Hay diferentes clases de enseñanza. Algunos maestros son buenos para los niños; 

otros, para los adultos. Algunos son mejores enseñando en forma personal; otros, en forma 

grupal o masiva. El punto es que se trata del mismo don, y en la iglesia los maestros 

deberían ser escogidos en virtud de que tienen este don. Muchas veces ocurre que se 

solicita a ciertas personas que asuman la responsabilidad de enseñar sencillamente porque 

tienen la voluntad de aceptarla, sin tener en cuenta si tienen o no el don. 

Las personas con el don de la enseñanza poseen las siguientes características: 

1. Como maestros, tienen un deseo intenso de entender la verdad y sobresalen en la 

habilidad de explicarla a otros. 

2. Sus alumnos se benefician al captar la verdad constantemente como resultado de 

sus enseñanzas. 

3. No se satisfacen hasta no ver los temas en forma clara y definida. 

4. Las personas crecen espiritualmente como resultado del trabajo de maestros 

 
743C. B. Eavey, Principles of Teaching for Christian Teachers (Grand Rapids, MI: 

Zondervan, 1940), pp. 24, 25. 
 

Definición: El don de la enseñanza es la capacidad especial que Dios da a algunos miembros del 

Cuerpo de Cristo y que les permite comunicar la información relevante para la salud y el 

ministerio del cuerpo y de sus miembros de una manera tal que otros puedan aprender. 
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dotados con este don. 

Ejercitar el don de la enseñanza es un asunto muy serio. A causa de su gran esfera 

de influencia, los maestros son considerados altamente responsables del ejercicio de su 

don. “No se metan tanto a maestros, hermanos míos; saben bien que nuestro juicio será 

muy severo, pues todos faltamos muchas veces” (Stg 3:1, NBE). “Si alguien piensa que es 

capaz de enseñar en la escuela sabática o en la escuela primaria la ciencia de la educación, 

necesita en primer lugar aprender a temer al Señor, lo cual es el principio de la sabiduría, 

para que pueda enseñar ésta, la mas elevada de todas las ciencias” (COES 99). 

 

3. ¿En qué consiste el don del conocimiento? (Mt 13:11) 

 El don del conocimiento concierne al descubrimiento de la verdad. Algunas 

personas han recibido la habilidad para cavar profundamente y atesorar un reservocio de 

conocimientos de las Escrituras y del plan de salvación que es invalorable para el trabajo 

de la iglesia. 

 

 

  

 
 

¿Qué dice la Biblia acerca del conocimiento religioso general que todos los cristianos 

deberíamos tener? Mt 13:11; 2 Co 2:14 (compara con Ef 4:13; 1 Ti 2:4; 2 P 3:18). 

            Contrasta esto con del conocimiento dado a algunos miembros de la iglesia. 

Texto bíblico El don del conociento 

Lucas 1: 1-4  

Hechos 18: 24, 25  

Romanos 15:14  

2 Corintios 11:6  

            Pablo tenía este don. Noto cómo lo explica en 1 Corintios 2: 6-16. Es mediante este 

don como Pablo fue capaz de reorganizar los hechos que había aprendido previamente a su 

conversión para que pudiera armonizar con la sabidiría dada por Dios. 

            Este don fácilmente puede ser falsificado. Y Pablo dice: “El conocimiento engríe” 

(1 Co 8:1, NBE). 

            ¿Cómo pueden “engreírse” o envanecerse algunos miembros con su conocimiento? 

¿Qué problemas se pueden suscitar? 1 Corintios; Lucas 11:52 (compara con Romanos 1: 

28; 10: 2). 

            ¿Cómo recibe conocimiento una persona con este don? ¿Es el don la habilidad para 

estudiar? ¿Sólo los eruditos reciben este don? ¿Es una especie de “sexto sentido” que 

algunas personas tienen para distinguir la verdad del error? Explica tu respuesta. 

           “A menos que nuestro conocimiento esté fundado firmemente en el cumplimiento 

de los más altos propósitos, carece de valor” (FE 541). 

 
4. ¿En qué consiste el don de la sabiduría? (Ec 12: 11) 

Definición: El don del conocimiento es la capacidad especial que Dios da a ciertos 

miembros del Cuerpo de Cristo para descubrir, acumular, analizar y clarificar la 

información e ideas que son pertinentes para el crecimiento de la iglesia y para el 

binestar del Cuerpo. 
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La sabiduría es la habilidad para usar el conocimiento en una forma práctica. 

Cuando la Biblia dice que “el temor de Jehová es el principio de la sabiduría” (Pr 9: 10) 

quiere decir que entender lo que Dios revela acerca de sí mismo nos guiará a las 

aplicaciones prácticas en la vida diaria. 

Contrasta Eclesiastés 12: 11 con Proverbios 9: 10. ¿Qué conexión ves entre el don 

del conocimiento y el de la sabiduría en estos versículos? 

 

 

 

 

 

“Los que tienen el don de la sabiduría saben cómo llegar rápidamente al corazón de 

un problema. Tienen mentes prácticas y habilidades para solucionar problemas. Les cuesta 

poco tomar decisiones, porque pueden prever con alto grado de exactitud cuáles serán sus 

resultados. Cuando los que tienen el don de la sabiduría hablan, otros miembros del cuerpo 

reconocen la verdad presentadas y la correcta conducta recomendada. El aprendizaje 

formal no es un prerrequisito. Largas horas de cavar en busca de nuevos hechos pueden no 

apelar a todos los que tienen el don de la sabiduría”.- C. Peter Wagner, Your Spiritual Gifts 

Can Help Your Church Growth (Ventura, Regal Books, 1994; edición revisada), pp. 192, 

193. 

¿Cómo describe la Biblia los dones de los hombres que contruyeron el tabernáculo 

en el desierto? Éxodo 31: 1-6. 

_________________________________________________________________________ 

No toda sabiduría es intelectual. En el caso de Bezaleel y otros, los dones fueron 

prácticos. El don del conocimiento para entender las cosas intrincadas de la artesanía 

necesaria para construir el tabernáculo se combinó con el don de la sabiduría para saber 

cómo hacer que todo el plan funcione en forma efectiva. 

¿Cómo comparas la confiabilidad del consejo de alguien que tiene el don de la 

sabiduría con la de una recomendación de la junta de tu iglesia? ¿Cuáles son las posibles 

consecuencias de tu respuesta? 

5. ¿En qué consiste el don del pastorado? (1 P 5:1-3) 

Nuestra palabra pastor deriva originalmente de la palabra griega poimén, que 

significa “pasotor de ovejas”. Esta definición refleja el concepto del ministerio de todos los 

creyentes y asume una distinción entre el oficio de pastor y el don de pastorear. 

 

 

 

 

 

 

Definición: El don de la sabiduría es la capacidad especial que Dios concede a ciertos 

miembros del Cuerpo de Cristo para conocer la opinión del Espíritu Santo de tal 

manera que reciban vislumbres acerca de cómo aplicar mejor el conocimiento a 

necesidades específicas que surgen en el Cuerpo de Cristo. 

Definición: El don del pastorado es la capacidad especial que Dios concede a ciertos 

miembros del Cuerpo de Cristo de asumir una responsabilidad personal prolongada 

para el beneficio espiritual de un grupo de creyentes. 
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El don del pastorado es un poco más complejo que algunos otros dones, porque 

tendemos a ver este don y el oficio de pastor como sinónimos. 

Estudia la definición dada arriba, y entonces lee 1 Pedro 5: 1-3. ¿Qué dicen estos 

versículos acerca del don del pastorado?  

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

 

 ¡Sería sorprendente darte cuenta de que tu pastor puede no tener el don del pastorado 

y sin embargo ser capaz de realizar bien el oficio como pastor de iglesia!  Es no menos 

sorprendente tomar conciencia de que algunos miembros de tu congregación 

probablemente tengan el don del pastorado, y podrían recibir la tarea de velar por el 

bienestar espiritual de los miembros, aun cuando no desempeñen el oficio de pastor. 

 Elena G. de White ilustra este punto: “Con frecuencia un pastor descuida 

vergonzosamente los deberes que le incumben, porque carece de fuerza para sacrificar sus 

inclinaciones personales al retraimiento y el estudio. El pastor debe visitar a sus feligreses 

de casa en casa, enseñando, conversando y orando con cada familia, y atendiendo el 

bienestar de las personas. No debe descuidarse a los que hayan manifestado un deseo de 

conocer los principios de nuestra fe, sino que se los ha de instruir cabalmente en la verdad” 

(OE 352, 353). 

 La referencia es a los ministros, aparentemente con el don del conocimiento, quienes, 

mientras mejoran aquel don, descuidan los deberes del oficio pastoral. 

 ¿Hay alguna evidencia de que los miembros de iglesia con el don del pastorado están 

realmente ministrando en tu congregación? Si es así, ¿en qué formas? Si no, ¿por qué? 

 

Paso 3: ¡Aplica! 

Rompamos el hielo: 

Dialoga acerca del papel que desempeña la enseñanza en la propia experiencia de fe 

y en tu decisión de ser un cristiano adventista del séptimo día. ¿Cuánto conocimiento de 

Dios necesita una persona para tener fe en él? ¿Puede sustituir el conocimiento a la fe? ¿Es 

la fe un asunto totalmente subjetivo, desprovisto de un conocimiento adecuado? ¿Cómo 

podemos mantener el equilibrio necesario? 

Preguntas para reflexionar: 

1. Considera algunos factores que pueden influir en la manera de adquirir y compartir 

el conocimiento. Discute acerca de las diferencias entre enseñar a niños y a adultos. 

2. Hemos dedicado considerable espacio al tema de las diferencias entre las 

generaciones. Términos tales como “baby boomers”, “generación perdida”, 

“generación pop” se han usado para describir a gente nacida en diferentes 

momentos de la segunda mitad del siglo XX. ¿Son reales e imaginarias las 

diferencias generacionales? Estas diferencias, ¿describen un estudio de desarrollo 

en el ciclo de la vida o un cambio generacional genuino? ¿Cómo podemos 

adaptarnos en nuestros métodos de enseñanza a estos cambios de modo que 

comuniquemos eficazmente nuestras doctrinas y el amor de Dios? 

Preguntas de aplicación: 
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1. Discute acerca de la necesidad y del papel de pastorear tu congregación. Es obvio 

que el trabajo de tu pastor puede entrar en esta discusión; sin embargo, usa la 

oportunidad para explorar el asunto más ampliamente. ¿Cómo puede ganar fuerza 

tu iglesia al reconocer y afirmar el don del pastorado en aquellos que no son 

empleados de la organización? 

2. ¿Cómo actuarías si estuvieras seguro que tienes un don específico, y nadie más que 

tú lo reconoce? 

3. ¿Cómo actuarías si otras personas te dijeran que tienes un don específico, pero tú no 

estás seguro de poseerlo? Discute poniendo ejemplos concretos de las Escrituras y 

de la historia si éste fuere el caso. 

 

Paso 4: ¡Crea! 

Este estudio señala que no todos los pastores de las iglesias tienen el don del pastorado. 

¿Por qué? Porque la función del pastor de iglesia ha cambiado debido al crecimiento de las 

iglesias y de los distritos misioneros. La situación es hoy muy compleja. A menos que un 

pastor tenga una congragación pequeña para atender, es imposible para él “visitar a sus 

feligreses de casa en casa, enseñando, conversando y orando con cada familia, y 

atendiendo al bienestar de las personas” (OE 352). 

 En su lugar, la función de pastor se está convirtiendo cada vez más en un trabajo 

administrativo y la visitación a los hogares se está reduciendo a los casos de situaciones 

críticas. 

 El problema es que más que nunca en la historia las iglesias necesitan de los dones 

del pastorado y de la enseñanza. El pastor no puede satisfacer estas demandas y la mayoría 

de las iglesias no cuenta con recursos para emplear más pastores. 

 La Biblia tiene la solución a este problema y sugerimos que la discutan en las clases 

de la escuela sabática. Pero para ellos tienen que descubrirla; encontrarán una respuesta 

desafiante, útil e interesante. 

 La siguiente es una serie de puntos que pueden ayudar en la discusión. Pueden 

plantearse en forma de preguntas: 

1. Pastorear la iglesia es una tarea corporativa y no exclusivamente del pastor. 

2. El Espíritu Santo siempre provee los recursos dentro de la congregación para 

satisfacer las necesidades espirituales de la iglesia y la comunidad. 

3. Hay muchos feligreses que tienen el don del pastorados y los dones relacionados con 

la enseñanza, la sabiduría y el conocimiento. 

4. Los miembros no necesariamente tienen que tener la preparación teológíca 

académica para realizar un pastorado efectivo. 

5. Cuando todos los dones del pastorado se identifiquen, habrá muchos pastores para la 

congragación. ¿Qué ocurrirá entonces? Amplía la mira e incluye a la comunidad. 

Resumen 

Mediante el don de la enseñanza, la mayor parte del conocimiento bíblico es transmitido al 

cuerpo de Cristo. Los dones del conocimiento y de la sabiduría acompañan al don de la 

enseñanza. Una persona o un equipo de personas con esta combinación de dones es muy 

valiosa para la iglesia. El don del pastorado no debería confundirse con el oficio del pastor. 

Muchas personas en la congregación tienen el don pastoral. 
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Paso 5: ¡Evalúa! 

Marque la respuesta correcta: 

1. ¿En qué consiste el don de la enseñanza? 

a) En tener un deseo intenso de entender la verdad y sobresalir en la habilidad de 

explicarla a otros. 

b) En enseñar para que sus alumnos se beneficien al captar la verdad. 

c) En no satisfacerse hasta no ver los temas en forma clara y definida. 

d) Todas las anteriores. 

e) Ninguna de las anteriores. 

 

2. ¿En qué consiste el don del conocimiento? 

a) En conocer las diferentes ciencias humanas. 

b) En descubrir, acumular, analizar y clarificar la información y las ideas que son 

pertinentes al desarrollo espiritual de la iglesia y al bienestar del pueblo. 

c) En recibir un premio nobel de literatura. 

d) Todas las anteriores. 

e) Ninguna de las anteriores. 

 

3. ¿En qué consiste el don de la sabiduría? 

a) En conocer la opinión de Cristo, de modo que puedan comprender cómo aplicar 

el conocimiento a las necesidades específicas de la iglesia. 

b) En conocer la opinión de líderes destacados, de modo que puedan comprender 

cómo aplicar el conocimiento a las necesidades específicas de la iglesia. 

c) En conocer la opinión del Espíritu Santo, de modo que puedan comprender 

cómo aplicar el conocimiento a las necesidades específicas de la iglesia. 

d) Todas las anteriores. 

e) Ninguna de las anteriores. 

 

f) ¿En qué consiste el don del pastorado? 

a) En graduarse en la facultad de teología. 

b) En conocer muchos textos bíblicos apenas. 

c) En tener liderazgo en la iglesia. 

d) Todas las anteriores. 

e) Ninguna de las anteriores. 

 

  

 

 

 

 



428 

 

 
  

 

SESIÓN 8  

LOS DONES DE LIDERAZGO Y ADMINISTRACIÓN 

 

 

 

 

 

Ciclo natural de aprendizaje 

 

Paso 1: ¡Motiva!              

¿Quién es un líder? El líder es una persona con capacidad y responsabilidad 

concedidas por Dios para ejercer influencia para un grupo específico del pueblo de Dios. 

“La gente conocerá intuitivamente si [el líder] la ama o no. Es un sentimiento producido 

por el Espíritu Santo dentro dela iglesia. El mundo secular no conoce nada de esto, pero la 

iglesia no puede vivir sin él”.- C. Peter Wagner, Leading Your Church to Growth (Ventura, 

Regal Books, 1984), p. 115. 

 

Paso 2: ¡Explora! 

1. ¿Qué es el liderazgo servicial? (Mt 20: 20-28) 

La Biblia aboga por un liderazgo cuya filosofía es llamada liderazgo “servicial” 

[líder como siervo]. Este tipo de liderazgo produce en la gente un sentimiento de respeto y 

amor por sus dirigentes, porque éstos están haciendo la voluntad de Dios, y obviamente 

tomas en cuenta los mejores intereses de sus seguidores. 

¿Cómo explicó Jesús el liderazgo a sus discípulos? Mateo 20: 20-28. 

_________________________________________________________________________ 

Primero, la madre de Juan y Santiago pidió a Jesús posiciones de liderazgo para sus 

hijos. Jesús inmediatamente preguntó si ellos estaban dispuestos a asumir las 

responsabilidades para tales posiciones. Aunque ingenuamente dijeron que sí, Jesús les 

permitió saber que no tenían una idea real de lo que estaban pidiendo, o de qué les 

depararía el futuro. Entonces hizo esta famosa declaración: “El que quiera ser el primero 

entre vosotros será vuestro siervo” (Mt 20: 27). Este es el núcleo básico del liderazgo 

servicial. 

Competencias a lograr: 

✓ Define, describe e ilustra el concepto de liderazgo de servicio. 

✓ Muestra cómo los dones mencionados en el estudio armonizan 

con el marco general del liderazgo de la iglesia. 
✓ Ayuda a los feligreses a entender el significado y las 

consecuencias del don espiritual de la fe. 
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La palabra griega que se traduce como “siervo” es doulos, la que también significa 

“esclavo”. Un verdadero líder cristiano es un “esclavo” voluntario de Jesús o de quienes 

desean servir (Ro 1: 1; 1 Co 9: 19). Esta perspectiva de liderazgo produce una actitud de 

servidumbre de parte del líder. Los conceptos claves del liderazgo servicial son: 

Texto bíblico Principio 

Juan 13: 35 “En esto conocerán que son discípulos míos, en que se 

aman unos a otros”. 

Marcos 9: 33-35 El verdadero líder es el que sirve, no el que manda. 

Romanos 13: 3 Es el que respeta, no el que humilla. 

1 Pedro 5: 3 Es el que sirve de ejemplo, no el que domina. 

Romanos 12: 10 Es el que se siente igual, no superior. 

Efesios 5: 21 Es el que se somete, no el que ejerce coerción. 

 

Considera el caso de algunos líderes que has conocido y ten en cuenta también tus 

esfuerzos al ejercer tu liderazgo. ¿Cómo armonizan con los principios presentados en este 

estudio? 

_________________________________________________________________________ 

2. ¿En qué consiste el don del liderazgo? (1 Ti 5: 17) 

El don del liderazgo es uno de los instrumentos que emplea el Espíritu Santo para 

hacer avanzar el reino y para inspirar a la gente a realizar grandes cosas por el Señor. 

 

 

 

 

 

 

Llena los espacios del siguiente recuadro: 

Texto bíblico Principios de liderazgo 

1 Timoteo 5:17  

Hechos 7:10  

Hechos 15:13-21  

Romanos 12:8  

Hebreos 13:17  

Lucas 9:1  

 

 Los que tienen el don del liderazgo son los que hacen planes y fijan blanco para el 

progreso del reino. 

 ¿Tienes el don del liderazgo? Contesta las siguientes preguntas para tener una idea 

Definición: El don del liderazgo es la capacidad especial que Dios concede a algunos 

miembros del Cuerpo de Cristo para establecer metas en concordancia con los 

propósitos de Dios para el futuro, y para comunicar esas metas a otros de menera tal 

manera que éstos se unan para trabajar armoniosamente a fin de cumplirlas para la 

gloria de Dios. 
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general:  

¿Te oye la gente con buena disposición y se pone de acuerdo contigo cuando les hablas?  

Sí    No 

¿Te cree la gente lo que les dices y siguen tu liderazgo?                                           Sí    No 

¿Finalizas tus períodos cuando te nombran para un cargo de liderazgo?                   Sí    No 

¿Haces las cosas de tu responsabilidad con severidad y perseverancia?                    Sí    No 

 Lee Romanos 12:3 una vez más. ¿Por qué Pablo es tan insistente en este punto? 

(Ver 3 Juan 9, 10.) 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

 Algunas personas buscan posiciones de liderazgo porque quierne asumir un cargo, 

y otras las rechazan porque quieren mantenerse como santos humildes. ¿Son válidas estas 

razones o actitudes, o pretextos? Explica tu respuesta. 

3. ¿En qué consiste el don de la administración? (1 Co 12:28) 

La Nueva Biblia española llama a este don el de “las funciones directivas”, pero 

suena más parecido al don del liderazgo que ya se ha estudiado. La palabra griega para 

administración es diferente de la que se emplea para liderazgo. Las personas que tienen el 

don de la administración son especiales para la planificación y para la fijación de blancos. 

Son capaces de organizar programas o proyectos y hacerlos funcionar. 

 

 

 

 

La palabra griega traducida por “administración”, kubérnesis (1 Co 12:28), es 

realmente un término para el capitán de un barco que lo guía a su destino. Hoy, la misma 

palabra se aplica a los pilotos de aviación en Grecia. 

¿Qué ocurre cuando el capitán de un barco toma una decisión equivocada? Hechos 

27:11, 15, 41. _____________________________________________________________ 

Nota los ejemplos del don de administración en acción: 

Texto bíblico ¿Cómo fue usado este don? 

Hechos 6:1-7  

Lucas 14:28-30  

Tito 1:5  

¿Tienes el don de la administración? Contesta las siguientes preguntas, las cuales te 

darán una idea general: 

Definición: El don de la administración es la capacidad especial que Dios concede a 

ciertos miembros del cuerpo de Cristo para que puedan comprender con claridad las 

metas inmediatas y de largo plazo de una unidad particular del Cuerpo, y desarrollar 

y ejecutar planes efectivos para el logro de estas metas. 
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¿Reconocen las personas tu habilidad para organizar ideas, personas y actividades? 

¿Es fácil para ti trazar planes y fijar blancos y organizar los medios para ejecutarlos? 

¿Tiendes a organizar, casi automáticamente, actividades que no están bien organizadas? 

¿Eres usualmente capaz para conseguir que la gente haga las cosas sin ejercer una presión 

muy grande? 

¿Te complaces cuando eres asignado a una tarea y luego la ejecutas en una forma 

organizada? 

¿Puedes compartir una experiencia donde este don ha sido una bendición específica 

para la iglesia a la cual perteneces? 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

4. ¿En qué consiste el don del apostolado? (Hch 9:15, 16) 

 La palabra griega apóstolos significa “alguien que es enviado”. El apostolado era 

una designación especial para los doce seguidores originales llamados por Jesús, y además 

Pablo, quien fue llamado directamente para ser apóstol (Hch 9:15, 16). 

El estudio del ministerio de Pablo nos da una comprensión adicional del 

apostolado. Él reclama la misma autoridad de los “superapóstoles (2 Co 12:11; NBE), 

basado en la revelación divina (2 Co 12:1; 1 Co 9:1) y en la marca del apóstol que se vio en 

su labor “y en las señales, portentos y milagros” (2 Co 12:12, NBE). Pablo también se 

introdujo en los territorios no penetrados y empezó nuevas iglesias (Ver 2 Co 11:16-28). 

Sin embargo, fue muy cuidadoso en cómo usar su autoridad (Ver 1 Co 9:12; 2 Co 10:13-

16). 

Definición: El don de la fe es la habilidad especial concedida por Dios a ciertos miembros 

del cuerpo de Cristo, en mayor grado que a otros, para discernir y aceptar con 

extraordinaria confianza la voluntad y los propósitos de Dios para su obra. 

 

 

El don del apostolado en la iglesia contemporánea es probablemente mejor definido 

en términos de pioneros que van al frente para penetrar en territorios nuevos, fundar 

iglesias y cuidar los grupos regionales de iglesias cuando ellas son inicialmente 

organizadas. En este sentido, el don está relacionado con el del misionero. 

Estudia los siguientes pasajes y analiza la posición de Pablo en el don del 

apostolado. ¿Cuál fue su actitud? ¿Cómo usó este don? ¿Cómo no lo usó? 

Texto bíblico Comentario 

1 Corintios 9  

1 Corintios 10  

  

Definición: El don de apostolado es la capacidad especial concedida por Dios a 

algunos miembros del Cuerpo de Cristo para asumir y ejercer liderazgo general sobre 

un número determinado de iglesias con una autoridad extraordinaria en asuntos 

espirituales; autoridad que espontáneamente reconocida y apreciada por esas iglesias. 
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 Los que tienen el don del apostolado a menudo muestran: 

1. Un fuerte sentido del llamamiento de Dios para iniciar obra nueva. 

2. Una personalidad dinámica que confía en Dios para hacer lo que sea necesario para 

el establecimiento de la autoridad de su labor. 

3. El desarrollo de múltiples dones. 

4. Un sentido definido de lo que Dios quiere hacer y el ánimo de cooperar con él. 

 

“La conversión de los pecadores y su santificación por la verdad es la prueba más 

poderosa que un ministro puede tener de que Dios lo ha llamado al ministerio. La 

evidencia de su apostolado está escrita en los corazones de sus conversos y 

atestiguada por sus vidas renovadas. Cristo se forma en ellos como la esperanza de 

gloria. Un ministro se fortalece grandemente por medio de estas pruebas de su 

ministerio. 

“Hoy los ministros de Cristo deberían tener el mismo testimonio que la iglesia de 

Corinto daba de las labores de Pablo” (HAp 270, ed. ACES, 264, ed. PPAP). 

5. ¿En qué consiste el don de la fe? (1 Co 12:9) 

Todos los cristianos somos inducidos a tener fe en Dios (Mc 11:22). Se nos ha dicho 

también que somos por la fe, que es un don que proviene de Dios (Ef 2:5, 8, 9). Mas allá de 

esto, sin embargo, hay otra clase de fe que es un don directo de Dios conferido a algunos 

cristianos. 

 

 

 

 

 

 

Esta clase de fe mira el futuro antes que el pasado. Las personas que poseen este don 

pueden ver lo que hará Dios, aun cuando parezca imposible. Ellas son las inventoras y 

promotoras de planes, programas y proyectos que nunca llegarán a ser realidad si este don 

no estuviera presente. 

¿Cómo ejemplifica Abraham esta clase de fe? Romanos 4:18-21; Hebreos 11:8-10. 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

 Algunas características de las personas que poseen este don son: 

1. Un deseo inusual de aceptar las promesas de Dios y esperar su pleno cumplimiento, 

justo como él dijo que haría. 

2. La experiencia recurrente de sentir que Dios está listo para hacer algo inusual, aun 

cuando la mayoría no tiene ese tipo de seguridad. 

3. Una actitud de expectación respecto a la intervención de Dios en diferentes crisis. 

Estudia la siguiente declaración. ¿Cómo refleja la función del don de la fe? 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

 “El éxito que acompañó los esfuerzos de Nehemías muestra lo que pueden lograr la 

oración, la fe y la acción sabia y enérgica. La fe viva promoverá la acción enérgica. El 

Definición: El don de la fe es la capacidad especial que Dios concede a ciertos 

miembros del Cuerpo de Cristo para discernir con extraordinaria certidumbre la 

voluntad y los propósitos de Dios para su obra. 
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espíritu que manifieste el director será en gran parte reflejado por el pueblo. Si los 

directores que profesan creer las solemnes e importantes verdades que han de probar al 

mundo en este tiempo no manifiestan ardiente celo en preparar a un pueblo para estar en 

pie en el día de Dios, no podemos esperar, sino que la iglesia sea descuidada, indolente y 

amante de los placeres” (SC 221; la cursiva es nuestra). 

 

Paso 3: ¡Aplica! 

Rompamos el hielo: 

Ten la lista de cualidades de los líderes a quienes admiran los feligreses. ¿Qué 

cualidades comunes emergen? ¿Qué peligro hay en estereotipar a los líderes? 

Preguntas para reflexionar: 

1. Cuando el Espíritu Santo da el don del liderazgo a los dirigentes, ¿debería ser 

ejercido de la misma manera por todos ellos? Explica tu respuesta. 

2. ¿Hasta qué punto debería determinar la situación el papel y la función del 

liderazgo? 

3. ¿Necesita la iglesia de hoy pioneros (apóstoles)? ¿Por qué? Dialoga acerca de 

grupos tales como los que realizan la penetración en territorios sin presencia 

adventista. 

Preguntas de aplicación: 

1. El liderazgo de tu iglesia, ¿se interesa más en la coordinación o en el control? 

¿Cómo se asocian los conceptos de coordinación y liderazgo de servicio? 

2. ¿Cómo se aplica el concepto de mayordomía a los dones espirituales? ¿Deberían ser 

los dirigentes más conscientes del uso de su don que los que tienen otros dones? La 

influencia es una función importante del liderazgo. Piensa acerca de las personas 

que ocupan posiciones de liderazgo a quienes admiras más y ejercen su influencia 

con el cumplimiento fiel de su responsabilidad. ¿Por qué los consideras como 

buenos mayordomos de su liderazgo? 

3. Las personas que tienen el don del liderazgo hacen planes y fijan metas para el 

avance del reino de Dios. Pero, ¿por qué es importante que toda la congregación sea 

involucrada en el planeamiento? 

4. ¿Estamos desarrollando nuestros dones espirituales? ¿O ya los hemos recibido 

plenamente desarrollados? Si el crecimiento y la madurez se alcanzan al emplear 

nuestros dones, ¿quiere decir que tenemos la responsabilidad de hacer todo lo que 

está a nuestro alcance para mejorar la manera como debemos emplearlos? Explica 

tu respuesta. 

 

Paso 4: ¡Crea! 

 Los dones espirituales se dan para toda la iglesia mediante las personas. No son 

dados, sin embargo, para ser usados en beneficio personal. Esto es particulamente cierto al 

referirnos a los dones de liderazgo y administración. Sin ellos la iglesia actúa con torpeza y 

pierde su visión.  

 Las siguientes son varias preguntas que pueden estimular el diálogo en la clase: 

1. ¿Cuál es el propósito de Dios para los líderes y administradores de iglesia? Una 

respuesta, entre muchos, es guiar a la iglesia a tener una clara conciencia de la 
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misión que Dios le asigna a cada congregación y ayudar a cumplirla. Si la iglesia no 

capta esta visión no podrá ser conducida a ninguna parte. La visión debe incluir la 

función de cada feligrés basada en los dones espirituales. 

2. ¿Por qué muchas iglesias carecen de visión? Porque los líderes no toman la 

iniciativa. Muchos esperan que algún otro lo haga, quezá el pastor, para determinar 

o iniciar el proceso de planifiación. La obra de la iglesia pertenece a todos sus 

miembros. Si tienes alguna idea inspirada exprésala a los encargados y pregúntales 

cómo podrías realizar la visión que Dios te dio. 

3. ¿Cuál es la diferencia entre visión y misión? Una declaración de misión es un 

enunciado amplio y general que incluye a un grupo objetivo. Una visión de acuerdo 

con George Baina en su libro The Power of Vision, “es específica, detallada, 

adecuada y única para una determinada iglesia. Enseña al líder cuando decir no a 

las oportunidades, le provee dirección y capacita al pueblo para el servicio y 

estimula la productiva” (p.39). 

 El papel de los líderes y administradores es ayudar a la congregación a captar una 

visión y formular las estrategias más adecuadas para realizarla. 

Resumen 

 El liderazgo servicial es un don conferido por Dios y ejemplificado en la Biblia. Los 

dones de liderazgo, administración y fe hacen del liderazgo servicial un ministerio efectivo. 

Estos son los dones que, en muchas formas, son el motor que hace funcionar toda la 

maquinaria de la iglesia cuando ésta busca llevar el mensaje del reino a todo el mundo. 

 

Paso 5: ¡Evalúa! 

Marque la respuesta correcta: 

1. ¿En qué consiste el don del liderazgo? 

a) En inspirar a la gente a realizar grandes cosas para Dios. 

b) En fijar blancos de acuerdo a los propósitos de Dios. 

c) En motivar a las personas a trabajar para la gloria de Dios. 

d) Todas las anteriores. 

e) Ninguna de las anteriores. 

 

2. ¿En qué consiste el don de la administración? 

a) En el conociento pleno sobre administración. 

b) En la habilidad para organizar ideas, personas y actividades en el servicio a 

Dios. 

c) En la destreza para conducir personas la acción. 

d) Todas las anteriores. 

e) Ninguna de las anteriores. 

 

3. ¿En qué consiste el don del apostolado? 

a) En obtener el cargo o título de apóstol. 

b) En ser descendiente de los apóstoles de la iglesia primitiva. 
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c) En poseer un fuerte sentido del llamamiento de Dios para iniciar obra en lugares 

no conquistados con el evangelio. 

d) Todas las anteriores. 

e) Ninguna de las anteriores. 

 

4. ¿En qué consiste el don de la fe? 

a) En discernir y aceptar con extraordinaria confianza la voluntad y los propósitos 

de Dios para su obra. 

b) En mover montañas literalmente. 

c) En dar órdenes al Espíritu Santo para que cure a los paralíticos. 

d) Todas las anteriores. 

e) Ninguna de las anteriores. 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



436 

 

 

 

SESIÓN 9  

DONES MISIONEROS 

 

 

 

 

 

 

Ciclo natural de aprendizaje 

 

Paso 1: ¡Motiva!              

La obra misionera es el trabajo principal de la iglesia. Los dones que pertenecen a 

esta categoría son los que facilitan el trabajo de ganar personas para la causa de Cristo y 

añadirlas a la iglesia para el crecimiento numérico y espiritual. 

La palabra evangelización viene del vocablo griego euanguélein, la cual 

resulta de la combinación de dos palabras: eu (que quiere decir “bueno, buena”) 

y anguélo (que significa “llevar noticias” o “proclamar algo”). La palabra 

evangelio significa “las buenas noticias” o “las buenas nuevas”, y es empleada 

132 veces en el Nuevo Testamento. 

Alguna forma de euanguelídzo, que significa “evangelizar”, se usa 55 

veces en el Nuevo Testamento, mayormente en Lucas y Pablo. Lucas usa el 

término como sinónimo de proclamación de las buenas nuevas, y Pablo lo 

emplea para explicar la misión de Jesús, quien vino a traer las “buenas nuevas”. 

La palabra equivalente a evangelista o evangelizador, euangelistés, 

significa “un predicador de buenas nuevas”; esta forma aparece sólo tres veces: 

aplicada a Felipe (Hch 21:8), a Timoteo (2 Ti 4:5) y al don espiritual específico 

(Ef 4:11). 

Para nosotros, evangelización significa obra misionera, en la que se 

permite que el Señor nos use para atraer a otros a Cristo. Los dones misioneros 

del Espíritu son destinados para ayudarnos a cumplir esa tarea. 

 

Paso 2: ¡Explora! 

1. ¿Qué lugar debe ocupar la evangelización en la iglesia? (Mt 28:18-20) 

La palabra evangelización viene del vocablo griego euanguélien, la cual resulta de 

Competencias a lograr: 

✓ Afirma que la evangelización es la vida de la iglesia. 

✓ Muestra que los dones espirituales estudiados en este tópico se 

relacionan con el crecimiento espiritual y cuantitativo de la 

iglesia. 
✓ Discute acerca del don don de lenguas e interpretación de ellas 

y cómo se relacionan con el crecimiento numérico de la iglesia 
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la combinación de dos palabras: eu (que quiere decir “bueno, buena”) y anguélo (que 

significa “llevar noticias” o “proclamar algo”). La palabra evangelio signigica “las buenas 

noticias” o “las buenas nuevas”, y es empleada 132 veces en el Nuevo Testamento. 

¿Qué te comunican las cuatro versiones de la gran comisión en la Biblia? Mateo 

28:18-20; Marcos 16:14-20; Lucas 24:44-49; Juan 20:19-23. 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

“La misma vida de la iglesia depende de su fidelidad en cumplir el mandato del 

Señor” (DTG 825). 

Evangelización es un término que abarca todo el proceso de presentar las buenas 

nuevas a los no creyentes e integrarlos a la iglesia. La evangelización es la aplicación real 

de la gran comisión. Los dones espirituales del Espíritu son destinados para ayudarnos a 

cumplir la evangelización. 

Lee otra vez Mateo 24:14; 28:16-20 y Hechos 1:8. ¿Cómo se relacionan estos 

versículos con la evangelización? 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

“La iglesia es el medio señalado por Dios para la salvación de los hombres. Fue 

organizada para servir, y su misión es la de anunciar el evangelio al mundo” (HAp 9). 

Evangelizar es: 1) recibir el Espíritu Santo; 2) ir al mundo; 3) testificar acerca de 

Jesús; 4) proclamar las buenas nuevas; 5) hacer discípulos; 6) bautizar nuevos conversos; 

7) preparar personas para ganar conversos. 

 

2. ¿En qué consisten los dones de lenguas e interpretación de lenguas? (Mc 16:17) 

Estos son dos de los dones más controvertidos, principalmente porque han sido mal 

usados en los círculos pentecostales y carismáticos. Son considerados dones misioneros en 

esta serie de lecciones basados en la declaración de Pablo en 1 Corintios 14:22: “Así que 

las lenguas son por señal, no a los creyentes, sino a los incrédulos. 

 

 

 

 

Wagner sostuvo que el don de lenguas es la capacidad especial que Dios da a 

ciertos miembros del Cuerpo de Cristo de hablar a Dios en un lenguaje que nunca han 

aprendido y/o de recibir y comunicar un mensaje inmediato de Dios a su pueblo por medio 

de una declaración divinamente ungida en un lenguaje que nunca han aprendido.744 

En este don espiritual la Iglesia Adventista del Séptimo Día discrepa con Peter 

 
744Wagner, Sus dones espirituales puede ayudar a crecer a su iglesia, 264. 

Definición: El don de lenguas es la capacidad especial que Dios da a ciertos miembros 

del Cuerpo de Cristo de hablar idiomas humanos desconocidos porque las 

circunstancias así lo demandan. Dios vió que esta manifestación milagrosa 

convencería a algunos de la validez del evangelio. 
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Wagner. 

 

Llene los espacios vacíos del siguiente recuadro: 

Texto bíblico ¿Qué se dice acerca de las lenguas? 

Marcos 16:17  

Hechos 2:4-11  

Hechos 10:46  

1 Corintios 12:10, 28  

1 Corintios 14  

1 Corintios 12:10; 

14:5, 39 

 

 Nadie conoce exactamente qué situación estaba enfrentando Pablo en 1 Corintios 

14. En general, los adventistas del séptimo día han sostenido que el don de lenguas se 

refiere a la habilidad de aprender a usar un idioma o idiomas que no son propios de uno, a 

menudo en forma milagrosa, como en el Día de Pentecostés. Al hablar acerca de este 

asunto, la mayoría de las publicaciones adventistas subrayan esta posición. 

Elena G. de White explica que ese es el significado en Hechos 2: “[El Espíritu 

Santo] era un emblema del don entonces concedido a los discípulos, que los habilitaba para 

hablar con facilidad idiomas antes desconocidos para ellos. La apariencia de fuego 

significa el celo ferviente con que los apóstoles iban a trabajar, y el poder que iba a 

acompañar su obra” (HAp 32). 

Revirtiendo la Torre de Babel. En la Torre de Babel, Dios confundió el lenguaje de 

la gente de modo que el pecado fuera confinado a los pequeños ámbitos particulares de 

cada persona. En el Pentecostés, el Señor revirtió el proceso y permitió que un gran número 

de gente pudiera oír el evangelio. Esta es la razón por la cual el don de lenguas se clasifica 

como un don misionero (compara con el mensaje del primer ángel, Apoc 14:6). 

El don de interpretación de lenguas es más que una traducción de una lengua a otra. 

En muchas formas, es el equivalente funcional del don de profecía. Es la habilidad de 

transmitir el mensaje divinamente inspirado en la lengua que el pueblo puede entender. 

Wagner los define así:745 

 

 

 

 

 

3. ¿En qué consiste el don de la evangelización? (2 Ti 4:5)  

 El don de la evangelización es único. La gente que tiene este don puede conducir a 

las personas a tomar decisiones por la fe en una forma que a otras les resulta difícil o casi 

 
745Wagner, 264. 
 

Definición. El don de interpretación de lenguas es la capacidad especial que Dios 

concede a ciertos miembros del Cuerpo de Cristo de hacer comprensible en un 

idioma vernáculo el mensaje de alguien que habla en lenguas. 
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imposible. El Señor le da a los evangelizadores las palabras oportunas para hablar y los 

pone en situaciones donde encuentran gente receptiva de una manera que no ocurre con 

otros. 

 

 

 

 

Estudio cuidadosamente los siguientes ejemplos de personas con el don de la 

evangelización. ¿Cómo funciona este don? 2 Timoteo 4:5; Hechos 8:26-40. 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

 

Las personas que poseen este don están en la línea de vanguardia buscando 

conversos para Cristo. Les gusta tocar puertas, entablar conversación con pasajeros de 

ómnibus y aeroplanos, visitar a las personas en sus hogares para dar estudios bíblicos, y 

formular preguntas directas acerca de la disposición de las personas de aceptar al Señor. 

¿Tienen todos los cristianos el don de la evangelización? (1 Co 12:14-20). ______ 

La respuesta es NO. Hay dos asuntos involucrados aquí. Los estudios a nivel 

mundial muestran que entre el 5 y 10% de la feligresía activa tiene el don espiritual de la 

evangelización. ¿Por qué es este el caso? Primero, porque el don de la evangelización es 

especializado. Evangelización es este sentido no significa simplemente campaña pública. 

Envuelve muchos métodos de actividad misionera como los que hemos señalado antes. 

Segundo, el no tener el don de la evangelización no quiere decir que se está excluido de 

participar en el trabajo misionero de la iglesia. Un principio básico de la vida cristiana es el 

siguiente: No todos los cristianos son evangelistas, pero todos los cristianos son 

testificadores. Todos los cristianos somos resposnable de la testificación: hablar a los 

amigos, familiares y compañeros de trabajo acerca del evangelio y de presentarles un 

testimonio personal. Pero los que tienen el don desarrollan habilidades especiales en iniciar 

conversaciones, animar en tomar decisiones y hacer “la obra de evangelista” (2 Ti 4:5) con 

augudeza y maestría. 

¿Tienes el don de la evangelización? Considera si realmente tienes las habilidades 

especializadas de un evangelista.  

4. ¿En qué consiste el don del discernimiento? (1 Co 12:10) 

 El don del discernimiento se clasifica como un don también misionero, porque es 

muy útil en el proceso de distinguir lo correcto de lo incorrecto en la presentación del 

evangelio. Este don es llamado también el de “discernimiento de espíritus” (1 Co 12:10). 

Otros lo llaman el don de “entendimiento claro”. 

  

  
Definición: El don de discernimiento de espíritus es la capacidad especial que Dios 

concede a algunos miembros del cuerpo de Cristo para saber con certeza si cierta 

conducta de presunta procedencia divina es realmente divina, humana o satánica. 

Definición: El don de la evangelización es la capacidad especial que Dios concede a 

algunos miembros del cuerpo de Cristo para compartir el evangelio con los no 

creyentes de una manera tal que los hombres y las mujeres se conviertan en 

discípulos de Jesús y en miembros responsables del Cuerpo de Cristo. 
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 ¿Cómo usó Pedro este don en su ministerio? 

Texto bíblico El don en acción 

Ananías y Safira 

Hechos 5:1-10 

 

Simón el mago 

Hechos 8:14-25 

 

El pasaje de 1 Juan 4:1 claramente indica que los “espíritus” tienen que ser 

probados. En alguna forma, este don puede ser clasificado como un don de señal o de 

poder; los “espíritus” discernidos son a menudo satánicos. 

¿Cómo clarifica Hebreos 5:11-14 el uso de este don? 

_________________________________________________________________________ 

 Este no es un don común. Debe ser usado juiciosamente y con valentía. Muchas 

personas que lo tienen temen emplearlo, debido a que las consecuencias puerden ser 

turbulentas. En 1 Corintios 14:29, discutiendo el asunto del orden en los servicios, Pablo 

aconseja; “Que los profetas hablen dos o tres, y los demás juzguen” (NRV). La palabra 

“juzguen” es traducción de la palabra griega que significa “distingan”, “diferencien”, 

“jusguen correctamente”. El ejercicio del discernimiento es indispensable. 

 Algunas características de los que tiene este don son: 1) una aguda habilidad para 

reconocer las inconsistencias; 2) la facilidad para determinar un punto erróneo en una idea 

o enseñanza y para corregirlo; 3) una profunda convicción, no fácilmente puesta en el 

resto, de saber cuándo se están presentando verdades a medias, verdades mal aplicadas, o 

falsas enseñanzas.  

 Considera que alguien introduce en tu iglesia lo que quiere ser un nuevo 

entendimiento bíblico o una verdad avanzada. ¿Cómo podría tu congregación usar el don 

del discernimiento en tu medio para juzgar la validez de la enseñanza del expositor? 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

 

5. ¿En qué consiste el don misionero? (Ro 1:5) 

Este don se refiere a la habilidad de trabajar transculturalmente en diferentes 

naciones. No todos pueden hacer esto, no todos están llamados a realizarlo. 

 

 

 

Hay diferentes tipos de evangelización y modos para realizar la acción misionera, 

Definición: El don misionero es la capacidad especial que Dios confiere a algunos 

miembros del Cuerpo de Cristo para aplicar sus dones espirituales en una cultura 

diferente a la suya. 
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de acuerdo con los propósitos que los evangelizadores quieren alcanzar. Básicamente 

pueden ser: 1) el crecimiento espiritual interno y externo de la congregación; 2) traer 

nuevos conversos de a comunidad a la congregación existente; 3) establecer nuevas 

iglesias; 4) alcanzar a diferentes grupos étnicos, lenguajes o grupos culturales. 

La gente que tiene el don de ser misionero puede trabajar en cualesquiera de estas 

formas, aunque la mayor parte de las veces lo realiza en el ámbito del punto 4. 

Frecuentemente sirven fuera del país de origen. 

¿Cómo bosqueja Pablo su combinación de dones, incluso el don de ser misionero? 

Romanos 1:5; 15:16; Gálatas 2:7, 8; 1 Timoteo 2:7. 

_________________________________________________________________________ 

Estudia cuidadosamente la experiencia de Pedro con Cornelio (Hch 10 y 11:1-18). 

Nota su reacción cuando arribó a la casa de Cornelio (Hch 10:27-29). ¿Qué tuvo que 

explicar a los otros discípulos? ¿Tenía Pedro el don de ser misionero? Gálatas 2:7-14. 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

 “Esta visión reprendía a Pedro a la vez que le instruia. Le revelaba el propósito de 

Dios, que por su muerte de Cristo los gentiles fueran herederos con los judíos de las 

bendiciones de la salvación. Todavía ninguno de los discípulos había predicado el 

evangelio a los gentiles. En su mente, la pared de separación, derribada por su muerte de 

Cristo, existía todavía, y sus labores se habían limitado a los judíos; porque habían 

considerado a los gentiles excluidos de las bendiciones del evangelio. Ahora el Señor 

trataba de enseñarle a Pedro el alcance mundial del plan divino” (HAp 111, 112, ed. ACES, 

ed. PPPA). 

 ¿Qué circunstancias han guiado o no a tu congregación para mostrar interés en el 

ministerio transcultural? ¿Cómo podría iniciarse esta clase de ministerio? 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

 

 

Paso 3: ¡Aplica! 

Rompamos el hielo: 

En algunas partes del mundo los adventistas parecen no tener éxito en sus 

programas de evangelización como lo tuvieron en el pasado. ¿Tiene que ver esta situación 

más con la sociedad que con la iglesia? ¿Qué puede hacer la iglesia para contrarrestar este 

fenómeno? 

Preguntas para reflexionar: 

1. Por causa de nuestra creencia en el pronto retorno de Jesús y la necesidad de 

transmitir el evangelio al mundo ante de este acontecimiento, siempre nos hemos 

considerado como un movimiento con una visión. ¿Cómo la definiremos? ¿Estamos 
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más preocupados con lo que la iglesia hace que con lo que la iglesia es? ¿Cómo 

podemos equilibrar ambos aspectos? 

2. ¿Están dejando de tener vigencia nuestros dones misioneros? ¿Tenemos las 

presuposiciones culturales de que lamentablemente nuestros esfuerzos misioneros 

son obsoletos? Discute lo que realmente estamos haciendo para lobrar el blanco de 

misión global a fin de alcanzar a los no alcanzados. 

Preguntas de aplicación: 

1. Discute con los feligreses qué pueden hacer para compartir la fe en la comunidad y 

en el trabajo donde viven durante la semana. ¿Necesitan tener el don de la 

evangelización para compartir la fe? Explica tu respuesta. 

2. ¿Qué entiendes por “estilo evangelizador de vida”? ¿Qué ocurriría en tu 

congregación si la mayoría de sus miembros tomaran este concepto en serio? La 

necesidad de tal estilo de vida, ¿disminuye la necesidad de predicar el mensaje del 

evangelio y extender una invitación específica para aceptar a Jesús como nuestro 

Salvador y Señor? Explica tu respuesta. 

3. Considera tus actitudes hacia las personas que usan el don de lenguas de manera 

inapropiada. ¿Cómo puedes expresar tu desaprobación mientras que al mismo 

tiempo les manifiestas tu cortesía cristiana y la aceptación incondicional que Dios 

espera de nosotros? 

Resumen 

Los dones misioneros son la sangre de la iglesia. Ninguna iglesia puede sobrevivir mucho 

tiempo sin ganar personas para el reino de Dios. Esta ganancia es una orden de Cristo. 

Utilizar los dones misioneros en una congregación hace que ésta sea eficiente y productiva. 

 

Paso 4: ¡Crea! 

 Las personas que tienen el don de la evangelización invitan a otras para que acepten a 

Jesús como su Salvador y Señor tanto con facilidad como con éxito. Hacen esto 

dondequiera que se encuentren: ómnibus, trenes, aviones, esquinas de las calles, centros 

comerciales, tiendas o de casa en casa tocando puertas. A menudo los evangelistas siegan 

la semilla sembrada por los otros dones espirituales. Además, las personas ganadas para 

Cristo mediante la evangelización, necesitan la alimentación espiritual de la iglesia a fin de 

permanecer y crecer como discípulos. 

 Rosa García era una evangelista “ciento por ciento”. Cada cuatro años, o cuando 

podía, conseguía el traslado de su trabajo como maestra a otro lugar con el propósito 

principal de establecer una nueva iglesia. Sus métodos eran simples y efectivos. Los 

sábados de tarde iba de puerta en puerta para dar estudios bíblicos. De esta manera inició 

tres iglesias. 

 Un sábado de tarde encontró a María, la madre de cuatro niños pequeños que 

lloraban. El problema de María era que su esposo, Tony, había perdido su trabajo y estaba 

gastando en bebidas alcohólicas la indemnización que había recibido. Ella no tenía dinero 

para comprar alimento para sus hijos ni para pagar el alquiler de la casa. 

 Cuando la señora García descubrió que Tony estaba entrando a una taberna, fue al 

lugar y anunció: “¡Busco a un tal Tony! ¿Está aquí?” 

 Se sentó a su lado y le habló acerca de sus caminos torcidos, ¡Y Tony oyó! Estuvo de 

acuerdo con ella de todo corazón. Entonces la señora García condujo a un Tony dócil a su 
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casa. Después de prometer que ella volvería al día siguiente para un estudio bíblico se fue, 

pero no sin antes asegurar a María que le daría para el alquiler y los alimentos para los 

niños. 

 En pocos meses, Tony se volvió sobrio y é y María aceptaron a Cristo y fueron 

bautizados. Mientras tanto, él consiguió trabajo y asumió sus responsabilidades de familia. 

 Pero este no es el fin de la historia. Un año más tarde, la señora García animó a Tony 

a que finalizara sus estudios universitarios. Llegó a ser un físico nuclear y anciano de 

iglesia. Hoy sus cuatro hijos han crecido, han formado sus respectivas familias y todos son 

fieles miembros de la iglesia adventista. Un hijo y una hija son también físicos nucleares, 

otra hija está como maestra de escuela y el otro es ingeniero. 

 

Paso 5: ¡Evalúa! 

Marque la respuesta correcta: 

1. ¿En que consiste el don de lenguas? 

a) En ser profesor de inglés, portugués y francés. 

b) En hacer ruidos que sólo Dios lo puede entender. 

c) En hablar un idioma diferente al habitual con fines misioneros. 

d) Todas las anteriores. 

e) Ninguna de las anteriores. 

 

2. ¿En qué consiste el don de interpretación de lenguas? 

a) En traducir a un turista europeo y cobrar por el servicio. 

b) En traducir a un predicador en un ambiente extranjero. 

c) En hacer comprensible en un idioma vernáculo el mensaje de alguien que habla 

en lenguas. 

d) b y c 

e) Todas las anteriores. 

 

3. ¿En qué consiste el don de la evangelización? 

a) En compartir el evangelio con los no creyentes. 

b) En compartir el evangelio yendo de puesta en puesta. 

c) En compartir el evangelio sin temor en lugares públicos. 

d) Todas las anteriores. 

e) Ninguna de las anteriores. 

 

4. ¿En qué consiste el don del discernimiento de espíritus? 

a) En participar de la parapsicología. 

b) En conocer con seguridad si ciertas conductas o ideas supuestamente divinas 

son en realidad de Dios, del hombre o de Satanás. 

c) En ofrecerse para atender endemoniados. 

d) Todas las anteriores. 

e) Ninguna de las anteriores. 
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5. ¿En qué consiste el don misionero? 

a) En hacer posible el crecimiento espiritual interno y externo de la congregación. 

b) En traer nuevos conversos de la comunidad a la congregación existente. 

c) En establecer nuevas iglesias y alcanzar a diferentes grupos étnicos. 

d) Todas las anteriores. 

e) Ninguna de las anteriores. 

 

SESIÓN 10  

DONES DE SEÑALES O PODER 

 

 

 

 

 

Ciclo natural de aprendizaje 

 

Paso 1: ¡Motiva!              

Los diversos dones de poder o señales constituyen milagros, revelaciones directas 

de Dios o acciones realizadas por los creyentes que son tan impresionantes que llaman la 

atención de los incrédulos a la fe cristiana. Generalmente estos dones no son tan comunes 

como otros. Por ejemplo, la Biblia nombra sólo 50 ó 60 profetas. Cuando aparecen estos 

dones, hay casi siempre acciones y reacciones dramáticas de las personas involucradas. 

“Servicio de reparaciones Espíritu Santo”. Este era el título de un folleto que una 

persona distribuía en la esquina de una calle. Pretendía que el Espíritu Santo esperaba 

“reparar” a las personas mediante milagros asombrosos. Nuestra primera reacción a tal 

método es generalmente de precaución. Pero la Biblia registra que las señales y los 

milagros son reales. 

A menudo desconfiamos de los milagros, las señales y las maravillas porque somos 

conscientes de que puede haber confusión con las numerosas falsificaciones que aparecen 

en el mundo actual. Por otra parte, nuestras publicaciones están llenas de hechos 

milagrosos. Parece que estamos dispuestos a reconocer estas señales y milagros mientras 

ocurran a cierta distancia de nosotros personalmente. Mientras participas de este tema, 

pregúntate si puedes experimentar legítimamente estas señales y estos milagros. 

 

Paso 2: ¡Explora! 

1. ¿Cómo se dieron las señales y milagros en la Biblia? (Mc 16:15-20) 

En la Biblia, las señales y los milagros se distinguen en tres categorías. Primero, la 

Competencias a lograr: 

✓ Explica el significado y la función de los dones de señales y de 

poder y la frase “señales y milagros”. 

✓ Discute el significado de “lucha espiritual” y cómo obra en el 
contexto de la iglesia. 
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frase se aplica repetidamente a los milagros ocurridos en Egipto en el tiempo del éxodo. 

Segundo, los testimonios personales se relacionan con individuos que tuvieron 

experiencias extraordinarias con el poder de Dios. Tercero, en la iglesia primitiva, las 

señales y milagros proporcionaban un testimonio directo a los incrédulos de que el 

cristianismo era la verdadera religión. 

Después del período del Nuevo Testamento, las señales y los milagros llegaron a 

ser menos comunes. Elena G. de White nos dice que llegarán a ser nuevamente frecuentes 

durante el derramamiento de la lluvia tardía, aunque no en forma tan prominente como en 

los días de Cristo (Ver 2MS capítulo 5). 

¿Qué nos dice Marcos, en su versión de la gran comisión, acerca de las señales y 

milagros en la experiencia de los discípulos? Marcos 16:15-20. 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

En la Biblia, las señales y los milagros aparecen particularmente en los tiempos de 

crisis o cuando tienen algún significado profético.  

 

Período histórico Señales y milagros 

Moisés y Josué Éxodo y conquista de Canaán 

Elías y Eliseo Reavivamiento y rescate de la apostasía 

Jesús y los apóstoles Período más notable de señales y milagros 

Lluvia tardía Reavivamiento de señales visibles y milagros 

¿Cómo conectó Pedro estas señales y estos milagros con el mesianismo de Jesús? 

Hechos 2:22. 

_________________________________________________________________________ 

Las señales y los milagros son una evidencia para los incrédulos, y creyentes 

vacilantes, de que Dios realmente está obrando en ciertas ocasiones y circunstancias. El 

Señor puede elegir usarlos en cualquier tiempo para tal propósito. 

Juan Calvino escribió: “Pablo los llama señales, porque no están exentos de 

exhibición, pero están destinados para la instrucción de la humanidad; milagros, porque 

deben, por su novedad, levantar a los hombres y herirlos con el asombro; y hechos 

portentosos, porque son más señales del poder del toque divino que lo que podemos ver en 

el curso habitual de la naturaleza”.- Citado en R. V. G. Tasker, The Second Epistle of Paul 

to the Corinthians [La segunda Epístola de Pablo a los Corintios] (Grand Rapids, William 

B. Eerdmans, 1958), p. 180. 

2. ¿En qué consiste el don de profecía? (1 Ts 5:19-21) 

El don de profecía figura en un lugar prominente dentro de la Biblia. Hay dos clases 

generales de profecía, llamadas “clásica” y “predictiva”. La profecía clásica se relaciona 

con la situación contemporánea. Los escritos de Isaías y Jeremías son ejemplos de esta 

categoría. Estos profetas recibieron algunos mensajes que eran primariamente dirigidos al 

pueblo de su tiempo, y otros que contenían elementos predictivos. Daniel y Apocalipsis 

Defición: El don de profecía es la capacidad especial que Dios confiere a ciertos 

miembros del Cuerpo de Cristo para recibir y comunicar un mensaje inmediato de 

Dios a su pueblo mediante un pronunciamiento divinamente señalado. 
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contienen muchos elementos predictivos. 

 

 

 

El don de profecía puede abarcar perspectivas de corto o de largo alcance. Como en 

el caso de Elena G. de White, una persona es llamada de por vida para el ministerio 

profético. Por otra parte, el Espíritu Santo puede impartir el don de profecía en forma 

temporaria, con el propósito de resolver un asunto difícil que necesita una clara 

intervención de Dios. Advierte que en la dedicación de Jesús hay dos personas especiales. 

Simeón, un sacerdote que había orado por mucho tiempo que Dios le conservara la vida 

hasta ver al Mesías. Entonces, “movido por el Espíritu” dio una corta profecía acerca de la 

vida de Jesús (Lc 2:25-35), un mensaje predictivo. Ana, una profetisa de mucho tiempo, no 

pronunció profecía alguna para el futuro, pero testificó diligentemente a todos los que oían 

(Lc 2:36-38). 

¿Cómo aparecen los falsos profetas dentro del cuadro profético? 1 Juan 4:1; 1 

Tesalonicenses 5:19:21. 

_________________________________________________________________________ 

Los falsos profetas dañan la reputación de los verdaderos. Personas verdaderamente 

dotadas caen víctimas de gente que inventan su propio llamamiento. Por otra parte, no 

podemos ser tan precavidos que descuidemos las claras indicaciones de la Biblia acerca de 

la validez del don de profecía. 

“La luz de la profecía brilla aún para guiar a las almas, y dice así: ‘Este es el 

camino, andad por él’. Fulgura en el sendero del justo para estimularlo, y en el del impío 

para guiarlo al arrepentimiento y la conversión” (MeM 43). 

En cierta iglesia, una dama pretendía tener visiones proféticas a las cinco de la 

mañana todos los días. Pasaba la mayor parte del tiempo visitando a los miembros y 

realizando toda cosa pertinente al liderazgo de la iglesia, basada en su supuesto don de 

profecía. ¿Cómo podrían tú y tu iglesia afrontar esta situación? 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

3. ¿En qué consiste los dones de milagros y de curación? (1 Co 12:9, 10) 

 En términos de intervenciones divinas altamente visibles, estos son dos de los 

dones más espectaculares del Espíritu. Estamos muy familiarizados con la práctica de estos 

dones en la vida de la iglesia primitiva. ¿Qué ocurre con nosotros ahora? ¿Cuándo fue la 

última vez que tú y tu familia han experimentado un milagro de curación divina? 

 

 

 

Definición: El don de obrar milagros es la capacidad especial que Dios da a ciertos 

miembros del Cuerpo de Cristo para servir como intermediarios humanos a través de 

los cuales Dios se complace en realizar actos poderosos que son percibido por los 

observadores como alteraciones de lo ordinario. 
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Los milagros se producen de diferentes maneras. Admitiendo que el milagro no es 

un engaño, el principio clave es que Dios es el autor de todos los milagros. Utiliza a las 

personas para realizarlos de acuerdo con la necesidad que conoce, no de acuerdo con 

nuestras percepciones. 

 

 

 

Hay personas con este don que oran por los enfermos de acuerdo con las 

instrucciones de Santiago 5:13-20 y las personas son sanadas. Algunas oran por milagros, 

como lo hizo Elías, y éstos ocurren. Aunque Elías era “hombre sujeto a pasiones 

semejantes a las nuestras” (Stg 5:17), estaba espiritualmente investido por Dios para 

realizar la obra para el avance de su reino.  

¿Cómo trata Satanás de falsificar los dones verdaderos, especialmente durante el 

fuerte pregón y la lluvia tardía? Apocalipsis 13:13; 16:13, 14. 

___________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

“Y Satanás, rodeado por los ángeles malignos, pretenderá ser Dios y obrará 

milagros de toda clase para engañar, si fuere posible, aun a los mismos escogidos. El 

pueblo de Dios no debe afirmar su seguridad en la realidad de milagros, porque Satanás 

falsificará cualquier milagro que se realizara” (2MS 63). 

4. ¿En qué consiste los dones de reprensión al maligno? (Hch 16:16-18) 

Batalla espiritual es la frase moderna para una vieja contienda. Los adventistas 

usualmente la llaman “el gran conflicto o la gran controversia entre Cristo y Satanás”. A 

menudo las líneas de batalla se aproximan, y las fuerzas del bien y del mal se traban en una 

lucha tangible. Un ejemplo clásico es la experiencia de Elías en el monte Carmelo. Otros 

ejemplos son los de la confrontación de Jesús con una legión de demonios (Mc 5:1-20), y 

la de Pablo con Elimas el mago (Hch 13:4-12). 

 

 

 

Este don aparece aludido por sus manifestaciones, pero no figura en las listas de los 

dones de los diferentes pasajes del Nuevo Testamento (Ver Mt 12:22-32; Lc 10:17-20; Hch 

8:5-8).  

¿Cómo reaccionó Pablo ante las declaraciones de una muchacha en Filipos? ¿Por 

qué procedió de esa manera? Hechos 16:16-18. 

Definición: El don de curación o de sanidad es la capacidad especial que Dios 

confiere a ciertos miembros del cuerpo de Cristo para servir como intermediarios 

humanos por medio de los cuales Dios se complace en curar enfermedades y  en 

restaurar la salud independientemente del uso de medios naturales. 

Definición: El don de la liberación (o exorcismo) es la capacidad especial que Dios 

concede a ciertos miembros del Cuerpo de Cristo para expulsar demonios y malos 

espíritus. 
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_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

Se ha usado mal y abusado del don de la liberación o exorcismo en formas tan 

espectaculares que ha dificultado mucho su identificación como algo que viene de Dios o 

es producto de una falsificación del enemigo. Sin embargo, a pesar de los engaños, hay 

oportunidades cuando los cristianos son llamados a dar batalla a las fuerzas del mal. 

 

 

 

 

Este don aparece sólo como una alusión, y no figura en las listas del Nuevo 

Testamento que enumera los dones (Ver Stg 5:14-16; 1 Ti 2:1, 2; Col 4:12, 13). 

¿Alguna vez te has visto involucrado en una situación en la que se han manifestado 

estos dones? ¿Has estado involucrado en alguna manifestación especial en la que no 

estabas seguro de su validez divina? ¿Cómo podrías estar preparado para distinguir lo que 

es proveniente de Dios y la falsificación que procede del enemigo? 

5. ¿En qué consiste el don de soportar el martirio, el de la pobreza voluntaria y el del 

celibato? (1 Co 13:3) 

Estos tres dones están incluidos con los de señales o de poder, porque son altamente 

visibles. Para los incrédulos son señales definidas de que un cristiano está en medio de 

ellos. 

¿Qué dicen los siguientes versículos acerca de cada uno de estos dones? 

Texto bíblico y don Descripción 

Martirio  

1 Corintios 13; 

Hechos 7:16 

 

Pobreza voluntaria  

1 Co 13:3 

 

Celibato  

1 Corintios 7:7;  

Mt 19:12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Definición: El don de la intercesión es la capacidad que Dios da a ciertos miembros 

del Cuerpo de Cristo para orar por prolongados períodos y de manera regular, y ver 

frecuentes respuestas a sus pedidos en un grado mucho mayor que el esperable del 

promedio de los cristianos. 

Definición: El don de soportar el martirio es la capacidad especial que Dios concede a 

algunos miembros del Cuerpo de Cristo para soportar por la fe el sufrimiento, aun 

hasta la muerte, mientras quienes lo padecen, dada sus actitudes gozosas y victoriosas, 

rinden culto a Dios. 

Definición: El don de la pobreza voluntaria es la capacidad especial que Dios otorga a 

algunos miembros del Cuerpo de Cristo para renunciar a la comodidad material y al 

lujo y adoptar una forma de vida equivalente a los que viven en la pobreza, a fin de 

servir a Dios en forma más efectiva. 
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Elena G. de White resalta la siguiente característica de Nicodemo: “[Nicodemo] 

empleó su riqueza en ayudar a sostener la iglesia de Jerusalén y en promover la obra del 

evangelio…llegó a ser pobre en los bienes de este mundo; no obstante, no vaciló en 

defender su fe” (HAp 87, ed. ACES; 86, ed. PPPA). 

 

 

 

 

 

 

Pablo se propone como un ejemplo de este don. El no estar casado no significa 

necesariamente tener este don. Los que lo tienen prefieren permanecer solteros, porque no 

sienten la necesidad de un matrimonio y, libres, quieren consagrarse a servir mejor al Señor 

en esa condición. 

 

Paso 3: ¡Aplica! 

Rompamos el hielo: 

Algunos vivimos donde, de tanto en tanto, llegamos a ser conscientes de que Dios 

está actuando en forma admirable. Hemos visto a muchas personas responder ante estos 

acontecimientos. En algunos casos, aldeas enteras han aceptado a Cristo. ¿Por qué piensas 

que el Espíritu Santo da dones de poder en algunos lugares y en otros no? 

Preguntas para reflexionar: 

1. Este estudio pretende descubrir cuán abiertos estamos a las señales y prodigios. 

Comparte tus opiniones con el grupo. Procura ser comprensivo al tratar el tema. 

2. El estudio destaca que el Espíritu Santo da las señales y prodigios como una 

evidencia para los incrédulos y los que luchan con la duda. ¿Por qué es importante 

comprender de esta manera la acción del don mencionado? 

3. Comenten la idea de que este don extraordinario es concedido para encarar 

problemas grandes. 

Preguntas de aplicación: 

1. ¿Por qué el Nuevo Testamento afirma que el don de profecía no se ha extinguido? 

¿Cómo satisfacen los escritos de Elena G. de White las necesidades de la iglesia 

mediante la orientación profética? 

2. Mientras la pobreza puede ser un don para algunos, es una necesidad grande para 

otros. ¿Cómo ha cambiado tu actitud para con los pobres desde que llegaste a ser 

cristiano? Los que tienen más recursos, ¿cómo pueden tener más disposición para 

auxiliar a los necesitados? 

3. Mientras el celibato puede ser un don manifestado en un reducido número de 

personas, hay muchos solteros y solteras en la iglesia. Sería bueno que los casados 

entendieran los desafíos únicos que enfrentan lo no casados. Si hay solteros o 

solteras en tu grupo, anímalos a que compartan sus experiencias como miembros de 

iglesia en su condición social. Pide a Dios a que fortalezca a cada feligrés para que 

sean comprensivos con ellos. 

Definición: El don del celibato es la capacidad especial que Dios confiere a ciertos 

miembros del cuerpo de Cristo para mantenerse solteros y disfrutar de ello, para 

mantenerse sin casarse y no sufrir tentaciones sexuales indebidas. 
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Resumen. 

Los dones de señales o de poder son los que demuestran la capacidad de Dios de actuar en 

formas altamente visibles y, muchas veces, espectaculares. El don de profecía está incluido 

también en esta categoría. Estos dones son tan válidos y vigentes como los demás dones, 

pero son menos comunes. El Señor frecuentemente los usa para resolver problemas 

extraordinarios. 

 

Paso 4: ¡Crea! 

 Desafortunadamente nosotros, como cristianos, somos escépticos a aceptar los 

“milagros” por causa de nuestras sensibilidades científicas distorcionadas. 

 Cualquiera sea nuestro escepticismo, hay una cosa que no podemos negar: la Biblia 

es un libro lleno de relatos milagrosos. Además, en Santiago 5:13-15 se nos amonesta a 

que llamemos a los ancianos de la iglesia y ofrezcamos una oración ungiendo a los 

enfermos con aceite en el nombre del Selor. La promesa es que la oración de fe salvará al 

enfermo. La palabra salvar tiene el significado doble de sanamiento físico y también 

espiritual. 

 El don de sanidad está vinculado en este caso con el don de la oración intercesora. 

Estos dos dones están juntos en el servicio del ungimiento. 

 Judy, una señorita de diecesiete años de edad, llegó a quedar con su brazo derecho 

paralítico. Su mayor tristeza era que no podría volver a tocar el violín; así, su ser empezó a 

decaer y a morir. Recibió la atención médica más eficiente, pero lamentablemente, nada la 

mejoró. 

 Como último recurso se arregló un servicio de ungimiento al cual fueron invitados 

muchos de sus amigos, incluso a tres que eran ateos. 

 Una hora después que el servicio se había iniciado su brazo paralítico empezó a 

moverse, aunque ella no lo había utilizado hacía seis meses. La noche siguiente practicó 

bochas y, desde entonces, volvió a tocar piezas de Bach y Mozart en su violín. ¡Oh, sí, dos 

de sus amigos ateos llegaron a ser cristianos! 

 El servicio de ungimiento es un ministerio poco utilizado. Ha habido casos en que, 

mediante él, se pudo romper casos de drogadicción y restablecer relaciones rotas y 

solucionar problemas espirituales. Siempre trae sanidad espiritual y a menudo también 

física, aunque no siempre. ¿Por qué? Es un asunto que está en las manos de Dios. 

Paso 5: ¡Evalúa! 

Relacione ambos bloques y escriba en el espacio libre el número correspondiente. 

1. El don de profecía.  

   

2. El don de obrar milagros. 

 

3. En qué consiste el don de curación 

o de sanidad. 

 

4. El don de liberación (o exorcismo). 

 

5. El don de la intercesión. 

 

6. El don de soportar el martirio. 

 

7. El don de la pobreza voluntaria. 

 

8. El don del celibato. 
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___Disfrutar de la soltería y por su 

ventaja servir más tiempo a Dios. 

___Soportar por la fe el sufrimiento, 

aun hasta la muerte. 

___Ser instrumento de Dios para 

hacer milagros. 

___Recibir y comunicar un mensaje 

inmediato de Dios a su pueblo. 

___Ser instrumento de Dios para 

curar enfermedades. 

___Renunciar a la comodidad 

material y entregarlo para Dios y el 

prójimo. 

___Orar por períodos extensos de 

tiempo y ver respuestas. 

___Echar fuera demonios y malos 

espíritus. 
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1. Ubicación del módulo 

Iniciando el trabajo del tercer módulo 

MÓDULO 1 DOTACIÓN DE DONES 

ESPIRITUALES 

MÓDULO 2 GRUPOS DE DONES 

ESPIRITUALES 

MÓDULO 3 ORGANIZANDO LA IGLESIA EN 

MINISTERIOS SEGÚN DONES 

ESPIRITUALES  

 

2. Partes del módulo 

Los temas a desarrollar son los siguientes: 

 

 

 

 

 

SESIÓN 11  

SESIÓN 11  Perfeccionando los dones espirituales         

SESIÓN 12  De dones espirituales a ministerios 

SESIÓN 13  Usando tus dones en la iglesia 
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PERFECCIONANDO LOS DONES ESPIRITUALES 

 

 

 

 

 

 

Ciclo natural de aprendizaje 

 

Paso 1: ¡Motiva!              

Los dones espirituales son instrumentos que el Espíritu Santo usa para realizar el 

trabajo del reino de Dios. Los que lo reciben deben aprender a emplearlos eficientemente y 

desarrolarlos. No son asignados a una persona con todas las destrezas ya desarrolladas. 

Los dones espirituales deben ser afinados y perfeccionados. Mientras asistía a la 

universidad, un obrero trabajaba en una fábrica que producía repuestos para toda clase de 

maquinarias. Uno de los pasos para el acabado consistía en pulir a mano cada pieza. Los 

repuestos eran pequeños. Un simple descuido y el dedo podía quedar lastimado. Por algún 

tiempo el joven trabajó con los dedos vendados hasta que adquirió la destreza suficiente 

para salir con ellos ilesos e intactos. Desde que se hizo un arreglo para el pago por cada 

pieza, cuantas más piezas afinaba, más dinero recibía; trabajó diligentemente hasta 

desarrollar las destrezas necesarias para incrementar su rendimiento. 

Los dones espirituales son instrumentos. Esos demandan destrezas que el Señor nos 

da para usarlos en el avance del reino. Lleva trabajo, estudio y experiencia afinar y 

perfeccionar las habilidades que requieren tu don o tus dones. 

 

Paso 2: ¡Explora! 

1. ¿Cómo identificar y desarrollar los dones espirituales? (Ef 4:12-16) Parte I 

Antes de empezar a dar los verdaderos pasos hacia el hallazgo de un don, se 

requiere experimentar cuatro requisitos previos fundamentales746 que deben caracterizar la 

vida del feligrés. 

1. Tiene que ser un cristiano (5 Co 5:17). 

2. Tiene que creer en los dones espirituales (Mc 9:23). 

3. Tiene que estar dispuesto a trabajar (Ec 9:10). 

4. Tiene que orar (Stg 1:5). 

Los dones espirituales se identifican y verifican usando un procedimiento de cinco 

 
746Wagner, Sus dones espirituales pueden ayudar a crecer a su iglesia, 110-112. 

Competencias a lograr: 

✓ Orienta a los feligreses mediante el proceso de identificación y 

verificación de los dones espirituales. 

✓ Define y resalta dos abusos específicos de los dones 

espirituales que se suscitan a menudo. 
✓ Usa dos estudios de caso como medios para ilustrar el proceso 

del desarrollo de los dones espirituales. 
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pasos:747 

1. Explore las posibilidades. 

a) Estudie la Biblia. 

b) Estudie cuál es la posición de su iglesia en cuanto a los dones. 

c) Lea extensamente. 

d) Trate de relacionarse con personas que tengan dones. 

e) Haga de los dones objeto de su conversación. 

2. Experimente con tantos como crea tener. Un punto de partida es mirar qué 

necesidades ve alrededor. Luego trate de hacer algo sobre ellas. 

3. Examine sus sentimientos. Dios sabe cada detalle de nheustra condici´ón 

fisiológica, nuestras glándulas, nuestro metabolismo, nuestra personalidad y, 

entiendo nuestros sentimientos perfectamente. 

4. Evalúe su eficacia. Si Dios da un don es porque quiere se que haga algo para él 

en el contexto del cuerpo de Cristo. Las personas con dones dan buenos 

resultados. 

5. Espere la confirmación del cuerpo. Es necesario que otros miembros del Cuerpo 

digan la palabra final para confirmar el don. 

¿Necesitan ser desarrollados tus dones espirituales?  Efesios 4:12-16; Explica tu 

respuesta. 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

Los dones espirituales no son asignados como “adultos”. La habilidad de usarlos se 

desarrolla con la tarea; es nuestra responsabilidad llegar a ser eficientes en el uso de ellos. 

Una vez que conocemos cuáles tenemos, necesitamos perfeccionarlos a fin de que nuestro 

ministerio resulte efectivo. 

Desarrollo de un don espiritual: Estudio de un caso. Suponiendo que has recibido el 

don de la enseñanza, ¿cómo podrías perfeccionarlo? Estudia el siguente recuadro y nota el 

procedimiento empleado en el desarrollo del don. Luego, haz uno similar para el don que 

sabes que tienes y traza un plan para desarrollarlo. 

Paso Procedimiento Sugerencias para el seguimiento 

1 Desarrollar un entendimiento claro de 

los principios básicos de la 

interpretación bíblica. 

• Dominar la habilidad de la 

interpretación bíblica. 

2 Desarrollar un sistema de estudio 

bíblico que incremente en forma 

continua tu conocimiento de la Biblia. 

• Tomar tiempo para dominar las 

Escrituras. 

• Desarrollar un plan de lectura 

bíblica. 

3 Da prioridad a la aplicación a tu vida 

de la verdad aprendida. 
• Reconoce que la verdad es 

primero para ti, y luego para los 

que enseñas. 

 
747Wagner, Sus dones espirituales pueden ayudar a crecer a su iglesia, 113-128. 
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4 Domina los principios de la 

comunicación y la enseñanza. 
• Familiarízate con Las siete leyes 

de la enseñanza de Milton 

Gregory. 

5 Establece un programa de educación 

continua para ti mismo. La enseñanza 

es un ministerio que dura toda la vida. 

• Lee libros, estudia, asiste a 

seminarios, toma tiempo para 

prepararte bien. 

 

2. ¿Cómo identificar y desarrollar los dones espirituales? (Ef 4:12-16) Parte II 
Analiza tus convicciones interiores. Tu experiencia en la vida cristiana y tu servicio 

en la iglesia ya te han enseñado algunas cosas acerca de los dones espirituales. Puede ser 

que no hayas pensado en este tema en la misma forma como lo hemos presentado en el 

estudio de este trimestre, pero, evidentemente, ya venías ejercitando tus dones. Llena el 

siguiente cuestionario acerca de tus convicciones internas. 

1. Tengo una convicción creciente y sin pausa en mi corazón que me dice que debo 

hacer lo siguiente en mi iglesia: 

a. Involucrarme en _______________________________________________ 

b. Conocer acerca de una necesidad que podría satisfacer. (Describe tal 

necesidad.) ___________________________________________________ 

c. ¿Cuál de los dones espirituales se relaciona mejor con esta convicción que 

tengo? _______________________________________________________ 

2. Estoy seguro de que Dios me ha llamado para un ministerio específico. (Describe 

ese ministerio.) ______________________________________________________ 

3. ¿Qué dones son necesarios para ese ministerio? ____________________________ 

¿Siento que los poseo? ____________ 

4. ¿Verdaderamente siento que Dios podría desarrollar ese don en mí? ____________ 

¿Es importante para la iglesia que él lo haga así? _____________ 

5. ¿Estoy dispuesto a llevar el ministerio en forma consecuente con mi convicción y 

mi experiencia? _________ 

6. De todos los cristianos que conozco, ¿Quiénes son los dos más resaltantes que me 

han impresionado por su ministerio?  

a. ¿Qué dones tenían esas personas? 

b. ¿Son los mismos que pienso que Dios me ha concedido? ¿Cómo podría cumplir 

un ministerio semejante al suyo? 

Principios básicos a tener en cuenta: 

1. Una incesante y creciente convicción es a menudo la primera señal de que Dios está 

capacitándote con una combinación de dones necesarios para satisfacer una 

necesidad en la iglesia. 

2. Un llamamiento específico del Señor al ministerio estará inevitablemente 

acompañado de los dones que harán efectivo el ministerio, probando que la 

motivación y las actitudes de una persona siguen las pautas y principios bíblicos. 

 

3. ¿Cómo identificar y desarrollar los dones espirituales? (Ef 4:12-16) Parte III 
Aunque la evangelización se desarrolla muchas veces en las reuniones públicas, el 
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don realmente significa que una persona tiene la habilidad de guiar a otras a decidirse por 

el Señor. Los evangelistas ganan conversos. 

Hay muchas clases de evangelismo. Algunos son métodos de aproximación en los 

que todos los cristianos podrían participar. Otros requieren el don específico de la 

evangelización. Cuanto más te muevas hacia la derecha del recuadro de abajo, más 

necesitarás el don específico para cumplir el objetivo. Nota cómo otros dones pueden 

cooperar con el don de la evangelización en ciertos puntos. 

Clase de 

evangelización 

De la 

oración 

De la 

amistad 

De 

confrontación 

Pública De 

confirmación 

Don(es) 

emparentado(s) 

Oración 

intercesora 

Exhortación 

/Ánimo 

Discernimiento 

de espíritus 

Fe Enseñanza, 

Pastorado, 

Hospitalidad 

 Todos los cristianos 

pueden testificar en estas 

modalidades: clave baja 

El don de evangelización 

es esencial aquí: clave 

alta 

Toda la 

feligresía de la 

iglesia 

involucrada 

  Si tú tienes este don, sigue el plan de abajo para desarrollarlo. Puedes construir un 

plan similar para desarrollar cualquier don. 

Paso Proceso Sugerencias de seguimiento 

1 Conocer los fundamentos 

del evangelido. 
• Estudio de doctrinas bíblicas. 

• Estudio de casos de evangelización en el 

libro de Hechos. 

2 Aprender la evangelización 

de la amistad. 
• Toma un seminario de evangelización de la 

amistad y aplica sus principios. 

3 Observa a alguien que 

tenga este don. 
• Busca la asistencia de personas que poseen 

estos dones. 

• Lee libros sobre este asunto. 

4 Pon en práctica tus nuevas 

destrezas. 
• Practica y continúa estudiando. 

 

4. ¿Cómo son verificados los dones espirituales? (Hch 13:1-3) 

Los dones espirituales se verifican de dos formas: primero, por confirmación del 

cuerpo de la iglesia; y segundo, por el Señor, cuando del creyente está comprometido en la 

oración intercesora. 

¿Quién confirmó a Pablo y a Bernabé en sus dones para el ministerio? Hechos 13:1-

3. _______________ ¿Quién confirmó a Timoteo? 1 Timoteo 4:11-14. ________________ 

Usa el siguiente recuadro como guía para ver cuándo y cómo puedes usar las 

diferentes partes del formulario y las preguntas de abajo: 

Paso Si… Entonces… 

1 No has pertenecido a tu iglesia por 

mucho tiempo, y nadie te conoce 

bien… 

Empieza usando tus dones tan bien como 

puedas y llega a ser parte de la feligresía 

activa. 
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2 Tu experiencia es mayormente en el 

ministerio no relacionado 

directamente con una iglesia local… 

Habla con las personas en ese ministerio y 

pídeles su confirmación. 

3 La iglesia a donde asistes no 

entiendo mucho acerca de tus dones 

espirituales y desea evitar una 

controversia innecesaria… 

Usa tus dones en la mejor manera que 

puedas y el Señor te enviará su 

confirmación externa en su tiempo 

oportuno y en el lugar señalado. 

4 Sientes que tienes uno o más dones 

de señal o de poder… 

Encuéntrate con tu pastor o anciano de 

iglesia y establezcan un patrón para una 

evaluación de tus dones conferidos. 

Dones espirituales de confirmación. Pide a algunas personas que te evalúen de 

acuerdo con las siguientes pautas: 

(Para el evaluador) Usa tu conocimiento acerca del ministerio que realiza tu iglesia 

al evaluarlo, a fin de darle la siguiente información: 

1. Nombra uno o más dones que consideras que tiene la persona evaluada. 

2. Nombra cualquier otro u otros dones potenciales que piensas que posee esa 

persona. 

3. Nombra cualquier don que consideres que tiene esa persona y que lo está usando 

fructíferamente. Puede ser más de un don. 

Que el evaluador explique por qué piensa que la persona posee estos dones. 

5. ¿Qué abusos se pueden dar en el desarrollo de los dones espirituales? (Mt 25:14-30) 

Los dones espirituales son asignados por el Espíritu Santo para el avance del reino. 

La posesión de un don particular no hace a nadie superior a otra persona, ni es una medida 

de santidad o dedicación. 

Lee la parábola de los talentos en Mateo 25:14-30. ¿Quién llegó a ser un siervo malo 

y negligente? ¿Por qué? ¿Cómo señala Pablo los problemas de abuso de los dones 

espirituales? Romanos 12:3. 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

 Nota que la persona condenada por Jesús en esta parábola fue la que había recibido 

un talento y no lo usó. Él no hizo distinición entre las que recibieron cinco talentos o dos. 

Hay dos formas básicas en las cuales se puede abusar de los dones espirituales. 

 El espíritu de proyección: “Por qué no haces lo que yo hago?”. El espíritu de 

proyección supone que todos deben tener el mismo don que uno tiene. Frecuentemente es 

elegido por personas que tienen dones de conocimiento, fe, evangelización y 

discernimiento de espíritus. 

 Las personas que poseen este don del conocimiento tienen la inclinación a decir: 

“Pero todos saben…” Las que tienen el don de la fe, suelen preguntar: “¿Dónde está tu 

fe…” Las que tienen el don de la evangelización, a menudo reprochan: “¿Por qué no 

trabajan para el Señor?” Y, por su parte, las que tienen el don del discernimiento de 

espíritus: “Pero, ¿por qué no pueden ver?... 

 El espíritu de exaltación: “Mi don es mejor que el tuyo”. El espíritu de exaltación es 

una actitud, a menudo inconsciente, y se basa en la creencia de que ciertos dones 
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espirituales son símbolo de condición o nivel espiritual. Los que no lo poseen son 

considerados como ciudadanos de segunda clase del reino. 

 Las personas que poseen dones de poder o señales, o dones altamente orientados, 

como el de la evangelización, a menudo proyectan sus actitudes, aun cuando no deseen 

hacerlo conscientemente. Hay grandes segmentos de la comunidad cristiana, por ejemplo, 

que creen sinceramente que a menos que hablen en lenguas, las personas no pueden estar 

“afirmadas” por el Señor y no están todavía preparadas para ser consideradas como 

verdaderos ciudadanos del reino. Las personas que tienen el don de la evangelización a 

menudo asumen que todos los cristianos deben ser evangelistas, y si no hacen el trabajo, 

serán dejados por el Señor. 

 ¿Qué dijo Pablo específicamente acerca de estas actitudes? Romanos 12:1-8; 1 

Corintios 12:12-26. 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

 

Paso 3: ¡Aplica! 

Rompamos el hielo: 

¿Qué pasó con los personajes bíblicos que no usaron o utilizaron mal sus dones? 

¿Qué podemos aprender de ellos? 

Preguntas para reflexionar: 

1. Una persona que entra en el ministerio pastoral debería tener una convicción fuerte 

acerca del llamamiento de Dios. ¿Pero hasta que punto es necesario reconocer el 

llamado para emplear los dones que el Espíritu Santo nos ha conferido? Comparte 

con el grupo tus experiencias que ilustren lo que les ocurre a las personas que se 

resisten continuamente al llamamiento de Dios. 

2. Dios está muy interesado en todos los dones y los ministerios que los acompañan. 

¿Creemos realmente que ninguno es más necesario que el otro? 

3. ¿Cómo pueden verificar los cristianos maduros los dones de los nuevos conversos 

sin desalentar, sobreproteger o desmerecer alque los tiene? ¿Cómo es posible 

desanimar a los nuevos creyentes al no darles reconocimiento a un don que ellos 

creen que el Espíritu Santo les dio? 

Preguntas de aplicación: 

1. Las personas que poseen los dones de conocimiento, fe, evangelización y 

discernimiento de espíritus pueden caer fácilmente en la trampa del espíritu de 

proyección: “¿Por qué no haces lo que hago?” Las personas que tienen algunos de 

los dones de señales, o dones orientados hacia blancos tales como el de la 

evangelización, son particularmente susceptibles a la exaltación de sus dones. 

¿Cómo podrían estas personas evitar estos peligros? ¿Qué podría hacer la iglesia si 

eso ocurriera? 

2. ¿Cómo contestarías si alguien se te aproximara con la siguiente pregunta?: “Si Dios 
me ama, ¿por qué espera que yo desarrolle mis dones espirituales? Ciertamente él 

me ama lo suficiente como para aceptarme como soy sin insistir en que me meta en 

todos estos compromisos y esfuerzos”. 

Resumen. 
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Los dones espirituales necesitan ser identificados y desarrollados. Esta verificación para 

por cuatro etapas. Este estudio ha descrito el proceso y ha ofrecido algunos estudios de 

casos. 

 

Paso 4: ¡Crea! 

La propuesta de este estudio es que las clases de escuela sabática se conviertan en 

instrumentos poderosos para revitalizar a la congregación. Ellas pueden organizarse como 

grupos dentro de la congregación mayor. Pueden bosquejar un plan de almuerzo de 

camaradería, de proyectos misioneros, seminarios e incluso realizar reuniones de 

evangelización. Pueden funcionar como grupos pequeños de estudios bíblicos una noche a 

la semana. Pero la propuesta específica es que tu clase realice un seminario: Descubriendo 

tus dones espirituales. 

 La idea podría ser sugerida en la clase de esta semana, pero debe crearse un contexto 

apropiado. 

 Una forma es conducir una discusión estimulante en la identificación y desarrollo de 

los dones espirituales. Pueden relatarse incidentes inspiradores de quienes han testificado 

con éxito. Cuando ha sido colocado el fundamento, el maestro de escuela sabática puede 

decir: “¡Tengo una idea que me entusiasma! Realicemos como clase un seminario acerca 

de los dones espirituales contando con una persona reconocida que nos ayude a descubrir y 

desarrollar nuestros dones espirituales”. 

 Si la clase prende en la clase, pueden nombrar una comisión ad hoc de tres miembros 

para investigar las posibilidades y traer una propuesta a la clase. El plan puede presentarse 

después de un almuerzo de camaradería promovido por la clase. En esa oportunidad 

pueden fijarse el horario, las fechas, el lugar, el profesor y organizar el seminario. 

 Como la clase habrá estudiado el tema de los dones espirituales durante el presente 

trimestre, el fin de semana será un gran acontecimiento. Después del seminario, la clase 

podría empezar un proyecto misionero. 

 

Paso 5: ¡Evalúa! 

 

Dibuje un círculo alrededor de la F si considera que la declaración es falsa, o alrededor de 

la V si considera que es verdadera. 

 

1. Los dones espirituales son instrumentos que el Espíritu Santo usa para realizar el 

trabajo del reino.        (F)   (V) 

2. Los dones espirituales demandan destrezas que la iglesia nos da para usarlos en el 

avance del reino.        (F)   (V) 

3. El primer paso para identificar los dones espirituales es desarrollar un cuestionario 

apropiado.         (F)   (V) 

4. Los dones espirituales necesitan ser perfeccionados a fin de que nuestro ministerio 

resulte efectivo.        (F)   (V) 

5. Una incesante y creciente convicción es a menudo la primera señal de que Dios está 

capacitando con la combinación de dones necesarios para satisfacer una necesidad 
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de la iglesia.         (F)   (V) 

6. Hay muchas clases de evangelización.     (F)   (V) 

7. Los dones espirituales no necesitan ser confirmados por otros.  (F)   (V) 

8. Uno de los abusos sobre los dones espirituales es el espíritu de proyección:      

“¿Por qué no haces lo que yo hago?”      (F)   (V) 

9. Otro de los abusos respecto a los dones espirituales es el espíritu de           

exaltación: “Tu don es mejor que el mío”.     (F)   (V) 

10. Los dones espirituales y los talentos deben ser empleados en el servicio                 

de Cristo.         (F)   (V) 

 
  

  

 

SESIÓN 12  

DE DONES ESPIRITUALES A MINISTERIOS 

 

 

 

 

 

 

Ciclo natural de aprendizaje 

 

Paso 1: ¡Motiva!              

El Señor llama a cada cristiano a uno o más ministerios. Hace esto al conceder 

dones espirituales a todo cristiano nacido otra vez. Uno o más de estos dones serán 

permanentes o de por vida. Estos ministerios serán el centro de atención del discipulado de 

una persona. 

Una vez que los dones espirituales han sido identificados, el siguiente paso es 

desarrollarlo en ministerios. Esto se cumple mediante el estudio, la asistencia a reuniones 

de preparación y de seminarios, y mediante el uso de los dones y su puesta en práctica. El 

Señor espera que los cristianos “profesionalicen” su ministerio y lo desarrollen hasta lo 

máximo de sus habilidades. 

Después que has percibido nítidamente el llamado de Dios, queda bajo tu entera 

responsabilidad poner tu ministerio en práctica sobre la base de la regularidad. Tus 

principales funciones en la iglesia deberían ser compatibles con tus dones espirituales. 

Pueden presentarse ocasiones cuando las necesidades del reino requieran que cumplas una 

Competencias a lograr: 

✓ Conduce a los feligreses a experimentar el desarrollo de 

ministerios basados en sus dones espirituales individuales.  

✓ Guía a los feligreses mediante algunos estudios de caso que 

ilustran cómo desarrollar en ministerios los dones espirituales. 
✓ Resalta dos actitudes específicas que conducen al abuso de los 

dones espirituales conferidos. 
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función que está fuera de tu ministerio regular o que no está directamente relacionada con 

tus dones particulares, pero esto será una situación temporaria. 

¡Atención! ¡El Señor te llama a un ministerio para su gloria, no para la tuya! Los 

dones espirituales son conferidos por Dios para el avance de su reino. (Ver Gá 5:22, 23). 

 

Paso 2: ¡Explora! 

1. ¿Cómo pueden ser desarrollados los dones espirituales en ministerios? (2 Co 5:18, 

19) 

El propósito de Dios al asignar los dones espirituales a los miembros de cuerpo de 

Cristo es capacitarlos para ministrar a otros. (Ver 1 Ti 4:14-16; 2 Ti 2:15; Ef 4:15, 16.) 

Estudio el siguiente cuadro. Te ofrece una idea de las clases de ministerios que puedes 

desarrollar a partir de cada don: 

 

Don Posible actividad (ministerio) 

Enseñanza Maestros de escuela sabática, grupos pequeños, estudios bíblicos, 

seminarios. 

Servicio Diaconado, visitación, ayudas, etc. 

Conocimiento 

y sabiduría 

Atención de grupos, actividades de enseñanza, seminarios. 

Exhortación Sesiones de aconsejamiento, retiros, ministerio joven, grupos de apoyo. 

Discernimiento Grupos de estudio de la Biblia, clase de maestros de escuela sabática, 

aconsejamiento. 

Fe Atención de grupos que necesitan ánimo y planificación da largo 

alcance. 

Dadivosidad Ayuda en forma regular y especial a los necesitados. 

Apostolado Fundación de iglesias, planificación de nuevos ministerios, servir en 

áreas no penetradas por el evangelio. 

Pastorado Visitación, coordinación del área espiritual, capellanía de grupos 

pequeños, etc. 

Evangelización Ministerio puerta-a-puerta, programa de aprendizaje, reuniones 

públicas, seminarios. 

Misericordia Visitación de enfermos en los hospitales, servicios comunitarios, obra 

misionera, ministerio de las prisiones. 

Hospitalidad Ministerio de recepción/bienvenida, actividades de grupos pequeños, 

servicios comunitarios. 

Administración Organización de actividades, presidencia y conducción de grupos. 

Misionero Cualquier actividad multiétnica o multicultural. 

Oración 

intercesaora 

Ministerios de las oraciones intercesoras, liderazgo de grupos 

pequeños, etc. 

Ayudas Mantenimiento del templo, diaconado, personal de oficina en el 

templo, ministerio en grupos. 

Liderazgo Ancianato, diaconado, jefatura de juntas o comisiones. 

 



462 

 

2. ¿Cómo es la designación a los ministerios? (Gá 5:22, 23) 

 El primer paso para la designación a un ministerio es decidir qué papel o ministerio 

en tu actual iglesia concuerda mejor con tus dones. El segundo paso es determinar qué 

ministerios necesitan ser añadidos a los existentes de modo que tus dones sean usados 

adecuadamente. 

 Enumera tus tres principales dones espirituales (si no has tenido la oportunidad de 

realizar un inventario de tus dones espirituales, haz lo mejor que puedas): 

a) ________________ b) ________________ c) ________________ 

Coloca tus dones dentro de una o más categorías de las siguientes: 

1.1.Dones relacionados con la obra misionera y evangelizadora, que dan como 

resultado el crecimiento numérico y espiritual de tu iglesia. 

Evangelización  Lenguas 

Milagros   Interpretación de lenguas 

Curación   Pobreza voluntaria 

Misericordia   Liberación (exorcismo) 

1.2.Dones relacionados con la maduración espiritual de la iglesia. Estos son dones 

que fomentan el crecimiento espiritual, proveen entrenamiento en el discipilado 

y apoyo a los miembros. 

Profecía   Exhortación o ánimo 

Enseñanza   Discernimiento de espíritus 

Pastorado   Fe 

Conocimiento   Oración intercesora 

Sabiduría   Hospitalidad 

1.3.Dones relacionados con las funciones administrativas de la iglesia, como 

manojo financiero, mantenimiento de las instalaciones físicas y ayuda a los 

miembros. 

Liderazgo   Administración 

Ayudas   Servicio 

Dadivosidad 

 ¿Qué papeles, oficios o posiciones en la estructura regular de la iglesia armonizan 

con tus dones? Si tus dones fueran ejercidos adecuadamente, ¿qué ministerios que no 

existen en la actualidad en tu iglesia deberían iniciarse? 

3. ¿Qué estudios y conocimientos se requieren para convertir los dones en 

ministerios? (2 Ti 2:15). 

 Los dones espirituales no se desarrollan a sí mismos. Cuando conviertes los dones 

en ministerios, puedes tener la necesidad de dedicar considerable tiempo para estudiar y 

obtener el conocimiento necesario para llevarlos adelante en forma efectiva. 

 ¿Qué dice la Biblia acerca de un ministerio bien pensado organizado? 

2 Timoteo 2:5 _____________________________________________________________ 

Eclesiastés  9:10 ___________________________________________________________ 

Romanos 12:11 ____________________________________________________________ 
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Hebreos 6:12 ______________________________________________________________ 

 “No es virtud para hombres o mujeres disculpar un trabajo lento o desmañado de 

cualquier carácter. Los hábitos de lentitud deben ser vencidos. El hombre que es lento y 

hace su trabajo en desventaja, es un siervo inútil…La ociosidad y la ignorancia no son 

virtudes… ´Todo lo que te venga a la mano para hacer, hazlo según tus fuerzas´. ´No 

perezosos; fervientes en espíritu, sirviendo al Señor´” (FE 316). 

 ¿Cómo se preparó Pablo para su nuevo ministerio cuando el Señor lo llamó como 

apóstol de los gentiles? Gálatas 1:11-18. ¿Qué quería Pablo especialmente cuando esta en 

la prisión de Roma? 2 Timoteo 4:13. ¿Cómo se preparó Lucas para escribir su evangelio y 

el libro de Hechos? Lucas 1:1-4. 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

 Todos los estudios demandan estudio serio, planificado y organizado. En el espacio 

de abajo, anota algunas fuentes y recursos que necesitarías para cumplir mejor con tu 

ministerio escogido. ¿Qué recursos ya están disponibles? ¿Qué necesitas para obtenerlo? 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

 Haz una lista de libros que deberías leer para desarrollar tu ministerio.  

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

Haz otra lista de seminarios o sesiones de preparación a los que deberías asistir. ¿Dónde 

puedes encontrar estos recursos? 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

 

4. ¿Cómo trabajar en planes cooperativos con otras personas? (1 Co 12:12-27) 

Los dones espirituales individuales rara vez funcionan como entidades aisladas. 

Son pensados para actuar en conjunto con otros dones. Esta es la razón por la cual el 

Espíritu Santo asigna varios dones a las personas y a las congregaciones. Mientras 

desarrollas un ministerio basado en tus dones, necesitas trabajar en planes cooperativos con 

otras personas. 

¿Qué dijo Pablo acerca del propósito unificado de los dones espirituales? 1 

Corintios 12:12-27. 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 



464 

 

 Hemos leído este pasaje muchas veces durante el presente estudio. Es muy 

importante, porque es la clave para la efectividad de la organización de la iglesia en 

función de los dones espirituales. Estos versículos, junto a Romanos 12:1-5, bosquejan lo 

que significa la unidad de la iglesia. Unidad no es uniformidad. Quiere decir que cada 

persona realiza su tarea o ministerio con el debido espíritu y por razones correctas. Cuando 

se está haciendo la planificación, debe centrarse la mirada en la gloria de Dios. Este 

espíritu evita toda clase de conflictos de personalidad y discusiones acerca de asuntos 

periféricos, que tienen poco o nada que hacer con el avance del reino. 

 Usa el siguiente cuadro para hallar y hacer una lista de emprendimientos 

cooperativos que necesitas para tu ministerio. 

 

Destrezas requeridas Dones o ayudas requeridas 

Destrezas personales ¿Qué destrezas personales necesitarás para llevar 

adelante este ministerio? 

Preparación ¿Qué preparación necesitarán las personas que están 

contigo? ¿Dónde podrán recibirla? 

Grupos de apoyo ¿Qué clase de grupos de apoyo se necesitan para 

asegurar que tu ministerio sea exitoso? Encuentra a 

personas que equilibren tu temperamento. 

Recursos de apoyo ¿Qué recursos de apoyo necesitas? Por ejemplo, si a ti 

no te gusta estudiar o investigar, encuentra a alguien 

que haga esta parte del ministerio. Tal vez se necesita a 

alguien que también apoye financieramente para 

realizar el ministerio. 

 

5. ¿Cómo preparar el plan de acción?  

Este es tu plan operativo. Necesitas un lugar, un horario e iniciar tu ministerio. 

Tembién necesitas aprender cómo recolectar voluntarios que te ayuden en tu ministerio, si 

ves un emprendimiento cooperativo. 

Base de operaciones: ¿Dónde está tu base de operaciones? ¿Tu casa, el templo, etc? 

¿Necesitarás alquilar un departamento o un a oficina? ¿Dónde se reunirán? 

Fijación de un horacio: ¿Con cuánta frecuencia se reunirán? ¿Alguien te ayudará a 

estar allí todas las veces? ¿Quién te ayudará a organizar ese horario? 

¿Cómo iniciarás tu ministerio?: ¿Con quién necesitas hablar? ¿Qué autorización 

debes gestionar? 

Desarrollo de un cronograma para tu ministerio: Toma normalmente unos tres 

meses planificar y organizar un nuevo ministerio. Si Tratas de hacerlo rápido, se quedarán 

cosas afuera y el proyecto tendrá más riesgo de fracaso. Sé paciente. Hazlo de una vez, 

pero bien hecho. 

Usa el recuadro siguiente, y llena los espacios con lo que esperas cumplir durante 

cada uno de los siguientes períodos: 

Tres meses  

Un año  

Período extenso  
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Empleando voluntarios  

 

Los voluntarios en las sociedades de hoy requieren cinco cosas. Tendrás gran ayuda 

si recuerdas estos cinco principios: 

1. Tareas definidas claramente con límites precisos. 

2. Períodos cortos en la oficina. 

3. Abundancia de recursos humanos disponibles para lograr el bjetivo. 

4. Seguimiento simple y directo acerca de cómo están trabajando los voluntarios. 

5. Mucha apreciación o afirmación. 

 

Paso 3: ¡Aplica! 

Rompamos el hielo: 

Piensa en varios ministerios en los cuales has estado involucrado desde que 

aceptaste el mensaje adventista. ¿Qué hace que tu trabajo sea gozoso? ¿Qué te brinda un 

sentido de satisfacción? ¿Hubo oportunidades cuando esos ministerios te parecían más un 

trabajo pesado y rutinario? ¿Por qué? ¿Puede haber tenido que ver con tu falta de 

entendimiento de la naturaleza de tus dones espirituales? 

Pregunta para reflexionar: 

1. La mayoría de los adventistas se reúnen en congregaciones menores de cien 

miembros. A menudo no hay personas suficientes para atender todas las 

responsabilidades de la iglesia. ¿Cómo estos miembros afrontan el dilema de 

asumir papeles no compatibles con sus dones espirituales, especialmente cuando el 

estudio indica que esto debería ser sólo una situación temporal o de emergencia?  

Preguntas de aplicación: 

1. ¿Qué ministerios están siendo descuidados en tu iglesia? Piensa en las muchas 

cosas que puedes hacer, no importa cuán remotas sean. Puedes considerar algo que 

a la vez sea emocionante y satisfactorio. 

2. ¿Hay personas en tu grupo o congregación que comparten dones espirituales 

similares y que juntas podrían iniciar un ministerio único que posibilite su 

participación? Habla con tu pastor acerca de esto. Tal vez hay recursos en la oficina 

de la misión que puedes usar. Puede ser que nunca hayas sabido cómo trabajar hasta 

que tú y el Señor empezaron a obrar juntos. 

3. ¿Cómo armoniza la idea de un plan estratégico con lo que estamos diciendo? ¿Es 

posible confinar todos los ministerios de la iglesia dentro de dicho plan? ¿Qué 

ministerios pertenecerían al plan y cuáles no? 

4. Discute algunos proyectos que como grupo o iglesia has bosquejado y que no han 

sido exitosos. ¿Por qué fallaron? Considera la importancia de la planificación, los 

recursos, la ejecución, el apoyo y la evaluación. 

Resumen 

El propósito del Espíritu Santo al asignar dones espirituales es que los principales se 

conviertan en ministerios que se desarrollen durante toda la vida de los creyentes. Hay 

varias clases de actividades que concuerdan con los dones, pero la planificación y la 

organización son esenciales para el éxito. Es responsabilidad de cada persona aprender 

cómo conducir su ministerio en forma efectiva y eficiente. Parte de la preparación incluye 
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saber motivar a las personas y usar adecuadamente los recursos disponibles. Los 

emprendimientos cooperativos son muy importantes porque demandan el trabajo en 

equipo. 

 

Paso 4: ¡Crea! 

 ¿Has visto alguna vez a los chicos ponerse los vestidos y los zapatos de tacos altos de 

su mamá? Es más que simplemente un juego. Cuando los chicos usan ciertas prendas, 

experimentan los papeles que ellas representan. Algunas les quedarán bien, otras no. Como 

persona investida con el don de ser maestro, es tu privilegio animar a los alumnos de tu 

clase a que hagan una prueba semejante con los dones espirituales. 

 Muchas personas tienen fobia a la testificación. Esto ocurre porque trataron de hacer 

algo para lo cual no estaban acostumbrados. Como maestro en la Palabra de Dios, puedes 

aliviar sus temores explicándoles que cuando encuentren un don que armonice con ellos, 

pueden no ser expertos en utilizarlos, pero la experiencia y la oportunidad de usarlos les 

dará satisfacción aun cuando sean un tanto aprehensivos al comenzar a usarlos. Pero será 

una aprensión emocionante. Por supuesto, el don que sea desarrollado llegará a ser 

conforme y efectivo como lo ilustra la siguiente historia. 

 Guillermo tenía un pánico terrible de hablar en público, pero se sentía muy bien 

conversando en grupos pequeños. Tenía el anhelo profundo de dar estudios bíblicos, pero 

estaba seguro de que no conocía lo suficientemente su Biblia; así que rehusó un par de 

oportunidades que se le presentaron y se escondió detra de su temor y sentimiento de culpa. 

Perdió la disposición de intentarlo otra vez, hasta que una niñita le pidió que le hablara del 

cielo porque había perdido recientemente a su madre. Guillermo aprovechó la oportunidad 

y pronto descubrió que poseía el don dado por Dios de presentar las creencias en forma 

sencilla y comprensible para los niños. Se presentó voluntariamente para enseñar la clase 

juvenil en la escuela sabática. Esa hora del sábado de mañana llegó a ser la más hermosa de 

toda la semana. Estudió diez veces más intensamente que los demás jóvenes y encontró que 

el tiempo dedicado al estudio de la Biblia literalmente volaba. 

 Así como naturalmente se avanza del primero al segundo y al tercer grado, Guillermo 

encontró que le resultaba sorprendentemente fácil entender al apóstol Pablo. Finalmente, 

estaba listo para que le tocara un agnóstico, oró a Dios y el Señor le envió a uno. El 

agnóstico llegó a ser adventista después de estudiar la Biblia con Guillermo durante dos 

años. 

 

Paso 5: ¡Evalúa! 

Dibuje un círculo alrededor de la F si considera que la declaración es falsa, o alrededor de 

la V si considera que es verdadera. 

 

1. El Señor llama a cada cristiano a uno o más ministerios.   (F)   (V) 

2. Después de identificar los dones espirituales, el siguiente paso podría ser 

desarrollarlos en ministerios.       (F)   (V) 

3. Al conviertes los dones en ministerios necesitas seguir estudiando al            

respecto.         (F)   (V) 

4. La ociosidad y la ignorancia son virturdes.     (F)   (V) 
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5. Pablo se preparó para su nuevo ministerio investigando con diligencia. (F)   (V) 

6. Casi todos los ministerios demandan estudio serio, planificado y             

organizado.         (F)   (V) 

7. Los dones espirituales individuales rara vez funcionan como entidades         

aisladas.         (F)   (V) 

8. El Espíritu Santo asigna un solo don por persona.    (F)   (V) 

9. Toma normalmente unos tres meses planificar y organizar un nuevo         

ministerio.         (F)   (V) 

10. Es responsabilidad de cada persona aprender cómo conducir un ministerio             

en forma efectiva y eficiente.       (F)   (V) 

 

 

 

    

SESIÓN 13  

USANDO TUS DONES EN LA IGLESIA 

 

 

 

 

Ciclo natural de aprendizaje 

 

Paso 1: ¡Motiva!              

Cada miembro de toda congregación tiene una combinación de dones. Para realizar 

eficientemente, los ministerios en una iglesia dependen en gran medida de la combinación 

de los dones. La dirección debería tomar en cuenta esta conjunción de dones.  

Las iglesias adventistas están generalmente organizadas alrededor de os dirigentes 

de iglesia (ancianos, diácono, diaconisas, secretarios y tesoreros) y los directores de 

departamentos (escuela sabática, jóvenes, etc). 

De acuerdo con el Manual de iglesia, la junta de nombramientos tiene un propósito 

doble: 1) Hacer un estudio cuidadoso acerca de las necesidades de la iglesia, y 2) realizar 

una investigación cuidadosa de la capacidad de los miembros para servir en los diversos 

cargos. 

A menudo, esa “capacidad de servir” es pasada por alto o ignorada por la junta de 

nombramientos. Muchas veces esa “capacidad de servir” se restringe a la disponibilidad de 

la persona, su madurez o su situación social. Por “capacidad de servir” se quiere decir que 

la junta debería tener en cuenta que la vida de la persona propuesta muestra signos visibles 

de una conducta digna y apropiada. 

Competencias a lograr: 

✓ Describe una declaración de discipulado.  

✓ Considera con los participantes un estudio de caso. 
✓ Evalúa lo aprendido durante el trimestre. 
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La “capacidad de servir” debería incluir la identificación de los dones espirituales 

conferidos por el Señor a los dirigentes en perspectiva. 

 

Paso 2: ¡Explora! 

1. ¿En qué consiste la personalidad corporariva de la iglesia? (Jn 13:34) 

La palabra griega traducida “unos a otros” es empleada 76 veces en el Nuevo 

Testamento. El uso de esta palabra nos da un cuadro de lo que podría llamarse la 

personalidad corporativa de la iglesia local. 

Observa los siguientes textos. Cada uno representa una declaración “unos a otros”: 

Categoría Textos bíblicos Comentarios 

Interrelaciones Juan 13:34  

Prohibiciones Romanos 14:13  

Edificación mutua Romanos 14:19  

Servicio cristiano Gálatas 5:13, 14  

 

 Estas categorías representan un ministerio interdependiente en el cual los 

miembros deben desarrollar personalidad y carácter cristianos para el beneficio de todos 

(Gá 5:22). Este ministerio incluye el uso de los dones espirituales. 

Nota cómo los dones espirituales están relacionados con la personalidad corporativa 

y la función de una congregación (1 Co 12:7; 13). Nota también cómo la vida recíproca y 

los dones espirituales se complementan: 

Don espiritual Personalidad corporativa 

Enseñanza “Enseñándoos… unos a otros” (Co 3:16). 

Exhortación/ánimo “Animaos unos a otros” (1 Ts 5:11). 

Fe “Orad unos por otros” (Stg 5:16). 

Profecía “Mutua edificación” (Ro 14:19) 

Ayuda “Servíos por amor los unos a los otros” (Gá 5:13, 14). 

 

“Unos a otros” es un mandamiento explícito de Dios en la Biblia. Sin dar todas las 

referencias, podemos hacer una lista de algunos de estos mandamientos. Los autores 

inspirados nor urgen a amarnos mutuamente, recibirnos, saludarnos, cuidarnos, ser 

pacientes, ayudarnos y personarnos mutuamente. ¡Qué unidad prevalecería en la iglesia que 

pusiera en acción todos estos mandamientos! Desaparecerían los juicios crueles acerca del 

carácter o de la conducta de los otros. Se desvanecerían como el rocío de la mañana las 

críticas duras y la envidia. Habría más respeto mutuo entre las razas, los sexos y las clases 

sociales. En verdad, la iglesia sería una antesala del cielo. 

2. ¿Cómo identificar la combinación en la iglesia? 

Una vez que los miembros individualmente identificaron sus dones espirituales y 

sus ministerios, una iglesia puede categorizar sus primeras y segundas combinaciones de 

dones haciendo una lista de los dones de sus feligreses. Entonces la iglesia podrá 

desarrollar programas y proyectos que utilicen mejor las virtudes espirituales de sus 
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miembros. 

Esta dotación corporativa puede cambiar cuand los miembros vienen y van. Una 

evaluación anual de a reserva de dones como parte del trabajo de la comisión de 

nombramientos indicará los cambios que han ocurrido. Una vez que la congrecacion ha 

sido evaluada en cuanto a los dones espirituales de sus miembros, todo lo que necesita 

hacer es actualizar anualmente la información acerca de los nuevos feligreses incluyendo a 

los que anteriormente no eran participantes. 

 ¿Hay alguna combinación de dones que es esencial para el funcionamiento eficiente 

de la iglesia? __________________ 

Hay cuatro conjuntos de dones que siempre son necesarios, y casi siempre 

aparecen, en la iglesia. Si falta uno de estos conjuntos, la iglesia debe orar fervientemente 

para que el Señor lo provea, sea por llamamiento de alguno que está dentro de la iglesia, o 

por incorporación de alguien que tenga el don deseado. 

Conjunto uno:  Dones de evangelización  

Conjunto dos:  Dones de liderazgo y administración 

Conjunto tres:  Dones de pastorado y hospitalidad 

Conjunto cuatro: Dones de enseñanza 

Tareas y dones espirituales. Cuando Pablo bosquejó una filosofía del ministerio 

alrededor de los dones espirituales, no había templos que mantener, no leyes zonales que 

enfrentar, no códices de edificación ni sistemas contra incendios, no leyes de rentas o 

planes de seguridad social y médica, ni organizaciones denominacionales, ni leyes de 

impuestos a las utilidades, ni informes mensuales de la tesorería. Había pocas cosas de as 

que hoy tienenque afrontar las grandes iglesias, y que mantienen a las congregaciones muy 

ocupadas. Los dones espirituales eran el centro fundamental de su ministerio, que se 

traducía en fundación de nuevas iglesias y crecimiento numérico y espiritual de la 

congregación. 

A veces cierta persona puede tener una combinación de dones que incluye dones 

complementarios que armonizan con ciertas tareas de iglesia, pero que no forman parte de 

la elección del ministerio personal del creyente. El Señor ampliará estos dones 

complementarios por el bien del reino, y confirmará y bendecirá abundantemente el 

ministerio de la persona. Pero esto será una situación temporaria hasta que alguien con una 

combinación más apropiada de dones surja en la escena. 

3. ¿Cómo organizar la iglesia alrededor de los dones? (Mt 28:16-20) 

 Este tema bosqueja una forma de organización del personal y del programa de tu 

iglesia usando los dones espirituales. 

El sistema descrito en esta lección se construye en torno a cuatro conjuntos de 

modos de trabajo para el ministerio: 

1. El mandato de ganar personas para Dios según la gran comisión (Mt 28:16-20). 

2. La administración de la iglesia por sí misma. 

3. Las necesidades de la congregación. 
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4. Las necesidades de la comunidad servida por la iglesia.  

A causa de que algunos o todos éstos pueden cambiar, el sistema nunca es estático. 

Como está basado en las necesidades y administrada por la dotación de los dones, siempre 

es activo y sensible a las aperaciones y dirección del Espíritu Santo. Un sistema de este 

tipo no puede llegar a ser estático, a menos que sea forzado a entrar en un molde artificial. 

Fase 1: Forma una Comisión de oración y planeamiento. Mediante la oración, esta 

comisión buscará: La voluntad y bendición de Dios, y el descubrimiento y la atención de 

las necesidades de la iglesia y de la comunidad. El Señor permitirá descubrir los dones 

espirituales de los miembros y el plan para los ministerios que emplearán esos dones para 

la iglesia y la comunidad. 

Fase 2: La Comisión de oración y planeamiento se dividen en tres grupos de 

trabajo. Cada grupo tiene una descripción de la tarea específica y un cronograma dentro 

del cual avanzar. Una vez que los de trabajo han finalizado de compilar su información, la 

Comisión de oración y planeamiento presentará un informe a la comisión de 

nombramiento. 

Grupo de trabajo 1: Las necesidades de la iglesia. Este grupo de trabajo 

empleará un cuestionario para investigar a la congregación con respecto a las necesidades 

de la iglesia. 

Grupo de trabajo 2: Las necesidades de la comunidad. Este grupo de trabajo 

investigará la comunidad y la información demográfica actualizada. 

Grupo de trabajo 3: Los dones espirituales de la iglesia. Esta tarea pondrá al día 

la información sobre las dotaciones espirituales de la congregación. 

¿Cómo podría ser puesto en práctica este sistema dentro de tu iglesia? Dialoga 

sobre el particular con tu iglesia. 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

4. ¿Cómo poner a funcionar los dones espirituales? 

Estudio de caso. Lee la siguiente historia y llena los espacion en blanco al final. 

Discute el relato y tus respuestas con la clase. 

Un grupo pequeño de 15 personas de la misma iglesia se reúne una vez por semana. 

El grupo comparte sus necesidades, experiencias y preocupaciones. Sus integrantes tienen 

una buena relación, y las reuniones son productivas y útiles. Pasan tiempo en el estudio de 

la Biblia y en la oración. Aquí ofrecemos un ejemplo de las conversaciones que tienen: 

María: “Pedro, cuando explicas cosas como lo haces acerca de versículos difíciles, 

realmente veo lo que significan y lo que Dios me está diciendo. Me gusta la manera que tú 

relacionaste estos versículos con todo el libro que estamos estudiando”. 

Juan: “María, fue muy bella la experiencia que compartiste. No veo cómo tú 

puedes trabajar en ese comodor de beneficencia en esa área de la ciudad y amar a esa gente 

en la forma como lo haces. Pero te admiro y veo cómo el Señor obra por medio de ti”. 
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Pedro: “Juan, cuando compartiste cómo Dios atendió nuestras necesidades usando 

este pasaje en 2 Corintios, no puedo decirte cuán reconfortante me sentí. Estuve afrontando 

un problema similar, y Dios te ha usado para ayudarte a enfrentarlo”. 

Marta: “Creo que Dios quiere esta clase de amistad cálida y vital la divulguemos 

en toda la iglesia. Tengo esta profunda convicción de que el año que empieza ahora tomará 

gran fuerza. Percibo que Juan 17 será una realidad vivía en nuestra iglesia”. 

Jorge: “Hice amistad con un compañero de trabajo esta semana. Compartí mi 

experiencia con él, y me ha pedido que estudiemos la Biblia. Pienso que no pasará mucho 

tiempo sin que él se una a nuestro grupo, y tal vez a la iglesia. Espero que así ocurra”. 

Si estas conversaciones fueran típicas, probablemente asumirías que… 

María tiene el don de ______________________________ 

Juan tiene el don de _______________________________ 

Pedro tiene el don de ______________________________ 

Marta tiene el don de ______________________________ 

Jorge tiene el don de ______________________________ 

 ¿Podrías relatar experiencias en las cuales has sido consciente de los dones 

espirituales de la gente? ¿Cómo puede tu iglesia ayudar a las personas a usar dones en 

forma efectiva? 

Paso 3: ¡Aplica! 

Rompamos el hielo: 

Piensa acerca de las “gratificaciones” que tendríamos cuando servimos a Dios. 

¿Son necesarias las “gratificaciones” para continuar sirviéndole? ¿Cuáles han sido algunas 

de las “gratificaciones” que has experimentado al utilizar tus dones espirituales? 

Preguntas para reflexionar: 

1. Los dones espirituales obran en el contexto de la iglesia y son para el beneficio de 

la iglesia en su conjunto. ¿Cuál sería una respuesta adecuada si alguien procurara 

usar sus dones espirituales en forma independiente? 

2. ¿Qué diferencias has visto en tu congregación al haber estudiado el asunto de los 

dones espirituales? ¿Cómo han expresado las personas su entusiasmo respecto de 

las nuevas posibilidades? 

Preguntas de aplicación: 

1. Como el contexto de la iglesia no es estático, podemos animarnos a contruir una 

forma de trabajo para el ministerio que sea flexible. Discute algunas de las formas 

en que tu congregación ha cambiado sus métodos al proponerse comunicar el 

evangelio con más eficacia. ¿Qué métodos han resultado más apropiados? ¿Hay 

otros mediante los cuales tu congragación podría mejorar sus estrategias 

aconstumbradas? 

2. ¿Por qué consideras que los jóvenes y adolescentes necesitan conocer acerca de los 

dones espirituales? ¿Cuánto tiempo te llevó encontrar lo relativo a tus dones 

espirituales? ¿Qué podrías hacer para asegurarte que no demorarás demasiado? 
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3. ¿Qué puede hacerse para asegurar que permanecerás atento a los dones de los 

demás? Piensa en algunas formas prácticas como tu iglesia continúa valorizando la 

gama completa de dones que el Espíritu Santo ha colocado en tu medio. 

4. Oren juntos pidiendo a Dios que continúe profundizando lo que se ha iniciado en el 

presente trimestre. Agradécele por su generosidad en concederte sus dones. Pídele 

sabiduría para saber cómo usarlos. Apóyense mutuamente y comprométanse para 

con Dios en el ministerio de los dones de cada persona. 

Resumen 

 Los dones espirituales son los instrumentos que el Espíritu Santo proporciona a los 

creyentes para que realicen las labores concernientes al reino. Ante el Señor somos 

responsables por el uso que hacemos de esos instrumentos. La iglesia progresa numérica y 

espiritualemente cuando los dones espirituales son ejercidos en forma apropiada. 

 

Paso 4: ¡Crea! 

 Idealmente hablando, la comisión de nombramientos debería tener la experiencia 

gozosa de escoger a los dirigentes de la iglesia entre las personas con dones espirituales. 

Esto presupone que los dones espirituales de cada miembro son conocidos tanto por el 

feligrés como por la iglesia. En este escenario el factor limitante no sería el Manual de 

Iglesia, sino el de los dones espirituales de los miembros. 

 Para ensayar lo anterior, tendría que darse el caso de que la comisión de 

nombramientos actúe junto con las comisiones y grupos de trabajo que se han dedicado a 

descubrir los dones espirituales y después han creado las condiciones para ponerlos al 

servicio de la misma. Si así fuera, no habría brechas en los ministerios de la iglesia. Pero 

como este proceso descrito no se da en la realidad, o se da rarísimamente, virtualmente 

todas las iglesias tienen brechas en su ministerio. 

 La cuestión es: ¿Cómo puede organizarse una iglesia tomando como modelo los 

dones espirituales? ¿Cuáles son los dones principales en torno de los cuales se la puede 

reorientar o reorganizar? ¿Quiénes son los miembros que puedan ver esta nueva visión y 

usarla para inspirar a la congregación? 

 Hay abundante material para la planificación estratégica que está disponible mediante 

las asociaciones o uniones [de la División Norteamericana]. El proceso es lento porque el 

cambio de sistemas es difícil, pero muy gratificante. Es ciertamente digno de hacerse el 

esfuerzo. Esto no ocurre sin mucha oración. 

 

Paso 5: ¡Evalúa! 

Dibuje un círculo alrededor de la F si considera que la declaración es falsa, o alrededor de 

la V si considera que es verdadera. 

 

1. Cada cristiano tiene al menos un don espiritual.    (F)   (V) 

2. Los incrédulos también tienen dones espirituales.    (F)   (V) 

3. La mayoría de los cristianos tienen todos los dones espirituales mencionados en 

el Nuevo Testamento.       (F)   (V) 
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4. Somos libres para escoger el don que deseemos.    (F)   (V) 

5. Hay un don particular que tenemos todos los cristianos.   (F)   (V) 

6. Los creyentes darán cuenta a Dios por la forma como usaron sus dones. (F)   (V) 

7. Los dones espirituales indican el llamamiento de Dios y el propósito para la vida 

del creyente.         (F)   (V) 

8. Todos los dones son específicamente enumerados en la Escritura. (F)   (V) 

9. Los dones usados sin amor pueden cumplir los propósitos designados               

por Dios.         (F)   (V) 

10. Una persona no cristiana puede anular la efectividad de los dones        

espirituales.         (F)   (V) 
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Apéndice K: Formulario para la evaluación del proceso 

 

Esta evaluación se efectuó luego del primer módulo según lo establecido en el programa, 

con el equipo ejecutor, bajo la dirección del coordinador general del programa 

(investigador). 

PREGUNTAS DE VALUACIÓN * LOGRA

DO 

MEDIANAM

ENTE 

LOGRADO 

NO 

LOGRA

DO 

OBSEVACION

ES Y/O  

RECOMENDA

CIONES 

1. ¿El programa fue elaborado a partir de 

un diagnóstico? 

X    

2. ¿Se realizó la campaña de 

sensibilización antes del inicio del 

programa? 

X    

3. ¿Se inauguró el programa de acuerdo a 

lo planificado? 

X    

4. ¿El pre test fue aplicado a la totalidad 

de los participantes al inicio del 

programa? 

X    

5. ¿Los datos de todos los participantes 

fueron debidamente registrados? 

X    

6. ¿El 1er módulo educativo se desarrolló 

en su totalidad según los tiempos 

señalados? 

X    

7. ¿Hubo evaluación de lo aprendido en 

el primer tema del módulo? 

X    

8. ¿El facilitador temático, abarcó los tres 

objetivos del aprendizaje: Cognitivos, 

actitudinales y conductuales? 

X    

9. ¿El facilitador realizó adecuadamente 

la motivación para el siguiente 

programa? 

X    

10. ¿Los integrantes del equipo 

ejecutor cumplieron a cabalidad con las 

tareas asignadas? 

X    

11.  ¿Las comisiones cumplieron con 

lo asignado para la marcha del 

programa? 

X    

12. ¿La logística empleada en la 

primera actividad fue suficiente? 

X    

13.  ¿Hubo estricto control de 

asistencia de los participantes? 

X    
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14.  ¿Hubo estricto control del equipo 

ejecutor del programa? 

X    

FORMULARIO PARA LA EVALUACIÓN DE PROCESO 

Esta evaluación se efectuó luego del segundo realizado según lo establecido en el 

programa, con el equipo ejecutor, bajo la dirección del coordinador general del programa 

(investigador). 

PREGUNTAS DE VALUACIÓN * LOGRA

DO 

MEDIANAM

ENTE 

LOGRADO 

NO 

LOGRA

DO 

OBSEVACION

ES Y/O  

RECOMENDA

CIONES 

1. ¿El programa fue elaborado a partir de 

un diagnóstico? 

X    

2. ¿Se realizó la campaña de 

sensibilización antes del inicio del 

programa? 

X    

3. ¿Se inauguró el programa de acuerdo a 

lo planificado? 

X    

4. ¿El pre test fue aplicado a la totalidad 

de los participantes al inicio del 

programa? 

X    

5. ¿Los datos de todos los participantes 

fueron debidamente registrados? 

X    

6. ¿El 2do módulo educativo se desarrolló 

en su totalidad según los tiempos 

señalados? 

X    

7. ¿Hubo evaluación de lo aprendido en 

el primer tema del módulo? 

X    

8. ¿El facilitador temático, abarcó los tres 

objetivos del aprendizaje: Cognitivos, 

actitudinales y conductuales? 

X    

9. ¿El facilitador realizó adecuadamente 

la motivación para el siguiente 

programa? 

X    

10. ¿Los integrantes del equipo 

ejecutor cumplieron a cabalidad con las 

tareas asignadas? 

X    

11.  ¿Las comisiones cumplieron con 

lo asignado para la marcha del 

programa? 

 X  Reemplazar 

donde haya 

ausentismo 

12. ¿La logística empleada en la 

primera actividad fue suficiente? 

 X  Corregir algunas 

falencias 

13.  ¿Hubo estricto control de 

asistencia de los participantes? 

 X  Retomar el 

estricto control 
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14.  ¿Hubo estricto control del equipo 

ejecutor del programa? 

X    

 

FORMULARIO PARA LA EVALUACIÓN DE PROCESO 

Esta evaluación se efectuó luego del tercer módulo realizado según lo establecido en el 

programa, con el equipo ejecutor, bajo la dirección del coordinador general del programa 

(investigador). 

PREGUNTAS DE VALUACIÓN * LOGRA

DO 

MEDIANAM

ENTE 

LOGRADO 

NO 

LOGRA

DO 

OBSEVACION

ES Y/O  

RECOMENDA

CIONES 

1. ¿El programa fue elaborado a partir de 

un diagnóstico? 

X    

2. ¿Se realizó la campaña de 

sensibilización antes del inicio del 

programa? 

X    

3. ¿Se inauguró el programa de acuerdo a 

lo panificado? 

X    

4. ¿El pos test fue aplicado a la totalidad 

de los participantes al final del 

programa? 

X    

5. ¿Los datos de todos los participantes 

fueron debidamente registrados? 

X    

6. ¿El 3er módulo educativo se desarrolló 

en su totalidad según los tiempos 

señalados? 

X    

7. ¿Hubo evaluación de lo aprendido en 

el primer tema del módulo? 

X    

8. ¿El facilitador temático, abarcó los tres 

objetivos del aprendizaje: Cognitivos, 

actitudinales y conductuales? 

X    

9. ¿El facilitador realizó adecuadamente 

la motivación para el siguiente 

programa? 

X    

10. ¿Los integrantes del equipo 

ejecutor cumplieron a cabalidad con las 

tareas asignadas? 

X    

11.  ¿Las comisiones cumplieron con 

lo asignado para la marcha del 

programa? 

X    

12. ¿La logística empleada en la 

primera actividad fue suficiente? 

X    
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13.  ¿Hubo estricto control de 

asistencia de los participantes? 

X    

14.  ¿Hubo estricto control del equipo 

ejecutor del programa? 

X    
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