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AUTOEFICACIA EN EL TRABAJO Y AUTOPERCEPCION DEL EXITO LABORAL: EVIDENCIA DESDE
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Resumen
La autoeficacia en el trabajo es la conviccion de que uno mismo puede alcanzar objetivos

laborales, sobreponerse a los retos y reponerse de las dificultades en el campo profesional y la
autopercepcion del éxito laboral, es la calificacion personal de los logros laboral y el sentido de
proposito. El objetivo de este estudio fue determinar la relacion entre la autoeficacia en el trabajo
y autopercepcion del éxito laboral en la Municipalidad Distrital de Parcoy, se empled una
metodologia para una investigacion basica, numérica, no experimental y correlacional; se conto
con una muestra de 162 trabajadores; luego de recolectados los datos y procesados de determind
una relacion entre las variables (p-valor=0.000) y un (Rho de Spearman = 0.731) que indica que
la relacién es positiva considerable; se concluyd que un trabajador con mayor grado de

autoeficacia laboral percibe mayor éxito laboral en el desarrollo de sus funciones.
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