UNIVERSIDAD PERUANA UNION

FACULTAD DE TEOLOGIA

Escuela Profesional de Teologia

& UPelU

UNIVERSIDAD PERUANA UNION

Plantio de iglesia de Nuevo Edén en el distrito misionero Manu, 2023

Trabajo de Suficiencia Profesional para obtener el Titulo Profesional de
Licenciado en Teologia

Autor:

Nilton Juan Querebalu Aybar

Asesor:

Mtro. Benjamin David Trinidad Ticse

Lima, setiembre de 2024



DECLARACION JURADA DE ORIGINALIDAD DE TRABAJO DE
SUFICIENCIA PROFESIONAL

Yo Benjamin David Trinidad Ticse, docente de la Facultad de Teologia, Escuela
Profesional de Teologia, de la Universidad Peruana Union.

DECLARO:

Que la presente investigacion titulada: “Plantio de iglesia de Nuevo Edén en el
distrito misionero Manu, 2023” del autor Nilton Juan Querebalu Aybar tiene un indice
de similitud de 18 % verificable en el informe del programa Turnitin, y fue realizada en la
Universidad Peruana Unidn bajo mi direccion.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponde ante cualquier falsedad
u omisién de los documentos como de la informacion aportada, firmo la presente
declaracién en la ciudad de Lima, a los 6 dias del mes de septiembre del afio 2024.

I

S e

3

B7ﬁjam|'n David Trinidad Ticse



ieron e
reun los miembros del Jurado en la Universidad Peruana Union Campus Lima, bajo la direccion del presiden

e Beajamin Kojus Yow:

B o -f v I
st --‘5""--“»'-\---‘-! E" fe "‘ ST y los demés miembros. . . /LH""- 'B"",',ZJVH ' Vavid

................. leindad  Trese
(o) asesorl) ... [T To. ‘Bf_»‘)..v-"’.'.‘v,. 'D‘“'J_”T"" Aad Z“C

NJ, < / ’
.., el secretanio; ., [ 'Y Jalowgn

yel

con el propdsito de administrar el acto académico de sustentacion del trabajo de suficiencia profesional titulado:

p/aﬁf" di iylesio k. Nao Edén <a o gdeibe ypniscinges

Mane, 2023

del bachiller: .....

eV Hea Toan Quucbsle Ay to,
conducente a la obtencion del titulo profesional de:
Liceaciado on  (eologia

{Denomnactn del Tituo Profesona)

El presidente inici6 el acto académico de sustentacion invitando al candidato hacer uso del iempo determinado para su
exposicion. Concluida la exposicion, el presidente invitd a los demas miembros del jurado a efectuar las preguntas, y aclaraciones
pertinentes, las cuales fueron absueltas por el candidato. Luege, se produjo un receso para las deliberaciones y la emision del

dictamen del jurado.
Posteriormente, el jurado procedit a dejar constancia escrita sobre la evaluacién en la presente acta, con el dictamen siguiente
Bachiller Niltea Jvan. Queteraly A ybor
ESCALAS
CANCACION Vigesimal Literal Cualitativa f‘_‘t’_”

Apgcjddo A3 A- M"] buene b "i":)oj'{-"f(

(*) Ver parte posterior

Finalmente, el presidente del jurado lnvité al (a la) / 3 {los) (las) candidato(a)/s a ponerse de pie, para recibir la evaluacion final y concluir el
acto académico de gustentacion procediéndose a registrar las firmas respectivas.

B Temidad Miembro

—————————————

Bachiller



Dedicatoria

A Margarita Rodriguez Beltran, mi amada esposa por sus oraciones y apoyo constante para

poder realizar este trabajo, a mis padres que siempre estan pendiente de mi y sus oraciones son de

gran bendicion para mi vida.

Agradecimiento



Agradezco a Dios por ser mi Sustentador, mi Sefior y Salvador que es siempre la inspiracion
para ser mejor cada dia.

A la Universidad Peruana Uni6n mi Alma Mater.

A la Facultad de Teologia, por sus compartir sus ensefianzas que me prepararon para poder
servir mejor a la iglesia.

A la Mision Sur Oriental del Perd, por darme la oportunidad de realizar mi Ministerio en
este hermoso territorio.

A los hermanos del Distrito Misionero del Manu por su apoyo y compromiso para poder
plantar nuevas iglesias.

A los hermanos de Itahuania por tomar la decision de plantar una nueva iglesia en Nuevo
Edén.

A todos mis colegas en el Ministerio que sirven al Sefior en diferentes partes del mundo

que llevan la Palabra de Dios.

Resumen



Este trabajo tiene como fin presentar las experiencias aprendidas en el trabajo misionero
en el afio 2023 en el Distrito Misionero del Manu, en la plantacion de iglesias.

También se presenta el apoyo de la Misidn Sur Oriental del Peri mediante el Departamento
de MIPES, mediante el proyecto “Efeso” para poder plantar nuevas iglesias donde no hay presencia
adventista.

Por otro lado, presento este informe del trabajo realizado como pastor distrital en el plantio
de iglesias.

Al final se demuestra mediante este trabajo de suficiencia profesional que se ha llegado a
la conclusion: que todo pastor debe como parte del cumplimiento de la mision es de plantar nuevas
iglesias y esas experiencias poder escribirlas que puedan de servir para el cumplimiento de la

mision.

Palabras Claves: Plantio e iglesia.

Abstract



This work aims to present the experiences learnend in missionary work in the year 2023 in
the Manu Missionary District, in church planting.

The support of the Eastern Mission of Per( through the MIPES department is also presentd,
through the Efeso Project to be able to plant new churches where there is no Adventist presence.

On the other hand, I present this report of the work done as a district pastor in church
planting.

In the end, it is demonstrated through this work of professional sufficiency that the
conclusién has been reached: that every pastor must, as part of the fulfillment of the mision, plant
new churches and be able to write those experiences that can serve to fulfill the mission.

Keywords: Plantation and church



Resumen

El presente informe de suficiencia profesional tiene como proposito presentar el proyecto
de plantio de iglesia en el Centro Poblado de Nuevo Edén en el Distrito Misionero del Manu en
el afio 2023.

Este informe esta divido en cuatro capitulos. En el primer capitulo se menciona los datos
generales de la Misién Sur Oriental del PerG su ubicacion, la misién, vision y descripcion donde
se ha realizado las actividades. En el segundo capitulo la descripcion del cargo pastoral, la
descripcion de las actividades del bachiller: visitacion y evangelismo. La teologia del plantio de
Iglesia como lo que también menciona el Espiritu de Profecia sobre el plantio de iglesias.

En el capitulo tres se explica los programas ejecutados, planificacion, diagnostico
situacional, lecciones aprendidas, lecciones negativas, e innovaciones.

En el cuarto capitulo las conclusiones, recomendaciones, bibliografia y anexos.
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I.DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Datos de la identidad de la institucion

La razon social es Mision Sur Oriental del Peru de la Iglesia Adventista del Séptimo
Dia con N.° de RUC 20111157058 ubicada en Parque Industrial A-9 Wéanchag-Cusco.! Es

parte de la Union Peruana del Sur. Es una organizacion sin fines de lucro.

Actividad principal de la institucion
La Mision Sur Oriental del Per es una organizacion sin fines de lucro que lleva un
mensaje de esperanza a través de las iglesias y colegios que llevan valores y principios basados
en la biblia. Esta organizacién tiene como jurisdiccion los departamentos de Madre de Dios,

Apurimac y Cusco.

Resefia histdrica
La historia de la Mision Sur Oriental del Perd comenzé cuando en una Junta plenaria de
la Union Peruana del Sur que se realizo del 22 al 25 de noviembre 2005 donde se inicio el estudio
del territorio de la MPS en dos campos.
El 26 de julio de 2007, en la junta plenaria de la Unién Peruana del Sur se voto aceptar
el pedido de la MPS para poder dar origen a una nueva unidad administrativa. Después de

sustentar el proyecto ante los administradores de la DSA y UPS en la ciudad de Lima el 09 de

1 Mision Sur Oriental del Peru, 1V Congreso de la Mision Sur Oriental del Peru (Cusco:

Editorial Imprenta Unién,2021),4.



diciembre de 2007, se delinearon los desafios para la creacion de la nueva mision. EI 25 de abril
de 2008, con la colocacion de la primera Piedra con el lema Comunion y vision, junto a esta
piedra se coloc6 una Biblia como simbolo de fundamento y guia en este proyecto.

Finalmente, el 10 de Julio de 2008, la Junta Plenaria de la DSA tomo el voto definitivo
aprobando el proyecto de creacion de la nueva Misién Sur Oriental del Perd, constituida por los
departamentos de Cusco, Apurimac y Madre de Dios, dando apertura a sus actividades con el
Primer Congreso Ordinario, que se realiz6 del 05 al 07 de febrero de 2009, en la ciudad del
Cusco.

El Distrito Misionero del Manu comenz6 a funcionar a partir del 2010 siendo su primer
Pastor Saulo Echevarria, continuando el Pr Ronald Tola, Pr Cesar Nifla, Pr Gerson Vega, Pr
David Flores siendo actualmente el Pr Nilton Querebalu Aybar.

Actualmente el Distrito Misionero del Manu tiene cinco Iglesias que son: Salvacion,
patria, pilcopata, nuevo amanecer y palotoa y cuatro congregaciones: Mansilla, santa cruz,
itahuania y sintuya.

Como Proyectos de plantio de Iglesia tenemos tres lugares: Nuevo edén, boca manu y

barrio nueva esperanza.



Vision y mision
Vision
En armonia con la revelacion biblica, los Adventistas del Séptimo Dia llevan adelante
su mision a través de una vida semejante a la de Cristo, comunicando, haciendo discipulos,

ensefiando, curando y sirviendo.

Mision
La mision de la Mision Sur Oriental del Perd segun el libro Reglamentos
Eclesiasticos-Administrativos 2022 de secretaria de la Division Sudamericana es : “ Hacer
discipulos de Jesucristo que vivan como sus testigos de amor y proclamen a todas las
personas el evangelio del mensaje de los tres angeles en preparacién para su pronto

regreso”.(Mat. 28:18-20,Hech. 1:8, Apoc.14:6-12).

! Divisién Sudamericana de la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo
Dia, Reglamentos Eclesiasticos-Administrativos (Buenos Aires: ACES, 2022),67.
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Descripcion del area donde el bachiller realizé sus actividades

El Bachiller en la actualidad desarrolla su ministerio pastoral en el distrito misionero
del Manu, de la Mision Sur Oriental del Peru.

Como pastor distrital junto a mi familia estamos comprometidos en poder llevar el
mensaje de salvacion en esta zona de nuestra amazonia llevando el mensaje de esperanza en
la amazonia del Peru.

El distrito del Manu es una de las cuatro provincias del Manu, ubicada en el
departamento de Madre de Dios.* La provincia del Manu fue creada el 26 de diciembre de
1912 tiene una poblacién actual de aproximadamente de 18.000 habitantes.?

El Manu es una provincia llena de vegetacion su economia se mueve alrededor de la

madera, la produccion de platanos, venta de productos agricolas, turismo, explotacion de

1 Wikipedia, “Manu”, https://es.wikipedia.org/wiki/Distrito_del_Manu (consultado

:15 de marzo,2024).

2 Wikipedia, “Manu”, https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_del_Manu (consultado

:15 de marzo,2024)
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madera, ganado. Contiene una hermosa fauna y vegetacion que se combina con el turismo
de aventura.

En 1977 Unesco reconocié al parque como reserva de biosfera y en 1987 lo declaro
Patrimonio de la humanidad.*

En relacion al distrito misionero del Manu esta organizado en cinco Iglesias, cuatro
Grupos y tres filiales. Cuenta con una feligresia de 706 miembros. Esta dividida en tres zonas
para poder realizar diferentes actividades espirituales en esas reuniones se coordina por zonas
las actividades que se hacen en el distrito misionero.

El trabajo misionero es muy desafiante ya que se cumple la mision en una zona
accidentada, la hermandad es misionera y comprometida en el sostén de la obra.

Como pastores estamos llamados a servir al Sefior en cualquier lugar donde hemos
sido llamados para poder trabajar en su obra tal como lo menciona Mto: 28:18-20 en este
texto es clave para entender nuestro llamado, en ir a predicar, hacer discipulos y la promesa

de Jesus que estara con nosotros hasta el fin del mundo.

1 «Antecedentes - Parque Nacional del Manu». www.visitmanu.com. Consultado el

28 de mayo de 2022.
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El pastor también tiene el privilegio de presidir el servicio de Bautismos, Dedicacion
de templos, funerales, etc.”.t

Dentro de mi labor pastoral he tenido el privilegio junto con la iglesia de poder plantar
dos nuevas iglesias. En mi experiencia pastoral en el distrito misionero de Villa rica dentro
de los afios 2015-2019 se pudo formar dos nuevas congregaciones en nuevo progreso y el
camino a Cristo, fueron dos Iglesias que se pudo plantar en esos cinco afios que tuve en mi
Ministerio en Villa Rica, desafio fue hacer una iglesia en la ciudad por afios solo habia una
sola iglesia.

Basado en esa experiencia de los dos plantios en afios anteriores ahora deseamos
plantar también en el distrito del manu tres nuevas Iglesias en la zona de nuevo edén, barrio
esperanza y boca manu donde tenemos presencia adventista y amigos de esperanza que se
congregan cada sabado actualmente son filiales, que este afio 2024 por la gracia de Dios se
estara ya formalizando para poder ya ser congregaciones reconocidas por la Mision Sur

Oriental del Peru.

1 Guia para ministros Adventistas del Séptimo Dia (Buenos Aires: Asociacion Casa
Editora Sudamericana, 2009), 139-163
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Il. DESCRIPCION DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER

Descripcion del cargo pastoral

El cargo pastoral implica:

1.

2.

Tener una vida de comunion con el Sefior.

Junto a mi familia poder estar siempre dispuestos para hacer la obra de Dios
donde nos envien.

Desarrollar el discipulado en diferentes areas para poder capacitar a la Iglesia.
Ser un consejero para la Iglesia para poder aliviar las cargas de los miembros
de la Iglesia.

Tener un cronograma para poder visitar a las iglesias, teniendo un itinerario
pastoral

Tener un plan de visitaciéon mediante un itinerario semanal y mensual para
poder fortalecer la fe de la iglesia.

Mantener un nutrido plan de capacitacion constante para toda la iglesia.

17



Descripcion de las actividades del bachiller
Las actividades realizadas por el bachiller son de gran variedad, como bautizar,
capacitar, presidir juntas de iglesias, evangelizador, dedicar nifios, visitar, orar por los

enfermos, dedicar templos, plantador de iglesias.

Visitacion

La visitacion es fundamental para el ministerio pastoral cuando llegamos a la casa de
los hermanos no solo oramos por ellos sino también fortalecemos su vida espiritual,
comprometiéndoles en la obra misionera.

Para poder lanzar un plan evangelistico es necesario poder visitar a la hermanad para
concientizar que es necesario para seguir creciendo.

Debe de ser la visitacion una de las prioridades del pastorado para poder llegar a cada
familia de la iglesia viendo sus necesidades espirituales.

No cabe duda que la visitacidn es fundamental para llegar a cada feligrés, en esa visita
bajo el contexto de plantio de iglesia cada familia visitada se comprometié en colaborar en

el plantio de iglesia con sus oraciones, presencia en la campafia y su apoyo econdmico.

18



Evangelismo
El evangelismo es el sentir de la iglesia es el motivo por la cual la iglesia, el
mandato divino basado en Mto 28:18-20. La iglesia predica de diferentes maneras, toda
iglesia deberia de tener un plan de evangelismo para poder llegar a la comunidad cercana.
Bajo ese contexto se propuso realizar plantios de iglesia en los lugares sin presencia
adventista.

Mediante este trabajo vamos a mencionar que en toda iglesia deberia de tener un plan
de plantio en diferentes zonas puede ser mediante un grupo pequefio, una clase de escuela
sabatica, una familia que vive distante de la iglesia, que en su zona pueda abrir como una
pequenia filial.

Concepto de plantacion de iglesia: EI concepto de plantio de iglesia tenemos que definir los
términos como plantio e iglesia.

Cordero menciona:” Aunque parezca muy bésica, la correcta comprension del término
sera importante para abordar el tema. La palabra Iglesia, viene del griego ekklesia, y en ese

sentido original significa Reunion de personas, literalmente llamados afuera”.!

1 Heyssen Cordero Maravi, Proyecto 100 Guia préactica para instructores biblicos
(Lima: Grafica Editora Maqueti 2021), 11
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Entonces, cuando hablamos de iglesia, segun el modelo biblico, no se referia a
edificios ni a lugares, sino a personas (Heb:12:23, 1Cor 1:1-3, Col: 1:18, Efe:1:22).

Elena de White menciona: “Los miembros de la iglesia no han sido llamados a
trabajar en los campos extranjeros, pero todos tienen una parte que realizar en la gran obra
de dar la luz del mundo. El evangelio de Cristo es agresivo y expansivo™.?

Pablo es para nosotros un ejemplo a seguir como plantador y Dios estd buscando hoy

en dia plantadores de iglesia, asi como Pablo que fundo iglesias en diferentes lugares.

Teologia de Plantacion de Iglesias
La gran comision que se encuentra en (Mat: 28: 19-20), Jesus motivaba a sus
discipulos para poder evangelizar en diferentes lugares (Mat: 9:37-38). Los discipulos eran

conscientes que el evangelio tendria que expenderse en diferentes lugares.

! Elena de White. Servicio Cristiano (Buenos Aires: ACES,2013),21.
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Douglas menciona: "Este es un texto muy motivador para los plantadores de
iglesia pioneros debido al fuerte llamado de JesUs a entrar al campo de la cosecha y trabajar
almas para su reino.!

Cueva menciona: El equipo plantador de Jesus estaba conformado por los doce
discipulos se encontraban Pedro y Andrés naturales de Betsaida y residentes de
Capernaum, Jacobo el hijo de Zebedeo y Juan este ultimo llego a ser conocido como
el discipulo del amor; Felipe discipulo anterior a Juan a Bautista; Bartolome también

Ilamado Natanael, Tomas y Mateo; Jacobo hijo de Alfeo y Tadeo, Simén el Cananeo
y Judas Iscariote (Mat: 10: 2-4).2

El evangelio de Lucas también sefiala que, el entrenamiento de los doce, ellos
recibieron poder y autoridad para poder realizar dos tareas puntuales: sanar toda enfermedad

y echar todo espiritu inmundo (9:1). Las instrucciones contenian aspectos fundamentales

2 Douglas Brent Powell, “A strategy for church planting in the central region of
the fellowship of evangelical Baptist churches in Canadé “(Tesis Doctoral, Liberty Baptist

Theological Seminary, 1998),62.

2 Norbil Cueva Gémez, Tareas para cumplir la mision evangélica: “Un anélisis
exegético en el contexto de los evangelios sindpticos” (Tesis de Maestria, Universidad
Peruana Union,2018),85.
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tales como: conocer el lugar donde se desarrollaria la mision, el mensaje que presentarian,
las practicas para alcanzar a todos los grupos etarios y en la forma que deberian gobernarse.!
En los evangelios podemos denotar que Jesus estuvo preocupado para que la mision
se pueda cumplir en diferentes lugares y el plantio de iglesia es un método que hoy en dia
podemos motivar a nuestros hermanos para comprometerse en la mision.
En el caso de los Apdstoles es Pablo que planto nuevas iglesias en Jerusalén (Hech:
1-7), plantacién de iglesias en Judea y Samaria (Hech: 8-12).

Otro Ejemplo en el Nuevo testamento encontramos a Felipe que se menciona que
no era uno de los discipulos de Jesus era un Diacono (Hech: 6:5) era considerado por Pablo
como el Evangelista (Hech: 21:8), El bautizo al etiope después de haberle explicado las
escrituras (Hech: 8:38) , sus hijas también se mencionan como profetizas (Hech: 21:9).Tuvo
una participacion fundamental para que exista una iglesia en Samaria (Hech8:5). Dios utilizo
a este hombre piadoso temeroso de Dios en un gran plantador de iglesia.

En Antioguia encontramos el trabajo misionero de Bernabé (Hech: 11:24)

junto con Pablo fueron instrumentos para la formacion de una nueva iglesia en Antioquia.

! Robert Jamieson, A.R. Fausset y David Brown, Commentary Critical and
Explanatory on the Whole Bible (Oak Harbor, WA: Logos Research Systems,1997) 2:108.
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Modelos de plantacion

Rick menciona que “La Iglesia Adventista enfrenta desafios en trabajar las grandes
ciudades, tales como metropolis, aglomeraciones urbanas y comunidades y rurales.!

Agustin Flores menciona en su tesis dieciocho modelos de plantacion de Iglesias que
son : modelo de plantacién con una iglesia madre, modelo colmena , modelo del colonizador,
modelo de los satélites dispersos, modelos de los satélites reunidos, modelo celular, modelo
de la iglesia -casa , modelo Efeso, modelo mediante grupos pequefios, modelo mediante
filiales de escuela sabatica, modelo a partir de agencias misioneras o asociaciones de iglesias,
modelo del equipo de la misién, modelo catalizador o espigador, modelo pastor fundador,
modelo paulino, modelo pionero, modelo de revitalizacion y col portaje evangélico.?

En este trabajo va a tomar el modelo de la iglesia madre por la cercania, amistad que

tienen los miembros con la futura iglesia.

! Rick Edward y D,J.B. Trim ,Reaching the Whorld | 500 large Cities: A
Demographic and Statical Analysis “, Journal of Adventist Mission Studies 10 no 2 (2014):7.

2 Javier Flores Agustin, Evaluacion de los modelos de plantacion de iglesias
existentes a la luz de los principios biblicos del Nuevo Testamento (Tesis de Maestria
Universidad Peruana Union ,2022) ,112.
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Plantacion de iglesias segun Elena de White

Elena de White también menciona: “Los miembros de la iglesia no han sido todos
Ilamados a trabajar en los campos extranjeros, pero todos tienen una parte que realizar en la
gran obra de dar la luz al mundo. El evangelio de Cristo es agresivo y expansivo”.t

Ellen White también estaba preocupada por otros asuntos del adventismo, pero el
establecimiento de nuevas iglesias fue su pasién constante a lo largo de su ministerio.>

El Espiritu de profecia nos invita a evangelizar en forma expansiva y agresiva para

Ilegar a méas corazones que necesitan del mensaje de salvacion.

El plantar iglesias no puede ser una opcion es un deber de cada pastor y lider en
motivar a la iglesia a cumplir ese desafio que nos lleva a expandir el mensaje a regiones

donde a un el mensaje de salvacion no ha llegado.

L Elena G. White, Servicio Cristiano (Buenos Aires: ACES, 2013),21.
2 Fari choque, “Reavivamientos al plantar iglesias en los escritos de Ellen White”,
La Ciencia de ganar almas manual de evangelismo,febrero 2021,13
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I11. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER

Programas ejecutados

Dentro del Distrito Misionero del Manu existe un compromiso de poder evangelizar
existe todavia poblaciones nativas que algunos los conocen como los “no contactadas” que
viven a las margenes del rio Madre de Dios es un desafio poder llegar a estas personas, aun
esos lugares se estan planeando pronto con un grupo de hermanaos llegar a esas zonas. Es
por ello que la hermanad se siente comprometida en apoyar los proyectos misioneros existen
tres lugares donde se esta visitando esos tres lugares son: Nuevo Edén, Boca Manu y Barrio
Nueva Esperanza.

Gracias al apoyo de nuestro actual MiPES de nuestra Mision Sur Oriental del Peru el
Pr Enrique Cérdenas, mediante el proyecto “Efeso” nos apoy0d con la presencia de un
misionero al Pr Jilber Tauccaya Mendoza que llego al Distrito Misionero del Manu de marzo
a noviembre del afio 2023.

La primera campafia que se realizo fue en el centro poblado de Gamitana teniendo

como resultado tres bautismos en la Semana Santa en abril del afio 2023.
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Comenzando la Campafia evangelistica para poder realizar un plantio en la zona de
Nuevo edén donde ya existia familias de ex adventistas que dejaron la iglesia algunos por

distancia y en otros por motivos de trabajo.

Planificacion
Diagnostico Situacional

El centro poblado de nuevo edén esta ubicado geograficamente en el distrito del
Manu, el centro poblado tiene una poblacion aproximada de 110 habitantes. Existe en la zona
un centro educativo de inicial y primaria.

El movimiento financiero de la zona se realiza a través de la venta de productos de la
zona como venta de platanos, pifia. papaya. Dentro de los proyectos de la provincia de Madre
de Dios se esta construyendo en la actualidad una carretera que unira el Manu con Colorado
en Madre de Dios. La poblacion se enferma de dengue, enfermedades estomacales, algunos
sufren de picaduras de serpiente.

No existe postas de salud, los enfermos son llevados a itahuania donde si existe una
posta de salud. El idioma que hablan es el espafiol y quechua. Carecen de sefial de internet y
no existe comunicacion telefénica en la zona, se espera la pronta instalacién de las antenas

para poder recepcionar la sefial de telefonia.
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Planificacion

La planificacién estuvo compuesta con el compromiso del distrito misionero para
poder solventar los gastos del misionero con pasajes y la estadia la iglesia central de
salvacion nos apoy6 econémicamente y también con sus oraciones.

Luego se converso con la iglesia mas cercana a nuevo edén en este caso fue la iglesia
de Itahuania donde se ret6 a la iglesia para poder comprometerse en la camparfia que seria en
el mes de agosto siendo los hermanos que decidieron apoyar econémicamente y también con
sus oraciones, el misionero Jilber Tauccaya Mendoza.

El Misionero Jilber Tauccaya estuvo desde julio visitando a toda la hermandad de
Itahuania para poder comprometer a la Iglesia en el apoyo misionero y en la campafia que se
realizaria en agosto visitando también a los hermanos que dejaron la Iglesia y en las noches
se estuvo capacitando a la Iglesia para poder realizar la campafia.

Las siguientes fechas fueron programas para lo siguiente:

15-30 de julio: Visitacion a todos los miembros para concientizarlos para la campafia.

15-30 de julio: Capacitacion en la noche para la campafa para las respectivas
comisiones para la campafa.

01-26 de agosto: Campafia Evangelistica en Nuevo Edén.
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Ejecucion
Del 20 — 26 de agosto del 2023 fue la semana clave de la Campafia Evangelistica en
nuevo edén cada noche se tuvo una participacion de 20 a 30 personas donde se llevo el
mensaje de Esperanza cada noche se hizo un llamado para poder sacar decisiones a las
personas que asistieron al programa.

El programa fue variado con nimeros especiales, con premios y sorpresas para todas
las personas que asistian cada noche.

El dia Sdbado 26 de agosto quedo marcado por la hermandad para el plantio de iglesia
en nuevo edén ya que se realizo el bautismo como cierre de campafia teniendo la predicacién
y visita del Evangelista de nuestra Mision Sur Oriental del Perd el Pr Enrique Cardenas donde
se bautizaron a 12 personas en un sabado llena de alegria y de gran bendicién para toda la
feligresia. EI programa termino en la tarde con una marcha contra No Violencia a la Mujer
haciendo participar a los nuevos bautizados, para poder captar mas estudiantes de la biblia
para poder obtener mas interesados y hacer que la iglesia siga creciendo. En la actualidad en
nuevo edén asisten 45 personas este afio se va ya formalizar en el mes de junio para ser una

congregacion reconocida por nuestra Mision Sur Oriental del Per(.
28



Documentos elaborados

VISITACION PLANTIO NUEVO EDEN

DISTRITO VISITADOR : Nilton Querebalu Aybar CELULAR:

IGLESIA: MANU =
MISIONERO: ACOMPANA: 1 JCELULAR:

SALVACION

ROL DE VISITACION
MIEMBROS DE LA FAMILIA
: FECHADE | HORA DE ; TIPO DE TOTAL
N°| NOMBRESYAPELUDOS |~ " | | IGLESIA | TELEFONO | ol Lo e T us;;l1 [;EL DETALLES
DEL HOGAR
1
2
3
4
5
6
7
8
3
10
TOTAL

ANEXO 1
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CAMPANA BATALLA FINAL PLANTIO EN NUEVO EDEN

HORA HORA
INICIO FINAL TIEMPO ACTIVIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES

7:40 PM ORACION
7:45 PM N. ESPECIAL
7:50 PM |
8:30 PM
8:35 PM
8:40 PM

ANEXO 2
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Los resultados obtenidos
Los resultados obtenidos fueron las siguientes:
1.- Se pudo visitar a toda la feligresia de la iglesia madre Itahuania.
2.- Se visito a los hermanos que ya no asistian en nuevo edén.
3.- La hermandad se capacito para poder realizar las camparfias evangelisticas.
4.- Se movilizo a la iglesia a la accion misionera.
5.- Aumento la fidelidad en la hermandad de Itahuania.
6.- Mediante la capacitacion se ensefié como realizar una campafia evangelistica.
7.- Se pudo rescatar a los hermanos que ya habian dejado de asistir a la iglesia.
8.- Se pudo ubicar a los hermanos que vivian en lugares distantes y que hoy estan

asistiendo a la iglesia.
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Lecciones aprendidas
1.- La importancia de darle prioridad al discipulado.
2.- La visitacion es esencial para conocer la condicién espiritual de la Iglesia.
3.- Planificar con tiempos las actividades que se van a realizar.
4.- Tener un presupuesto para financiar una campafia evangelistica.
5.- Tener un lugar después de la camparfia para que se puedan seguir congregando.

6.- Ubicar familias que quedaran como base para la futura iglesia.
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Lecciones negativas

1.- Mantener una buena relacion con las autoridades de la zona en que se va
evangelizar, algunos dirigentes se oponian a la campafa evangelizadora.

2.- Tener en cuenta que cuando se haga el presupuesto de una campaia incluir un
adicional para los gastos improvistos.

3.- Comprender que para algunos hermanos no le es facil dar estudios biblicos, hay
que tener paciencia con ellos.

4.- Concientizar a la hermandad en su compromiso y responsabilidad cuando
pertenece a una comision en una campafa evangelistica.

5.- Conocer mejor el contexto del lugar donde se va a plantar la iglesia.

Innovaciones
Las innovaciones fueron los siguientes:
1.- La visitacion como un medio de compromiso a la hermandad para evangelizar.
2.- Hermanos que por primera vez participaron en una campafia de plantio.
3.- Hermanaos del Distrito Misionero del Manu, estuvieron mas de cerca en el plantio

de iglesia
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IV. CONCLUSIONES
Las conclusiones de este trabajo son las siguientes:

1.- El plantio de iglesia es una de las metas de una iglesia con deseo de expandirse.

2.- El trabajo en equipo es esencial para la obra misionera.

3.- Lavisitacion como parte de la estrategia es importante para conocer y comprender
a la hermandad.

4.- La iglesia debe ser retada, capacitada y desafiada.

5.- Cada distrito misionero debe de hacer un plan estratégico de tres a cinco afios
ubicando las zonas donde aun no hay iglesia.

6.- Cada pastor deberia sentirse comprometido en ser un plantador de iglesia.
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Recomendaciones

Al concluir este trabajo recomendamos a los pastores a tener un plan de plantio en el
distrito misionero que se podria hacer en su periodo, sino se pudo realizar en ese tiempo
dejarlo para el colega que llegue puede continuar y concluir el proyecto.

Informar a la mision el deseo de implementar nuevas iglesias esperando siempre y
cuando se pueda el apoyo de algun instructor biblico que pueda ser como el pionero en esa
gue se va plantar.

Comprometer a las iglesias a la que podriamos ser “Iglesia madre” que se ha la que
esté mas cerca al lugar del plantio para que sea por cercania pueda ayudar en la conservacion
de la nueva iglesia.

Recomendamos que en cada distrito misionero tenga el consejo de evangelismo
distrital es alli donde se pueda coordinar los plantios de los siguientes afios en el distrito
misionero.

Motivar a las iglesias a tener un fondo para plantio de iglesia, mediante el

departamento de MIPES.
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ANEXO 3

VISITA DEL PR ENRIQUE CARDENAS EN EL SABADO 26 DE AGOSTO 2023
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ANEXO 4

ASISTENCIA DE INVITADOS CIERRE DE CAMPANA
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ANEXO 5

FUTUROS FELIGRES DE NUEVO EDEN
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ANEXO 6

DOCE NUEVAS ALMAS BAUTISMO RIO MADRE DE DIOS EN NUEVO EDEN
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ANEXO 7

LANZAMIENTO DE LA CAMPANA LA ULTIMA BATALLA
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ANEXO 8

COMPROMISO DE LA CAMPANA BASTA DE SILENCIO
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ANEXO 9

UNA FAMILIA SE BAUTIZA EN EL RIO MADRE DE DIOS
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ANEXO 10

ENTRADA NUEVO EDEN
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ANEXO 11

EN UN SABADO DE ADORACION
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ANEXO 12

PR CARDENAS EN EL LLAMADO
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ANEXO 13

INSTALACION DEL LETRERO DE NUEVO EDEN
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ANEXO 14

UNA TARDE DE CAPACITACION EN NUEVO EDEN
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ANEXO 15

CAPACITANDO A LOS NUEVOS CONVERSOS EN EL PROYECTO 100
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