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                                                                     Resumen 

 



 Este trabajo tiene como fin presentar las experiencias aprendidas en el trabajo misionero 

en el año 2023 en el Distrito Misionero del Manu, en la plantación de iglesias. 

También se presenta el apoyo de la Misión Sur Oriental del Perú mediante el Departamento 

de MIPES, mediante el proyecto “Éfeso” para poder plantar nuevas iglesias donde no hay presencia 

adventista. 

Por otro lado, presento este informe del trabajo realizado como pastor distrital en el plantío 

de iglesias. 

Al final se demuestra mediante este trabajo de suficiencia profesional que se ha llegado a 

la conclusión: que todo pastor debe como parte del cumplimiento de la misión es de plantar nuevas 

iglesias y esas experiencias poder escribirlas que puedan de servir para el cumplimiento de la 

misión. 

 

Palabras Claves: Plantío e iglesia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                     Abstract 

 



This work aims to present the experiences learnend in missionary work in the year 2023 in 

the Manu Missionary District, in church planting. 

The support of the Eastern Mission of Perú through the MIPES department is also presentd, 

through the Efeso Project to be able to plant new churches where there is no Adventist presence. 

On the other hand, I present this report of the work done as a district pastor in church 

planting. 

In the end, it is demonstrated through this work of professional sufficiency that the 

conclusión has been reached: that every pastor must, as part of the fulfillment of the misión, plant 

new churches and be able to write those experiences that can serve to fulfill the mission. 

Keywords: Plantation and church 

 

 

 

 



 

 

 

 

                                                                  Resumen 

 

El presente informe de suficiencia profesional tiene como propósito presentar el proyecto 

de plantío de iglesia en el Centro Poblado de Nuevo Edén en el Distrito Misionero del Manu en 

el año 2023. 

Este informe esta divido en cuatro capítulos. En el primer capítulo se menciona los datos 

generales de la Misión Sur Oriental del Perú su ubicación, la misión, visión y descripción donde 

se ha realizado las actividades. En el segundo capítulo la descripción del cargo pastoral, la 

descripción de las actividades del bachiller: visitación y evangelismo. La teología del plantío de 

Iglesia como lo que también menciona el Espíritu de Profecía sobre el plantío de iglesias.   

En el capítulo tres se explica los programas ejecutados, planificación, diagnóstico 

situacional, lecciones aprendidas, lecciones negativas, e innovaciones. 

En el cuarto capítulo las conclusiones, recomendaciones, bibliografía y anexos. 
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I.DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN 

 

 

Datos de la identidad de la institución 

 

La razón social es Misión Sur Oriental del Perú de la Iglesia Adventista del Séptimo 

Dia con N.º de RUC 20111157058 ubicada en Parque Industrial A-9 Wánchaq-Cusco.1 Es 

parte de la Unión Peruana del Sur. Es una organización sin fines de lucro. 

 

Actividad principal de la institución 

    La Misión Sur Oriental del Perú es una organización sin fines de lucro que lleva un 

mensaje de esperanza a través de las iglesias y colegios que llevan valores y principios basados 

en la biblia. Esta organización tiene como jurisdicción los departamentos de Madre de Dios, 

Apurímac y Cusco.   

Reseña histórica 

             La historia de la Misión Sur Oriental del Perú comenzó cuando en una Junta plenaria de 

la Unión Peruana del Sur que se realizó del 22 al 25 de noviembre 2005 donde se inició el estudio 

del territorio de la MPS en dos campos. 

  El 26 de julio de 2007, en la junta plenaria de la Unión Peruana del Sur se votó aceptar 

el pedido de la MPS para poder dar origen a una nueva unidad administrativa. Después de 

sustentar el proyecto ante los administradores de la DSA y UPS en la ciudad de Lima el 09 de 

 
1 Misión Sur Oriental del Perú, IV Congreso de la Misión Sur Oriental del Perú (Cusco: 

Editorial Imprenta Unión,2021),4. 

 

   



diciembre de 2007, se delinearon los desafíos para la creación de la nueva misión. El 25 de abril 

de 2008, con la colocación de la primera Piedra con el lema Comunión y visión, junto a esta 

piedra se colocó una Biblia como símbolo de fundamento y guía en este proyecto. 

   Finalmente, el 10 de Julio de 2008, la Junta Plenaria de la DSA tomo el voto definitivo 

aprobando el proyecto de creación de la nueva Misión Sur Oriental del Perú, constituida por los 

departamentos de Cusco, Apurímac y Madre de Dios, dando apertura a sus actividades con el 

Primer Congreso Ordinario, que se realizó del 05 al 07 de febrero de 2009, en la ciudad del 

Cusco. 

El Distrito Misionero del Manu comenzó a funcionar a partir del 2010 siendo su primer 

Pastor Saulo Echevarría, continuando el Pr Ronald Tola, Pr Cesar Nifla, Pr Gerson Vega, Pr 

David Flores siendo actualmente el Pr Nilton Querebalu Aybar. 

Actualmente el Distrito Misionero del Manu tiene cinco Iglesias que son: Salvación, 

patria, pilcopata, nuevo amanecer y palotoa y cuatro congregaciones: Mansilla, santa cruz, 

itahuania y sintuya. 

         Como Proyectos de plantío de Iglesia tenemos tres lugares: Nuevo edén, boca manu y 

barrio nueva esperanza. 
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Visión y misión 

                                                       Visión 

En armonía con la revelación bíblica, los Adventistas del Séptimo Dia llevan adelante 

su misión a través de una vida semejante a la de Cristo, comunicando, haciendo discípulos, 

enseñando, curando y sirviendo. 

               

                                                            Misión 

La misión de la Misión Sur Oriental del Perú según el libro Reglamentos 

Eclesiásticos-Administrativos 2022 de secretaria de la División Sudamericana es : “ Hacer 

discípulos de Jesucristo que vivan como sus testigos de amor y proclamen a todas las 

personas el evangelio del mensaje de los tres ángeles en preparación para su pronto 

regreso”.(Mat. 28:18-20,Hech. 1:8, Apoc.14:6-12).1 

 

 

 

 
1 División Sudamericana de la Asociación General de los Adventistas del Séptimo 

Dia, Reglamentos Eclesiásticos-Administrativos (Buenos Aires: ACES, 2022),67. 
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                       Descripción del área donde el bachiller realizó sus actividades 

 

El Bachiller en la actualidad desarrolla su ministerio pastoral en el distrito misionero 

del Manu, de la Misión Sur Oriental del Perú. 

Como pastor distrital junto a mi familia estamos comprometidos en poder llevar el 

mensaje de salvación en esta zona de nuestra amazonia llevando el mensaje de esperanza en 

la amazonia del Perú. 

El distrito del Manu es una de las cuatro provincias del Manu, ubicada en el 

departamento de Madre de Dios.1 La provincia del Manu fue creada el 26 de diciembre de 

1912 tiene una población actual de aproximadamente de 18.000 habitantes.2 

El Manu es una provincia llena de vegetación su economía se mueve alrededor de la 

madera, la producción de plátanos, venta de productos agrícolas, turismo, explotación de 

 
1  Wikipedia, “Manu”, https://es.wikipedia.org/wiki/Distrito_del_Manu (consultado 

:15 de marzo,2024). 

 

2 Wikipedia, “Manu”, https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_del_Manu (consultado 

:15 de marzo,2024) 

https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_del_Manu
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madera, ganado. Contiene una hermosa fauna y vegetación que se combina con el turismo 

de aventura. 

En 1977 Unesco reconoció al parque como reserva de biosfera y en 1987 lo declaro 

Patrimonio de la humanidad.1 

           En relación al distrito misionero del Manu está organizado en cinco Iglesias, cuatro 

Grupos y tres filiales. Cuenta con una feligresía de 706 miembros. Esta dividida en tres zonas 

para poder realizar diferentes actividades espirituales en esas reuniones se coordina por zonas 

las actividades que se hacen en el distrito misionero.  

 El trabajo misionero es muy desafiante ya que se cumple la misión en una zona 

accidentada, la hermandad es misionera y comprometida en el sostén de la obra. 

Como pastores estamos llamados a servir al Señor en cualquier lugar donde hemos 

sido llamados para poder trabajar en su obra tal como lo menciona Mto: 28:18-20 en este 

texto es clave para entender nuestro llamado, en ir a predicar, hacer discípulos y la promesa 

de Jesús que estará con nosotros hasta el fin del mundo. 

 
1  «Antecedentes - Parque Nacional del Manu». www.visitmanu.com. Consultado el 

28 de mayo de 2022. 

 

https://www.visitmanu.com/pages/pnm-antecedentes.html
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El pastor también tiene el privilegio de presidir el servicio de Bautismos, Dedicación 

de templos, funerales, etc.”.1 

Dentro de mi labor pastoral he tenido el privilegio junto con la iglesia de poder plantar 

dos nuevas iglesias. En mi experiencia pastoral en el distrito misionero de Villa rica dentro 

de los años 2015-2019 se pudo formar dos nuevas congregaciones en nuevo progreso y el 

camino a Cristo, fueron dos Iglesias que se pudo plantar en esos cinco años que tuve en mi 

Ministerio en Villa Rica, desafío fue hacer una iglesia en la ciudad por años solo había una 

sola iglesia. 

Basado en esa experiencia de los dos plantíos en años anteriores ahora deseamos 

plantar también en el distrito del manu tres nuevas Iglesias en la zona de nuevo edén, barrio 

esperanza y boca manu donde tenemos presencia adventista y amigos de esperanza que se 

congregan cada sábado actualmente son filiales, que este año 2024 por la gracia de Dios se 

estará ya formalizando para poder ya ser congregaciones reconocidas por la Misión Sur 

Oriental del Perú. 

 

 

 
1 Guía para ministros Adventistas del Séptimo Dia (Buenos Aires: Asociación Casa 

Editora Sudamericana, 2009), 139-163 
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                 II. DESCRIPCIÓN DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER 

Descripción del cargo pastoral 

El cargo pastoral implica: 

1. Tener una vida de comunión con el Señor. 

2. Junto a mi familia poder estar siempre dispuestos para hacer la obra de Dios 

donde nos envíen. 

3. Desarrollar el discipulado en diferentes áreas para poder capacitar a la Iglesia. 

4. Ser un consejero para la Iglesia para poder aliviar las cargas de los miembros 

de la Iglesia. 

5. Tener un cronograma para poder visitar a las iglesias, teniendo un itinerario 

pastoral 

6. Tener un plan de visitación mediante un itinerario semanal y mensual para 

poder fortalecer la fe de la iglesia.  

7. Mantener un nutrido plan de capacitación constante para toda la iglesia. 
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                              Descripción de las actividades del bachiller 

Las actividades realizadas por el bachiller son de gran variedad, como bautizar, 

capacitar, presidir juntas de iglesias, evangelizador, dedicar niños, visitar, orar por los 

enfermos, dedicar templos, plantador de iglesias. 

 

                                                  Visitacion 

La visitación es fundamental para el ministerio pastoral cuando llegamos a la casa de 

los hermanos no solo oramos por ellos sino también fortalecemos su vida espiritual, 

comprometiéndoles en la obra misionera.  

Para poder lanzar un plan evangelístico es necesario poder visitar a la hermanad para 

concientizar que es necesario para seguir creciendo.  

Debe de ser la visitación una de las prioridades del pastorado para poder llegar a cada 

familia de la iglesia viendo sus necesidades espirituales.   

            No cabe duda que la visitación es fundamental para llegar a cada feligrés, en esa visita 

bajo el contexto de plantío de iglesia cada familia visitada se comprometió en colaborar en 

el plantío de iglesia con sus oraciones, presencia en la campaña y su apoyo económico. 
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                                                 Evangelismo 

             El evangelismo es el sentir de la iglesia es el motivo por la cual la iglesia, el 

mandato divino basado en Mto 28:18-20. La iglesia predica de diferentes maneras, toda 

iglesia debería de tener un plan de evangelismo para poder llegar a la comunidad cercana. 

Bajo ese contexto se propuso realizar plantíos de iglesia en los lugares sin presencia 

adventista.  

Mediante este trabajo vamos a mencionar que en toda iglesia debería de tener un plan 

de plantío en diferentes zonas puede ser mediante un grupo pequeño, una clase de escuela 

sabática, una familia que vive distante de la iglesia, que en su zona pueda abrir como una 

pequeña filial. 

Concepto de plantación de iglesia: El concepto de plantío de iglesia tenemos que definir los 

términos como plantío e iglesia. 

          Cordero menciona:” Aunque parezca muy básica, la correcta comprensión del término 

será importante para abordar el tema. La palabra Iglesia, viene del griego ekklesia, y en ese 

sentido original significa Reunión de personas, literalmente llamados afuera”.1 

 
1 Heyssen Cordero Maravi, Proyecto 100 Guía práctica para instructores bíblicos 

(Lima: Grafica Editora Maqueti 2021), 11 
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Entonces, cuando hablamos de iglesia, según el modelo bíblico, no se refería a 

edificios ni a lugares, sino a personas (Heb:12:23, 1Cor 1:1-3, Col: 1:18, Efe:1:22). 

            Elena de White menciona: “Los miembros de la iglesia no han sido llamados a 

trabajar en los campos extranjeros, pero todos tienen una parte que realizar en la gran obra 

de dar la luz del mundo. El evangelio de Cristo es agresivo y expansivo”.1 

Pablo es para nosotros un ejemplo a seguir como plantador y Dios está buscando hoy 

en día plantadores de iglesia, así como Pablo que fundo iglesias en diferentes lugares. 

 

                                         Teología de Plantación de Iglesias 

               La gran comisión que se encuentra en (Mat: 28: 19-20), Jesús motivaba a sus 

discípulos para poder evangelizar en diferentes lugares (Mat: 9:37-38). Los discípulos eran 

conscientes que el evangelio tendría que expenderse en diferentes lugares.  

 
1 Elena de White. Servicio Cristiano (Buenos Aires: ACES,2013),21. 
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                 Douglas menciona: "Este es un texto muy motivador para los plantadores de 

iglesia pioneros debido al fuerte llamado de Jesús a entrar al campo de la cosecha y trabajar 

almas para su reino.1 

        Cueva menciona: El equipo plantador de Jesús estaba conformado por los doce 

discípulos se encontraban Pedro y Andrés naturales de Betsaida y residentes de 

Capernaum, Jacobo el hijo de Zebedeo y Juan este último llego a ser conocido como 

el discípulo del amor; Felipe discípulo anterior a Juan a Bautista; Bartolomé también 

llamado Natanael, Tomas y Mateo; Jacobo hijo de Alfeo y Tadeo, Simón el Cananeo 

y Judas Iscariote (Mat: 10: 2-4).2   

                El evangelio de Lucas también señala que, el entrenamiento de los doce, ellos 

recibieron poder y autoridad para poder realizar dos tareas puntuales: sanar toda enfermedad 

y echar todo espíritu inmundo (9:1). Las instrucciones contenían aspectos fundamentales 

 

 2       Douglas Brent Powell, “A strategy for church planting in the central región of 

the fellowship of evangelical Baptist churches in Canadá “(Tesis Doctoral, Liberty Baptist 

Theological Seminary, 1998),62. 

 

2           Norbil Cueva Gómez, Tareas para cumplir la misión evangélica: “Un análisis 

exegético en el contexto de los evangelios sinópticos” (Tesis de Maestría, Universidad 

Peruana Unión,2018),85. 
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tales como: conocer el lugar donde se desarrollaría la misión, el mensaje que presentarían, 

las prácticas para alcanzar a todos los grupos etarios y en la forma que deberían gobernarse.1 

   En los evangelios podemos denotar que Jesús estuvo preocupado para que la misión 

se pueda cumplir en diferentes lugares y el plantío de iglesia es un método que hoy en día 

podemos motivar a nuestros hermanos para comprometerse en la misión. 

   En el caso de los Apóstoles es Pablo que planto nuevas iglesias en Jerusalén (Hech: 

1-7), plantación de iglesias en Judea y Samaria (Hech: 8-12).  

  Otro Ejemplo en el Nuevo testamento encontramos a Felipe que se menciona que 

no era uno de los discípulos de Jesús era un Diacono (Hech: 6:5) era considerado por Pablo 

como el Evangelista (Hech: 21:8), El bautizo al etíope después de haberle explicado las 

escrituras (Hech: 8:38) , sus hijas también se mencionan como profetizas (Hech: 21:9).Tuvo 

una participación fundamental para que exista una iglesia en Samaria (Hech8:5). Dios utilizo 

a este hombre piadoso temeroso de Dios en un gran plantador de iglesia. 

                   En Antioquia encontramos el trabajo misionero de Bernabé (Hech: 11:24) 

junto con Pablo fueron instrumentos para la formación de una nueva iglesia en Antioquia. 

 

 
1      Robert Jamieson, A.R. Fausset y David Brown, Commentary Critical and 

Explanatory on the Whole Bible (Oak Harbor, WA: Logos Research Systems,1997) 2:108.       



 

 

 

 

23 

 

 

 

 

                                             Modelos de plantación 

Rick menciona que “La Iglesia Adventista enfrenta desafíos en trabajar las grandes 

ciudades, tales como metrópolis, aglomeraciones urbanas y comunidades y rurales.1 

Agustín Flores menciona en su tesis  dieciocho modelos de plantación de Iglesias que 

son : modelo de plantación con una iglesia madre, modelo colmena , modelo del colonizador, 

modelo de los satélites dispersos, modelos de los satélites reunidos, modelo celular, modelo 

de la iglesia -casa , modelo Éfeso, modelo mediante grupos pequeños, modelo mediante 

filiales de escuela sabática, modelo a partir de agencias misioneras o asociaciones de iglesias, 

modelo del equipo de la misión, modelo catalizador o espigador, modelo pastor fundador, 

modelo paulino, modelo pionero, modelo de revitalización y col portaje evangélico.2 

En este trabajo va a tomar el modelo de la iglesia madre por la cercanía, amistad que 

tienen los miembros con la futura iglesia.  

 

 
1  Rick Edward y D,J.B. Trim ,Reaching the Whorld l 500 large Cities: A 

Demographic and Statical Analysis “, Journal of Adventist Mission Studies 10 no 2 (2014):7. 

2  Javier Flores Agustín, Evaluación de los modelos de plantación de iglesias 

existentes a la luz de los principios bíblicos del Nuevo Testamento (Tesis de Maestría 

Universidad Peruana Unión ,2022) ,112. 
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                                  Plantación de iglesias según Elena de White 

Elena de White también menciona: “Los miembros de la iglesia no han sido todos 

llamados a trabajar en los campos extranjeros, pero todos tienen una parte que realizar en la 

gran obra de dar la luz al mundo. El evangelio de Cristo es agresivo y expansivo”.1 

Ellen White también estaba preocupada por otros asuntos del adventismo, pero el 

establecimiento de nuevas iglesias fue su pasión constante a lo largo de su ministerio.2 

  El Espíritu de profecía nos invita a evangelizar en forma expansiva y agresiva para 

llegar a más corazones que necesitan del mensaje de salvación. 

El plantar iglesias no puede ser una opción es un deber de cada pastor y líder en 

motivar a la iglesia a cumplir ese desafío que nos lleva a expandir el mensaje a regiones 

donde a un el mensaje de salvación no ha llegado. 

 

 

 

 

 
1 Elena G. White, Servicio Cristiano (Buenos Aires: ACES, 2013),21. 

2 Fari choque, “Reavivamientos al plantar iglesias en los escritos de Ellen White”, 

La Ciencia de ganar almas manual de evangelismo,febrero 2021,13 
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                 III.   PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER 

Programas ejecutados 

Dentro del Distrito Misionero del Manu existe un compromiso de poder evangelizar 

existe todavía poblaciones nativas que algunos los conocen como los “no contactadas” que 

viven a las márgenes del rio Madre de Dios es un desafío poder llegar a estas personas, aun 

esos lugares se están planeando pronto con un grupo de hermanaos llegar a esas zonas. Es 

por ello que la hermanad se siente comprometida en apoyar los proyectos misioneros existen 

tres lugares donde se está visitando esos tres lugares son: Nuevo Edén, Boca Manu y Barrio 

Nueva Esperanza. 

Gracias al apoyo de nuestro actual MiPES de nuestra Misión Sur Oriental del Perú el 

Pr Enrique Cárdenas, mediante el proyecto “Efeso” nos apoyó con la presencia de un 

misionero al Pr Jilber Tauccaya Mendoza que llego al Distrito Misionero del Manu de marzo 

a noviembre del año 2023. 

La primera campaña que se realizo fue en el centro poblado de Gamitana teniendo 

como resultado tres bautismos en la Semana Santa en abril del año 2023. 
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Comenzando la Campaña evangelística para poder realizar un plantío en la zona de 

Nuevo edén donde ya existía familias de ex adventistas que dejaron la iglesia algunos por 

distancia y en otros por motivos de trabajo.  

                                                                  

                                                             Planificación 

                                                      Diagnostico Situacional 

El centro poblado de nuevo edén está ubicado geográficamente en el distrito del 

Manu, el centro poblado tiene una población aproximada de 110 habitantes. Existe en la zona 

un centro educativo de inicial y primaria. 

El movimiento financiero de la zona se realiza a través de la venta de productos de la 

zona como venta de plátanos, piña. papaya. Dentro de los proyectos de la provincia de Madre 

de Dios se está construyendo en la actualidad una carretera que unirá el Manu con Colorado 

en Madre de Dios. La población se enferma de dengue, enfermedades estomacales, algunos 

sufren de picaduras de serpiente. 

No existe postas de salud, los enfermos son llevados a itahuania donde si existe una 

posta de salud. El idioma que hablan es el español y quechua. Carecen de señal de internet y 

no existe comunicación telefónica en la zona, se espera la pronta instalación de las antenas 

para poder recepcionar la señal de telefonía. 
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                                                   Planificación 

La planificación estuvo compuesta con el compromiso del distrito misionero para 

poder solventar los gastos del misionero con pasajes y la estadía la iglesia central de 

salvación nos apoyó económicamente y también con sus oraciones. 

Luego se conversó con la iglesia más cercana a nuevo edén en este caso fue la iglesia 

de Itahuania donde se retó a la iglesia para poder comprometerse en la campaña que sería en 

el mes de agosto siendo los hermanos que decidieron apoyar económicamente y también con 

sus oraciones, el misionero Jilber Tauccaya Mendoza. 

El Misionero Jilber Tauccaya estuvo desde julio visitando a toda la hermandad de 

Itahuania para poder comprometer a la Iglesia en el apoyo misionero y en la campaña que se 

realizaría en agosto visitando también a los hermanos que dejaron la Iglesia y en las noches 

se estuvo capacitando a la Iglesia para poder realizar la campaña.  

Las siguientes fechas fueron programas para lo siguiente: 

15-30 de julio: Visitación a todos los miembros para concientizarlos para la campaña. 

15-30 de julio: Capacitación en la noche para la campaña para las respectivas 

comisiones para la campaña. 

01-26 de agosto: Campaña Evangelística en Nuevo Edén. 
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                                                    Ejecución 

  Del 20 – 26 de agosto del 2023 fue la semana clave de la Campaña Evangelística en 

nuevo edén cada noche se tuvo una participación de 20 a 30 personas donde se llevó el 

mensaje de Esperanza cada noche se hizo un llamado para poder sacar decisiones a las 

personas que asistieron al programa.  

El programa fue variado con números especiales, con premios y sorpresas para todas 

las personas que asistían cada noche.  

El día Sábado 26 de agosto quedo marcado por la hermandad para el plantío de iglesia 

en nuevo edén ya que se realizó el bautismo como cierre de campaña teniendo la predicación 

y visita del Evangelista de nuestra Misión Sur Oriental del Perú el Pr Enrique Cárdenas donde 

se bautizaron a 12 personas en un sábado llena de alegría y de gran bendición para toda la 

feligresía. El programa termino en la tarde con una marcha contra No Violencia a la Mujer 

haciendo participar a los nuevos bautizados, para poder captar más estudiantes de la biblia 

para poder obtener más interesados y hacer que la iglesia siga creciendo. En la actualidad en 

nuevo edén asisten 45 personas este año se va ya formalizar en el mes de junio para ser una 

congregación reconocida por nuestra Misión Sur Oriental del Perú. 
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                                                          Documentos elaborados  

 

 

                                                                   ANEXO 1  
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                                                                        ANEXO 2 
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                                                       Los resultados obtenidos  

Los resultados obtenidos fueron las siguientes: 

1.- Se pudo visitar a toda la feligresía de la iglesia madre Itahuania.  

2.- Se visito a los hermanos que ya no asistían en nuevo edén. 

3.- La hermandad se capacito para poder realizar las campañas evangelísticas. 

4.- Se movilizo a la iglesia a la acción misionera. 

5.- Aumento la fidelidad en la hermandad de Itahuania. 

6.- Mediante la capacitación se enseñó como realizar una campaña evangelística. 

7.- Se pudo rescatar a los hermanos que ya habían dejado de asistir a la iglesia. 

8.- Se pudo ubicar a los hermanos que vivían en lugares distantes y que hoy están 

asistiendo a la iglesia. 
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                                       Lecciones aprendidas 

1.- La importancia de darle prioridad al discipulado. 

2.- La visitación es esencial para conocer la condición espiritual de la Iglesia. 

3.- Planificar con tiempos las actividades que se van a realizar. 

4.- Tener un presupuesto para financiar una campaña evangelística. 

5.- Tener un lugar después de la campaña para que se puedan seguir congregando. 

6.- Ubicar familias que quedaran como base para la futura iglesia. 
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                                                                Lecciones negativas  

1.- Mantener una buena relación con las autoridades de la zona en que se va 

evangelizar, algunos dirigentes se oponían a la campaña evangelizadora. 

2.- Tener en cuenta que cuando se haga el presupuesto de una campaña incluir un 

adicional para los gastos improvistos. 

3.- Comprender que para algunos hermanos no le es fácil dar estudios bíblicos, hay 

que tener paciencia con ellos. 

4.- Concientizar a la hermandad en su compromiso y responsabilidad cuando 

pertenece a una comisión en una campaña evangelística. 

5.- Conocer mejor el contexto del lugar donde se va a plantar la iglesia.  

 

                                                      Innovaciones 

Las innovaciones fueron los siguientes: 

1.- La visitación como un medio de compromiso a la hermandad para evangelizar. 

2.- Hermanos que por primera vez participaron en una campaña de plantío. 

3.- Hermanaos del Distrito Misionero del Manu, estuvieron más de cerca en el plantío 

de iglesia 
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                                        IV. CONCLUSIONES 

    Las conclusiones de este trabajo son las siguientes: 

1.- El plantío de iglesia es una de las metas de una iglesia con deseo de expandirse. 

2.- El trabajo en equipo es esencial para la obra misionera. 

3.- La visitación como parte de la estrategia es importante para conocer y comprender 

a la hermandad. 

4.- La iglesia debe ser retada, capacitada y desafiada. 

5.- Cada distrito misionero debe de hacer un plan estratégico de tres a cinco años 

ubicando las zonas donde aún no hay iglesia. 

6.- Cada pastor debería sentirse comprometido en ser un plantador de iglesia.  
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                                            Recomendaciones  

Al concluir este trabajo recomendamos a los pastores a tener un plan de plantío en el 

distrito misionero que se podría hacer en su periodo, sino se pudo realizar en ese tiempo 

dejarlo para el colega que llegue puede continuar y concluir el proyecto. 

Informar a la misión el deseo de implementar nuevas iglesias esperando siempre y 

cuando se pueda el apoyo de algún instructor bíblico que pueda ser como el pionero en esa 

que se va plantar.  

Comprometer a las iglesias a la que podríamos ser “Iglesia madre” que se ha la que 

esté más cerca al lugar del plantío para que sea por cercanía pueda ayudar en la conservación 

de la nueva iglesia. 

Recomendamos que en cada distrito misionero tenga el consejo de evangelismo 

distrital es allí donde se pueda coordinar los plantíos de los siguientes años en el distrito 

misionero. 

Motivar a las iglesias a tener un fondo para plantío de iglesia, mediante el 

departamento de MIPES. 
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ANEXO 3 

VISITA DEL PR ENRIQUE CARDENAS EN EL SABADO 26 DE AGOSTO 2023 
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                                                                   ANEXO 4 

                              ASISTENCIA DE INVITADOS CIERRE DE CAMPAÑA  
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                                                                 ANEXO 5 

                                       FUTUROS FELIGRES DE NUEVO EDEN  
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                                                                ANEXO 6 

      DOCE NUEVAS ALMAS BAUTISMO RIO MADRE DE DIOS EN NUEVO EDEN 
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ANEXO 7 

LANZAMIENTO DE LA CAMPAÑA LA ULTIMA BATALLA 
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ANEXO 8 

COMPROMISO DE LA CAMPAÑA BASTA DE SILENCIO 
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ANEXO 9  

UNA FAMILIA SE BAUTIZA EN EL RIO MADRE DE DIOS 
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                                                          ANEXO 10 

                                             ENTRADA NUEVO EDEN 
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                                                        ANEXO 11  

                                     EN UN SABADO DE ADORACION 
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                                                                   ANEXO 12 

                                           PR  CARDENAS  EN EL LLAMADO  
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                                                                ANEXO 13 

                              INSTALACION DEL LETRERO DE NUEVO EDEN 
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ANEXO 14 

UNA TARDE DE CAPACITACION EN NUEVO EDEN 
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  ANEXO 15 

CAPACITANDO A LOS NUEVOS CONVERSOS EN EL PROYECTO 100 
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